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Répartition des effectifs par catégorie

SPV 68 146

PATS 17 60 167

SPP 63 79 741
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Zoom sur les effectifs SPP hors SSSM au 31 décembre 2014
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Les événements de carriere
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La pyramide des dges des agents du SDIS
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Age moyen des PATS : 43 ans
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Pour les SPV : 37 ans
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Le Taux de féminisation

Sur la totalit¢ des effectifs des sapeurs-pompiers du territoire 13.28 % sont des femmes. Elles représentent
4.76% des SPP, 16.76 % des SPV ;
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Les différents dispositifs de retraite des SPV

Nombre de ,SPV Montant
concernés
Contribution publique 2 525 946 875 €
Allocation de fidélité 34 23 688 €
Allocation de vétérance 597 377 152 €
Allocation PFR/fidélité 208 143 416 €
Les concours et examens
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Les médailles
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La formation

Répartition du nombre de jours de formation par catégorie

1,024

m PATS = SPP = SPV

Nombre de jours de formation pour les SPP/PATS

2,142] 3,795j
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TOTAL

3,600
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Pour les SPP une moyenne de 10 jours de formation par an sur Ieffectif global de 883 SPP
Pour les PATS une moyenne de 4 jours de formation par an sur Deffectif global de 244 PATS



Nombre de jours de formation pour les SPV

2,969j 13,024

TOTAL

1,996
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Pour les SPV une moyenne de 8 jours de formation par an sur lcffectif global de 2 168 SPV

La rémumération

Part des dépenses de personnels permanents dans le budget de fonctionnement
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W Dépenses de personnel permanent I Budget de fonctionnement

Part des indemnités versées aux SPV dans le budget de fonctionnement
589,824 €

946,875 €

15.28%

10,460,508 €

® Vacations = PFR = Allocation de vétérance



SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA SEINE MARITIME

TABLEAU DES EMPLOIS BUDGETAIRES AU 1er février 2015

POSTES BUDGETAIRES POSTES POURVUS au 01/02/2015
EFFECTIFS
Création de poste a3 p;:s:‘i,on w B Titulaires Contractusls Effectif total
Colonel 3 3 3 0 3 [}
Al
Lisutenant Colone! 9 9 -] 0 1] Q
Commandant 19 19 19 0 19 0
" Capitaine 32 1 33 30 Q 30 -3
B1 Lieutenant hors classe 5 5 5 0 5 [}
B2 Lisutenant 13re classe 40 2 1 41 39 o 39 -2
B3 Hiaatavar] 22 4 a 35 0 35 5
Adjudants 169 4 165 165 [ 165 1]
“ Sergents 285 1 284 284 0 264 [}
Caporal-chef 17 17 17 [ 17 V)
- Caporal 212 2 210 210 0 210 1]
c3 Sapeur 1° classe ] 7 108 107 [} 107 1
§ g 0 3 : 90 b 90 0
oy « 1 1 0 1 0
Médecin hors classe 2 1 1 1 o 1 o
Al Méds::sz: 1ére 1 1 0 1 1 0
Pharn":lla:si:: 1ére 1 1 2 1 o 1 A
B1 Infirmier-chef [} 4 1] (4] 0 [}
B2 Infirmier principal 2 2 2 [} 2 0
B3 Infirmier 2 2 1 1 2 0
| U
A1 Directeurs Termitoriaux 1 1 1 ] 1 [
A2 Attachés Territoriaux -] 2 1" 6 3 ] -2
B T 38 1 2 35 30 3 33 2
c Adioints Administratifs a8 1 99 94 4 88 -1
2 4.4 4 A6 0 4
8 mm 1 1 1 0 1 [
U U U U
A Ingénieurs temitoriaux 7 2 f 9 5 2 7 2
B Techniciens territoriaux 29 1 30 2 7 29 -1
c1 Agents de Maitrise 21 1 22 20 1 21 -1
c2 Adjoints Techniques™ 43 1 44 42 1 43 il
14 U ) 549 U0
Sapeur 1° classe a 8 8 0 8 0
Lim‘;ﬂe 2éme 1 1 0 0 0 1
nombre
Iiomractuels 8
Engagés de service civique 1
Apprenti 1
Emplois d'avenir 10
Agent mis & disposition du SDIS par une société dintérim 1
Agent d'une collectivité mis & disposition du SDIS 1
Agent mis a disposition TOTAL/CNPE 3

* effectif non permanent ( remplacement maladie, surcrolt d'activité, matemité... )

CA SDIS du 10 dicembre 2014



SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA SEINE MARITIME
TABLEAU DES EMPLOIS BUDGETAIRES AU 1er février 2015
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