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- Membres théoriques :

Meaibres Zn exercice - BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
5 " (DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
- Membres présents : DE LA SEINE-MARITIME
5
- Votants :

5

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS BUDGETAIRES ET
AUTORISATIONS A RECOURIR A DES TRANSFORMATIONS DE POSTES
BUDGETAIRES AU 31 DECEMBRE 2017

Le 13 décembre 2017, le Bureau du conseil d'administration du Service départemental
d'incendie et de secours de la Seine-Maritime, convoqué le 23 novembre 2017, s'est réuni a la
direction départementale sous la présidence de Monsieur André GAUTIER.

Le quorum étant atteint (3 membres) avec 5 membres présents, le bureau peut valablement
délibérer.

ETAIENT PRESENTS

Monsieur André GAUTIER, Président

Monsieur Sébastien TASSERIE, 1°* Vice-Président
Madame Sophie ALLAIS, 2°™ Vice-Présidente
Monsieur Gérard JOUAN, 3™ Vice-Président
Monsieur Bastien CORITON, membre

Délibération affichée le : et retirée de l'affichage le :

Délibération insérée au recueil des actes administratifs du mois :
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I - Création et suppression de postes

e (Création temporaire : néant
e Création permanente : néant

e Suppression : néant

IT- Ajustement des emplois budgétaires

a) au sein de la filiére sapeur-pompier
Dans le cadre de changements de grade intervenant aprés le 1 décembre 2017, de ’arrivée de
sapeurs au 31 décembre 2017 et afin d’anticiper les ajustements budgétaires nécessaires aux
recrutements de caporaux et d’opérateurs au CTA-CODIS au 1 janvier 2018, il vous est
proposé un tableau présentant les effectifs au 31 décembre 2017 :

- 10 postes de caporaux transformés en postes de sapeurs ;

- 4 postes de caporaux-chefs transformés en postes de sapeurs ;

- 4 postes de sergents transformés en postes de sapeurs ;

- 1 poste d’adjudant transformé en poste de caporal-chef ;

- 2 postes d’adjudants transformés en postes de caporaux ;

- 1 poste de lieutenant 2% classe transformé en poste de lieutenant 1° classe ;

- 1 poste de capitaine transformé en poste de commandant ;

- 1 poste de sergent-chef transformé en poste d’adjudant ;

- 1 poste de pharmacien de classe normale transformé en poste de pharmacien hors
classe ;

b) au sein de la filiére administrative et technique

- 1 poste de rédacteur transformé en poste d’adjoint administratif ,

II1 — Postes vacants susceptibles d'étre pourvus par des agents contractuels

En I’absence de candidats titulaires répondant au profil recherché, le poste suivant pourra étre
tenu par un agent contractuel recruté sur la base de I’article 3-2 ou de I’article 3-3 de la loi n°84-
53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique

territoriale :

- Assistant de gestion spécialisée, adjoint administratif principal 1%° classe a rédacteur au
sein du service évaluation ;

- Menuisier, adjoint technique a agent de maitrise au sein du groupement emplois,
activités et compétences ;
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- Chargé de mission énergie et fluides, ingénieur & technicien principal 1 classe au sein
du groupement immobilier ;

- Gestionnaire recrutement et activités, cadre d’emplois des adjoints administratifs au sein
du groupement emplois, activités et compétences ;

- Gestionnaire ressources humaines / carrieres, cadre d’emplois des adjoints
administratifs au sein du groupement emplois, activités et compétences ;

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau du conseil d’administration adoptent a
[ 'unanimité ce dossier.

André GAUTIER
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SERVICE DEPARTEMENTAL DINCENDIE ET DE SECOURS DE LA SEINE MARITIME
TABLEAU DES EMPLQIS BUDGETAIRES AU 31 DECEMBRE 2017

PREVISIONNEL POSTES POURVUS au
POSTES BUDGETAIRES
31/12/2017
Creation de poste s“"‘"m"z"“ &* Titulaires Contractuels Effectif total
Directeur départemental Colonel hars classs 1 1 1 [ 1 [
Directeur départemental adjoint| Colonel hors classe 1 il 1 [ 1 0
0 | |
Contr&leur général o o 1] [} [] 0
Colonel hors classe o o o ] [ ]
A1
Colonel 0 a 0 a [] o
Lieutenant Colonel 10 10 10 0 10 o
Commandant 23 1 24 24 0 24 0
A2
Capltaine 33 1 32 H [ n -1
Bi Lieutenant hors classe 5 5 4 0 4 -1
B2 Lieutenart 1&re classe 36 1 7 34 0 34 -3
B3 Lieutenant 2éme 30 4 2 e o 24 5
classe
Adjudants 185 1 3 183 183 o 1a3 0
c1
Sergenls 188 5 183 183 o 183 4]
Caporal-chef 72 1 4 60 68 o ] -1
c2
Caporal 312 2 10 304 302 0 302 -2
c3 Sapeur 2 18 20 20 [ 20 0
g6 i 596 HH )
Medeun_de vasse 1 1 1 0 1 o
Médecin hors classe 2 2 1 1 2 o
Al Médecin de classe 0 a o o 0 0
normale
Pharmacien hers ° 1 1 4 0 4 °
classe
Pharmacien de classe 2 1 1 . 0 1 0
nomale
Cadre de santé de
A e dEses 1 1 1 D 1 0
A Infirmier hors classe 1 1 1 0 1 a
A Infirmier de classe 3 3 3 0 3 0
A Infirmier de classe ° ° o ° ° 0
normale
i ) 9 ) |
Al Directeurs Territoriaux 1 1 0 1 1 0
Az Attachés Territoriaux 16 15 L] 3 12 -3
B Reétactous e 1 8 20 8 a7 4
Teriloriaux
c Adjaints Adminlstralifs 7 1 e 23 1 o4 -4
Ansistant sock-
g dducan! principal ! \ y 2 i 0
0 1 0 1
A Ingénieurs territoriaux 10 10 5 4 ? -1
a Te Figd Fig 2 & 26 -1
c1 Agents de Maltrise 2 27 24 3 27 o
Cc2 Adjoints Techniques* 42 7 2 30 -3
06 I ) U6 B 0
Caparal 1 ] 0 0 0 -E
Capitaing 1 1 L] ] [} =1

(Agent mis 4 disposition TOTAL/CNPE

4
Engagés de service civique ]
(Apprenti
Emplois d'avenir 3
Agent mis & disposition du SDIS par une société dintérim 0
Agent dune coliectivité mis & disposition du SDIS 1

4

* effectif non permanent ( remplacement maladie, surcroit d'activité, matemits...)
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