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" CONVENTION AVEC LE SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE
( SECOURS DES YVELINES

L

Le 1¢ février 2017, le Bureau du conseil d'administration du Service départemental d'incendie
et de secours de la Seine-Maritime, convoqué le 17 janvier 2017, s'est réuni & la direction
départementale sous la présidence de Monsieur André GAUTIER.

FORMATION DES PERSONNELS DU SDIS 76 A L’INVESTIGATION LON GUE DUREE

Le quorum étant atteint (3 membres) avec 5 membres présents, le bureau peut valablement
délibérer.

ETAIENT PRESENTS

Monsieur André GAUTIER, Président

Monsieur Sébastien TASSERIE, 1° Vice-Président
Madame Sophie ALLAIS, 2¢™ Vice-Présidente
Monsieur Gérard J OUAN, 3°™ Vice-Président
Monsieur Bastien CORITON, membre

Délibération affichée le el retirée de l'affichage le :

Délibération insérée au recueil des actes administratifs du mois -
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En application du Schéma départemental d’analyse et de couverture des risques, le Service
départemental d’incendie et de secours de la Seine-Maritime (Sdis 76) s’engage dans une
démarche opérationnelle consacrée a I'investigation de longue durée. Ce type d’intervention
concerne les feux de tunnels, les feux en parkings souterrains, les feux de navires, les feux dans
des espaces clos d’infrastructures industrielles et portuaires mais aussi des feux dans des cavités
naturelles.

Cette action a intégré notamment I’acquisition d’appareils respiratoires isolants a circuit fermé
offrant aux investigateurs une autonomie en air respirable renforcée, inscrite dans I’ autorisation
de programme dédiée aux équipes spécialisées.

Afin d’initier la formation opérationnelle a I’investigation de longue durée de ses personnels,
le Sdis 76 souhaite travailler en collaboration avec le Service départemental d’incendie et de
secours des Yvelines (Sdis 78) qui dispose d’un Groupe d’exploration longue durée (Geld)
depuis 2005.

A titre de sémantique, il convient de préciser que le terme « investigation » privilégié par le
Sdis 76 (du fait de la thématique des feux de navires) est équivalent au terme « exploration »
choisi par le Sdis 78. Aucune définition réglementaire précise n’existe a ce jour.

Les personnels du Geld 78 participeront activement 2 la formation initiale des personnels du
Sdis 76 et pourront en contrepartie venir réaliser des formations de maintien et de
perfectionnement des acquis avec les personnels du Sdis 76 sur la structure d’entrainement a
feux réels « Vulcain » du Sdis 76 et sur des infrastructures industrielles et portuaires de la Seine-
Maritime.

La présente convention a ainsi pour objet de définir les relations qu’entendent établir le Sdis 76
et le Sdis 78, dans le but de développer une culture commune dans le domaine des opérations
d’investigation de longue durée sous atmosphére viciée d’une part, et d’autre part de favoriser
la réciprocité, les échanges, la connaissance et I’harmonisation de ces pratiques dans le temps.

La prestation est assurée 4 titre gracieux par les deux parties.

L’¢équilibre financier est plus avantageux pour le Sdis 76 et se justifie par les éléments suivants :

- une quarantaine de sapeurs-pompiers du Sdis 78 s’exerceront 1 journée par an sur la
structure feux réels « Vulcain » du Sdis 76. A raison d’un prix de mise a disposition de
la structure de 1978 €/jour pour 12 stagiaires, le coiit équivalent pour le Sdis 76 est de
I’ordre de 8 000 €/an.

- environ quatre-vingt journées-formateurs du Sdis 78 seront mises 3 disposition pour la
formation initiale de ses personnels du Sdis 76, avec un fort investissement sur I’année
2017. A raison d’un prix de mise & disposition d’un formateur pour 1 journée de 245 €,
le colit équivalent pour le Sdis 78 est de I’ordre de 20 000 €.

Ainsi, il convient d’autoriser le Président a signer la convention précitée, jointe en annexe ainsi
que tout acte qui en serait suite ou la conséquence.
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Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau du conseil d’administration adoptent, a
l"unanimité, ce dossier et autorisent le président i signer la convention ainsi que tout acte qui
en serait la suite ou la conséquence.

BUREAU Dt COURRIER

|
03 FEV. 2017

PREFECTURE
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CONVENTION DE PARTENARIAT

ENTRE :

LE SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE LA SFEINE-
MARITIME, demeurant 6 rue du Verger — CS 40078 76192 YVETOT, représenté par Monsieur
André GAUTIER, Président du Conseil d'Administration,

D’une part,

Désigné ci-aprés « SDIS 76 »,

ET

LE SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCEND DE SECOURS DES YVELINES,
représenté par le président de son Conseil d’administratio Monsieur Alexandre JOLY, domicilié au
56, avenue de Saint-Cloud — BP 60571 — 78

D’autre part,

Désigné ci-aprés « SDIS 78 »,

EST CONCLUE LA CONVENTION DE PARTENARIAT SUIVANTE :



PREAMBULE

En application du Schéma départemental d’analyse et de couverture des risques, le Service
départemental d’incendie et de secours de la Seine-Maritime s’engage dans une démarche
opérationnelle consacrée a Iinvestigation de longue durée. Ce type d’intervention particuliérement
contraignante, concerne les feux de tunnels, les feux en parkings souterrains, les feux de navires, les
feux en espaces clos dans des infrastructures industrielles et portuaires mais aussi des feux dans des
cavités naturelles.

Afin d’initier cette démarche, le Sdis 76 souhaite travailler en collaboration avec le Service

départemental d’incendie et de secours des Yvelines (Sdis 78) qui dispose d’un Groupe
d’exploration longue durée (Geld) depuis 2005.

ARTICLE 1: OBJET

La présente convention a pour objet de définir les relatig
but de développer une culture commune dans le domai
durée sous atmosphére viciée et de favoriser la rg
’harmonisation de ces pratiques dans le temps.

entendent établir les parties, dans le
tions d’investigation de longue
prqcité, les échanges, la connaissance et

ARTICLE 2 : OBJECTIFES DE LA CONVENTIO

Formation des personnels du Sdis 76 :
Le Sdis 78 s’engage & participer a la forme A des personnels du Sdis 76 dans le domaine
de I'investigation de longue durée ».

Formation des personnels du Sdis 7,

Le Sdis 76 s’engage a mettre a disp sa structure d’entrainement sur feux réels « Vulcain »
située a Tourville-la-Riviere a it personnels du Geld 78. Ces journées dédices
s’effectueront dans le cadre de | jtion de maintien et de perfectionnement des acquis (Fmpa)
en Intervention a bord des navire des personnels du Sdis 76.

Formation Intervention a bord des navires de niveau 3 :
Le Sdis 76 s’engage a accueillir les personnels du Sdis 78 lors des sessions de Fmpa Ibn de niveau 3
organisées par le Sdis 76.

Exercices sur sites extérieurs :

Le Sdis 76 et le Sdis 78 s’inscrivent dans une démarche d’organisation d’exercices communs, sur la
base d’un objectif d’1 exercice annuel organisé par chaque Sdis. Ces exercices, au-dela des
formations communes, permettront de faciliter les éventuels renforts réciproques en cas
d’intervention de grande envergure.



Formation des équipiers et des chefs d’équipes du Sdis 76 :

Le Sdis 78 participe :

- 2 la mise en place, des programmes de formation des équipiers (niveau 1) et des chefs
d’équipes (niveau 2) a Iinvestigation longue durée au profit des personnels du Sdis 76,

r

_  ala formation des équipiers et des chefs d’équipes, représentant un groupe d’une soixantaine
de sapeurs-pompiers.

La formation des équipiers s’effectuera selon les modalités suivantes :
_ 8 sessions de 3 jours, composées de 10 stagiaires chacune et de 2 4 3 formateurs du Sdis 78.
La formation complémentaire des chefs d’équipes s’effectuera selon les modalités suivantes :

- 1 session de 5 jours, composée de 12 stagiaires et 2 a 3 formateurs du Sdis 78.

Les programmes et la planification des formations songflahorés conjointement entre les 2 parties.

Formation des équipiers et des chefs d’équipes

Le Sdis 76 participe :

Annuellement
- 3la Formation de maintien et de per ent des acquis des sapeurs-pompiers du Geld
78, représentant un groupe d’u antaine de personnes environ.

La formation se déroulera selon les m s suivantes :
- 15 sessions de 1 jour, cogp®
pompiers du Sdis 76 spé @ h intervention a bord des navires en Fmpa.
- la formation s’effectuera t i réels sur la structure de formation du Sdis 76 « Vulcain »
située a Tourville la Riviére, lc¥grsonnels du Sdis 76 assurant la gestion des points feux.

Les programmes et la planification des formations sont élaborés conjointement entre les 2 parties.

ARTICLE 3 : MODALITES D’ACCUEIL ET D’ORGANISATION DES SESSIONS

EPI :

Chaque Sdis est responsable de la mise a disposition d’EPI (tenues et appareils respiratoires) de ses
personnels.

Sous réserve de compatibilité de matériel et de disponibilité du compresseur d’air du site de
Vulcain, les personnels du Sdis 78 pourront « regonfler » leurs appareils respiratoires isolants a
’occasion des exercices sur feux réels.



Structure d’entrainement en feu réel « VULCAIN » :

Les personnels du Sdis 76 sont exclusivement en charge de la gestion des points de feux de la
structure feux réels Vulcain.

A ce titre, ils peuvent interrompre a tout moment les mises en situations. De méme, les
personnels du Sdis 78 devront respecter sans délais leur prescription.

Vestiaires :
Les personnels du Sdis 78 pourront disposer de I’ensemble des installations logistiques du Sdis 76
(vestiaires, douches, ...). Ils veilleront a les maintenir propres et en bon état.

Restauration :
Les personnels du Sdis 78 pourront avoir acces a la restauration collective des sites du Sdis 76 et
notamment celle du Centre d’incendie et de secours de Roufh-Gambetta. Ils bénéficieront des tarifs
des agents du Sdis 76.

Hébergement :
Les formateurs du Sdis 78 pourront étre hébergés Wgflich dans un Centre d’incendie et de
secours du Sdis 76.

ARTICLE 4 : RESPONSABILITES

Les personnels des deux établissements sont sponsabilit¢ de leur autorité d’emploi.
De ce fait, chacun des établissements s’

a structure d’accueil pour les dommages corporels ou
illi en formation,

ces financieres de tous dommages corporels ou matériels
ieu de I’¢tablissement d’accueil.

matériels causés par le persgM
- prendre en charge les co @

caus¢s par son personnel

ARTICLE S : CESSATION DE LA PRESTATION

Chaque partie se donne la faculté de mettre fin 4 [’accueil pour motif inhérent au bon
fonctionnement de la structure d’accueil et en informe immédiatement I’autre partie.

ARTICLE 6 : COUT DE LA PRESTATION

Formation des personnels du Sdis 76 a Pinvestigation longue durée :

La mise & disposition des formateurs du Sdis 78 s’effectue i titre gracieux.

L’hébergement en Centre d’incendie et de secours et le repas du midi des formateurs du Sdis 78
seront pris en charge par le Sdis 76.



Formation des personnels du Geld 78 :

Dans le cadre de la formation des personnels du Sdis 78, la mise a disposition de la structure feux
réels Vulcain du Sdis 76 et des personnels du Sdis 76 en charge de 1a gestion des points de feux,
voire des personnels du service de santé du Sdis 76, s’effectue a titre gracieux.

Les repas des personnels (formateurs et stagiaires) du Sdis 78 restent a la charge du Sdis 78.

Autres formations et exercices organisés en commun :
La prestation est assurée a titre gracieux par les deux parties. La prise en charge des repas reste & la
charge de chacun.

ARTICLE 7 : ACCIDENT - MALADIE

Les maladies ou accidents survenant durant la période d’ ccueil, seront financiérement pris en
charge par les établissements de rattachement.

Tout accident grave fera I’objet d’un compte-rendu, smil s délai, aux signataires de la

présente convention. %
ARTICLE 8 : DUREE 5

La présente convention est conclue pour un
les deux parties.

d'inexécution par l'une ou l'autre des pifrties

La présente convention pourra étre rés ar 1Ie recommandée avec accusé de réception, en cas
jours.

t pMWtacite reconduction, sans pouvoir excéder une durce
Iquel les parties se rapprocheront pour déterminer le cadre

Elle pourra étre renouvelée annuglect
totale de trois ans, terme a coIy
juridique d’un nouvel accord.

ARTICLE 9 : REGLEMENT DES LITIGES

Dans I’hypothése d’un litige lié a I"application des stipulations de la présente convention, les
cocontractants s’engagent a rechercher une solution amiable de réglement, préalablement a toute
saisine du tribunal territorialement compétent.

ARTICLE 10 : BILAN ANNUEL

Les parties conviennent de réaliser un bilan annuel relatif 4 la mise en ceuvre de cette convention et
d’y apporter les évolutions perennes nécessaires.



Fait en double exemplaire,

A Yvetot, le

Le Président du Service départemental
d’incendie et de secours
des Yvelines

Le Président du Service départemental
d’incendie et de secours
de la Seine-Maritime,

Monsieur Alexandre JOLY Monsieur André GAUTIER

¢
S
Q



