MIN!STEBE Direction générale
LDMEJ' INTERIEUR de la Sécurité civile
Fealité et de la gestion des crises

Fraternité

CONVENTION VACCINATION 2022

ENTRE

L’Etat, Ministére de I'lntérieur, Direction Généale la Sécurité Civile et de la Gestion des Crises
ayant son adresse postale a Place Beauvau 75890@Bdex 08, et physiquement située au 18-20
rue des Pyrénées, 75020 Paris, SIRET n° 12001508300

Représenté par M. Alain THIRION, Préfet, Direct@éméral de la Sécurité Civile et de la Gestion
des Crises,

Ci-aprés désigné : « la DGSCGC »

L'Etat, Préfecture de la Seine-Maritime, ayan lea? e de la Madeleine 76000

ROUEN, SIRET n°177 600 O

Représenté par Monsieur P
Seine-Maritime,

la région Normandie, préefet de la

Ci-aprés désigne

ET

Représenté par ieur André GAUTIER, présidentahseil d’administration,

Ci-apres désigné : « le SIS »,

Ensembles dénommeés « les parties », ou « les pagem.



Vu:

le code de la santé publique, notamment ses atRRld335-1 et suivants relatifs aux
déchets d'activités de soins a risques infectitasgEmilés ;

le code de la sécurité intérieure ;

le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 relatif aoxyoirs des Préfets, a I'organisation et
a l'action des services de I'Etat dans les régairdépartements ;

le décret du 17 juillet 2019 portant nominationMensieur Alain THIRION en tant que
directeur général de la sécurité civile et de Ktiga des crises ;

le décret n°2020-1262 du 16 octobre 2020 modifigsgrivant les mesures générales
nécessaires pour faire face a I'épidémie de co9i le cadre de I'état d’'urgence
sanitaire et notamment son article 55-1 VIl ters@n
le décret n°2021-699 du"juin 2021 prescrivant
gestion de la sortie de crise sanitaire, notam
le décret du T avril 2019 portant nominatio

soins a risques infectieux et assi
I'arrété du %' juin 2021 prescriva 3 3 A la sortie de crise
sanitaire ;
la note du Ministére des soli USS n°2020 207 du

. Centre de grande capacité 3000 vaccins / jour (GGID)

Centre de grande capacité 2000 vaccins / jour (2GD) ;

b
c
d. Centre de grande capacité 1000 vaccins / jour (CEID) ;
e. Centre modulaire ;

f

Centre mobile.

3) Le pilotage du dispositif est confié au SIS pdPtéfet et placé sous son autorité. Celui-ci

est, en lien avec I'ARS, en charge de la qualificates besoins, de I'organisation du
dispositif et de la remontée des difficultés rencies et des actions effectuées.
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IL AETE CONVENU CE QUI SUIT

Article 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de détermasecaonditions dans lesquelles le SIS, sous I'aeétori

du Préfet et avec I'appui financier de la DGSCG@paate son concours a la mise en place d'un
dispositif de vaccination au sein de son départépeur toutes les personnes comprises dans chacune
des phases de la stratégie vaccinale arrétéed ARS:

Elle clarifie le réle des parties, dans le cadréedes engagements respectifs.

Avrticle 2 : Durée de la convention

La présente convention est applicable 8yahvier
d’ouverture effective du/des centre(s). Elle
reconduction, jusqu’au 30 juin 2022.

Au-dela, elle est reconductible par aven

s’engage a suivre, en lien a en place et 'activité du ou des centres
de vaccination de son dépar

, et a metireeavre tous les moyens nécessaires a sa bonne

des vaccins ;

I'enregistrement administratif et numeérique descuzations réalisées ;

— la remise des informations dans les conditionsgpites par I'ARS.

La DGSCGC s’engage a apporter un appui financies $sorme de subvention pour la mise en place
et le fonctionnement des centres de vaccination.
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Article 4 : Rbéle et missions de la Préfecture

Article 4.1 Activation du ou des centre(s) de vaceation

En application du schéma départemental, la Prafcan lien avec la DGSCGC, I'ARS et le SIS,
décide de I'activation d’'un ou plusieurs centref@hs le département.

Le dispositif initial retenu pour 'année 2022 pdéeidépartement est le suivant :
TYPE DE CENTRE * NOMBRE

(*annexe technique)

Centre de grande capacité 5000 (CGC

Centre de grande capacité 3000 (C

Centre de grande capacité 2000

N| | O O

Centre de grande capacité

Centre modulaire

Centre mobile

La Préfecture décide de la date d i es d’ouverture pour chaque
centre.

En lien avec 'ARS et le SIS
centres.

ter ce dispositif en créant de nouveaux

Des I'activation d'u
et la DGSCGC

ent le centre opérationnel de zone JCOZ

es cemfs) de vaccination

'ARS e8l8, décide de la suspension ou de la fermeture

Article 4.3 Suivi de 'activité du ou des centresfsde vaccination

La Préfecture, en lien avec le SIS, adresse simartant a 'ARS, au COZ et a la DGSCGC (COGIC)
un rapport mensuel d’activité pour chacun des eerde vaccination du département.

Ce rapport est transmis par voie électronique awsode la premiére semaine du mois suivant.

Ce rapport permet de s’assurer du déploiementtéféecou des centre(s).

Ce rapport contient & minima :
- la date d’ouverture du/des centre(s), son formaaelurée d’activation en nombre de jours ;
- laou les dates de suspension éventuelles du/dee(s et la durée de suspension ;

- la date de fermeture définitive du/des centre(speéchéant ;
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- le nombre de doses de vaccin administrées dansieltzagtre.

En cas de sous activité manifeste d'un centre deination par rapport a sa capacité initiale, la
DGSCGC, I'ARS ou le SIS alerte la préfecture. Epliagtion de l'article 4.1 elle adapte le dispdsiti
existant en choisissant l'installation d'un nouvigge de centre de vaccination ou, en applicat®n d
l'article 4.2, suspend l'activité du centre.

La Préfecture peut effectuer des controles supsitelant toute la période d’application de la prtese
convention.

Article 5 : Réle et missions du SIS

5.1 Recrutement et formation du personnel du SIS

Le SIS est responsable du recrutement, de la favmat ion de I'ensemble des intervenants
du (des) centre(s) dont il a la charge.

Il peut, au besoin, recourir a d’autres intervesa
(AASC) afin de I'appuyer dans la réalisation

s agréées de séauilé c
sus. Dans ce cas, le SIS

Les vaccinateurs sont tenus d’avoir suivi ' par l'article 55-1 VIl ter. du décreat d
16 octobre 2020 modifié susviseé, sauf s’ils '

Conformément a l'article 5 : T S sous la responsabilité d’'un ou
plusieurs médecins.

5.2 Gestion des d fectieux (DASRI)

En application d \ ¢ aR1335-2 du code de la santé publique, le SIS
en tant que produc seist responsable de leur élimination.

Pour ce egles enetigtixées par le code de la santé publique, kérré
du 7 s spécifigua crise du covid-19 en s’appuyant, pour cela,
sur |’

5.3 Mise a disp

notamment des EPI, du matériel de désinfectior ¢4 destion des déchets.

La fourniture du matériel médical nécessaire anfismistration des vaccins (doses de vaccin, sersgue
et aiguilles) releve du Ministere des Solidaritédesla Santé. Elle est coordonnée par la préfeanr
lien avec 'ARS.

5.4 Relations avec la Préfecture

Le SIS est tenu d’entretenir des relations permasesvec la Préfecture pour la bonne réalisation de
cette convention.
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Il 'informe sans délai de tout évenement partieutjui surviendrait au cours de la mission, en tanet
un rapport des faits.

Article 6 : Prise en charge financiere

Cette opération est financée par le biais d'une/enition versée au SIS par la DGSCGC a partir du
programme 161 : Sécurité Civile.

La subvention est forfaitaire. Elle est réputéeveod’intégralité des dépenses mises a la change d
SIS pour réaliser les opérations de vaccination.

6.1 Montant de la subvention par type de centre

La subvention forfaitaire déterminée par type detree tell
couvre notamment :

mentionné en annexe financiéere,

- les frais de personnel ;

- les frais de fonctionnement tels que fourni
d’asepsie, frais de déplacement, logis inténfermatique e), mise a disposition et
ameénagement des locaux et personnel outien

La subvention est réputée couvrir une p oV adaire de 7 jours ouvres, par type de
centre, et n’est pas révisable.

6.2 Montant de la subvention

En cas d die& jours par semaine (ouverture partielle), il
serap

La sus d'un cede vaccination, tel que prévu a l'article 4.2mkma
lieu a rég

A la cléture ¢
I'encontre du

Les versements sont effectués par virement aupresrdptable assignataire, teneur du compte du SIS.

Ces opérations sont effectuées a I'appui d’unligaitiatif établi sur la base du rapport prévuaatitle
4.3 de la convention.

La subvention s'impute de la maniére suivante :
UO 0161-CSDM-CPGC

Activité 016110108015 eolonnes de renfort
Domaine fonctionnel 0161-11-03
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Fonds de concours : 1-2-0021®articipation Santé publique France au financenumta campagne
de lutte contre la covid-19 menée par la sécurikéec»

Axe ministériel 1 : 09-VACCINATION-SIS
Compte PCE : 65411*

6.5. Comptable assignataire

Le contréleur budgétaire et comptable est le denirdudgétaire et comptable du Ministére de fiets,
Immeuble Lumiére, Place Beauvau, 75800 Paris @&iex

Il est chargé en ce qui le concerne de l'exécdtigerésent accord.

S

7 sur 14



Article 7 : Généralités

7.1. Intégralité de la convention

La présente convention constitue l'intégralité @esords conclus entre les parties pour ce qui coace
son objet et annule et remplace tout accord, d&abar, correspondance ou contrat précédent, verbal
ou écrit, ayant le méme objet.

7.2. Confidentialité

Tant pendant la durée de la présente conventiartépueurement, les parties s'engagent a garder
'ensemble des termes de la présente conventi®nglgociations qui ont conduit a sa conclusiorsiain
gue les prestations et travaux effectués a I'oonade son exécution, strictement confidentiel.

Les parties s'engagent a faire respecter ces tibhgapar I'e
salariés et, le cas échéant, par leurs partenaires.

le de leurs intervenants, agsnts

Il est toutefois convenu entre les parties queolgen te convention pourra étre révélé

communiquer cette convention.

Toute autre communication doit faire I'o

7.3. Frais de gestion

Les parties soussignées convi jusqu'a I'établissement de la
convention, quels qu’ils soier [ i onseils, ainsi que ceux eégag
dans le cadre de la présente spective et exclusive, chacune d’eltes
faisant son affaire personne

7.4. Communicatic

Le SIS s’engage @ niere i ncours de la DGSCGC, de la Préfecture et de

7.6. Résiliation

En cas de non-respect par 'une ou l'autre paggeahgagements issus de la convention, celle-cigpou
étre résiliée de plein droit par I'une ou l'aut@te de maniére immédiate suivant I'envoi d'urtérée
recommandée avec accusé de réception valant misenegure.

En cas de résiliation anticipée de la présenteamtion, le SIS présente un compte rendu détaié de
actions menées et un bilan financier sur la basguigs, le solde de la contribution financiereanaist
a verser sera calculé pwrata temporides actions effectivement réalisées. En cas gepeogu, un
reversement sera demandé a I'appui d’un titre deepéon émis par la DGSCGC a I'encontre du SIS.

7.7. Réglement des litiges

Les parties s’efforcent de résoudre a I'amiabledesestations qui peuvent survenir de l'intergréta
ou de I'exécution des clauses de la présente ctionen
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En cas de désaccord persistant, le litige est pexant le tribunal administratif compétent.

7.8. Documents contractuels
Les documents contractuels constitutifs de la cotiwe sont les suivants :

- La présente convention et ;
- Ses annexes technique et financiére

FAITA YVETOT EN DEUX EXEMPLAIRES ORIGINAUX , LE

Le Préfet, Directeur Général
de la Sécurité Civile et de la
Gestion des Crises,

Le Président du Conseil Le Préfetde lar
d’administration du Sdis 76 Normandie, e etde la

André GAUTIER [ lain THIRION
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ANNEXE TECHNIQUE

Dans le cadre de I'accélération et la massificadieita vaccination, il est demandé de prioriser la
mobilisation des ressources sur l'ouverture de gesds centres de vaccination permettant
I'injection jusqu’a 5000 doses par jour.

Cependant, compte tenu des spécificités terriggiat des besoins définis dans le schéma
départemental de montée en charge de la vaccinédiomse en ceuvre pourra repose sur 6 types
de structures gérées par les SIS et financéesldaredre de la présente convention dont les
caractéristiques sont précisees ci-dessous.

» Centre de Grande Capacité 5000 vaccins (C

Il répond aux dispositions du cahier des chargéni tion INTK2106628J du

24 mars 2021 suivantes :
- Le centre est en capacité d’'injecter 5 0
- Les personnels suivants sont mo fonctionne du dispositif :
= 60 personnels affectés a la supervis S pré-vaccinales, a la préparation

= 140sapeurs-pompier els admini ns respolesatie I'accueil
du contrdle etde la s

Le format et la répartition de
centre.

Le choix des infr
lien avec les co

38 personnel ectés a la supervision, aux ctatgns pré-vaccinales, a la préparation
des doses, et habilités a administrer des dosemades

= 100sapeurs-pompiers qersonnels administratifs et logisticiens respolesadbe I'accueil
du contrdle et de la saisie du Sl-Vaccin Covid.

Le format et la répartition des ressources pewt &tlapté pour optimiser le fonctionnement du
centre.

Le choix des infrastructures et de leur organisatéeve de la responsabilité de la Préfecture, en
lien avec les collectivités territoriales, 'ARSétentuellement le SIS.
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Centre de Grande Capacité 2000 vaccins (CGC 2000)

Il répond aux dispositions du cahier des chargérigiint 4 de l'instruction INTK2106628J du
24 mars 2021 suivantes :

- Le centre est en capacité d’'injecter 2000 dosegopar
- Les personnels suivants sont mobilisés pour askubem fonctionnement du dispositif :

= 30 personnels affectés a la supervision, aux ctatgs pré-vaccinales, a la préparation
des doses, et habilités a administrer des dosemades

= 70sapeurs-pompiers quersonnels administratifs et logisticiens respolesatbe I'accueil
du contrdle et de la saisie du Sl-Vaccin Covid.

Le format et la répartition des ressources pewt &iapté po timiser le fonctionnement du

centre.

Le choix des infrastructures et de leur organisatébev onsabilité de la Préfecture, en

lien avec les collectivités territoriales, 'ARSéitent

* Centre de Grande Capacité 1000 vacc

Il répond aux dispositions du cahier des 2106628J du

24 mars 2021 suivantes :
- Le centre est en capacité d'inj
- Les personnels suivan isé onnement du dispositif :
" S S pré-vaccinales, a la préparation

Le format et la ré dlapté pour optimiser le fonctionnement du
centre.

Le centre est en capacité d’'injecter 250 dosefopar

Les personnels suivants sont mobilisés pour askubam fonctionnement du dispositif :

= 6 personnels affectés a la supervision, aux catguls pré-vaccinales, a la préparation
des doses, et habilités a administrer des dosemades

= 14 sapeurs-pompiers quersonnels administratifs et logisticiens respolesatbe I'accueil
du contrdle et de la saisie du Sl-Vaccin Covid.

Le format et la répartition des ressources pewt &tlapté pour optimiser le fonctionnement du
centre.

Le choix des infrastructures et de leur organisatéeve de la responsabilité de la Préfecture, en
lien avec les collectivités territoriales, 'ARSétentuellement le SIS.
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» Centre mobile
Le centre mobile est en capacité d’injecter 10@dgsr jour.

Il s’agit soit d’'un centre modulaire « projetableur les locaux adaptés et aménagés sur de courtes
périodes, soit d’'un dispositif mobile (type barnom véhicule itinérant) permettant la mise en
place de 3 lignes de vaccination a minima.

Les personnels suivants sont mobilisés pour askubem fonctionnement du dispositif :

= 3 personnels affectés a la supervision, aux catguls pré-vaccinales, a la préparation
des doses, et habilités a administrer des dosemades

= 7 sapeurs-pompiers quersonnels administratifs et logisticiens respolesatie I'accueil
du contrdle et de la saisie du Sl-Vaccin Covid.

Le format et la répartition des ressources pewgt &tapté
centre.

ptimiser le fonctionnement du

Le choix des infrastructures et de leur organi
lien avec les collectivités territoriales, 'ARSéte

sabilité de la Préfecture, en

Eléments généraux

Avant d’engager la conception de vos struc i prendre connaissance des éléments
de cadrage ci-dessous :

Le guide des bonnes pre ) > accination, ce document

9 avril 2021.

12 sur 14



ANNEXE FINANCIERE

Direction générale de la sécurité civile et de la gestion des crises - DGSCGC
Organisation des centres de vaccination sous responsabilité des SDIS
Subvention forfaitaire par type de centre - versement P161 (HT2 T6) au SDIS
hors frais de sructure (mise a des disposition des centres / frais de fonctionnement des centres / sécurité)
. Nombre de Coit unitaire Colt
Type de centre Composition R i
personnels journalier mensuel
Frais de personnel (200 PAX) 200 1017 600€
Centre de dont supervision, consultation, prép.aration 60 614400 €
L. des doses et vaccination
grande capacité 5000
CGC 5000 dont Logisticien 140 403 200 €
jusqu'a
5000 vacdins / jour Frais de fonctionnement 141000 €
TOTAL 1158600€
A Nombre de Coit unitaire Colt
Type de centre Composition R N
personnels journalier mensuel
Frais de personnel (138 PAX) 138 662 400 €
Centre de dont supervision, consultation, prép.aration 38 374400 €
L. des doses et vaccination
grande capacité 3000
CGC 3000 dont Logisticien 100 288000€
jusqu'a
3000 vacdins / jour Frais de fonctionnement 101900 €
TOTAL 764300€
. Nombre de Coit unitaire Colt
Type de centre Composition R i
personnels journalier mensuel
Frais de personnel (100 PAX) 100 508 800 €
Centre de dont supervision, consultation, pré p.aration 30 307 200 €
L. des doses et vaccination
grande capacité 2000
CGC 2000 dont Logisticien 70 201 600€
jusqu'a
2 000 vacdins / jour Frais de fonctionnement 80200 €
TOTAL 589000€
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Nombre de Colt unitaire Colit

Type de centre Composition . .

personnels journalier mensuel

Frais de personnel (50 PAX) 50 266 160 €
dont ision, Itation, pré ti
Centre de ont supervision, consultation prep?ra !on 16 168240 €
grande capacité 1000 des doses et vaccination
CGC 1000 dont Logisticien 34 97920€
jusqu'a
1000 vaccins / jour Frais de fonctionnement 40840 €
TOTAL 307 000 €
Nombre de Colit unitaire Colit

Type de centre Composition

personnels journalier mensuel

Frais de personnel (20 PAX) 101760 €
dont supervision, consultation, préparati
. 61440€
R des doses et vaccin
Centre modulaire

jusqu'a 40320€

250 vaccins / jour
Frais de fonctionnement 18240 €
TOTAL 120 000 €

A
A Nombre de Codt unitaire Colit
Type de centre Compositi K .
ersonnels journalier mensuel

65520 €
45360 €

Centre mobile
jusqu'a 7 20160€

100 vaccins / jour
21480€
87000 €

Montant
orfaitaire / journée unitaire
journalieren €

pe de per

¢ du 10juillet 2020 modifié, prescrivant
es d'organisation et de 880,00 €
ent du systéme de santé

Medecin *

nécessaires pour faire face a l'épidémie de
covid-19 dans le cadre de |'état d'urgence 440,00 €
sanitaire

Infirmier

Tarif DGSCGC Colonnes de renfort 96,00 €

Sapeur-pompier (ou autre perso

* moyenne entre l'indemnisation jour semaine et week-end
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