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Propos introductifs

La politique de récompenses mise en place au sein du Service départemental d’incendie et de secours de la
Seine-Maritime est intégrée au projet d’établissement et reléve de la politique sociétale du Sdis.

Elle vise a pouvoir mettre a I’honneur les actions menées individuellement ou collectivement par I'ensemble
des personnels de I'établissement, tout grade et tout statut confondus.

Le guide de doctrine opérationnelle (GDO) sur I'exercice du commandement et la conduite des opérations
paru en juin 2020 rappelle dans son chapitre 4 : « Les sapeurs-pompiers qui accomplissent des actes de
courage et de dévouement peuvent recevoir des récompenses (lettres de félicitations, médaille pour acte de
courage et dévouement, citation). »

Si cette pratique est développée dans d’autres corps constitués et porteurs d’uniformes comme les forces
armées ou les forces de sécurité intérieure, force est de constater qu’au sein des sapeurs-pompiers
professionnels et volontaires, seuls les « sauvetages caractérisés » font I'objet de demandes de
récompenses.

La politique d’attribution d’honneurs et de récompenses au sein du 6 vise a améliorer les mises a

I’'honneur des personnels méritant et de maniéere la plus « juste

« Etre juste », c’est autant sanctionner les manquen‘ts qu erfser les réussites. Or, celles-ci sont
souvent considérées comme « normales », au point de n aremgnt récompensées.

s récompenses qui peuvent étre remises a
un personnel méritant. En effet, la réussite d’'une inte des objectifs, résulte de nombreuses
actions individuelles réalisées. Ainsi, ce gui tion des récompenses qui permet de
mettre a I'"honneur I'ensemble des acte éussite collective. Au-dela de I'action
d’éclat individuelle, il permet de ~ ere plus large chacun des acteurs qui ont contribué a
cette réussite commune, to ividuellement le niveau des « mérites réels » pour rester

« juste ».

penser est un acte de commandement

Le GDO rappelle également que « les commandants des opérations de secours et les chefs de détachement ne
doivent pas manquer de signaler les actions méritantes des personnels sous leurs ordres. Ils le feront avec
discernement et équité. »

Il est donc du « devoir du chef » de récompenser son personnel.

Les récompenses individuelles sont une marque de considération légitime et de reconnaissance
correspondant au réle joué dans la réussite globale, qu’elle soit opérationnelle ou fonctionnelle.

Sila reconnaissance dont bénéficiera chaque individu doit étre en parfaite adéquation avec ses mérites réels,
le méme traitement doit étre appliqué a tous. L'appréciation des mérites doit donc se faire en toute
objectivité, et les signes de reconnaissance doivent étre distribués en toute équité.

Cette tache n’est pas facile, et la proposition d’un personnel a une récompense n’est pas aisée.



En chancellerie, toutes les regles ne sont pas écrites. Ce guide, et le guide de rédaction de demande de
récompense quil’accompagne, permet d’éclairer le rédacteur qui souhaite mettre a I’honneur des personnels
en lui apportant des « repéres » qui I'aideront dans le choix de la récompense qui honorera de maniere la
plus appropriée le personnel méritant.

Enfin, ce guide permet également de mieux appréhender les conditions et procédures d’attributions en
donnant un cadre général et spécifique a chaque demande de récompense et met en exergue les droits et
devoirs des personnels mis a I’honneur.

Vous pouvez dorénavant récompenser dignement celles et ceux qui se seraient tout particulierement
distingués.

O
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A) LES DISTINCTIONS NATIONALES

1 - LES DECORATIONS RELEVANT DES ORDRES NATIONAUX

Ces distinctions sont celles relevant des deux ordres civils les plus élevés : I'ordre de la Légion d’honneur et
I’ordre national du Mérite.

1.1 - La médaille de la Légion d’honneur

La Légion d’honneur est la plus haute distinction frangaise et 'une des
plus connues au monde. Depuis deux siécles, elle est remise au nom du
Chef de I'Etat pour récompenser les citoyens les plus méritants dans
les domaines d’activité.

\ 4

1.1.1 Bénéficiaires :

Tout citoyen francais sans casier judiciaire, ayant fai
titre militaire ou a titre civil, peut étre admis dag
20 années d’activité pour étre distingué.

es, employeurs, responsables syndicaux ou associatifs, présidents de
rtives...)

le corps social (parlementai
fédérations professionnelles o

1.1.2 Conditions d’attribution :

L'attribution de la Légion d’honneur repose sur des principes clairs, des procédures bien établies. Pourtant,
elle récompense une notion abstraite, hautement subjective, multiforme et toujours fédératrice : les «
mérites éminents».

Pour entrer dans I'ordre de la Légion d’honneur, il faut remplir deux conditions préalables :

e [|’honorabilité : le futur légionnaire doit avoir un casier judiciaire vierge et une bonne moralité.
Une enquéte est effectuée pour s’assurer de la recevabilité des dossiers sur ces deux points.

Selon le code de la Légion d’honneur, « la Légion d’honneur est la récompense des mérites éminents acquis
au service de la nation soit a titre civil, soit sous les armes ».



Il nexiste pas de définition théorique des services pris en compte ou de liste exhaustive des « mérites
éminents ». La mission du conseil de I'ordre est de juger, a partir des éléments de carriere qui lui sont donnés
et selon la jurisprudence de 'ordre, s’il y a ou non mérites éminents.

Ces mérites prennent les formes les plus diverses puisqu’il s’agit a chaque fois d’apprécier I'action d’un étre
humain, la richesse d’un parcours de vie, un acte de courage ou de générosité, une action en faveur des
idéaux nationaux.

Chacun est donc évalué a I'intérieur de son champ d’activité.

Néanmoins, une série de criteres communément admis sont pris en compte, étayés par une jurisprudence
de deux siécles :

e |’éminence des services : pouvoir justifier de qualité de services, d’actions ou d’engagements a la fois
exigeants et mesurables.

e le bénéfice commun : avoir ceuvré pour le bien de la nation et non en fonction d’un intérét propre
exclusif (création d’emplois, développement de I’éducation, soutien aux personnes défavorisées,
innovation technologique, médicale, création artistique, par exemple)

e la notoriété des mérites : avoir été reconnu pour ses mérites,faire figure de modele de civisme pour
ses concitoyens, participer au rayonnement de la France a er (qu’il s’agisse d’interventions
militaires, de prouesses sportives ou encore d’une influence ique).

e la durée des services : un minimum de 20 ans d’activité equ ug entrer dans l'ordre de la
Légion d’honneur.

4

Les promotions a un grade supérieur sont accordées si | i re fait'la preuve de nouveaux mérites et
selon des délais minimum :

- du grade de chevalier a celui d’officier : huit ans ;
- du grade d’officier a celui de commandeur : ci
- du grade de commandeur a la dignité de d
- de la dignité de grand officier a celle de dc

Port des differents grades de la Légion d'Honneur

Chevalier Officier Commandeur Grand-Officier Grand-Croix
(avec rosette) (plaque en argent) (plague en vermeil)




Chaque année, une vingtaine de remises de Légion d’honneur dérogent a ces regles générales. Ces
propositions, dites a titre exceptionnel, interviennent dans des limites trés strictes pour récompenser sans
attendre la personne concernée.

Il s’agit notamment de personnes ayant exposé leur vie dans I'exercice de leurs fonctions : militaires tués ou
blessés en opérations, pompiers et sauveteurs, officiers de police,...

1.1.3 Procédure d’attributio

Leur procédure d’attrib
supervisée par une « grande

drée et codifiée par des textes dont I'application est

Proposition d’attribution \

e Ddsis, Dsasis justifiant d’au moins 20 ans de services publics ou d’activités professionnelles, assortis de

« mérites éminents »

e Officier et cadre justifiant d’au moins 30 ans de services publics ou d’activités professionnelles, assortis
de « mérites éminents »

e Personnel non-officier et personnel administratif non cadre justifiant d’au moins 40 ans de services
publics ou d’activités professionnelles, assortis de « mérites éminents »

e Agent décédé ou blessé dans |’exercice de ses fonctions

e Elu du Casdis justifiant de « mérites éminents »

o /




1.2 - U’ordre national du Mérite

Comme la Légion d’honneur, I'ordre national du Mérite est un ordre
universel, qui distingue des personnes issues de tous les domaines
d’activité.

Il s’agit du second ordre national destiné a honorer des citoyens francais en
complémentarité avec la Légion d’honneur.

1.2.1 Bénéficiaires :

Tout citoyen frangais sans casier judiciaire ayant fait preuve de mérites éminents au service de la nation, a
titre militaire ou a titre civil. Il faut avoir au minimum 10 années d’activité pour étre distingué dans I'ordre
national du Mérite.

1.2.2 Conditions d’attribution :

Pour obtenir I'ordre national du Mérite la durée des se‘ices de

e traduire le dynamisme de la société
L’ordre national du Mérite a vocation a accueillir

e reconnaitre la diversite
L’ordre national du Mérite incarne

ses nouveaux secteurs économiqu
I’engagement de la jeune génération.

fin la diversité de la société francaise, ses cultures, ses origines sociales,
(nouvelles technologies, internet, télécoms, etc). Il reconnait

Comme pour la Légion d’honneur, I'ordre national du Mérite garantit une véritable égalité d’acces, afin que
tout citoyen méritant, quelle que soit sa place dans la société, puisse étre reconnu par la nation.

4 )

Une des conditions est d’avoir rendu des « services distingués » militaires ou civils.
Autrement dit, des actes de dévouement, de bravoure, de générosité, de réels
mérites ou un engagement mesurable au service des autres ou de la France, ne
présentant pas encore les qualifications suffisantes pour accéder a I'ordre de la
Légion d’honneur. )
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L’accession a un grade supérieur se fait par la preuve de nouveaux mérites.

Il faut une durée minimale de 5 ans de plus pour étre promu « officier », 3 ans pour le grade de
« commandeur », 3 ans pour étre élevé a la dignité de « grand officier » et de nouveau 3 ans pour « grand-

Croix ».

and-Officier

Grand-Croix

1.2.3 Procédure d’attribution

La procédure d’attribution d’un grade dans I'ordre national du Mérite est similaire a celle de la Légion
d’honneur et est strictement encadrée et codifiée par des textes dont I'application est supervisée par une «

Grande chancellerie ».

Les promotions annuelles :

deux promotions civiles : mai et novembre.
deux promotions a titre militaire : avril-mai et novembre.

1"



/ Propositions d’attribution \

e Ddsis, Ddasis justifiant d’au moins 3 ans de direction au Sdis 76, assortis de « mérites éminents »

e président de I'Udsp 76 justifiant d’'un mandat d’au moins 5 ans

o officier et cadre justifiant d’au moins 10 ans de services publics ou d’activités professionnelles, assortis
de « mérites éminents »

e personnel non-officier et personnel administratif non cadre justifiant d’au moins 20 ans de services
publics ou d’activités professionnelles, assortis de « mérites éminents »

e agent décédé ou blessé dans |'exercice de ses fonctions

e élu du Casdis justifiant de « mérites éminents »

o !

1.3 — l'ordre du Mérite maritime

L'ordre du Mérite maritime est destiné a récompenser
professionnelle des marins et le mérite des femmes et des ho
sont distingués par des services particuliers pour Ie’velop
rayonnement des activités maritimes.

1.3.1- Bénéficiaires :

L'attribution est contingentée en trois type

inistrations civiles de I'Etat et des équipages des

a) le personnel navigant de la :
r I'Etat, ainsi qu'aux personnes s'étant distinguées dans le

canots de sauvetage de tou
domaine des sports nautig

b) le personnel militaire du e de la défense (contingent B) ;

c) toutes autres personnes s’éta istinguées pour le développement et le rayonnement des activités
maritimes, notamment dans le domaine de la marine marchande, de la péche, des cultures marines, de
I'administration maritime, des services de santé, des industries (construction navale, énergies maritimes
renouvelables, activités portuaires) et des services liées a la mer, des associations maritimes (élus et
organisations professionnelles et syndicales), de la protection de I'environnement littoral et marin, de la
recherche océanographique et maritime, de I'enseignement maritime, de la surveillance et de la sécurité
maritime, de l'ingénierie et du conseil maritime, du courtage, de la plaisance, du tourisme maritime, de la
préservation et de la valorisation du patrimoine culturel maritime, enfin dans le domaine de la diplomatie
maritime (contingent C).

12



1.3.2 Conditions d’attribution :

Pour étre nommé chevalier, il faut relever d'un des contingents prévus et justifier de dix ans au moins de
services ou d'activités rendus dans les conditions prévues. La durée des services accomplis dans la marine
nationale est comprise dans le calcul de ces dix années.

Pour accéder au grade d’officier ou de commandeur, le récipiendaire doit pouvoir justifier d’au moins cing
années dans le grade immédiatement inférieur.

Un avancement dans |'ordre du Mérite maritime doit récompenser des mérites nouveaux et non des mérites
déja récompensés.

nationaux peuvent étre promus directement aux grades correspondants de I'ordre du
Meérite maritime sans avoir a justifier du stage dans les grades inférieurs.
Les services exceptionnels, notamment les faits d'héroisme et de dévouement accomplis en mer ainsi que
les actes nettement caractérisés concourant au rayonnement du aritime, peuvent dispenser des
conditions de durée de services, sous la réserve expresse de ne franc cun grade.

/ c Par dérogation et a titre exceptionnel, les officiers et commandeurs d'un des deux ordrex

La croix du Mérite maritime peut étre conférée a titre posthum

N -

1.3.3 Procédure d’attribution

Il est institué auprés du ministre chargé d il de f'ordre dont les membres sont de droit

modification des statuts efre si que sur toutes les questions que son président soumet
a son examen.

L'ordre du Mérite maritime comprend des chevaliers, des officiers et des commandeurs.

13




Les nominations et promotions dans I'ordre sont prononcées aprées avis du conseil de I'ordre par décret du
Premier ministre pris sur le rapport du ministre chargé de la mer pour les contingents A et C et sur le rapport
conjoint du ministre chargé de la mer et du ministre de la défense pour le contingent B.

Les promotions dans I'ordre du Mérite maritime ont lieu chaque année a I'occasion du ler janvier et de la
féte nationale du 14 juillet. Elles sont publiées au Bulletin officiel des décorations, médailles et récompenses
de la République frangaise.

1.4 - ’ordre du Mérite agricole

1.4.1 Bénéficiaires :

L'ordre du Mérite agricole est destiné a récompenser les femmes et les
hommes ayant rendu des services marquants a |'agriculture.

1.4.2 Conditions d’attribution :

Pour étre admis dans l'ordre du Mérite agricole, i
services réels rendus a l'agriculture :

- soit dans les activités mentionnées a I'arti
services, industries et autres activité
gastronomie, ou la filiere foré

- soit dans des fonctions p

- soit par des travaux scienti des publications agricoles, ou toute activité mettant en valeur le monde

agricole.

Pour accéder au grade d’officier ou de commandeur, le récipiendaire doit pouvoir justifier d’au moins 5
années dans le grade immédiatement inférieur.

14


https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006071367&idArticle=LEGIARTI000006583302&dateTexte=&categorieLien=cid

/ Il peut toutefois, en ce qui concerne les admissions au grade de chevalier et les promotions\
aux grades d'officier ou de commandeur, étre dérogé aux conditions d'age et d'ancienneté
de services prévues en faveur des candidats qui justifient de titres exceptionnels.

Les commandeurs et les officiers de la Légion d'honneur et de I'ordre national du Mérite peuvent étre promus
directement aux grades correspondants dans I'ordre du Mérite agricole sans avoir a justifier d'ancienneté
dans les grades inférieurs.

Décret n°59-729 du 15 juin 1959

)

1.4.3 Procédure d’attribution :

Il est institué aupres du ministre de I'agriculture un conseil de I'ordre du Mérite agricole, dont les membres
nommeés a vie, sont de droit commandeur du Mérite agricole.

Le conseil de l'ordre veille a I'observation des statuts et reglements'd dre. Il donne son avis sur les
propositions de nominations, de promotions, de radiations et d i t consulté sur toutes les
modifications des statuts et reglements de I'ordre. Il sg réunit ion chaque fois que le ministre le
juge utile.

Les nominations au grade de chevalier et les promotio d'officier et de commandeur sont
prononcées par arrété du ministre de I'agriculture

Ces arrétés, publiés au Bulletin officiel desgdéc 2dai t récompenses, sont mentionnés au
Journal officiel.

Le contingent annuel attrib des est fixé a trente commandeurs, trois cents officiers et

mille deux cents chevalier,

Les nominations et promotio eu chaque année a l'occasion du 1°" janvier et de la féte nationale du 14

juillet.
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1.5 — ’ordre des Palmes académiques

L'ordre des Palmes académiques est destiné a récompenser les personnes
qui se sont distinguées au sein de I'Université et les personnes ayant rendu
des services signalés a I'enseignement ou aux beaux-arts.

(
1.5.1 Bénéficiaires : @

L'ordre des Palmes académiques est destiné a honorer les mérites des personnels relevant du ministére de

_—
-

|'"éducation nationale.

Parmi ceux qui n'en relévent pas, il peut également distinguer les personnes qui rendent des services
importants au titre de I'une des activités de I'éducation et les personnalités éminentes qui apportent une
contribution exceptionnelle a I'enrichissement du patrimoine cultur

Les Palmes académiques peuvent étre accordées aux étrangers et ancais résidant a I'étranger qui

contribuent activement a I'expansion de la culture francaise dans nde:

1.5.2 Conditions d’attribution : ‘

L'ordre des Palmes académiques comprend les troi ts : chevalier, officier, commandeur.

Pour étre promu Officier ou Commandeur il faut, sauf cas exceptionnel, avoir une ancienneté de cing années
dans le grade inférieur.

Pour étre nommé chevalier, il faut jouir de ses droits civils et justifier de dix ans au moins de services ou
d'activités assortis de mérites distingués.

Pour accéder au grade d’officier, le récipiendaire doit pouvoir justifier d’au moins 5 années dans le grade
immédiatement inférieur et pour accéder au grade de commandeur, le récipiendaire doit pouvoir justifier
d’au moins 3 années dans le grade immédiatement inférieur.

Un avancement dans I'ordre récompense des mérites nouveaux et non des mérites déja récompensés.
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1.5.3  Procédure d’attribution :

Le conseil de I'ordre des Palmes académiques, placé aupres du ministre chargé de I'éducation et dont les
membres sont commandeurs de droit donne son avis sur les nominations et promotions dans l'ordre. Il veille
a l'observation des statuts et reglements de |'ordre.

Les nominations et promotions ont lieu chaque année a I'occasion du 1°" janvier et du 14 juillet par décret
pris sur la proposition du ministre chargé de I'éducation, publié au Bulletin officiel des décorations, médailles
et récompenses.

En dehors de ces nominations et promotions annuelles, il ne peut étre accordé de nominations ou de
promotions dans l'ordre qu'en cas de circonstances exceptionnelles ayant affecté le service public de
I'éducation ou a l'occasion de cérémonies ou de manifestations concernant une activité de I'éducation et
présidées par un membre du Gouvernement ou son représentant.

1.6 —L’ordre des Arts et Lettres

1.6.1 Bénéficiaires :

Institué aupres du ministre chargé des arts et le
récompenser les personnes qui se sont disti
le domaine artistique ou littéraire ou
apportée au rayonnement d
monde.

ttres en France et dans le

1.6.2 Conditions d’attribution :

L'ordre des Arts et des Lettres comporte les grades de commandeur, d'officier et de chevalier.

Pour étre nommé au grade de chevalier, il faut étre agé de trente ans au moins et jouir de ses droits civiques.
Nul ne peut étre promu au grade d'officier ou de commandeur s'il ne justifie d'une ancienneté de cing ans
dans le grade immédiatement inférieur.

Un avancement dans l'ordre des Arts et des Lettres récompense des mérites nouveaux.
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1.6.3  Procédure d’attribution :

Les promotions ont lieu trois fois par an, I'une d'elles étant consacrée essortissants étrangers.

Les nominations et promotions sont prononcées, aprés avis de , par arrété du ministre
chargé de la culture. Celles relevant des candidats d tiona aiséifont I'objet d'une publication au
Bulletin officiel des décorations, médailles et récompens

et transmises au conseil de I'ordre des Arts
département dans lequel résident les

Les candidatures sont adressées au ministre chargé d
et des Lettres aprés avoir été soumises, pour
intéressés.

Chaque candidature est accompa

Le conseil de I'ordre donne s
des statuts et des regleme
de suspension ou d'exclusio
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2 - LES MEDAILLES D’HONNEUR LIEES A DES ACTIONS

2.1 - Médaille de la sécurité intérieure (Msi)

2.1.1 - Bénéficiaires :

La médaille de la sécurité intérieure est destinée a récompenser les services
particulierement honorables, notamment un engagement exceptionnel,
une intervention dans un contexte particulier, une action humanitaire ou
I"accomplissement d’une action ponctuelle ou continue dépassant le cadre
normal du service, rendus par toute personne, au cours de sa carriere ou
dans le cadre d’'un engagement citoyen ou bénévole, pour des missions ou
actions signalées relevant de la sécurité intérieure.

2.1.2 - Conditions d’attribution :

L'attribution de cette médaille n'exige aucune condition d'anci

Elle est attribuée dans la limite d'un contingent an été du ministre de l'intérieur.
istre de l'intérieur.

ministere de l'intérieur ;
- les policiers municipaux ;

- les volontaires ou bénévoles uvrent dans des associations pour des missions relevant de la sécurité

intérieure ;

- toute personne, francaise ou étrangére, s'étant distinguée par une action relevant de la sécurité intérieure.

La médaille de la sécurité intérieure comporte trois échelons : bronze, argent et or, ainsi que des agrafes,
créées par arrété ministériel, portant des inscriptions définies par le ministre de I'intérieur.
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Le choix de I'échelon est déterminé en fonction de la nature des mérites a récompenser.

Dans le cas d’un évenement particulier de grande ampleur, une agraf mémorant est créée par arrété

ministériel et apposée sur le ruban.

a titre posthume (échelon or) aux personnes tuées dans
qui sont reconnues dignes de recevoir cette distinction. Les décorations
dans le contingent.

Elle peut également ét
I'accomplissement de leur de
ainsi attribuées ne sont pas comp

Caractere particulier des médailles de'la sécurité intérieure : le choix de I'échelon est déterminé en fonction
de la nature des mérites a récompenser.

/

Le décret n° 2012-424 du 28 mars 2012 portant création de la médaille de la
sécurité intérieure précise dans son article 4 que « Les différents échelons de la
médaille de la sécurité intérieure sont portés simultanément ». Cela sous-entend
qu’a la différence des médailles pour acte de courage et de dévouement, deux MSI
de méme échelon ne peuvent étre portées simultanément. )
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2.1.3 - Procédure d’attribution au Sdis 76

Pour attribuer la médaille d’honneur de la sécurité intérieure, les responsables hiérarchiques de I'agent
concerné devront fournir tous les éléments d’information en vue d’un rapport détaillé du Directeur
départemental destiné au Préfet et mettant en exergue le caractére véritablement exceptionnel des services
rendus dans le cadre d’une mission fonctionnelle.

Pour cela, les groupements sont informés par mail par la chancellerie de I'organisation d’un Comité Honneur
et Récompenses (CHR) dédié. Les chefs de groupement territoriaux et fonctionnels le désirant transmettent
par mail a la chancellerie une liste d’agents méritants ainsi que les textes individuels « Etat détaillé des
services qui motivent la proposition » sous Word. La chancellerie se charge de I'intégration des corps de texte
aux formulaires officiels (annexe n° 2 du guide).

Un ordre de priorité est établi a chaque nouvelle promotion par le CHR. Néanmoins, les agents qui n’ont pas
obtenu la médaille sont automatiquement reproposés a chaque promotion.

La MSI est attribuée sur deux promotions annuelles : le 1°" janvier et le 14 juillet.

~

us devrons autant que possible

/ Propositions d’attribution

A chaque promotion, la DGSCGC nous accorde au ma&
rechercher la mixité hommes/femmes/PATS/sapeurs-po

- )
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Medaille de la Sécurité Intérieure

Deux promotions annuelles : 14 juillet et 1% janvier

Les WS &tant contingent2es, un ordre de
pricritd &tant également nécessaire et la DGESCGED
DGSCEC ne nous accordant que 2 @ 3
médailles par promotion maximum, les — - : -
sous-difections et groupements  sont $D||.ImE le DDEIS a chqqu% promaotion Far mallfen |_1|:|us
sallicités pour propaser les agents. indiquant les dates d'échéance d'envoi des mémaires
de proposition
CHAMCELLERIE

Les sous-directions et groupements sont invités & nous
faire parvenir par mail un état détaillé des services qui
mativent les propositions quiils souhaitent nous faire.

En paralléle une invitation pour un CHR est envoyée via
le calendrier

Mermbres du CHR

iennent par mail

Oreanisation CHR
Centralization et traitement administratif des

propositions (B2, présentation, formulaires)

Signature des mémoires de propos

Validation des propositions

:

CHAMCELLERIE

Enwoi des mémoires pour validation et signature de
Monsieur le Préfet

l

PREFECTURE

Retour des mémoires de propositions signés

l

CHAMNCELLERIE

l

Envoi des mémaoires de proposition pour validation

DG5CGE
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2.2 - Médaille d’honneur des sapeurs-pompiers avec rosette pour services exceptionnels

2.2.1 - Bénéficiaires

La médaille d’honneur des sapeurs-pompiers avec rosette pour services
exceptionnels peut étre décernée a tout sapeur-pompier professionnel ou
sapeur-pompier volontaire qui se sont particulierement distingué dans
I'exercice de ses fonctions. (Article 4 du décret n°2010-1155 du 10 juillet
relatif a la médaille d’honneur des sapeurs-pompiers)

4 N

Dans la pratique, elles peuvent également étre proposées dans la cadre d'une
opération marquante. Cela a été le cas pour l'intervention pour feu impactant
les entrepots de Lubrizol et de Normandie Logistique en septembre 2019, ou
par courrier du cabinet du ministre de I'intérieur, il a été demandé au chancelier
du Sdis 76 de proposer les personnels pour I'at ion de MHSP SE et d’ACD.

J

2.2.2 - Conditions d’attribution

La médaille d’honneur avec rosette pour service
hiérarchique, par le ministre de I'intérieur.

écernée, sur proposition de l'autorité

Elle comporte trois échelons :
- la médaille d'argent ;
- la médaille de vermeil, g cernée titulaires de la médaille d'argent avec rosette depuis cing
ans au moins ;
- la médaille d'or, qui peut étre
au moins.

ernée aux titulaires de la médaille de vermeil avec rosette depuis cing ans
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La médaille d'or avec rosette peut étre décernée sans condition d'ancienneté aux personnels tués dans
I'exercice de leurs fonctions.

Un diplome est délivré a chaque titulaire de la médaille d'honneur avec rosette des sapeurs-pompiers.

2.2.3 - Procédure d’attribution

La MHSP-SE avec rosette est attribuée sur deux promotions annuelles : le 14 juillet et le 4 décembre.

Pour attribuer la médaille d’honneur avec rosette pour services exceptionnels, les responsables
hiérarchiques de I'agent concerné devront fournir tous les éléments d’information en vue d’un rapport
détaillé du Directeur départemental destiné au Préfet et mettant en exergue le caractére véritablement
exceptionnel des services rendus dans le cadre d’une mission fonctionnelle.

Pour cela, les groupements sont informés par mail par la chancellerie de I'organisation d’un Comité Honneur
et Récompenses (CHR) dédié. Les chefs de groupement territoriaux et fonctionnels le désirant transmettent
par mail a la chancellerie une liste d’agents méritants ainsi que | s individuels « Etat détaillé des
services qui motivent la proposition » sous Word. La chancellerie se ch e I'intégration des corps de texte
aux formulaires officiels (Annexe n° 2 du guide).

-~

o officiers de garde et SOG : 1

\_

/
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WIHSP SE avec rosette pour services exceptionnels

Deux promotions annuelles : 14 juillet et 4 décembre

DGESCGEC

Zollicite le Directzur & chague promaotion par mail en
indiguant les dates d'échéances d'envaoi des meémaires
de propositions [peuvent varier]

CHAMCELLERIE

Les sous-directions et groupements sont invités a nous
faire parvenir par mail un &tat détzille des zervices qui
mativent les propositions gu'ils souhzitent nous faire.

Lz nembre total d'annges de services effectus (tous Sdis
confondus) doit atre menticnne.

En parallélgune invitation pour un CHR est envoyée via

lz calemndri

Membres du CHR

Crganisation CHR
Centralisation et traitement administratif des

propositions (EMJ2, prézentation, formulaires)

CHAMCELLE

Validation des propositions étu

DuUs parviennent par mail

Signature des mémoires de propositions

CHAMCELLERIE

Enwol des mamaires pour 2vis et signature de
Wansisur le Préfet

PREFECTURE

Retour des mémaoires de propasitions signés

CHAMCELLERIE

Erwai des mémaires de proposition pour validation

DGEECGEC
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2.3 - Récompenses pour acte de courage et de dévouement

Plusieurs niveaux de reconnaissance existent, qui soulignent le péril réel
encouru par le sauveteur lors de son intervention et la menace reconnue de
perdre la vie pour la victime secourue.

Cette distinction n’est accordée que pour des actions
réalisées en opération et ne peut étre décernée pour honorer
des missions fonctionnelles.

2.3.1 - Bénéficiaires :

Le courage et le dévouement impliquent une différence a faire entre un professionnel accomplissant les
missions auxquelles il est préparé, et un sauveteur qui a véritablem des risques pour venir en aide a

une ou des victimes dont I'existence était vraiment compromise.

On note que le sauvetag e et exige parfois une plus grande exposition au risque.

e mise en sécurité : action qui
Les mises en sécurité étant

iste a éloigner des personnes d'une menace plus ou moins différée.
destinées a éloigner du danger des personnes non menacées

immédiatement, doivent étre réalisées dans les meilleures conditions de sécurité. Il conviendra de
choisir les tactiques les plus adaptées pour cela, comme par exemple une évacuation légérement
différée apres assainissement des circulations, ou encore le confinement.

e évacuation : opération visant a ordonner préventivement a des personnes de se déplacer hors des
limites d’'un périmétre de sécurité, au besoin en les accompagnant, afin qu’elles ne se retrouvent pas
exposées aux effets d’un danger évolutif.

Ces définitions permettent de mettre en relief les critéres précis et justes qui ont présidé
a l'initiative de remettre dans le cas caractérisé du « sauvetage » une médaille pour acte
de courage et de dévouement.
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Mis a part les actes individuels de courage et de dévouement nettement caractérisés qui méritent une
récompense exemplaire, il faut aussi distinguer :

- les actes de simple exécution présentant des risques auxquels s’expose I'exécutant.

- les actes de responsabilité auxquels les notions d’initiative et de décisions déterminantes peuvent
s’appliquer.

- les actes de responsabilité et de direction qui incombent aux commandants des opérations de
secours aux différents stades d’une intervention.

A titre exceptionnel, une médaille pour acte de courage et de dévouement peut étre
remise aux personnels de la chaine de commandement si leurs choix stratégiques et
tactiques, leurs décisions et les ordres donnés, ont permis soit de préserver des vies
humaines, soit d’étre déterminant pour la réussite de I’'opération de secours menée.

Cas particulier : le drapeau

Une unité peut étre récompensée a titre collectif par
dévouement au drapeau du Corps.

ddaille pour acte de courage et de

@tribut

- la médaille d’honneur pour acte de cou ; 4 elon bronze par arrété préfectoral du

18 mai 2018 de madame Fabienn 3f¢ gion Normandie, préféte de la Seine-
Maritime, au regard de !’ s sapeurs-pompiers du Corps départemental de la Seine-
Maritime lors d’évenem s particuliers, d’attentat ou d’accidents domestiques ou
industriels, tels que | 976, l'incident de la grotte de Montérolier de 1995, la
tempéte de 1999, les cru eine en 2016, 2017 et 2018, I'attentat dans I'église de Saint-Etienne-

du-Rouvray et I'incendie me
en 2018.

ier du bar le Cuba Libre en 2016 ou encore I’explosion de I'usine SAIPOL

- lamédaille d’honneur pour acte de courage et de dévouement échelon vermeil par arrété préfectoral du
27 novembre 2020 de monsieur Pierre-André DURAND, préfet de la région Normandie, préfet de la Seine-
Maritime au regard de I'engagement des sapeurs-pompiers du Corps départemental de la Seine-Maritime
le jeudi 26 septembre 2019 et les jours suivants lors du violent feu industriel impactant 'usine Lubrizol
classé SEVESO seuil haut et I'entreprise Normandie Logistique, installation classée pour la protection de
I’environnement.
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Lorsque le drapeau est décoré d’'une médaille pour acte de courage et de dévouement, les agents membres
du Corps portent la fourragere a titre collectif.

La fourragere pour acte de courage et de dévouement est une décoration qui peut également étre portée a
titre individuel aprés remise d’attestation de port de la fourragére a titre individuel (voir annexe 5).

Chaque agent ayant participé aux interventions ayant permis I'attribution de la médaille pour ACD au Corps

départemental, se verra attribuer a titre individuel la fourragére des qu’il quittera le Sdis (mutation,
retraite...).

[ Les fourragéres a titre individuel sont attribuées aprés décision du DDSIS et\
font I’objet d’une remise de dipldme autorisant le « port a titre individuel ».
(Article 3 arrété du 27 novembre 2020)
Le diplome porte le numéro de la fourragere attribuée.
Celle-ci comporte une ogive supplémentaire et un insigne de corps réduit
\ gravé du numéro d’attribution et du numéro de I'arrété. j

2.3.2 - Conditions d’attribution :

Ce sont autant de signes du courage dont a pu faire preuve a pl repri éril de sa vie le sauveteur,
sans prendre en compte la réussite ou non des actes’i ont

La progression dans |'ordre des distinctions pour actes de dévouement n’est nullement
contraignante et 'autorité a toute latitude dans le_ehoix du de récompense par rapport a la nature
des faits.

Actuellement, les régles de détail relatives 2finies dans l'instruction n°3918 du 18

septembre 1956 et la circulaire du 14 avii

Il existe une gradation dan ctions accordées en fonction de la nature des mérites a

récompenser :

- la lettre de félicitations pol
premier fait ou dans le cadre d'U

de courage et de dévouement, peut étre proposée lorsqu’il s’agira d’un
arge contribution a un sauvetage.

- la mention honorable, appellationofficielle, est réservée pour des actes trés méritoires.

- la médaille de bronze qui autorise le port du ruban, ne pourra étre demandée que si le sauveteur a
réellement exposé sa vie ou bien si ayant connu des dangers moindres il est déja titulaire de la mention
honorable et de la lettre de félicitations.

- la médaille d’argent (qui regroupe 2 médailles : médaille d’argent de 2¢ classe et médaille d’argent de 1°¢
classe) sera attribuée aux titulaires de la médaille de bronze qui auraient a nouveau fait preuve de courage
et d’abnégation, ou si le sauveteur a exposé sa vie dans des conditions tres particuliéres.

- la médaille de vermeil ne sera décernée qu’avec une extréme réserve pour des actes d’une grande
intrépidité au sauveteur qui se sera vu déja attribué deux médailles d’argent.
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- la médaille d’or ne pourra étre demandée que dans des cas extrémement rares et lorsqu’il s’agira de
décerner un témoignage éclatant de reconnaissance publique a une personne qui aura rendu a plusieurs
reprises et au péril de sa vie des services véritablement exceptionnels a ses concitoyens.

.

C'est le risque couru, et non le succés du secours porté, qui doit servir de base
d'appréciation pour classer les actes de sauvetage au regard des récompenses a accorder.
Lorsqu'un fait de sauvetage s'est produit dans des tances exceptionnelles au point
de vue des dangers courus et du dévouement qu'il voqué, une médaille de niveau
supérieur peut étre décernée, sans qu’il n'y ait eu de co sion antérieure.

Caractére particulier des médailles pour acte de coura vouement : toutes les médailles recues

doivent étre portées simultanément.

Les pouvoirs que le ministre de l'intérieur dét
courage et de dévouement ont été, dans le
aux préfets, conformément aux dispositio

Les candidatures et propositi
été effectué.

distinctions honorifiques pour acte de
concentration administrative, dévolus

uprés du préfet du département ol I'acte a récompenser a

Echelon Bronze

Echelon Argent 2¢ classe

_- Echelon Argent 1% classe
Echelon Vermeil

Echelon Or
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2.3.3 - Procédure d’attribution

Ces distinctions sont attribuées uniquement pour des missions opérationnelles.

La procédure d’attribution est développée dans la partie D « dispositions diverses », chapitre 1 « demande
de récompenses pour des mérites opérationnels en page 48 du guide.

La décision d'attribution peut étre prise tout au long de I'année par arrété du préfet.

O
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2.4 - Médaille de la jeunesse, des sports et de I’engagement associatif

2.4.1 - Bénéficiaires :

La médaille de la jeunesse, des sports et de I'engagement associatif est destinée a
récompenser les personnes qui se sont distinguées d'une maniére particulierement
honorable dans les domaines suivants :

- éducation physique et des sports ;

- mouvements de jeunesse et des activités socio-éducatives ;

- colonies de vacances, des ceuvres de plein air, des activités de loisir social et de
I'éducation populaire ;

- activités associatives au service de l'intérét général ;

- toutes les activités se rattachant aux catégories définies ci-dessus.

2.4.2 — Conditions d’attribution :

elons. Elle est décernée
en outre des conditions

La médaille de la jeunesse, des sports et de I'engagement associati
aux personnes qui se sont distinguées par leur engagement g
d'ancienneté requises :

Médaille de bronze : six années d'ancienneté

Médaille d'argent : dix années d'ancienneté (don
Médaille d'or : quinze années d'ancienneté (don

La détermination de I'ancienneté tient compte des services militaires et assimilés accomplis en périodes de
paix ou de guerre et des éventuelles bonifications d'ancienneté afférentes ainsi que des services accomplis
au titre du service de I'action civique.

La qualité particuliere des services rendus ou d’'un engagement bénévole en faveur de I'intérét général peut
justifier I'attribution de la médaille a titre exceptionnel, sans condition d’ancienneté, a I'un des trois échelons.

Les décisions concernant la médaille de bronze sont prises par le préfet.
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Les décisions concernant les médailles d'argent et d'or (et pour les trois échelons, les décisions concernant
les candidats ne remplissant pas les conditions reglementaires) sont prises par le ministere de la jeunesse,
des sports et de I'engagement associatif sur proposition du préfet de département.

Les distinctions sont réparties en deux promotions : ler janvier et 14 juillet.
La promotion d'un échelon a l'autre n'est pas automatique, elle suppose la persistance d'activités, de

fonctions non encore récompensées ou de nouveaux mérites liés a des responsabilités supérieures. Un
nouveau dossier est a produire a chaque échelon.

2.4.3 — Procédure d’attribution :

Le dossier se compose d'un mémoire de proposition a transmettre sous format Word (voir annexe 2)
indiquant I’état civil de la personne proposée et les fonctions qu’elle exerce ou a exercée.

Le mémoire de proposition doit retracer, le plus exhaustivement p
en précisant la date de début et de fin de I’activité (sans oublier de dé

la qualité, la nature des mérites
per les sigles). Le proposant doit

responsabilités) et faire apparaitre les avis circonstanciés des a
puissent les exposer aux membres du comité. Le mé
lisible recto/verso sur papier A4 de la carte d’identité de

ire de

Pour les niveaux argent et
du 14 juillet et avant et avant

psitions doivent étre renvoyées avant le 15 février pour la promotion
ao(t pour la promotion du 1°" janvier.

Les mémoires réceptionnés manuscrits ou ne respectant pas les consignes ne
sont pas étudies par le CD MJSEA.
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3 - MEDAILLES D’HONNEUR LIEES A LANCIENNETE

3.1 - Médaille d’honneur des sapeurs-pompiers

ou qui s'y sont particulierement distingués.

i
i

i

=
E=——=
=——

i
I
I

3.1.1 - Bénéficiaires

La médaille d'honneur des sapeurs-pompiers est destinée a récompenser les %!

sapeurs-pompiers professionnels et les sapeurs-pompiers volontaires qui ont %f

constamment fait preuve de dévouement dans I'exercice de leurs fonctions E=—§F —§
—_—_ ! e §
=== l

3.1.2 - Conditions d’attribution

lons :

La médaille d'ancienneté des sapeurs-pompiers comporte quatre éc

- la médaille de bronze, décernée aprés dix années de services ;

- la médaille d'argent, décernée apres vingt années de services ;
- la médaille d'or, décernée aprés trente années de services ;
- la médaille grand or, décernée apres quarante annéade ser

La médaille d'ancienneté ne peut étre décernée plus de cing ans apres la cessation définitive des fonctions
de sapeur-pompier professionnel ou de sapeur-pompier volontaire. Elle ne peut étre attribuée aux membres
de la Légion d'honneur ou de I'ordre national du Mérite et aux titulaires de la médaille militaire dans les trois

ans suivant leur nomination, leur promotion ou leur élévation dans ces ordres.
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Nul ne peut se voir décerner la médaille d'honneur des sapeurs-pompiers s'il a été
condamné pour crime ou a une peine de prison sans sursis égale ou supérieure a un an ou
s'il a fait I'objet d'une sanction disciplinaire de troisieme ou quatriéme groupe prévue par
les dispositions relatives a la fonction publique ou par celles de I'article R. 723-40 du code
de la sécurité intérieure et inscrite a son dossier individuel.

N J

Sont pris en compte pour l'attribution de la médaille d'ancienneté des sapeurs-pompiers :

- les services accomplis en qualité de sapeur-pompier professionnel, sapeur-pompier volontaire,
sapeur-pompier de Paris, marin pompier de Marseille et militaire des formations militaires de la
sécurité civile ;

- les services accomplis au titre du service national actif ou du service civique ;

- les services militaires accomplis sous les drapeaux en période de guerre ;

- la bonification d’une année pour les titulaires du brevet national de jeune sapeur-pompier.

Les congés de maternité et d'adoption sont considérés comme des services effectifs. Les services a temps
partiel sont pris en compte au prorata du temps de service accompli. ervices accomplis simultanément
ne sont pas pris en compte cumulativement.

La médaille d'ancienneté est décernée, sur proposition d
département dans lequel les fonctions sont exercées‘

ique, par le préfet du

Un diplome est délivré a chaque titulaire de la médaille ne urs-pompiers.

3.1.3 - Procédure d’attribution

éventuelle d’une médaille

reconnaissance.
Cette procédure ne réclame pas la validation du CHR.

La chancellerie procéde ensuite aux vérifications dans la maniere de servir tout au long de la période
effectuée et fait valider par le Ddsis avant de transmettre I'arrété portant attribution de la MHSP au préfet
du département pour signature.

Les avis défavorables rendus doivent faire I'objet d’un rapport détaillé.

La médaille d’honneur des sapeurs-pompiers d’ancienneté est accordée par arrété préfectoral a I'occasion
de deux promotions annuelles : le 14 juillet et le 4 décembre.
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CHAMCELLERIE Réception pour chague promotion de la liste des
récipiendaires extraite par le service pilotage info
valorisation de la base de données RH Antibia,
réunissant toutes |es conditions pour I'obtention de
la MH5P

Vérification des donnéas établies :
- Années de services atteintes
- Absence de dossier disciplinaire
- Absence de notion sur le bulletin judicizire

GROUPEMENT TERRITCRIAL QU
FONCTIOMMEL

Diffusion de la liste

Chef de Service / Chef de Centre

Emet un zmi

Tout a aire I'objet d'un rapport détaillé

CHEF DE GROUPEMENT

is favorable
worable devra faire I'objet d'un rappart détaillé

CHAMCELLERIE

Mise a jour de 1a liste des récipiendaires

Validation de Iz liste des récipiendaires

CHAMCELLERIE
Rédaction de ['arrété portant attribution de la MHSP
Edition des diplomes
Transmission pour signature
PREFET

Signature de I'arrété portant attribution de la MHSP et
des dipldmes.

Mise en ligne sur le recueil des actes administratifs de la
préfecture
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3.2 - Médaille d'honneur régionale, départementale et communale des élus et des
agents publics au service des collectivités territoriales et de leurs établissements

3.2.1 - Bénéficiaires

La médaille d'ancienneté récompense la compétence professionnelle
et le dévouement des agents territoriaux fonctionnaires ou
contractuels.

3.2.2 - Conditions d’attribution :

La médaille comporte trois échelons :

- la médaille d'argent, décernée apres vingt années de services ;

- la médaille de vermeil, décernée apres trente années de services ;
- la médaille d’or, décernée aprés trente-cinqg années de services ;
Chacun des échelons ne peut étre obtenu que successivement.

Un délai d'un an doit étre respecté avant l'attribution de I'échelon i

Les services pris en compte sont les suivants :
- les services accomplis dans le cadre des fonctions donnant droj
- les services accomplis dans un service de I'Etat décentralisé ;
- les congés de maternité ou d'adoption ou parental (dans,la li
- le service national.

Les périodes de travail a temps partiel sont prise u prokata du temps de travail.

Les périodes de congé maladie et de disp
dans le calcul de la durée de se

ance personnelle ne sont pas prises en compte

Les années accomplies dap

3.2.3 - Procédure d’attribution

Le service pilotage info valorisationhextrait, a partir de la base de données RH Antibia, la liste des
récipiendaires pour chaque promotion. La chancellerie transmet cette liste aux supérieurs hiérarchiques
selon les durées de services réalisés et fait parvenir le listing aux chefs de groupement. Ensuite, il appartient
a chaque chef de groupement, via ses chefs de centre ou de service, de valider I'opportunité d’attribution
éventuelle d’'une médaille d’honneur d’ancienneté en constituant le dossier de demande via le formulaire
(cf. annexe 2) et en émettant un avis favorable a la remise de cette reconnaissance.

Cette procédure ne réclame pas la validation du CHR.

La médaille d'honneur régionale, départementale et communale des élus et des agents publics au service des
collectivités territoriales et de leurs établissements est accordée par arrété préfectoral a I'occasion de deux
promotions annuelles : le 1°" janvier et le 14 juillet
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B) LES DISTINCTIONS ASSOCIATIVES

1 - LES MEDAILLES FEDERALES

Une médaille fédérale des sapeurs-pompiers est une médaille associative attribuée par la Fédération
nationale des sapeurs-pompiers de France (FNSPF).

Afin de recevoir une médaille fédérale des sapeurs-pompiers, il faut étre adhérent de la FNSPF.
C’est généralement le cas, au travers de I'amicale ou de I’'Union départementale.

Le comité des récompenses, placé sous la présidence du président de la fédération nationale des sapeurs-
pompiers de France est composé du secrétaire général et du chancelier qui décident de I'attribution de ces
médailles.

1.1 La médaille de la reconnaissance fédérale

La médaille de la reconnaissance fédérale récompense I'engagen -pompier, adhérent a la
fédération, dans la vie associative. Elle comporte 3 échelons po : es services exceptionnels :

- la médaille d’argent, décernée apres 5 ans d’inscription, 2 ualité de membre actif, honoraire,

de la médaille d’argent depuis cing ans au moins ptionnels sans condition d’ancienneté.

- la médaille d’or : I’échelon n’est attribué i nels.
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1.2 La rosette fédérale

Initialement créée pour les PATS et lancée officiellement le 10 juin 2013 pour la
journée nationale des sapeurs-pompiers, la rosette doit-étre portée sur les tenues
civiles. Les sapeurs-pompiers qui le souhaitent peuvent la porter sur leurs tenues
civiles. Cette rosette est remise lors de I'attribution d’une médaille fédérale. Trois
échelons existent : argent, vermeil et or. Les deux derniéres sont par ailleurs
montées sur canapé.

1.3 La médaille fédérale des musiques des sapeurs-pompiers

fanfares, batteries et cliques qui
et sapeurs tambours et clairons.
nes étrangeres aux formations
faveur des musiques,

Elle concerne les chefs ou exécutants des musiques, harmoni
fonctionnent au sein des Corps de sapeurs-pompiers, ainsi qu’aux g
Elle peut étre attribuée a titre collectif, mais aussi étre confiée a des
de sapeurs-pompiers dont l'activité ou la bienfaisance se s
harmonies, fanfares, batteries ou cliques relevant de la fédéra

Elle comporte 3 échelons :

ésion a la FNSPF.

ion a la fédération nationale.

1.4 La médaille de membre d’honneur

La médaille de membre d’honneur des sapeurs-pompiers de France est destinée a récompenser toute
personne non adhérente et n’ayant pas la qualité de sapeurs-pompiers qui aura fait preuve d’activité ou de
bienveillance en faveur des sapeurs-pompiers et de leurs ceuvres sociales.

Il peut s’agir par exemple, d’un élu particulierement actif ou d’un historien particulierement investi au service
de la fédération nationale.

La demande est a rédiger sur papier libre. Un avis particulierement motivé du Président de |la Fédération ou
d’un Président d’Union régionale ou départementale est obligatoire pour que la demande soit recevable.
La remise peut se faire dans le cadre d’un congres départemental ou national.
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1.5 La médaille de I’ceuvre des pupilles

La médaille de la reconnaissance de I'ceuvre des pupilles est destinée a récompenser les sapeurs-pompiers
de tout grade qui se sont investis dans les actions au profit de I'ceuvre des pupilles et lui ont rendu d’éminents
services.

La médaille de la reconnaissance de I'ceuvre des pupilles comprend 3 classes :

- la médaille d’argent peut-étre remise a tout membre actif ou associé de 'ODP ayant accompli des actions
remarquables au bénéfice de I'ceuvre des pupilles. Elle peut étre attribuée pour mérites exceptionnels sans
conditions d’ancienneté ;

- la médaille de vermeil est accordée pour services exceptionnels aux titulaires de la médaille d’argent depuis
5 ans au moins. Elle peut étre attribuée pour mérites exceptionnels sans conditions d’ancienneté ;

- la médaille d’or n’est attribuée que pour des services particulierement exceptionnels ou a titre posthume.

onnaissance de I'ODP est de la compétence du président de I'ceuvre des
étaire général, chancelier.

L’attribution de la médaille de
pupilles ou son représentant et d

Les propositions motivées sont transmises a I'ODP par les présidents d’Unions départementales ou
régionales.
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2 - LES MEDAILLES DE L’'UNION DEPARTEMENTALE

2.1 Médaille d’argent de I’'Union départementale

La médaille d’argent peut étre accordée apres quinze années d’inscription a I'Union
départementale des sapeurs-pompiers de la Seine-Maritime en qualité de membre actif,
honoraire, affilié ou associé.

Sont comptabilisés dans I'attribution de la médaille d’argent les années de jeunes sapeurs-
pompiers.

Ce sont les présidents d’amicale et les chefs de centre qui identifient les récipiendaires et
transmettent la proposition au président de I’'Union départementale.

La médaille est attribuée sur deux promotions annuelles : le 14 juilletyet le 4 décembre.

Les propositions doivent étre envoyées deux mois avant chaqu n au président de I'Udsp

76. Ce dernier se réserve le droit d’accepter ou non Ia‘roposi

2.2 Médaille d’argent de I’'Union d ec rosette

La médaille d’argent avec rg : 8 es vingt-cing années, ou pour des
services exceptionnels.
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C) LES RECOMPENSES ET DISTINCTIONS PROPRES AU SERVICE
DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE LA SEINE-MARITIME

Pour ne pas dévoyer la valeur des médailles qui peuvent étre attribuées et pour permettre de récompenser
plus largement mais avec discernement les personnels selon leurs mérites réels, des lettres de félicitations,
témoignages de satisfaction ou citations a I'ordre du corps départemental peuvent étre attribuées.

1 - Citation a I'ordre du Corps départemental

1.1 - Bénéficiaires

La citation a I'ordre du Corps départemental s’adresse a tous les sapeurs-pompiers professionnels ou
volontaires ainsi qu’aux agents du Sdis qui ont fait honneur au Corps départemental des sapeurs-pompiers
de la Seine-Maritime et qui méritent d’étre cité en exemple.

Elle peut étre nominative pour récompenser une action individuelle o ective pour récompenser un

groupement, un Centre d’incendie et de secours ou un service.

Ces récompenses sont inscrites avec leur motif dans I&ossier uel personnels concernés.

1.2 - Conditions d’attribution

La citation a I'ordre du Corps dé al est ée par un document particulier attestant des
qualités individuelles ou colleg i 8es dans le cadre opérationnel ou fonctionnel : anticipation,
esprit d’initiative, professio andement, clairvoyance particuliére ayant concouru a la
bonne marche générale nt largement contribué a la réussite de la mission,
investissement particuliere
rayonnement du Sdis.

arquable dans I'accomplissement d’une mission et participant au

La citation a l'ordre du Corps départemental a titre collectif, indique le nom du groupement, du Centre
d’incendie et de secours ou du service, sans information sur l'identité des personnels ayant participé a
I'action.
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2 - Témoignage de satisfaction du chef de Corps

2.1 - Bénéficiaires

Le témoignage de satisfaction du chef de Corps s’adresse a tous les sapeur-pompier professionnels ou
volontaires ainsi qu’aux agents du Sdis qui ont fait honneur au Corps départemental des sapeurs-pompiers
de la Seine-Maritime.

Il peut étre nominatif pour récompenser une action individuelle, ou collective, pour récompenser un
groupement, un Centre d’incendie et de secours ou un service.

Cette récompense est inscrite avec son motif dans le dossier individuel des personnels concernés.

2.2 - Conditions d’attribution

Les témoignages de satisfaction distinguent les actes ou travaux exceptionnels dans le service, un
dévouement, un sens aigu du commandement en opération.

ent, du Centre d’incendie et de
rticipé a I'action

Le témoignage de satisfaction a titre collectif, indique le nom du gro
secours ou du service, sans information sur l'identité des personnels aya

\ 4

3 - Les lettres de félicitations

3.1 - Bénéficiaires

titre individuel ou collectif qui ont pour but de
s de se€ els et'de mettre en avant le mérite particulier
oignage de leur facon de servir dans le dossier personnel

Les lettres de félicitations sont des récomp
marquer la reconnaissance du Corps vis-g
de certains de ses agents et
retracant la carriere.

es a des personnes extérieures au Sdis qui ont apporté leurs aides ou
mission.

Elles peuvent également ét
leurs concours a la réalisation
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3.2 - Conditions d’attribution

Les lettres de félicitations distinguent une efficacité exemplaire dans le service.

Elles attestent ostensiblement de I’excellence de services rendus, d’un travail particulier ou de I’'ensemble de
son action pour la réussite d’un objectif fixé, qu’il soit d’ordre opérationnel ou fonctionnel.

Trois niveaux hiérarchiques sont habilités a établir une lettre de félicitations :
- lettre de félicitations du niveau chef de Corps ;
- Lettre de félicitations du niveau chef de groupement ;

- Lettre de félicitations du niveau chef de centre ou de service.

4 - Procédures d’attribution

isfaction du chef de Corps
ncerné devront fournir tous les

Pour attribuer une citation a I'ordre du Corps départemental, u
ou une lettre de félicitations, les responsables hiéra‘iques
éléments d’information et d’appréciation en vue d’un taillé relatant les faits précis destinés au
Directeur départemental et mettant en exergue les q g ées (voir schéma « demande de
récompense opérationnelle, page 49 du guide).
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Le Directeur départemental valide I'attributi
comité honneurs et récompenses.

Les citations, témoignages e de\féli ions de niveau chef de Corps, chef de sous-direction et chef
de groupement sont accampagné j exte de récompense, détaillant de maniere succincte les
circonstances et la nature d i

La lettre de félicitations de ni
récompense.

chef de centre ou de service comporte simplement le motif de la

Toute attribution est validée par le comité honneurs et récompenses.
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CORPS DEPARTEMENTAL
DES SAPEURS-POMPIERS DE LA SEINE MARITIME

(

-

Sapeurs-Pompiers
di la Seine-Maritime

LETTRE DE FELICITATIONS DU CHEF DE CORPS

Le Colonel hors classe Stéphane GOUE
Chef du Corps départemental de | ari

Félicite :

« Rédaction du texte »

Yuetot, le "date du comité”
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5 - La médaille du Sdis 76

La médaille du Sdis 76 est une marque de reconnaissance, un témoignage d’appartenance ou de passage au
Sdis 76, symbolisés par une médaille de bronze de prestige remise lors de certaines occasions.

- lors du départ a la retraite d’agents du service (SPP, PATS ou SPV : 0 ans de service ;
- lors de la mutation de sapeurs-pompiers profession‘s etd dministratifs et techniques avec
10 années d’ancienneté au sein du Sdis 76 ;
- a des invités de marque du Sdis ;
- aux personnes ayant servi remarquablement I'é nt:

Le Directeur départemental valide I'attribdtion
supérieur hiérarchique.

que reconnaissance apres propositions du

6 - ’honorariat

6.1 - Bénéficiaires

Sapeurs-pompiers volontaires :

Tout sapeur-pompier volontaire qui a accompli au moins vingt ans d'activité en cette qualité est nommé
sapeur-pompier volontaire honoraire dans le grade immédiatement supérieur a celui qu'il détient au
moment de sa cessation définitive d'activité.

Par une décision motivée de I'autorité de gestion, I'honorariat peut étre accordé dans le grade détenu pour
un motif tiré de la qualité des services rendus. Il ne peut étre accordé dans le cas d'une résiliation d'office de
I'engagement pour motif disciplinaire prononcée dans les conditions prévues a l'article R. 723-40 du code de
la sécurité intérieure.

En outre, les anciens sous-officiers de sapeurs-pompiers volontaires chefs de Corps ou chefs de Centre
d'incendie et de secours peuvent étre nommeés dans les mémes conditions lieutenant honoraire de sapeurs-
pompiers volontaires.
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La nomination d'un sapeur-pompier volontaire a I'honorariat intervient dans un délai de douze mois a
compter de la date de cessation d'activité.

L'honorariat confere le droit de porter dans les cérémonies publiques mentionnées a l'article R. 723-36 du
code de la sécurité intérieure et dans les réunions de corps I'uniforme du grade concerné.

Par dérogation a l'article R. 723-61 du code de la sécurité intérieure, aucune condition de durée de service
n'est exigée pour la nomination a I'honorariat dans le grade supérieur des sapeurs-pompiers volontaires qui
ont cessé leur activité soit a la suite de blessures recues ou de maladie contractée en service commandé, soit
en raison de leur mobilisation.

Sapeurs-pompiers professionnels :

« Tout fonctionnaire admis a la retraite est autorisé a se prévaloir de I'honorariat dans son grade ou son
emploi a condition d'avoir accompli vingt ans au moins de services publics.

'agent, par une décision motivée de
alité des services rendus. Il peut
ercées le justifie. [...] » (Article
ies a la fonction publique

Toutefois, I'honorariat peut étre refusé, au moment du départ d
I'autorité qui prononce la mise a la retraite pour un motif tiré de
également étre retiré, aprés la radiation des cadres, si la nature des act
71 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions

territoriale) ‘

X 1

« Les sapeurs-pompiers honoraires sont autorisés a por
associatives en lien avec les sapeurs-pompiers o Va icaines. » (article 5 de I'arrété du 8 avril
2015 modifié fixant les tenues, uniformes, équip ttributs des sapeurs-pompiers)

de sapeurs-pompiers volontaires, de sergent honoraire de sapeurs-

onoraire de sapeurs-pompiers volontaires, par arrété de l'autorité de

un lors de cérémonies officielles ou
S [
nes

6.2 - Conditions d’attribution

L'honorariat est accordé :
Pour les grades de capore
pompiers volontaires et d'ad
gestion ;

Pour les grades d’officier honorai
gestion et du représentant de I'Etat da

e sapeurs-pompiers volontaires, par arrété conjoint de l'autorité de
s le département ;

Les sapeurs-pompiers volontaires honoraires peuvent étre autorisés par la décision leur conférant
I'honorariat a porter la fourragére tricolore a titre individuel.

46



6.3 - Procédure d’attribution

Toute demande d’honorariat doit faire I'objet de I'envoi du formulaire ci-dessous au groupement
Ressources humaines, signé par le chef de centre ou le chef de groupement le cas échéant.

Formulaire a récupérer au groupement Ressources humaines

DEMANDE DU CHEF DE CENTRE
DE NOMINATION DE L'AGENT A L’'HONORARIAT

Rappe} des dispositions prévues par le Code de la sécurité intérieure - Article R723-61 :
Tout sapeur-pompier valontaire gui a accompli au moins 20 ans d'activité en cefte qualité est nommé
sapeur-pompier volontaire honoraire dans le grade immédiatement supérieur a celui qu'il détient au
moment de sa cessation déefinitive d'activité.
« ['honorariat peut étfre accordé dans le grade détenu pour un m
« [honorariat ne peut élre accordé dans le cas d'une résiliali
disciplinaire

if tire de la qualité des services rendus.
ice de l'engagement pour mofif

Nombre d’années de service - ...

Gradedétenu: ... -Demande d'hanor gradede -

Avis motivé du chef de centre pour une noming iat de I'agent dans son grade actuel :

Date: ... . ature du chef de centre :
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D) DISPOSITIONS DIVERSES

1 - Demande de récompense pour des mérites opérationnels

Pour réaliser une demande de récompense suite a une activité opérationnelle, relevant, d’'une médaille de
la sécurité intérieure, d’'une médaille d’honneur des sapeurs-pompiers pour services exceptionnels ou d’un
acte de courage et de dévouement, les responsables hiérarchiques de I'agent concerné devront fournir tous
les éléments d’information en vue de la préparation du CHR qui définira le niveau de récompense sollicité au
Préfet.

Le Commandant des Opérations de Secours (COS) de l'intervention concernée est chargé de récupérer
I’'ensemble des fiches de taches des chefs d’agrés justement remplies (cf. annexe 3) et de fournir un compte-
rendu au chef de centre principalement concerné. Celui-ci élabore un tableau de synthéese des demandes de
récompenses (cf. annexe 4) qu’il fait parvenir au chef de groupement territorial pour relecture et validation.

Ces documents sont disponibles sur NORIA dans la rubrique « Chance

Le chef de groupement territorial envoi le dossier ainsi consti rie pour traitement puis

régle de chancellerie qui insta i de trois ans apres I'obtention d’une
médaille de type ord n: Palmes académiques, Mérite
agricole, maritime...
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Procédure de demande de récompense liée & I"activité opérationnelle

CHEF D' AGRES

Rédaction de la fiche de tache opérationnelle
validée par le CO5 et le chef de centre
Actions réalisées pour chague personnel a

-1—|r| COs

Rédaction d'un compte rendu reprenant les
gléments technigues de Fintervention
+toutes piéces pouvant apporter des éléments

récompenser

Délai d'envei = 1 maois

supplémentaires (photo, CRSS)

GROUPEMENT

Tableau de synthése a compléter Deélai d'envei = 1 mois

Ensemble

des documents & vérifier

CHANCELLERIE

Centralisation et traitement administratif des  Organisation comité honneurs

ECOMpenses

propasitions {BNI2, présentation, formulaires) |nvitations aux m HR via le calendrier

Validation des propositi

“on

MNiveau LF chef de Corps, Gpt, Cis

fDHSP SE / M3

Rédaction des textes
pour chague perscnnel
8 récomoenser

Mise en signature

Envoi des mémoires

pour avis et
signature du Préfet

Chef de Corps
| Chef de Groupem PREFECTURE
Chef de Cis
Retour des lettres Retour avec
de félicitations avis de la
signees Prefecture
CHAMCELLERIE
I” Enwoi des mémaoires
pour validation du
Saisie, copie et archivage ministére de I'Intérieur

DGESCGEC

Organisation de la remise des récompenses

| SI0LWU § IISSE020 SO 0P U YHD 3] 12 UDIUIAIIIUL] 30U 1e[Rp 3 |
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2 - Comité honneurs et récompenses

2.1 - Constitution

Comité honneurs et
récompenses

7 membres de droit

Ddsis (président)

Chef de sous-direction stratégie
et cohérence territoriale
Chef de groupement Opérations

Chef de groupement territorial Sud

Référent volontariat départem

1 membre a titre co

Chanceli

2.2 - Commission

Le comité honneurs et récomp s se réunit en commission.

Le comité honneurs et récompense réunit sur proposition du chancelier pour traiter des récompenses

liées a I'activité opérationnelle.

Le comité honneurs et récompenses se réunit au moins deux fois par an sur proposition du chancelier pour
effectuer I'étude des documents transmis pour I'attribution des ordres nationaux, des médailles de la
sécurité intérieure et des médailles d’honneur des sapeurs-pompiers avec rosette pour services
exceptionnels.

Le role du chancelier est de conseiller les membres de la commission.
Il rappelle les reglements applicables et les régles de chancellerie et
s'assure de I'équité de traitement entre les dossiers transmis.
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3 - Port des décorations et ordre de préséance des médailles

3.1 - Les décorations officielles

Les décorations sont portées sur les tenues soit en « ordonnance » (insigne complet ou médailles pendantes)
soit en « dixmude », (barrettes de décoration ou ruban de rappel), selon le protocole des cérémonies (voir
mémento en annexe 6) :

Port en « ordonnance » :

- pour le chef de Corps, le commandant des troupes et les officiers chargés du protocole ;
- pour les autorités et invités participant aux honneurs au drapeau ;

- sur les rangs en « section » ou « peloton ».

Port de « dixmude » :
- pour les cadres sans troupes.

e Ny 7 [ A N
La Légion d’honneur se porte avant®out autre insigne de décoration frangaisen ou étrangere, sur le coté
gauche. Puis est portée la médaille militaire et ensuite I'ordre national du Mérite. Les autres décorations sont
portées selon I'ordre de préséance des médailles d’honneur ressortissant au ministere de l'intérieur
applicable pour les sapeurs-pompiers suivant :

- médaille de la sécurité intérieure : port simultané des différents échelons regus.

- médaille d’honneur avec rosette pour services exceptionnels : seul I'échelon le plus élevé est porté.

- médaille pour acte de courage et de dévouement : port simultané de toutes les médailles regues par ordre
décroissant (échelon or, vermeil, argent puis bronze).

- médaille d’honneur de sapeurs-pompiers (ancienneté) : seul I'échelon le plus élevé est porté.

Comme les grades obtenus tout au long d’une carriére, seul I’échelon le plus
élevé de la médaille d’ancienneté de sapeur-pompier est porté.
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Ordre Mational du Mérite

Légion d’honneur |€——

—» | Défense Nationale

MSI

MHSP SE

ACD

Les décorations sont disposées par rangées successives.

Leur nombre par rangée est de 3 pour des décorations comprise le édailles.

Au-dela, le nombre par rangée peut étre de 3 ou de 4 au maxi

Le bord inférieur des dixmudes affleure la couture s@rieur at de la poche de poitrine gauche ou
&ch te d

effleure la partie supérieure de la bande rouge ou rétro C veste.

3.2 - Les décorations associatives

L’ensemble du maillage territorial des sap en association. Les amicales sont les
associations de chaque Centre d’incen puis elles se regroupent au sein des Unions
départementales, parfois régie i
des sapeurs-pompiers de F
Chaque Union départementa droit d’éditer sa propre médaille associative : la médaille de I'Union
départementale des sapeurs-pompiers, qui se décline elle-méme souvent en plusieurs échelons. Comme il y
a en France 97 unions départementa il existe un trés grand nombre de médailles associatives « pompiers »
différentes. A celles-ci s’ajoutent : la médaille fédérale des sapeurs-pompiers, ainsi que la médaille fédérale

des musiques de sapeurs-pompiers et enfin la médaille d’honneur de I'ceuvre des pupilles.

Les médailles associatives, par définition, ne sont pas reconnues par la grande chancellerie
de la Légion d’honneur qui régit les décorations officielles en France. De ce fait, elles ne
doivent pas étre portées en public. Sinon elles nuisent alors a I'image des décorations
officielles.

Rappelons néanmoins que « le port des insignes de distinctions honorifiques créées et décernées par des
sociétés, ou des rubans ou rosettes qui les rappellent, n’est autorisé que dans les réunions des membres de
ces sociétés ». C'est ce que précise I'article 8 d’'un décret du 06 novembre 1920 réglementant le port des
décorations. Ce décret s’applique toujours.
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https://www.pompiers.fr/federation-nationale-des-sapeurs-pompiers-de-france
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Dans les faits, une certaine tolérance s’est installée a ce sujet au sein du cérémonial sapeur-pompier.

/ Seul le port des médailles associatives « sapeur-pompier » est toléré au sein du Sdis \
76 et ce au cours des cérémonies suivantes :

- journée nationale des sapeurs-pompiers

- sainte-Barbe des centres

Aux autres cérémonies : sainte-Barbe départementale, cérémonies de passation et
autres cérémonies officielles, seul le port des médailles officielles et reconnues est

\ autorisé. /

Cependant, selon les codes en vigueur, le bon go(t, I'humilité et le sens de la mesure doivent prévaloir.

S’il est légitime d’arborer les distinctions officielles qui récompensent des comportements et des états de
service remarqués, il convient de ne pas surcharger les tenues et uniformes de sapeurs-pompiers par des
insignes non reconnus par la grande chancellerie de la Légion d’honneur.

Autrement dit, il faut respecter les régles en n’arborant pas ces décorations associatives dans les cérémonies
officielles. Leur port doit donc se limiter aux réunions des associations.

-

~

Une note du cabinet de la Direction Générale
Crises en date du 24 novembre 2017 p‘ise da
sont portées uniquement dans le cadre a ia

.

3.3 - Les décorations étrangere

Le code de la Légion d’honn i 015, aborde dans son livre IV 'autorisation d’accepter et
de porter des décoration : ans autorisation, le port est interdit.

Article R 203

Toute décoration étrangere, quelle

puissance souveraine est déclarée illégalement et abusivement obtenue.

Article R 204

Tout Frangais qui a obtenu une décoration étrangére ne peut l'accepter et la porter que sur autorisation
délivrée par arrété du grand chancelier de la Légion d'honneur.

Article R 205

Toute demande d'autorisation d'accepter et de porter les insignes d'un ordre étranger ou d'une décoration
étrangere doit étre adressée hiérarchiquement au grand chancelier, par l'intermédiaire du ministre dont
releve le demandeur a raison de ses fonctions. Si le demandeur n'exerce aucune fonction publique, il adresse
sa requéte par l'intermédiaire du préfet de sa résidence ou par I'intermédiaire du consul de France, s'il vit a
I'étranger.
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3.4 - Dispositions pénales pour port illicite de décoration

Le niveau de contravention associé au non-respect des différentes interdictions de port est repris dans le
livre V du code la Légion d’honneur. Ce sont les articles R 214 a R 216 (anciennement R 124 a R 126) qui
établissent les niveaux de sanction.

Le port illégal d’'une décoration frangaise ou étrangére est sanctionné par le code
pénal d’'une peine pouvant atteindre un an d’emprisonnement et 15 000 euros
d’amende.

Article R 214

Est interdite la création ou la collation par des personnes physiques ou morales privées ou par des personnes
morales publiques autres que I'Etat de décorations ou insignes de distinctions honorifiques présentant une

ressemblance soit avec des décorations ou insignes conférés par I'Et ais, soit avec des décorations ou

insignes conférés par une puissance étrangére souveraine.

a dénomination présente
DU par une puissance étrangere
des peines prévues pour les

Est également interdite la création ou I'attribution de grades o
une ressemblance avec les grades et dignités confél’ par I’
souveraine. Les infractions aux dispositions qui précédent
contraventions de 5e classe.

Article R 215
Sera puni d’'une amende prév traventions de 4e classe quiconque aura porté en public des
insignes, rubans ou rosettesfpré emblance avec ceux des décorations conférées par |'Etat

s dont la dénomination présente une ressemblance avec

Article R 216

Sera puni d’'une amende prévue pour les contraventions de 2e classe tout Francais qui aura porté, sans avoir
obtenu l'autorisation prévue par l'article R 204, une décoration conférée par une puissance souveraine
étrangére. Sera punie d’'une amende prévue pour les contraventions de 3e classe toute personne qui aura
porté une décoration étrangére qui n’aurait pas été conférée par une puissance souveraine.
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3.5 - La fourrageére

La fourragére est le rappel de la décoration attribuée a I'unité.

Son port peut étre individuel. Dans cette seule condition, cet attribut est considéré comme une décoration.

Conditions de port

- a titre collectif :

Les sapeurs-pompiers, durant leur temps de service dans un corps dont le drapeau a été décoré pour acte de
courage et de dévouement, portent la fourragére qui correspond au niveau de décoration. Lors de leur départ
vers un autre corps, ces personnels perdent le droit du port de la fourragere.

- a titre individuel :

Les personnels qui sont détenteurs de la fourragére a titre individuel la portent et conservent ce droit de port
méme aprés leur départ. Dans cette condition, la fourragere peut étre portée avec un insigne du précédent
corps, agrafé sur le cordon. L’insigne métallique est alors considéré camme partie intégrante de la fourragére
et n’entre pas dans le décompte des insignes métalliques autorisés a de la tenue.

4 - Remise des récompenses et protocole

Les différentes récompenses doivent étre remises dans des conditions appropriées en fonction de leurs
natures internes ou officielles, et selon leur degré de valeur dans le cadre de cérémonies empreintes de la
solennité requise définies en annexe 1.
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Pour ne pas complexifier les mouvements de récipiendaires et pour tenir des durées raisonnables des
cérémonies, le nombre de récompenses a remettre devant les troupes, toutes distinctions confondues, devra
étre limité a 20 récipiendaires sur les rangs.

Les agents, susceptibles d’étre ainsi honorés, et qui auront accepté le principe de ces récompenses, seront
informés de leurs obligations quant au respect des regles protocolaires encadrant ces distinctions et quant
au prestige de la décoration conférée qui ne doit pas étre ternie par des propos ou une attitude contraire a
son lustre.

En conséquence, un agent déclinant I'attribution d’une distinction dans les régles protocolaires pourra voir
cette récompense ajournée a une promotion ultérieure, voire méme refusée.

Les médailles de la sécurité intérieure, d’honneur des sapeurs-pompiers avec rosette
pour services exceptionnels et pour acte de courage et de dévouement sont toutes
remises « au nom du ministre de I'intérieur »

5 - Déchéance des récompenses honorifiques

ésultant notamment de
sfet circulaires afférentes a chaque

L'ensemble des récompenses honorifiques peut étre retiré e
condamnations judiciaires. Ces déchéances sont préc‘es dan
médaille.

5.1 - Déchéance des ordres nationaux

La distinction peut étre retirée en cas de cond pénale rsque le décoré a commis des actes
contraires a ’honneur ou de nature a nuir Xi s eda Fran

La mesure d’exclusion est an

5.2 - Déchéance médaill rité intérieure

ité intérieure peut étre prononcé en cas de condamnation définitive pour
iplinaire ou bien pour un comportement contraire a I'honneur et ala

Le retrait de la médaille de la sé
un crime ou un délit ou de sanction
probité.

5.3 - Déchéance médaille d’honneur des sapeurs-pompiers

La médaille d'honneur des sapeurs-pompiers est retirée en cas de :

- condamnation pour crime ou a une peine de prison sans sursis égale ou supérieure a un an;
- sanction disciplinaire entrainant une radiation des cadres ou une résiliation de I'engagement.

Elle peut étre retirée ou son attribution différée pour tout fait constituant un manquement a I'honneur ayant
entrainé une condamnation ou une sanction disciplinaire.
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5.4 - Déchéance médaille d’honneur des agents publics

La médaille d'honneur est automatiquement perdue en cas de déchéance de la nationalité frangaise ou de
révocation de la fonction publique.

Elle peut étre retirée par arrété préfectoral lors de toute condamnation ou a la suite d'une sanction pour
faute disciplinaire.

5.5 - Déchéance de récompenses pour acte de courage et de dévouement

Ces récompenses honorifiques peuvent étre retirées dans la forme ou elles ont été accordées, en cas
d’indignité résultant notamment de condamnations criminelles ou correctionnelles.

O
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ANNEXE 1 : PROTOCOLE DE REMISE DE DECORATIONS ET RECOMPENSES
HONORIFIQUES

Rappel :

Pour ne pas complexifier les mouvements de récipiendaires et afin de ne pas faire durer trop longtemps les
phases de « garde a vous » au cours des cérémonies, le nombre de récompenses a remettre devant les
troupes, toutes distinctions confondues, devra étre limité a 20.

En fonction du nombre de récompenses a remettre au cours d’un exercice annuel, sur décision du Directeur,
certaines décorations pourront étre remises de maniere exceptionnelle au cours de cérémonies non prévues
initialement a cet effet.

1 - Les décorations relevant des ordres nationaux sont remises au cours des cérémonies suivantes :

Cérémonie exceptionnelle sous autorité préfectorale

Sainte-Barbe départementale

Journée nationale des sapeurs-pompiers ‘

Cérémonie organisée selon la volonté du récipiendaire.
Dans ce dernier cas, la cérémonie devra étre ento ut olennité requise par la rareté et le prestige
particulier de telles distinctions accordées.

e

2 - Les médailles de la sécurit
et les médailles pour acte
suivantes :

édailles d’honneur avec rosette pour services exceptionnels
ement sont remises au cours des cérémonies officielles

- cérémonie exceptionnelle so torité préfectorale,
- sainte-Barbe départementale,
- journée nationale des sapeurs-pompiers,

- passation de commandement de niveau chef de Groupement.

Ces décorations sont remises par le ministre de I'intérieur ou par I'une des autorités suivantes :

- le Directeur général de la sécurité civile et de la gestion des crises,

- Directeurs et chefs de service de la direction générale de la sécurité civile et de la gestion des crises,
- dans leur département, les préfets et sous-préfets,

- le chef de Corps, Directeur départemental du service d’incendie et de secours.
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Nota : si les décorations précitées sont officiellement remises au cours de ces cérémonies, les diplémes s’y
rattachant peuvent étre remis par une autorité hiérarchique supérieure a I’'agent au cours des cérémonies
suivantes :

- passation de commandement de Centre d’incendie et de secours,
- sainte-Barbe des Centres d’incendie et de secours,
- cérémonie des voeux du président du Conseil d’administration.

3 - Les médailles d’honneur des sapeurs-pompiers échelon grand or, or et les médailles d’honneur des
agents publics échelon or, vermeil, sont remises en priorité au cours des cérémonies suivantes :

- sainte-Barbe Départementale,
- journée nationale des sapeurs-pompiers,
- passation de commandement de niveau chef de Groupement.

Ces décorations sont remises au nom des ministres des ministéres de rattachement par le Directeur
départemental du Service d’incendie et de secours et le président d il d’administration.

édailles d’honneur des
suivantes :

4 - Les médailles d’honneur des sapeurs-pompiers échelon argen
agents publics échelon argent, sont remises en prioriié auco ?

- passation de commandement de Centre d’incendie et ec
- sainte-Barbe des Centres d’incendie et de secours,

on afin de conférer a ces événements la dimension locale appropriée.

le protocole de remise de déco

5 - Les lettres de félicitations pour acte de courage et de dévouement sont remises au cours des cérémonies
suivantes :

- passation de commandement de Centre d’incendie et de secours,
- sainte-Barbe des Centres d’incendie et de secours,
- cérémonie de baptéme de la formation initiale SPP NO.

6 - Les citations a I'ordre du Corps, témoignages de satisfaction sont remises au cours des cérémonies
suivantes :

- passation de commandement de niveau chef de Groupement,

- passation de commandement de Centre d’incendie et de secours,
- sainte-Barbe des Centres d’incendie et de secours,

- cérémonie de baptéme de la formation initiale SPP NO.
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7 - Les lettres de félicitations du niveau chef de Corps, chef de sous-direction et chef de groupement sont
remises au cours des activités suivantes :

- sainte-Barbe des Centres d’incendie et de secours,

- cérémonie de baptéme de la formation initiale SPP NO,

- cérémonie exceptionnelle de niveau Centre d’incendie et de secours,

- rassemblement de la garde incendie en Centre d’incendie et de secours,
- activités de cohésion ou de service des groupements fonctionnels.

8 - Les lettres de félicitations du niveau chef de centre sont remises au cours des activités suivantes :
- rassemblements de la garde incendie en centre de secours,

- activités de cohésion ou de service des groupements fonctionnels.

9 - Les médailles du Corps sont remises au cours des activités suiva

- phase de discours suivant une cérémonie officielle,
- activités de cohésion ou de service des groupements fonction

O
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ANNEXE N°1
Cérémonie Sainte Barbe Journée Cérémonie de | Baptéme Passation de Cérémonie Rassemblement
Cérémonies | exceptionnelle Département | Nationale des | présentation Formation commandem Passation de Sainte Barbe exceptionnelle de la garde
(sous autorité ale Sapeurs- des Initiale ent chef de | commandement Centre de de niveau incendie
Médailles décernées Préfectorale) Pompiers SPV - JSP au | SP groupement chef de centre Secours centre de (ou service)
Drapeau secours
Légion d’honneur oui oui oui oui
Ordres Nationaux oui oui oui oui
Médaille de la sécurité . . . . . . s A s 1A
s oui oui oui oui oui oui diplome diplome
intérieure
Médaille d’honneur . . . . . : A .1
oui oui oui oui oui diplome diplome
avec rosette
Médaille pour Acte de
courage et de oui oui oui oui diplome diplome
dévouement
Médaille d’honneur SP . . .
. oui oui oui
échelon Grand or
Médaille d’honneur SP . q .
P oui oui oui
échelon or
Médaille d’honneur des . . .
X oui oui oui
agents publics or
Médaille d’honneur des . . .
X R oui oui oui
agents publics vermeil
Médaille jeunesse et . q q
. oui oui oui
sport échelon or
Médaille d’honneur SP
échelon argent et oui oui oui oui
bronze
Médaille d’honneur des q q . .
- oui oui oui oui
agents publics argent
Médaille jeunesse et
sport échelon bronze et oui oui oui oui
argent
Lettre de félicitations oui oui
pour ACD
Citation, témoignage de . .
X . oui oui
satisfaction
Lettres de félicitations oui oui oui oui
chef de Corps et de Gpt
Lettres de félicitations oui oui oui oui
chef de Centre
- . Phase de Phase de Phase de Phase de Phase de . Phase de Phase de
Médailles du Sdis 76 . . . . . Phase de discours . .
discours discours discours discours discours discours discours
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ANNEXE 2 : FORMULAIRES DE DEMANDE DE MEDAILLE
MINISTERE DE L'INTERIEUR

Candidature pour I’échelon
[1Bronze
MEDAILLE DE LA SECURITE INTERIEURE [] Argent
en application des articles D141-2 a 141-10 ] Or
du code de la sécurité intérieure
ANNEE DE PRESENTATION :
Promotion du : 14 juillet (supprimer la mention inutile)

PROPOSITION PRESENTEE PAR :

FICHE CANDIDAT :

NOM D’USAGE (en minuscules) :

NOM DE JEUNE FILLE (en minuscules) :

PRENOM(S) (en minuscules)

PRENOM D’USAGE / ALIAS :

Date de naissance : Lieu : Code dépt :

Date de déces :
(si proposition a titre posthume)

Pays de naissance : Nationalité :

Adresse complete :

Code postal : Ville : Pays :

Profession :

DISTINCTIONS DEJA OBTENUES :

Médaille de la sécurité intérieure (préciser échelon + année de promotion)

Ordre national de la Légion d’honneur (si oui, préciser derniére distinction obtenue + date du décret)
Ordre national du Mérite (si oui, préciser derniére distinction obtenue + date du décret)

Autres médailles (préciser + année de promotion)

Oooono
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FONCTIONS ELECTIVES, ACTIVITES AU SEIN DE STRUCTURES DIVERSES
(fédérations, fondations, associations,...) :

EXPOSE DETAILLE DES SERVICES QUI MOTIVENT LA PROPOSITION :

Date + signature du proposant

AVIS MOTIVE DU PREFET/ DU DIRECTEUR GENE

Date + signature de I'autorité de présentation

DECISION MOTIVEE DU COMITE DE LA MEDAILLE DE LA SECURITE INTERIEURE

Cochez la case correspondant a la décision :
1 1. octroi de la médaille

[] 2. ajournement

Motif de la décision (a exposer pour le cas 2) :

Date + signature + cachet
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A
E .

Liberté + Egalité + Fravernité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE
DE
L'INTERIEUR

Médaille d’honneur des sapeurs-pompiers
avec rosette pour services exceptionnels
en application du décret n°2017-1155 du 10 juillet 2017

Année de présentation : Candidature pour I'échelon
|:| Argent

Promotion du : [] vermeil
|:| Or

Dossier présenté par :

FICHE CANDIDAT :

Grade :

NOM D’USAGE (en majuscules) :

Nom de jeune fille (en minuscules)

Prénoms(s) (en minuscules)

Date de naissance : Code dépt :

Date de déces :

(si proposition a titre posthume)

Pays de naissance : Nationalité :

Adresse compléte :

Code postal : Ville : Pays :

Profession :

DISTINCTIONS DEJA OBTENUES :

FONCTIONS ELECTIVES, ACTIVITES AU SEIN DE STRUCTURES DIVERSES

(fédérations, fondations, associations,...) :
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EXPOSE DETAILLE DES SERVICES EXCEPTIONNELS QUI MOTIVENT LA PROPOSITION :

AVIS MOTIVE DU DDSIS

AVIS MOTIVE DU PREFET DE DEPARTEMENT

e:
Signature :
DECISION MOTIVEE DE LA DGSCGC
[ ] 1. octroi de la médaille
[ ]2. ajournement
Motif de la décision : Date :
Signature :
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MINISTERE DE L'INTERIEUR
DEPARTEMENT DE LA SEINE-MARITIME

MEDAILLE D’HONNEUR REGIONALE, DEPARTEMENTALE ET COMMUNALE DES PATS

PROMOTION DU : [ |14 JUILLET

EN FAVEUR DE M. ou Mme (1) :

Prénom usuel :

ADRESSE DU DOMICILE :

CODE POSTAL ET VILLE :

NE(E) LE :

GRADE :

[ ] 1ER JANVIER

ECHELON DEMANDE :

ARGENT (20 ANS)

VERMEIL (30 ANS)

OR (35 ANS)

|

Autres prénoms :

MEDAILLES DEJ

ECHELON

DEPT:

DATES DE PROMOTION

Documents a joindre :
- Photocopie du livret d
- Photocopie du livret

(1)

d’identi

Nom et Prénoms (nom en lettres capitales et prénom usuel souligné.)

DUREE DES SERVICES SUSCEPTIBLES D’ETRE
RECOMPENSES PAR

LA MEDAILLE D’HONNEUR

ANCIENNETE

AU
ANS

MOIS

Grades, affectations, interruption de
service (motifs)
Si temps partiel, indiquer le %

A) SERVICES CIVILS

(arrétés a la date de la promotion si le
candidat est toujours en activité)

EN QUALITE DE PATS

B) SERVICES MILITAIRES
DATES EXACTES @

TOTAL

APPRECIATION DU SUPERIEUR HIERARCHIQUE :

Date et signature du demandeur :

@
@

A défaut d’une date précise, indiquer le mois et I'année

Le décompte des services civils sera arrété a la date de promotion ou a la date de cessation de service.
Services obligatoires du temps de paix, services de guerre et assimilés. Majorations prévues en faveur des déportés, internés et résistants, a I'exclusion de toute autre. Photocopie

du livret militaire.
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AVIS SUCCESSIFS

Les avis défavorables doivent faire 'objet d’un rapport détaillé du supérieur hiérarchique et/ou du chef de

groupement.
AVIS DU CHEF DE CENTRE OU SUPERIEUR HIERARCHIQUE AVIS DU CHEF DE GROUPEMENT
NOM-PRENOM : NOM-PRENOM :
[ ] FAVORABLE (] DEFAVORABLE [ ] FAVORABLE (] DEFAVORABLE
SIGNATURE : SIGNATURE :
LE : LE :

AVIS DU DIRECTEUR DEPARTEMENTAL
[ ] FAVORABLE [ ] DEFAVORABLE

SIGNATURE :

LE :

)

ESIDENT DU CASDIS

[ ] DEFAVORABLE

LE :

[ ] FAVORABLE

SIGNATURE :

LE :

AVIS DE LA PREFECTURE (PATS)

[ ] DEFAVORABLE
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PREFET Direction des Servi Départe t d

= irection des Services Départementaux de
ailﬁ?TlsliE‘llEN E I'Education Nationale de la Seine-Maritime
e Service Départemental a la Jeunesse,
Jf:gf; a 'Engagement et aux Sports
Frarernité

DISTINCTIONS HONORIFIQUES DE LA JEUNESSE, DES SPORTS ET DE L'ENGAGEMENT ASSOCIATIF

LETTRE DE FELICITATIONS BrONZE ARGENT OR {entourez l'option choisiz)
Rappel des conditions de durée o exercice -

- Lettre de flicitations - maing de 6 ans danciennets

- Medaille de bronze - apres B ans d'ancienneté ef au moins 2 ans aprés |3 letire de idtations

- Medaille d'argent - aprés 10 ans d'anciennete & fiwaire de la madaille de bronze depuis 4 ans

- Medsille d'or - aprés 15 ans d'ancienneté et fifulaire de la médaille f argent depuis 5 ans.

Mémoire de proposition & rempiir osrigatoi
Ce dossier doit étre adressé :
Direction des services départementaux de I'Education nation
5 place des Faienciers
76037 Rouen CEDEX

nt sur ordinateur)

la Seine-Maritime

Distinction proposée par - ‘

Qualité (titre ov fonction) ;

Adresse compléte (powr Stre informé das suies de fa proposition] 2
Mail - ele
Date : K Signature et cachet

Le(la) propose(e) :

Date et lieu de naissance (commu pde postal, pour Paris, indiquer Famondisssment) -

Domicile jadresse compléts - e + cods postal + communs) -

Nationalité - Frangaise Profession - militaire (retraité)
Téléphone Mail :
Dipldmesiftitres

Distinction déja obtenues (au itrs de la médaille de 13 jeunesse, des sports e de Fengagement ass0ciatif)

Mature Date {jjimm/aa)
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SERVICES RENDUS :

Cet encadre doit retracer, le plus exhausivement possible, [a gualits, la naturs des merites en plmithlhlﬂdedehuietdeﬁndel‘actmlﬂ

(sans oublier de développer les sigles). Le descripff des fonctions doit &tre complet et rempli avec précision (et particuliérement les
nouvelles fonctions etfou responaabilites)

Les mémoires réceptionnés manuscrits ou ne respectant pas les consignes ne seront pas etudiés.

Dates
Debut (ji'mmiaa) Fin (jj'mmiaa)

Fonctions

O

Piéce 3 joindre obligatoirement et lisible sur papier A4 - copie de I'extrait d"acte de naissance ou copie du rectofverso de la
carte d'identité ou du livret de famille de l'intéreszéfe).

Aviz du président de I'association ou de I'organisme ou l'intéresséle) a principalement exercé (etlou, le cas échéant, de la
structure départementale ou régionale de rattachement ou de I'élu du territoire de reférence) -

Date - Signature et cachet -

La girection ges senices Daparfemantzuy de FEJucadion Nationaie de 3 Seine-Martime le Service Déparemental 3 i3 jeunesse, § Fengagement &f aux Spors
solicite Fawis du cOMEE daparemental das medailés de |3 jeunesse &f gas 5p0rs &f o Mengagement 85500101 SUT Chaque Broposiion.
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ANNEXE 3 : FICHE DE TACHE OPERATIONNELLE

SDIS 76 — CHANCELLERIE —
FICHE DE TACHE OPERATIONNELLE

Nom du rédacteur :

Motif de départ :

RENSEIGNEMENTS

Numéro intervention Date
adresse

. Chef d’agrés /
Engin s Chef de salle

MISSIONS DETAILLEES

PERSONNELS

Grade Nom ] onction

Chef d’agres

Chef d’équipe BAT

Equipier BAT

Chef d’équipe BAL

Equipier BAL

conducteur

PROPOSITION DE PERSONNELS A RECO NSER (Par ordre de priorité)

Grade Nom Prénom Récompense souhaitée Récompenses déja obtenues

VALIDATIONS

COS / Off superviseur CHEF DE CENTRE
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N

ANNEXE 4 : TABLEAU DE SYNTHESE

date
Vent: /

adresse s &
sRQ - Cadre Général de Données contextuelles;Heure :

- I'Intervention = Météo :
Intervention n®:
COs:

. . ‘ . Propositions de o e
CIS | Grade Nom Prénom |(Statut Fonction Action‘individuelle\fég Justification individuelle

récompense

~.

O\
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ANNEXE 5 : ATTESTATION DE PORT DE LA FOURRAGERE A TITRE
INDIVIDUEL

Grande sécheresse de 1976, incident de la grotte de Montérolier de 1995, tempéte de 1999, crues de
la Seine en 2016, 2017 et 2018, attentat dans I’église de Saint-Etienne-du-Rouvray, incendie du bar le
Cuba Libre en 2016, explosion de I"'usine SAIPOL en 2018.

7 0\

A Acte de courage et de dévouement
-~

Sapeurs-Pompiers Attestation de port de la fourragere 3 titre individuel

Je soussigné, grade Prénom NOM, Directeur départemental des Services d’incendie et de secours de la Seine-Maritime, chef de Corps
départemental,

Vu l'arrété du 18 mai 2018 de Madame Fabienne BUCCIO, Préféte de la région Normandie, Préféte de la Seine-Maritime, attribuant a titre
collectif la médaille de bronze pour actes de courage et de dévouement au regard de I'engagement des sapeurs-pompiers du corps
départemental de la Seine-Maritime lors d’événements météorologiques particuliers, d’attentat ou d’accidents domestiques ou industriels, tels
que la grande sécheresse de 1976, I'incident de la grotte de Montérolier de 1995, la tempéte de 1999, les crues de la Seine en 2016, 2017 et
2018, I'attentat dans I'église de Saint Etienne du Rouvray et I'incendie meurtrier du bar le Cuba Libre en 2016 ou encore I'explosion de l'usine
Vu les circulaires du 25 juillet 1947 et du 18 juillet 1953 modifiées, définissant les conditions de port de la fourragére ;

Vu I'arrété du 8 avril 2015 modifié fixant les tenues, uniformes, équipements, insignes et attri des sapeurs-pompiers ;

Certifie que : Le grade Prénom NOM

Sapeur-pompier statut du Service départemental d’incendie et de seco

la Seine-Maritime,

au Corps départemental des sapeurs-pompiers de la Seine-Maritime, notamment pa

En conséquence, a droit au port individuel de la fourragére tricolore, m!me é autre corps ou service, auquel elle n’a
pas été accordée. Cette distinction devra porter une olive au-dessus du insi insi duit du Corps départemental portant la

mention « arrété du 18/05/18 » et gravé au numéro : 76-numéro

Le Directeur départemental
Fait a Yvetot, le date en toute lettre

Grade Prénom NOM

&

Violent feu de sites ind atrepot Normandie Logistique.

4

N\

Sapeurs-Pompiers

Attestation de port de la fourragere a titre individuel
de la Seine-Maritime

Je soussigné, grade Prénom NOM, Directeur départemental des Services d’incendie et de secours de la Seine-Maritime, chef de Corps
départemental,

Vu I'arrété du 27 novembre 2020 de Monsieur Pierre-André DURAND, Préfet de la région Normandie, Préfet de la Seine-Maritime, attribuant
a titre collectif la médaille d’'honneur pour actes de courage et de dévouement échelon « Vermeil » au regard de |'engagement des sapeurs-
pompiers du corps départemental de la Seine-Maritime en date du jeudi 26 septembre 2019 et suivants lors du violent feu de sites industriels
touchant I'usine LUBRIZOL classée SEVESO seuil haut, et les entrepéts Normandie Logistique, installations classées pour la protection de
I'environnement.

Vu les circulaires du 25 juillet 1947 et du 18 juillet 1953 modifiées, définissant les conditions de port de la fourragére ;

Vu I'arrété du 8 avril 2015 modifié fixant les tenues, uniformes, équipements, insignes et attributs des sapeurs-pompiers ;

Certifie que :

Le grade Prénom NOM
Sapeur-pompier statut du service départemental d’incendie et de secours de la Seine-Maritime,
a personnellement pris part aux actions qui ont valu I'attribution de la médaille de vermeil pour actes de courage et de dévouement, décernée
au Corps départemental des sapeurs-pompiers de la Seine-Maritime.

En conséquence, a droit au port individuel de la fourragére tricolore, méme aprés son passage dans un autre corps ou service, auquel elle n'a
pas été accordée. Cette distinction devra porter une olive au-dessus du ferret ainsi que I'insigne réduit du Corps départemental portant la
mention « arrété du 27/11/2020 » et gravé au numéro : 76- numéro

Le Directeur départemental,
Fait & Yvetot, le date en toute lettre

\\ Grade Prénom NOM ))
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ANNEXE 6 : MEMENTO DU PORT DES DECORATIONS, INSIGNES ET
ATTRIBUTS EN CEREMONIE

Le port des décorations, insignes et attributs lors des représentations, défilés ou cérémonies doit étre
conforme au reglement d’habillement national, décliné au Sdis 76 dans le Réglement départemental
prévu a I'annexe 12 du Reéglement intérieur du Sdis 76. Les décorations, insignes et attributs sont
portés selon les modalités suivantes :

1) Cérémonie sapeur-pompier
Décorations en « ordonnance » (insigne complet ou médailles pendantes)

- chefde Corps

- autorités et invités participant aux honneurs au drapeau

- officiers en charge du protocole

- commandant des troupes

- officier en charge de la mise en place du dispositif

- officiers, sous-officiers, gradés, sapeurs sur les rangs en « section » ou « peloton »
Décorations en « dixmudes » (barrettes de décoration ou ruban de rappel)

- cadres sans troupes.
Sans décoration

- récipiendaires

2) Cérémonie officielle non sapeur-pompi
Décorations en « ordonnance » (insigne complet ’méda dantes)
- personnel participant aux honneurs au drape
- officiers, sous-officiers, gradés, sapeurs sur les r e
Décorations en « dixmudes » (barrettes de dé u
- cadres sans troupes.
Sans décoration
- récipiendaires

ion » ou « peloton »
n de rappel)

3) Rappel sur
MSI : se porte autant de
IMHSP services exception

est recue, de I’échelon le plus important au moins élevé.

eul I'échelon le plus élevé est porté.

ACD : se porte autant de fois qu’elle est recue, de I'’échelon le plus important au moins élevé.

MHSP ancienneté : seul I'échelo plus élevé est porté.

MISEA : seul I'échelon le plus éleve est porté.

Médailles associatives : seules les décorations associatives « sapeur-pompier » sont autorisées a la
journée nationale des sapeurs-pompiers et dans les sainte-Barbe de centres.

Les décorations associatives « sapeur-pompier » ne sont pas autorisées dans les autres cérémonies
officielles du Sdis ou dans les cérémonies officielles non sapeur-pompier.

Le port des insignes de distinctions honorifiques créées et décernées par des sociétés ou associations
n’est autorisé que dans les réunions des membres de ces sociétés ou associations.

4) Autre port d’insignes

- trois insignes métalligues homologués au maximum peuvent étre portés. Ce nombre
comprend l'insigne du corps.

- lafourragere peut étre portée par tout sapeur-pompier du Sdis 76.

- le port des insignes d’unités élémentaires ou de promotions n’est pas autorisé. (Ex insigne de
I'ENSOSP ou de promotion de FILT de 'ENSOSP)
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