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Convention  

CHALLENGE POMPIER à l’UMD 

* * 

* 

La présente convention est conclue entre : 

Le Centre Hospitalier du Rouvray, 4 rue Paul Eluard, BP 45, 76301 Sotteville-lès-Rouen, représenté par 

son directeur Monsieur Franck Estève 

Et 

SDIS 76,  6 Rue du Verger, CS40078, 76192 Yvetot cedex, représenté par Monsieur André GAUTIER, 

Président du Conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de secours de la Seine-

Maritime (Sdis 76). 

* * 

* 

Il est convenu ce qui suit : 

Article 1 : Objet de la convention 

La présente convention a pour objet la journée «3ème édition du Challenges Pompiers » à l’Unité pour 

malades Difficiles  

Article 2 : Prestations 

• Animation d’atelier de sensibilisation aux « Gestes qui sauvent »

• Animation d’ateliers avec démonstration du Groupe d’Exploration Longue Durée (GELD) avec

la mise à disposition du matériel nécessaire au déroulement des ateliers.  La mise en place, au

sein de l’UMD, pour l’atelier de la cellule CePARI. Les patients pourront sous l’encadrement

d’un membre du GELD et de soignant évoluer en lumière, sans fumée et sans appareil

respiratoire au sein de la cellule.

Article 3 : Durée de la convention et renouvellement 

La présente prend effet à compter du Jeudi 4 avril 2024 pour une durée de 24h. 

Toute modification fera l’objet d’un avenant. Celui–ci précisera les éléments modifiés de la convention, 

sans remettre en cause les objectifs généraux des articles de la présente convention. 

La présente convention est révisable de plein droit en cas de modification des dispositions législatives 

et règlementaires applicables. Ces modifications seront réalisées par voie d’avenant. 
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Article 4 : Participants 

 

Les membres du Sdis 76 intervenant à l’Unité Erasme UMD sont :  

 

12 à 16 sapeurs-pompiers issus du Sdis 76 dans la mesure des capacités d’effectifs disponibles (noms 

communiqués ultérieurement pour validation des accès) 

8 membres du GELD (noms communiqués ultérieurement pour validation d’accès) 

Article 5 : Lieu et date d’intervention 

  

Unité ERASME UMD CH du Rouvray 

Le Jeudi 4 avril 2024 de 8h à 19h 

 

Article 6 : Engagements 

 

Le Sdis 76 s’engage à prévenir le service d’intervention du CHR en cas d’empêchement ou de retard. Il  

s’engage à respecter les règlements intérieurs de l’établissement. 

 

Article 7 : Conditions financières  

 

L’animation de la journée n’est soumis à aucune rémunération.  

 

Article 8 : Assurance 

  

Le Sdis 76  s’engage à souscrire une assurance responsabilité civile afin de couvrir  la journée Challenge 

Pompier à l’UMD.  Une attestation d’assurance sera communiquée par le Sdis 76 à la Direction de 

cabinet du CH du ROUVRAY. 

 

L’établissement s’engage à accueillir le prestataire  dans l’unité ERASME UMD et à mettre en œuvre 

les dispositions suffisantes lui permettant de réaliser ses prestations. 

 

Article 9 : Communication  

 

Le Sdis 76 n’est pas autorisé à prendre de photos ou de vidéos des patients et/ou des agents. 

La communication interne et externe est possible uniquement si les règles de confidentialité et les 

principes en matière de droit à l’image sont respectés. L’accord préalable de la direction du Centre 

Hospitalier du Rouvray est obligatoire.  

 

Article 10 : Prise en charge des repas  

 

Les repas seront pris en charge par le service accueillant.  

 

Article 11 : Dégâts matériels  

 

En cas de dégradation matérielle, le Sdis 76 engage sa responsabilité civile et devra contacter son 

assurance. 
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Article 12 : Résiliation 

En cas de non-respect d’une des clauses de la présente convention, la direction du CHR se réserve le 

droit d’y mettre fin sans délai. 

  

 

 

Article 13 : Litiges 

 

Tout litige survenant à propos de l’interprétation ou de l’exécution de la présente convention sera 

soumis au tribunal administratif de Rouen.  

 

Toute modification éventuelle des dispositions de la présente doit faire l’objet d’un accord préalable 

entre les parties et être actée par un avenant adopté dans les mêmes conditions que la convention 

initiale. 

 

 

Sotteville-Lès-Rouen, le                                                

 

 

Pour le CH du Rouvray : 

Le directeur, 

Pour le Président, 

Par délégation 

Le Directeur Départemental, 

 

 

 

 

 

Franck ESTEVE  Colonel hors classe Stéphane GOUEZEC 
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