
Emplois budgétaires au 01/03/2022

Emploi budgétaire au 

01/01/2022

Emploi budgétaire au 

01/03/2022
Titulaires Contractuels MAD*

Postes Pourvus

Effectif total

Ecart 

pourvus/budgétaires

1 1 0 1 1 0

1 1 1 1 0

1 1 1 1 0

14 12 9 1 10 -2

22 25 19 2 21 -4

28 28 24 24 -4

14 16 9 9 -7

31 31 24 1 25 -6

34 38 32 32 -6

261 259 244 244 -15

141 147 140 140 -7

127 127 124 124 -3

204 200 140 44 184 -16

21 21 20 20 -1

900 907 787 44 5 836 -71

2 3 2 2 -1

1 1 0 1 1 0

1 1 1 1 0

0 0 0 0 0

1 1 1 1 0

1 1 1 1 0

1 1 1 1 0

3 3 3 3 0

10 11 9 1 0 10 -1

0 1 0 -1

8 7 5 1 6 -1

41 39 30 7 37 -2

97 96 89 2 91 -5

146 143 124 10 134 -9

1 1 1 1 0

1 1 1 0 0 1 0

13 14 7 6 13 -1

25 25 20 5 25 0

34 34 30 1 31 -3

39 39 33 6 39 0

111 112 90 18 0 108 -4

1168 1174 1011 73 5 1089 -85

* Les mises à disposition font l'objet d'un remboursement par la structure d'accueil

Nb

6

1

4

5

16

Lieutenant de 2e classe

Grades / cadres d'emplois

Contrôleur général

Colonel hors classe

Colonel

Lieutenant-colonel

Commandant

Capitaine

Lieutenant hors classe

Lieutenant de 1re classe

Cadre de santé de 1ère classe

Adjudant

Sergent

Caporal-chef

Caporal

Sapeur

Filière SPP hors SSSM

Médecin de classe exceptionnelle

Médecin hors classe

Pharmacien hors classe

Pharmacien classe normale

Cadre supérieur de santé

Technicien

Cadre de santé de 2ème classe

Infirmier hors classe

Filière SPP SSSM

Administrateur hors classe

Attaché

Rédacteur

Adjoint administratif

Filière Administrative

Assistant socio-éducatif de classe exceptionnelle

 Filière Sociale

Ingénieur

ART 3 - 1

ART 3 ALINEA 1

Somme :

Agent de maitrise

Adjoint technique

 Filière Technique

Somme :

Autres contractuels

APPRENTI

Parcours emploi compétences

15/02/2022


