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CONSEIL D’ADMINISTRATION DU

Sapeurs-Pompiers

SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS de la Scine-Maritime

DE LA SEINE-MARITIME

14

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

INDEXATION DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS, SUJETIONS, DE
L’"EXPERTISE ET DE 'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (RIFSEEP) SUR LA VALEUR DU POINT
D’INDICE DE LA FONCTION PUBLIQUE

Le 17 novembre 2022, le Conseil d'administration du Service départemental d'incendie et de secours
de la Seine-Maritime, convoqué le 28 octobre 2022, s'est réuni a la Direction départementale sous la
présidence de Monsieur André GAUTIER.

Le quorum étant atteint (11 membres) avec 14 membres présents, I'assemblée peut valablement
délibérer.

Etaient présents : Monsieur André GAUTIER, Président,

. Membres du Conseil d'administration avec voix délibérative :

Titulaires

Mmes Chantal COTTEREAU, Louisa COUPPEY, Claire GUEROULT, Christine MOREL, Dominique TESSIER.
MM. Nicolas BERTRAND, Olivier BUREAUX, Gérard COLIN, Bastien CORITON, Guillaume COUTEY, Didier
TERRIER, Jean-Pierre THEVENOQOT.

Suppléant

Mme Patricia RENOU (sans voix délibérative).

Il. Membres avec voix consultative :

MM. le Colonel hors classe Stéphane GOUEZEC, le Colonel Thierry SENEZ, le Lieutenant-Colonel Hervé
TESNIERE, le Commandant Julien HURE, le Lieutenant-Colonel Hervé COLIBERT, le Capitaine Jean-
Bernard BOCLET, I'Adjudant-Chef Philippe SEVESTRE.

11l. Membre de droit :
M. Clément VIVES, Directeur de Cabinet, représentant Monsieur le Préfet.

V. Pouvoir :
Mme Pierrette CANU a Monsieur Bastien CORITON.

Etaient absents excusés :

Mmes Pierrette CANU, Virginie LUCOT-AVRIL, Marie-Agnes POUSSIER-WINSBACK, Béatrice DUFOUR.
MM. Julien DEMAZURE, Dominique METOT, Nicolas ROULY, Florent SAINT-MARTIN, le Capitaine
Nicolas VACLE — représenté, le Lieutenant Jérome ANQUETIL, Pierre GAMBLIN, Payeur départemental.

Délibération affichée le : et retirée de l'affichage le :

Délibération insérée au recueil des actes administratifs du mois :
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Projet d’établissement

Les Politiques Les Axes Stratégiques Les Segments de Travail
Ressources et moyens Préserver, optimiser et adapter | Permettre I'épanouissement
la RH personnel
Vu :

e e code général des collectivités territoriales,

e e code général de la fonction publique,

e Je décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié, pris pour I'application du premier alinéa de
I'article 88 de la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutdires relatives a la fonction
publique territoriale,

e e décret n° 2010-997 du 26 aoiit 2010 modifié, relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I’'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire,

e le décret n°2014-513 du mai 2014 modifié, portant création d’un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, sujétions, de 'expertise et de I'engagement professionnel,

e les tableaux d’équivalence entre les corps de I'Etat et les cadres d’emplois de la fonction
publique territoriale et les arrétés permettant 'application du RIFSEEP aux cadres d’emplois
concernés, annexés au décret n°91-875 du 6 septembre 1991 susvisé,

e ledécretn°2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la fonction
publique territoriale,

e o délibération n°DBCA-2019-113 du 10 décembre 2019 portant mise en place du RIFSEEP,

o la délibération n°DBCA-2020-066 du 23 septembre 2020 portant mis en ceuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel (RIFSEEP).

Par délibération n°DBCA-2020-066 du 23 septembre 2020, le Bureau du conseil d’administration a
validé les modalités de mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, sujétions,
de I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) a compter du 1° janvier 2020 au sein du
Service départemental d’incendie et de secours de la Seine-Maritime (Sdis 76).

Cette délibération fixait en annexe les montants annuels du socle de fonction, le montant maximum
de I'lFSE fonction et le montant annuel du palier pour chaque catégorie et groupe de fonction.

Les régles d’octroi du régime indemnitaire des sapeurs-pompiers professionnels, fixées par le
législateur, font que I'ensemble des indemnités versées au titre du régime indemnitaire est impacté
par 'augmentation de la valeur du point d’indice.

Aussi, la revalorisation du point d’indice de 3,5 % au 1% juillet 2022 a généré une revalorisation des
primes versées aux sapeurs-pompiers professionnels.

Afin d’assurer une équité de traitement entre les personnels sapeurs-pompiers professionnels et les
personnels administratifs, techniques et spécialisés, il vous est proposé d’indexer les montants fixés
aux annexes de la délibération du 23 septembre 2020 précitée, sur le pourcentage d’augmentation de
la valeur du point d’indice.

Le colt est estimé a 59 600 euros par an.

Aussi, je vous invite a vous prononcer sur la date de mise en ceuvre.
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L’avis du Comité technique a été recueilli le 17 novembre 2022 :

Le collége des représentants de I'administration émet un avis favorable a I'unanimité.
Le college des représentants du personnel émet un avis favorable & I'unanimité.

Sur le rapport remis sur table et aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil d’administration
adoptent a l'unanimité ce dossier.

inistration,
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