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EXTRAIT DES DELIBERATIONS

MODIFICATIONS DES REGLES DE MISE EN CEUVRE DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT
COMPTE DES FONCTIONS, SUJETIONS, DE L'EXPERTISE ET DE L'ENGAGEMENT
PROFESSIONNEL (RIFSEEP)

Le 17 novembre 2023, le Conseil d'administration du Service départemental d'incendie et de secours
de la Seine-Maritime, convoqué le 31 octobre 2023, s'est réuni a la Direction départementale sous la
présidence de Monsieur André GAUTIER.

Le quorum étant atteint (11 membres) avec 17 membres présents, I'assemblée peut valablement
délibérer.

Etaient présents : Monsieur André GAUTIER, Président,

I. Membres du Conseil d'administration avec voix délibérative :

Titulaires

Mmes Pierrette CANU, Louisa COUPPEY, Claire GUEROULT, Virginie LUCOT-AVRIL, Christine MOREL.
MM. Nicolas BERTRAND, Olivier BUREAUX, Gérard COLIN, Bastien CORITON, Guillaume COUTEY, Julien
DEMAZURE, Dominique METOT, Nicolas ROULY, Florent SAINT-MARTIN.

Suppléants

Mme Patricia RENOU.

M. Pierre AUBRY.

Il. Membres avec voix consultative :
MM. le Colonel hors classe Stéphane GOUEZEC, le Colonel Thierry SENEZ, le Lieutenant-Colonel Hervé
TESNIERE, le Commandant Julien HURE, I’Adjudant-Chef Bertrand BOCLET.

1Il. Membre de droit :
M. Clément VIVES, Directeur de Cabinet, représentant Monsieur le Préfet.

IV. Pouvoirs :

Madame Dominique TESSIER a Monsieur André GAUTIER.
Monsieur Didier TERRIER a Monsieur Nicolas BERTRAND.
Monsieur Jean-Pierre THEVENOT a Monsieur Bastien CORITON.

Etaient absents excusés :

Mmes Chantal COTTEREAU - représentée, Marie-Agnés POUSSIER-WINSBACK - représentée,
Dominique TESSIER.

MM. Didier TERRIER, Jean-Pierre THEVENOT, le Capitaine Nicolas VACLE, le Lieutenant Jérome
ANQUETIL, I'Adjudant-Chef Philippe SEVESTRE - représenté, Monsieur Kamal KEHILA, payeur
départemental par intérim.

Délibération affichée le : et retirée de I'affichage le :

Délibération insérée au recueil des actes administratifs du mois :
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Projet d’établissement
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la RH personnel
Vu:

* e code général des collectivités territoriales,

® e code général de la fonction publique,

o e décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 modifié, pris pour I'application du premier alinéa de
I'article 88 de la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

e e décret n® 2010-997 du 26 aolt 2010 modifié, relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire,

o e décret n°2014-513 du mai 2014 modifié, portant création d’un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel,

o es tableaux d’équivalence entre les corps de I'Etat et les cadres d’emplois de la fonction
publigue territoriale et les arrétés permettant I'application du RIFSEEP aux cadres d’emplois
concernés, annexés au décret n°91-875 du 6 septembre 1991 susvisé,

e |edécret n°2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la fonction
publique territoriale,

o o délibération n°DBCA-2019-113 du 10 décembre 2019 portant mise en place du RIFSEEP,

e |a délibération n°DBCA-2020-066 du 23 septembre 2020 portant mis en ceuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel (RIFSEEP),

e |a délibération n°DCA-2022-048 du 17 novembre 2022 portant indexation du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, sujétions, de l'expertise et de I'engagement
professionnel (RIFSEEP) sur la valeur du point d’indice de la fonction publique.

Dans I'attente de I'évaluation et d’une éventuelle révision du RIFSEEP, la mise en ceuvre du dispositif
fait apparaitre une difficulté relative a la vie du dispositif inhérente « au changement de fonction dans
un groupe de fonction supérieur sans changement de catégorie ».

La délibération du 23 septembre 2020 prévoit que pour la part liée a I'expérience, le classement
s’opére dans le méme numéro de palier que le classement précédent. Cette régle conduit certains
agents prenant une nouvelle fonction a étre classés a un palier trés nettement supérieur (par exemple
palier 7) a celui des collégues exergant cette fonction depuis de nombreuses années (placés au palier
1).

Il vous est proposé d’appliquer la régle déja définie dans la vie du dispositif dans le cadre du «
changement de grade avec changement de catégorie et sans changement de fonction » et ainsi classer
les intéressés dans le palier d’expérience permettant de maintenir a minima le montant initial de la
part liée a I'expérience.
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Lors de sa séance du 19 octobre 2023, le Comite social territorial a rendu les avis suivants :

- le college des représentants de I'administration a émis un avis favorable a I'unanimité,

- le collége des représentants du personnel a émis un avis favorable a l'unanimité.

Apreés en avoir délibéré, les membres du Conseil d’administration adoptent a 'unanimité ce dassier.

Le Président du Conseil d’administration,

Accusé de réception - Ministére de ntérieur Signé électroniquement, le 17/11/2023
076-287600019-20231116-DCA-2023-057-DE | Andre GAUTIER, Président CASDIS
Accusé certifié exécutoire
Réception par le préfet | 17/11/2023 André GAUTIER
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Pour l'autorité compétente par délégation
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