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AGENT D’ENTRETIEN 

CENTRE D’INCENDIE ET DE SECOURS DE DIEPPE 

 Groupement territorial Est 
Centre d’incendie et de secours de Dieppe 
8 rue des jardins ouvriers 
76 200 DIEPPE 

Missions du SDIS 
 
 

Prévention et évaluation des risques de sécurité civile ; 
Préparation des mesures de sauvegarde et organisation des 
moyens de secours ; 
Protection des personnes, des biens et de l’environnement ; 
Secours d’urgence aux personnes victimes d’accidents, de 
sinistres ou de catastrophes ainsi que leur évacuation. 

 

Dimensionnement actuel du CIS 

 
66 sapeurs-pompiers professionnels ; 
37 sapeurs-pompiers volontaires ; 
1  personnel administratif ; 
Nombre d’interventions en 2022 : 4 430 
 

Liaisons hiérarchiques  Liaisons fonctionnelles 

N+1 : Chefferie du centre d’incendie et de secours. 

Internes : Personnels du centre d’incendie et de secours. 
 

  

Missions principales 

Nettoyer les locaux du centre d’incendie et de secours de Dieppe ; 
Dépoussiérer les surfaces, trier et évacuer les déchets courants ; 

Aérer les espaces ; 
Approvisionner les distributeurs de savon, d’essuie-main ; 
Contrôler l'état de propreté des locaux ; 
Assurer la sécurité des utilisateurs des locaux lors des opérations de nettoyage (balisage des zones glissantes, utilisation 
de produits dangereux…) ; 
Entretenir et ranger le matériel utilisé ; 
Contrôler l'approvisionnement en matériel et produits ; 
Organiser son chantier d'entretien et de maintenance dans le respect des règles sanitaires environnementales ; 
Renseigner les documents relatifs à l'utilisation ou l'entretien d'un équipement ou matériel. 
 

Missions secondaires 
 

 

Sans objet 

Emploi opérationnel (SP) 

 Sans objet 

Filières et plages de grades du poste 

 
SPP 

 

ADM 
Cadre d’emplois des adjoints 

techniques 

TECH 
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Formations et 

diplômes 
Expérience requise dans ce domaine. 

Connaissances 

 
 
 
 

Savoir-faire 

Notions de maintenance du matériel ; 
Connaissance des règles d’hygiène et de sécurité (utilisation de produits dangereux, 
utilisation de machines…) ; 
Principes de gestion des stocks ; 
Connaissance du fonctionnement et de l’utilisation des appareils et équipements ; 
Connaissance des gestes et postures de travail à adopter. 
 
Maîtrise des procédures de nettoyage et de désinfection ; 
Appliquer les règles d'hygiène et de sécurité du travail ; 
Respecter les consignes d'utilisation des produits. 
 

Savoir-être 
Organisation ; 
Autonomie ; 
Rigueur. 

 
  Encadrement 

Néant 
 

 

☐ Word, Excel, Access, PowerPoint 

☐ Logiciel de gestion de courriers : Elise 

☐ Logiciel financier  

☐ Logiciel métier  

☐ Logiciel technique 

☐ Logiciel graphique 

 

☒ Effets d’habillement 

☐ Logement de fonction 

☐ Véhicule de service 

☐ Téléphone portable 

☐ Ordinateur portable / tablette  

☐ Badge d’accès 

☐ Carte de pointage 

☐ Badge télépéage 
 
 

    

 

Temps complet (du lundi au vendredi) 
Amplitude horaire variable en fonction des 
obligations de service ; 
Station debout prolongée 
Port de vêtements professionnels adaptés (EPI)  

 

  

                   Rémunération (selon la délibération du CASDIS en vigueur) 

 Sur le grade requis 

 Groupe de fonction : 3.1 

 Paliers d’expérience, d’expertise et de qualifications professionnelles : selon expérience acquise 
dans un domaine équivalent 

                  Complémentaire santé : participation aux contrats labellisés                   
                  Prévoyance : prise en charge complète par le service d’une garantie incapacité de travail 
                  Œuvres sociales : Action sociale (CNAS)  
                  Titres restaurant 

N° du poste : 1441  MAJ : 29/11/2023 PB :      ☒   Oui     ☐   Non 
 

☒   Voie statutaire 

☒   Voie contractuelle (durée réglementaire  
maximale) : Prise de fonction au 01/01/2024 

Chef du groupement territorial Est 
02.32.97.47.15 
Chef de centre d’incendie et de secours de Dieppe 
02.32.90.59.21 

 

 


