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Qu’est-ce que le CNAS ?
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Les taux de féminisation
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Fin 2015, le Service employait 73 travailleurs handicapés su
des emplois permanents ; soit un taux d'emploi de 6,6 %.
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La répartition des effectifs par catégorie
mCat. A : 8,4% Cat.B : 12% WmCat.C : 79,7%
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Les mouvements de personnel
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Nombre de jours de formation pour les SPP / PATS : 49 684 jours

Cat.
28 Catégorie C

41 683 jours

6 Soit en moyenne par agent :

46 jours pour un catégorie C, 37 jours pour un cat. B et 30 jours pour un cat. A.
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Les 1 892 heures supplémentaires
réalisées représentent
un colit total de 29 511 € ;
dont 19 808 € concernent les SPP
et 9 703 € les PATS.
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Le codt de la formation
est de 1 003 469 €.
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Les données globales

La rémunération

Part des dépenses de personnel dans le budget de fonctionnement
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Les instances de gestion

Comité Technique
Commission Administrative Paritaire
Comité Consultatif Départemental des SPV
Comité d'Hygiéne, Sécurité & Conditions de Travail

Nombre de réunions du ...
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En 2015, les principaux dossiers soumis a ces instances ont été :
les révisions du schéma départemental d'analyse et de couverture des
risques et du réglement opérationnel,
les modalités d'organisation du CTA-CODIS,
I'expérimentation d'une garde mixte aux CIS de Barentin et Eu,
le renforcement de la garde aux CIS Yvetot, Neufchdtel-en-Bray et
Grand-Quevilly, la modification des volumes horaires des FMPA,
la démarche de prévention des risques psychosociaux
et la modernisation de I'évaluation des agents.

6 Dans le cadre du droit syndical, 25 journées-agents d'autorisation d'absence ont été consommées.
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