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Yvetot, le 2 2 NOV. mz

ARRETE N° 2022 / GAP - 5256
portant tableau d'avancement au grade
d’attaché principal

Sapeurs-Pompiers
d&gSeme—Maﬁh Iﬁé Le Président du Conseil d’Administration
R e du Service départemental d'incendie et de secours
de la Seine-Maritime
Vu:

- le code général de la fonction publique,
- le code général des collectivités territoriales,

-le décret n® 87-1099 du 30 décembre 1987 portant statut particulier du cadre d'emplois des attachés
territoriaux, '

Sur proposition de Monsieur le Directeur départernental des Services d'incendie et de secours de la
Seine-Maritime,

ARRETE

ARTICLE 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'attaché principal est fixé comme suit pour
l'année 2022 :

BOULANGER
Jean-Frangois

Attaché - 8™ échelon - 01/05/2022

ARTICLE 2° : Conformément & larticle R. 421-1 du code de justice administrative, le tribunal
administratif de Rouen peut étre saisi par voie de recours formé contre la présente décision dans un
délai de deux mols a compter de sa notification.

ARTICLE 3® : Monsieur le Directeur départerriental des Services d'incendie et de secours est chargé de
I'exécution du présent arrété qui sera publié sous forme d'avis au recueil des actes administratifs du
Service départemental d'incendie et de secours de la Seine-Maritime.

Le Président du Conseil ,‘ gministration,

¢ Y
7/
4 ‘\\"Q_
André GAUTIER b
Nombre de femmes Nombre d’hommes
Promouvahles 1 2
Inscrits 0 1

Service départemental d'incendie et de secours de |a Selne-Maritime
6, rue du vergey - C5 40078 - 76192 YVETOT Cedax - Tél. : 02 35 56 11 11 - Télécapie : 02 35 56 11 00
’ www.sdlis76.fr



Annexe 8 : Bordereau de dépét de documents valant accusé de réception
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RAPUBLIQUE PRANCAISE

PREFET DE LA SEINE-MARITIME

A ETADLIR EN DOUBLE
EXEMPLAIRE

BORDEREAU DE DEPOT DE DOCUMENTS
VALANT ACCUSE DE RECEPTION *

COLLECTIVITE

DATE D’ENVOL :

2 3 NOv. 2022

Désignation des piéces : objet

Observations éventuelles de pré-

Référence de l'acte i S
contrdle de légalité

Marché de maitrise d'ceuvre pour la
requalification d'un batiment industriel pour
la création d'un Centre d'incendie et de
secours (Malaunay-Montville) - fixation du
cout prévisionnel des travaux et du forfait
définitif de rémunération

Bureau du conseil d'administration du

A0
DBCA-2022-066 17/11/2022

Sortie d'actif

Bureau du conseil d'administration du

YA-2022-
DBCA-2022-067 17/11/2022

Acquisition du terrain pour I'implantation du
nouveau Centre d'incendie et de secours de
Fécamp

Bureau du conseil d'administration du

02D a
DBCA-2022-068 17/11/2022

PJ-2022-09 - Autorisation au Président pour
la mise en ceuvre de la protection
fonctionnelle et 'accompagnement des agents
du Sdis 76

Bureau du conseil d'administration du

'A-2022-
DBCA~(22-0b5 17/11/2022

PJ-2022-10 - Autorisation au Président pour
la mise en ceuvre de la protection
fonctionnelle et l'accompagnement des agents

du Sdis 76

Bureau du conseil d'administration du

2. 8 D
BN 17/11/2022

PJ-2022-12 - Autorisation au Président pour
la mise en ceuvre de la protection
fonctionnelle et I'accompagnement des agents
du Sdis 76

Bureau du conseil d'administration du

% K202
DBCA-2022-071 17/11/2022




Désignation des piéces : objet

Référence de l'acte

Observations éventuelles de pré-
contrdle de légalité

Convention de mise a disposition de sites et
structures Patisserie Pasquier Saint-Valery-en
Caux Sasu

DBCA-2022-072

Bureau du conseil d'administration du
17/11/2022

Convention de partenariat entre le Sdis 76 et
la Direction interrégionale de la mer manche
Est - Mer du Nord

DBCA-2022-073

Bureau du conseil d'administration du
i?f]_ 1/2022

Signature d'une convention de partenariat
avec la direction générale de la Sécurité
civile et de la gestion des crises - projet

ObSis - entrepdt national de données

DBCA-2022-074

Bureau du conseil d'administration du
17/11/2022

Postes vacants susceptibles d'étre pourvus par
des agents contractuels

DBCA-2022-075

Bureau du conseil d'administration du
17/11/2022

Ajustement des autorisations de programme
votées

DCA-2022-043

Conseil d'administration du
17/11/2022

Budget principal 2022 - décision
modificative n°2

DCA-2022-044

Conseil d'administration du
17/11/2022

Colit par lauréat pour les Sdis concernant
l'organisation du concours interne de sergent
de sapeurs-pompiers professionnels au titre

de l'année 2022

DCA-2022-045

Conseil d'administration du
17/11/2022

Convention cadre d'adhésion aux missions
optionnelles du Centre de gestion de la Seine-
maritime

DCA-2022-046

Conseil d'administration du
17/11/2022




Désignation des pieces : objet

Référence de l'acte

Observations éventuelles de pré-
controle de légalité

Convention d'adhésion a la médecine
préventive du Centre de gestion de la Seine-
Maritime

DCA-2022-047

Conseil d'administration du
17/11/2022

Indexation du régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, sujétions, de
I'expertise et de I'engagement professionnel
(RIFSEEP) sur la valeur du point d'indice de
la fonction publique

DCA-2022-048

Conseil d'administration du
17/11/2022

Titres restaurant

DCA-2022-049

Conseil d'administration du
17/11/2022

CACHET DE REGEPTIONBE LA PREFECTURE ¢

* seuls les documents répondant & I'obligation de transmission doivent étre communiqrés a la

préfecture




N°DBCA-2022-066 (

-Membres théoriques : :
5 ™

Membres en exercice : Sapenrs-Pompiers

: de la Seine-Maritime
- Membres présents :

4 BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
‘V°tj“t51 DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
DE LA SEINE-MARITIME

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

MARCHE DE MAITRISE D’CEUVRE POUR LA REQUALIFICATION D’UN BATIMENT INDUSTRIEL
POUR LA CREATION D’UN CENTRE D’INCENDIE ET DE SECOURS (MALAUNAY-MONTVILLE) -
FIXATION DU COUT PREVISIONNEL DES TRAVAUX ET DU FORFAIT DEFINITIF DE REMUNERATION

Le 17 novembre 2022, le Bureau du Conseil d'administration du Service départemental d'incendie et de
secours de la Seine-Maritime, convoqué le 28 octobre 2022, s'est réuni sous la présidence de Monsieur
André GAUTIER.

Le quorum étant atteint (3 membres) avec 4 membres présents, le Bureau peut valablement délibérer.

ETAIENT PRESENTS
e Monsieur André GAUTIER, Président
e Monsieur Nicolas BERTRAND, 1% Vice-Président

e Madame Louisa COUPPEY, 2é™ Vice-présidente
e Monsieur Bastien CORITON, 3™ Vice-président

ETAIT ABSENT EXCUSE

e Monsieur Julien DEMAZURE, 5¢™ membre

Délibération affichée le : et retirée de l'affichage le :

Délibération insérée au recueil des actes administratifs du mois :

Page n°1



Projet d’établissement

Les Politiques Les Axes Stratégiques Les Segments de Trovail
Moderniser et valoriser le Adapter le patrimoine
patrimoine du Sdis Doter le Sdis d’équipements

Ressources et moyens L . . i
Adapter les équipements au efficaces, efficients, simples et
besoin résistants

*
& %

Vu:

s e code de la commande publique,

* o délibération du Conseil d’administration n°2017-CA-32 du 15 décembre 2017 portant sur lg
Nouvelle Politiqgue Immobiliere (NP1) — Bilan du groupe de travail et proposition,

e o délibération du Conseil d’administration n°2018-CA-10 du 14 février 2018 portant sur la Nouvelle
Politigue Immobiliere — Modulités de désignation des équipes de maitrise d'ceuvre,

* la délibération du Conseil d’administration n°DCA-2019-038 du 14 novembre 2019 portant création
de FAutorisation de Programme {(AP) refative & la reconstruction du centre d’incendie et de secours
de Malaunay-Montville,

s o délibération du Bureau du conseil d’administration n°DBCA-2020-021 du 04 mars 2020 portant
attribution du marché de maftrise d’ceuvre pour le projet de requalification d’un bétiment industriel
pour la création d’un centre d’incendie et de secours,

* adélibération du Conseil d’administration n°*DCA-2021-030 du 6 septembre 2021 portant délégation
du Conseil d’administration au Bureau,

o la délibération du Bureou du conseil d’administration n°DBCA-2022-034 du 02 juin 2022 relatif ¢
lavenant n°1 portant modification du forfait de rémunération suite & la reprise des études du
marché de maitrise d’ceuvre pour la requalification d’un bétiment industriel pour la création d’un
centre d'incendie et de secours {Malaunay-Montville).

Par délibération en date du 14 novembre 2019, le Conseil d’administration du Service départemental
d’incendie et de secours de la Seine-Maritime (Sdis 76) a validé le projet de reconstruction du Centre
d’incendie et de secours de Malaunay-Montville via la création d’'une autorisation de programme d’un
montant de 4 100 000 € TTC. Cette opération concerne la réhabilitation d’'une partie des locaux de la friche
« Legrand » sur le territoire de Montville et s’inscrit dans le projet de restructuration de cet ensemble
urbain.

Le marché de maitrise d’ceuvre a été notifié a I'équipe dont le mandataire est le cabinet ATELIER DES DEUX
ANGES pour un taux de 12,23%, soit un forfait provisoire de rémunération de 256 830,00 € HT (soit
308 196,00 € TTC), sur la base d’'un ca(it prévisionnel de travaux de 2 100 000 € HT (valeur décembre 2019),
50it 2520000 € TTC,

Mi-décembre 2021, I'équipe de maitrise d’ceuvre a remis ses prestations relatives a la phase « avant-projet
définitif » {APD) mettant en avant la nécessité de mettre en ceuvre des travaux de consolidation de la
structure afin de répondre a la nouvelle destination des locaux et au pregramme. Ces travaux nécessaires a
la réalisation du projet conduisaient 3 une augmentation de I'enveloppe des travaux de 'ordre de 38%.
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Afin de contenir le projet dans I'enveloppe initiale des travaux et prendre en compte les différents projets
ayant vu le jour depuis I'élaboration du programme (maison de la sécurité civile), certaines modifications
ont été apportées en cours d’études, notamment :
- laréorganisation de certains locaux afin de limiter les travaux sur la structure du batiment, en tenant
compte également de la refonte du circuit de traitement lié a la toxicité des fumées ;
- le colit de conservation d’un batiment et ses impacts sur I'organisation du Cis ;
- la prise en compte de la création d’un chemin piétonnier dans le cadre du projet de restructuration
de la friche industrielle, impactant notre projet ;
- larelocalisation de la chaufferie biomasse ;
- le cloisonnement des remises VSAV.

Par conséquent, les contraintes liées a la structure du batiment, ainsi que les modifications du programme
a un stade avancé du projet, ont conduit I'équipe de maitrise d’ceuvre a reprendre une partie des phases
d’études déja réalisé, entrainant une plus-value d’un montant de 51 257,00 € HT (61 508,40 € TTC), sur le
marché de maitrise d’ceuvre, matérialisé par un avenant n°1.

Le nouvel Avant-Projet définitif (APD), remis par I'équipe de maitrise d’ceuvre, aprés stabilisation du
programme des travaux, conduit & un nouveau co(it prévisionnel des travaux, servant de référence pour la
suite de I"'exécution du marché de maitrise d’ceuvre, de 2 569 000,00 € HT (valeur décembre 2019), soit
3082 800,00 €TTC.

Ce nouveau cot prévisionnel des travaux permet de fixer le forfait définitif de rémunération de I'équipe

d’ceuvre a 365 445,70 € HT, soit 438 534,84 € TTC. Ce nouveau forfait intégre le colt de reprise des études
en cours de projet.

Cet avenant engendrant une augmentation de plus de 5% par rapport au montant d’origine du marché, la
Commission d’appel d’offres a eu a statuer sur ce dossier. Elle s’est prononcée favorablement lors de sa
séance du 17 novembre 2022,

Jai donc I'honneur de vous demander de bien vouloir autoriser le Président a signer I'avenant n°2 au marché
de maitrise d’ceuvre.

Sur le rapport remis sur table et aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau du conseil d’administration
adoptent a I'unanimité ce dossier.

Le Président du Conseil d’ad

André 'GAUTIER \

— -

inistration,
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N°DBCA-2022-067

- Membres théoriques :

5

- Membres en exercice :

5
- Membres présents :
4
- Votants :
4

Sapeurs-Pompiers
de 1a Seine-Maritime
BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
DE LA SEINE-MARITIME

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

SORTIE D’ACTIF

Le 17 novembre 2022, le Bureau du Conseil d'administration du Service départemental d'incendie et de
secours de la Seine-Maritime, convoqué le 28 octobre 2022, s'est réuni sous la présidence de Monsieur

André GAUTIER.

Le quorum étant atteint (3 membres) avec 4 membres présents, le Bureau peut valablement délibérer.

ETAIENT PRESENTS

ETAIT ABSENT EXCUSE

Monsieur André GAUTIER, Président

Monsieur Nicolas BERTRAND, 1* Vice-Président
Madame Louisa COUPPEY, 2°™ Vice-présidente
Monsieur Bastien CORITON, 3*™ Vice-président

s  Monsieur Julien DEMAZURE, 5™ membre

Délibération affichée le : et retirée de 'affichage le :

Délibération insérée au recueil des actes administratifs du mois :

Page n°1



Projet d’établissement

Les Politiques Les Axes Stratégiques Les Segments de Travail
Ressources et moyens Moderniser et valoriser le | Optimiser la gestion financiére
patrimaine du patrimoine
*
* k
Vu:

* Jaloin® 2000-642 du 10 juillet 2000, portant réglementation des ventes volontaires de meubles aux
encheres publiques, supprimant le monopole des commissaires-priseurs,

& e code général des collectivités territoriales,
Vinstruction budgétaire et comptable M61 des services départementaux d’incendie et de secours,

* g délibération du Bureau du conseil d’administration n°® 2014-BCA-47 du 11 septembre 2014,
approuvant le principe de ventes aux enchéres des biens dépréciés ou inutilisés du Sdis 76,

* o délibération du Conseil d’administration n° DCA-2021-030 du 06 septembre 2021 portant
délégation du Conseil d’administration au Bureau du conseil d’administration,

* g délibération du Bureau du conseil d’administration n® DBCA-2022-028 du 31 mars 2022 relatif au
portenariat entre le Service départemental d'incendie et de secours de la Seine-Maritime et
Passociation pompiers missions humanitaires.

Il est envisagé de sortir du patrimoine du Service départemental d'incendie et de secours de la Seine-
Maritime, pour mise en vente, les matériels énoncés ci-dessous :

MATERIELS MOBILES D'INCENDIE ET DE SECOURS

N Inventaire Année Mar déle Immat Kms Prix isition Mise 3 prix
comptable arque-mode : acqurst initiale *

95254 1995 CAMION CITERME FORET LEGER BAA1RI76 42 350 B4182,59¢€ 3500,00€

95255 1995 CAMION CITERNE FORET LEGER 4676RI76 29 565 B4182,59¢ 4 000,00 €

991071 1999 VEHICULE TOUS LSAGES 35635R76 149245 28873,18€ 1030,00€

991073 1999 VEHICULE TOUS LSAGES 35655R76 71536 26373,18€ 1030,00€
VEHICULE LEGER DE

02251 2 7 500,00 €

001 RECONNAISSANCE 7675TR76 133854 15 408,63 €

025472 2002 VEHICULE TOUS USAGES 1297WH76 94 239 2725002 € 1000,00€

025475 2002 VEHICULE TOUS USAGES 1635V H76 42174 27 25002€ 1000,00€
VEHICULE LEGER DE

2004000000047 16 638,66 £ 500,00 €

2004 RECONNAISSANCE O787WHTE | 205492 1 ,
VEHICULE LEGER DE
20060000002 14
53 2006 RECONNAISSANCE 9537YN76 137724 509,60€ 500,00€
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Par ailleurs, les véhicules, ci-dessus énoncés, ont été accidentés. En |'état, ils sont qualifiés d’épaves et
doivent faire 'objet d’une destruction. Ces derniers devaient faire I'objet d’une mise a la réforme au 1*
janvier 2026. A cette échéance, la valeur théorique des véhicules de ce type aurait été de l'ordre de 500 €.

N° Inventaire " Mise a prix
Année Marque-modéle Immat. Kms Prix acquisition 1 I_ A P
comptable initiale *
2013000000056 2013 VEHICULE LEGER CTe43Ws 75971 11453,61€ bl
2013000000066 2013 VEHICULE LEGER CV388YW 138 543 11141,09€ REd

* En cas d’encheére ou négociation infructueuse, la cession pourra étre réalisée a un montant inférieur a la
mise a prix initiale.
** Le véhicule est accidenté et a vocation a étre détruit.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau du conseil d’administration adoptent & I'unanimité ce
dossier.

Le Président du Conseil d’ad
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N°DBCA-2022-068 (

- Membres théoriques :
5 Ny,

Membres en exercice : Sapeurs-Pompiers

> - de la Seine-Maritime
- Membres présents :

4 BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
L VO*;“TS‘- DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
DE LA SEINE-MARITIME

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

ACQUISITION DU TERRAIN POUR L'IMPLANTATION DU NOUVEAU
CENTRE D’INCENDIE ET DE SECOURS DE FECAMP

Le 17 novembre 2022, le Bureau du Conseil d'administration du Service départemental d'incendie et de
secours de la Seine-Maritime, convoqué le 28 octobre 2022, s'est réuni sous la présidence de Monsieur
André GAUTIER.

Le quorum étant atteint (3 membres) avec 4 membres présents, le Bureau peut valablement délibérer.

ETAIENT PRESENTS
e Monsieur André GAUTIER, Président
e Monsieur Nicolas BERTRAND, 1® Vice-Président

e Madame Louisa COUPPEY, 2™ Vice-présidente
e Monsieur Bastien CORITON, 3™ Vice-président

ETAIT ABSENT EXCUSE

e Monsieur Julien DEMAZURE, 5™ membre

Délibération affichée le : et retirée de l'affichage le :
Déliberation insérée au recueil des actes administratifs du mois :
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Projet d’établissement

Les Politiques Les Axes Stratégiques Les Segments de Travail
Ressources et Moyens Moderniser, valoriser le Optimiser la gestion financiére
patrimoine du patrimoine
*
* ¥k
Vu:

e e code général des collectivités territoriales,

e |gdélibération n® 2018-BCA-50 du 25 juin 2018, portant reconstruction du Centre d’incendie et de
secours de Fécamp,

e [adélibération du Conseil d’administration n°2021-DCA-030 du 06 septembre 2021 portant
délégation du Conseil d’administration au Bureau.

*

* ¥

Par délibération du 25 juin 2018, le Bureau du conseil d’administration s'est prononcé favorablement sur la
reconstruction d'un nouveau Centre d'incendie et de secours (CIS) a Fécamp.

Afin de faciliter I'implantation de cet équipement sur le territoire, la Ville de Fécamp et la Communauté
d'Agglomération Fécamp Caux Littoral ont accepté de participer au financement de cette opération qui s'est
traduit par la signature d’une convention le 5 septembre 2018.

Ainsi le terrain d'implantation du nouveau Cis est apporté par la Ville de Fécamp dans le cadre d'une cession
a l'euro symbolique.

Le terrain devra étre libre de toutes emprises baties (batiments, voiries, trottoirs...), viabilisé, nivelé, déboisé
et relié au réseau d'assainissement et dépollué. Ces travaux seront réalisés par la Ville avant la signature de
I'acte authentique.

La Ville de Fécamp souhaite céder au Service départemental d'incendie et de secours de la Seine-Maritime
(Sdis 76), a I'euro symbolique, du terrain sis rue Victor Schoelcher a Fécamp, cadastré section AW numéros
352, 354, 235 et 238, d'une superficie d’environ 7500 m?, libre de toutes emprises baties, viabilisé, nivelé,
déboisé, relié au réseau d'assainissement et libéré de toutes pollutions.

Aussi, je vous demande de bien vouloir m'autoriser, ou mon représentant, a signer tous documents
permettant la concrétisation de ce dossier notamment I'acte authentique d'acquisition et I'avant-contrat
correspondant, étant précisé que |'étude notariale de Maitres Philippe Moizeau et Pierre Lemonnier sise 12
rue Jean-Louis Leclerc a Fécamp sera chargée de ce dossier.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau du conseil d’administration adoptent a I'unanimité ce
dossier.

Le Président du Conseil d’admginistration,

o7 E L
André GAUTIER
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N°DBCA-2022-069 (

- Membres théoriques :
5 L~ o 9

Membres en exercice : Sapeurs-Pompiers

; de la Seine-Maritime
- Membres présents :

4 BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
- VOtj“tS 2 DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
DE LA SEINE-MARITIME

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

PJ-2022-09 — AUTORISATION AU PRESIDENT POUR LA MISE EN CEUVRE DE LA PROTECTION
FONCTIONNELLE ET L’ACCOMPAGNEMENT DES AGENTS DU SDIS 76

Le 17 novembre 2022, le Bureau du Conseil d'administration du Service départemental d'incendie et de
secours de la Seine-Maritime, convoqué le 28 octobre 2022, s'est réuni sous la présidence de Monsieur
André GAUTIER.

Le quorum étant atteint (3 membres) avec 4 membres présents, le Bureau peut valablement délibérer.

ETAIENT PRESENTS
e Monsieur André GAUTIER, Président
e Monsieur Nicolas BERTRAND, 1°*" Vice-Président

e Madame Louisa COUPPEY, 2™ Vice-présidente
e Monsieur Bastien CORITON, 3*™ Vice-président

ETAIT ABSENT EXCUSE

e Monsieur Julien DEMAZURE, 5¢™ membre

Délibération affichée le : et retirée de l'affichage le :
Délibération insérée au recueil des actes administratifs du mois :
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Projet d’établissement

Les Politiques Les Axes Stratégiques Les Segments de Travail
Ressources et moyens Préserver, optimiser et adapter | Améliorer les conditions de
fo RH travail
*
* %
Vu:

« larticle L. 134-1 et suivants du code général de la fonction publigue,
+ o délibération du Conseil d’administration n°DCA-2021-030 du 06 septembre 2021 portant
délégation du Conseil d’administration au Bureau.

Conformément a la délibération du Conseil d’administration du 06 septembre 2021 portant délégation de
compétences, le Bureau doit donner au Président, une autorisation pour mettre en ceuvre la protection
fonctionnelle des agents du Service départemental d’incendie et de secours,

En effet, I'article L. 134-1 du code général de la fonction publique dispose que « F'agent public ou, le cas
échéant, I'ancien agent public bénéficie, a raison de ses fonctions et indépendamment des régles fixées par
le code pénal et par les lois spéciales, d’une protection organisée par la collectivité publique qui Vemploie &
fa date des faits ». Cette garantie est également étendue aux non-titulaires.

L'article L. 134-2 du méme code prévoit que « sauf en cas de faute détachable de Vexercice de ses fonctions,
la responsabilité civile de 'agent public ne peut étre engagée par un tiers devant les juridictions judiciaires
pour une faute commise dans I'exercice de ses fonctions ».

L'article L. 134-4 précise que « Jorsque Fagent public fait 'objet de poursuites pénales & raison de faits qui
n‘ont pas le caractére d’une faute personnelle détachable de I'exercice de ses fonctions, la collectivité
publique doit lui accorder sa protection ».

Enfin, I'article L. 134-5 dispose que « fa colfectivité publique est tenue de protéger I'agent public contre les
atteintes volontaires G l'intégrité de sa personne, les violences, les agissements constitutifs de harcélement,
les menaces, les injures, les diffamations ou les outrages dont il pourrait étre victime sans qu’une faute
personnelle puisse lui étre imputée. Elle est tenue de réparer, le cas échéant, le préjudice qui en est résulté ».

Le 06 juin 2022, deux sapeurs-pompiers professionnels affectés au Centre d’incendie et de secours le Havre-
Nerd, ont été victimes d’outrage et de menace de mort.
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En effet, les sapeurs-pompiers sont intervenus pour une personne blessée par un coup de poing. A leur
arrivée, la victime, en état ébrieux, a proféré des insultes et des menaces de mort aux agents.

L'auteur de cette infraction a été identifié et une audience se tiendra le 31 mars 2023 devant le Tribunal
judiciaire du Havre.

Les sapeurs-pompiers ont demandé a bénéficier de la protection fonctionnelle conformément a I'article L.
134-1 du code général de la fonction publigue.

Ainsi, j’ai 'honneur de vous demander de m’autoriser a mettre en ceuvre la protection fonctionnelle dans
le cadre de ce dossier, soit :

- prendre tous les actes et réaliser toutes les démarches nécessaires pour les accompagner,

- recourir le cas échéant au service d’un avocat,

- engager les frais relatifs a la mise en ceuvre de la protection fonctionnelle.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau du conseil d’administration adoptent a I'unanimité ce
dossier.

Le Président du Conseil d’administration,

André GAUTIER
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N°DBCA-2022-070 (

- Membres théoriques :
5 b "

-Membres en exercice : Sapeurs-Pompiers

; i de 1a Seine-Maritime
- Membres présents :

4 BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
. VOZ‘:"E 3 DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
DE LA SEINE-MARITIME

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

PJ-2022-10 — AUTORISATION AU PRESIDENT POUR LA MISE EN CEUVRE DE LA PROTECTION
FONCTIONNELLE ET L’ACCOMPAGNEMENT DES AGENTS DU SDIS 76

Le 17 novembre 2022, le Bureau du Conseil d'administration du Service départemental d'incendie et de
secours de la Seine-Maritime, convoqué le 28 octobre 2022, s'est réuni sous la présidence de Monsieur
André GAUTIER.

Le quorum étant atteint (3 membres) avec 4 membres présents, le Bureau peut valablement délibérer.

ETAIENT PRESENTS
o Monsieur André GAUTIER, Président
e Monsieur Nicolas BERTRAND, 1* Vice-Président

e Madame Louisa COUPPEY, 2™ Vice-présidente
e Monsieur Bastien CORITON, 3*™ Vice-président

ETAIT ABSENT EXCUSE

¢ Monsieur Julien DEMAZURE, 5™ membre

Délibération affichée le : et retirée de l'affichage le :
Délibération insérée au recueil des actes administratifs du mois :
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Projet d’établissement

Les Politigues Les Axes Stratégiques Les Segments de Travail
Ressources et moyens Préserver, optimiser et adapter | Améliorer les conditions de
fo RH travail
*
& %
Vu:

« Varticle L. 134-1 et suivants du code général de la fonction publique,
+ log délibération du Conseil d’administration n°DCA-2021-030 du 06 septembre 2021 portant
délégation du Conseil d’administration au Bureau.

Conformément a la délibération du Conseit d’administration du 06 septembre 2021 portant délégation de
compétences, le Bureau doit donner au Président, une autorisation pour mettre en ceuvre la protection
fonctionnelle des agents du Service départemental d’'incendie et de secours.

En effet, I'article L. 134-1 du code général de la fonction publique dispose que « Fagent public ou, le cas
échéant, I'ancien agent public bénéficie, & raison de ses fonctions et indépendamment des régles fixées par
le code pénal et par les lois spéciales, d’une protection organisée par la collectivité publigue qui 'emploie &
la date des faits ». Cette garantie est également étendue aux non-titulaires.

Larticle L. 134-2 du méme code prévoit que « sauf en cas de faute détachable de I'exercice de ses fonctions,
la responsabilité civile de Fagent public ne peut étre engagée par un tiers devant les juridictions judiciaires
pour une faute commise dans 'exercice de ses fonctions ».

Larticle L. 134-4 précise que « lorsque Fagent public fait 'objet de poursuites pénales & raison de faits qui
nont pas le caractére d’une faute personnelle détachable de 'exercice de ses fonctions, la colfectivité
publique doit lui accorder sa protection ».

Enfin, Yarticle L. 134-5 dispose que « fa colfectivité publique est tenue de protéger 'agent public contre les
atteintes volontaires a lintégrité de sa personne, les violences, les agissements constitutifs de harcélement,
les menaces, les injures, les diffamations ou les outrages dont il pourrait étre victime sans qu’une faute
personnelle puisse fui étre imputée. Elfe est tenue de réparer, le cas échéant, le préjudice qui en est résuité »,

Le 08 juillet 2022, un sapeur-pompier professionnel affecté au Centre d'incendie et de secours de Rouen-
Gambetta a été victime de menace de mort.
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En effet, le sapeur-pompier est intervenu pour une personne ayant chuté en trottinette. La victime, ne
souhaitant pas de soins, a menacé de mort |'agent.

L’auteur de cette infraction a été identifié et une audience se tiendra le 28 novembre 2022 devant le Tribunal
judiciaire de Rouen.

Le sapeur-pompier a demandé a bénéficier de la protection fonctionnelle conformément a 'article L. 134-1
du code général de la fonction publique.

Ainsi, j’ai I'honneur de vous demander de m’autoriser a mettre en ceuvre la protection fonctionnelle dans
le cadre de ce dossier, soit :

- prendre tous les actes et réaliser toutes les démarches nécessaires pour I'accompagner

- recourir le cas échéant au service d’un avocat,

- engager les frais relatifs a la mise en ceuvre de la protection fonctionnelle.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau du conseil d’administration adoptent a I'unanimité ce
dossier.

-

Le Président du Conseil d’ inistration,
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N°DBCA-2022-071

Membres théariques :

5 B

Membres en exercice : Sapéu'ré;P;iﬁl;iem

> de Ja Scine-Maritime

- Membres présents ;
4 BUREAU DU CONSEIL D’'ADMINISTRATION

- Votants : DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS

4 DE LA SEINE-MARITIME

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

PJ-2022-12 - AUTORISATION AU PRESIDENT POUR LA MISE EN CEUVRE DE LA PROTECTION
FONCTIONNELLE ET L'ACCOMPAGNEMENT DES AGENTS DU SDIS 76

Le 17 novembre 2022, le Bureau du Conseil d'administration du Service départemental d'incendie et de
secours de la Seine-Maritime, convoqué le 28 octobre 2022, s'est réuni sous la présidence de Monsieur
André GAUTIER.

Le quorum étant atteint (3 membres) avec 4 membres présents, le Bureau peut valablement délibérer,

ETAIENT PRESENTS

Monsieur André GAUTIER, Président

L

+ Monsieur Nicolas BERTRAND, 1¢ Vice-Président

¢ Madame Louisa COUPPEY, 2°™ Vice-présidente

¢ Monsieur Bastien CORITON, 3*™ Vice-président
ETAIT ABSENT EXCUSE

s Monsieur Julien DEMAZURE, 5¢™ membre

Délibération affichée le : et retirée de l'affichage e :
Délibération insérée au recueil des actes administratifs du mois :
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Projet d’établissement

Les Politiques Les Axes Stratégiques Les Segments de Travail
Ressources et moyens Préserver, optimiser et adapter | Améliorer les conditions de
la RH travail
*
* sk
Vu:

« larticle L. 134-1 et suivants du code général de la fonction publique,
o la délibération du Conseil d’administration n°DCA-2021-030 du 06 septembre 2021 portant
délégation du Conseil d’administration au Bureau.

Conformément a la délibération du Conseil d’administration du 06 septembre 2021 portant délégation de
compétences, le Bureau doit donner au Président, une autorisation pour mettre en ceuvre la protection
fonctionnelle des agents du Service départemental d’incendie et de secours.

En effet, l'article L. 134-1 du code général de la fonction publique dispose que « Fagent public ou, le cas
echéant, 'ancien agent public bénéficie, a raison de ses fonctions et indépendamment des régles fixées par
le code pénal et par les lofs spéciales, d’une protection organisée par la collectivité publique qui 'emploie a
la date des faits ». Cette garantie est également étendue aux non-titulaires.

L'article L. 134-2 du méme code prévoit que « sauf en cas de faute détachable de I'exercice de ses fonctions,
la responsabilité civile de Fagent public ne peut étre engagée par un tiers devant les juridictions judiciaires
pour une faute commise dans exercice de ses fonctions »,

L'article L. 134-4 précise que « forsque I'agent public fait I'objet de poursuites pénales ¢ raison de faits qui
n'ont pas le caractére d’une faute personnelle détachable de I'exercice de ses fonctions, la collectivité
publigue doit lui accorder sa protection »,

Enfin, "article L. 134-5 dispose que « la collectivité publique est tenue de protéger I'agent public contre les
atteintes volontaires a l'intégrité de sa personne, les violences, les agissements constitutifs de harcélement,
les menaces, les injures, les diffamations ou les outrages dont il pourrait étre victime sans qu’une faute
personnelle puisse lui étre imputée. Elle est tenue de réparer, le cas échéant, le préjudice qui en est résufté ».

Le 17 septembre 2022, deux sapeurs-pompiers volontaires affectés au Centre d’incendie et de secours de
Forges-les-Eaux ont été victimes de menace de mort et d’outrage.
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En effet, alors que les sapeurs-pompiers intervenaient pour un accident de la circulation, le conducteur,
énervé, a insulté et menacé de mort les sapeurs-pompiers.

L'auteur de cette infraction a été identifié et une audience se tiendra le 03 mars 2023 devant le Tribunal
judiciaire de Dieppe.

Deux sapeurs-pompiers ont demandé a bénéficier de la protection fonctionnelle conformément a l'article
L. 134-1 du code général de la fonction publique.

Ainsi, j'ai I'honneur de vous demander de m’autoriser a mettre en ceuvre la protection fonctionnelle dans
le cadre de ce dossier, soit :

- prendre tous les actes et réaliser toutes les démarches nécessaires pour accompagner les sapeurs-
pompiers,

- recourir le cas échéant au service d’un avocat,

- engager les frais relatifs a la mise en ceuvre de la protection fonctionnelle.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau du conseil d’administration adoptent a I'unanimité ce

dossier.

Le Président du Conseil d’a istration,
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N°DBCA-2022-072 (

- Membres théoriques :
5 L o

- Membres en exercice : Sapeurs-Pompiers

3 ; de la Seine-Maritime
- Membres présents :

4 BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
'VOtj”tS : DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
DE LA SEINE-MARITIME

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE SITES ET STRUCTURES PATISSERIE PASQUIER
SAINT-VALERY-EN-CAUX SASU

Le 17 novembre 2022, le Bureau du Conseil d'administration du Service départemental d'incendie et de
secours de la Seine-Maritime, convoqué le 28 octobre 2022, s'est réuni sous la présidence de Monsieur
André GAUTIER.

Le quorum étant atteint (3 membres) avec 4 membres présents, le Bureau peut valablement délibérer.

ETAIENT PRESENTS
e Monsieur André GAUTIER, Président
e Monsieur Nicolas BERTRAND, 1°" Vice-Président

e Madame Louisa COUPPEY, 2*™ Vice-présidente
e Monsieur Bastien CORITON, 3™ Vice-président

ETAIT ABSENT EXCUSE

e Monsieur Julien DEMAZURE, 58™ membre

Délibération affichée le : et retirée de I'affichage le :
Délibération insérée au recueil des actes administratifs du mois :
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Projet d’établissement

Les Politiques Les Axes Stratégiques Les Segments de Travail
ot Assure,r un service public de Garantir :Ta qualité des
qualité sur le territoire interventions de secours
#*
* ¥
Vu:
e e code général des collectivités territoriales,
e [e code de la sécurité intérieure,
e le code de I'éducation,
e e code du travail,

la délibération du Conseil d’administration n° DCA-2021-030 du 06 septembre 2021 portant
délégation du Conseil d’administration au Bureau.

*

* *

La Service départemental d’incendie et de secours de la Seine-Maritime (Sdis 76) a sollicité la direction de
la patisserie Pasquier Saint Valery SASU dont le siége est a SAINT VALERY EN CAUX afin d'y organiser des
exercices d’entrainement dans le cadre des formations que le Sdis 76 organise (formations initiales,
formations de maintien et de perfectionnement des acquis, formations de spécialités...).

Des visites du site pourront étre organisées également ponctuellement dans I'intérét général des différents
intervenants (centres d’incendie et de secours, personnels de I'école départementale d’incendie et de
secours, officiers de la chaine de commandement).

Dans ce cadre, le Sdis 76 prendra a sa charge le gonflage des bouteilles ARI de type DRAGER de 6 litres, 300
bars a raison de 4 bouteilles maximum par trimestre, sous réserve que la requalification soit a jour.

Ainsi, il convient d’autoriser le Président a signer la convention précitée, jointe en annexe ainsi que tout acte
qui en serait la suite ou la conséquence.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau du conseil d’administration adoptent @ I'unanimité ce
dossier.

Le Président du Conseil d’admginistration,
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CONVENTION DE MISE A DISPOSITION
DE SITES ET STRUCTURES
PATISSERIE PASQUIER SAINT VALERY SASU

Sapeurs-Pompiers
de la Seine-Maritime

ENTRE

LA PATISSERIE PASQUIER SAINT VALERY SASU dont le sieg ivité de Clermont —

76460 SAINT VALERY EN CAUX.

tractant »

Représentée par Madame Mélanie LEP i ité ctrice générale,

d’une part,

ET

TAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE LA SEINE-MARITIME dont le
26492 YVETOT
« le Sdis 76 »

rAndré GAUTIER, agissant en qualité de Président du Conseil
d'administratios

d’autre part.

Il est convenu et arrété ce qui suit :
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ARTICLE 1 - Objet

La présente convention a pour objet de définir entre les parties, les modalités de mise  disposition et
d'utilisation du site de la patisserie Pasquier Saint Valery appartenant au cocontractant. Ce dernier
consent dans le cadre de cette convention, la mise A disposition de sites et structures au Sdis 76 afin
d'assurer le déroulement de formations de ses personnels.

ARTICLE 2 — Biens mis a disposition et utilisation des biens mis a disposition j

Le cocontractant agissant dans fes droits du propriétaire des sites et structures {terrains et batiments),
objet des présentes, met a la disposition des personnels du Sdis 76 I'e le de son site 3 la
réalisation de formations, exercices, manceuvres, entralnements...

Les biens mis 3 disposition, sont situés zone d’activité de Clermont

La mise a disposition est accordée a titre strictement pers jet de cession
d’aucune sorte. De méme, toute sous location partielle o j

ARTICLE 3 - Définition des utilisateurs et accés {

Les utilisateurs sont les sapeurs-pompiers du Sdis 76 ou d’autres Sdis avec lesquels le Sdis 76 aurait
signé une convention de partenariat de formation.

= .
Des visites du site pourront étre organisées ponctuellement dans l'intérét général des différents

intervenants (centres d'incendie et de secours, personnels de I'école départementale d’'incendie et de

secours, officiers de la chaine de commandement).‘ .

L'accés mis a disposition est réservé aux personnels autorisés a y accéder par le 5dis 76 pendant la
durée de validité de la convention.

Mtion des batiments et extérieurs et notamment les jours et
finies conjointement avec le monsieur Florent HENNION, responsable

avant la réalisation d’exercices spécifiques.

Le Sdis 76 ne pourra employer les sites et structures mis a disposition & un autre usage que celui
auquel ils sont destinés.

Dans le cadre des mises en situation professionnelle effectuées sur e site, les employés titulaires du
SST seront intégrés dans le dispositif.

Le cocontractant se réserve le droit d'annuler, dans l'urgence, des utilisations programmées dans son
intérét.
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Le cocontractant autorise le Sdis 76 a installer, a ses frais et sous sa responsabilité, des équipements
de sécurité nécessaires a l'utilisation du site sans modifier les installations.

Les interlocuteurs du Sdis 76 pour toutes les questions administratives et techniques énoncées
seront :

= |e sergent-chef Marien VERNERET (# 06.58.46.37.55 — marien.verneret@sdis76.fr) pour les
activités de I'école départementale d’incendie et de secours,

* |elieutenant Hervé BAILLEUL (@ 06.16 .11.12.49 — herve.bailleul@sdis76.fr) pour les activités
du centre d’incendie et de secours de Saint Valery en Caux,

* |e commandant Alexandre CROS (B 06.72.75.48.39 — alexan
spécialité « risques technologiques »,

= e lieutenant 1° classe Frédéric AMELINE (& 06.58.15.87
pour la spécialité « sauvetage en milieu périlleux ».

sdis76.fr) pour la

ic.ameline@sdis76.fr)

ARTICLE 5- Obligatioﬁs et engagements des parties

de sécurité et du réglement intérieur en vigue

ARTICLE 6 — Dispositions administratives

La mise a disposition des sites et st es e éfinies par la présente convention est
faite a titre gracieux.

Toutefois, le Sdis 76 prendra a sa ch ' bouteilles ARI de type DRAGER de 6 litres, 300
bars a raison de 4 boutgillesTmaximum pas.tri

eittion entre en yigueur a compter de sa signature et sa validité est de 1 an.

Le renouvellementides présentes interviendra par reconduction expresse, sans pouvoir excéder une
durée totale de ¢

Chacun des cocontractants peut également, mettre unilatéralement fin a la présente convention en
cours d’année, par courrier recommandé avec accusé de réception. Dans cette hypothése, la
convention prend fin de droit 15 jours apres la date d’envoi dudit courrier, le cachet de la poste faisant
foi.

La présente convention pourra étre résiliée par lettre recommandée avec accusé de réception, en cas

d'inexécution par l'une ou l'autre des parties de I'une de ses obligations moyennant un préavis de 15
jours ou lorsque le Sdis 76 cesse d'utiliser les locaux.
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Enfin, le Sdis 76 et le cocontractant conservent pour leur part la faculté de résilier les présentes pour
tout motif d'intérét général.

ARTICLE 8 - Avenant a la convention

Toute modification des conditions ou modalités d'exécution de la présente convention, définie d'un
commun accord entre les parties, fera I'objet d'un avenant. Celui-ci précisera les éléments modifiés de
la convention, sans que ceux-ci ne puissent conduire 4 remettre en cause les objectifs généraux fixés
dans la convention,

ARTICLE 9 - Assurance et Responsabilité

Le Sdis 76 s'engage a fournir au cocontractant une attestation Garantj nsabilité Civile.

Hl s’engage & prendre en charge les dégdts matérj i i t le temps

Le Sdis 76 s’engage a faire en sorte que {a régle e, que les personnes
désignées pour assurer la sécurité soient présentes gage par avance toute
responsabilité du cocontractant en cas d’ ts pendant les séances qui

responsabilité en cas de pratique Ii bdrée des membres du Sdis 76, ainsi gue dans
le cas d'utilisation des sites et struck

a l'application des stipulations de la présente convention, les
gher une solution amiable de réglement, préalablement a toute

La Directrice générale, Le Président du Conseil d’administration
du Service départemental d'incendie et
de secours de la Seine-Maritime,

Madame Mélanie LEPRESTRE
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N°DBCA-2022-073

- Membres théoriques :

5

Membres en exercice :

5
- Membres présents :
4
- Votants :
4

v

™

Sapeurs-Pompiers
de la Seine-Maritime

BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
DE LA SEINE-MARITIME

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

CONVENTION DE PARTENARIAT ENTRE LE SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE
SECOURS DE LA SEINE-MARITIME ET LA DIRECTION INTERREGIONALE DE LA MER MANCHE EST -

MER DU NORD

Le 17 novembre 2022, le Bureau du Conseil d'administration du Service départemental d'incendie et de
secours de la Seine-Maritime, convoqué le 28 octobre 2022, s'est réuni sous la présidence de Monsieur

André GAUTIER.

Le quorum étant atteint (3 membres) avec 4 membres présents, le Bureau peut valablement délibérer.

ETAIENT PRESENTS

e o o

ETAIT ABSENT EXCUSE

Monsieur André GAUTIER, Président

Monsieur Nicolas BERTRAND, 1°" Vice-Président
Madame Louisa COUPPEY, 2™ Vice-présidente
Monsieur Bastien CORITON, 3%™ Vice-président

e Monsieur Julien DEMAZURE, 5™ membre

Délibération affichée le : et retirée de l'affichage le :

Délibération insérée au recueil des actes administratifs du mois :
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Projet d’établissement

Les Politiques Les Axes Stratégiques Les Segments de Travail
Sociétale Assurer un service public de | Garantir la qualité des
qualité sur le territoire interventions de secours
*
* %k
Vu :

e ['instruction budgétaire et comptable Mé61,

e le décret n°® 2016-33 du 20 janvier 2016 fixant la liste des piéces justificatives des dépenses des
collectivités territoriales, des établissements publics locaux et des établissements publics de santé,

e [a délibération du Conseil d’administration n® DCA-2021-030 du 06 septembre 2021 portant
délégation du Conseil d’administration au Bureau.

La Direction Interrégionale de la Mer Manche EST — Mer du Nord (DIRM MEMN) a fait appel au Service
départemental d’incendie et de secours de la Seine-Maritime (Sdis 76) afin d’assurer I'étalonnage annuel
d’une trentaine de détecteurs multigaz de modele « GASALERT Microclip X3 — 4 gaz » des Centres de
Sécurité des Navires, a titre gracieux, le Sdis76 disposant de bancs de calibrage permettant de réaliser
I’étalonnage et le réglage de ces appareils.

En contrepartie, elle propose de développer et renforcer la culture maritime des sapeurs-pompiers aux
interventions a bord des navires en les accueillant dans le cadre de visites du patrouilleur, de visites
d’inspection sur différents navires ou encore dans le cadre de la formation des sapeurs-pompiers (formation
initiale, formation de maintien des acquis...).

Au regard des éléments présentés, il vous est proposé d’autoriser le Président du Conseil d’administration
a signer le projet de convention, joint en annexe, ainsi que tout acte qui en serait la suite ou la conséquence.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau du conseil d’administration adoptent & 'unanimité ce
dossier.

Le Président du Conseil d’administration,

André AUTIER\

e -
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MINISTERE

DE LA MER N
Liberté Sapeurs-Pompiers

Egalité
Fraternité de la Seine-Maritime

CONVENTION DE PARTENARIAT ENTRE LE SDIS76
ET LA DIRECTION INTERREGIONALE DE LA MER MANCHE EST — MER DU NORD

Entre les soussignés :
D'une part,
Le Service départemental d'incendie et de secours de |a Seine Maritime, 6 rue du Verger 76190 YVETOT,

représenté M. André GAUTIER, Président du Conseil d’administration,

Ci-aprés désigné : le Sdis76,

et d’autre part,

La Direction Interrégionale de la Mer Manche Est — Mer du Nord, représenté par M. Hervé THOMAS,
Directeur interrégional de la mer Manche Est - Mer du Nord,

Ci-apres désigné : DIRM MEMN

Il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 — OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de mettre en place un partenariat entre le Sdis76 et la DIRM
MEMN, visant a définir les rapports qu'entendent établir les parties :

e dans le but d'assurer le calibrage annuel des détecteurs multigaz des Centres de Sécurité des
Navires (CSN) sur le banc de calibrage de la marque Honeywell BW™ dont dispose le Sdis76,
d'une part,

e et développer la culture maritime des sapeurs-pompiers aux interventions a bord des navires,
d'autre part.

ARTICLE 2 — OBJECTIFS DE LA CONVENTION

Le Sdis76 s'engage a assurer la calibration périodique des détecteurs de gaz des centres de sécurité
des navires de Caen, Rouen, Boulogne, Dunkerque et Le Havre.



Il s’agira de :

+ réaliser I'étalonnage et le réglage des détecteurs multigaz du modéle « GASALERT
Microclip X3 — 4 gaz » utilisés lors des visites des espaces clos, notamment les ballasts. Ces
étalonnages seront effectués en deux lots, transmis respectivement au premier et au
deuxiéme semestre de 'année calendaire.

La Direction Interregionale de la Mer s'engage & accueillir les sapeurs-pompiers formés aux
interventions a bord des navires et des bateaux ou en ¢ours de formation, lors ;

+ de visites du patrouilleur des Affaires Maritimes,

+ de la réalisation de visites d'inspection des agents des Centre de Sécurité des Navires du
Havre et de Rouen, sur différents types de navires {vraquiers, céréaliers, pétroliers, etc...),

+ de toute rencontre permettant de développer la culture maritime des sapeurs-pompiers
du Corps départemental de la Seine-Maritime {formation initiales, formation de maintien
des acquis, etc...)

Les deux parties se rencontreront une fois par année au minimum, afin de programmer conjointement
les actions prévues.

ARTICLE 3 — DUREE DE LA CONVENTION

La convention prend effet 3 la date de sa signature pour une durée d’un an. Elle est reconductible
annuellement par décision expresse dans la limite de 3 ans. La convention peut &tre révisée par
avenant a tout moment a la demande de I'une des parties.

ARTICLE 4 — CONDITIONS DE RESILIATION

En cas de non-respect de la convention, le $dis76 ou la Direction Interrégionale de la Mer Manche Est
— Mer du Nord, se réservent la faculté de mettre fin a celle-ci sans préavis,

ARTICLE 5 — LIEU D’EXECUTION
Les prestations de maintenance sont effectuées au centre de contrdle départemental du Sdis76 - 6 rue
du Verger — CS 40078 - 76190 YVETOT.

Les lieux d’accueil des sapeurs-pompiers pour les actions de formation ou de visites seront établis entre
les parties.

ARTICLE 6 — CONDITIONS D’'EXECUTION

La prestation consiste a réaliser les étalonnages et essais (BUMP TEST), dans la limite maximum de 30
appareils, de la marque Honeywell BW™ modele « GASALERT Microclip X3 — 4 gaz » a concurrence
d'une vérification annuelle.

La vérification et I'inspection des détecteurs se feront en deux lots afin de ne pas démunir les centres
de la totalité des équipements pour maintenir I'activité opérationnelle.



L'acheminement des détecteurs de gaz jusqu’au centre de contrle d'Yvetot, ou un autre lieu sur la
commune du Havre, incombe 3 la DIRM MEMRN.

Le calendrier d’exécution des prestations sera défini d’un commun accord entre les parties.

ARTICLE 7 ~ RESPONSABILITE ET ASSURANCE

Le Sdis76 transmettra & ka DRIM MEMN pour chacun des appareils vérifiés un certificat d'étalonnage
attestant du bon fonctionnement de 'appareil.

ta DRIM MENN devra redonner au Sdis76 pour recalibrage tout appareil qui, lors d’une détection sera
passé en alarme de dépassement d’échelle (Over Limit Akarm).

Le Sdis76 déclare avoir ouvert sa responsabilité civile aupres d’'une compagnie d’assurance. les
personnels du Sdis76 sont sous I"autorité de leur autorité d’emploi.

Pendant toute la période d’accueil, les personnels accueillis se soumettent au réglement intérieur de
la structure d’accueil.

ARTICLE 8 — CONDITIONS FINANCIERES

Les prestations de maintenance sont réalisées a titre gracieux, pour les détecteurs du modéle
« GASALERT Microclip X3 —4 gaz »

Le remplacement des piéces défectueuses sera 3 la charge de la DIRM MEMN.

La Direction Interrégionale de la Mer s'engage quant a elle & accueillir gracieusement les sapeurs-
pompiers formés aux interventions lors des visites d’échange prévues a l'article 2 de la présente
convention.

ARTICLE 9 — LITIGES

Dans {'hypothése d’un litige lié a I'application des stipulations de la présente convention, les parties
s'engagent i rechercher une solution amiable de réglement, préalablement a toute saisine du tribunal
administratif territorialement compétent.

FAH 1€ v seerecs e e @ YvEtot en 2 exemplaires originaux.
Le Président du Conseil d’administration Le Directeur Interrégional de la Mer
du Sdis 76 Manche Est — Mer du Nord

Monsieur André GAUTIER Monsieur Hervé THOMAS
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- Membres théoriques :
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Membres en exercice : Sapeurs-Pompiers

; de la Seine-Maritime
- Membres présents :
4 BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
) V°tj“ts : DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS

DE LA SEINE-MARITIME

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

SIGNATURE D’UNE CONVENTION DE PARTENARIAT AVEC LA DIRECTION GENERALE DE LA
SECURITE CIVILE ET DE LA GESTION DES CRISES — PROJET ObSis —
ENTREPOT NATIONAL DE DONNEES

Le 17 novembre 2022, le Bureau du Conseil d'administration du Service départemental d'incendie et de
secours de la Seine-Maritime, convoqué le 28 octobre 2022, s'est réuni sous la présidence de Monsieur
André GAUTIER.

Le quorum étant atteint (3 membres) avec 4 membres présents, le Bureau peut valablement délibérer.

ETAIENT PRESENTS
e Monsieur André GAUTIER, Président
e Monsieur Nicolas BERTRAND, 1* Vice-Président

e Madame Louisa COUPPEY, 2™ Vice-présidente
e Monsieur Bastien CORITON, 3™ Vice-président

ETAIT ABSENT EXCUSE

e Monsieur Julien DEMAZURE, 5™ membre

Délibération affichée le : et retirée de l'affichage le :

Délibération insérée au recueil des actes administratifs du mois :

3
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Projet d’établissement

Les Politiques Les Axes Stratégiques Les Segments de Travail
Ressources et moyens Moderniser et valariser le Adapter le Patrimoine
patrimoine du Sdis Optimiser la gestion financiére
du patrimoine

Vu:

le code général des collectivités territoriales,

fe code général de fa Fonction publigue,

le réglement général sur la protection des données & caractére personnel,

lo délibération du Conseil d’administration n® DCA-2021-030 du 06 septembre 2021 portant
délégation du Conseil d'administration au Bureau.

La Direction Générale de la Sécurité Civile et de la Gestion des Crises (DGSCGC) a décidé de se doter d'un
entrepdt national de données de la Sécurité civile.

La premiere partie de ce projet consiste en la réalisation d'un entrepdt des données opérationnelles des
Services d’incendie et de secours (Sis). Par données opérationnelles, il faut comprendre les faits relatifs aux
appels, aux interventions, aux engins et personnels engagés ainsi que les faits relatifs aux victimes.

L'objectif est de disposer de données quotidiennes 13 ou la remontée est aujourd'hui annuelle {via 'enquéte
InfoSdis) et surtout d'aveir une base commune sur laguelle appliquer des régles de comptage et de calcul
unigues de sorte a construire des indicateurs parfaitement homogeénes,

Cet entrepot national, géré par la DGSCGC, servira de base aux travaux et études menées par la DGSCGC et
de socle & I'outil de visualisation, et diffusion, de ces données.

Aprés une premiére phase réalisée avec 7 Sis de la zone sud qui a permis de réaliser un démonstrateur et
valider le modéle d’échange, la DGSCGC souhaite conforter la démarche en associant des Sis volontaires au
cours du premier trimestre 2023,

La montée en charge a I'échelle nationale se fera ensuite progressivement d'ici fin 2024.
Entierement supporté par la DGSCGC, au-dela d’un équivalent de 3 jours agents pour le démarrage, le
processus d’échange s'appuiera sur les entrepdts de dannées du Service départemental d’incendie et de

secours de la Seine-Maritime (systéme d'information décisionnel}.

Méme si le périmétre ne couvre pas la complétude de I'enguéte annuelle InfoSdis, ce raccordement offre
un gain immédiat en termes de temps agents.

Aussi, il est proposé a notre établissement de faire partie de cette seconde vague.

A cette fin, une convention doit donc étre conclue entre la DGSCGC et le Sdis. Le document est joint en
annexe, Cette convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles le Sdis partage ses données
aupres la DGSCGC.

Il convient de noter les points suivants relatifs a cette convention,
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Les droits concédés a la DGSCGC par le Sdis aux termes de la convention, le sont a titre gracieux. En
contrepartie, la DGSCGC s’engage a communiquer au Sdis les analyses qu’elle réalise.

Le projet d’entrep6t national intégre la production d’indicateurs et d’analyses qui permettent la mise en
perspective des données des SIS. Un outil de type observatoire sera construit et un acces sera fourni au Sdis.

La convention n’est aucunement une cession de droits de propriété intellectuelle du Sdis a la DGSCGC, mais
une simple mise a disposition des données dans les conditions définies dans la convention.

Dans le respect du réeglement général sur la protection des données a caractére personnel, aucune donnée
a caractére personnel ou nominative n’est remontée au niveau de la DGSCGC (anonymisation faite
localement avant transmission a la DGSCGC).

Aucune revente de données transmises dans le cadre de cette convention par le Sdis a la DGSCGC ne peut
étre effectuée par cette dernieére.

Le Sdis met tout en ceuvre pour assurer la fiabilité des données collectées.

.

Cependant, I'exactitude, la mise a jour, l'intégrité et I'exhaustivité de ces données ne peuvent étre
totalement garanties par le Sdis. Il appartient a la DGSCGC d’apprécier sous sa responsabilité entiere et
exclusive 'opportunité d’utiliser les données.

Un comité de pilotage et de suivi de la convention sera mis en place.

Il est prévu que la convention de partenariat soit conclue pour une durée de 3 ans a compter de la date de
sa signature par chacune des parties et reconductible 3 fois par tacite reconduction.

L'annexe 1 indique la nature des informations qui seront transmises (appels, interventions, victimes, engins
engagés, agents engagés, plannings des agents).

Les données seront reprises depuis le ler janvier 2018 et ensuite conservées 10 ans.

Les données qui seront collectées depuis le Sdis ne contiendront aucun champ de texte libre type
commentaire ou observation.

L'annexe 2 concerne les prérequis techniques pour la transmission des données (serveurs informatiques,
logiciels) et I'annexe 3 les aspects liés aux acces, la sécurité et les traitements automatisés.

Concernant les prérequis techniques, le Sdis n'a pas a effectuer de dépenses d’investissement
supplémentaires car il est possible d’utiliser nos équipements existants et les licences des logiciels déja en
notre possession.

En conséquence, je vous propose d’approuver les modalités de la convention de partenariat et de
m’autoriser a la signer, ainsi que tout acte qui en serait la suite ou la conséquence.

#*

* &

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau du conseil d’administration adoptent a l'unanimité ce
dossier.

Le Président du Conseil d’ inistration,
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MINISTERE

DE L'INTERIEUR Direction générale
LI‘M r - r - -
Egalité de la Sécurité civile
Fraternité

et de la gestion des crises

Conventio
de partenaria

O

DIRECTION GENERALE e
DE LA SECURITE CIVILE Sapeurs-Pompiers

ET DE LA GESTION DES CRISES -
de la Seine-Maritime




Entre

Le ministére de l'Intérieur,

Sis place Beauvau, 75 800 Paris cedex 08, représenté par le directeur général de la Sécurité
civile et de la gestion des crises, M. Alain THIRION

Ci-apres désigné par la « DGSCGC », d'une part

et

Le service départemental d’incendie et de secours de la Seine-Maritime,

6 rue du Verger — 76192 Yvetot, représenté par son président du conseil d’administration,
Monsieur André GAUTIER, diment habilité par délibération du bureau du conseil

d’administration du service départemental d'incendie et de secours, aux fins des présentes,
Ci-aprés dénommeé le « SDIS »,

Ci-aprés conjointement appelés « les parties ».

Il est préalablement exposé ce qui suit :

O




Préambule

La direction générale de la Sécurité civile et de la gestion des crises (DGSCGC) dont les
missions sont fixées par le décret n® 2013-728 du 12 aolt 2013 modifié portant organisation
de l'administration centrale du ministére de [I'Intérieur et du ministére des outre-mer, a
notamment en charge :

e de garantir la cohérence de la Sécurité civile au plan national, d'en définir la doctrine
et d'en coordonner les moyens ;

e d'évaluer, de préparer, de coordonner et de mettre en ceuvre des mesures de
protection, d’information et d’alerte des populations, de prévention des risques civils
de toute nature, de planification des mesures de Sécurité civile ;

e de mener les actions de secours visant a la sécurité des personnes et des biens, en
temps de paix comme en temps de crise.

L'article L 1424-2 du CGCT fixe les missions des services d'incendie et de secours (SIS),
notamment ils :

e sont chargés de la prévention, de la protection et de |a lutte contre les incendies.

e concourent, avec les autres services et professionne cernés, a la protection et a
la lutte contre les autres accidents, sinistres et cat bhes, a I'évaluation et a la
prévention des risques technologiques ou naturelssainsi secours d'urgence.

e exercent, dans le cadre de leurs compétenge nissiens de protection des
personnes, des biens et de I'environrﬁwnt; de s 5| d'urgence aux personnes
victimes d'accidents, de sinistres ou de ¢ he: sl que leur évacuation.

3es, fichiers, bases de données et

Le SDIS détient pour sa part des données;
ont il est auteur ou producteur et

autres systémes informatiques contenantd
sur lesquels il dispose des droits suffisants!

Afin de contribuer a 'accom on de service public de la DGSCGC, le
SDIS a décidé de mett la dlSpOSltIGn de cette derniére lesdites données,
métadonnées, fichier t autres informations sous format numérique.



Article 1
Objet de la convention

La présente convention est conclue entre la DGSCGC et le SDIS. Elle a pour objet de définir
les conditions dans lesquelles le SDIS met des données a disposition de la DGSCGC aux
fins d’alimentation de I'entrepét national de données de la Sécurité civile.

Cet entrep6t, géré par la DGSCGC, rassemble les données de Sécurité civile et notamment
les données relatives aux opérations de secours des services d'incendie et de secours.
sert de base aux travaux et études menées par la DGSCGC et de socle a l'outil de
visualisation, et diffusion, de ces données.

Article 2
Echange des données

1 - Nature des données collectées
Le dictionnaire des données collectées est décrit en annexe 1%

2 - Utilisation des données

La DGSCGC utilise les données collectées ﬁx fing |
niveau national. Certaines données statistiques
site data.gouv.fr, dans le respect du reglement
caractére personnel. Aucune donnée brute it

de l'activité des SIS au

diffusées publiqguement sur le
sur-la protection des données a
sur le site data.gouv.fr

L'inspection générale de la Sécurité civile | gestionides crises dispose d'un acces lui
permettant d'utiliser des données d
suivi. : <

Le projet intéegre |
perspective des don
fourni aux SIS.

3 - Pré-requis au niveau 1S
Les pré-requis nécessaires a I'echange des données sont précisés en annexe 2.

4 - Gestion des acces et sécurité

La gestion des acces a l'infrastructure du SDIS est réalisée conjointement par la DGSCGC
et le SDIS. Les accés sont limités au strict nécessaire pour le transfert des donnees, la
supervision et la maintenance.

La DGSCGC s'engage a garder confidentiel 'accés au réseau administratif du SDIS sur
lequel les données sont copiées. Seule la DGSCGC peut disposer d'un accés a la partie
specifique du réseau administratif du SDIS concernée par les échanges des données.

L'ensemble des données évoluant sur des supports informatiques, les parties s'engagent a
mettre en ceuvre des moyens matériels suffisants afin de prévenir les cyber-attaques ou les
avaries informatiques qui pourraient générer une fuite des données.

Les modalités des actions a distance et les éléments de sécurité sont précisées en annexe
3.



Article 3
Restriction et propriété intellectuelle

5 - Propriété intellectuelle

La convention n'est aucunement une cession de droits de propriété intellectuelle du SDIS a
la DGSCGC, mais une simple mise a disposition des données dans les conditions définies
dans la convention.

La DGSCGC s’engage a respecter les droits du SDIS et, par conséquent, les conditions,
limites et restrictions d'exploitation des données, le cas échéant, telles qu'elles sont
précisées dans l'article 2.

Le SDIS accorde a la DGSCGC le droit personnel, non cessible, non transmissible et non-
exclusif d'utiliser les données pour les besoins de sa mission de service public.

La DGSCGC doit faire figurer sur tout document présentant tout ou partie des données, ou
des études et analyses réalisées a partir de tout ou partie des données, la mention de leur
source et la date de leur demlere mise a jour. Cette menho toitvapparaitre sous toute forme

¢galisés a partir des

données échangéees.

6 - Autres restrictions

Aucune donnée a caractere personnel ou noml itive €St remontée au niveau de la
DGSCGC (anonymisation faite localementy WiransMission a la DGSCGC).

de la convention, le sont a titre
muniguer au SD[S les analyses

gracieux. En contrepartie, la DG 5 -
s données des SIS.

qu’elle réalise permettant
Aucune revente de DGSCGC dans le cadre de cette convention ne
peut étre effectuée p

7 - Mises en garde

Le SDIS met tout en ceuvre assurer la fiabilité des données collectées.
L'exactitude, la mise a jour, l'integrité et 'exhaustivité de ces données ne peuvent cependant
étre totalement garanties par le SDIS.

Il appartient a la DGSCGC d'apprécier sous sa responsabilité entiére et exclusive :

e [opportunité d'utiliser les données ;

e |a compatibilité des fichiers avec ses systémes informatiques ;

e ['adéquation des données a ses besoins ;

e qu'elle dispose de la compétence suffisante pour utiliser les données ;

e [opportunité d’utiliser la documentation ou les outils d’analyse fournis ou préconisés
en relation avec I'utilisation des données, le cas écheéant.



Article 4
Pilotage et suivi de la convention

Un comité de suivi, composé des signataires de la présente convention ou de leurs
representants, est institué avec pour missions :

e dassurer le suivi de la réalisation des actions conformément aux modalités de
coopération prévues dans la présente convention de partenariat ;

e d'émettre des préconisations sur la poursuite du partenariat.

Ce comité de suivi se réunit, en présentiel ou en distanciel, chaque fois que les signataires
l'estiment nécessaire et dans un délai de deux mois quand il est saisi par au moins un des
membres.

Il traitera également des questions techniques touchant a la sécurité : collaboration dans la
gestion des droits et la gestion des incidents, détection des anomalies et préconisation
d’améliorations, exploitation des résultats des audits de contréle des prestations sécurité.

Article 5

Article 6
la convention

onclue pour une durée de 3 ans a compter de la date de sa
s et reconductible 3 fois par tacite reconduction.

La présente convention eg
signature par chacune des

Article 7
Modifications de la convention

Toute modification de la présente convention, définie d’'un commun accord entre les parties,
fera I'objet d'un avenant formalisé par écrit. Les dispositions de I'avenant prennent effet a
compter de sa signature par les deux parties. Les avenants ultérieurs font partie de la
présente convention et sont soumis a 'ensemble des dispositions qui la régissent.

Article 8
Reésiliation de la convention

Chacune des parties peut résilier la présente convention a tout moment, en cours
d’'exécution et pour tout motif, par I'envoi d'une lettre recommandée avec accusé de
réception. La résiliation prend effet a I'expiration d’'un délai de trois mois a compter de la



réception de la letire recommandée avec accusé de réception et aprés cléture des actions
engagées a la date du préavis. Les données transmises antérieurement a la date d'effet de
la résiliation, restent dans I'entrep6t de données conformément aux regles relatives a leur
durée de conservation.

Article 9
Litiges

Tout litige né de linterprétation et/ou de lI'exécution de la présente convention fera l'objet
d'une tentative de reglement amiable entre les parties.

A défaut d'accord a l'issue d'un délai de 30 jours calendaires a compter de la réception d'une
lettre recommandée avec avis de réception notifiée par I'une des deux parties et précisant la
difficulté en cause, chacune des parties peut saisir le tribunal administratif compétent.

Annexes (3) :

e Annexe 1 : dictionnaire des données
e Annexe 2 : pré-requis techniques
e Annexe 3 : acces et sécurité

Fait a

En deux exemplaires originaux, le
inistre et par délégation,

teur général de la Sécurité civile
et de la gestion des crises

Alain THIRION



Annexe 1 — Nature des données collectées

Les donnees collectées depuis les SIS ne contiennent aucune Donnée a Caractére
Personnel, elles ne sont donc pas nominatives, et ne contiennent aucun champ de texte libre
type commentaire ou observation.

Périmetre fonctionnel général

Le perimetre fonctionnel initial du projet est celui de « I'activité opérationnelle », et concerne
les faits suivants :

e Appels
Donnée Exemple
Identifiant anonymisé avant envoi
ID appel

vers I'entrepot

Date de début d'activité du centre commun 15-18-112 |Paramétrage manuel

Date de fin d’activité du centre commun 15-18-112 Paramétrage manuel
Faisceau 18,112, SAMU, ...
Groupe faisceau Ligne Ufgenee, autre
Sens '

Temporalité : Sajour, heure
ID inter

Rattaché inter ?
Nature de l'intervention
Primo appel ?

Date arrivée

Date de présentation

Date de 1°" décroché du CTA
Date de 1™ alerte

Date de raccroché du CTA
Source

VElo, feu d'entrepdt, ...

SIS, SYSTEL, NexSIS

¢ Interventions:

Donnée

N° intervention
INSEE actuel
INSEE original
Lieu de l'intervention
Localisation Voie publique, local a sommeil, ...
Paramétrages

Code du centre de premier appel
Nature de l'intervention SDIS Accident de vélo, feu d'entrepét, ...
Raison de sortie SDIS
Nature de l'intervention DG

Exemple

Nomenclature DG

Surface brilée
Surface menacée
Temporalité Année, mois, jour, heure
Date arrivée ler appel

Date lere alerte

Date ler engin SDIS sur les lieux




Date fin intervention

Flags ? Local a sommeil, cheminée, carence, ...

Victimes

Donnée Exemple

ID victime Identifiant anonymisé avant envoi
ID inter

Sexe

Age, tranche d'age

Victime SP intervenant

Oui/non

Etat victime fin d'intervention

Décedé, UA, UR, Impliqué

Etablissement

Transport vers établissement. de soin

Engins engagés

Donnée

ID engin engagé

1D inter

Centre

Nomenclature type engin

Mission engin

Fonction d'engagement engin

Date alerte

Date départ

FPTSR engagé sur du SR

Date arrivée sur les lieux

Date départ des lieux

Date arrivée CH

Date départ CH

Date retour disp@ .

Date fin

Effectif au départ

Agents engagés

Donnée

Exemple

1D agent engagé

Identifiant anonymisé avant envoi

ID engin engagé

Centre

Nomenclature type engin

Nomenclature grade

Statut

Fonction d'engagement agent

CA FDF, EQ SR, ...

Date alerte

Date départ

Date fin




e Plannings des agents

Donnée

Exemple

ID planning agent

ID agent

Identifiant anonymisé avant envoi

Centre

Nomenclature grade

Statut

Nomenclature type de disponibilité

Date début

Date fin

e Nomenclatures

Donnée

Commune

Centre

Type engin

Motif de départ

Raison de sortie

DGSCGC

Reprise et conservation des

né

Reprise depuis le 01/01/
Durée de conservation

Planification

Les traitements d'alimen
J+7 maximum

Seules les données ayant été modifiées ou créées depuis la derniére alimentation de
I'entrepot y sont transférées. Au-dela de 3 mois, les données sont réputées définitives et ne
sont plus modifiées dans I'entrep6t national. A titre exceptionnel et si I'impact sur 'ensemble
des données le justifie, une mise a jour de données antérieures a 3 mois pourra étre

effectuée.

sont planifieés quotidiennement : objectif de mise a jour a J+2,
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Annexe 2 — Pré-requis au niveau du SIS
Pendant la phase de raccordement du SIS, estimée & un mois, le SIS s’'engage a mettre a
disposition du prestataire les personnels du SIS ayant les compétences techniques et/ou les
connaissances des outils métiers pour une durée estimée a 3 jours discontinus.

Pré-requis techniques :

Acces aux données sources La base sur le réseau opérationnel n'est pas accessible.
Une sauvegarde quotidienne avec déplacement sur le
réseau administratif est nécessaire.

L'accés a cette copie sur le réseau administratif est
indispensable et doit étre mis en, place par le SDIS ou
I'editeur du SGA/SGO.

Machine virtuelle Windows Sur le réseau administratif du SIS et accessible pour
installation des bases de données et de I'ETL.
Minimum : quadri-pro, 16 Go/RAM et 250Go de disque dur

Licences de base de données | Licence Oracle ou licence SQI
Licence de base de donng
données (technologies 4
PostGreSQL) ’

ttant le stockage des

Outil permettant & t pt” des données (collecte,

([o]y 8 ion, ...)

ETL Data Intelligence

Agent CIP ' ' e déplacement des données de

Ouverture de port J**Sortant permettant le déplacement des

l'infrastructure SIS vers linfrastructure

{'Le SDIS doit permettre I'accés a distance de la machine

o, virtuelle Windows. Cet accés permet :

Y. e« linstallation des outils ;

e la mise en place des traitements ;

* |aréalisation de la maintenance proactive
si un traitement échoue, l'accés a distance de la
machine virtuelle Windows doit respecter le
consentement du sdis. Elle ne doit étre possible que
suite a l'acceptation explicite du sdis ou a l'initiative
de ce dernier. Toute connexion arbitraire au sdis est
interdite.

Acces a distance

Pour les SIS déja équipés de la solution AnalySDIS via I'éditeur Oxio/Ciril Group, le socle
existant sera utilisé, si le SDIS le souhaite.

1



Annexe 3 — Acces et sécurité

8 - Acces a distance

Le telediagnotic et la télémaintenance doivent respecter le méme niveau de sécurité que
celui des données traitées. La liaison établie pour les interventions ou le traitement ne I'est
pas de fagon permanente et fait I'objet d'une tracabilité au travers de logs édités et gérés par
la DGSCGC.

Un journal d'événement est mis en place afin de collecter les actions réalisées lors de
lintervention et des traitements. Ce journal doit comporter & minima I'horodatage, le compte
d’exécution, les commandes et messages des applications et du systéme.

Les mots de passe utilisés ne doivent pas étre par défaut ou faibles.

L'exploitation de vulnérabilités sur un dispositif de télémaintenance est susceptible de
faciliter les intrusions dans le systeme d'information et d'affecter ainsi la sécurité de
I'ensemble du Sl. Une attention particuliere est portée aux outils et systéme de prise en main
a distance en matiére de faille de sécurité.

Les interventions doivent se faire aux jours et heures ouvré di au vendredi de 8h30 a

17h30).

Un rapport d’intervention est envoyé au SDI§y(contael
intervention. |l comprend la date et heure de dé
menees sur les environnements.

all paragraphe 4) a chaque
yention ainsi que les actions

9 - Traitement automatisé

Tous les traitements automatisés ___(::.l- de tra ibilité @ans un journal d’événement. Ces
traitements ne doivent pas nécessitef de drgits éleyve: systémes.

support. Les traitem atises de ent toujours préserver lintégrité et la disponibilité
des systeémes. /

10 - Obligations des

Les deux parties s'informe alablement de toute opération susceptible de provoquer
l'indisponibilité (ou une dégradation des performances) du systéme.

Les mécanismes de sécurité mis en csuvre doivent évoluer conformément a I'état de I'art : la
découverte de failles dans un algorithme, un protocole, une implémentation logicielle ou
matérielle, ou encore I'évolution des techniques de cryptanalyse et des capacités d'attaque
par force brute doivent étre pris en compte.

11 - Contacts :
Il appartient a chacune des parties d'indiquer tout changement dans la liste des contacts.

SDIS76

Chef de groupement « Pilotage Evaluation Prospective et Sl »
Erwan MAHE 02 35 56 38 23
erwan.mahe@sdis76.fr

DPO

Luc ANDRIEU 0232707092

luc.andrieu@sdis76.fr

12



DGSCGC

Responsable de traitement

Patrick ROUSSEL 01.72.71.66.76
patrick.roussel@interieur.gouv.fr

RCSSI et correspondant a la protection des données

Olivier Euverte 01.45.64.48.58
olivier.euverte@interieur.gouv.fr

O
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N°DBCA-2022-075 (

-Membres theoriques :
5 ™

Membres en exercice : Sapeurs-Pompiers
3 de la Seine-Maritime
- Membres présents :
4 BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
- Votants : DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
‘ DE LA SEINE-MARITIME

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

POSTES VACANTS SUSCEPTIBLES D’ETRE POURVUS PAR DES AGENTS CONTRACTUELS

Le 17 novembre 2022, le Bureau du Conseil d'administration du Service départemental d'incendie et de
secours de la Seine-Maritime, convoqué le 28 octobre 2022, s'est réuni sous la présidence de Monsieur
André GAUTIER.

Le quorum étant.atteint (3 membres) avec 4 membres présents, le Bureau peut valablement délibérer.

ETAIENT PRESENTS
e Monsieur André GAUTIER, Président
e Monsieur Nicolas BERTRAND, 1°" Vice-Président

e Madame Louisa COUPPEY, 2™ Vice-présidente
e Monsieur Bastien CORITON, 3™ Vice-président

ETAIT ABSENT EXCUSE

e Monsieur Julien DEMAZURE, 5™ membre

Délibération affichée le : et retirée de l'affichage le :

Délibération insérée au recueil des actes administratifs du mois :
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Profet d’établissement

Les Politiques Les Axes Stratégiques Les Segments de Travail
Ressources et moyens Préserver, optimiser et adapter
la RH
¥
*
Vu:

¢ e code général des collectivités territoriales,

» laloin®83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

¢ la loi n°84-53 du 26 jonvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publigue
territoriale,

s e décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour "application de Farticle 136 de la loi du 26 janvier
1984 modifié portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique territoriale et relatif
aux agents contractuels de la fonction publique territoriale,

o la délibération du Conseil d’administration n°DCA-2021-030 du 06 septembre 2021 portant
délégation du Conseil d’administration au Bureau,

En I'absence de candidats titulaires répondant au profil recherché, les postes suivants pourront étre tenus
par des agents contractuels recrutés sur la base des articles L.332-8 3 L.332-23 du Code Général de la
Fonction Publique :

- Gestionnaire, cadre d’emplois des adjoints administratifs au sein du groupement Ressources
humaines ;

- Contrdleur, adjoint technique principal de 2%™ classe a agent de maitrise principal au sein du
groupement technique et logistique ;

Dans le cadre du remplacement temporaire de fonctionnaires ou d'agents contractuels, le poste suivant
pourra étre tenu par un agent contractuel recruté sur la base de I"article L.332-13 du Code Général de la
Fonction Publique :

- Assistant{e}, cadre d’emplois des adjoints administratifs au sein du groupement Ressources
humaines ;
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Pour faire face a un besoin lié a un accroissement temporaire d’activité ou saisonnier d’activité, le poste
suivant pourra étre tenu par un agent contractuel recruté sur la base de I'article L.332-23 du Code Général
de la Fonction Publique :

- Assistant(e), cadre d’emplois des adjoints administratifs au sein de la sous-direction Anticipation et
action ;

- Gestionnaire formation, cadre d’emplois des adjoints administratifs au sein du Groupement
Formation et des activités physiques.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau du conseil d’administration adoptent a I'unanimité ce
dossier.

Le Président du Conseil d’ inistration,

André GAUTIER \

~
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N°DCA-2022-043

- Membres théoriques :

20

- Membres en exercice :

20
- Membres présents :
15
- Pouvoir ;
1
- Votants :

CONSEIL D’ADMINISTRATION DU Sapeits. Pompiers
SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS de ba Seine-Maritime

DE LA SEINE-MARITIME

15

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

AJUSTEMENT DES AUTORISATIONS DE PROGRAMME VOTEES

Le 17 novembre 2022, le Conseil d'administration du Service départemental d'incendie et de secours
de la Seine-Maritime, convoqué le 28 octobre 2022, s'est réuni & la Direction départementale sous la
présidence de Monsieur André GAUTIER.

Le quorum étant atteint (11 membres) avec 15 membres présents, I'assemblée peut valablement
délibérer,

Etaient présents’ Monsieur André GAUTIER, Président,

I. Membres du Conseil d'administration avec voix délibérative :

Titulaires -

Mmes Chantal COTTEREAU, Louisa COUPPEY, Claire GUEROULT, Virginie LUCOT-AVRIL, Christine
MOREL, Dominique TESSIER.

MM, Nicolas BERTRAND, Olivier BUREAUX, Gérard COLIN, Bastien CORITON, Guillaume COUTEY, Didier
TERRIER, Jean-Pierre THEVENOQT.

Suppléant

Mme Patricia RENOU (sans voix délibérative).

1. Membres avec voix consultative :

MM. le Colonel hors classe Stéphane GOUEZEC, le Colonel Thierry SENEZ, le Lieutenant-Colonel Hervé
TESNIERE, le Commandant Julien HURE, le Lieutenant-Colonel Hervé COLIBERT, le Capitaine Jean-
Bernard BOCLET, YAdjudant-Chef Philippe SEVESTRE.

. Membre de droit:
M. Clément VIVES, Directeur de Cabinet, représentant Monsieur le Préfet.

V. Pouvoir:
Mme Pierrette CANU a Monsieur Bastien CORITON.

Etaient absents excusés :

Mmes Pierrette CANU, Marie-Agnés POUSSIER-WINSBACK, Béatrice DUFOUR.

MM Julien DEMAZURE, Dominigue METOT, Nicolas ROULY, Florent SAINT-MARTIN, le Capitaine Nicolas
VACLE — représentd, |e Lieutenant Jérébme ANQUETIL, Pierre GAMBLIN, Payeur départemental.

Délibération affichée le : et retirée de 'affichage le :

Délibération insérée au recueil des actes administratifs du mois :
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Profet d’établissement

Les Politiques Les Axes Stratégiques Les Segments de Travail
Ressources et moyens Moderniser et valoriser le Adapter le Patrimoine
patrimoine du Sdis Optimiser la gestion financiére
du patrimoine

Vu:

e e code général des collectivités territoriales, notamment son article L3312-4,

+  linstruction budgétaire et comptable M6&1,

¢ la délibération n°2 du Conseil d’administration du 12 janvier 2010 autorisant la gestion en
AP/CP et approuvant, le réglement financier du Sdis, modifiée,

e lg délibération du Conseil d’administration n°DCA-2019-003 approuvant le plan pluriannuel
d’équipement {PPE) 2019-2022 du Sdis76, modifiée,

* les différentes délibérations de création d’autorisation de programme modifiées.

*

#* k

Le présent rapport vise a exposer I'ajustement des crédits de paiement {CP} des autorisations de
programme (AP) votées par le Service.

Ces éléments seront intégrés dans le cadre de la décision modificative n°2, objet d’un rapport
spécifique,

1) Autorisations de programme relatives a la politique immobiliére

Autorisation de programme relative au Centre d'incendie et de secours du Havre Sud
(AP 1412}

Apres une phase de dépollution du site (985 K€), les travaux ont pu démarrer en septembre 2021 et
devraient s'achever au printemps 2023.

Au regard des situations de travaux regues et de I'évolution des indices de révision, il apparait
nécessaire d’ajuster les crédits de paiement comme suit :

Credits de pal
Le Havre Sud adits dej tant global
aure Crédits déjh 2019 020 021 022 023 Mentant glof
CONSOMIMEs
Précédent vote 10510238 ¢ 200 725,03€ 635 144,89 € 1353 258,35¢€ 5 526 000,00 € 2025670,35€ 10 200.000,00€
Nouvelle proposition . 00723,03¢€ 689 144,89 € 1353358,35¢€ 6396 000,00 € 1455 670,35 € 10 200 000,00€

Les premieres constatations laissent a penser gue le montant de I’AP pourrait &tre insuffisant en raison
des surcoiits cumulés et des révisions de prix, dés lors qu’elles seront définitives. Elles permettront de
déterminer |"augmentation nécessaire.

Au regard des accords de financement du Conseil départemental et de la Communauté Urbaine Le
Havre Seine Métropole, le phasage des recettes s’établit comme suit :

Recettes]  CrédRts 2020 2021 2022 2023 2024 Mantant global
antérieurs
FCTval  1724116¢€ 3292661 € 113 047,33 € 222 004,90 € 955 697,04 € 238 788,16 € 1579 705,20 €
Subvents _ € ~ ¢ 943 750,00 € 250 000,00 € 841 666,00 € 2035 416,00€
Participation du Sdis | _ 288 585,25 € 656 218,28 € 1340311,02 € 5 230 245,10 € 24997331€|-  108045416¢ 6584878,80€
total | 3058264L€| 689 143,39 € 1353358,35 € 6396 000,00 € 145567035 & € 10200 000,00 €
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Autorisation de programme relative au Centre d’incendie et de secours des Grandes-Ventes
(AP 1907)

Les travaux ont été réceptionnés le 13 octobre 2022. La période de parfait achévement interviendra a
I"'automne 2023.

Par ailleurs, a I'instar de I’AP Le Havre Sud, I'"évolution des indices de révision des matiéres premieres
entrainent des situations de travaux plus élevées qu’escompté.

Aussi, pour y faire face, il vous est proposé d’augmenter I'autorisation de programme et d’ajuster les
crédits de paiement comme suit :

Crédits de paiement
Cis Les Grandes Ventes adi 31 Montant global
Crstr gk 2020 2021 2022 2023 2024 .
consommés
Précédent \fqte 4642,80€ 81896,07 € 471 463,05 € 2215 000,00 € 23 000,00 € 3 998,08 € | 2800000,00€
MNouvelle proposition 471 463,05 € 2 445 000,00 € 6 998,08 € - €| 3010000,00 €

En paralléle, les prévisions de recettes sont ajustées comme suit :

e L 2020 2021 2022 2023 2024 Montant global

antérieurs
FCTVA - L 761,60 € 1343423 € 77 338,80 € | 401 077,80 € 1147,97 €| 493 760,40 €
Subventions . € - €| 249166,80€| 202500,10€ | 202500,10€ | 62500,00€| 716 667,00 €
Participation du Sdis 4642,80€| B1134,47€| 208862,02€| 2165161,10€ |- 596579,82 € |- 63 647,97 €| 1799 572,60 €
Total 4642,80€| 8189607€| 471463,05€| 2445000,00€| 6998,08€ - €| 3010000,00€

Autorisation de programme relative au Centre d’incendie et de secours de Fécamp
(AP 1803)

Le Service a demandé a I'équipe de maitrise d’ceuvre de retravailler I’Avant-Projet Sommaire afin de
respecter |'enveloppe de travaux. Un délai supplémentaire a été accordé a cet effet.

La phase de préparation du chantier pourrait intervenir en novembre 2023 pour un démarrage des
travaux en janvier 2024, soit une réception théorique au printemps 2025.

Pour tenir compte de ce rétro planning, il vous est proposé de prolonger I’AP jusqu’en 2026 et d"ajuster
les crédits de paiement comme suit :

Crédits de pai
Montant global Crédits déj Montant global
e s 5 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 g
Précedent vote 20000,00 € 10 000,00 € 80000,00€ 310000,00€ | 3450000,00€ | 257622560 € - € - €] 6415000,00€
Mouvelle proposition 332520€ 280,00 € 75169,20€ 310000,00 € 350 000,00€ | 345000000€ | 2160 0C000€ 6622560 € 6 415 000,00 €

Compte tenu des évolutions économiques, le volume de I’AP pourrait étre insuffisant.

En paralléle, les prévisions de recettes sont ajustées comme suit :

Recstes| OO 2020 2021 2022 2023 2024 025 2026 2027 Montant global

antérieurs } _ il
FCTVA 545,47 € 45,93 € 12330,76 € 50 852,40 € 57 414,00€ 565 938,00 € 354 326,40 € 10863,65€ | 1052316,60 €
Subventions - & 538 250,00 € 538 250,00 € 217 500,00 € 645 167,00 € 1939167,00 €
Participation du Sdis 3325,20€ |- 265,47 € 7512327€ 297669,24€ |- 23910240€| 285433600€| 1376562.00€ |- 933267.80€ |- 10BA365€ | 342351640€
Tatal 3325,20€ 280,00 € 75 169,20 € 310 000,00 € 350000,00€ | 3450 000,00€ | 2 160 000,00 € 66 225,60 € - €| 6A15000,00€
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Autorisation de programme relative au Centre d'incendie et de secours de Bosc-Le Hard
{AP 2001}

Les lots travaux ont été notifiés en aolit dernier. La phase préparation a pu démarrer courant octobre.
Les travaux devraient démarrer prochainement, Le chantier se déroulera principalement au cours de
I'année 2023.

Le colit prévisionnel des travaux a été actualisé au regard de la valeur des marchés notifiés.

De plus, ces derniers ont été ajustés pour tenir compte des spécificités du terrain. Le projet intégre
également la mise en place de panneaux photovoltaigues.

Aussi, compte tenu de ce qui précede, il est proposé d’ajuster les crédits de paiement et d’augmenter
le montant de FAP comme suit :

Bosc-Le-Hard Crédits de p Montant global
2020 2021 022 2 2024 2095
Précédent vota 1624806 | 544459¢€ 735000,00€ | 1500000,00€ |  150000,00€ 4929.24€ | 2450000,00€
Nouvelle proposition 1624,80€ 54445,96 € 260000,00€ | 2410000,00€ | 235000,00€ 13629,24€ | 2075000,00%
En paralléle, les prévisions de recettes sont ajustées comme suit :
Recettes| 2020 2021 2022 2023 2024 2625 2026 Montant global
FCTVA 766,53 € 8931326 | 42650.40€ | 395336406 | 3554940 € 2281,95€| 48801900 ¢
Subventions - < - €| 60666806 213500,10€| 2880000€] 213500,00¢€ . €| 716ae700¢
Participation du Sdis | 1624,80€ | S417943€ | 9508,12€ | 215384950 |- 189 13640 € |- 22812026 € |- 2284956 | 177051400€
Total | 1624,80€ |  5444535€ | 60000,00€ | 2410000,00€ | 23500000€ | 13929.24¢ . €] 2975000,00€

Autorisation de programme relative a la réfection des toitures et facades des batiments du Sdis 76
(AP 2201)

Le diagnostic réalisé a permis d’identifier les différentes typologies de toitures.

Les cahiers des charges sont en cours de rédaction et permettront la planification des chantiers dés
2023,

Les évolutions exponentielles des prix des matiéres premiéres nécessitent d’augmenter le volume de
I'AP et sa durée pour atténuer [a charge financiére annuelle.

It vous est proposé de relisser I’AP comme suit :

Crédit de paiement

Toitures et fagades Montant global
2022 2023 2024 2025 2026 2027

Précédent vote 297 000,00 € | 1502000,00€ 943000,00€ | 1024000,00€ - € - €| 3771000,00€

Nouvelle proposition | S0000,00€ 750000,00 £ 40000,00€ | 102000000 € 1060000,00€ | 1160000,00€ | 4980000,00€

1)} Autorisation de programme comprise dans le PPE

Autorisation de programme relative 3 "acquisition de matériels roulants et navigants
(AP 1903)

Le marché des matériels roulants connait des difficultés de livraison entrainant des retards de livraison.

Page n°4



Il apparait que les véhicules suivants ne pourront pas faire I'objet d’un décaissement sur |'exercice

2022 :

- un Véhicule transport de personnel,
- unveéhicule logistique,
- un Véhicule tout usage de balisage et de signalisation,
- un véhicule satellite,
- un Vehicule de Groupe de reconnaissance et d’intervention en milieux périlleux.

Aussi, il apparait nécessaire de prolonger la durée de I'AP et d’ajuster les crédits de paiement de
maniére a pouvoir assurer le paiement des véhicules énoncés ci-dessus :

Matériels roulants et navigants Crédits de pement Montant global
2019 2020 2021 2022 2023
Précédent vote 3318664,83 € - €| 9695600,00€
128071526€ | 2639958,53€ | 2456261,38¢€
Nouvelle proposition 2918 665,00 € 399999,83€ | 9695 600,00 €

Aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil d’administration adoptent a I'unanimité ce dossier.

Le Président du Conseil d’admi
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N°DCA-2022-044

- Membres théoriques ;

20

- Mambres en exercice :

20
- Membres présents ;
15
- Pouvoir :
1
-Votants:

CONSEIL D’ADMINISTRATION DU Sapéui-'s-.f'mit_pi.grs
SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS de Ia Scine-Mavitime

DE LA SEINE-MARITIME

15

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

BUDGET PRINCIPAL 2022 — DECISION MODIFICATIVE N°2

Le 17 novembre 2022, le Conseil d'administration du Service départemental d'incendie et de secours
de la Seine-Maritime, convoqué le 28 octabre 2022, s'est réuni a la Direction départementale sous la
présidence de Monsieur André GAUTIER,

Le quorum étant atteint {11 membres} avec 15 membres présents, I'assemblée peut valablement
délibérer.

Etaient présents : Monsieur André GAUTIER, Président,

I. Membres du Conseil d'administration avec voix délibérative :

Titulaires

Mmes Chantal COTTEREAU, Louisa COUPPEY, Claire GUEROULT, Virginie LUCOT-AVRIL, Christine
MOREL, Dominique TESSIER.

MM. Nicolas BERTRAND, Olivier BUREAUX, Gérard COLIN, Bastien CORITON, Guillaume COUTEY, Didier
TERRIER, Jean-Pierre THEVENOT.

Suppléant

Mme Patricia RENOU {sans voix délibérative).

1. Membres avec voix consultative :

MM. le Colonel hors classe Stéphane GOUEZEC, le Colonel Thierry SENEZ, le Lieutenant-Colonel Hervé
TESNIERE, le Commandant Julien HURE, le Lieutenant-Colonel Hervé COLIBERT, le Capitaine Jean-
Bernard BOCLET, l'Adjudant-Chef Philippe SEVESTRE.

lIl. Membre de droit :
M. Clément VIVES, Directeur de Cabinet, représentant Monsieur le Préfet,

IV. Pouvoir :
Mme Pierrette CANU a Monsieur Bastien CORITON.

Etaient absents excusés

Mmes Pierrette CANU, Marie-Agnés POUSSIER-WINSBACK, Béatrice DUFOUR.

MM Julien DEMAZURE, Dominique METOT, Nicolas ROULY, Florent SAINT-MARTIN, le Capitaine Nicolas
VACLE - représenté, le Lieutenant Jéréme ANQUETIL, Pierre GAMBLIN, Payeur départemental.

Délibération affichée le : et retirée de 'affichage le :

Délibération insérée au recueil des actes administratifs du mois :
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Projet d’établissement

Les Politiques Les Axes Stratégiques Les Segments de Travail
Toutes Tous Tous
*
* %k
Vu
* e code général des collectivités territoriales, notamment Particle, £2313-1,
» [linstruction budgétaire et comptable M61,
e g délibération n°DCA-2021-029 portant délégations du Conseil d’administration au Président,
e Ja délibération n°DCA-2022-011 portant approbation du budget primitif principal pour

Fexercice 2022,

s g délibération n°DCA-2022-038 portant approbation du budget supplémentaire du budget

principal pour Pexercice 2022,

¢ ladélibération n°DCA-2022-043 approuvant Fajustement des autorisations de programme (AP)

voteé @ cette méme séance.

La présente Décision Modificative (DM} permet de procéder a des ajustements de crédits & hauteur
des réalisations prévisionnelles et 3 des mouvements en rapport avec des décisions approuvées par
les instances délibératives de I'établissement tant en section de fonctionnement qu’en investissement.

Les flux budgétaires de cette décision modificative sont résumés dans le tableau ci-dessous :

Dépenses 2835120,30€ 2835120,30€
011 "Charges a caractére général” 161000000 € 1610000,00€
012 "Charges de personnel” 800 000,00 € 800 000,00 €
66 "Charges financiéres" 25 000,00 € 25 000,00 €
68 "Dotations amortissements et provisions” - 200000,00 € 200000,00£€
022 "Dépenses imprévues” 600120,30€ 600120,30€
Recettes 283512030 € 2835120,30€
78 "Reprises sur amortissements et provisions" 2835120,00€ 2835120,00€
002 "Résultat de fonctionnement reporté" 0,30 € 0,30€
Investissement
Dépenses 7461750,00€ 7461750,00 €
20 "immohbilisations incorparelles” 200000,00 € 200000,00 €
204 "Subventions d'équipements versées" 600 000,00 € 600 000,00 €
21, "Immobilisations corporelles” 3200000,00€ 3200000,00€
23 "Immohilisations en cours” 3287 700,00 € 3287700,00€
Dépenses d'équipements et de travaux 325999,83 € - 325999,83 €
020 "dépenses imprévues" 500049,83€ 500049,83€
Recettes 7461750,00€ 7 461 750,00 €
16 "Emprunt et dettes assimilées" 8000 000,00 € 8000 000,00 €
Subventions en AP - AP 1803 - 538 250,00 € 538 250,00 €
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1) Section d’investissement
A} Dépenses

La décision modificative proposée en dépenses d’investissement correspond a I'ajustement des crédits
de paiement en lien avec des autorisations de programme votées ; objet d’un rapport dédié.

Les dépenses hors Autorisations de Programme {AP) portent sur le systéme d’information et de
commandement unifié des services d'incendie et de secours de la sécurité civile dit « NexSIS 18-112 »,
En effet, notre établissement s’est engagé a migrer vers ce dispositif & I'horizon 2025. Dans ce cadre,
le Sdis 76 participe au préfinancement de la structure nationale d’accueil du systéme de gestion
opérationnel national sous la forme d’une subvention d'équipement de 950 K€ versée en 3 acomptes ;
le premier intervient en 2022 pour 600 KE.

Enfin, les crédits restants constituent une réserve que I'Etablissement préserve pour financer les
investissernents futurs tant pour I"acquisition d’équipements que pour les dépenses immobhiliéres.

L'équilibre de la section est assuré par Finscription de crédits en dépenses imprévues,
B) Recettes

Le premier ajustement proposé vise a annuler les recettes relatives 3 la convention de financement de
la reconstruction du Cis Fécamp sur cet exercice. En effet, les participations du bloc communal et du
conseil départemental ont fait I'objet d’un relissage pour suivre le rythme de décaissements des
dépenses.

Le second, le plus conséquent, concerne les crédits relatifs aux emprunts,

Dés le budget supplémentaire, le Service indiquait sa volonté de consulter les établissements
bancaires.

A ce stade, les contextes économiques et internationaux ont actuellement des conséquences sur les
marchés financiers.

Aujourd’hui, le marché financier apparait complexe. L'évolution des taux d’intérét associée au taux
d’usure, calibré par la Banque Centrale Européenne (BCE} chaque trimestre, a vocation a tendre la
capacité des établissements bancaires a préter.

Le taux d’usure, qui constitue la limite maximum imposée aux organismes préteurs, a évolué au 1¢
octobre dernier.

Ce dernier s’établit a 3,21 % pour les préts a taux fixe d’'une durée supérieure a 20 ans et 3,28% pour
une durée comprise entre 10 et 20 ans.

Au regard de ces éléments, il est proposé de consulter les établissements bancaires pour s'assurer
dans un premier temps de disposer des conditions financieéres connues ; un nouveau taux d’usure
devant intervenir au 1* janvier 2023,

En effet, le climat international actuel et la tendance inflationniste laisse & penser gue les taux
pourraient encore évoluer a la hausse,

Aussi, il est proposé d’inscrire des crédits supplémentaires a hauteur 8 ME, soit un volume prévisionnel
d’'emprunt de 10 M£ afin de financer nos projets d'investissement a venir.

L'objectif de I"établissement est de pouvoir signer le ou les contrats d’emprunt et de les encaisser avant
la fin de Yexercice.
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)] Section de fonctionnement

La présente délibération permet d’ajuster les crédits de cette section afin de prendre en compte
notamment les effets des hausses de prix ainsi que les mesures réglementaires intervenues depuis le
vote du budget supplémentaire,

A) Recettes

Dans le cadre de la mise en ceuvre du Compte Personnel de Formation (CPF) en 2019, le Service avait
constitué une provision visant a pouvoir prendre en compte 'ensemble des droits acquis pour chague
agent de I'établissement. Cette provision avait vocation a éire abondée chague année au gré des
nouveaux droits ouverts au chapitre 68 « dotations amortissements et provisions » et réduit en
fonction des droits utilisés ou des départs au chapitre 78 « Reprises sur amortissements et
provisions ».

Depuis sa création, le groupement Formation et activités physiques a pu mesurer 'attrait du dispositif
et peut 'absorber dans son budget annuel.

Aussi, il est proposé d'une part, de supprimer les recettes initialement prévues pour les reprises
annuelles (-90 K €) et d’autre part, de reprendre l'intégralité de la provision telle qu’elle est calibrée
au 31 décembre 2021, soit 2 925 120 €.

B} Dépenses

En dépenses de fonctionnement, les chapitres suivants nécessitent d'étre ajustés :

Les charges a caractére général

Ce chapitre concentre les dépenses dites incompressibles que sont notamment les fluides.

Les évolutions tarifaires ne sont pas sans impact sur notre établissement.

En effet, si jusqu’a présent, les mesures prises par le Service en matiére d’économie d'énergie et de
développement durable ont minoré les effets des augmentations annuelles, la conjoncture actuelle
n'est pas sans effet sur la consommation prévisionnelle des crédits relatifs a I'électricité et au gaz.

Ainsi, compte tenu des derniéres facturations recues, un complément de crédits de I'ordre de 400 K€
est proposé.

Les évolutions des prix des fournitures mettent sous tension ce chapitre. Néanmoins, une inscription

complémentaire permettra de pouvoir faire face notamment aux variations de prix du carburant,
Les crédits non consommés feront I'objet d’une affectation a la section d’investissement.

Les charges de personne! :

Le principal ajustement concerne les charges de personnel pour 800 K€,

En effet, au cours de 'exercice, le chapitre 012 a été impactés par des évolutions réglementaires en
faveur du personnel ; ce fut le cas, au titre de Fannée 2022, au travers de :

- I'évolution du point d’indice,

- larevalorisation du SMIC,

- larevalorisation des grilles indiciaires,

- le 1* mai payé double,

- I'évolution de la Garantie Individuelle du Pouvoir d’Achat (GIPA), liée a I'impact de l'inflation,

- I'évolution des taux horaires des sapeurs-pompiers volontaires,

Page n°4



Les charges financiéres

En 2017 et 2020, le Sdis 76 a contracté des emprunts a taux variable basé sur I'Euribor 3 mois.

Ce dernier est passé en territoire positif durant I'été. Ainsi, il est proposé d’abonder de 5 000€ les
crédits relatifs aux intéréts a I'échéance.

Par ailleurs, au regard des prévisions d’emprunt énoncées en recettes d’'investissement, il convient de
prévoir les intéréts courus non échus afférents a un encaissement début décembre 2022. L'estimation

s'éléeve a 20 KE.

Dotations amortissements et provisions

Ce chapitre avait vocation a étre alimenté pour intégrer les nouveaux droits ouverts dans le cadre du
CPF évoqué supra.

L'équilibre de la section est assuré par I'inscription de crédits en dépenses imprévues.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil d’administration adoptent & I'unanimité ce dossier.

Le Président du Conseil d’administration,

SER

4
b

André GAUTIER \\
. J
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REPUBLIQUE FRANGCAISE

SERVICE I5EPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS
SDIS de la Seine-Maritime

Numéro SIRET : 28760001900049

POSTE COMPTABLE : SDIS76 PAR PAIERIE DEPART.76

M. 61

Décision modificative 2 (1)

BUDGET : Budget Principal (2)
Agrege au budget principal de (3)

ANNEE 2022

{1} Préciser s'il s’agit du budget supplémentaire ou d'une décisicn modificative.
{2} Indlquer ks budget concemé - budget principal (du S015) ou libelké du budget annexe,
{3} A compléter 5l s"agil d'un budget annexe.
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| - INFORMATIONS GENERALES

MODALITES DE VOTE DU BUDGET _

| - Le conseil d'administration a voté le présent budget
- au niveau du chapitre {1) pour la section de fonctionnement,
- au niveau du chapitre {1) pour la section d'investissement.
- avec (2) les programmes listés sur I'état 11-B1.2.
- sans (3) vote formel sur chacun des chapitres.

La liste des articles specialisés sur lesquels 'ordonnateur ne peut procéder a des virements d'article a article est la suivante :
Il — La comparaison s'effectue par rapport au budget de I'exercice (4).
Ill = En l'absence de mention au paragraphe | ci-dessus, le budget est réputé voté par chapitre.

IV — Le présent budget a été voté sans reprise des résultats de Vexercice N-1 (5).

(1} & compléler par « du chapilre » oU « de larticle ».
{2} Indiquer « avec » ou « sahs » las prograrmmes d'éguipement.
{3} Indiguer « avec » ou « 5ans » vote formel.
{4} Budget de fexercice = budget primitil + budgel supplémentaire + décision modificative s'il v a lisu.
{5) A compléter par un seul des Irois choix suivants :
- sans reprise des résullats de I'exercice M-1,
- avec reprise des résultats de Mexercice N-1 aprés le vote du compte administratif,
- aves regrise anticipée des résultats de lexercice N-1,
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| - INFORMATIONS GENERALES

DU BUDGE 'EXERCICE B
RESULTAT DE L'EXERCICE N-1
Dépenses Recettes Solde d'exécution ou Résultat ou solde (A)
résultat reporté {3)

TOTAL DU BUDGET 0,00 0,00 0,00 0,00
| Investissement 0,00 000 ] (1} 0,00 £,00
_Fonctionnement 0,00 0,00 | 2 0,00 0,00
(1) Solde d'exécution de N-2 reporté sur la ligne budgétaire 001 du compte adminisiratif N-1. indiquer le signe - si dépenses > recettes, at + si receties > dépenses.

(2) Résultat de fonctionnement reporté sur fa ligne budgétaire 002 du compte administratif M-1, indiguer le signe — i déficitaire, et + 5i excédentaire,
(3) Indiquer le signe - si dépenses > recettes, ot + 5i recalies » dépenses,
RESTES A REALISER - DEPENSES
Chap. / Art. (4) | Lihellé Dépenses engagéaes non mandatées

SECTION D'INVESTISSEMENT-TOTAL [{)] 0,00

10 Dotations, fonds divers et réserves 0,00

13 Subventions d'investissement 0,00

16 Emprunts et dettes assimilées 0,00

18 Compte de liaison : affectation (BA) 0,00

20 Immobilisations incorporeiles 0,00

204 Subventions d'équipement versées 0,00

21 Immobilisations corperelles 0,00

22 Immobilisations regues en affectation 0,00

23 Immobilisations en cours 0,00

26 Participations et créances rattachées 0,00

27 Autres immobilisations financiéres 0,00

SECTION DE FONCTIONNEMENT-TOTAL () 0,00

011 Charges a caractdre général 0,00

012 Charges de personnel et frais assimilés 0,00

014 Atténuations de produits 0,00

65 Autres charges de gestion courante 0,00

66 Charges financiéres 0,00

67 Charges exceptionnelles 0,00

{4} Suivant le niveau de vole rélény par ke conseil d'administration,
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SDIS de la Seine-Maritime - Budget Princlpal - DM - 2022

|- INFORMLQNS_G.E.NERALES I
ICE PRE T B
RESTES A REALISER RESULTAT CUMULE
Dépenses Recsttes Solde (B) = (A)+(B)

Excédent sl positif
Déficit sl négatif

TOTAL DU BUDGET 1+1 0,00 | m+w 0,00 3,00 0,00
Investissement 1 0,00 i 0,00 0,00 0,00
Fonctionnement 1l 0,00 w 0,00 0,00 0,00
RESTES A REALISER - RECETTES

Chap. ! Art. (1) | Libellé Titres restant a émettre

SECTION D'INVESTISSEMENT-TOTAL {11y 0,00
024 Produits des cessions d'lmmobillsations 0,00
10 Dotations, fonds divers et réserves 0,00
13 Subventions d'investissement 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées 0,00
18 Compte de Haison : affectation (BA) 0,00
20 Immobilisations incorporelles 0,00
204 Subventions d'équipement versées 0,00
21 Immobillsations corporelles 0,00
22 Immobilisations ragues en affectation 0,00
23 Immobilisations en cours 0,00
26 Participations et créances rattachées 0,00
27 Autres immobilisations financiéres 0,00
SECTION DE FONCTIONNEMENT-TOTAL {IV) 0,00
70 Prod. services, domaine, ventes diverses 0,00
74 Contributions et participations 0,00
75 Autres produits de gestion courante 0,00
013 Atténuations de charges 0,00
76 Produits financlers 0,00
77 Produits exceptionnels 0,00

(1} Suivant le niveau de vote ratenu par ke conseil d'administration.
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Il - PRESENTATION GENERAI E DU BUDGET i
VQE D’§§§§MBL§ A1
DEPENSES RECETTES
v
Q Crédits d'investissement votés au titre du présent 1 750.00
T budget (y compris le compte 10683) 7461 750,00 748 '
E
+* + +
R H £
£ Restes a réaliser de Pexercice précédent (RAR N-1) 0,00 0,00
p {1
(»] .
R | 001 Solde d’exécution de la section d’investissement (sl solde négatif) (si solde positif)
T reporté (1) 0,00 0,00
)
Total de la sectio{; )d’investissement 7 461 750,00 7 461 750,00
DEPENSES RECETTES
v
0 Crédits de fonctionnement votés au titre du présent 2 835 120,30 2 835 120,00
T budget
| £
+ + +
R R aréaliser de I’ i B RAR N-1
E estes iser de I'exercice précédent ( -1) 0,00 0,00
P M
0 . .
R {si déficit) {sl excédent)
T 002 Résultat de fonctionnement reporté (1)
s 0,00 0,30
Total de la sectior;ac:e fonctionnement 2 835 120,30 2835 120,30
TOTAL D{‘:}BUDGET 10 296 870,30 10 296 870,30
TOTAL DES OPERATIONS REELLES ET D’ORDRE DU BUDGET
DEPENSES RECETTES
REELLES ET ORDRE TOTAL REELLES ET ORDRE TOTAL
MIXTES MIXTES
Crédits
dinvestissement 7 461 750,00 0,00 7461 750,00 7 461 750,00 0,00 7 461 750,00
votés au titre du
présent budget
Crédits de
fonctionnement 2 835 120,30 0,00 28356120,30 2835 120,00 0,00 2835 120,00
votés au titre du
|__préseot budget
Total budget
{hors RAR N-1 et 10 296 870,30 0,00 10 296 870,30 10 296 870,00 6,00 10 296 870,00
reports)

{1} A sanir uniquemnent en cas de reprise des résultats de l'exercice précédent.

Les restes a réaliser d= la section de fonclionnement comespondent en dépenses, aux dépenses engagées non mandatées st non rattachées telles quielles ressortent de la comptabilité des
engagaments et en receltes, aux recaitas cerlaines n'ayant pas donng lieu & 'émission d'un lilre et non rattachées (R, 3312.9 du CGCT).

Les restes & réaliser de la seclion dinveslissement corespondent gn dépensss, aux dépenses engagées non mandaldes au 31712 de lexerclos précédant telles quellss ressortent de la
compiabifité des engagemenlts el aux racettes cerfaines n'ayant pas donné lieu a M'émission d'un litre au 31712 de I'exercice précéadent (R, 3312-8 du CGCT).

{2} Tetal de |a section d'investissement = RAR + 50lda d'axdculion reporté + crédils d'investissement volés,

{3} Talal de |a section de fonctic = RAR + llat reportd + crédits de fonclionnement volés,

{4) Total du budget = \lal de la section de fonctionnement + total de la section d'investissement.
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Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET
R-

UILIBRE FI

ONCTI

A2.1

SECTION DE FONCTIONNEMENT (y compris les restes a réallser)

OPERATIONS REELLES

CHAP., LIBELLE DEPENSES RECETTES
011 Charges a caractére général 1610 000,00
012 Charges de personnel et frais assimilés 800 000,00
65 Autres charges de gestion courante 0,00
014 Atténuations de produits 0,0
70 Prod. services, domaine, ventes diverses
74 Contributions et participations
75 Autres produits de gestion courante
013 Alténuations de charges
| Total gestion des services 2410 000,00
66 Charges financiéres 25 000.00
67 Charges exceptionnelles 0.00
68 Dotations amortissements et provisions -200 000,00
022 Dépenses imprévues 600 120,3
76 Produits financiers 0.00
77 Produits exceptionnels 0,00
78 Reprises amortissements et provisions 2835 120,00
TOTAL DES OPERATIONS REELLES 2 12
SOLDE DES OPERATIONS REELLES ET MIXTES -0,30
OPERATIONS D'ORDRE (1)
042 Qpérations d'ordre enire sections ’
043 Qpérations ordre intérietr de la section
023 Virement a la section d'investissement
TOTAL DES OPERATIONS D'ORDRE "

LAUTOFINANCEMENT DEGAGE =D (042 4 023) - R 042 ucvcconirceoniss s 0,00 |
2 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE (2) [v 0,00 [ vi 0.30 |
| TOTAL DE LA SECTION [ eii+v 2835 120,30 | (4iV+VI 2 835 120,30 |

(1) DF 023 = RI021; DF 042 = RI 040 | RF 042 = DI 040, DF 043 = RF 043.
(2) Inscrirg e cas de raprise des rasul

da [ ice précédant (aprés vote du compte administratil} ou si reprise antidpée des résultals.
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A EN U BUDGET ]
EQ”" |EBE ElNﬁﬂQ!EE-SECIIQN D’ INVESTISQEMENT _&2.;2_
SECTION D’INVESTISSEMENT (y compris les restes a réaliser)
OPERATIONS REELLES
CHAP, LIBELLE DEPENSES RECETTES
10 Dotaticns, fonds divers et réserves 0,00 ] (1) 0,00
13 Subventions d'investissement 0.00 -538 250,00
16 Emprunts et dettes assimilées 0,00 8 000 000,00
18 Compte de liaison ; affectation {BA) 0,00 0,00
20 fmmobilisations incorporelles (sauf 204) 2y 200 000,00 { (3) 0.00
204 Subventions d'équipement versées 600 000,00 | (3) 0,00
21 Immobilisations corporelles (2} 2553 000,17 { (3) 0,00
22 Immobilisations regues en affectation (2} 0,001 (3) 0,00
23 Immobilisations en cours 2} 3 608 700,00 § (3) 0,00
26 Participations et créances rattachées 0,00 0,00
27 Autres immobilisations financiéres 0,00 0,00
45 Total des opérations pour compte de tiers 0,00 0,00
020 Dépenses imprévues 500 049,83 §
024 Praduits des cessions d'immobilisations 0.00
| TOTAL DES OPERATIONS REELLES 7 451 750,00 7.461750.00
BESOIN D’ AUTOFINANCEMENT ..o vr e rentararrnrar s senrarseranssssrarantoniranvens 0,00
| {Dépenses réelles - Rocettos réelles)
OPERATIONS D'ORDRE (4)
040 Opérations d'ordre entre sections 0,00
041 Opérations palrimoniales 0.00
021 Virement de {a section de fonclionnement 0,00
TOTAL DES OPERATIONS D'ORDRE 0.00
AUTOFINANCE’JENT PROPRE A L’'EXERCICE=R (040 + 021) -D 040 .. 0,00
] 0.00 |
1068 EXCEDENT DE FONCTIONNEMENT 0,00
CAPITALIgE (5}
| TOTAL DE LA SECTION 140+ V 7481 750,00 [ e v+ Vi e vl 7 461 750,00 [
(1) Hors 1058,

{2) Y compris les programmes.

{3) Exceplionnellemant, las comphas 20, 204, 21, 22 at 23 sont en racetles réelles en ¢as de réduction ou d'annulation de mandats donnant lisu a reversement,

(4) RI 027 = OF 023 ; Rl 040 = DF 042 : DI 040 = RF 042 - DI 041 = RI 041,
{5} Inscrire en cas de reprise des résuitals de l'exercice précédent (aprés vote du comple administratif} ou si reprise anticipée des résultats.
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Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET 1|
NCE RALE-DEPENSE B1
1 - FONCTIONNEMENT {y compris les restes & réaliser)
FONCTIONNEMENT Opérations réelles i ! TOTAL
11 | Charges & caractére général 1610 000,00 1610 000,00
(12 | Charges de personnel et frais assimilés 800 000,00 800 000,00
(14 | Atténuations de produits Q.00 0,00
60 | Achals et variation des stocks 0,00
65 | Autres charges de gestion courante 0.00 0,00
66 | Charges financiéres 25 000,00 25 000,00
67 | Charges exceptionnelles 0,00 0,00 0,00
68 | Dot. aux amortissements et provisions 0,00 | 0,00 -200 000,00
71 | Production stockée (ou déstockage) : 6,00 0,00
022 | Dépenses imprévues 600 120,30
023 | Virement & Ia section dinvestissement 0,00 0,00
Dépenses de fonctiol t =T 2 835 120,30 0.00 2 835 120,30
+
| D 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE (7} | 0.00]
[ TQTAL DE NNEMENT CUMULEES 28
2 - INVESTISSEMENT (y compris les restes a réaliser)
INVESTISSEMENT Qpérations réelles (1) | Opérations d'ordre {2} TOTAL
10 | Dotations, fonds divers et réserves 0,00 0,00 0,00
13 | Subventions d'investissement 0,00 0,00 0,00
16 | Emprunts et dettes assimilées {sauf 1688 non 0,00 0,00 0,00
budgétaire)
18 | Compte de liaison : affectation {BA) {5} 0,00 0,00
{ Total des programmes d'équipement -325999.83 | -325 989,83
Immebilisations incorporelles (sauf 204) (3) 200 000,00 200 000,00
204 | Subventions d'équipement versées 600 000,00 600 000,00
21 | Immobilisations corporelles (3) 3 200 000,00 3 200 000,00
22 | Immobilisations regues en affectation (3) (6) 0,00 0,00
23 | Immobilisations en cours {3) 3287 700,00 3 287 700,00
26 | Participations et créances rattachées 0.00 0,00
27 | Autres immobkilisations financiéres 0,00 0,00
28 | Amortissement des immobilisations {reprises) 0,00
19 | Neulral. of réqul. d'opérations 0,00
45 | Opérations pour compte de tiers (4} 0,00
481 | Charges a répartir 0,00
3... | Stocks et en-cours 0,00
020 | Dépenses imprévues 500 049,83 500 049,83
Dépenses d’investissement —Total 7 461 750,00 0,00 7 481 750.00
+
| D 001 SOLDE D'EXECUTION NEGATIF REPORTE QU ANTICIPE (7) | 000
| TOTAL DES DEPENSES D'INYESTISSEMENT CUMULEES | 7 461 750.00 |

{1) Y compris les opérations relatives au raltachement el les opérations d'ordre semi-budgétaires.
{2) Vair la liste des opérations d'ordre de linstruction budgétaire et comptable M. 1.

{3) Hors chapilres programmes.

{4) Seul le wotat des cpérations pour compte de tiers figure sur cet état,
(5) A uliliser uniquement dans e cas ol le S0IS effectuerait une dotation iniliale au profit d'un service public doté de Ja saule autonomie financigre.
(6) A utiliser uniguement dans le cas ol le SDIS effectuerait des dépenses sur des biens affectss.

(7} Inscrire en cas de reprise des résultats de exercice précédent (apreés vole du compte adminisiratify ou si reprise anticipée des résultats,
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Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET ]
BALANCE GENERALE-RECETTES B2
1-FONCTIONNEMENT (v compris les restes a réaliser)
FONCTIONNEMENT Opérations réelles (1) : TOTAL
013 | Atténuations de charges 0,00 .00
60 | Achats et variation des stocks 0.00
70 | Prod. services, domaine, ventes diverses 0.00
71 | Production stockée (ou déstockage) 0,00
72 | Production immobilisée 0,00
74 | Contributions et participations 0,00 0.00
75 | Autres produits de gestion courante 0,00 0.00
76 | Produits financiers 0,00 0,00
77 | Produits exceptionnels 0,00 0,00 0,00
78 | Reprise sur amortissements et provisions 283512000 0,00 283512000
79 | Transferts de charges S 0,00 0,00
Recettes de fonctionnement - Total 2835120,00 0,00 2 835 120,00
+
| R 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE | 0,30 |

2 835 120,30 |

| TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES |

2-INVESTISSEMENT {y compris les restes a réaliser)

INVESTISSEMENT QOpérations réalles (1) Opérations d'ordre {2) TOTAL
10 | Dotations, fonds divers et réserves (sauf 1068) 0,00 0,00 0,00
13 | Subventions d'investissement -538 250,00 0,00 -538 250,00
16 | Emprunts et dettes assimilées (sauf 1688 non 8 Q00 000,00 0,00 8 000 000,00
budgétaire} .
18 | Compte de liaison : affectation (BA} 4 0.00 0,00
20 | Immobilisations incorporelles (sauf 204) 0,00 0,00
204 | Subventions d'équipement versées 0,00 0,00
21 | immobilisations corporelles 0,00 0,00
22 | immobilisations regues en affectation (5) 0,00 0,00
23 | Immobilisations en cours 0,00 0,00
26 | Participations et créances rattachées 0,00 0.00
27 | Autres immobilisations financiéres 0,00 0,00
28 | Amortissement des immobilisations 0,00
19 | Neutral. et régul. d'opérations 0,00
45 | Opérations pour compte de tiers {3) 0.00
481 | Charges & répartir (0,00
3... | Stocks et en-cours 0.00
021 | Virement de ia section de fonctionnement 0,00
024 | Produits des cessions dimmobilisations 0,00 . 0,00
Receftes d’investissement —Total 7 461 750,00 0,00 7 461 750,00
PR
1 R 001 SOLDE D’EXECUTION POSITIF REPORTE QU ANTICIPE (8) | 0,00 |
+
1 1068 EXCEDENT DE FONCTIONNEMENT CAPITALISE (6} | 0,00 |
| TOTAL DES RECETTES D'INVESTISSEMENT CUMULEES | 7 461 750,00 |

{1} ¥ compris les opérations relalives au ratlachement et les opérations d'ordre semi-budgétaires,

(2) Voir Iz liste des opérations d'ordre de linstruclion budgétaire st complable M, 61

(3) Seul ke total des opérations pour comple de liers figure sur ¢at élat.

(4} A utiliser uniquement dans le cas od ke SDIS eflectuerait une dotation initiale au profit d'un service pubkc doté de la seuls aulenomie financlére.
(5) A utlliser yniguement dans le cas ol ke SDIS offectuerait des dépenses sur des blens affectés,
(8) Inscrire en cas de reprise des résultats de l'exercice précédent (aprés vote du compla adminisiratif) ou si reprise anlicipée des résultats,
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SDIS de |a Seine-Maritime - Budget Principal - DM - 2022

Il — VOTE DU BUDGET 1]
SECTION DE FONCTIONNEMENT - VUE D'’ENSEMBLE A
DEPENSES DE FONCTIONNEMENT
Budget de Restes a réaliser Vote du conseil TOTAL
. Propositions .
{'axercice N-1 d'administration
Chap. Libellé nouvelles du
(BP + BS + DM) résldent
| 1] prest 1] W=1+1+M
o1 Charges a caractére général 12 319 322,00 0,00 1 610 000,00 1 610 000,00 13 929 322,00
- Avec AE / CP 0.00 0,00 0,00 0,00 .00
Hors AE 7/ CP 12 319 322,00 .00 1 610 000,00 1 610 000,00 13 929 322,00
o1z Charges de personnel et frais 65 988 983,00 0.00 800 000,00 800 009,00 70 788 983,00
assimilés
a4 Atténuations de produits 0,00 0,00 Q.00 0,00 0,00
85 Autres charges de gestion courante 1 381 557,00 0,00 0,00 0,00 1361 557,00
- Avec AE /CP 0,00 0,00 Q.00 0,00 0,00
- Hors AE / CP 1 361 557,00 0,00 0,00 0,00 136155700
&6 Charges financiéres 20 000,00 0,00 25 000,00 25 000,00 45 000,00
&7 Charges exceptionnelles 35 000,00 .O,DU 0,00 0,00 35 000,00
68 Dotations amortissemeants et 200 000,00 ' -200 000,00 -200 000,00 0,00
provisions
022 Dépenses imprévues 5784 814 40 600 120,30 800 120,30 & 384 934,70
023 Virement 4 la section d'investissement 8 100 000,00 .00 0,00 § 100 000,00
o042 Opérations d'ordre entre sections 8 200 000,00 0.00 0.00 8 200 000.00
043 Opérations ordre infénewr de fa G.00 0.00 2,00 000
saction
Dépenses de fonctionnement - Total 106 009 676,40 2 835 120,30 2 835 120,30 108 B4d 796,70
+
|| D 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE {1} | 0,00 !

TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES |

108 844 796,70 I

RECETTES DE FONCTIONNEMENT

Budget de Restes a réaliser » Vote du consell TOTAL
Prapositions
] l'axercice N-1 d’administration
Chap. Libellé nouvelles du
{BP + BS + DM}
président
i 1l mn M=1+I11+ll

70 Prod. services, domaine, ventes 1915 297 00 0,00 0,00 Q.00 1915 297,00

diverses
74 Confributions et parlicipations 87 913 279,00 0,00 0,00 87 913 275,00
75 Aurres produits de gestion courante 32 010,00 0,00 0,00 32 010,00
03 Atténuations de charges 674 027,00 0,00 0,00 674 027,00
76 Produits financiers 0,00 0,00 0,00 0,00
77 Produits excepticnnels 17 800,00 0,00 0,00 17 800,00
78 Reprises amortissements et 122368400 % 283512000 283512000 4 058 804,00

provisions
042 Oparations d'ordre entre sections 2 378 130.00 0.00 G00 2 378 136,00
043 Opérations ordre intérieur de fa 200 0,00 0.00 0.00

section
Racettes de fonctionnement - Total 84 154 227 00 2 835 120,00 2 835 120,00 96 989 347,00

-
[ R 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE (1) | 11856 449,70 |
=
" TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES l 108 844 796,70 |

(1) Ingcrirg 2n ¢as de reprise des résultals de l'exercice précédent faprés vote du compte administralify ou $ reprise anlicipge des résultats.
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Il - VOTE DU BUDGET

Page 12

SECTION DE FONCTIONNEMENT — DEPENSES — DETAIL PAR ARTICLES A1
Chap. / Budget de Propositions Vote du conseil
Art. (1) Libellé {1} l'exercice nouvelles du d'administration
{BP + BS + DM) president
011 Charges & caractare général 12 319 322,00 1 610 000,00 1 610 000.00 |
60611 Eau et assainissemant 130 000,00 0,00 0,00
60612 Energie - Eleclricité 1 405 000,00 400 000,00 400 000,00
60621 Combustibles 30 200,00 0,00 0,00
60622 Carburants 1 632 000,00 0,00 0.00
60623 Alimentation 46 683,00 0,00 0,00
60831 Fournitures d'entretien 151 612,00 0,00 0.00
60632 Fournitures de petit équipement 642 793,00 1210 000,00 1210 Q00,00
60636 Habillement et vétements de travail 335 354,00 0,00 0,00
6064 Fournitures administratives 48 400,00 0,00 .00
60661 Médicaments 45 300,00 0,00 4,00
60662 Vaccins et sérums 10 000,00 0,00 4,00
60668 Autres produits pharmaceutijues 297 291.00 0,00 0,00
6067 Produits d'intervention 37 260,00 0,00 2,00
6068 Autres matieres et fournitures 379 205,00 0,00 0,00
611 Confrats de prestations de services 107 900,00 0,00 0,00
6132 Locations immobiliéres 283 806,00 0,00 0,00
6135 Locations mobiligres 77 242,00 0.00 0,00
614 Charges locatives et de copropriété 5 554,00 0.00 0,00
61521 Entretien terrains 90 000,00 0,00 0,00
615221 Entretien, reparations batiments publics 284 590,00 0,00 0,00
615232 Entretien, réparations réseaux 20 000,060 0,00 0,00
61551 Entretien matériel roulant 881 441,00 0,00 0,00
81558 Entretien autres biens mobiliers 371 311,00 0,00 0,00
8156 Maintenance 946 244,00 0,00 0,00
6161 Multirisques 672 538,00 0,00 0,00
6162 Assur. obligatoire dommage-construction 80 000,00 0,00 0,00
6168 Autres primes d'assurance 260 200,00 0.00 0,00
817 Etudes et racherches 32 350,00 0,00 0,00
81821 Abonnements 26 519,00 0,00 0,00
61828 Autres 4 847,00 0,00 0,00
6184 Versements & des organismes de formation 546 288,00 0,00 0.00
6185 Frais de collogques et de séminaires 6 850,00 0,00 0.00
6226 Honeraires 63 000,00 .00 0,00
6227 Frais d'actes et de contentieux 26 000,00 0.00 0,00
6231 Annonces et insertions 16 000,00 0,00 0,00
6234 Réceptions 46 077,00 0,00 0,00
6236 Catalogues et imprimés et publications 21 890,00 0,00 0,00
6241 Transports de biens 12 200,00 0,00 0.00
6247 Transports collectifs du personnel 7 600,00 0,00 0,00
6251 Voyages, déplacements et missions 350 456,00 0,00 0,00
6255 Frais de déménagement 6 500,00 0,00 0,00
6261 Frais d'affranchissement 38 219,00 0,00 0,00
6262 Frais de t&lécommunications 442 140,00 0,00 0,00
627 Services bancaires et assimilés 7 800,00 0,00 0,00
6283 Frais de nettoyage des locaux 517 000,00 0.00 0,00
62872 Remboursement de frais au budget annexe 138 774,00 0.00 0.00
6288 Autres remboursements de frais 576 048,00 0.00 0,00
6354 Droits d'enregistrement et de timbre 1094,00 0.00 0,00
6355 Taxes et impdts sur les vehicules 12 600,00 0,00 0,00
6358 Autres droits 200,00 0,00 0,00
637 Autres impdts, taxes {autres crganismes} 136 548.00 0.00 0,00
I - — d nnel 69988983001  $0000000] 80000000 ]
6218 Autre personnel extérieur 12 434,00 0,00 0,00
6331 Versement mobilité 346 270,00 0,00 0,00
6332 Cotisations versées au FN.AL, 133 408,00 0,00 0,00
6333 Particip. employeurs format. prof. cont. 181 500,00 0,00 0,00
6336 Cotisations CNFPT et CDGFPT 468 611,00 0,00 0,00
64111 Rémunération principale titulaires 25 359 017,00 800 000,00 800 000,00
64112 SFT, indemnité résidence 559 828,00 0,00 0,00
64113 NBF 160 124,00 0,00 0,00
64118 Autres indemnités titulaires 14 958 565,004 0,00 0,00
64131 Rémunérations personnel non titulaire 2001 467,004 0.00 0,00
64141 Vacations sapeurs pompiers volontaires 9 211 704,00 0,00 0,00
64145 Vacations versées aux employeurs 15 000,00 €00 0.00
64146 Service de santé 60 000,00 0,00 0,00
84171 Apprentis - rémunérations 87 766,00 0,00 0,00
6451 Cotisations 4 'U.R.S.S.AF. 4 449 182,00 0.00 0,00



SDIS de 1a Seine-Maritime - Budget Principal - DM - 2022

Chap. f Libelé (1 ?"dget_ de P"°"°flm°:s Vote du conseil
‘axercice nouvelles du s . .

Art. (1) (BP + B3 + OM) oréaident d’administration
6453 Cofisations aux caisses de retraites 9 582 188,00 0,00 0,00
6454 Cofisations aux A.S.8.E.D.I.C. 81 993,00) 0,00 0,00
646 Allocations de vétérance 803 908,00 0,00 0,00
6472 Prestations familiales directes 42 699,00 0,00 0,00
6473 Allocations de chémage 47 538,00 0,00 0,00
6474 Versement aux aufres oeuvres sociales 301 380,00 0,00 0.00
6475 Médecine du travail, pharmacie 52 610,00 0,00 0,00
6478 Autres charges sociales diverses 785 496,00 0,00 ¢.,00
6488 Autres charges 286 295,00 0,00 0,00

65 | Autres charges de aestion courante 1361 857,00 0.00 0.00
6512 Droits d'utilisat® informatique en nuage 203 241,00 0,00 0,00
6518 Autres 69 475,00 0,00 0,00
6521 Déficit des budgets annexes 544 617,00 0,00 0,00
6531 Indemnités 44 224 00 0,00 0,00
6532 Frais de mission 8 000,00 0,00 0,00
6541 Créances admises en non-valeur 5 000,00 0,00 (.00
6558 Autres contributions obligatoires 256 000,00 0,00 0,00
656 Participations 80 000,00 0,00 0,00
6574 Subv. fonct. assoc. et personnes privées 9§ 000,00 0.00 0,00
658 Charges diverses de gestion courante 53 000,00 G.00 0,00
014 Atténuations de produits 0,000 0,00 0,00
TOTAL GESTION DES SERVICES (A) = {011 + 012 + 65 + (14} 83 669 362,00 2 410 000,00 2 410 000.00 |
66 Charges financiéres (B) 20 000,00 25 000,00 25 000,00
66111 Intéréts réglés & 'échéance 20 000,00 5 000,00 5 000,00
66112 Intéréts - Rattachement des ICNE 0.00 20 000,00 20 000,00
87 Charges exceptionnelles {C} 35 000,00 0,00 0,00 |
6711 Intéréts moratoires, pénalités / marché 10 000,00 0.00 0,00
6718 Autres charges exceptionnelles gestion 17 000,004 0,00 0,00
673 Titres annulés(sur exercices antérieurs) 8 000,00 0.00 0,00

| 68 | Dotations amortissements et provisions (D) 200 000,00 =200 000.00 -200 000,00
6815 Dot. prov. pour risques et ch. de fonct. 200 900,00 -200 000,00 -200 000,00
022 Dépenses Imprévues (E) 5784 814,40 600 120,30 600 120,30
TOTAL DES DEPENSES REELLES=A+B+C+D+E 89 709 676,40 2 835 120,30 2835 120,30
023 Virement a Ia section d'investissement 8 100 000,00 0,00 0,00 |
042 Qpérations d'ordre enire sections (2} 8 200 000,00 __ Q.00 0.00
6811 Dot_amort_st prov_immobilisations 2 200 600,00 0.00 0,00
043 Opérations ordre intérieur de la section 0,00 g.00 0.00

TOTAL DES DEPENSES D'ORDRE 16 300 000,00 0,00 0,00
{= Prélévemant issu de /a section de fonctionnement au profit de ia
section o' nt)
TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT DE L'EXERCICE 106 009 676,40 2 835120,30 2835120,30
{= Total des o ‘ordre]
+
I RESTE ER N-1(3} 0.00 |
+
I D 002 RESULTAT REPORTE QU ANTICIPE (3} | 2,00 |

Montant des ICNE de I'exercice
Montant des ICNE de I'exercice N-1
= Différence ICNE N — 1ICNE N-1

22 262,78
-2 262,78

20 000,00

(1} Détailler conformement au plan de comples utlliss.
(2} CF. définitions des chapitres des opérations d'ordre, DF 042 = RI 040,

(3)Inscrire en cas de reprise des résullats de I'exercice précédent (aprés vote du compte administratif ou si reprise anticipee des résultals).
{4} 5i le mandatemnent des (CNE de l'exertics est inférisur au montant de I'exercice N-1, te montant du compla 66112 sera négatif,
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ll - VOTE DU BUDGET 1]
SECTION DE FONCTIONNEMENT — RECETTES — DETAIL PARARTICLES A2
Chap. / B.udgel‘ de Propositions Vote du conseil
Art, (1) Libellé (1} I'exercice nouve!les du d'administration
{BP + BS + DM) président

70 Prod. setvices, domaine, ventes diverses 1915 297.00 0.00 0.00 |
7061 Inter, factur. {art. L. 1424-42 du CGCT) 847 714,00 0,00 0,00
7068 Autres prestations de services 125 000,00 0,00 0,00
70848 Mise a dispo personnel autres organismes 897 347,00 0,00 0,00
70878 Remb. frais par des tiers 45 236.00 0,00 0,00
74 Contributi tions 87 913 279.00 0,00 0,00
744 FCTVA 44 000,00 0.00 0,00
74718 Autres participations Etat 1 563 000,008 0.00 0,00
7473 Participation départements 47 231 000,00 0,00 0,00
7475 Group. coll et coll. statut particulier 37 693 962,00 0,00 0,00
7478 Participation autres organismes 1381 317.004 0,00 0,00

75 Autres produits de gestion courante 32 010,00 0.00 0.00 |
758 Produits divers de gestion courante 32 010,00 0.00 0,00
013 tions h 674 027.00 0.00 0.00
6419 Remboursements rémunérations personnel 268 957,00 0,00 0,00
6459 Remboursement charges SS et prévoyance & 842,00 0,00 0,00
6479 Remboursement autres charges sociales 396 228,00 0.00 0,00
TOTAL GESTION DES SERVICES (A) = {70 + 74 + 75 + 013) 90 534 613.00 0,00 0.00
76 Preduits financiers (B} 0,00 0.00 0,00
17 Produits excentionnels (C) 17 800,00 0,00 000
7711 Dédits et pénalités pergus 5 000,00 0.00 0.00
773 Mandats annulés (exercices antérieurs) 3 000,00 0,00 0.00
7788 Autres produits exceptionnels 9 800.00 0,00 0,00
78 Reprises amortissements et provisions (D) 1223 684,00 2835 120,00 | 2 835 120.00
7815 Rep. prov. ch. fonctionnement courant 1013 684,00 2 835 120,00 2835 120,00
7875 Rep. prov. risques et charges exception, 210 000,00 0.00 0.c0

TOTAL DES RECETTES REELLES=A+B+C+D 91776 097.00 2 835 120,00 2 835 120,00 |
042 Opérations d'ordre entre sections {2) 2378 130,00 0,00 0,00
722 immobilisations corporefies 150 000,60 0,00 0,00
7768 Neutralisation des amortissements 1 980 000,00 0,00 0,00
777 Quols-part subv invest transf cple résul 248 130,00 0,00 0,00
043 Opérations ordre intérieur de la section (2) 0,00 0,00 0,00
TOTAL DES RECETTES D’ORDRE 2378 130.00 0.00 0,00
TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT DE L’EXERCICE 94 154 227,00 2 835 120,00 2835 120,00

(= Total des opérationg réeiies et d'ordre)

Montant des ICNE de l'exercice
Montant des ICNE de I'exercice N1
= Différence ICNE N — [CNE N-1

Détail du calcul des ICNE au compte 7622 {4) !

0,00
0.00
0.00

{1) Detailler conformément au plan de comptes utilisé.
{2) Cf. définitions des chapitres des opéralions d'ordre, RF 042 = Df 040, RF 043 = DF 643,

{3)inscrire en cas de reprise des résultals de l'exercice précedent (aprés vote du compts administrahif ou si reprize anticlpee des résultats).

{4} Si le mandatement des ICHE de {'exercice gst inférieur au montant de exercics M-1, le montant du compte TE22 sera négauf.
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Il - VOTE DU BUDGET 111
SECTION D’INVESTISSEMENT - VUE D’ENSEMBLE B
DEPENSES D’INVESTISSEMENT
Budget de Restes 3 Vote du consell TOTAL
. Propositions
Nature l'exercice réalisar N-1 nouvelles du d’administration
{BP + BS + DM} sident
ey
! ( i 0 V=14 31+
Dépenses d'équipement 31 884 424,32 0,00 8 361 700,17 8 361 700,17 38 246 124,49
- Non individualisées en programmes d'équipement 15 338 553,00 0,00 B 687 700,00 § 687 700,00 22 024 253,00
- Avec AP { CP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Hors AP { CP 15 336 553,00 0,00 B 87 700,00 § 887 700,00 22 024 253,00
- Individualisées en programmes d'équipement 16 547 871,32 0,00 -325 990,83 -325 999,83 16 221 871,49
- Avec AP/ CP 16 547 871,32 0,00 -325 999,83 =325 999 83 16 221 871,49
- Hors AP / CP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subventions d'équipement a verser (c/204) 0,00 0,00 800 000,00 600 000,00 600 000,00
- Avec AP/ CP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Hors AP { CP 0,00 0,00 600 000,00 800 000,00 800 000,00
Qpérations pour compte de tiers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dépenses financiéres 2 195 587,23 0,00 500 049,83 500 049,83 2 5956 637,06
040 Opérations d'ordre entre sections 2378 130,00 0,00 0,00 2318 130,00
041 Opérations patrimoniales 170 600,00 |- 000 0,00 170 000,00
Dép dlinv it - Total 36 628 141,55 0,00 7461 750,00 7 461 750,00 44 089 891,55
+*

" D 001 SOLDE D’EXECUTION NEGATIF REPORTE OU ANTICIPE {1} ] 0,00 u
" TOTAL DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT CUMULEES | 44 089 891,56 I
RECETTES D’'INVESTISSEMENT

Budget de Rastes 3 Vote du conseil TOTAL

. Propositions j
'exercice réaliser N-1 d’administration
Nature nouvelles du
{BP + BS + DM) sident
iden
1 1l P ® 1] V=1+1+I1

Recettes d’équipement 5 842 322,50 7 461 750,00 7 461 750,00 13 304 072,50
Opérations pour compte de tiers 0,00 0,00 0,00 0,00
Recettes financléres 1309 001,00 0,00 0,00 1 309 001,00
Opérations d'ordre enire sections 16 300 000,00 | 0,00 0,00 16 300 000,00
041 Opérations patrimaniales 170 000,00 s 0,60 0,00 170 000,00
Recettes d'investissement - Total 23 621 323,50 0,00 7 461 750,00 7 461 750,00 31083 073,50

+

R 001 SOLDE DYEXECUTION POSITIF REPORTE OU ANTICIPE {1) l

11606 818,05 |

1068 EXCEDENT DE FONCTIONNEMENT CAPITALISE (1) |

1.400 000,00 |

TOTAL DES RECETTES D’INVESTISSEMENT CUMULEES |

44089 891,55 |

(1) Inscrire en cas de reprise des résultats de lexercice précédent {aprés vele du compte administratify ou si reprise anlicipée des résultals,
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il - VOTE DU BUDGET 1
SECTION D’'INVESTISSEMENT - DEPENSES D’EQUIPEMENT B1.1
DEPENSES NON INDIVIDUALISEES EN PROGRAMMES D’EQUIPEMENT
Chap. / . Budget do Restes A réaliser Propositions Vote du conseil
Art. (1) Libellé l'exercice N1 nouvelles du dadministration
(BP + BS + DM) président

TOTAL 15 336 553,00 0,00 & 687 700,00 6 687 700,00
20 Immobilisations Incorporelles (hors ¢i204) 210 628,70 0,00 200 000,00 200 000,00
2031 Frais d'études 64 99510 0,00 3,00 0,00
2033 Frais d'insertion 14 633,60 0,00 3,00 0,00
051 Concessions,droits simbaires brevets, .. 131 004,00 0,00 200 Q00,00 200 000,00
2 Immobllisations corporellas 8 137 074,09 0,00 3 200 000,00 3 200 600,00
21311 Batiments administratifs 188 233,77 0,00 0,00 0,00
21312 Centres d'incendie et de secours 385 479,56 0,00 0,00 0,00
21318 Autres batiments publics &0 753,01 0,00 0,00 0,0¢
21531 Réseaux de transmission 441072 0,00 0,00 0,00
21532 Réseaux d'alerte 76 000,00 0,00 0,00 0,00
21538 Autres réseaux 5 960,00 0,00 0,00 0,00
21561 Matériel mobile dincendie et de secours 217957179 0,00 0,00 0,00
21562 Matériel non mobile incendie et secours 822 306 84 0,00 0,00 0,00
21568 Autre matériel d'incendie et de secours 239 662,19 0,00 0,00 0,60
HER Ateliers 24 380,57 0,00 0,00 0.00
21578 Autre materiel et oulillage technique 21 038,50 0,00 0,00 Q.00
210 Collections et opuvres d'ant 3 000,00 0,00 0,00 0,00
217312 Centres incendie secours (mise & dispo} 98 521,97 0,00 0,00 0.00
2181 Install. générales, agencements 2510000 0,00 0,00 0,00
2182 Matériel de transport 2 620,00 0,00 0,00 0,00
2183 Matériel informatique 206 725,45 0,00 0,00 0,00
2184 Matériel de bureau et mobilier 100 072,37 0,00 0,00 0,00
2188 Autres immobilisations corporelles 3 804 338,35 0,00 3 200 000,00 3200 000,00
22 Immoebilisations regues en affectation 4,00 0,00 0,00 0,00
23 Immaobilisations en cours € 988 850,21 0,00 3 287 700,00 3 287 700,00
2330 Batiments administratifs 85 V67,95 0,00 0,00 03,00
231312 Centres d'incendie et de secours 6 7689 814,11 0,00 3 287 700,00 3 287 700,00
2317312 Centres incendie &t secours mise 4 dispo 84 000,00 0,00 0,00 0,00
23188 Autres 49 268,15 0,00 0,00 0,00

(1) Datailler les articles conformément au plan de comples.
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Il - VOTE DU BUDGET I
SECTION D’INVESTISSEMENT - DEPENSES D’EQUIPEMENT B1.2
DEPENSES INDIVIDUALISEES EN PROGRAMMES D’EQUIPEMENT
e Lib ) Propositions Vote du conseil
elié Restes a réaliger N-1 nouvelles du &' administration
prégident
TOTAL 0,00 -325 999,83 -325 999,83
2013000002 MGDERNISATION DES OUTILS 0,00 0.00 0,00
2014000012 LE HAVRE 3UD 0,00 §70 000,00 570 000,00
2017000004 CONSTRUCTION CIS DE DUCLAIR 0,00 0.00 0,00
2018000001 SECURITE DANS LES ETABLISSEMENTS DU SDIS 0.00 0,00 0,00
2018000002 TRAVAUX DE DEVELOPPEMENT DURABLE ET 0.00 0,00 0,00
D'ECONOMIES D’ENERGIE
2018000003 RECCNSTRUCTION DU CIS DE FECAMP 0,00 0,00 0,00
2019000001 MATERIELS NON-OPERATIONNELS 0,00 0,00 0,00
2019000002 MATERIELS D'INTERVENTION COURANT 0,00 0,00 0,00
2019000003 MATERIELS ROULANTS ET NAVIGANTS 0,00 -399 999,83 -399 999,83
2019000004 MATERIELS DE FORMATION ET DE PRATIQUE DES 0,00 0,00 9,00
ACTIVITES PHYSIQUES ET
2019000005 MATERIELS DU SERVICE DE SANTE ET SECOURS 0,00 0,00 0,00
MEDICAL
2019000008 E-SECOURS 0,00 0,00 0,00
2019000007 RECONSTRUCTION CI5 LES GRANDES VENTES 0,00 230 ¢00,00 230 000,00
2019000008 CIS MALAUNAY-MONTVILLE 0,00 0,00 0,00
2020000001 RECONSTRUCTION BOSC LE HARD 0,00 -479 000,00 -479 000,00
2022000001 REFECTICN DES TOITURES ET FACADES DES 0,00 -247 000,00 -247 (00,00
BATIMENTS
2022000002 SECURISATION DES SITES 6,00 0.00 0,00
2022000003 SYSTEME DE GESTION DES DONNEES DE 0,00 0,00 0,00
REFERENCE ET $YSTEME D?INFORM
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lll - VOTE DU BUDGET 1
SECTION D'INVESTISSEMENT — DEPENSES D’EQUIPEMENT B1.3

CHAPITRE DE PROGRAMME D’EQUIPEMENT N° : 2013000002
LIBELLE : MODERNISATION DES QUTILS
AFFERENT A L'AUTORISATION DE PROGRAMME : 1302

DEPENSES
Propositions Vote du conseil
Ghap. / Libellé AP votéey compris | pooies 4 réaliser N-1 nouvelles du
Art. (1) ajustement d’adminlstration
prégident

DEPENSES 000)a 0,00 000|b 0,00 |

20 Immobllisations incorporelles {sauf 0,00 0.00 0,00 0,00

204}

2031 Frais d'études 0,00 0,00 0,00 0,00

2051 Concessions. droits similaires brevets 0,00 .00 0,00 0.00

21 Immobllisations corporelies 0, 0,00 9,00 0,00

2183 Matérie| informatique 0,00 0,00 0,00 0,00
22 Immobllisations recues en affectation 0,090 0,00 0,00 0,00 |
23 Immaobilisations en cours .99, 0.09 0,00 0.00 |

FINANCEMENT EXTERNE (pour information) (facultatif)
FPropositi nouvelles d Vote d il
Chap. / Art. Libellé Restes 4 réaliser N-1 posflions nouveNes du !l conse
N président d'administration

TOTAL RECETTES AFFECTEES (2) g 0,00 0,00 [ d £.00 |

13 Subventlons d'investissement {sauf 138) 0,00 0,00 0,00
18 Emprunts et dettes assimilées (3) 0.00 0,00 0.00 |

20 Immobillisations incorporelles (sauf 204} 0,00 0,00 0,00

21 Immobilisations corporelles 0,00 0,00 0,00
32 Immobllisations recues en affectation 0,00 0,00 0.00 |
P Immaobilisations en cours 0,00 0.00 0.00 |
| Solde = (¢ + d) —{a + b} (4) | 0,00 |

{1) Détailler les articles utilisés conformément au plan de comples.
(2} Exceptionnellement, les comptes 20, 21, 22 et 22 sonl en receltes réellas en cas de réduclion ou d'annulalion de mandals donnant lieu A reversement.
{3} Sauf 165, 165 et 16449,

(4) Indiquer le signe algébrlqus.
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ND’

il - VOTE DU BUDGET

ISSEME SES D’E

g1.3

CHAFPITRE DE PROGRAMME D’EQUIPEMENT N° : 2014000012

LIBELLE : LE HAVRE SUD

AFFERENT A L’AUTORISATION DE PROGRAMME : 1412

DEPENSES
Propositions i
Chap. / Libellé AP votéey compris | poctes a réaliser N-1 nouvelles du Vote du consel
Art. (1) ajustement . d'administration
président
DEPENSES _000)a 0,00 57000000 | b 570 400,00 |
20 Immobillsations incorporelles (sauf 0,00 0,00 0,00 0,00
204]
2031 Frais d'éludes 0,00 0,00 0.00 0,00
2033 Frais dinsertion 0,00 0,00 0,00 2,00
21 Immobllisations corporelles 0,00 0.00 0.00 —0.00
21312 Centres d'incendie et de secours 0,00 0,00 0,00 0.00
2184 Matériel de bureau et mobilier 0,00 0,00 0.00 0,00
22 Immobillisations regues en affectation 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Immobilisations en eours _0.00 0,00 570.000.00 | 570 00000
231312 Cenires dincendie et de secours 0,00 0,00 574 000,00 570 000,00
238 Avances commandes imme corparelles 0,00 (.00 Q.00 0,00 |

FINANCEMENT EXTERNE {pour information) {facultatif}

Chap. f Art. . Propositlons nouvelles du Vote du conaeil
‘(,1! Libellé Restes & réallser N-1 président d'adminlstration
TOTAL RECETTES AFFECTEES {2} < 0, 000|d 2,00
13 Subventlonsg d'investissement (sauf 138} 0.0 0.00 D00 |
1313 Subv. transf. départements 0,00 0,00 0,00
1315 Group. coll et coll. stalul particulier 0,00 0,00 0,00
16 Em ssimilées (3 0,00 0.00 0,00
20 Immobilisations incorporelles {sauf 204) 0,00 0,00 0,00
21 Immobilisations corporelles _0.00 0,00 0,00
22 Immobilisations recues en affectation 0,00 0,00 0,00
123 | Immobilisations en cours 0.00 0,00 0,0¢,
(i Solde = (c + d) — (& + b} {4) | .570 000,00 |

{1) Delaller les articles utllisss conformémant au plan de comptes.

{2) Exceplionnellemant, les comples 20, 21, 22 21 23 sont en receltes réelles en cas de réduction ou d annulation de mandats donnant lieu & reversement.
{3) Saul 165, 166 et 18449,

{4} Indiquer la signe algdbrigue.
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il — VOTE DU BUDGET il
SECTION D'INVESTISSEMENT — DEPENSES D'EQUIPEMENT B1.3

CHAPITRE DE PROGRAMME D’EQUIPEMENT N°.: 2017000004
LIBELLE : CONSTRUCTION CIS DE DUCLAIR
AFFERENT A L’AUTORISATION DE PROGRAMME : 1704

DEPENSES
Propositions
Chap./ Libellé AP votéey compris | pootes 4 réaliser N-1 nouvelles du Vote du conseil
Art. (1) ajustement d’adminlstration
président
DEPENSES 0,00 | a 0,00 400 | b 0,00 |
20 Immobilisations incorporelles (sauf 0,00 0,00 0,00 0,00
204)
2 Immobillgati 0,00 0,00 0,00 0,00 |
217312 Centres incendie secours (mise a dispo) 0,00 0,00 0,00 0,00
217318 Autres batiments publics {mise 4 dispc) 0,00 0,00 0,00 0.00
22 Immobillsations recues en affectation 0.00 0.00 0,00 0,00
2 Immobilisations én courg 0.00 0.00 0.00 0,00
231312 Cantres d'incendie et de secours 0,00 3,00 0,00 0,00
238 Avances commandes immo corporelies 9__,20 200 0,00 Q.00
FINANCEMENT EXTERNE (pour information} (facultatif)
Chap. / Art. Libellé Restes 4 réaliser N-1 Propnsitions.nouvelles du Vote du conseil
{1) président d’administration
TOTAL RECETTES AFFECTEES (2) [ 0,00 0001 d 0,00 |
13 Subventlong d'investissement (sauf 138} 0,00 0,00 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées (3} 0,00 0,00 4,00
20 Immobiti ns Incorporellss (sauf 204 0,00 0,00 0,00
21 Immobilisations corporelles 0,00 0,00 4,00
22 immobilisations regues en atfectation 0,00 0.0 0,00
23 Ipmobilisations en cours 0_.__@ 0,00 |
(i Solde = (¢ + d) ~ (a + b) (4) | 0,00 ||

(1) Detailler les articles utilisés conformément au plan de comptes.

(2) Exceptionnellement, les comptas 20, 21, 22 21 22 s0nl #h recetles rdallss #n ¢as de ré
(3) Saut 185, 165 at 16449,

{4) Indiguer le signe algébrique.

b ou d’ lation de r donnant ligy & reversement,
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il - VOTE DU BUDGET

SECTION D’INVESTISSEMENT — DEPENSES D’EQUIPEMENT

CHAPITRE DE PROGRAMME D’EQUIPEMENT N° : 2018000001
LIBELLE : SECURITE DANS LES ETABLISSEMENTS DU SDIS
AFFERENT A L’AUTORISATION DE PROGRAMME : 1801

DEPENSES
Propositions .
' i \iote du conseil
Chap. ! Libellé AP votéey COMPRS | pestes a réaliser N-1 nouvefles du e sn e
Art. (1) ajustement . . d’administration
président
DEPENSES 00032 0,00 ¢ b $.00 |
20 Immgobilisations incorporelles (sauf 0,00 0,00 0,00 0,00
204)
2051 Concessions,droits similaires brevets.. 3,00 0,00 0,00 0,00
2 Immobifisations corporetles 0,00 0.0¢ 0,00 0.00 |
21311 Batiments administratifs 0,00 0,00 0,00 0,00
21312 Centres d'incendie et de secours 0,00 0,00 0,00 0,00
21712 Centres incendie secours {mise a dispo) 0,00 0,00 0,00 0,00
2188 Autres immobilisations corporetlies 400 .00 0,00 .00
22 Immobilisations recues en affectation 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Immobilisations en cours 2.00 900 0.0¢ $.00 |
231311 Batiments administratifs 0,00 0,00 .00 000
238 Avances commandes immo corparelles 2,00 2,00 2,00 000
FINANCEMENT EXTERNE (pour information) {facultatif)
Propositions nouvelles du Vote du consail
Chap. / Art. Libellé Restes 4 réaliser N-1 po _
(1} président d’adminlstration
TOTAL RECETTES AFFECTEES {2) c 4,00 000]1d 0.00 |
13 Subventions d'investissement {sauf 138) 0.00 0,00 ¢,00
16 Emprunts et dettes asgimilées {3) 0.00 0,00 0,00
20 Immobilisations incorporelles {sauf 204) 0,00 0,00 0,00
21 Imimobilisations corporelles 0,00 0,00 _0.00 |
22 Immgbilisations regues en affectation 0,00 0,00 0,00
3 | immobilisgtions en cours 0.00 0.00 0.00 |
( Solde = (¢ + d) - {a + b) (4) 0,00 |

(1) Detailler los articles utilisés conformément au plan de compies.
(2 Exceptionnellement, les comples 20, 21. 22 21 23 sonl en recettes réelles en cas de réduction ou d'annulation de mandats donnant lieu & reversement.
(3} Sauf 165, 166 ot 16449,

(4} Indiquer le signe algébrique.

Page 21



SDIS de la Seine-Maritime - Budget Principal - DM - 2022

_ll - VOTE DU BUDGET

SECTION D'INVESTISSEMENT — DEPENSES D’EQUIPEMENT B1.3
CHAPITRE DE PROGRAMME D’EQUIPEMENT N° : 2018000002
LIBELLE : TRAVAUX DE DEVELOPPEMENT DURABLE ET D'ECONOMIES D'ENERGIE
AFFERENT A L’AUTORISATION DE PROGRAMME : 1802
DEPENSES
Propositions Vot du conseil
Chap. ! Libellé AP voteey compris | o tes a réaliser N-1 nouvelles du
Art, {1} ajustement d’administration
président
DEPENSES 000]a 0.00 000 | b 0,00 |
20 Immobllisationg incorporelles (sauf 0,00 0,00 0,00 0,00
4
2031 Frais d'études 0,00 0.00 0,00 0,00
il I corporellas 0,00 0.00 0,00 0,00
21311 Bétiments administratifs 0,00 0.00 0,00 0,00
21312 Centres d'incendie et de secours 0,00 0,00 0,00 6,00
21318 Autres batiments publics 0,00 0,00 0,00 0,00
217312 Centres incendie secours (mise 4 dispo} 0,00 0,00 0.00 2,00
2188 Aulres immobilisations comporelles 0,00 0,00 0.00 2,00
22 Immebiligations regues en affectation 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Immobilisations en cours 0,00 0.00 0,00 0,00
FINANCEMENT EXTERNE {pour information) (facultatif)
Chap. / Art. Propositions nouvelles du Vote du consedl
R N-1
{1} Libeli¢ estes 4 réaliser président d’administration
TQTAL RECETTES AFFECTEES (2 2.00 0001 d 0,00 |
13 Subventions d'investissement (sauf 138) 0,00 4,00 0,00
16 Emprunts ot dettes assimilées (3} 0,00 0,00 000
20 Immebilisations incorporelles {sauf 204 0,00 0,00 0,00
21 Immobilisations corporel 0,00 0,00 0,00
22 Immobilisations recues en affectation 0,00 0.00 0,00
23 Immopilisations en cours 0,00 g,00 0,00
| Solde = (¢ + d) - (a + b) (4} i 0,00 |
(1) Détailler les articlas ulilisés conformément au plan de comptes.

{2) Excepiionnallzment, les comples 20, 21, 22 ot 23 sont en recettes réelles en cas de réduction ou d'annulation de mandats donnant ieu a reversement.
{3) 3auf 165, 166 et 16449,

(4) Indiguer e signe algébrique.
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Il - VOTE DU BUDGET

ECTI TISSEME

SES

{PEMENT

B1.3

CHAPITRE DE PROGRAMME D’EQUIPEMENT N° : 2018000003
LIBELLE : RECONSTRUCTION DU CIS DE FECAMP
AFFERENT A L'AUTORISATION DE PROGRAMME : 1803

DEPENSES
Propositions
Vote cu conseil
Chap. / Libellé AP vcftée y compris Restes A réallser N-1 nouvelles du
Art. (1} ajustement dradministration
président
DEPENSES 00012 0.00 o001k 0,00 |
20 immohllisations Incorporelles (sauf 0,00 0,00 0,00 0,00
204}
2033 Frais d'inserdicn 0,00 2.00 0,08 0.00
21 Immobilisations corporelles 0,00 0,00 0,00 0,00 |
22 Immobilisations recues en affectation 9,00 0,00 0,00 0,00
23 i COurg 0,00 0.00 0,0¢ 0,00
231312 Contres d'incendie et de secours 0,00 0,00 0,00 900

FINANCEMENT EXTERNE (pour information) (facultatif)

Chap. / Art. Libellé Restes 3 réaliser No1 Propositions.nouvelles du Vote d.u.cons-eil
{1 président d'administration
TOTAL RECETTES AFFECTEES (2} c 0,00 5238250001 4 -538 250,00
13 Subventions d'investissement (sauf 138} 0,00 0. 0.00
1313 Subv. transf. départerments 0,00 -320 750,00 -320 750,00
1315 Group. coll et coll. statut particulier 000 -217 500.00 -217 500,00
18 Emprunts et dettes assimiiées (3} 0,00 0.00 0,00
20 Immobllisations incorporelles {sauf 204) 2,00 0,00 0,00
21 Immobilisations corporalles 0,00 0,00 0,00
22 immobilisations regues gn affectation 0,00 0,00 0,00
23 et IMMob ligations en cours 0.00. 0.00 0,00 |
| Solde = (¢ + d) — (a + b) (4) | -538 250,00

(1) Detailler les articles utilsds conformément au plan de comptes.
{2) Exceptionnellement, |&s comptas 20, 21, 22 et 23 zont en raceltes réefes en cas de réduction ou d'annulation de mandats donnant liey & reversemant.
3) Sauf 165, 166 et 16449,

(4} Indiquer le signe algébrigue.
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ill - VOTE DU BUDGET 1]
SECTION D'INVESTISSEMENT — DEPENSES D’EQUIPEMENT B1.3

CHAPITRE DE PROGRAMME D’EQUIPEMENT N° : 2019000001

LIBELLE : MATERIELS NON-OPERATIONNELS

AFFERENT A L'AUTORISATION DE PROGRAMME : 1901

DEPENSES
Propositions
Chap. | Libells AP votéey comprls | ooctas a realiser N-1 nouvelles du Vote du consell
Art. (1) ajustement ) d’administration
président
DEPENSES 0000 a 0.00 0,00 | b 0.00
20 Immobilisations incorporelles (sauf 0,00 0,00 0,00 0,00
204)
2051 Concessions droits similaires brevels, .. 0,00 0,00 0,00 0.00
21 Imimobilisations corporelles 0,00 0.00 0,00 0.00 |
21538 Autres réseaux 0,00 0,00 0,00 0,50
21562 Matériel non mobile incendie et secours 0,00 0,00 0,00 0.00
21571 Ateliers 0,00 0,00 0,00 0.00
21578 Autre matériel et outillage technigue 0,00 0,00 0,00 0,00
2182 Matériel de transport 0,00 0,00 0,00 0,00
2183 Matériel informatique 0,00 0.00 0,00 0,00
2184 Matériet de bureau et mobilier 0,00 0,00 0,00 0,00
2188 Autres immobilisations corporeiles 0,00 0,00 0,00 0,00
22 Immobilisations recues en affectation 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Immobilisations en cours 0.00 0.00 0.00 0,00 |
238 Avances commandes immo cerporelles 0,00 000 000 0,00 |
FINANCEMENT EXTERNE (pour information) (facultatif)
Chap. / Art. Libells Restes 4 réaliser N-1 Propositions nouvelles du Vote du conseil
{1) président o’administration
TOTAE RECETTES AFFECTEES (2} c 0,00 0001 d 0.00 |
13 Subventlons d'investissemen f 1 0.00 0.00 0,00
16 Emprunts et dottes assimilées (3) 0,00 0.00 0,00
20 Immobilisations inc relles {sauf 2 0,00 0,00 0,00
21 Immobllisations corporelles 0,00 0.00 0,00
22 Immobilisations regues en affectation 0,00 0,00 0,00
i : . 0,00 0.00 0,00 |
(i Solde = {c + d) - (a + b} (4) [ 0,00 |

(1) Détailler les articlas ulilisés conformément au plan de comples.
(2) Exceptionnellemenl, los comples 20, 21, 22 et 23 sont en receltes réelles en cas de réduction ou d'annulation de mandats donrant lisu & reversement,
(3) Sauf 165, 166 of 16440,

(4) Indiguear le signe algabrique.
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Il - VOTE DU BUDGET

SECTION D’INVESTISSEMENT — DEPENSES D’EQUIPEMENT

B1.3

CHAPITRE DE PROGRAMME D’EQUIPEMENT N° : 2019000002
LIBELLE : MATERIELS D'INTERVENTION COURANT
AFFERENT A L’AUTORISATION DE PROGRAMME : 1902

DEPENSES
_ Propositions i
Chap. / Libell APvotéey compris | o tes a realiser N-1 nouvelles du Vota du consei
Art. (1) ajustement ) d’administration
prasident
DEPENSES 00013 0,00 000 | b 0,00 |
20 Immobilisations incorporelles (sauf 0,00 0,00 0,00 0,00
204
21 0,00 0.00 000 0.00
21318 Autres batiments publics 0,00 0,00 0,00 0,00
21501 Réseaux de transmission 0,00 0,00 0,00 0,00
21532 Réseaux d'alere 0,00 0,00 0,00 0,00
21538 Autres réseaux 0,00 0,00 0,00 0,00
21562 Matériel non mobile incendie et secours 0,00 0,00 0,00 0,00
21578 Autre matérie! et outillage technique 0,00 0.00 0,00 0,00
2183 Matériel informatique 0,00 0,00 0,00 0,00
2188 Autres immobilisations comorelles 0,00 .00 0,00 .00
22 Inmmghbilisations regues en a n 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Immobiligations o0 Cours 200 0,00 0,00 0.00 |
FINANCEMENT EXTERNE (pour information) {facultatif)
Chap.  Art. Libell Restes & réalisar N-1 Propusitions nouvelles du Vote du-cons.eil
{1} présgident d’administration
TOTAL RECETTES AFFECTEES (2] c 02,00 000]1d 0,00 ]
13 Subventions d'investissement {sauf 138) 0,00 0,00 0,00
16 Emprunts et dettes agsimilées (3) 0,00 0,00 0,00 |
| 20 Immobllisations ingorporelles {sauf 204) 0,00 0,00 0.00
1 Immobilisations corporelles 0.00 0,00 0,00 |
22 Immobllisation n affectation 0,00 0,00 0,00
0.00 0.00 0,00 |
i Solde = (c + d) - (a + b} {4) ! 0,00 |

{1) Détailler les artickes utilisés conformeément au plan de comptes.
(2) Exceplionnellement, les comples 20, 21, 22 et 23 sont en receltes réelles en cas de réduction ou dannulation de mandats donnan| lieu & reversement.
[3) Bauf 165, 166 at 16449,

4) Indiquer Ja signe algébrique.
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Ill - VOTE DU BUDGET

SECTION D’INVESTISSEMENT — DEPENSES D’EQUIPEMENT

B1.3

CHAPITRE DE PROGRAMME D’EQUIPEMENT N° : 2019000003

LIBELLE : MATERIELS ROULANTS ET NAVIGANTS

AFFERENT A L’AUTORISATION DE PROGRAMME : 1903

DEPENSES
Propositions Vote du consell
Chap./ Libeilé APvoléey compris | ooores & réallser N-1 nouvelles du
Art. (1) ajustement d’administration
président
DEPENSES 0001a 0,00 =30999983 | b =399 999,83 |
20 Immobilisations incorporelles {sauf 0,00 0,00 0,00 0,00
204)

21 L 2 0.00 =399 999.83 =399 999,33 |

21561 Matériel mobile dincendie et de sacours 0.00 0,00 -399 999,83 -399 999,83

2182 Matériel de transport 0,00 0,00 0,00 8,00

22 Immobllisations recues en affectation 0,00 0.00 0,00 0,00

23 Irnmobilisations en cours .00 000 0,00 0,00 |

238 Avances commandes immo corporelles 0,00 0,00 0,00 0,00

FINANCEMENT EXTERNE (pour information) {facuitatif)
P lles d Vota du conseil
Chap. { Art, Libellé Restes A réaliser N-1 ropositions nouvelles du ] !
1) président d’administration
TOTAL RECETTES AFFECTEES (2) [ 3.00 000)1d 2,00 |

13 Subventions d'investissement (sauf 138) 0,00 0,00 0,00

18 Emprunts ot dettes assimilées (3} {13 0,00 0,00

20 immabilisations incorporelles (sauf 204 0,00 0,00 0,00

4 Immobilisation: les 0,00 0,00 0,00

22 Immobilisations recues en affectation 0,00 0,00 0,00

23 Immobilisationg en courg 4.00 0,00 0.00 |
(i Solde = {¢ + d) - (a + b) (4) | 399 999,83 {

(1) Détailler lss articles utilisés conformément au plan de comples.

(2} Exceptionnellement, fes comptes 20, 21, 22 et 23 sont en récaites réelles en cas de réduction ou d'annulation de mandats donnant lieu & reversement.
{3) Bauf 165, 166 et 16449,

{4} Indiquer le signe algébrique.
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- VOTE DU BUDGET _l
SECTION D'INVESTISSEMENT — DEPENSES D’EQUIPEMENT B1.3

CHAPITRE DE PROGRAMME D’EQUIPEMENT N° : 2019000004

LIBELLE : MATERIELS DE FORMATION ET DE PRATIQUE DES ACTIVITES PHYSIQUES ET
AFFERENT A L’AUTORISATION DE PROGRAMME : 1904

DEPENSES
Propositions N
Chap./ AP votée y compris . Vote du conseil
H-1 nouvelles du
Art. (1) Libotle ajustement Restes a réaliser d'administration
président
DEPENSES 0001 a 0.00 000 | b 0.00 |
20 Immobilisations incorporelles (sauf 0,00 0,00 0,00 0,00
204)
21 Immobill r | £.00 0.00 0.00 0,00
2188 Autres immobilisations corporeiles 0.00 0.00 .00 0,00
22 Immohilisations reques en affectation 0,00 0,00 0.00 0,00 |
23 Immobilisations en cours 0,00 0.00 0,00 2,00
FINANCEMENT EXTERNE (pour information} (facultatif)
P itions nouvelles du Vote du conseil
Chap. / Art. Libellé Restes a réaiiser N-1 roposttions
{1} président d’administration
TOTAL RECETTES AFFECTEES (2) c 'K 0001d 0.00
13 Subventions d'investissement (sauf 138} 0,00 0,00 9,00 |
16 Emprunts et dettes agsimilées {3) 0,00 0,00 0,00
20 Immobilisations incorporelles {sauf 204) 0,00 0,00 0,00
P4 immaobili 1} | I 0,00 0,00 0,00 |
22 immobilisations recugs en affectation 0,00 0,00 0,00
23 immobili n 0,00 0,00 0,00
| Solde = (c + d} - {a + b) (4) | 0,00 |

(1} Détailler kes articlkes utilisés conformément au plan de comples.
t, les comptes 20, 21, 22 et 22 sont en recettes réelles en ¢as de réduction ou d'annulation de mandats donnanl ligu 3 revarsement,

(2} Exceptior

{3) Sauf 165, 166 &1 16449.
(4} Indiquer le signe algébrique.
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il - VOTE DU BUDGET

SECTION D’INVESTISSEMENT — DEPENSES D’'EQUIPEMENT

CHAPITRE DE PROGRAMME D’EQUIPEMENT N° : 2019000005
LIBELLE : MATERIELS DU SERVICE DE SANTE ET SECOURS MEDICAL
AFFERENT A L’AUTORISATION DE PROGRAMME : 1905

DEPENSES
Propositions
Vote du consail
Chap. / Libellé APvotéey compris | poctes a réaliser N-1 nouvelles du ote g consel
Art. (1) ajustement . d'administration
président
DEPENSES 000 a 0,00 0001 b 0.90 |
20 Immobilisations incorporelles (sauf 0,00 0,00 0,00 0,00
204)
21 linmobllisationg corporelios 2.00 0,60 0,00 0,00
21568 Autre matériel dincendie et de secours 0,00 0,00 0,00 0,00
2158 Autres instail., mat et oufii. techn, 0,00 0,00 0,00 0,00
2188 Autres immobilisations corporelles 0,00 0.00 0,00 Q.00
22 Immobillisations regues en affectation 0.00 0,00 0,00 0,00
.23 Immobilisations en cours 0.00 0,00 0.00 0,00 |
FINANCEMENT EXTERNE (pour information) (facultatif)
iti Hles d Vote d il
Chap. 7 Art. Libellé Restes 3 réallser N-1 Propositions nouvelles du ote ‘u‘cons.el
{1} président d’administration
TOTAL RECETTES AFFECTEES (2) c 0.00 0001 d 0.00 |
1 Subventions d'investissement (sauf 138) 0,00 0,00 0,00
16 Emprunts ot dettes assimilées (3} 0,00 0,00 000
20 Immobilisations incorporelies (sauf 204) 0,00 0,00 0,00
21 Immobilisations corporelles 0,00 0,00 9,
22 Immobilisations recues gn atfectation 0,00 0,00 0,00
23 Immobilisations en cours 0,00 0,00 4,00 |
(i Solde = (¢ + d) = (a + b} {(4) | 0,00 |

(1) Détailer les anticles ulilisés conformémeant au plan de comples,

(2} Exceptionnellement, les comptes 20, 21, 22 et 23 sont en récalles réelles en ¢as de réduclion ou d'annulation de mandals donnant lieu a reversement.

(3} Sauf 165, 166 ot 16449,
(4) Indiquer le signe algébrique.
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Il — VOTE DU BUDGET

SECTION D’INVESTISSEMENT — DEPENSES D'’EQUIPEMENT B1.3
CHAPITRE DE PROGRAMME D’EQUIPEMENT N° : 2018000006
LIBELLE : E-SECOURS
AFFERENT A L’AUTORISATION DE PROGRAMME : 1906
DEPENSES
ch Propositions Vote du conseil
ap. f . AF votée y compris . ’
Art. (1) Libulié ajustement Restes 2 réaliser N-1 nouvelles du d*administration
président
DEPENSES 000 [ a 0,00 000t b 2,00
20 Immobilisations incorporelles (sauf 0,00 0,00 0,00 0,00
204)
2051 Concessions,droits similaires, brevets, . 0,00 0,00 0,00 0,00
21 Immobilisations corporelles 0.00 000 0,00 0.00 |
21568 Aulre matériel dincendie el de secours 0,00 0.00 0,00 0,00
2183 Matériel informatique 0,00 2,00 0,00 0,00
2188 Autres immabilisations corporelles 0,00 0,00 0,00 0.00
22 Immobilisations regues en affectation 0,00 0.00 0,00 0,00
23| Immobilisations en cours 000 290 2.00)
FINANCEMENT EXTERNE (pour information) {facultatif}
I Vote d I
Chap. f Art. Libolle Restes & réaliser Nt Propositions nouvelles du ote -u.conse
) prégident d’administration
TQTAL RECETTES AFFECTEES {2) g 0,00 000 | d 0,00 |
13 Subventions d'investissement {sauf 138) 0,90 0.00 9,00 |
16 Emprunts et dettes assimilées {3) 0,00 2,00 0,00
20 Immobilisations ingorporelles {sauf 264} 0,00 0.00 9,00
21 Immobilisations corporelies 0,00 0,00 0,00
22 Immobilisations recues en affeciation 0,00 0,00 0,00
23 Immobilisations en coyrs 0,00 2,00 0,00 |
(i Solde = (¢ + d} - {a + b} (4) 0,00 |

{1) Détadler les artickes utilisés conformeément au plan de comptas,
{2) Excepticnneliement, fes comptes 20, 21, 22 et 23 sont en receltas réedles en cas de réduction ou d'annulation de mandats donnarnt Neu 4 reversement,

{3) Sauf 163, 16
{4) Indiquer ke i

G gt 16449,
gne algébrique.
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Ill - VOTE DU BUDGEY

SECTION D'INVESTISSEMENT — DEPENSES D’EQUIPEMENT

B1.3

CHAPITRE DE PROGRAMME D’EQUIPEMENT N° : 2019000007
LIBELLE : RECONSTRUCTION CIS LES GRANDES VENTES
AFFERENT A L’AUTORISATION DE PROGRAMME : 1907

DEPENSES
Propositions
Chap./ Libellé AP votéey compris | o108 2 realiser N-1 nouvelles du Vote du consell
Art. (1) ajustement d"administration
président
DEPENSES 0.00]a 0,00 23000000 | b 230 000,00
20 Immobilisations incorporelles (sauf 0,00 0,00 0,00 0,00
204}
2033 Frais d'insertion 0.00 0.00 0,00 0,00
21 obilisations ¢ ] 0, 0.00 0,00 0.00
2111 Terrains nus 0,00 0,00 0,00 0,00
2188 Autres immobilisations corporelles 0.00 000 0,00 0,00
22 Immobilisations regues en a n 0,00 0.00 0,00 0,00
23 Immobilisations en coyrs 0,00 0.00 230000001 23000000 |
2311312 Centres diincendie et de secours 0,00 0.00 230 000,00 230 000,00
23184 Matériel de bureau et mobilier 0,00 3,00 0,00 0,00
23188 Autres 0,00 0,00 0,00 0,02
238 Avances commandes immo corporelles 0,00 0,00 0,00 0,00
FINANCEMENT EXTERNE (pour information) (facultatif)
Chap. { Art. Libellé Restes A réaliser N-1 Propositions nouvelles du Vote du.cons.eil
{1} président d'administration
TOTAL RECETTES AFFECTEES {2} c 0,00 00004 0,00 |
13 Vi ' ement {sauf 138 0,00 0.00 0,00
1313 Subv. fransf. départernents 0,00 0,00 0,00
1314 Subv. transf. communes 0,00 0,00 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées (3) 0,00 0,00 0,00 ;
20 Immobilisations in relles {sauf 204} 0,00 0,00 0,00
21 Immoblilsations corporelles 0,00 0,00 _0,00 |
22 Immobilisations regues en affectatlon 0.00 0,00 0,00
23 immobillsations en cours 0.00 0,00 |
i Solde = (¢ + d) - {a + b} (4) .230 000,00 |
{1) Qétailler les anticles utilsés conlormeément au plan de comptas.
{2} Exceplionnellement, les comptas 20, 21, 22 et 23 sont en receties réelles en cas de réduclion ou d' n de dats d heu & ment,

{3) Sauf 165, 166 ot 16449.
{4} Indiquer le signe algébrique.
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I - VOTE DU BUDGET 1]
SECTION D’INVESTISSEMENT — DEPENSES D’EQUIPEMENT B1.3

CHAPITRE DE PROGRANMME D’'EQUIPEMENT N° : 2019000008
LIBELLE : CIS MALAUNAY-MONTVILLE
AFFERENT A L'AUTORISATION DE PROGRAMME : 1908

DEPENSES
Chap. / AP votée Propositions Vote du conseil
ap. . votée y compris 1
Art. (1) Libellé austement Restes i réaliser N nouvelles du d’administration
président
DEPENSES 0.00 1 a 0,00 0,00]Db 0,00
20 Immobilisatlons incorporelles ({sauf 0,00 0,00 0,00 0,00
204)

2031 Frais d'études 0,00 0,00 0,00 0,00

21 Immobiligations corporelles 0.00 0,00 0,00 0,00

2188 Autres immobilisalions corporelles 2,00 8,00 0,00 0,00

22 Immaobill ns re n lgn 0.00 0,00 0,00 0,00
23 Immobilisations en cours 0.00 0,00 0,00 0,00 |
23112 Centres d'incendie et de secours 000 0,00 9,00 0,00 |

FINANCEMENT EXTERNE {pour information) (facuitatif)
Propositions nouvelles d Yote du consell
Chap.  Ad. Libeils Restes & réaliser N-1 positions nouv Y
{1 président d’administration

TOTAL RECETTES AFFECTEES (2 g 0.00 g00ld 0,00 |

13 Subventlons d'investissemnent {(sauf 138} 0.00 000 0,00

1314 Subv. transf. communes 0,00 0.00 0,00

16 Emprunts et deites assimilées {3} 0,00 1.4 0,00

20 Immaobilisations incorporglles (sauf 204, 0,00 0.00 0,00

21 Immobilisations corporeiles 0,00 0,00 0,00

22 Immobilisations re¢ues en affectation 0,00 0,00 0,00
23 | inmgpilisations en cours 8,00 0.00 0.00 |
| Solde = (¢ + d) —{a + b} {4) | 0,00 f

(1] Datailler bos articles utilisés conformeément au pltan de comples.

{2) Exceplionnellement, les comptles 20, 21, 22 el 23 sonl &n recatlas réellas en cas de réduction ou d'annulation de mandats donnant lisu 4 reversement.
{3} Sauf 165, 166 o1 16449,

{4) Inctiquer le signe algebrique.
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Il - VOTE DU BUDGET

SECTION D’ SEMEN ENSES D’ B1.3
CHAPITRE DE PROGRAMME D’EQUIPEMENT N° : 2020000001
LIBELLE : RECONSTRUCTION BOSC LE HARD
AFFERENT A L’AUTORISATION DE PROGRAMME : 2001
DEPENSES
Propositions Vote du conseil
Chap. / Libelté APvotéey COMPHS | o octes a réaliser N-1 nouvelles du _
Art. (1) ajustement d*administration
prégident
DEPENSES ¢00|a 0,00 -479 000,00 | b 479 000,00 |
20 Immobilisations incorporelles (sauf 0,00 0,00 0,00 0,00
204)
2033 Frals d'insertion 0,00 0,00 0.00 0,00
24 Immobilisations corporelles 0,00 0,00 0.00 0.00 |
22 Immobili eg en affectation 9,00 0.00 0.00 0,00
23 immobilisations en cours 0,00 0,00 -479 000,00 -A78 000.00 |
231312 Centres d'incendie et de secours 0,00 D&p -478 000,00 479 000,00
FINANCEMENT EXTERNE (pour information) {facultatif)
Chap. f Art. . Propositions nouvelles du Vote du consail
N-1
) Libells Restes & réallser président d'administration
TOTAL RECETTES AFFECTEES (2] [4 0,00 | 0001 d 0.00 |
Subventiong dlinvestissement (sauf 138) 0,00 0.00 _0.00 |
1313 Subv. transf. départements 0,00 0,00 0,00
1314 Subv. transf. communes 0,00 0.00 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées {3} 0,00 0.00 0,00
20 immobilisations incorporelies {sauf 204) 0,00 0,00 0,00 |
21 Immobilisations corporelles 0,00 0,00 0,00
22 Immobilisations regues en affectation 0,00 0,00 0,00 |
23 Immobil 0,00 000 |
(i Solde = (¢ + d) - (a + b) (4) [ 479 000,00 |

{1} Detailler les anticles ulilisés conformément au plan de comptas,
{2} Exceplionnellzment, les comptes 20, 21, 22 et 23 sont en racetles réelles en cas de réduclion ou d'annulation de mandats donnant lieu & reversement.
{3) Sauf 165, 166 et 16449,

{4} indiquer le signe algébrigue.
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lll - VOTE DU BUDGET

SE JINVESTISSEM = ! IPEMENT

B1.3

CHAPITRE DE PROGRAMME D’EQUIPEMENT N° : 2022000001
LIBELLE : REFECTION DES TOITURES ET FACADES DES BATIMENTS
AFFERENT A L’AUTORISATION DE PROGRAMME : 2201

DEPENSES
[ ! AP voté Propositions Vote du consell
hap. votée y compris y
Art. () Libellé ajustement Restes & réaliser N-1 nouvelles du & adminlstration
président
DEPENSES 000 | a 0,00 247 000,00 | b -247 000,00
20 Immodbilisations incorporelles (sauf 0,00 0,00 0,00 0,00
204)

2 L Il 0,00 0,00 247000001  -247 000.00

21312 Centres diincendie et de secours 3.00 0,00 -247 000,00 -247 000,00

217312 Centres incendie secours (mise & dispo) 0,00 0,00 0.00 0,00

22 Immobilisations recues en affectation 0,00 0.00 0,00 0,00
23 Immobilisations en cours 0,00 2.00 0 9,00 |

FINANCEMENT EXTERNE {pour information) (facultatif)
P It ouvelles du Vote du conseil
Chap. [ Ar. Libelté Restes & réaliser N-1 ropasiions noty _
{1} président o’administration

TOTAL RECETTES AFFECTEES {2) c 1,00 0,00 ] d 0,00 |

13 Subventions d'investl n f 1 5,00 0,00 0,00

16 Emprunts ot dettes assimilées (3} 0,00 0,00 0,00

20 Immobilisations incorporelles {sauf 204} 0,00 0,00 0,00

21 Immobil n orelles 0.00 0,00 0,00
22 Immobilisations recues en affectation 0.00 0,00 0,00 |
23 oMok lisations en cours 2.00 0.00 2.00 |
i Solde = {¢ + d) - {a + b) (4) 247 000,00 ||

{1) Détailler bos arlicles utilisés conformément au plan de comptes.

{2y Exceptionnellement, les comptes 20, 21, 22 et 23 son1 n receties réelles en cas de réduction cu d'annulation de mandsig donnant lisy 8 reversement.
{3) Sauf 165, 166 at 16449,

(4) Indiquer le signe algébrique.
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INVESTI

CHAPITRE DE PROGRAMME D’'EQUIPEMENT N° : 2022000002

lll - VOTE DU BUDGET
-D

B1.3

LIBELLE : SECURISATION DES SITES
AFFERENT A L’AUTORISATION DE PROGRAMME : 2202

DEPENSES
Propositions
Chap. / Libellé AP votée y compris Restes a réaliser N-1 nouvelles du Vote c!u.conseil
Art. (1) ajustemant d'administration
président
DEPENSES 000 | a 0.00 0,00 ) b 0,00 |
20 Immobillsations incorporelles (sauf 0,00 0,00 0,00 0,00
204}
24 Immobilisations corporelles 0,00 _0.00 0,00 0.00 |
2131 Batimeants administratifs 0,00 0,00 0,00 0,00
21312 Centres d'lncendie et de secours 0,00 0,00 0,00 0,00
22 Immobilisations recues en affectation 0,00 0,00 0,00 0,00
£3 Immobiii 0,00 4,00 0,00 0,00
231 Béatiments administratifs 0,00 0.00 0.00 0,00
2342 Centres diincendie et de secours 0,09 0,00 | 000 000 ]

FINANCEMENT EXTERNE {pour information) (facultatif)

Chap. f Art. . Proposlitions nouvelles du Vote du congell
Restes a rdaliser N-1

It Libelle @ ' président d'administration
TOTAL RECETTES AFFECTEES {2} 0,00 0001 d 0.00
13 Subventions d'Investissement {sauf 138) 0,00 0,00 0,00
16 Emprunts et deftes assimilées (3} 0,00 0,00 0,00
20 Immobllisations incorporelles {sauf 204) 0,00 0.00 0,00
2 Immobilisations corporelles 0,00 0,00 0,00
22 Immobilisations re¢ues en affectation 0,00 0,00 0,00
23 Immobiligations en cours 0.00 0,00 .00

| Soide = (¢ + d) - (a + b} {4) | 0,00 |

(1) Detailler les articles ulilisés conformément au plan de comptes,
(2) Exceptionnellementl, les comples 20, 21, 22 et 23 sont en receties réelles en cas de réduclion ou d’annuiation de mandsts donnant lieu a reversemant,
(3) Sauf 165, 166 ot 16449,

{4) Indiquer la signe algébrique,
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Il - VOTE DU BUDGET

SECTION D'INVESTISSEMENT — DEPENSES D'EQUIPEMENT,

CHAPITRE DE PROGRAMME D’EQUIPEMENT N° : 2022000003
LIBELLE : SYSTEME DE GESTION DES DONNEES DE REFERENCE ET SYSTEME D?INFORM
AFFERENT A L’AUTORISATION DE PROGRAMME : 2203

DEPENSES
Propositions
i‘::::: Libellé AP \f:]:'é:t:n::.:prls Restes a réaliser N-1 nouvelles du ::::’emt::i::::‘:;
président

DEPENSES 000]a 0.00 _0001b $.00 |

20 Immobilisations incorporelles {sauf 0,00 0,00 0,00 0,00
204)

2051 Concessions droits similaires brevets, . 0,00 0.00 0.00 000
il Immobiligations corporelles 0,00 0,00 0,00 _0.00 |
22 Immobiligations recues en affectation 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Immobilisations en cours 0,00 0,00 0,00 0,00 |

FINANCEMENT EXTERNE {pour information} (facultatif)

Chap. ! Art. Libellé Restes a réallser N-1 Propositlohs nouvelles du Vote du conseil
1) président d’administration
TOTAL RECETTES AFFECTEES (2) 0,00 000]d 0,00 |
13 Subventlons d'investigsement (sauf 138) 0,00 0,00 0,00
16 Emprunts et dettes assimllées {3) 0,00 0,00 0,00
20 Immobilisations incor leg {sauf 204) 0,00 0,00 0.00 |
21 Immebiligations corporelles 0,00 0,00 0,00
22 Immobillsatlons regues en ion 0,00 0,00 0,00
23 illzations en cours 0.00 .00 0,00 |
l Solde = (¢ + d) - {a + b) (4) [ 0,00 [

(1} Détailler les articlas utilisés conformément au plan de comptes.
(2} Exceplionnellement, les comptes 20, 21. 22 at 23 sonl an recettes réellvs ¢n cas de réduction ou d'annulation da mandals donnant lieu 2 reversement.
3} Sauf 165, 166 &1 16449,

{4} Indliquer ke signe algabrique.
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Il - VOTE DU BUDGET 1
SECTION D'INVESTISSEMENT — DEPENSES D'EQUIPEMENT B1.4

Cet état ne contient pas d'information.
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Il - VOTE DU BUDGET

SECTION D’INVESTISSEMENT — SUBVENTIONS D’EQUIPEMENT A VERSER B2
Budget de Propositions
Chap. / . . Restes a réaliser Vote du consgell
At () Libeté l'exercice N1 nouve!las du d'administration
{EBP + BS + DM) président
204 | Subventions d'équipement versées. 0.00 0.00 600000004 . __ 600000.00
20413 Subv_public - Prejet infrastructure 0.00 0.00 &00 000,00 §00.000,00

{1) Ddtailler les anicles conformement au plan de comptes.
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ll - VOTE DU BUDGET N
SECTION D’'INVESTISSEMENT - DEPENSES FINANCIERES B3
DEPENSES FINANCIERES
P Iti
Chap. / Budget de Restes i réaliser ropositions Vote du conseil
Art. (1) Libeilé l'exarcice " nouvelles du &' administration
(BP + BS + DM) " président
TOTAL 2195 587.23 500 048, 500 049,93 |
10 Dotations, fonds divers ot réserves 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Subventions d'investissement 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Emprunts et dettes agsimilées 181 000.00 0,00 UK 0,00 |
1641 Emprunts en gurcs 181 000,00 0.04 Q.00 0,00
18 Compte de liaison : affectation (BA) 0,00 0,00 0,00 0,00
26 Participations ot créances rattachées 0,00 0,00 0,00 0,00
27 Autres immobilisations financiéres 0,00 0,00 0,00 0,00
020 Dépenses imprévues 2014 587,23 : 500 049,83 500 049,83

{1} Détailler les articles conformément au plan de comptes.
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Il - VOTE DU BUDGET 1]
SECTION D’INVESTISSEMENT — RECETTES D’EQUIPEMENT B4
it
Chap. ! Budget de Restes a réaliser Propositions Vote du conseil
Libellé l'exercice nouvelles du . .
Art. (1) N-1 d’administration
(BP + BS + DN) président

TOTAL 5842 322,50 0,00 746175000 f 746175000 |
13 Subveontions d'investicsement (sauf 133) 3842 322 50 0.00 538 250,00 -838 250.00 |
1313 Subv. transf. départements 2 557 956,80 0.00 -320 750,00 -320 750,00
1314 Subv. transf. communes 407 855,70 Q.00 0,00 0,00
1215 Group. coll et cell. staiut particulier ¥17 500,00 0,00 -217 500,00 =217 500,00
1318 Auires subventions d'équipement transf. 158 000,00 0,08 0,00 0.00
16 Emprunts ef dettes assimilées {2} 2000 000,00 0.00 8 000 000,00 8.000 000.00 |
1641 Ernprunts en euros 2 700 000,00 D00 8 000 000,00 8 000 000.00
20 Immehilisations incorporelles (sauf 204} {3} 0,00 0,00 0,00 0,00
204 Subventlons d'équipement versées (3) 0,00 0,00 0,00 0,00
21 Immahilisations corporelles (3) 0,00 0,00 0,00 0,00
22 Immobilisations regues en affectation (3) 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Immobilisations en cours {3) 0,00 0,00 0,00 0,00

(1} Détailler les articles conformément au plan de compies.
(2) Sauf 165, 166 21 16449,
(3} Excaplionnadlemen, ies comptes 20, 204, 21, 22 ot 23 sont en recettes réelles en cas d'annulation de mandats donnanl lieu a reversement,
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lll - VOTE DU BUDGET

SECTION D'INVESTISSEMENT - RECETTES FINANCIERES B5
B P it
Chap. { udget de Restes A réaliser ropositions Vote du conseill
Art. (1) Llbeté Fexercice N-1 nouvelles du d’admInistration
(BP + BS + DW) i président
TOTAL 2 709 001,00 0,04 0,00 4,00
10 Dotations, fonds divars et réserves 2 709 000,00 0,00 0,0 8,00
10222 FCTVA 1 309 000,00 0,00 0,00 0,00
1068 Excédents de fonctionnement capitalisés 4 400 000 00 0.00 0,00 0,00
138 Autres subventions invest. non transf. 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées 0,00 0,00 0,00 0,00
18 Compte de llalson : affectation (BA) 0,00 0,00 0,00 0,00
26 Particlpations et ¢réances rattachées 0,00 0,00 0,00 0,00
27 Autres immobilisations financiéres 0,00 0,00 0,00 0,00
024 | Produits des cessions d'immobllisations 1,90 0,00 0.00 0.00

(1) Détailler fes articles conformement au plan de comples,
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lll - VOTE DU BUDGET 1]
SECTION D’INVESTISSEMENT — OPERATIONS POUR LE COMPTE DE TIERS B6
RECAPITULATIF DES OPERATIONS POUR LE COMPTE DE TIERS (1)
. Propositions nouvealles du Vote du consail
Chap. Libelié Restes & réaliser N-1 président d’administration
TOTAL DEPENSES (2) (3} 0,00 0,00
TOTAL RECETTES (2} (1) 0,00 0,00

(1} Voir |2 détail des opérations pour le compte de fiers en annexe IV-AS.
(2} Les recettas sont egales aux dépenses de chaque opération sous mandal.
{3} Présenter une ligne par opération pour comple de liers.
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Il - VOTE DU BUDGET 1]

SECTION D’INVESTISSEMENT — OPERATIONS D’ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS B?7

Chap. / Art. Libelié Budget de I'exercice Propositions Vote du conseil

{1 {BP + BS + DM) nouvelles du président d’administration
040 DEPENSES (2} 2378 130,00 0.00 0,00
13911 Sub. transf cpte rés. Etat, $tab. nat. 7 264,00 0,00 0,00
13912 Sub. transf cpte résult. régions 4 365,00 0.00 000
13813 Sub. transf cpte résuif. départements 93 696,00 0,00 0,00
13918 Autres stb. transf équipement 142 805,00 0,00 0,00
198 Neulralisation des amorfissements 1 980 600,00 0,00 0,00
21561 Matérie! mobile dincendie et de secours 150 000,00 0,00 0,00
RECETTES (2} 16 300 000,00 0,00 400
M40 Opérations d'ordre entre sections 8 200 000,00 0,00 0,00
28051 Concessions, droits similaires, brevets,.. & 200 000,00 ool . o.00
o021 Virement de Ia section de fonctionnement § 100 000,00 0,00 0,00

{1} Détailler kes articles conformément au plan de comptes.
(2) Of 040 = RF 042 ; RI 040 = DF 042 | RI 021 = DF 023,
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Il - VOTE DU BUDGET

SECTION D’INVESTISSEMENT — OPERATIONS PATRIMONIALES

Chap. / Art.

Budget de I'exercice

Propositions nouvelles

Vote du consell

{1 Libele {BP + BS + DM) du président d’adminigtration
d41 DEPENSES (2} 170 000,00 0.00 0,00
21312 Cenlres d'incendie et de secours 170 000,00 0.00 0,00
041 RECETTES (2) 170 000,00 _0.00 0,00
21312 Cenlres d'incendie ef de secours 170 000,00 0,00 0.00

(1) Détailler les arlickes Willsés conformément au plan de comples.
(2) Las dépensas sonl égales aux recettes.
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lll - VOTE DU BUDGET

SECTION D’INVESTISSEMENT

ressources propres

EQUILIBRE DES OPERATIONS FINANCIERES — DEPENSES B9.1
DEPENSES A COUVRIR PAR DES RESSOURCES PROPRES
Budget de I'exercice -
‘:‘1':' Libellé (1) (hors RAR) P’;";ﬂ;’;’:s Vote (2)
[BP + BS + DM}

DEPENSES TOTALES A ch‘:RglR PAR DES I 2443 717,23 500 049,83 | 1 500 049,83
|16 Emprunts et dettes agsimilées (A) 181 000,00 0,00 0,00

1631 | Emprunts obligataires 0,00 0,00 0,00

1841 | Emprunts en euros 181 000,00 0,00 0,00

1643 | Emprunts en devises 0,00 0,00 0,00

16441 | Opérations afférentes a l'emprunt 0,00 0,00 0,00

1671 | Avances consolidées du Trésor 0,00 0.00 0,00

1672 | Emprunts sur comptes spéciaux du Trésor 0,00 £.00 0,00

1678 | Autres emprunts et dettes 0,00 0,00 0.00

1681 | Autres emprunts 0,00 .00 0.00

1687 | Autres dettes 0.00 0,00 0,00

Dépenses et transferts 4 déduire des ressources propres 2262 717,23 500 049,83 500 049,83

B)

10... Reprise de dotations, fonds divers et réserves

10... Reversement de dotations, fonds divers et réserves

139 Subv. invest. fransférées cpte résultat 248 130.00 0,00 000

020 Deépenses imprévues 2 014 587 23 500 049,83 500 049,83 |

Op. de Paxercice Reastes A réaliser en Solde d’exécution TOTAL
=1+l dépenses de 'exercice D001 (3) v
précédent (3}
Dépenses & couvrir par des 2 943 767,06 0,00 0,00 2943 767,06

[1) Déail

hanit

les chap par article conformément au plan de comples.

[2) Crédits de l'exercice votés lors de la séance.
{3) Inserire uniquament 3l le comple sdministratif est votd ou en cas de reprise anticipée des résultats de 'exercice préacédent.
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I - VOTE DU BUDGET

SECTION D’INVESTISSEMENT

EQUILIBRE DES OPERATIONS FINANCIERES - RECETTES B9.2
RESSOURCES PROPRES
Budget de 'exercice
. Propositions
?1": Libellé (1) (hors RAR) nm"es Vote (2)
(BP + BS + DM)
RECETTES {(RESSOURCES PROPRES)=a+b v 17 608 001,00 0,00 | VI 0,00
Ressources propres externes de I'année (a) 1 309 000,00 0,00 0,00
10222 | FCTVA 1 309 000,00 0,00 0,00
10228 | Autres fonds globalisés 0,00 0,00 0,00
138 Autres subventions invest. non transf. 0,00 0,00 0,00
26... Participations et créances rattachées
27... Autres immobilisations financiéres
Ressources propres internes de I'année (b) 16 300 001,00 0,00 0,00
169 Prirmes de remboursement des obligations 0,00 2,00 0,00
26... | Participations et créances raffachées
27... Autres immobifisations financiéres
28... Amortissement des immobilisations
28051 | Concessions,droits similaires,brevets, .. 8 200 000,00 0,00 0,00
481... | Charges a repartir
024 Produits des cessions d'immobilisations 1,00 0,00 0,00
021 Virement de la section de fonctionnement 8 100 060,00 0,00 0.00
Oﬁ::::l‘::e r::::t:ss z;é:f'::::c‘::e Solde d'exécution Affectation TOTAL
ROO1 (3 R1068 (3 vill
Vil =V + VI précédent (3) @) 3
Total
ressources 17 609 001,00 0,00 11 606 818,05 1 400 000,00 30 615 818,05
propres :
disponibles
Montant
Dépenses a couvrir par r v 2943 767,08
Ressowrces propres disponjbles Vil 30 616 819.05 |
Solde 1X =Vl = IV {4) 27 672 051,99 |

(1) Les comples 162, 26, 27, 28 ot 481 s0nt 3 détailler conformément au plan de comptes.

{2} Cradils de Vexercice votes lors de la séance.

{3 Inscrire uniguement si ke comple administratit 95t voté ou n cas de reprise anlicipée des résultats de lexercice précédent.

{4) Indiquer k: signe algébrique.
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SDIS de la Seine-Maritime - Budget Principal - DM - 2022

IV - ANNEXES

v

ARRETE ET SIGNATURES

Nombre de membres en exercice . Q
Nombre de membres présents : 0
Nombre de suffrages exprimés : 0
VOTES :

Pour: Q

Contre : §

Abstentions : 0

Date de convocation :

Présenté par (1),
Alle

Délibéré par le conseil d'administration, réuni en session
Alle
Les membras du conseil d'administration,

Certifié exécutoire par {1), compte tenu de la transmission en préfecture, le , et de la publication le
Ale

(1) Indiquer « la présidente » ou « le président ».
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SDIS de la Seine-Maritime - DM2 - Budget Principal - Exercice 2022

IV — ANNEXES v

ARRETE ET SIGNATURES D

Nombre de membres en exercice 9_0

Nombre de membres présents

Nombre de suffrages exprimés A5
VOTES :
Pour AS
Contre O

Abstentions O

Date de convocation : 2.8 Om '2022'

Présenté par le Président, M. GAUTIER André,

Délibéré par le conseil d'administration, réuni en session, a YVETOT,

aYVETOT, le 17 novembre 2022

A5 + A powoie Cdont 4 voix non daliberative)

André GAUTIER '

le 17 novembre 2022

Membres représentant le département

Suppléante

Le prégige{}f’

Monsieur ) Monsieur
GAUTIER André 4 ( ROCHE Olivier
' — 1
Tﬂttulaires Suppléants
Madame Madame

COUPPEY Louisa

/D

DURANDE Florence

1
Madame ' Monsieur
CANU Pierrette U, ~ o/ MARTOT Stéphane
Madame

RENOU Patricia

Ty
Madame 5
COTTEREAU Chantal

Monsieur Madame
DEMAZURE Julien DURAME Delphine
Madame Monsieur
GUEROULT Claire BAZILLE Alain
g

Madame Maonsieur
LUCOT-AVRIL Virginie/@/) DECOUDRE Joél
Monsieur Madame
METOT Dominique /_ FLAVIGNY Catherine
Madame Monsieur
MOREL Christine JACQUES Laurent

_ / .
Monsieur Monsieur

ROULY Nicolas

RASSE-LAMBRECQ Valentin

Monsieur
TERRIER Didier

Madame
BILOQUET Armelle

Madame
TESSIER Dominigque

Monsieur
LHEUREUX Jérome

- signatures -




SDIS de la Seine-Maritime - DM2 - Budget Principal - Exercice 2022

Membres repésentant les communes

Titulaires ey Suppléants
@ '
Monsieur Monsieur
BERTRAND Nicolas PICARD Eric
Monsieur s })/"'"’ Madame
COLIN Gérard / Q CLABAUT Anne-Sophie
r- . = il
- []
Monsieur o5 Monsieur
CORITON Bastien “,. P GUERARD Hervé
A S 7
Monsieur Monsieur
THEVENOT lean-Pierre HERMAND Thomas
| i 3
a Membres repésentant les EPCI
Titulaires suppléants

Monsieur
BUREAUX Olivier

Monsieur
BRUMENT Antoine

Monsieur
COUTEY Guillaume

Monsieur
MAUGER Jean-Michel

Madame
POUSSIER-WINSBACK Marie-Agnés

Maonsieur
AUBRY Pierre

Monsieur
SAINT-MARTIN Florent

Monsieur
BRUNEAU Alban

Certifié exécutoire par le président, compte tenu de la transmission en préfecture le ..........ccceueeee.

et de la publication le

AXYNVETOT, R.0vinsorercancrnrnaee

- signatures -




N°DCA-2022-045

- Membres théoriques :

20

- Membres en exercice :

20
- Membres présents :
14
- Pouvoir :
1
- Votants :

v

L= o 8

CONSEIL D’ADMINISTRATION DU Sapkaes Pompiers
SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS de Ia Seine-Maritime

DE LA SEINE-MARITIME

14

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

COUT PAR LAUREAT POUR LES SDIS CONCERNANT L’ORGANISATION DU CONCOURS
INTERNE DE SERGENT DE SAPEURS-POMPIERS PROFESSIONNELS AU TITRE DE L’ANNEE 2022

Le 17 novembre 2022, le Conseil d'administration du Service départemental d'incendie et de secours
de la Seine-Maritime, convoqué le 28 octobre 2022, s'est réuni a la Direction départementale sous Ia
présidence de Monsieur André GAUTIER.

Le quorum étant atteint (11 membres) avec 14 membres présents, I'assemblée peut valablement
délibérer.

Etaient présents : Monsieur André GAUTIER, Président,

I. Membres du Conseil d'administration avec voix délibérative :

Titulaires

Mmes Chantal COTTEREAU, Louisa COUPPEY, Claire GUERQULT, Christine MOREL, Dominique TESSIER.
MM. Nicolas BERTRAND, Olivier BUREAUX, Gérard COLIN, Bastien CORITON, Guillaume COUTEY, Didier
TERRIER, Jean-Pierre THEVENOT.

Suppléant

Mme Patricia RENOU (sans voix délibérative).

Il. Membres avec voix consultative :

MM. le Colonel hors classe Stéphane GOUEZEC, le Colonel Thierry SENEZ, le Lieutenant-Colonel Hervé
TESNIERE, le Commandant Julien HURE, le Lieutenant-Colonel Hervé COLIBERT, le Capitaine Jean-
Bernard BOCLET, 'Adjudant-Chef Philippe SEVESTRE.

Il. Membre de droit :
M. Clément VIVES, Directeur de Cabinet, représentant Monsieur le Préfet.

IV. Pouvoir :
Mme Pierrette CANU a Monsieur Bastien CORITON.

Etaient absents excusés :

Mmes Pierrette CANU, Virginie LUCOT-AVRIL, Marie-Agnés POUSSIER-WINSBACK, Béatrice DUFOUR.
MM Julien DEMAZURE, Dominique METOT, Nicolas ROULY, Florent SAINT-MARTIN, le Capitaine Nicolas
VACLE — représenté, le Lieutenant Jérome ANQUETIL, Pierre GAMBLIN, Payeur départemental.

Délibération affichée le : et retirée de |'affichage le :

Délibération insérée au recueil des actes administratifs du mois :
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Projet d’établissement

ies Politiques Les Axes Stratégiques Les Segments de Travail
., Assurer un service public de Garantir la qualité des
Sociétale L, I ) i
qualité sur le territoire interventions de secours
*
# ¥
Vu:

le code général des collectivités territoriales,

le décret n° 90-850 du 25 septembre 1990 portant dispositions communes & ensemble des
sapeurs-pompiers professionnels,

le décret n®2012-521 du 20 avril 2012 modifie portant statut particulier du cadre o’emplois des
sous-officiers de sapeurs-pompiers professionnels,

le décret n° 2020-1474 du 30 novembre 2020 modifié fixant les modalités d’organisation des
concours et examens professionnels d’'emplois de sapeurs-pompiers professionnels,

la délibération n° DBCA-2021-089 du 02 décembre 2021 portant organisation d’un concours
pour l'accés au grade de sergent de sapeurs-pompiers professionnels, au titre de 'année 2022,

*

* ¥

Le Service départemental d'incendie et de secours de la Seine-Maritime (Sdis 76) assure fa gestion de
sa liste d’aptitude et la gestion financiére de 'ensemble du dispositif et prend en charge I'ensemble
des frais qui résultent de ses obligations.

Considérant d'une part :

que les Sdis 14, 22, 27, 35, 36, 37, 41, 49, 50, 56, 61, 72 et 85 ont conventionné avec le Sdis 76,
que les recettes seront inscrites sur le chapitre n°® 74 du budget du Sdis 76 « contributions et
participation »,

Considérant d'autre part :

que la liste d’aptitude issue de ce concours a une valeur nationale permettant ainsi 3 un Sdis
n‘ayant pas conventionné de recruter un agent inscrit sur la liste d’aptitude du Sdis 76,

fes termes du décret n® 90-850 modifié dans son article 9 lequel dispose « [...] le Sdis qui recrute
un candidat inscrit sur une liste d'aptitude établie par un Sdis lui rembourse, pour chaque
candidat recruté, une somme égale aux frais d'organisation du concours ou de Yexamen
rapportés au nombre de candidats déclarés aptes par le jury ».

Page n°2



Le présent rapport vise a autoriser le Président a arréter le colt par candidat a 698,50 € pour les Sdis
ayant conventionné avec le Sdis 76 et a 1 325,00 € auprés de tout Sdis recruteur n’ayant pas
conventionné avec le Sdis 76 ou par un Sdis qui a conventionné au-dela du nombre de postes déclarés
et a signer tous les actes nécessaires au recouvrement du co(it.

Apres en avoir délibéré, les membres du Conseil d’administration adoptent & I'unanimité ce dossier.

!’

r
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N°DCA-2022-046

- Membres théoriques :

20

- Membres en exercice :

20
- Membres présents :
14
- Pouvoir :
1
-Votants:
14

v

™

CONSEIL D’ADMINISTRATION DU Sipte Pompiers
SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCEN DIE ET DE SECOURS de Ia Seine-Maritime

DE LA SEINE-MARITIME

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

CONVENTION CADRE D’ADHESION AUX MISSIONS OPTIONNELLES DU CENTRE DE GESTION
DE LA SEINE-MARITIME

Le 17 novembre 2022, le Conseil d'administration du Service départemental d'incendie et de secours
de la Seine-Maritime, convoqué le 28 octobre 2022, s'est réuni a la Direction départementale sous la
présidence de Monsieur André GAUTIER.

Le quorum étant atteint (11 membres) avec 14 membres présents, I'assemblée peut valablement
délibérer.

Etaient présents : Monsieur André GAUTIER, Président,

I. Membres du Conseil d'administration avec voix délibérative :

Titulaires

Mmes Chantal COTTEREAU, Louisa COUPPEY, Claire GUEROULT, Christine MOREL, Dominique TESSIER.
MM. Nicolas BERTRAND, Olivier BUREAUX, Gérard COLIN, Bastien CORITON, Guillaume COUTEY, Didier
TERRIER, Jean-Pierre THEVENOT.

Suppléant

Mme Patricia RENOU (sans voix délibérative).

Il. Membres avec voix consultative :

MM. le Colonel hors classe Stéphane GOUEZEC, le Colonel Thierry SENEZ, le Lieutenant-Colonel Hervé
TESNIERE, le Commandant Julien HURE, le Lieutenant-Colonel Hervé COLIBERT, le Capitaine Jean-
Bernard BOCLET, 'Adjudant-Chef Philippe SEVESTRE.

lll. Membre de droit :
M. Clément VIVES, Directeur de Cabinet, représentant Monsieur le Préfet.

IV. Pouvaoir :
Mme Pierrette CANU a Monsieur Bastien CORITON.

Etaient absents excusés :

Mmes Pierrette CANU, Virginie LUCOT-AVRIL, Marie-Agnés POUSSIER-WINSBACK, Béatrice DUFOUR.
MM. Julien DEMAZURE, Dominique METOT, Nicolas ROULY, Florent SAINT-MARTIN, le Capitaine
Nicolas VACLE — représenté, le Lieutenant Jérome ANQUETIL, Pierre GAMBLIN, Payeur départemental.

Délibération affichee le : et retirée de l'affichage le :

Délibération insérée au recueil des actes administratifs du mois :
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Projet d’établissement

Les Politiques Les Axes Stratégiques Les Segments de Travail
Ressources et moyens Préserver, optimiser et adapter | Prévenir les risques professionnels
la RH
Vu:

le code général des collectivités territoriales,

le code général de la fonction publigue,

le décret n® 85-603 du 10 juin 1985 relatif & Fhygiéne et & la sécurité au travail ainsi qu’a la
médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale.

* ¥

Le centre de gestion de la Seine-Maritime (CDG 76), assure pour le compte des collectivités et
établissements affiliés, des missions obligatoires prévues par le code général de |a fonction publique.

Au-dela de ces missions, le CDG 76 propose en tant que partenaire « ressources humaines » des
collectivités d’autres services dits optionnels,

Il propose ainsi une convention cadre permettant, sur demande expresse de I'établissement, de faire
appel aux missions proposées en tant que de besoin.

Aprés conventionnement, la collectivité peut, le cas échéant, demander le ou les services choisis a sa
seule initiative :

+ conseil et assistance chdmage,
+ conseil et assistance au précontentieux et contentieux en ressources humaines,

 conseil et assistance au calcul de la rémunération des agents publics en congé de maladie et relevant
du régime général,

» réalisation des dossiers CNRACL,

¢ RGPD (délégué a la protection des données mutualisées),

» référent signalement des actes de violence et de harcélement,
¢ mission archives,

» conseil et assistance au recrutement,

* missions temporaires,

» réalisation des paies, des déclarations sociales annuelles, collecte des taux et calcul du prélévement
ala source,

* conseil et assistance au calcul de la rémunération des agents publics en congés maladie et relevant
du régime général,

* conseil en organisation,

+ meédecine professionnelle {équipe pluridisciplinaire composée de médecins, d'infirmiers(éres} en
santé au travail, de psychologues du travail et d’ingénieurs spécialisés en hygiéne / sécurité et en
ergonomie)

+ aide a la réalisation du document unigue d’évaluation des risques professionnels®,

* inspection en matiére d’hygiéne et de sécurité (ACFI),
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* expertise en hygiéne et sécurité*,

¢ expertise en ergonomie*,

psychologue du travail*,
e management du risque amiante* (réglementation, enjeux, plan d’action),
¢ toute autre mission.

*L’adhésion a cette mission nécessite au préalable l'adhésion a la mission « Médecine
professionnelle »

Il convient de préciser que la mission de la médecine préventive est déterminée par une convention
d’adhésion supplémentaire qui prévoit les modalités de sa réalisation. Les prestations de médecine
préventive font I'objet d’une participation financiére de la collectivité en fonction de ses besoins.

Les autres missions sont sollicitées par un formulaire de demande de mission ou de travaux.

Le Sdis 76 a signé la convention cadre d’adhésion aux missions optionnelles avec le centre de gestion
pour une durée de quatre ans a compter du ler janvier 2019. Le centre de gestion propose la signature
d'une nouvelle convention pour les mémes prestations pour une durée de quatre ans a compter du
ler janvier 2023.

Dans ce cadre, il convient d’approuver les termes de la convention d’adhésion aux missions
optionnelles du centre de gestion de la Seine-Maritime et d’autoriser le Président a la signer ainsi que
tout acte qui en serait la suite ou la conséquence.

L’avis du Comité technique a été recueilli le 17 novembre 2022 :

Le collége des représentants de I'administration émet un avis favorable a I'unanimité.
Le collége des représentants du personnel émet un avis favorable & I'unanimité.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil d’administration adoptent a I'unanimité ce dossier.

Le Président du Conseil

inistration,
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Convention cadre
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La convention

en guelgues mots

Au-dela de ses missions obligatoires, le
Centre de Gestion de la Seine-Maritime
se positionne, par la mise a disposition de
missions optionnelles, en tant que partenaire
« ressources humaines » des collectivités.

portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale et ses nombreux
décrets d‘application conduisent a une
véritable professionnalisation en matiére
de gestion des ressources humaines au

sein des collectivités.
Ces missions « optionnelles », complétent
son action d'assistance aux collectivités et
permettent un accompagnement quotidien
des autorités territoriales en matiére de
gestion des ressources humaines.

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de la Seine-Maritime offre ainsi une
assistance et une expertise permanentes
permettant a lautorité territoriale de
répondre, dans un cad reﬂuridique sécurisé, a

La loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée ses obligations d'élu employeur.

Conformément a l'article L452-47 du Code Général de la Fonction Pibl
aux collectivités et a leurs établissements publics, dans le strict,
profiter de son expertise et de son accompagnement technigjtie
conseil et d’assistance en ressources humaines.

jue, le Centre de Gestion propose
r.autonomie de gestion, de

Entre le €DG 76

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Jerfit
dont le siége est situé ZAC de la Plaine de la RoR

par son Président, M. Jean-Claude WEIS ilite
4 novembre 2020.

nce - 76230 ISNEAUVILLE, représenté
u Conseil d/Administration en date du

Et vous

La collectivité / établissemen

Dont le siége est situé au :

N° SIRET : [

Représenté(e) par : ‘

Habilité(e) par délibération de l'organe délibérant en date du :

La présente convention est conclue pour une période de quatre ans et prend effet a compter du: 1 Janvier 2023

retrouvez toutes nos




ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de définir les conditions
générales d'accés aux missions optionnelles mises a disposition
par le (DG 76, en application de I'article 25 de la loi n° 84-53 du 26
janvier 1984

Les conditions particuliéres sont définies dans un réglement
d'adhésion propre a chaque mission.

ARTICLE 2 : CHAMPS D'INTERVENTION DU CDG 76

En tant que partenaire « Ressources humaines » de la collectivité, le
(DG 76 propose une action pluridisciplinaire en matiére de gestion
du personnel.

Le (DG 76 met a disposition de la collectivité les missions suivantes :

= Conseil et assistance au recrutement

= Missions temporaires

= Réalisation des paies, des déclarations sociales annuelles, collecte
des taux et calcul du prélévement a la source

= Conseil et assistance au calcul de la rémunération des agents
publics en congé de maladie et relevant du régime général

= (onseil en organisation

= (onseil et assistance chomage

= (onseil et assistance au précontentieux et au contentieux en
ressources humaines

= Réalisation des dossiers CNRACL

= RGPD (déléqué a la protection des données mutualisé)

= Référent signalement des actes de violence et de harcelement

= Mission archives

= Médecine professionnelle (équipe pluridisciplinaire composée de
médecins, d'infirmier(éres) en santé au travail, de psychologues
du travail et dingénieurs spécialisées en hygiéne / sécurité et en
ergonurnie)

= Aide a la réalisation du document unique d'évaluation des risques

rofessionnels*

= Inspection en matiére d’hygiéne et de sécurité (ACFI)

= Expertise en hygiene / sécurité*

= Expertise en ergonomie*

= Psychologue du travail*

= Management du risque amiante* (réglemen
d‘actions) '

= ou toute autre mission

*L'adhésion a cette missig

Fadhésion a la mission « Mé

ARTICLE 3 ; REALISATION DES MISSIO

La présente convention permet, sur d
collectivité, de faire appel aux missions propo:

Le dédenchement des différentes missions intervient, selon les cas,
par un formulaire de demande de mission ou aprés acceptation
du devis proposé par le (DG 76. Le contenu et le déroulement, la
tarification ainsi que les modalités de facturation sont prévus par un
réglement d'adhésion propre a chaque mission.

S'agissant de la médecine professionnelle, le dédenchement a lieu
par la signature d'une convention spédifique d'adhésion qui prévoit

le contenu, le déroulement et la tarification ainsi que les modalités

Fait a

Le Maire / Président

de facturation de la mission.

ARTICLE 4 : QUALIFICATION DES AGENTS DU (DG 76

Le (DG 76 s'engage a mettre a disposition de la collectivité des agents
experts d'un domaine, dotés d’une expérience adéquate et recevant
une formation constante dans le domaine de la mission sollicitée.
Afin de garantir le bon déroulement de la mission, celle-ci bénéficie,
en interne, de |'expertise et du savoir-faire des autres services du (DG
76.

ARTICLE 5 : LIMITES ET CONDITIONS D’EXERCICE DES MISSIONS
ARTICLE 5-1. OBLIGATIONS DU (DG 76
Le (DG 76 sengage a conduire la mission confiée de maniére
indépendante, objective et neutre, dans le strict respect de la
confidentialité et de la discrétion professionnelles.
ARTICLE 5-2. OBLIGATIONS DE LA COLLECTIVITE
La collectivité s'engage a respecter la présente convention ainsi que
les reglements d‘adhésion propres aux missions qui pourront étre
sollicitées.
ARTICLE 6 : RESPONSABILITES
L'action du (DG 76 consiste en un appui technique, n'ayant pas pour

onseil et une assistance destinés a éclairer
[@seule compétente pour agir et décider des
Wr&pour la gestion de son personnel.

BET RENOUVELLEMENT

- = cas de” désaccord sur les évolutions des modalités de

‘financement.

Dans les deux cas, la résiliation est réalisée par lettre recommandée
avec accusé de réception. La résiliation prend effet a la date de
réception du courrier recommandé.

ARTICLE 8 : COMPETENCE JURIDICTIONNELLE

Les litiges éventuels nés de I'application de la présente convention
et du réglement d'adhésion seront portés devant le tribunal
administratif de Rouen.

ARTICLE 9 : ABROGATION DES PRECEDENTES CONVENTIONS

Les précédentes conventions proposées par le (DG 76 sont abrogées
a compter de la prise d'effet de la présente convention.

Le Président
Jean-Claude WEISS
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N°DCA-2022-047

- Membres théoriques :

20

- Membres en exercice :

20
- Membres présents :
14
- Pouvoir :
1
- Votants :

v

™

CONSEIL D’ADMINISTRATION DU Sapiee Pompiers
SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS dela Seine-Maritime

DE LA SEINE-MARITIME

14

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

CONVENTION D’ADHESION A LA MEDECINE PREVENTIVE DU CENTRE DE GESTION DE LA
SEINE-MARITIME

Le 17 novembre 2022, le Conseil d'administration du Service départemental d'incendie et de secours
de la Seine-Maritime, convoqué le 28 octobre 2022, s'est réuni a la Direction départementale sous la
présidence de Monsieur André GAUTIER.

Le quorum étant atteint (11 membres) avec 14 membres présents, I'assemblée peut valablement
délibérer.

Etaient présents : Monsieur André GAUTIER, Président,

I. Membres du Conseil d'administration avec voix délibérative :

Titulaires

Mmes Chantal COTTEREAU, Louisa COUPPEY, Claire GUERQULT, Christine MOREL, Dominique TESSIER.
MM. Nicolas BERTRAND, Olivier BUREAUX, Gérard COLIN, Bastien CORITON, Guillaume COUTEY, Didier
TERRIER, Jean-Pierre THEVENOT,

Suppléant

Mme Patricia RENOU (sans voix délibérative).

Il. Membres avec voix consultative :

MM. le Colonel hors classe Stéphane GOUEZEC, le Colonel Thierry SENEZ, le Lieutenant-Colonel Herveé
TESNIERE, le Commandant Julien HURE, le Lieutenant-Colonel Hervé COLIBERT, le Capitaine Jean-
Bernard BOCLET, 'Adjudant-Chef Philippe SEVESTRE.

lll. Membre de droit :
M. Clément VIVES, Directeur de Cabinet, représentant Monsieur le Préfet.

IV. Pouvoir :
Mme Pierrette CANU a Monsieur Bastien CORITON.

Etaient absents excusés :

Mmes Pierrette CANU, Virginie LUCOT-AVRIL, Marie-Agnés POUSSIER-WINSBACK, Béatrice DUFOUR.
MM. Julien DEMAZURE, Dominique METOT, Nicolas ROULY, Florent SAINT-MARTIN, le Capitaine
Nicolas VACLE — représenté, le Lieutenant Jérome ANQUETIL, Pierre GAMBLIN, Payeur départemental.

Délibération affichée le : et retirée de l'affichage le :

Délibération insérée au recueil des actes administratifs du mois :
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Projet d’établissement

Les Politiques Les Axes Stratégiques Les Segments de Travail
Ressources et moyens Preserver, optimiser et adapter | Prévenir les risques professionnels
la RH
Vu:

s e code général des collectivités territoriales,

e e code général de la fonction publique,

e le décret n° 85-603 du 10 juin 1985 relatif & Fhygiéne et & la séeurité au travail ainsi qu’a la
médecine professionnelle et préventive dans la fonction publigue territoriale.

*

* %

Le Service départemental d’incendie et de secours de la Seine-Maritime (Sdis 76} a signé une
convention pour cette mission pour une durée de quatre ans a compter du ler janvier 2019,

Le bilan de cette derniére s’établit comme suit :

2019 2020 2021 2022

Nambre de visite médicale 207 103 155 137

Comité médical 12 12 12 12

Compte-tenu de ce qui précéde, il est proposé de poursuivre cette convention.

En effet, dans le cadre des missions optionnelles proposées par le centre de gestion de la Seine-
Maritime (CDG 76), le recours aux services de médecine préventive pour les personnels administratifs,
techniques et spécialisés nécessite la signature d’une convention spécifique.

Le centre de gestion propose la signature d’une nouvelle convention pour une durée de quatre ans a
compter du ler janvier 2023.

Il convient d’approuver les termes de la convention d’adhésion au service de médecine préventive du
centre de gestion de la Seine-Maritime et d’autoriser le Président a la signer ainsi que tout acte gui en
serait la suite ou la conséquence.

La convention pourra &tre résiliée avec un préavis de trois mois sil'un ou 'autre des parties manguent
a ses ohligations. Si le CDG 76 ne peut assurer les visites médicales dans les temps, le service pourra
solliciter la résiliation de la convention avant son terme.

Le ¢coQt inscrit au budget 2023 s’éléve 3 18 563 €,
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L’avis du Comité technique a été recueilli le 17 novembre 2022 :

Le collége des représentants de I'administration émet un avis favorable & I'unanimité.
Le collége des représentants du personnel émet un avis favorable & l'unanimité.

Apres en avoir délibéré, les membres du Conseil d’administration adoptent a I'unanimité ce dossier.

Le Président du Consej inistration,
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Convention d’adhésion
Santé / Prévention

collectivités et établissements

Le €D G 76 vous accompagne




Préambule
O la convention

En raison de sa complexité, la gestion du
statut de la Fonction Publique Territoriale est
devenue un enjeu stratégique nécessitant une
professionnalisation accrue des collectivités en
matiére de ressources humaines.

Dans ce contexte, le Centre de Gestion
de la Fonction Publique Territoriale de la
Seine-Maritime offre, a travers ses missions
obligatoires et optionnelles, une assistance
et une expertise permanentes, permettant
aux autorités territoriales de répondre a leurs
obligations délu employeur.

Conformément a larticle L452-47 du Code
Général de la Fonction Publique, le Centre de
Gestion propose aux collectivités et a leurs
établissements publics, dans le strict respect
de lautonomie de gestion des autorités
territoriales, de profiter de son expertise par
la mise a disposition de missions de conseil g6
d‘assistance en ressources humaines.

De maniére générale, les « Elus-em

ressources humaines:v
augmentation de l'ab -

mélioration
upations qui
impactent directement la mise»en ceuvre
du service public local. Au-dela de la stricte
maitrise budgétaire de leur masse salariale, les
collectivités territoriales n'ont plus d'autre choix
que de gérer durablement leurs ressources
humaines pour relever ces défis et assurer la
mise en ceuvre d'un service public de qualité
aupres des usagers.

A travers ses actions, le Centre de Gestion de
la Seine-Maritime se positionne aujourd’hui
comme |'un des éléments de réponse a ces
enjeux.

e

A travers son Pdle « Santé / Prévention »,
le Centre accompagne les collectivités au
quotidien en proposant et en développant
une action pluridisciplinaire qui associe des
médecins du travail, des infirmiers en santé
au travail, des conseillers en prévention des
risques professionnels, des ergonomes, des
psychologues du travail, etc.

Pour compléter ces actions concrétes, le Centre
de Gestion de la Seine-Maritime s'est également
investi sur champ de l'observation des
données sociales afin de mieux identifier les
nels et ainsi, aider a construire
e de santé et de sécurité
partementale. A ce titre,
ement décidé d’accompagner
/&t les agents en désignant un
«Mobilité/Handicap » dont la mission
{efavoriser la mobilité, le maintien en
“€hla reconversion professionnelle des

situations d'inaptitude au travail et

“dinvalidité sont particulierement complexes a

gérer sur un plan juridigque. Exercice du droit a
reclassement, retraite pour invalidité, période
préparatoire au reclassement, licenciement
pour inaptitude, autant de dispositifs sur
lesquels les collectivités peuvent compter
sur |'appui du Centre de Gestion de la Seine-
Maritime.

La mission de « Conseil en organisation »
proposée par ailleurs aux collectivités permet
égalementde contribueraprévenirlesrisquesau
sein des équipes par différents leviers possibles:
diagnostic, mise en place de nouveaux outils
RH, optimisation des procédures de travail ou
conduite du changement notamment.



DANS CE CADRE D'ENSEMBLE, LA PRESENTE CONVENTION A VOCATION A PRECISER PLUS
SPECIFIQUEMENT LES CONDITIONS DE MISE A DISPOSITION DE LOFFRE DE MEDECINE
PROFESSIONNELLE DU CDG76 AFIN DE PERMETTRE AUX EMPLOYEURS DE REMPLIR
LEURS OBLIGATIONS EN MATIERE DE SANTE, D'HYGIENE ET DE SECURITE.

Entre e €DG 76

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Seine-Maritime (dénommé « CDG 76 »),
dont le siege est situé ZAC de la Plaine de la Ronce, 40 allée de la Ronce - 76230 ISNEAUVILLE, représenté
par son Président, M. Jean-Claude WEISS, habilité par délibération du Conseil d’Administration en date du
4 novembre 2020.

Et vous ®

La collectivité / établissement public (dénommé

Dont le siége est situé au :

N° SIRET:l

Représenté(e) par : ‘

Habilité(e) par délibération de l'organe délibérant en date du :

La présente convention est conclue pour une période de 4 ans et prend effet a compter du 1* janvier 2023

retrouvez toutes nos missions en sante / prevention sur B4 CDG76 5




Il est convenu ce qui sui

ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION

Conformément a I'article 11 du décret n ® 85-603 du 10 juin 1985 relatif a I'hygiéne
et a la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine professionnelle et préventive dans
la Fonction Publique Territoriale qui prévoit que les missions du service de médecine
professionnelle sont assurées, notamment par un médecin appartenant au service
créé par le centre de gestion, la collectivité susvisée adhére au service de médecine
professionnelle géré par le Centre de Gestion de la Seine-Maritime.

La présente convention a pour objet de définir I'organisation et les modalités du
suivi médical des agents, de ladite collectivité.

ARTICLE 2 : DOMAINE D'APPLICATION

Le réle de la médecine professionnelle, tel quiil est défini par la présente convention,
est exclusivement préventif : il consiste & éviter toute altération de la santé des
agents du fait de leurs conditions de travail et autant que faire se peut, 8 maintenir
les capacités de travail sur le long terme.

Le médecin du travail ne peut étre chargé des visites d'aptitude physique lesquelles
relévent de la compétence du médecin agréé mais uniquement des visites relatives
a l'aptitude de |'agent a son poste de travail.

Son réle est consultatif uniquement auprés du conseil médical.

Le médecin du travail du CDG 76 exerce son activité médicale en toute indépendance
et dans le respect des dispositions du code de déontologie médicale et du code de
la santé publique.

Le service de médecine professionnelle agit dans l'intérét exclusif de la santé et de
lasécurité des agents dont il assure la surveillance médicale et dans une perspective
de conseil de I'autorité territoriale.

ARTICLE 3 : UNE EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Pour accompagner les employeurs publics dans leurs obligations en matiére de
santé et de sécurité au travail, le service de médecine professionnelle du
de gestion repose sur une équipe pluridisciplinaire basée sur la complémep
des compétences dont il dispose en interne : médecins du travail, infifmi
en santé au travail, secrétariat médico-social, personnel posseda
nécessaires afin d'assurer la mise en ceuvre des compéten

et organisationnelles nécessaires a la préventi
I'amélioration des conditions de travail (ergap
travail)
Sous la responsabilité du Président du C
Prévention », [¥quipe pluridisciplinaire est animée.e
du travail, \

ARTICLE 4 : NATURE DE LA MISSION €O
MEDECINE PROFESSIONNELLE

Le service de médecine professionnelle a un réle exclusivement préventif : ce nest ni
un service de soins, ni un service d'urgence.

Le service de médecine professionnelle du (DG 76 assure I'ensemble des missions
prévues dans le cadre de la réglementation en vigueur pour les agents publics, pour
les agents de droit privé sous contrat d'insertion et les apprentis.

Les missions de prévention du service de médecine professionnelle comprennent
la surveillance médicale des agents des collectivités et établissements publics
adhérant a la présente convention ainsi que Iaction sur le milieu professionnel

Lautorité territoriale sengage a communiquer au médecin du travail, toute
information que ce dernier jugera utile a I'accomplissement de ses missions.

ARTICLE 4-1 : OBLIGATIONS DE LA COLLECTIVITE

La surveillance médicale des agents est assurée par un ou plusieurs médecins
du travail et un ou plusieurs infirmier(éres) en santé au travail qui réalisent leurs
interventions sous la responsabilité de ces médecins.

AGENTS DE DROIT PUBLIC

La surveillance médicale a pour objet d'apprécier la compatibilité du poste de travail
avec ['état de santé de I'agent. A ce titre, le service de médecine professionnelle n'a
pas vocation a assurer un suivi lorsque les agents sont en situation d'inaptitude

temporaire, notamment en congé de maladie.

- Examen bisannuel :
Les agents bénéficient d'un examen médical tous les deux ans qui est réalisé en
alternance par le médecin du travail et par linfirmier(ére) en santé au travail (IST).

Dans cet intervalle, les agents qui le demandent, bénéficient d'un seul examen
médical supplémentaire.

Cette demande doit obligatoirement étre formulée par f'employeur public auprés
du secrétariat médical.

Ala demande du médecin du travail, d'autres visites peuvent étre programmées,

Le service de médecine professionnelle ne prend pas de rendez-vous directement
la demande de I'agent.

Le médecin du travail exerce une surveillance médicale particuliére (SMP), en
définissant la fréquence et la nature des examens médicaux a 1€gard :

= des agents occupant des postes dans des services comportant des risques
spéciaux,

= des personnes reconnues travailleurs handicapés,
= desfemmes encelfite

des agents réintégr
durée (CLD),

&s un congé de longue maladie (CLM) ou de longue

t également étre recommandés, a
vail ou de linfirmier(&re) en santé au travail (IST).

, lemédedin du travail informe l'autorité territoriale,

agents de droit privé (contrats aidés et apprentis) seffectue
ositions du Code du travail.

Le médecin du travail ou I'lST sont habilités a proposer des aménagements du poste
de travail ou des conditions d'exercice des fonctions justifiés par I'dge, la résistance
physique ou I'état de santé ainsi que des aménagements temporaires au bénéfice
des femmes enceintes,

Lorsque 'autorité territoriale décide de ne pas suivre 'avis du médecin du travail, sa
décision doit étre motivée et le Comité Social Territorial (CST) de la collectivité ou, a
défaut, le 5T intercommunal doit étre informé.

ARTICLE 4-2 : ACTION SUR LE MILIEU PROFESSIONNEL

Conformément aux dispositions réglementaires et [égislatives en matiére de santé
au travail, le service de médecine professionnelle du Centre de Gestion, exerce
une mission de « conseil » auprés de l'autorité territoriale, des agents et leurs
représentants, s'agissant de :

= |‘amélioration des conditions de vie et de travail dans les services
= L'hygiéne générale des locaux et des services

= |'adaptation des postes, des techniques et des rythmes de travail a la physiologie
humaine

= la protection des agents contre l'ensemble des nuisances et les risques
d'accidents de service ou de maladie professionnelle

= Lhygiéne dans les restaurants administratifs
= Linformation sanitaire
= Lemédecin du travail est par ailleurs:
- Associé aux actions de formation a I'hygiéne et a la sécurité, ainsi qu'a la
formation des secouristes
- Consulté surles projets de construction ou les aménagements importants
ainsi que surles modifications apportées aux équipements
- Informé de la composition et de la nature des substances ou produits
dangereux utilisés par les agents ainsi que leurs modalités d'emploi.
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Il peut, en outre, demander a l'autorité territoriale de la collectivité d'effectuer des
prélévements et des mesures, aux fins d'analyses, le Comité Social Territorial (CST)
compétent étant informés des résultats de toutes mesures et analyses.

Il peut proposer des études épidémiologiques et participer a leur réalisation.

Dans ce cadre global, le médecin du travail ou I'ST sont amenés a effectuer des
visites des lieux de travail.

Afin d'exercer leur mission et aprés information de I'autorité territoriale ou de son
représentant, le médecin du travail et I'IST disposent d'un libre accés aux locaux
entrant dans leur champ de compétence. lls examinent les postes de travail,
détectent les situations présentant des risques professionnels particuliers et sont
habilités — en cas de dysfonctionnement — & établir les signalements appropriés
sous forme de rapport écrit a 'autorité territoriale. Le médecin rend compte de cette
action en Comité Social Territorial (CST) compétent.

Il convient, a cet égard, de préciser que le médecin du travail est membre de droit du
(ST compétent avec voix consultative.

Le médecin du service de médecine professionnelle utilise les données disponibles
dans la collectivité, issues de |'évaluation des risques (décret n® 2001-1016 du 5
novembre 2001 portant création d'un document relatif a Iévaluation des risques
pour la santé et la sécurité des travailleurs) pour établir, en liaison avec le conseiller
ou l'assistant de prévention de la collectivité, la fiche de risques professionnels et en
assurer la mise a jour périodique.

Cette fiche établie par le médecin du travail, doit recenser les risques professionnels
propres au service entrant dans le champ dintervention du service de médecine
professionnelle et mentionner les effectifs potentiellement exposés a ceux-ci.

Le médecin du travail réalise, en liaison avec l'agent chargé de la prévention
(assistant et/ou conseiller), I'établissement et le suivi de cette fiche, laquelle doit
étre soumise, pour avis, au (ST compétent.

Le médecin du travail doit, a ce titre, avoir accés a tout type dinformation utile a
Iétablissement de ce document.

ARTICLE 4-3 ; AVIS SUR LA COMPATIBILITE DU POSTE DE
TRAVAIL AVEC L'ETAT DE SANTE DE LAGENT

Chacune des visites dinformation et de prévention donne lieu a |'établisseffiel
d'une « fiche de visite » ou d'une « attestation d'entretien de santé infirmier »
a disposition sur le portail « Santé Prévention » destinée a informe i
collectivité.

Cette fiche peut comporter la mention « avis fa
relatives a l'aménagement du poste de travail
Le service de médecine du CDG 76 doit étredn
service ou maladie professionnelle. :
Chaque année, le service de médecine professic
le bilan de son activité au cours de I'année ¢
territoriale et au CST compétent.

ARTICLE 5 : FONCTIONNEMENT DU SERV!
PROFESSIONNELLE

Les modalités de fonctionnement du service de médecine professionnelle sont
précisées dans la partie « Modalités de fonctionnement du service » de la présente
convention.

ARTICLE6 : FINANCEMENT

La collectivité s'acquitte auprés du CDG 76 d'une adhésion annuelle au titre de la
mise & disposition du service de médecine professionnelle dont le montant est
calculé en multipliant I'effectif total de la collectivité (déclaré au (DG 76 au plus
tard le 31 décembre de I'année) par le tarif forfaitaire par agent déterminé par
délibération du conseil d'administration.

Cet effectif comprend tous les personnels employés par la collectivité, fonctionnaires
ou contractuels de droit public travaillant & temps complet ou a temps non complet
ainsi que les agents recrutés sur la base de contrats aidés et apprentis.

La collectivité sengage a tenir informé le (DG 76 de ['€volution de l'effectif et des
éventuels réajustements annuels.

Le tarif forfaitaire par agent s'appliquant pour 'année en cours est fixé par le Conseil
d'Administration du (DG 76. La brochure tarifaire sera adressée a la collectivité
avantle 31 Décembre de chaque année.

La tarification servant de base a la facturation pourra étre réévaluée annuellement
par le Conseil d'Administration du Centre de Gestion en fonction des charges

éconisations

et le transmet & ['autorité

DE MEDECINE

afférentes a la mission de médecine professionnelle,

Toute modification des conditions financiéres, décidée parle Conseil d’Administration
du Centre de Gestion, fera l'objet d'une information a la collectivité.

Ce forfait annuel couvre la mise & disposition de Iensemble des prestations de la
médecine du travail, hors missions d'expertise :

= Lavisite d'information et visite de prévention

= Une visite a la demande de la collectivité, a la demande de I'agent ou de son
médecin de soins

= Laou les visites supplémentaires a la demande du médecin du travail

= lesvisites de demande de RQTH ou de reconnaissance de maladie professionnelle
= Lesétudes de poste

La facturation est forfaitaire et a lieu selon les modalités suivantes :

= Dés lors que les effectifs déclarés sont inférieurs a 50 agents : la facturation est
annuelle

= Dés lors que les effectifs sont supérieurs a 50 agents : la facturation est
trimestrielle

Le paiement par la collectivité est effectué & réception du titre de recettes établi
parle (DG 76.

ARTICLE 7 : OBLIGATIONS DE LA COLLECTIVITE

La présente conven
l'ensemble des termés
le Conseil d'Admini

e un engagement de la collectivité a en accepter
es modalités pratiques et financiéres, définies par
DG 76, pour assurer le bon fonctionnement de la
Iéquilibre financier du service, telles qu'elles

LEMENT ET RESILIATION
r reconduction expresse.
,les cas de résiliation, avec le respect d'un préavis de

ution des modalités de fonctionnement ou de financement
L s modifications apportées a la convention

liation par I'une ou lautre des parties est formalisée par une lettre
recommandée avec accusé de réception

La résiliation de la convention médecine n'entraine pas la résiliation de la convention
cadre.

ARTICLE 9 : COMPETENCE JURIDICTIONNELLE

En cas de litige sur l'interprétation ou sur I'application de la présente convention,
les parties s'engagent a rechercher toute voie amiable de reglement. A défaut,
les litiges éventuels, nés de |'application de la présente convention seront portés
devant le tribunal administratif de Rouen.

ARTICLE 10 : ABROGATION DE LA PRECEDENTE CONVENTION

La précédente convention est abrogée a compter de la date de prise d'effet de la
présente convention.
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Modalités de fonctionnement du service

Ces modalités completent les dispositions de la convention d'adhésion au service de Médecine Professionnelle du Centre
de Gestion de la Seine-Maritime. Elles déclinent les prestations globales de médecine professionnelle et en présente leur

organisation.

1/LESPRESTATIONSGLOBALESDEMEDECINEPROFESSIONNELLE

Le Pdle « Santé / Prévention », & travers sa prestation globale, propose de conseiller
Iautorité territoriale, les agents et leurs représentants afin de protéger la santé au
travail grdce a la surveillance médicale et aux actions sur le milieu professionnel.

LA SURVEILLANCE MEDICALE PREVENTIVE

Appréciation de la compatibilité du poste occupé par un agent avec son état de santé
en considérant les contraintes du poste et son environnement, tout particuligrement
pour les agents des secteurs exposés a des risques professionnels particuliers.

Pour une évaluation exhaustive, la fiche de poste de I'agent avec indication de
lexposition aux risques doit étre communiquée par la collectivité au médecin du
travall,

Dans ce cadre, l'activité de surveillance médicale sarticule autour des consultations
médicales et des entretiens santé au travail infirmier, au sein des cabinets médicaux
définis a ces effets ou dans les locaux du Centre de Gestion

Les agents sont regus, soit par le médecin du travail, soit par Iinfirmier(e) en santé au
travail. Les actions sur le milieu professionnel sont réalisées en pluridisciplinarité par
le médecin du travail, l'infirmier{ére) en santé au travail, Iassistant ou le conseiller en
prévention,

ACTIONS SUR LE MILIEU PROFESSIONNEL

Etudes de poste de travail, appréciation des éventuelles nuisances sur la santé des
agents, conseils auprés de l'autorité territoriale sur les questions d'hygiéne et de
sécurité au travail et des dispositions réglementaires en matiéres de santé au travail,
participation du médecin du travail au CST en tant que membre de droit.

CONSEIL ET INFORMATION

prévention. Le service de médecine professionnelle apporte de |
conseil a l'autorité territoriale, aux collectifs d'agents e

sécurité au travail pour animer des réuniof
de risques professionnels spécifiques (b
etc.) pour sensibiliser aux premiers secours,
individuelle. Chacun de ces intervenants peut égal
sur délégation du médecin du travail.

2/ ORGANISATION DES MISSIONS DU SERVI|
PROFESSIONNELLE »

Le service de Médecine Professionnelle du Centre de Gestion 76 assure l'intégralité des
missions qui sont décrites dans la convention d'adhésion et présentées di-aprés.

tervenir de fagon autonome

P’DE « MEDECINE

2.1 Plan de santé au travail

En concertation avec le médecin du travail et I'autorité territoriale ou son représentant,
un plan de santé biennal est élaboré. Celui-ci définit les priorités d'action du service et
siinscrit dans le cadre plus global de la médecine professionnelle prévue au décret n® 85-
603 garantissant le suivi médical des agents et les actions sur le milieu professionnel.

Le plan de santé au travail intégre, & cet effet, les visites d‘information et de prévention
et les actions en milieu professionnel. En tant que de besoin, I'appui en prévention des
risques professionnels peut étre renforcé par des missions de conseil assurées par les
experts en hygiene et sécurité du Centre de Gestion 76. Le médecin du travail conseille
Iautorité territoriale, ou son représentant, pour définir ce plan d'actions de santé au
travail en fonction des priorités de la collectivité,

Le plan de santé, élaboré pour une durée maximale de deux ans, avec évaluation

annuelle, définit des actions visanta :

= Mettre en ceuvre les priorités d'actions en milieu professionnel et faire émerger des
bonnes pratiques.

= Améliorer la prévention des risques professionnels et des conditions de travail
individuelles et collectives.

= Mettre en ceuvre les objectifs régionaux de santé au travail définis dans les plans
régionaux de santé au travail.

= (Cibler des moyens et des actions sur certains métiers, en faveur de publics
particuliers ou sur la prévention de risques spécifiques.

= Permettre le maintien dans Iemploi des agents et lutter contre la désinsertion
professionnelle.

Dans ce cadre, le plan de santé, indique les moyens et ressources mobilisés par les

parties, la programmation des actions et les modalités de collaboration pour atteindre

des objectifs.

(e mode dorganisation défini par le Conseil d'administration du Centre de Gestion 76,

a pour objectif de renforcer la collaboration entre le médecin du travail et la collectivité

afin d'assurer aux élus et aux agents des collectivités et établissements qui adhérent

a la présente convention, le soutien nécessaire dans leur démarche de prévention,

compte tenu des responsabilités en matiére de santé, d'hygiene et de sécurité qui leur

incombent.

i, le métier et le poste de chaque agent doivent étre
de rattachement, son lieu de travail, les contraintes
étre soumis dans Iexercice de ses fonctions, ainsi que
mateériels auxquelsil a accés dans le cadre de son activité

fectifs est'élément indispensable qui sert de base a |€laboration
absence de déclaration, celui-ci ne peut étre établi.

3.1 Visites dinformation et de prévention (tous les deux ans)

Le Péle « Santé Prévention » coordonne la mise en ceuvre et le suivi du plan annuel de
santé au travail de chaque collectivité adhérente & la présente convention.

Sur la base des effectifs déclarés, le Péle « Santé Prévention » adresse par mail
aux collectivités une convocation stipulant les plages prévisionnelles de visites
dinformation et de prévention médicales. Les collectivités ont la responsabilité de
planifier via le portail « Santé Prévention » les visites d'information et de prévention
de leurs agents selon la périodicité des deux ans. L'autorité territoriale sengage a
convoquer leurs agents au moins 10 jours avant la date de visite prévue afin que ceux-
d puissent se munir de tous les éléments médicaux nécessaires a la visite.

La collectivité sengage a fournir pour le jour de la visite dinformation et de prévention
la fiche de poste de I'agent soit en ligne sur le portail « Santé Prévention », soit
directement a agent.

Il appartient & I'employeur public dinformer les agents du caractére
obligatoire des visites.

Toute indisponibilité de I'agent pour le jour et I'heure fixés dans la convacation doit
étre signalé au service médecine dans un délai maximal de 48h. Toute absence non
prévenue fait [objet d'une facturation.

Chacune des visites dinformation et de prévention donne lieu a I€tablissement
d'une « attestation de visite». Celle-ci est mise a disposition des collectivités en
téléchargement sur le portail 48h apres la visite d'information et de prévention.

La collectivité s'engage a respecter le droit a Iinformation de I'agent et assure fa
diffusion de cette attestation auprés de l'agent.

Cette attestation ne fait apparaitre aucun renseignement a caractére médical.

Elle est destinée a informer 'agent et la collectivité de I'avis du médecin du travail sur
la compatibilité du poste de travail avec Iétat de santé de l'agent.

Elle peut comporter la mention « avis favorable » ou des préconisations relatives &
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I'aménagement du poste de travail au regard de |'état de santé de I'agent.

3.2 Visites supplémentaires

Conformément au décret, fagent peut bénéficier d'une visite dinformation et de
prévention supplémentaire, dans lintervalle des deux ans.

L'agent doit formuler sa demande directement auprés de sa collectivité, le Péle « Santé
Prévention » n'attribuant aucun rendez-vous médical sans demande formalisée de la
collectivité.

La demande doit étre renseignée sur le formulaire prévu a cet effet sur le portail «
Santé Prévention ». Les demandes formulées par mail ne seront pas traitées.

Chacune des visites d'information et de prévention supplémentaires donne lieu &
I'établissement d'une « attestation de visite », celle-ci est adressée par mail a la
collectivité.

La planification globale porte sur I'ensemble des missions des intervenants du Péle
« Santé Prévention », tant en milieu de travail au sein de la collectivité, que dans les
centres de visites ou a I'extérieur de la collectivité.

Ainsi, cette planification englobe les réunions du CST compétent (pour lesquelles
le médecin du travail doit est informé un mois franc a l'avance), la participation
éventuelle aux séances du conseil médical, la rédaction des rapports et des documents
relatifs a 'exercice de la Médecine Professionnelle, la veille documentaire, les travaux
danalyse technique et statistique nécessaires, les réunions avec les services experts
du Centre de Gestion 76 pour le suivi de dossiers, les procédures de redassement Etc.

Des études et de linformation sur des thémes particuliers représentant un enjeu
général de prévention de la santé au travail peuvent étre également programmées
dans cette planification globale.

4/LA PROGRAMMATION DES ACTIONS PAR LA COLLECTIVITE

Il revient a la collectivité adhérente a la présente convention de définir les modalités
de mise en ceuvre du plan biennal de santé au travail, en fonction des nécessités
de service et du planning de présence de lintervenant du service de Médedne
Professionnelle (dates et plages horaires prédéfinies avec le secrétariat du service
«Santé Prévention »),

Pour les visites dinformation et de prévention, la collectivité proce
convocations individuelles de ses agents, un modéle individuel est a disposi
le portail. Elle veille a remplacer tout agent absent afin d'optimiser ki
du médecin.

La collectivité procéde de la méme maniére pour tou
réunion, en veillant a informer les personnes ¢

L'autorité temitoriale sengage a confirpg
souhait de retenir ou non les dates profl
de la réception du mail de convocation. .
automatiquement décomptés de l'enveloppt pps médical prévue pour la
collectivité, :
Dans le cadre de certaines situations pouvant nécessiterneintervention prioritaire
dans I'emploi du temps du médecin ou de linfimmier(& santé au travail, la
collectivité peut solliciter le service « santé prévention » en dehors du calendrier
établi pour toute mission urgente ou imprévue.

Toutes demandes a |initiative des agents devront étre autorisées et formalisées par
la collectivité.

Faita

Le Maire / Président

= Lemédecin du travail estinformé par |'autorité territoriale, dans les plus brefs délais,
de chaque accident de service et de chaque maladie professionnelle ou a caractére
professionnel,

5/ PLANIFICATION DE PRESTATIONS COMPLEMENTAIRES

En cas de recours par la collectivité aux prestations complémentaires du Centre de
Gestion 76, le calendrier dintervention de ces prestations est arrété par le secrétariat
du service Santé Prévention du Centre de Gestion76.

6/ CENTRES DE VISITE

Les visites dinformation etde prévention sont réalisées dans des locaux conformes aux
criteres déterminés par délibération du Conseil d’Administration du Centre de Gestion
76.

7/ INTERLOCUTEUR UNIQUE

Dans un souci de faciliter la coordination entre le service de Médecine Professionnelle
et la collectivité adhérente, il est demandé a la collectivité de désigner un interlocuteur
unique, représentant de |'autorité territoriale au sein de la Collectivité.

Atitre d'exemple, cetinterlocuteur peut étre le DGS, le responsable RH, la secrétaire de
mairie au sein de a collectivité.

Cet interlocuteur et ses coordonnées de contact (mail, téléphone.) seront déterminés
par l'autorité territoriale a la date de prise d'effet de la présente convention.

8/ CONSTITUTIONMBUMOSSIER MEDICAL EN SANTE AU TRAVAIL
La premiére visite d n et de prévention d'un agent donne lieu a la
const_itutian d'un do: :

long de sa carriére.
travail ne peut étre communiqué quau Médecin
e la Main d'ceuvre ou a I'agent, sl en faitla demande

n ou de départ de la collectivité d'un agent, les éléments de son
té au travail pourront étre communiqués au nouveau service de

9/ AVIS DESTINES AU CONSEIL MEDICAL
Le médecin du travail a un role consultatif auprés du conseil médical.

Aprés avoir eu communication du dossier de I'agent soumnis a Iavis du conseil médical,
il présente ses observations écrites dans les cas suivants :

- examen médical pour I'octroi d'un congé de longue maladie ou de longue durée
doffice

- aménagement du poste de travail aprés un congé de longue maladie ou de
longue durée

- pour reconnaissance de imputabilité au service, d'une maladie professionnelle

Le;

Le Président
Jean-Claude WEISS

.
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- Pouvoir :
1
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v

N

CONSEIL D’ADMINISTRATION DU Sap e Fompiers
SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS de'a Seine-Maritime

DE LA SEINE-MARITIME

14

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

INDEXATION DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS, SUJETIONS, DE
L’EXPERTISE ET DE 'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (RIFSEEP) SUR LA VALEUR DU POINT
D’INDICE DE LA FONCTION PUBLIQUE

Le 17 novembre 2022, le Conseil d'administration du Service départemental d'incendie et de secours
de la Seine-Maritime, convoqué le 28 octobre 2022, s'est réuni a la Direction départementale sous la
présidence de Monsieur André GAUTIER.

Le guorum étant atteint (11 membres) avec 14 membres présents, I'assemblée peut valablement
délibérer.

Etaient présents : Monsieur André GAUTIER, Président,

. Membres du Conseil d'administration avec voix délibérative :

Titulaires

Mmes Chantal COTTEREAU, Louisa COUPPEY, Claire GUERQULT, Christine MOREL, Dominique TESSIER.
MM. Nicolas BERTRAND, Olivier BUREAUX, Gérard COLIN, Bastien CORITON, Guillaume COUTEY, Didier
TERRIER, Jean-Pierre THEVENQT.

Suppléant

Mme Patricia RENOU (sans voix délibérative).

1l. Membres avec voix consultative :

MM. le Colonel hors classe Stéphane GOUEZEC, le Colonel Thierry SENEZ, le Lieutenant-Colonel Herveé
TESNIERE, le Commandant Julien HURE, le Lieutenant-Colonel Hervé COLIBERT, le Capitaine Jean-
Bernard BOCLET, 'Adjudant-Chef Philippe SEVESTRE.

l1l. Membre de droit :
M. Clément VIVES, Directeur de Cabinet, représentant Monsieur le Préfet.

IV. Pouvoir :
Mme Pierrette CANU a Monsieur Bastien CORITON.

Etaient absents excusés :

Mmes Pierrette CANU, Virginie LUCOT-AVRIL, Marie-Agnés POUSSIER-WINSBACK, Béatrice DUFOUR.
MM. Julien DEMAZURE, Dominique METOT, Nicolas ROULY, Florent SAINT-MARTIN, le Capitaine
Nicolas VACLE — représenté, le Lieutenant Jérome ANQUETIL, Pierre GAMBLIN, Payeur départemental.

Délibération affichée le : et retirée de I'affichage le :

Délibération insérée au recueil des actes administratifs du mois :
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Projet d’établissement

Les Politiques Les Axes Stratégiques Les Segments de Travail
Ressources et moyens Préserver, optimiser et adapter | Permettre I'épanouissement
fa RH personnel
Vu:

le code général des collectivités territoriales,
le code général de lua fonction publique,

e e décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 modifié, pris pour I'application du premier alinéa de
Varticle 88 de la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction
publique territoriale,

e Je décret n® 2010-997 du 26 oot 2010 modifie, relatif au régime de maintien des primes et
indemnites des agents publics de I'Etat et des magistrats de Vordre judiciaire,

o e décret n°2014-513 du mai 2014 modifié, portant création d’un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, sujétions, de P'expertise et de I'engagement professionnel,

» les tableaux d'équivalence entre les corps de I'Etat et les cadres d’emplois de la fonction
publique territoriale et les arrétés permettant Papplication du RIFSEEP aux cadres d’emplois
concernés, annexés au décret n°921-875 du 6 septembre 1991 susvisé,

e ledécret n°2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la fonction
publique territoriale,

s fao délibération n*DBCA-2019-113 du 10 décembre 2019 portant mise en place du RIFSEEP,

¢ la délibération n°DBCA-2020-066 du 23 septembre 2020 portant mis en ceuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, sujétions, de lexpertise et de I'engagement
professionnel (RIFSEEP).

Par délibération n°DBCA-2020-066 du 23 septembre 2020, le Bureau du conseil d’administration a
validé tes modalités de mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, sujétions,
de I'expertise et de 'engagement professionne! (RIFSEEP) a compter du 1* janvier 2020 au sein du
Service départemental d’incendie et de secours de la Seine-Maritime (Sdis 76).

Cette délibération fixait en annexe les montants annuels du socle de fonction, le montant maximum
de I'IFSE fenction et e montant annuel du palier pour chaque catégorie et groupe de fonction.

Les régles d'octroi du régime indemnitaire des sapeurs-pompiers professionnels, fixées par le
législateur, font que I'ensemble des indemnités versées au titre du régime indemnitaire est impacté
par 'augmentation de la valeur du point d'indice.

Aussi, la revalorisation du point d'indice de 3,5 % au 1* juillet 2022 a généré une revalorisation des
primes versées aux sapeurs-pompiers professionnels,

Afin d’assurer une équité de traitement entre les personnels sapeurs-pompiers professionnels et les
personnels administratifs, techniques et spécialisés, il vous est proposé d’indexer les montants fixés
aux annexes de la délibération du 23 septembre 2020 précitée, sur le pourcentage d’augmentation de
la valeur du point d’indice.

Le co(t est estimé a 59 600 euros par an.

Aussi, je vous invite a vous prononcer sur la date de mise en ceuvre,
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L’avis du Comité technique a été recueilli le 17 novembre 2022 :

Le collége des représentants de I'administration émet un avis favorable a I'unanimité.
Le collége des représentants du personnel émet un avis favorable & I'unanimité.

Sur le rapport remis sur table et aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil d’administration
adoptent a I'unanimité ce dossier.

inistration,

Le Président du Consei

Page n°3



N°DCA-2022-049

- Membres théoriques :

20

- Membres en exercice :

20
- Membres présents :
14
- Pouvoir :
1
- Votants :

CONSEIL D’ADMINISTRATION DU
SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS

DE LA SEINE-MARITIME
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Sapeuré—l’ompiers
de la Seine-Maritime

14

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

TITRES RESTAURANT

Le 17 novembre 2022, le Conseil d'administration du Service départemental d'incendie et de secours
de la Seine-Maritime, convoqué le 28 octobre 2022, s'est réuni a la Direction départementale sous la
présidence de Monsieur André GAUTIER.

Le quorum étant atteint (11 membres) avec 14 membres présents, I'assemblée peut valablement
délibérer.

Etaient présents : Monsieur André GAUTIER, Président,

I. Membres du Conseil d'administration avec voix délibérative :

Titulaires

Mmes Chantal COTTEREAU, Louisa COUPPEY, Claire GUEROULT, Christine MOREL, Dominique TESSIER.
MM. Nicolas BERTRAND, Olivier BUREAUX, Gérard COLIN, Bastien CORITON, Guillaume COUTEY, Didier
TERRIER, Jean-Pierre THEVENOT.

Suppléant

Mme Patricia RENOU (sans voix délibérative).

Il. Membres avec voix consultative :

MM. le Colonel hors classe Stéphane GOUEZEC, le Colonel Thierry SENEZ, le Lieutenant-Colonel Hervé
TESNIERE, le Commandant Julien HURE, le Lieutenant-Colonel Hervé COLIBERT, le Capitaine Jean-
Bernard BOCLET, 'Adjudant-Chef Philippe SEVESTRE.

lll. Membre de droit :
M. Clément VIVES, Directeur de Cabinet, représentant Monsieur le Préfet.

IV. Pouvoir :
Mme Pierrette CANU a Monsieur Bastien CORITON.

Etaient absents excusés :

Mmes Pierrette CANU, Virginie LUCOT-AVRIL, Marie-Agnés POUSSIER-WINSBACK, Béatrice DUFOUR.
MM. Julien DEMAZURE, Dominique METOT, Nicolas ROULY, Florent SAINT-MARTIN, le Capitaine
Nicolas VACLE — représenté, le Lieutenant Jérome ANQUETIL, Pierre GAMBLIN, Payeur départemental.

Délibération affichée le : et retirée de l'affichage le :

Délibération insérée au recueil des actes administratifs du mois :
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Projet d’établissement

Les Politiques

Les Axes Stratégiques

Les Segments de Travail

Ressources et moyens

Préserver, optimiser et adapter

la RH

Permettre I'épanouissement
personnel

Vu:

e e code général des collectivités territoriales,
e le code général de la fonction publique, article L. 732-2,

e |e code du travail,

e ['ordonnance n°67-830 du 27 septembre 1967 relative a I'aménagement des conditions du
travail pour le régime des conventions collectives, le travail des jeunes et les titres-restaurant.

La reglementation prévoit que les employeurs peuvent attribuer un titre par repas compris dans leur
période de travail journaliére aux personnels qui ne peuvent bénéficier d’une restauration collective.

Au Sdis 76, la valeur faciale du titre-restaurant est de 6,75 € dont 50 % est pris en charge par le service.

La participation employeur peut étre comprise entre 50 % et 60 % de la valeur faciale des titres-

restaurant.

Aussi, dans un souci de redonner du pouvoir d’achat aux personnels bénéficiant des titres-restaurant,
il est proposé de rester a 50 % la part prise en charge par le Sdis et d’augmenter la valeur faciale a 8,10

euros a compter du 1* janvier 2023.

Le gain pour chaque agent représente 0,68 euros par titre octroyé.

Pour le Sdis, I'impact budgétaire est de 141 800 euros au titre des dépenses et représente une

augmentation de recette estimée a 70 900 euros par an.

*

* ¥

L’avis du Comité technique a été recueilli le 17 novembre 2022 :

Le collége des représentants de I'administration émet un avis favorable a I'unanimité.
Le college des représentants du personnel émet un avis favorable a I'unanimité.

Sur le rapport remis sur table et aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil d’administration

adoptent a I'unanimité ce dossier.

Le Président du Conseil d’
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André GAUTIER \]




