Encadrants a I'Information Préventive aux Comportements qui

Sauvent

ﬁ-ﬁ , . Affectation territoriale
i Réserve citoyenne Par bassin de vie
« section éducation préventive »

Missions du SDIS Missions de la section sécurité éducation préventive
Mettre en place I'information préventive aux La section « éducation préventive » oeuvre pour
comportements qui sauvent sur I'ensemble des favoriser une culture de sécurité civile et des risques
établissements scolaires (publics, privés et MFR) liés a notre territoire.
a destination des collégiens de 4™, Développer un sens civique fondé sur les enjeux

Conseiller I'exercice du Plan Particulier de Mise en Sireté sociétaux et opérationnels.
Donner une image positive de 'ensemble des acteurs
de la Sécurité Civile associée au SDIS 76

Dimensionnement : 2 encadrants a I'l.P.C.S par session de formation par classe, soit de 6 a 10 par
bassin de vie (Objectif de disposer de 100 encadrants sur notre département)

Liaisons hiérarchiques Liaisons fonctionnelles
N+1 : Chef de la section 1 de la RCDSC 76 : Internes : Responsable citoyenneté et chef de centre,
Education préventive. Responsable du bassin de coopération,

Chef du groupement territorial concerné.
Externes : Usagers du service publics, élus.

Missions principales

- Participer a une formation de futur encadrant a I'l.P.C.S (5 jours continus).

- S'approprier les outils pédagogiques (contenus fournis et le matériel mis a disposition).

- Contribuer a la réactualisation des documents techniques et pédagogiques.

- Programmer et mettre en place des sessions de formation dans les colléges de notre département.

- Assurer le suivi administratif des actions de formation (planning, locaux, matériel, dossier et dipldmes des stagiaires).
- Rendre compte du résultat des actions (en cours et a venir) aux responsables de la section 1.

- Animer le réseau des référents I.P.C.S de son bassin de vie.

Missions secondaires

- Préparer les matériels et documentations en lien avec la formation.

Emploi opérationnel (SP)

&y  sans objet
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Expérience L. L s

, . Expérience de formateur appréciée
pédagogique
Connaissances Du fonctionnement du milieu des sapeurs-pompiers et de la Sécurité Civile

Animer son bassin de vie

Savoir-faire ) o o
= Organiser et réaliser les objectifs fixés
EE Dynamisme, maitrise de soi ;
Savoir-étre Rigueur, diplomatie, capacité a rendre compte

Sens du service public
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Encadrement

Effets d’habillement
[ Logement de fonction

S i [ Véhicule de service
) ool métier (ntiie BE| [ Téléphone portable
O] Ordinateur portable / tablette
[ Logiciel technique [ Badge dacces
[ Logiciel graphique [ Carte de pointage
[ Badge télépéage

Word, Excel, Access, PowerPoint
[] Logiciel de gestion de courriers : Elise

] Voie statutaire Chef(fe) de la section éducation préventive de la
(1 Voie contractuelle (durée réglementaire Qﬁ RCDSC 76.
maximale) : ... Capitaine Emmanuel Mendy

06.72.75.48.47

Page | 2



