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BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
DE LA SEINE-MARITIME

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS BUDGETAIRES ET
AUTORISATIONS DE RECOURIR A DES EMPLOIS CONTRACTUELS

Le 08 octobre 2014, le Bureau du conseil d'administration du Service départemental d'incendie
et de secours de la Seine-Maritime, convoqué le 26 septembre 2014, s'est réuni a I’hotel du
département sous la présidence de Monsieur Dominique RANDON.

Le quorum étant atteint (3 membres) avec 3 membres présents, le bureau peut valablement

délibérer.

ETAIENT PRESENTS

Monsieur Dominique RANDON, Président
Monsieur Jean-Pierre THEVENOT, 3™ Vice-Président
Monsieur Emile CANU, membre

ETAIENT ABSENTS EXCUSES

Monsieur Bastien CORITON, 1¢ Vice-Président
Monsieur Jean-Louis JEGADEN, 2™ Vice-Président

Délibération affichée le : et retirée de l'affichage le :

Délibération insérée au recueil des actes administratifs du mois :
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I- Création et suppression de postes

¢ Création temporaire : néant
¢ Création permanente : néant

e Suppression : néant

II - Ajustement des emplois budgétaires
a) au sein de la filiére technique

- Trois postes du grade d’adjoint technique de 2°™ classe sont transformés en postes d’adjoint
technique de 1°¢ classe. Cet ajustement permettra I’avancement de grade de deux agents
lauréats de ’examen professionnel d’adjoint technique de 1%° classe, ainsi que d’un agent
promu au choix.

b) au sein de la filiére administrative

- Un poste d’adjoint administratif de 1°° classe est transformé en poste de rédacteur en vue de
la mise en stage au grade de rédacteur d’un agent.

ITI - Postes vacants susceptibles d’étre pourvus par des agents contractuels

¢ Un poste de gestionnaire en charge des indicateurs et du budget au sein du
groupement Emplois, Activités et Compétences

Cette vacance d’emploi s'inscrit dans le cadre de la mise en place de la nouvelle organisation
du groupement Emplois, Activités et Compétences.

En I’absence de candidat répondant au profil recherché dans le cadre d’emplois des adjoints
administratifs ce poste pourrait étre tenu par un agent non titulaire recruté sur la base de I’article
3-2 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale, pour une durée d’un an.

Aussi dans I’hypothése ot un agent non titulaire de la fonction publique territoriale serait retenu,
le niveau de rémunération serait défini par référence notamment a la grille indiciaire du cadre
d’emplois des adjoints administratifs (la référence indiciaire ne pourra étre inférieure a ’indice
brut 340 correspondant au ler échelon du grade d’adjoint administratif principal de 2°™ classe
et I’indice brut maximum ne pourra étre supérieur a 536, indice brut terminal du grade d’adjoint
administratif principal de 1°° classe) en prenant en considération les qualifications et
I’expérience professionnelles de la personne recrutée.
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L’ensemble de ces modifications sont inscrites dans le tableau, ci-joint.

k%

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau du conseil d’administration adoptent, a
l'unanimité, ce dossier.

Le président du conseil d’administration,

Dominique DON

/
/

BUREAY L Jj COURRIER

13 0CT, 20

PREFECTURE

DE LA SEINE

IME
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SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA SEINE MARITIME
TABLEAU DES EMPLOIS BUDGETAIRES AU B octobra 2014

TEB approuvé par le BCA du 11/09/2014

Postes pourvus au 01/10/2014

TEB approuvé par lo BCA du 08/10/2014

Effactifs non - . Effectifs non
Em‘;:u": :;t:::“ms permanents Effectifs permanants E":’::’:;l‘“": Eﬁ“::u'fs p'! trrnmr :'m"“ permansnts Ecart
Filibre ot Gatégorie Cadres d'amplois ou budgétaires | Effoctif Motif i Effectlf budgétaires | Effectif au
Grades total total total  |01/10/20
Contractus| 14
Titulaires Contractusis | Contractuals Titulaire s Contractucls| Titulaires Contractusls | Contractusls
(1) ou (2} ou (5) s Mouf@ | (ME)E) (1) ou (2) ou (5)
ou (3) ou (4)
FILIERE SPP hors SSSM 910 0 ] 910 880 0 ] 890 908 2] 0 908 -18
A Colanel 3 0 0 3 3 0 0 3 3 0 0 3 L
Liautenant Calonel 1) o (] 9 2 0 0 1] 9 0 0 ) g
A2 Commandant 10 [ 0 19 19 0 ] 18 19 [ (] 19 [
Capitaine* 31 0 0 31 30 0 0 30 31 0 0 31 -1
B1 Lieutenant hors classe 5 0 a 5 5 0 0 5 5 o o 5 0
B2 Lieutenant tére classe 40 0 0 40 36 0 0 36 40 0 o 40 -4
B3 Lieutenant .Zéme 4 ° o 41 38 0 0 36 38 o Q a9 -3
classe’
c1 Adjudants 188 0 0 168 163 0 Q 163 168 o Q 168 -5
Sergents 232 (1] (J 282 273 0 Q 273 282 [ 0 282 -9
ez Caporal-chef 13 0 a 13 12 0 9 12 13 0 0 13 -1
Caporal 200 0 0 200 194 0 0 194 200 0 0 200 -6
c3 Sapeur 1° classe 09 ] (] 20 110 [} 0 110 9% 0 ] 9g "
Sapeur 1° classe 8 0 0 8 [ 8 0 o 8 -8
Emplols temporatres -
Lieutenant 2éme 1 o 0 4 o 1 0 o 1 1
classe
FILIERE SPP SSSM 8 2 0 10 7 2 ] 9 8 2 0 10 -1
Médecin de classe
exebliohnell ¢ 0 1 1 [} a 1 1 0 (1} 1 Q
Médecin hors classe 2 ) a 2 1 0 0 1 2 0 () 2 -1
A1
Médecin de 1&re classe 0 1 0 i Q 1 a L] o 1 (] [} a
B 1 0 0 1 1 0 0 1 1 () o 1 0
classe
A2 Infirmier d'encadrement 1 a 0 1 1 0 0 1 1 o ) 1 0
B1 Infirmier-chef 0 0 0 0 0 0 0 a D (] ) 0 ]
B2 Infirmier principal 2 0 0 2 2 0 0 2 2 [ Q Z 0
B3 Infirmier 1 1 0 2 1 1 0 2 1 1 Q 2 0
FILIERE ADMINISTRATIVE 138 8 0 144 127 7 ] 140 136 8 0 144 <4
A1 Di T 1 D 0 1 i 0 0 1 1 Q Q 1f 0
A2 Attachés Territariaux 6 3 o ] 3 0 L) (] 3 0 @ 0
dont 1 sur
B Rédacteurs Territoriaux: 31 5 0 36 28 4 1 a3 emploi non 32 5 0 37 -4
permansnt
dont 5 sur
[ Adjoints Administratifs 9% [ 0 98 92 0 5 97 emplois non 97 0 0 o7 0
permansnts
FILIERE MEDICO-SOCIALE 1 0 0 1 1 0 [ 1 1 a 0 1 0
Assistant socio-&ducatif}
B principal 1 0 (] 1 1 0 0 1 1 (] 0 1 [
FILIERE TEGHNIQUE 88 12 [ 100 88 12 3 103 88 12 0 100 3
A i 3 0 i 5 2 0 7 5 0 7 [
dont 1 sur
B Techniciens territoriaux 20 a 0 28 20 -3 1 2 smploi non 20 a 0 28 1
psrmanant
c1 Agents de Mattrise 21 0 0 21 20 0 ] 20 21 0 o 2] -
dont 2 sur
cz Adjoints Technigues* 42 2 0 a4 43 2 2 a7 eamplois non 42 2 0 44 3
permanents
AUTRES 0 19 1 20 0 13 il 13 ] 19 1 20 -7
Engagés de service civique (J ) [ 8 Q 2 0 2 0 a o 8 -5
Apprenti 0 1 [ 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
Emplois d'avenir [ 10 [ 10 a 10 0 [] [ 10 0 10 -
jent mis & disposition du par une
sociéte dintérim 0 0 1 1 0 a 1 1 0 D 1 1 [}
TOTAUX 1143 M 1 1185 1113 34 10 1156 1141 4 1 1183 -27
dont postes budgétalres particullers®
y ) Effectifs supplémentaires budgétés dans la masse salariale pour remplacer
Filiére et Catégorie c'd’“;:d"‘""" ou | Effectifs | o arvations momentanément des fitulalres absents et recrutement de personnels pour
. pormanents accroissement temporalre d'activité
P Mise & disposition Effectifs non
Al Lioutenant-colonel 1 i Catagorie | article 3-1 pommancnts
a2 Capitaine 1 Méﬁ:;;‘:fjgf" B Rédacteur 1
A . Mise 2 disposition :
B2 Lisutenant 2° classe 1 CNFE FENLY B Technicien 1
un agant mis &
dispasition par la -
c2 Adjoint tachnique™ 1 communatfé de c M;‘i‘r"‘i’:l';m 5
commune “Cosur de.
Caux™ 1H/samains
adjoint
¢ technique 2

(1) Arficie 3-1 ol 84-53 du 26/01/1384 modifiée (voir annexe 1)
{2) Artcle 3-2 lof 84-563 du 26/01/1384 modifiée (voir annexe 1)
(3) Ardicle 3-3 de la ol 84-53 du 26/01/1984 modifiée {voir annexe 1)

{4) Aricle 34 de la Jol 84-53 du 28/01/1984 modifiée {voir ann

{5) Ardcle 3 1° de Ia o] 84-53 du 26/01/1984 modifiée {voir annexe 1)
6) Article 3 2° de Ia Jo] B4-53 du 26/01/1984 modifiée (voir annexe 1)
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