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EXTRAIT DES DELIBERATIONS

REFERENTIEL D’EVALUATION DE L’EMPLOI D’EQUIPIER
DE SAPEUR-POMPIER PROFESSIONNEL

Le 06 mars 2015, le Bureau du conseil d'administration du Service départemental d'incendie et
de secours de la Seine-Maritime, convoqué le 20 février 2015, s'est réuni a la direction
départementale sous la présidence de Monsieur Dominique RANDON.

Le quorum étant atteint (3 membres) avec 3 membres présents, le bureau peut valablement
délibérer.

ETAIENT PRESENTS
» Monsieur Dominique RANDON, Président

e Monsieur Jean-Pierre THEVENOT, 3% Vice-Président
o Monsieur Emile CANU, membre

ETAIENT ABSENTS EXCUSES

e Monsieur Bastien CORITON, 1¢ Vice-Président
e Monsieur Jean-Louis JEGADEN, 2™ Vice-Président

Délibération affichée le : et retirée de l'affichage le :

Délibération insérée au recueil des actes administratifs du mois :
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L’arrété du 30 septembre 2013 relatif aux formations des sapeurs-pompiers professionnels
indique que les évaluations, organisées sous la responsabilité du directeur départemental
valident les connaissances, les aptitudes et le comportement des stagiaires et conduisent a la
délivrance d’un dipléme ou d’une attestation dans les conditions définies dans chaque
référentiel des emplois, des activités et des compétences des sapeurs-pompiers professionnels.

Les modalités d’organisation des évaluations, leur forme et leur contenu sont déterminés par un
réglement d’évaluation, fixé par le conseil d’administration du service départemental
d’incendie et de secours, sur proposition du directeur départemental, aprés avis des instances
consultatives.

Aussi, il vous est proposé, pour approbation, le référentiel d’évaluation de la formation
d’équipier de sapeur-pompier professionnel.

Apres en avoir délibéré, les membres du Bureau du conseil d’administration adoptent, a
l'unanimité, ce dossier.

Le président du conseil d’administration,
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Préambule

La formation d'intégration constitue le premier patrcours de formation dans la vie du sapeur-pompier.
Elle se doit d'étre exemplaire, de refléter les valeurs et les vertus de notre profession.

Profitant de la réforme de la formation de 2013, le SDIS de la Seine-Maritime a choisi de développer :

e [’approche pédagogique par les compétences (étre acteur de sa formation) qui, en faisant appel

aux expériences professionnelles et personnelles des stagiaires et des encadrants, permet
d’enrichir le contenu méme de la formation ;

e Des enseignements techniques axés sur des mises en situation qui s’appuient sur les outils
innovants du plateau technique de Tourville-la-Riviére et permettent de placer les personnels
face a la réalité de leur activité future et de leurs responsabilités.

1. Cadre réglementaire

Arrété du 30 septembre 2013 relatif aux formations des sapeurs-pompiers professionnels (annexe 1)

Extrait de article 13

Les modalités d'organisation des évaluations, leur forme etéleurSgontenu sont déterminés par un
réglement d'évaluation, fixé par le président du conseil ﬂdmlmstr?‘gn du service départemental
d'incendie et de secours, sur proposition du directed d ementél aprés av1s des instances
consultatives compétentes, et annexé au reglement QA f
I'établissement.

[ ensemble de la formatlon’ét re presentlel en respectant les volumes horaires prévus par le
référentiel national de fornmegi 'mnm que le référentiel interne de formation pour les unités de valeur
« équipier prompt secours » €

Des journées de formation sont organisées en immersion dans les centres d’incendie et de secours pour
apprendre a travailler au plus tot avec leurs futurs collégues.

Concernant les exercices « feux réels », plusieurs journées sont organisées sur le plateau technique de
formation afin de travailler notamment au sein de la structure VULCAIN.

Enfin, dans la mesure des possibilités, les stagiaires sont intégrés pendant une semaine comme
manceuvrants sur le plateau technique de ['Ecole Nationale Supérieure des Officiers de Sapeurs-
Pompiers.



3. Modalités d’organisation, forme et contenu des évaluations*

3.1. Unités de valeur certifiées et non certifiées

MODULE 1 : SECOURS A PERSONNES

UV 1.1 : Equipier prompt secours Evaluation certificative
UV 1.2 : Equipier au VSAV Evaluation certificative
UV 1.3 : Equipier secours routiers Evaluation certificative

MODULE 2 : INCENDIE

Evaluation certificative.

UV 2.1 : Protection individuelie et collective Evaluée lors de I'évaluation de FUV 2.3

UV 2.2 : Sauvetages et mises en sécurité

UV 2.3 : Alimentation, établissements, extinction

UV 2.4 : Moyens élévateurs aériens -

MODULE 3 : OPERATIONS DIVERSES

1V 3.1 Moyens radio

UV 3.2 : interventions diverses Evaluation certificative

UV 3.3 : Interventions aninfe

MODULE 4 : CULTURE PROFESSIONNELLE

UV 4.1 : Cadre professionne! du SPP >

UV 4.2 : Préservation du potentiel physique Evaluation certificative

UV 4.3 : Stress professionnel -

3.2. Modalités d’organisation

Les évaluations sont organisées sous la responsabilité du responsable pédagogique du stage et réalisées
par I’équipe d’encadrement du stage (renforcée en tant que de besoin par des formateurs occasionnels).

Les compétences des évaluateurs sont définies par module dans la section suivante.
3



3.3. Forme et contenu
3.3.1. Module : secours a personnes
33.1.1. UVildetl2

Evaluations certificatives: lors de mises en situation pratiques, les évaluations sont réalisées par deux
moniteurs ou instructeurs nationaux de premiers secours. Ils utilisent les fiches d'évaluation sommative
a visée certificative (exemple en annexe 2) contenues dans le référentiel interne de certification (RIC)
commun au SDIS 27.

33.12. UV13

Evaluations formatives : lors de mises en situation pratiques. elles sont réalisées par I'équipe
d'encadrement en utilisant la fiche d'évaluation formative des techniques opérationnelles (modéle en
annexe 3 - cette fiche sera actualisée en fonction de I'évolution du dispositif de formation) ol le principe
« acquis » / « non acquis » est retenu.

Evaluations certificatives: lors de mises en situation pratiques, les
formateurs « secours routiers » en utilisant la fiche d’éva
opérationnelles (modele en annexe 4 - cette fiche sera actualis
de formation) ol le principe « apte » / « inapte » est retenu, 4

aluations sont réalis¢es par deux
ufition certificative des techniques
nuction de l'évolution du dispositif

i,
>

~

3.3.2. Module 2 : incendie

‘».

Contréles de connaissances : réalisés reguherement ils st mt cmlges avec les stagiaires et ne tont pas
["objet de notes. V o O j
Evaluations formatives : lors de mises en sniuatlon prﬁlques elles sont réalisées pour les UV 2.1, 2.2 et
2.4 par I'équipe d'encadrement en ut1Mnt la ﬁcWaluatmn formative des techniques operatlonnelles
(modéle en annexe 3) Pour 'UV 24K ellegSont réalisées lors de mises en situation pratiques par I’équipe
d’encadrement en utilisant la fiche ;ialuaﬂfﬁ formative de I’incendie (modéle en annexe 5 - cefte

fiche sera actualisée en foan\de ?’émlutlon du dispositif de formation) ol le principe « apte » /

« inapte » est retenu.. VS

Evaluations certificatives : poufﬁ UV 2.1 et 2.2, elles sont réalisées lors de mises en situation pratiques
par deux formateurs « techniques de bases » en utilisant la fiche d'évaluation certificative des techniques
opérationnelles (modéle en annexe 4). Pour I'UV 2.3, elles sont réalisées lors de mises en situation
pratiques par deux formateurs « techniques de bases » en utilisant la fiche d'évaluation certificative de
I’incendic (modéle en annexe 6 - cette fiche sera actualisée en fonction de I'évolution du dispositif de
Jormation) ol le principe « apte » / « inapte » est retenu.

3.3.3. Module 3 : opérations diverses

Contréles de connaissances : réalisés réguliérement, ils sont corrigés avec les stagiaires et ne font pas
I’objet de notes.

Evaluations formatives : lors de mises en situation pratiques, elles sont réalisées pour les UV 3.1, 3.2 et
3.3 (en fonction de la faisabilité pour les captures d’animaux et la neutralisation d’hyménoptéres) par
I'équipe d'encadrement en utilisant la fiche d'évaluation formative des opérations diverses (modéle en
annexe 7 - cette fiche sera actualisée en fonction de ['évolution du dispositif de formation) ol le principe
« acquis » / « non acquis » est retenu.



Evaluations certificatives : lors de mises en situation pratiques, elles sont réalisées pour 'UV 3.2 par
deux formateurs « techniques de bases » en utilisant la fiche d'évaluation certificative des opérations
diverses (modéle en annexe 8 - cette fiche sera actualisée en fonction de I'évolution du dispositif de
Jormation) ol le principe « apte » / « inapte » est retenu.

3.3.4. Module 4 : culture professionnelle

Contriles de connaissances : réalisés réguli¢rement pour I'UV 4.1, ils sont corrigés avec les stagiaires
et ne font pas I’objet de notes.

Epreuves de_surveillance de la_condition physique : elles sont encadrées par des opérateurs ou
éducateurs des activités physiques et notées 2 I’aide du baréme d’évaluation de ’UV 4.2 (annexe 9).

3.4, Validation

La validation d’un module nécessite la validation de ’ensemble des unités de valeur certificatives le
composant.

En cas d’échec, ’apprenant est autorisé, dans le cadre d’une nowy¥ell@gvaluation, a se présenter une fois
al’épreuve concernée avant la fin de sa période statutaire de gftge sans Ojligatoirement suivre 4 nouveau
les formations correspondantes.

En cas de nouvel échec constaté par le jury compétent, "unité de valeur de formation n’est

pas validé. L’agent doit suivre I’intégralité de la fo ion e I'unité de valeur nécessaire 4 son
acquisition. Les unités de valeur de formatio oduleSiéja acquises sont conservées.

3.5. Composition des jurys

des compétences ou son réprésentant, président ;

- le responsable pédagogique du stage ;

- un officier de sapeur-pompier professionnel ;

- un sous-officier de sapeur-pompier professionnel, membre de la commission administrative pa-
ritaire.

Concernant I’attribution des unités de valeur 1.1, 1.2 et 1.3, la validation sera réalisée par un instructeur
ou moniteur national de premier secours, membre de 1’équipe pédagogique.

Concernant I’attribution de I’unité de valeur 4.2, la validation sera réalisée par un conseiller sportif des
sapeurs-pompiers ou un éducateur sportif des sapeurs-pompiers, membre de 1’équipe pédagogique.

3.6. Diplémes
Le sapeur-pompier professionnel ayant validé I’intégralité de la formation d’équipier se voit délivrer un

dipldéme (annexe 10), mention « dipléme de sapeur de premiére classe de sapeur-pompier professionnel»,
par le DDSIS.



Annexes

Annexe 1 : arrété du 30 septembre 2013 relatif aux formations des sapeurs-pompiers professionnels
Annexe 2 : exemples de fiches d’évaluation sommative « secours a personnes » & visée certificative
Annexe 3 : modéle de fiche d’évaluation formative des techniques opérationnelles

Annexe 4 : modéle de fiche d’évaluation certificative des techniques opérationnelles

Annexe 5 : modele de fiche d’évaluation formative de I’incendie

Annexe 6 : modeéle de fiche d’évaluation certificative de I’incendie

Annexe 7 : modéle de fiche d’évaluation formative des opérations diverses

Annexe 8 : modéle de fiche d’évaluation certificative des opérations diverses

Annexe 9 :
&
Annexe 10 : diplome de sapeur de premiére classe de sapeuspompier Jpofessionnel
/_’.:‘1; a ‘:‘)
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Préambule

La formation d'intégration constitue le premier parcours de formation dans la vie du sapeur-pompier.
Elle se doit d'étre exemplaire, de refléter les valeurs et les vertus de notre profession.

Profitant de la réforme de la formation de 2013, le SDIS de la Seine-Maritime a choisi de développer :
e [approche pédagogique par les compétences (étre acteur de sa formation) qui, en faisant appel
aux expériences professionnelles et personnelles des stagiaires et des encadrants, permet
d’enrichir le contenu méme de la formation ;
e Des enseignements techniques axés sur des mises en situation qui s’appuient sur les outils
innovants du plateau technique de Tourville-la-Riviére et permettent de placer les personnels
face a la réalité de leur activité future et de leurs responsabilités.

1. Cadre réglementaire

Arrété du 30 septembre 2013 relatif aux formations des sapeurs-pompiers professionnels (annexe 1)

Extrait de Uarticle 13

Les modalités d'organisation des évaluations, leur forme etéfeurigontenu sout déterminés par un
réglement d'évaluation, fixé par le président du conseil ﬁdminist' ion du service départemental
d'incendie et de secours, sur proposition du dlrectgt dép emental, aprés avis des instances
consultatives compétentes, et annexé au réglement Qe ffw A fon dgpartemental de l'organisme ou de
['établissement. Q@ 47

Y 4

, constituée de 4 modules judicieusement imbriqués
les uns aux autres afin de placer le@tagiaifg.au t; ant que possible en situation concréte.

nsi que le référentiel interne de formation pour les unités de valeur
uipier au VSAV ».

Des journées de formation sont organisées en immersion dans les centres d’incendie et de secours pour
apprendre a travailler au plus tot avec leurs futurs collegues.

Concernant les exercices « feux réels », plusieurs journées sont organisées sur le plateau technique de
formation afin de travailler notamment au sein de la structure VULCAIN.

Enfin, dans la mesure des possibilités, les stagiaires sont intégrés pendant une semaine comme
manceuvrants sur le plateau technique de I’Ecole Nationale Supérieure des Officiers de Sapeurs-
Pompiers.



3. Modalités d’organisation, forme et contenu des évaluations*

3.1. Unités de valeur certifiées et non certifiées

MODULE 1 : SECOURS A PERSONNES

UV 1.1 Equipier prompt secours Evaluation certificative
UV 1.2 : Equipier au VSAV Evaluation certificative
UV 1.3 : Equipier secours routiers Evaluation certificative

MODULE 2 : INCENDIE

Evaluation certificative.

UV 2.1 : Protection individuelle et collective Evaluée lors de Févaluation de FUV 2.3

UV 2.2 : Sauvetages et mises en sécurité

UV 2.3 ; Alimentation, établissements, extinction

UV 2.4 - Moyens élévateurs aériens

MODULE 3 : OPERATIONS DIVERSES

UV 3.1 Moyens radio

UV 3.2 : Interventions diverses Evaluation certificative

UV 3.3 : Interventions aninfs

MODULE 4 : CULTURE PROFESSIONNELLE

UV 4.1 : Cadre professionnel du SPP

UV 4.2 : Préservation du potentiel physique Evaluation certificative

UV 4 3 : Stress professionnel

3.2. Modalités d’organisation

Les évaluations sont organisées sous la responsabilité du responsable pédagogique du stage et réalisées
par I’équipe d’encadrement du stage (renforcée en tant que de besoin par des formateurs occasionnels).

Les compétences des évaluateurs sont définies par module dans la section suivante.
3



3.3. Forme et contenu
3.3.1. Module : secours a personnes
33.1.1. UVlletl2

Evaluations certificatives: Jors de mises en situation pratiques, les évaluations sont réalisées par deux
moniteurs ou instructeurs nationaux de premiers secours. IIs utilisent les fiches d'évaluation sommative
a visée certificative (exemple en annexe 2) contenues dans le référentiel interne de certification (RIC)
commun au SDIS 27.

3312, UVI3

Evaluations formatives : lors de mises en situation pratiques, elles sont réalisées par I'équipe
d'encadrement en utilisant la fiche d'évaluation formative des techniques opérationnelles (modéle en
annexe 3 - cette fiche sera actualisée en fonction de [’évolution du dispositif de formation) o le principe
« acquis » / « non acquis » cst retenu.

Evaluations certificatives: lors de mises en situation pratiques, les
formateurs « secours routiers » en utilisant la fiche d’évalyf

aluations sont réalisées par deux
on certificative des techniques
wction de I'évolution du dispositif

3.3.2. Module 2 : incendie

Contréles de connaissances : réalisés regullerement ils s
Pobjet de notes.

Evaluations formatives : lors de mlses en smllatlon prﬁlques elles sont réalisées pour les UV 2.1, 2.2 et
2.4 par 1'équipe d'encadrement en ut1 ﬂtrla 1 Qﬁ;QWaluatlon formatlve dcs technlques operatlonndlcs
(modele en annexe 3) Pour 'UV 24
d’encadrement en utilisant la fiche
fiche sera actualisée en foni ol
« inapte » est retenu..

éﬁraluaub’n formative de I’'incendie (modéle en annexe 5 - ceffe
f*ﬁ?volutmn du dispositif de formation) ol le principe « apte » /

&
Evaluations certificatives : pouﬁ"% UV 2.1 et 2.2, elles sont réalisées lors de mises en situation pratiques
par deux formateurs « techniques de bases » en utilisant la fiche d'évaluation certificative des techniques
opérationnelles (modéle en annexe 4). Pour PUV 2.3, elles sont réalisées lors de mises en situation
pratiques par deux formateurs « techniques de bases » en utilisant la fiche d'évaluation certificative de
I'incendie (modeéle en annexe 6 - cette fiche sera actualisée en fonction de 1'évolution du dispositif de
formation) ou le principe « aple » / « inapte » est retenu.

3.3.3. Module 3 : opérations diverses

Contrdles de connaissances : réalisés réguliérement, ils sont corrigés avec les stagiaires et ne font pas
I’objet de notes.

Evaluations formatives : lors de mises en situation pratiques, elles sont réalisées pour les UV 3.1, 3.2 et
3.3 (en fonction de la faisabilité pour les captures d’animaux et la neutralisation d’hyménopiéres) par
I'équipe d'encadrement en utilisant la fiche d'évaluation formative des opérations diverses (modéle en
annexe 7 - cette fiche sera actualisée en fonction de 1’évolution du dispositif de formation) ou le principe
« acquis » / « non acquis » est retenu.




Evaluations certificatives ; lors de mises en situation pratiques, elles sont réalisées pour I"'UV 3.2 par
deux formateurs « techniques de bases » en utilisant la fiche d'évaluation certificative des opérations
diverses (modéle en annexe 8 - cette fiche sera actualisée en fonction de I'évolution du dispositif de
Jormation) ou le principe « apte » / « inapte » est retenu.

3.3.4. Module 4 : culture professionnelle

Contréles de connaissances : réalisés réguliérement pour 'UV 4.1, ils sont corrigés avec les stagiaires
et ne font pas I’objet de notes.

Epreuves de surveillance de la_condition physigue : elles sont encadrées par des opérateurs ou
éducateurs des activités physiques et notées a ’aide du baréme d’évaluation de I’'UV 4.2 (annexe 9).

3.4. Validation

La validation d’un module nécessite la validation de I’ensemble des unités de valeur certificatives le
composant.

En cas d’échec, I’apprenant est autorisé, dans le cadre d’une noy¥ell@gvaluation, 3 se présenter une fois
a I’épreuve concernée avant la fin de sa période statutaire de gifige sans Gligatoirement suivre 4 nouveau
les formations correspondantes.

En cas de nouvel échec constaté par le jury compétent, "unité de valeur de formation n’est

pas validé. L’agent doit suivre ’intégralité de la fo ion e I'unité de valeur nécessaire 4 son
acquisition. Les unités de valeur de formatio odule fiéja acquises sont conservées.

3.5. Composition des jurys

ﬁ , d’équipier de sapeur-pompier professionnel fait ’objet d’une

- P’adjoint au chef de gifipement EAC, chargé du développement des emplois, des activités et
des compétences ou son rdprésentant, président ;

- leresponsable pédagogique du stage ;

- un officier de sapeur-pompier professionnel ;

- un sous-officier de sapeur-pompier professionnel, membre de la commission administrative pa-
ritaire.

Concernant I’attribution des unités de valeur 1.1, 1.2 et 1.3, la validation sera réalisée par un instructeur
ou moniteur national de premier secours, membre de I’équipe pédagogique.

Concernant I’attribution de I’unité de valeur 4.2, la validation sera réalisée par un conseiller sportif des
sapeurs-pompiers ou un éducateur sportif des sapeurs-pompiers, membre de I’équipe pédagogique.

3.6. Diplomes
Le sapeur-pompier professionnel ayant validé I’ intégralité de la formation d’équipier se voit délivrer un

diplome (annexe 10), mention « dipldme de sapeur de premiére classe de sapeur-pompier professionnely,
par le DDSIS.
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Annexe 1 : arrété du 30 septembre 2013 relatif aux formations des sapeurs-pompiers professionnels
Annexe 2 : exemples de fiches d’évaluation sommative « secours a personnes » a visée certificative
Annexe 3 : modele de fiche d’évaluation formative des techniques opérationnelles

Annexe 4 : modéle de fiche d’évaluation certificative des techniques opérationnelles

Annexe 5 : modeéle de fiche d’évaluation formative de I’incendie

Annexe 6 : modéle de fiche d’évaluation certificative de I’incendie

Annexe 7 : modéle de fiche d’évaluation formative des opérations diverses

Annexe 8 : modéle de fiche d’évaluation certificative des opérations diverses

Annexe 9 : baréme d’évaluation de I'UV 4.2 (condition physique)?” ?

Annexe 10 : dipléme de sapeur de premiére classe de sapeusfjompier jofessionnel
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ARRETE
Arrété du 30 septembre 2013 relatif aux formations des sapeurs-pompiers
professionnels

NOR: INTE1315095A

publics concernés : sapeurs-pompiers professionnels, services départementaux d'incendie et de secours et

établissements chargés de la formation des sapeurs-pompiers professionnels.

Objet : ce texte détermine I'ensemble du dispositif de formation applicable aux sapeurs-pompiers professionnels, hors

membres du service de santé et de secours médical.

Entrée en vigueur : le présent arrété entre en vigueur le lendemain du jour de sa publication au Journal officiel de la

République frangaise.

Notice ; cet arrété fait suite a la publication au Journal officiel de la Républiq

2012 des vingt et un textes relatifs a la refonte de la filiere des sapeurs-po

Le présent texte fixe le dispositif de formation des sapeurs-pompiers pro,

d'emplois, d'activités et de compétences afférents.

Le référentiel d'emplois, d'activités et de compétences de tronc co

formation et un référentiel d'évaluation, remplace le guide nation

formations de tronc commun des sapeurs-pompiers professionné

La formation n'est plus une condition a I'avancement de grade,T

tenir un emploi qu'aprés validation de la formation correspondas b iF

Références : cet arrété peut &tre consulté sur le site Légifrance (r"ﬂ:;p_://‘*W.Iegifrance.gouv.fr).

Le ministre de l'intérieur et la ministre de la réforme de-l'Etat, de Iai“'g;'Fcentralisation et de la fonction publique,

Vu le code général des collectivités territoriales ;  #* 5 =

Vu le code de la sécurité intérieure ; 1 8

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée porgnt droits i obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 mOdiW At dispogitions statutaires relatives a la fonction publique

territoriale ; & B

Vu 1a loi n° 84-594 du 12 juillet 1984 rejfftive 34 formation des agents de la fonction publigue territoriale et

complétant la loi n® 84-53 du 26 janvier ~Cpispositions statutaires relatives a la fonction publique
i

territoriale ; gy ,_
: mo%‘r[\isation de la sécurité civile ;

abfrancaise les 21 avril 2012 et 10 mai
Biers professionnels.

f anels ainsi que les référentiels
1Y

r

afun, auquel w0t annexés un référentiel de

z, . () N s

‘Me réfdrence des emplois, des activités et des
-par I'arrété du 19 décembre 2006.
,ﬁeur—pompier professionnel ne peut

:f
Vu la loi n° 2004-811 du 13 ao(x#004 & £
Vu le décret n° 85-1076 du 9 oqi\bre(l\;’es relatf & I'exercice du droit a la formation des agents de la fonction
publique territoriale ; \i‘,-* £
Vu le décret n® 90-850 du 25 septengxe 1990 modifié portant dispositions communes a I'ensemble des sapeurs-
pompiers professionnels ; ‘{{u
Vu le décret n° 2001-682 du 30 juillet 2001 portant statut particulier du cadre d'emplois des capitaines,
commandants, lieutenants-colonels et colonels de sapeurs-pompiers professionnels ;
Vu le décret n° 2004-502 du 7 juin 2004 relatif & I'Ecole nationale supérieure des officiers de sapeurs-pompiers ;
Vu le décret n° 2012-520 du 20 avril 2012 portant statut particulier du cadre d'emplois des sapeurs et caporaux de
sapeurs-pompiers professionnels ;
Vu le décret n® 2012-521 du 20 avril 2012 portant statut particulier du cadre d'emplois des sous-officiers de sapeurs-
pompiers professionnels ;
VU le décret n® 2012-522 du 20 avril 2012 portant statut particulier du cadre d'emplois des lieutenants de sapeurs-
pompiers professionnels ;
Vu I'avis émis par la Conférence nationale des services d'incendie et de secours dans sa séance du 17 avril 2013 ;
Arrétent :

. TITRE Ier : DISPOSITIONS GENERALES

Article 1

Les emplois des sapeurs-pompiers professionnels comprennent :
— les emplois de tronc commun ;
— les emplois du service de santé et de secours médical ;
— les emplois spécialisés.
Article 2

Les caractéristiques et les conditions d'exercice des différents emplois tenus par les sapeurs-pompiers
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professionnels sont définies dans le cadre de référentiels arrétés par le ministre chargé de la sécurité civile. Ces
référentiels se déclinent de la maniére suivante :

— le référentiel des emplois, des activités et des compétences de tronc commun des sapeurs- pompiers
professionnels non officiers, annexé au présent arrété ;

— le référentiel des emplois, des activités et des competences de tronc commun des sapeurs-pormpiers
professionnels officiers ;
— le référentiel des emplois, des activités et des compétences du service de santé et de secours médical ;
— les référentiels des emplois, des activités et des compétences de spécialités.

Article 3

Le présent arrété fixe les dispositions relatives a la formation des sapeurs-pompiers professionnels, hors membres
du service de santé et de secours médical.
Article 4

Les formations sont accessibles aux sapeurs-pompiers professionnels et aux militaires des unités investies a titre
permanent de missions de sécurité civile en fonction de prérequis exigés pour les suivre efficacement et définis
pour chacune d'entre elles par les référentiels des emplois, des activités et des compétences.

Article B

Les sapeurs-pompiers professionnels peuvent tenir un emploi aprés avoir suivi et validé la formation
correspondante.

Ils peuvent, compte tenu de leurs qualifications antérieures, &tre dispensés de suivre les formations correspondant
a des competences déja acquises. Pour I'application de cette mesure, les sapeurs-pompiers professionnels peuvent
demander a bénéficier de la procedure de reconnaissance des attestations, titres et dipldmes ou de la procédure
de validation des acquis de I'expérience. Ces demandes sont examinées par la commission de validation des acquis
de I'expérience compétente.

Article 6

Les formations des sapeurs-pompiers professionnels permettent I'
opérationnelles, administratives et techniques nécessaires & I'ac
emplois.

Elles comprennent :

— les formations d'intégration ;
— les formations de professionnalisation (formations d'ada
formations de maintien et de perfectionnement des acquis) ;
— les formations d'adaptation aux risques locaux.
Ces formations sont organisées en modules et/a

Les sapeurs-pompiers professionnels re
emplois, au sein des services d'incendi
Article 8

La formation d'adaptation a I'eg ? objet de permettre au sapeur-pompier professionnel d'acquérir les

capacités nécessaires & la te i

‘ Article 9

Les formations concernant les spedialités ont pour objet l'acquisition de capacités opérationnelles ou technigques

dans des domaines particuliers.
Article 10

Le maintien dans I'emploi peut étre conditionné par des formations de maintien et de perfectionnement des
acquis. La formation de maintien et de perfectionnement des acquis a pour objet la préservation et I'amélioration
des compétences.
Les modalités et la périodicité des formations de maintien et de perfectionnement des acquis de tronc commun
sont fixées par le président du conseil d'administration du service départemental d'incendie et de secours, sur
proposition du directeur départemental, dans le plan départemental de formation pluriannuel.
Les modalités et la périodicité des formations de maintien et de perfectionnement des acquis de spécialités sont
fixées par les référentiels qui les régissent.

Article 11

Des formations complémentaires d'adaptation aux risques locaux peuvent étre organisées, sous |'autorité du
président du conseil d'administration du service départemental d'incendie et de secours sur proposition du
directeur départemental, qui en fixe le contenu et la durée, afin de prendre en compte les risques locaux recensés
dans le schéma départemental d'analyse et de couverture des risques, aprés avis des mstances paritaires.

Ces formations ne peuvent en aucun cas se substituer aux formations de spécialité prévues a I'article 9.

Article 12
Les scénarios pédagogiques de formation sont élaborés sous I'autorité du directeur de I'établissement ou de
I organlsme de formation. Les formations peuvent comprendre des séquences pédagogiques dont I'enseignement
est assuré a distance pour les enseignements ne faisant pas |'objet d'une évaluation certificative pratique.

Article 13

Des évaluations, organisées sous la responsabilité du directeur de I'établissement ou de I'organisme chargé de la
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formation, valident les connaissances, les aptitudes et le comportement des stagiaires et conduisent a la
délivrance d'un dipléme ou d'une attestation dans les conditions définies dans chaque référentiel des emplois, des
activités et des compétences des sapeurs-pompiers professionnels.

Les modalités d'organisation des évaluations, leur forme et leur contenu sont déterminés par un réglement
d'évaluation, fixé par le président du conseil d'administration du service départemental d'incendie et de secours,
sur proposition du directeur départemental, aprés avis des instances consultatives compétentes, et annexé au
réglement de formation départemental de l'organisme ou de l'établissement.

Article 14

Sous réserve de dispositions particuliéres prévues par chaque référentiel, en cas d'échec lors des évaluations,
constaté par le jury compétent, le sapeur-pompier professionnel stagiaire est autorisé, avant la fin de la période
de stage prévue par chaque statut particulier, et dans le cadre d‘une nouvelle évaluation, a se présenter une fois
aux épreuves non réussies,

En cas de nouvel échec constaté par ie jury compétent, ie module ou l'unité de valeur de formation n'est pas
validé. L'agent doit alors suivre l'intégralité de la formation du module ou de l'unité de valeur nécessaire a son
acquisition. Les unités de valeur de formation d'un module déja acquises sont conservées.

Article 15

Sous réserve de dispositions particuliéres prévues par chaque statut, 'agent qui se trouve dans {'impossibilité de
suivre tout ou partie d'une formation a laquelle il était inscrit ou de participer a l'intégralité des évaluations des
connaissances et des aptitudes prévues pour sa validation est autorisé par le directeur de |'établissement ou de
I'organisme chargé de la formation sur proposition motivée de l'autorité d'emploi, a suivre de nouveau tout ou
partie de la formation ou & se présenter a ces évaluations.

Article 16

er le suivi individuel de la formation
ce, fiche ou livret de formation, doit
ivis, les diplomes ou attestations

Le directeur départemental des services d'incendie et de secours doit organi
de chaque sapeur-pompier relevant de son autorité. Le dispositif mis en
permettre de connaitre, pour chaque agent, les formations et recycla

obtenus. d

Les établissements et organismes habilités a délivrer les for
— ['Ecole nationale supérieure des officiers de sapeurs- pov;\me % ;
- Ecole d' appllcatlon de secunte cwlle

Ies services départementaux d'incendie et de secau
— le Centre national de |a fonction publique terﬂ:. alesds,
— les organismes de formation ayant passé cof¥ention awme I”E-..ole nationale supérieure des officiers de sapeurs-
pompiers, un établissement public mterdeparté :ntal d'infiendie et de secours, un service départemental
d'incendie et de secours ou le Centre natigs R&ic fonc publique territoriale ;
— Ies umtes militaires |nvest|es a tltre Ermay sions de sécurité civile ;

L'agrément initial est délivré chaque type de formation, par ia direction générale de la sécurité civile et de la
gestion des crises pour une dureelde trois ans renouvelable, aprés avis favorable du préfet de la zone de défense
concerné. -

Un agrément peut étre retiré par I' autorlte qui I'a délivré lorsgu’une des conditions ayant motivé sa délivrance
cesse d'étre remplie.

it
doit obtenir un agrément dut*!‘ rcharge‘de la sécurité civile.

Article 19

Les services départementaux d'incendie et de secours peuvent coinfier tout ou partie d'une formation destinée aux
sapeurs-pompiers de leur département & I'un des établissements ou organismes mentionnés a l'article 17, Dans ce
cas, une convention doit étre établie entre les deux parties afin de déterminer, notamment, les conditions
pédagogiques de chaque formation ainsi que ses modalités administratives et financiéres,

Article 20

Avant le 1ler juin de chaque année, les services départementaux d'incendie et de secours transmettent & I'Ecole
nationale supérieure des officiers de sapeurs-pompiers, au titre de I'année suivante, un état de leurs besoins en
formations d'intégration et de professionnalisation relevant de sa compétence.

Article 21

Les actions de formation des sapeurs-pompiers professionnels s'inscrivent dans le cadre d'un plan départemental
de formation pluriannuel conformément & 'article 7 de la loi du 12 juillet 1984 susvisée définissant I'ensemble des
actions de formation pour le personnel, décidé par |'autorité territoriale, aprés avis des instances consultatives
compétentes.
Le plan départemental de formation pluriannuel doit étre compiété par un réglement de formation départemental
mis a disposition des stagiaires.

Article 22

Les préfets de zone de défense veillent & la cohérence des formations organisées par les services départementaux
d'incendie et de secours de leur zone, aprés recensement des besoins spécifiques de leur zone, en liaison avec la
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direction générale de la sécurité civile et de la gestion des crises et I'Ecole nationale supérieure des officiers de
sapeurs-pompiers.

« TITRE II : FORMATIONS D'INTEGRATION
Chapitre Ier : Sapeurs-pompiers professionnels non officiers

Section 1 : Sapeurs

Article 23

Les sapeurs de 2e et de 1re classe suivent dés leur nomination une formation d'intégration leur permettant
de tenir I'emploi d'équipier.
Article 24

La durée de la formation d'intégration de sapeur de 2e et de 1re classe est de 453 heures.
Article 25

La formation d'intégration de sapeur de deuxiéme et de 1re classe est constituée de la fagon suivante :
1. Un module de secours a personnes comprenant :

— des enseignements destinés a I'acquisition de connaissances e
— des enseignements destinés a I'acquisition de connaissances

atiére de prompt secours ;
atiére de secours a personnes en

équipe ;

— des enseignements destinés & |'acquisition de connaissa 2re de secours routier.

2. Un module incendie comprenant :

— des enseignements destinés a I'acquisition de conn n matiére de protection individuelle et
collective ;

— des enseignements destinés a I'acquisition de corhais atiére de sauvetages et de mises en
sécurité ;

— des enseignements destinés a 'acquisition de connai ces en matiére d'opération incendie ;

— des enseignements destinés a I'acquisiti onnaissa ices en matiére de moyens élévateurs aériens.

3. Un module opérations diverses comp
— des enseignements destinés a l'acqui
— des enseignements destinés a l'acqui

aissances en matiére d'utilisation de moyens radio ;
aissances en matiére de protection des personnes,

connaissances en matiére d'interventions animaliéres.

4. Un module de culture profé aooprenant :
— des enseignements desti C isi de connaissances en matiére de cadre réglementaire

: tien de son potentiel physique ;
s a l'acquisition de connaissances en matiére de gestion du stress.
Article 26

— des enseignementafd

La formation d'intégration de"sapeur peut comprendre des phases d'enseignements théoriques et pratiques.
Les modalités de déroulement et de validation des modules et des unités de valeur de formation
permettant la tenue de I'emploi d'équipier de sapeur-pompier professionnel sont définies par les annexes 1
et 2 du référentiel des emplois, des activités et des compétences des sapeurs-pompiers professionnels non
officiers.
Les modalités d'organisation des évaluations, leur forme et leur contenu sont déterminés par un réglement
d’évaluation annexé au réglement de formation départemental.
L'enseignement et la validation des modules comportant des enseignements en matiére de secourisme
doivent étre réalisés par un moniteur national de premier secours. L'enseignement et la validation des
unités de valeur comportement des enseignements en matiére d'activités physiques doivent étre réalisés
par des opérateurs des activités physiques sous la responsabilité d'un éducateur.

Article 27

Les sapeurs-pompiers déja titulaires d'unités de valeur de cette formation sont dispensés de tout ou partie
de celle-ci par l'autorité d'emploi du stagiaire.
Article 28

La validation de la formation permet aux sapeurs de 2e et de 1lre classe de tenir les emplois définis dans le
décret du 25 septembre 1990 susvisé.
Article 29

Le jury validant la formation d'intégration d'équipier comprend :

— le responsable du centre de formation ou son représentant, président ;

— le responsable pédagogique du stage ;

— un officier de sapeur-pompier professionnel ;

— un sous-officier de sapeur-pompier professionnel, membre de la commission administrative paritaire.
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Tous les membres du jury ont voix délibérative. Le quorum est atteint lorsque les deux tiers au moins des
membres sont présents.

Le jury prend sa décision & la majorité. En cas d'égalité des voix, la voix du président est prépondérante.
Ii peut, lors de la délibération, s'appuyer sur les évaluations formatives effectuées sur I'ensemble du stage
et, en tant que de besoin, sur les observations des équipes pédagogiques et des examinateurs.

Les stagiaires ayant validé leur formation se voient délivrer un dipldme par le responsable du centre de
formation, mention « dipldme de sapeur de 2e ou de 1re classe de sapeur-pompier professionnel »

Section 2 : Sergent

Article 30

Les sergents nommés a lissue du concours prévu a l'alinéa 2 du 2° de l'article 4 du décref n® 2012-521 du
20 avril 2012 susvisé suivent dés leur nomination une formation d'intégration a I'emploi de chef d'agrés
d'un engin comportant une équipe.

Article 31

Pour &tre inscrits en formation, les sergents doivent étre titulaires des diplémes de sapeur et de caporal de
sapeur-pompier professionnel.

Article 32

La durée de la formation d'intégration de chef d'agrés d'un engin comportant une équipe est de 80 heures.
Article 33

La formation d'intégration de chef d'agrés comportant une eqU| =st constituée de la fagon suivante :
1. Un module environnement professmnnel comprenant : e b
— des enseignements destinés a l'acquisition de connaissang giére réglementaire ;
— des enseignements destinés a l'acquisition de connaissafic C
extérieurs. ¥
2. Un module de management operatlonnel comprena £
— des enseignements destinés a l'acquisition de canans u‘mes n
et d'outils du commandement ; |7 h. N

— des enseignements destinés a Iacqunsm, i ces en matiére de débriefing opérationnel ;
— des enseignements destinés a l'acquisi i ces en matiére de direction d'un agrés de
Secours a personnes ; i =

— des enseignements destinés a Iacquu aissances relatives a I'ensemble de ses missions
opérationnelles. Y ;

La formation de sergent peuit coy endre ues phases d'enseignements théoriques et pratiques.

» validation des modules et des unités de valeur de formation

: d'agrés d'un engin comportant une équipe de sapeurs-pompiers
professionnels sont niesg.ar les annexes 1 et 2 du référentiel des emplois, des activités et des
compétences des sapeur “vompiers professionnels non officiers.

Les modalités d’ organlsatl > des évaluations, leur forme et leur contenu sont déterminés par un réglement
d'évaluation annexé au reglewﬁent de formation départemental.

Article 35

permettant la tenue gl

Les sapeurs-pompiers déja titulaires d'unités de valeur de cette formation sont dispensés de tout ou partie
de celle-ci par l'autorité d'emploi du stagiaire.

Article 36

La validation de la formation permet aux sergents de tenir les emplois définis dans le décret du 25
septembre 1990 susvisé.

Article 37

Le jury validant la formation de chef d'agrés d'un engin comportant une équipe comprend :

— le responsable du centre de formation ou son représentant, président ;

— le responsable pédagogique du stage ;

— un officier de sapeur-pompier professionnel ;

-~ un sous-officier de sapeur-pompier professionnel, du grade d'adjudant, titulaire de la formation de chef
d'agrés tout engin, membre de la commission administrative paritaire.

Tous les membres du jury ont voix délibérative. Le quorum est atteint lorsque les deux tiers au moins des
membres sont présents.,

Le jury prend sa décision a la majorité. En cas d'égalité des voix, la voix du président est prépondérante.
Il peut, lors de la délibération, s'appuyer sur les évaluations formatives effectuées sur I'ensemble du stage
et, en tant que de besoin, sur les observations des équipes pédagogiques et des examinateurs.

Les stagiaires ayant validé leur formation se voient délivrer un dipléme par le responsable du centre de
formation, mention « dipléme de sergent de sapeur-pompier professionnel ».
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Chapitre II : Sapeurs-pompiers professionnels officiers

» Section 1 : Lieutenant de 2e classe

Article 38

Les lieutenants de 2e classe nommés a l'issue du concours interne prévu aux 3° et 4° de l'article 5 du
décret n°® 2012-522 du 20 avril 2012 portant statut particulier du cadre d'emplois lieutenants de sapeurs-
pompiers professionnels suivent dés leur nomination une formation d'intégration de lieutenants de 2e
classe.

Article 39

Pour &tre inscrits en formation, les lieutenants de 2e classe doivent &tre titulaires du dipldme de sergent.
Article 40

La durée de |a formation d'intégration des lieutenants de 2e classe de sapeurs-pompiers professionnels est
de 80 jours.

Article 41

La formation d'intégration a I'emploi de lieutenant de 2e classe est constituée de la fagon suivante :

1. Un module opérationnel comprenant :

— des enseignements destinés & I'acquisition de connaissances en matiére de technigues opérationnelles ;
— des enseignements destinés a l'acquisition des capacités nécessaizes a l'exercice des fonctions de chef de
groupe.

2. Un module de management comprenant :

— des enseignements destinés a 'acquisition des capacités n
de garde ;
— des enseignements destinés a l'acquisition des capaci
centre (ces enseignements pourront étre réalisés de i€
effectivement tenu par les intéressés).

3. Un module de cuiture de l'officier comprenant :
— des enseignements destinés & I'acquisition de conn
fonctions d'officier, dans les domaines du management la gestion administrative, financiére et des
ressources humaines, de la culture admini et hist ue des sapeurs-pompiers ;

— des enseignements destinés a l'acquig nces dans le domaine de I'hygiéne et la sécurité
individuelle et collective des sapeurs-poipi 2 santé au travail.

a l'exercice des fonctions d'officier

'exercice des fonctions de chef de
ionnelle en fonction de I'emploi

Les modalités de déroulemen
permettant la tenue des empl€
parles annexes 1 et 2 d 3
sapeurs-pompiers profgs:
Les modalités d'orga
d'évaluation, sous I'au
annexé au réglement de

cUte t de 2e classe de sapeur-pompier professionnel sont définies
=l des emplois, des activités et des compétences des officiers de

o, Y
es evaidations, leur forme et leur contenu sont déterminés par un réglement
¢du directeur de I'Ecole nationale supérieure des officiers sapeurs-pompiers,
plarité.

Article 43

La formation d'intégration de lieutenant de 2e classe peut comprendre des phases d'enseighements
théoriques, pratiques, des stages d'observation et d'application. Sauf dispositions contraires du présent
arrété, les enseignements se déroulent sur le site de I'Ecole nationale supérieure des officiers de sapeurs-
pompiers (ENSQSP).
Ils peuvent également étre réalisés pour partie dans les écoles chargées de mission par I'ENSOSP et/ou
dans les services publics opérationnels.

Article 44

Les sapeurs-pompiers déja titulaires d'unités de valeur de cette formation sont dispensés de tout ou partie
de celle-ci par le directeur de I'Ecole nationale supérieure des officiers de sapeurs-pompiers, sur demande
de l'autorité d'emploi du stagiaire.

Article 45

La validation de la formation de lieutenant de 2e classe permet de tenir les emplois définis dans le décret
du 25 septembre 1990 susvisé.
Article 46

Le jury validant la formation d'intégration des lieutenants de 2e classe comprend :

Membres de droit :

— le directeur général de la sécurité civile et de la gestion des crises ou son représentant, président ;

— le directeur de I'Ecole nationale supérieure des officiers de sapeurs-pompiers ou son représentant.
Membres et suppléants ayant méme qualité, nommés par le directeur général de la sécurité civile et de la
gestion des crises :

— un élu territorial, membre du conseil d'administration d'un service départemental d'incendie et de
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secours ;

— un représentant du Centre national de la fonction publique territoriale ;

— un directeur départemental des services d'incendie et de secours ou directeur départemental adjoint
inscrit sur liste d'aptitude de directeur ;

— un représentant des officiers de sapeurs-pompiers professionnels, membre de la Commission
administrative paritaire nationale de catégorie B, tiré au sort ;

— un enseignant ayant participé a la formation.

Tous les membres du jury ont voix délibérative. Le quorum est atteint lorsque les deux tiers au moins des
membres sont présents.

Le jury prend ses décisions & la majorité. En cas d'égalité, la voix du président est prépondérante.

Le jury peut, en tant que de besoin, s'appuyer sur les observations du responsable pédagogique et des
formateurs.

Les stagiaires ayant validé leur formation se voient délivrer un dipléme par le directeur général de la
sécurité civile et de la gestion des crises, mention « dipldme de lieutenart de 2e classe de sapeur-pompier
professionnel ».

Section 2 : Lieutenant de 1re classe

Article 47

Les lieutenants de 1re classe nommés a l'issue des concours prévus aux 1° et 2° (b et ¢) de l'article 8 du
décret n° 2012-522 du 20 avril 2012 portant statut particulier du cadre d'emplois des lieutenants de
sapeurs-pompiers professionnels suivent dés leur nomination une formation d'intégration a I'emploi de
lieutenant de lre classe.

Article 48

Q2 2012-522 du 20 avril 2012
portant statut particulier du cadre d'emplois des lieute sompiers professionnels est fixé

chaque année par le ministre chargé de la sécurité civifs,
Arficle’q®
r‘. R :

Pour étre inscrits en formation, les lieutenants de 1re d‘Q;se\Ment avoir suivi un module de
compréhension des emplois d'équipier et de.ghef d'équipe';_'-'_e module de compréhension des emplois
d'équipier et de chef d'équipe est organisdFpar rv‘gce-ripartemental d'incendie et de secours

Le volume horaire des enseignements est adapté par

d'affectation du lieutenant et sous sa ref@onsabilité
le président du conseil d'administration §u service départemental d'incendie et de secours sur proposition
du directeur départemental, aprés.am de‘g.___instanjyﬁ's consultatives compétentes, pour tenir compte du
non-exercice de ces emplois papfe ié‘fx’_tenﬁnt.

4 . Article 50

T

La durée de la formatiop 8
de 160 jours, hors mox Jhension des emplois d'équipier et de chef d'équipe.

Article 51

.
La formation d'intégration‘i;._lieutenant de 1re classe est constituée de la fagon suivante :
1. Un module de compréhensfon des emplois de chef d'agrés.
Il comprend I'ensemble des modules de formation définis dans le référentiel des emplois, des activités et
des compétences de tronc commun des sapeurs-pompiers professionnels non officiers.
2. Un module opérationnel comprenant :
— des enseignements destinés a Facquisition de connaissances en matiére de techniques opérationnelles ;
— des enseignements destinés a I'acquisition des capacités nécessaires a |'exercice des fonctions de chef de
groupe.
3. Un module de management comprenant :
— des enseignements destinés a l'acquisition des capacités nécessaires a I'exercice des fonctions d'officier
de garde ;
— des enseignements destinés & 'acquisition des capacités nécessaires a I'exercice des fonctions de chef de
centre.
4. Un module de culture générale comprenant :
— des enseignements destinés a I'acquisition de connaissances et d'un savoir-étre adaptés a I'exercice des
fonctions d'officier, dans les domaines du management et de la gestion administrative, financiére et des
ressources humaines ainsi que dans ceux de la culture administrative et historique des sapeurs-pompiers ;
— des enseignements destinés a l'acquisition du FOR 1 ;
— des enseignements relatifs a I'hygiéne et a la sécurité individuelle et collective des sapeurs-pompiers
ainsi qu'a la santé au travail ;
— des enseignements destinés au maintien de la condition physique permettant de valider |'aptitude
physique de 'officier, I'acquisition de connaissances permettant d'assurer le déroulement d'une séance
d'activité physique programmée, la compréhension des activités physiques et la connaissance de leurs
acteurs au sein d'une garde.
S. Un module spécialisé comprenant :
— des enseignements destinés & la compréhension des emplois du RCH1, du RAD 1 et du FDF2,
6. Un module d'ingénierie des risques comprenant :
— des enseignements permettant de connaitre le systéme feu, de comprendre les phénoménes physiques
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et chimiques générateurs de risques et de proposer des mesures de prévention et de traitement technique
du risque ;
— des enseignements destinés a l'acquisition de connaissances en matiére de prévention appliquée &
I'opération ;
— des enseignements destinés a I'acquisition du PRSI ;
— des enseignements destinés a I'acquisition du PRV1.

Article 52

Les modalités de déroulement et de validation des modules et des unités de valeur de formation
permettant la tenue des emplois du lieutenant de 1re classe de sapeur-pompier professionnel sont définies
par les annexes 1 et 2 du référentiel des emplois, des activités et des compétences des officiers de
sapeurs-pompiers professionnels.
Les modalités d'organisation des évaluations, leur forme et leur contenu sont déterminés par un réglement
d'évaluation, sous l'autorité du directeur de I'Ecole nationale supérieure des officiers sapeurs-pompiers,
annexé au réglement de scolarité.

Article 53

La formation d'intégration de lieutenant de 1re classe peut comprendre des phases d'enseignements
théariques, pratiques, des stages d'observation et d'application. Sauf dispositions contraires du présent
arrété, les enseignements se déroulent sur le site de I'Ecole nationale supérieure des officiers de sapeurs-
pompiers (ENSOSP).
Ils peuvent également étre réalisés pour partie dans les écoles chargées de mission par I'ENSOSP et/ou
dans les services publics opérationnels.

Article 54

tion sont dispensés de tout ou partie

Les sapeurs-pompiers déja titulaires d'unités de valeur de cette fo
de sapeurs-pompiers, sur demande

de celle-ci par le directeur de I'Ecole nationale supérieure des offi
de I'autorité d'emploi du stagiaire.

La validation de la formation de lieutenant de 1re class ir'tes emplois définis dans le décret
du 25 septembre 1990 susvisé.

Le jury validant la formation d'intégration de lieutenan asse comprend :
Membres de droit :
— le directeur général de la sécurité civi es crises ou son représentant, président ;

— le directeur de I'Ecole nationale supé iciers de sapeurs-pompiers ou son représentant.
Membres et suppléants ayant méme qudiité, nomniss par le directeur général de ia sécurité civile et de la
gestion des crises :

— un élu territorial, membre d
secours ;
— un représentant du Centre
inscrit sur liste d'apti rect

e
- ]

— un représentant de @ de sapeurs-pompiers professionnels, membre de la Commission
administrative paritaire"@zfionale de catégorie B, tiré au sort ;
— un enseignant ayant pafdicipé a la formation.
Tous les membres du jury ofi® voix délibérative. Le quorum est atteint lorsque les deux tiers au moins des
membres sont présents.
Le jury prend ses décisions a ia majorité. En cas d'égalité, la voix du président est prépondérante.
Le jury peut, en tant que de besoin, s'appuyer sur les observations du responsable pédagogique et des
formateurs.
Les stagiaires ayant validé leur formation se voient délivrer un dipléme par le directeur général de la
sécurité civile et de la gestion des crises, mention « dipléme de lieutenant de 1re classe de sapeur-pompier
professionnel ».

ration d'un service départemental d'incendie et de

nction publique territoriale ;
rvices d'incendie et de secours ou directeur départemental adjoint

Section 3 : Capitaine

Article 57

Les capitaines nommés dans le cadre de l'article 6, alinéa 1, 2 b, 2 ¢, du décret n® 2001-682 du 30 juillet
2001 modifié susvisé suivent dés leur recrutement une formation d'intégration a I'emploi de capitaine de
sapeur-pompier professionnel.

Article 58
L'effectif de capitaines pouvant &tre admis & suivre la formation d'intégration a I'issue du concours externe
prévu a l'article 6 du décret n° 2001-682 du 30 juillet 2001 modifié susvisé est fixé chaque année par le
ministre chargé de la sécurité civile.

Article 59

Pour &tre inscrits en formation, les capitaines doivent avoir suivi un module de compréhension des emplois
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d'équipier et de chef d'équipe. Le module de compréhension des emplois d'équipier et de chef d'équipe est
organisé par le service départemental d'incendie et de secours d'affectation du capitaine et sous sa
responsabilité. Le volume horaire des enseignements est adapté par le président du conseil d’administration
du service départemental d'incendie et de secours, sur proposition du directeur départemental, aprés avis
des instances consultatives compétentes, pour tenir compte du non-exercice de ces emplois par le
capitaine.

Article 60

La durée de la formation d'intégration des capitaines de sapeurs-pompiers professionnels est de 235 jours,
hors module de compréhension des emplois d'équipier et de chef d'équipe.

Article 61

La formation d'intégration de capitaine est constituée de la fagon suivante :

1. Un module de compréhension des emplois de chef d'agres.

Il comprend I'ensemble des modules de formation définis dans le référentiel des emplois, des activités et
des compétences de tronc commun des sapeurs-pompiers professionnels non officiers.

2. Un module opérationnel comprenant

— des enseignements destinés a l'acquisition de connaissances en matiére de techniques opérationnelles ;
— des enseignements destinés & l'acquisition des capacités nécessaires a |'exercice des fonctions de chef de
groupe ;

— des enseignements destinés & I'acquisition des capacités nécessaires a 'exercice des fonctions de chef de
colonne.

3. Un module de management comprenant :

— des enseignements destinés & I'acquisition des capacités nécessaires a I'exercice des fonctions d'officier

de garde ;

— des enseignements destinés a I'acquisition des capacités nécessajses a |'exercice des fonctions de chef de
centre.

4. Un module de culture générale comprenant : y

— des enseignements destinés a 'acquisition de connaissanc‘let savoir-&tre adaptés a I'exercice des

la gesUéit‘admmlstratwe, financiere et des
|n|strat|ve € historique des sapeurs-pompiers ;

fonctions d'officier, dans les domaines du management et 4
ressources humaines, ainsi que dans ceux de la culture af
— des enseignements destinés a |' acqwsmon du FOR 1
— des enselgnements relatifs a I'hygiéne et a la secunt’ ind dueILe:et collective des sapeurs-pompiers
ainsi gu'a la santé au travail ; - y

— des enseignements destlnes au maintien de la conﬁiﬂon pv?due permettant de valider I'aptitude
physique de |'officier, Iach|5|t|on de connaissances permy d'assurer le déroulement d'une séance
d'activité physique programmeée, la compr ités physiques et la connaissance de leurs
acteurs au sein d'une garde. Y4
5. Un module spécialisé comprenant ’ %

Des ense|gnements destlnes a Ia CQ[DDrenwﬂnbloﬂ d# emplois du RCH1, du RAD 1 et du FDF2.

nnalmrle systéme feu, de comprendre les phénoménes physiques
aeoposer des mesures de prévention et de traitement technique

= des enseignements perme
et chimiques générateurs de

du risque ; b
— des enseignements désf'"?s é\l"téqumtlon de connaissances en matiére de prévention appliquée a
I'opération ; £

— des enseignements gesti s 3 I'acquisition du PRS1 et du PRS2 ;
— des enseignements d&@iinés a I'acquisition du PRV1 et du PRV2.

. =
7. Un module de gestion d&jjcrises comprenant des enseignements destinés a I'acquisition de
connaissances en matiére de‘aestlon des risques et des crises.

8. Un module d'enseignements destinés a la compréhension du fonctionnement interservices.
Article 62

Les modalités de déroulement et de validation des modules et des unités de valeur de formation
permettant la tenue des emplois du capitaine de sapeur-pompier professionnel sont définies par les
annexes 1 et 2 du référentiel des emplois, des activités et des competences des officiers de sapeurs-
pompiers professionnels.

Les modalités d'organisation des évaluations, leur forrme et leur contenu sont déterminés par un réglement
d'évaluation, sous l'autorité du directeur de I'Ecole nationale supérieure des officiers sapeurs-pompiers,
annexé au réglement de scolarité.

Article 63

La formation d'intégration de capitaine peut comprendre des phases d'enseignements théoriques,
pratiques, des stages d'observation et d'application. Sauf dlsposmons contraires du présent arrété, les
enseignements se déroulent sur le site de I'Ecole nationale supérieure des officiers de sapeurs-pompiers
(ENSOSP).

Ils peuvent également &tre réalisés pour partie dans les écoles chargées de mission par 'ENSOSP et/ou
dans les services publics opérationnels.

Article 64

Les sapeurs-pompiers déja titulaires d'unités de valeur de cette formation sont dispensés de tout ou partie
de celle-ci par le directeur de I'Ecole nationale supérieure des officiers de sapeurs-pompiers, sur demande
de l'autorité d'emploi du stagiaire.

Article 65
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La validation de la formation permet aux capitaines de tenir les emplois définis dans le décret du 25
septembre 1990 susvisé.
Article 66

Le jury validant la formation d'intégration de capitaine comprend :
Membres de droit :

— le directeur général de la sécurité civile et de la gestion des crises ou son représentant, président ;

- le directeur de I'Ecole nationale supérieure des officiers de sapeurs-pompiers ou son représentant.
Membres et suppléants ayant méme qualité, nommés par le directeur général de la sécurité civile et de la
gestion des crises :

— un élu territorial, membre du conseil d'administration d'un service départemental d'incendie et de
secours ;

— un représentant du Centre national de la fonction publique territoriale ;

— un directeur départemental des services d'incendie et de secours ou directeur départemental adjoint
inscrit sur liste d'aptitude de directeur ;

— un représentant des officiers de sapeurs-pompiers professionnels, membre de la Commission
administrative paritaire nationale de catégorie A, tiré au sort ;

— un enseignant ayant participé a la formation.

Tous les membres du jury ont voix délibérative. Le quorum est atteint lorsque les deux tiers au moins des
membres sont présents.

Le jury prend ses décisions a la majorité. En cas d'égalité, la voix du président est prépondérante.

Le jury peut, en tant que de besoin, s'appuyer sur les observations du responsable pédagogique et des
formateurs.

Les stagiaires ayant validé leur formation se voient délivrer un dipléme par le directeur général de la
sécurité civile et de la gestion des crises, mention « dipldme de capitaine de sapeur-pompier professionnel
».

« TITRE III : FORMATIONS DE PROFESSIONN ATEON
Chapitre Ier : Sapeurs-pompiers pro elssnon officiers

Section 1 : Caporal

le 67

suivent dés leur nomination une formation d'adaptation a

Les caporaux de sapeurs-pom
I'emploi de chef d'équipe.

-'

La formation d'adaptation aiiemploi de chef d'équipe est constituée de la facon suivante :
Un module de gestion opérationnelle et commandement comprenant :
— des enseignements destinés a 'acquisition de connaissances en matiére de commandement opérationnel

Article 68

I'emploi de chef d'équipe est de 49 heures.
Article 69

La durée de la formak

;
— des enseignements destinés a |'acquisition de connaissances en matiére de techniques professionnelles
appliquées a l'incendie.

Article 70

La formation d'adaptation a I'emploi de chef d'équipe de sapeur-pompier professionnel peut comprendre
des phases d'enseignements théorigues et pratiques.

Les modalités de déroulement et de validation des modules et des unités de valeur de formation
permettant la tenue de I'emploi de chef d'équipe de sapeur-pompier professionnel sont définies par les
annexes 1 et 2 du référentiel des emplois, des activités et des compétences des sapeurs-pompiers
professionnels non officiers.

Les modalités d'organisation des évaluations, leur forme et leur contenu sont déterminées par un
réglement d'évaluation annexé au réglement de formation départemental.

Article 71
Les sapeurs-pompiers déja titulaires d'unités de valeur de cette formation sont dispensés de tout ou partie
de celle-ci par l'autorité d'emploi du stagiaire.

Article 72
La validation de la formation permet aux caporaux de tenir I'emploi défini dans le décret du 25 septembre
1990 susvisé.

Article 73

Le jury validant la formation de chef d'équipe de sapeur-pompier comprend :
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— le responsabie du centre de formation ou son représentant, président ;

— le responsable pédagogique du stage ;

— un officier de sapeur-pompier professionnel ;

— un sous-officier de sapeur-pompier professionnel, membre de la commission administrative paritaire.
Tous les membres du jury ont voix délibérative. Le quorum est atteint lorsque les deux tiers au moins des
membres sont présents.

Le jury prend sa décision & la majorité. En cas d'égalité des voix, fa voix du président est prépondérante.
1l peut, lors de la délibération, s'appuyer sur les évaluations formatives effectuées sur I'ensemble du stage
et, en tant que de besoin, sur les observations des équipes pédagoygiques et des examinateurs.

Les stagiaires ayant validé leur formation se voient délivrer un dipléme par le responsable du centre de
formation, mention « dipléme de caporal de sapeur-pompier professionnel ».

Section 2 : Sergent

Article 74

Les sergents de sapeurs-pompiers professionnels suivent dés leur nomination une formation d'adaptation a
I'emploi de chef d'agrés d'un engin comportant une équipe.
Article 75

La duiée de la formation d'adaptation & I'emploi de chef d'agrés d'un engin comportant une équipe est de
80 heures.

Article 76

La formation d‘'adaptation a I'emploi de chef d'agrés d'un engin cz‘\zortant une équipe est constituée de la
facon suivante : V&
1. Un module environnement professionnel comprenant : ﬁ,__)"" N
— des enseignements destinés a |'acquisition de connaissafices en matﬁ réglementaire ;

— des enseignements destinés a l'acquisition de connz?%e”n matiéle de relation avec les partenaires
extérieurs.

2. Un module de management opérationnel compreg ’
— des enseignements destinés a I'acquisition de con® sar#;s d‘rmatiére de commandement opérationnel
et d'outils du commandement ; L
— des enseignements destinés a l'acquisitiop. connaiss ,ces en matiére de sécurité ;
— des enseignements destinés a l'acquisijfon de nces en matiére de débriefing operatlonnel
— des enselgnements destinés a [’ acqu1 ion de cdknalssances en matiére de direction d'un agrés de
SEcours a personnes ; !
— des enseignements destinés a Lingumih_n de g#i’naissances relatives a I'ensemble de ses missions
opérationnelles. .

N

({'_:.: ¥ article 77

La formation d' adapt? iaiimmpyl de chef d'agrés d'un engin comportant une équipe peut comprendre
des phases d'enseigngffients ) dorigdes et pratiques.

e ¢ et de validation des modules et des unités de valeur de formation
permettant la tenue de ¥ 4 loi de chef d'agrés d'un engin comportant une équipe de sapeur-pompier
professionnel sont définiesipar les annexes 1 et 2 du référentiel des emplois, des activités et des
compétences des sapeurs-ptpiers professionnels non officiers.

Les modalités d' organlsatlon des évaluations, leur forme et leur contenu sont déterminés par un réglement
d'évaluation annexé au réglement de formation départemental.

Article 78

Les sapeurs-pompiers déja titulaires d'unités de valeur de cette formation sont dispensés de tout ou partie
de celle-ci par l'autorité d'emploi du stagiaire.

Article 79

La validation de la formation permet aux sergents de tenir les emplois définis dans le décret du 25
septembre 1990 susvisé.

Article 80

Le jury validant la formation de chef d'agrés d'un engin comportant une équipe comprend :

— le responsable du centre de formation ou son représentant, président ;

— le responsable pédagogique du stage ;

— un officier de sapeur-pompier professionnel ;

— un sous-officier de sapeur-pompier professionnel, du grade d'adjudant, titulaire de la formation de chef
d'agrés tout engin, membre de la commission administrative paritaire.

Tous les membres du jury ont voix délibérative. Le quorum est atteint lorsque les deux tiers au moins des
membres sont présents.

Le jury prend sa décision & la majorité. En cas d'égalité des voix, la voix du président est prépondérante.
1l peut, lors de la délibération, s'appuyer sur les évaluations formatives effectuées sur I'ensemble du stage
et, en tant que de besoin, sur les observations des équipes pédagogiques et des examinateurs.

Les stagiaires ayant validé leur formation se voient délivrer un dipléme par le responsable du centre de
formation, mention « dipléme de sergent de sapeur-pompier professionnel ».

07/10/2013 10:32



Arrété du 30 septembre 2013 relatif aux formations des sapeurs-pompie...  http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cid Texte=JORFTEXT00...

Section 3 : Adjudant

Article 81

Les adjudants de sapeurs-pompiers professionnels suivent dés leur nomination une formation d'adaptation
a I'emploi de chef d'agrés tout engin. Pour étre inscrits en formation, les adjudants doivent &tre titulaires
de la formation de chef d'agrés d'un engin a une équipe.

Article 82

La durée de la formation d'adaptation & I'emploi de chef d'agrés tout engin est de 79 heures.
Article 83

La formation d'adaptation & I'emploi de chef d'agrés tout engin est constituée de la facon suivante :

1. Un module de gestion opérationnelle comprenant :

— des enseignements destinés a l'acquisition de connaissances en gestion opérationnelle et

commandement ;

— des enseignements destinés a lI'acquisition de connaissances en matiére de communication

opérationnelle.

2. Un module de lutte contre les incendies :

— des enseignements destinés a l'acquisition de connaissances en matiére de connaissance du feu ;

— des enseignements destinés a I'acquisition de connaissances en matiére d'hydraulique ;

— des enseignements destinés a I'acquisition de connaissances en matiére de stratégie d'extinction ;

— des enseignements destinés a I'acquisition de connaissances relatives au déblai et a la surveillance.
Article 84

La formation de chef d'agrés tout engin peut comprendre des phafes d'enseignements théoriques et

pratiques.

Les modalités de déroulement et de validation des modules s de valeur de formation
permettant la tenue de I'emploi de chef d'agrés tout engi pier professionnel sont définies
par les annexes 1 et 2 du référentiel des empilois, des ités gt des compétences des sapeurs-pompiers

professionnels non officiers.
Les modalités d’'organisation des évaluations, leur

s de tenir I'emploi défini dans le décret du 25 septembre

1990 susvisé.
Article 87

grés tout engin de sapeur-pompier comprend :

Le jury validant la foy ;
S formatlon ou son représentant, président ;

— le responsable du
— le responsable pédagdg que du stage ;
— un officier de sapeur-poiipier professionnel H
— un sous-officier de sapeur-pompier professionnel du grade d'adjudant, titulaire de la formation de chef
d'agrés tout engin, membre de la commission administrative paritaire.
Tous les membres du jury ont voix délibérative. Le quorum est atteint lorsque les deux tiers au moins des
membres sont présents.
Le jury prend sa décision & la majorité. En cas d'égalité des voix, la voix du président est prépondérante.
Il peut, lors de la délibération, s'appuyer sur les évaluations formatives effectuées sur I'ensemble du stage
et, en tant que de besoin, sur les observations des équipes pédagogiques et des examinateurs.
Les stagiaires ayant validé leur formation se voient délivrer un dipléme par le responsable du centre de
formation, mention « dipldme d'adjudant de sapeur-pompier professionnel ».

Article 88

Les adjudants de sapeurs-pompiers professionnels ayant suivi la formation d'adaptation a I'emploi de
sous-officier de garde peuvent tenir cet emploi.
Article 89

La durée de la formation d'adaptation a I'emploi de sous-officier de garde est de 40 heures.
Article 90

La formation d'adaptation & I'emploi de sous-officier de garde est constituée de la fagon suivante :

1. Un module de connaissances générales comprenant :

— des enseignements destinés a I'acquisition de connaissances en matiére de culture administrative ;

— des enseignements destinés a I'acquisition de connaissances en matiére de gestion de la garde.

2. Un module de management comprenant :

— des enseignements destinés a I'acquisition de connaissances en matiére de gestion du personnel ;

— des enseignements destinés a l'acquisition de connaissances en matiére de discipline et de sanctions.

3. Un module de santé sécurité comprenant des enseignements relatifs a I'hygiéne et a la santé sécurité au
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travail,
Article 91

Les modalités de déroulement et de validation des modules et des unités de valeur de formation
permettant {a tenue de I'emploi de sous-officier de garde sont définies dans les annexes 1 et 2 du
référentiel professionnel des emplois, des activités et des compétences de tronc commun des sapeurs-
pompiers non officiers.

Chapitre II : Sapeurs-pompiers professionnels officiers

Section 1 : Lieutenant de 2e classe

Article 92

Les lieutenants de 2e classe nommés a l'issue du concours interne prévu aux 1° et 2° de l'article 5 du
décret n® 2012-522 du 20 avril 2012 susvisé et les adjudants nommés aprés inscription au choix sur la liste
d'aptitude prévue a l'article 6 de ce méme décret suivent, dés leur nomination, une formation d'adaptation
a l'emploi de lieutenant de 2e classe.

Article 93

Pour étre inscrits en formation, les lieutenants de 2e classe doivent étre titulaires du dipldme d'adjudant de
sapeur-pompier professionnel, /5

Article 94

La durée de la formation d'adaptation des lieutenants de 2e cI!'se ‘éfl"igpeurs pompiers professionnels est

de 80 jours.

Artuclgss
La formation d'adaptation a I'emploi de lieutenant Q e h’&e es;.‘;onstltuee de la facon suivante :
1. Un module opérationnel comprenant h
— des enseignements destinés a I'acquisition de conna‘lsganc!v n matiére de techniques opérationnelles ;
— des enseignements destinés a l'acquisitiogesles capar:utéqmecessalres a l'exercice des fonctions de chef de
groupe. & L
2. Un module de management compren int Ry =
— des enseignements destinés a Iacqun{:ltlon des
de garde ;

acités nécessaires a I'exercice des fonctions d'officier

yisition de connalssances et d'un savoir-étre adaptés a |'exercice des
& = du management, de la gestion administrative, financiére et des

ressources humaines, a@ Iture admlmstratwe et historique des sapeurs-pompiers ;

— des enseighements de 1es a l'acquisition de connaissances dans le domaine de I'hygiéne et la sécurité

individuelle et collective des'Japeurs-pompiers et la santé au travail.

Article 96

fonctions d'officier,

Les modalités de déroulement et de validation des modules et des unités de valeur de formation
permettant la tenue des emplois du lieutenant de 2e classe de sapeur-pompier professionnel sont définies
par les annexes 1 et 2 du référentiel des emplois, des activités et des compétences des officiers de
sapeurs-pompiers professionnels.

Les modalités d'organisation des évaluations, leur forme et leur contenu sont déterminées par un
réglement d'évaluation, sous l'autorité du directeur de I'Ecole nationale supérieure des officiers sapeurs-
pompiers, annexé au réglement de scolarité.

Article 97

La formation d'adaptation a I'emploi de lieutenant de 2e classe peut comprendre des phases
d'enseignements théoriques, pratiques, des stages d'observation et d'application. Sauf dispositions
contraires du présent arrété, les enseignements se déroulent sur le site de I'Ecole nationale supérieure des
officiers de sapeurs-pompiers (ENSOSP).

Ils peuvent également étre réalisés pour partie dans les écoles chargées de mission par 'ENSOSP et/ou
dans les services publics opérationnels.

Article 98
Les sapeurs-pompiers déja titulaires d'unités de valeur de cette formation sont dispensés de tout ou partie
de celle-ci par le directeur de I'Ecole nationale supérieure des officiers de sapeurs-pompiers, sur demande
de l'autorité d'emploi du stagiaire.

Article 99

La validation de la formation de lieutenant de 2e classe permet de tenir les emplois définis dans le décret

13 sur 23 07/10/2013 10:32



Arrété du 30 septembre 2013 relatif aux formations des sapeurs-pompie... http://www.legifrance. gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXTO0O...

du 25 septembre 1990 susvisé.
Article 100

Le jury validant la formation d'adaptation 3 I'emploi de lieutenant de 2e classe comprend :

Membres de droit :

— le directeur général de la sécurité civile et de la gestion des crises ou son représentant, président ;

— le directeur de I'Ecole nationale supérieure des officiers de sapeurs-pompiers ou son représentant.
Membres et suppléants ayant méme qualité, nommés par le directeur général de la sécurité civile et de la
gestion des crises :

— un élu territorial, membre du conseil d'administration d'un service départemental d'incendie et de
secours ;

— un représentant du Centre national de la fonction publigue territoriale ;

— un directeur départemental des services d'incendie et de secours ou directeur départemental adjoint
inscrit sur liste d'aptitude de directeur ;

— un représentant des officiers de sapeurs-pompiers professionnels, membre de la Commission
administrative paritaire nationale de catégorie B, tiré au sort ;

— un enseignant ayant participé a la formation.

Tous les membres du jury ont voix délibérative. Le quorum est atteint lorsque les deux tiers au moins des
membres sont présents.

Le jury prend ses décisions a la majorité. En cas d'égalité, la voix du président est prépondérante.

Le jury peut, en tant que de besoin, s'appuyer sur les observations du responsable pédagogique et des
formateurs.

Les stagiaires ayant validé leur formation se voient délivrer un dipl6me par le directeur général de la
sécurité civile et de la gestion des crises, mention « dipiéme de licutenant de 2e classe de sapeur-pompier
professionnel ».

Section 2 : Lieutenant de 1re classe

réussite a I'examen professionnel prévu a l'article 1
ceux nommés apres inscription au choix sur la liste d'
dés leur nomination une formation d'adaptati

La durée de la formation d'adaptation a
professionnels est de 45 jours.

3 ita I'emploi, les lieutenants de 1re classe doivent avoir suivi la
formation de lieutenant g . Le cas échéant, ils devront étre titulaires des formations de chef de

Article 104

La formation d'adaptation tlemploi de lieutenant de 1re classe est constituée de la facon suivante :

1. Un module d'ingénierie des’risques comprenant :

— des enseignements permettant de comprendre les phénoménes physiques et chimiques générateurs de
risques, de proposer des mesures de prévention et de traitement technique du risque ;

— des enseignements destinés a l'acquisition du PRS1 ;

— des enseignements destinés a I'acquisition du PRV1.

2. Un module de management comprenant des enseignements destinés a l'acquisition des capacités
nécessaires & l'exercice des fonctions de chef de centre.

Article 105

Les modalités de déroulement et de validation des modules et des unités de valeur de formation
permettant la tenue des emplois du lieutenant de 1re classe de sapeur-pompier professionnel sont définies
par les annexes 1 et 2 du référentiel des emplois, des activités et des compétences des officiers de
sapeurs-pompiers professionnels.
Les modalités d'organisation des évaluations, leur forme et leur contenu sont déterminées par un
réglement d'évaluation, sous I'autorité du directeur de I'Ecole nationale supérieure des officiers sapeurs-
pompiers, annexé au réglement de scolarité.

Article 106

La formation d'adaptation & I'emploi de lieutenant de 1re classe peut comprendre des phases
d'enseignements théoriques, pratiques, des stages d'observation et d'application. Sauf dispositions
contraires du présent arrété, les enseignements se déroulent sur le site de I'Ecole nationale supérieure des
officiers de sapeurs-pompiers (ENSOSP).
Ils peuvent également étre réalisés pour partie dans les écoles chargées de mission par I'ENSOSP et/ou
dans les services publics opérationnels.

Article 107

14 sur 23 07/10/2013 10:32



Arrété du 30 septembre 2013 relatif aux formations des sapeurs-pompie... http://www.legifrance. gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT00...

Les sapeurs-pompiers déja titulaires d'unités de valeur de cette formation sont dispensés de tout ou partie
de celle-ci par le directeur de I'Ecole nationale supérieure des officiers de sapeurs-pompiers, sur demande
de l'autorité d'emploi du stagiaire.

Article 108

La validation de la formation permet aux lieutenants de 1re classe de tenir les emplois définis dans le
décret du 25 septembre 1990 susvisé.

Article 109

Le jury validant la formation d'adaptation & I'emploi de lieutenant de 1re classe comprend :

Membres de droit :

— |e directeur général de la sécurité civile et de la gestion des crises ou son représentant, président ;

— le directeur de I'Ecole nationale supérieure des officiers de sapeurs-pompiers ou son représentant.
Membres et suppléants ayant méme qualité, nommés par le directeur général de la sécurité civile et de la
gestion des crises :

— un élu territorial, membre du conseil d'administration d'un service départemental d'incendie et de
Secours ;

— un représentant du Centre national de la fonction publique territoriale ;

— un directeur départemental des services d'incendie et de secours ou directeur départemental adjoint
inscrit sur liste d'aptitude de directeur ;

— un représentant des officiers de sapeurs-pompiers professionnels, membre de la Commission
administrative paritaire nationale de catégorie B, tiré au sort ;

— un enseignant ayant participé a la formation.

Tous les membres du jury ont voix délibérative. Le quorum est atteint lorsque les deux tiers au moins des
membres sont présents.

Le jury prend ses décisions a la majorité. En cas d'égalité, la voix d
Le jury peut, en tant que de besoin, s'appuyer sur les observationg
formateurs. 8
Les stagiaires ayant validé leur formation se voient délivrer u
sécurité civile et de la gestion des crises, mention « diplc}rp'd
professionnel ». 4

résident est prépondérante.
u responsable pédagogique et des

par le directeur général de la
t de 1re classe de sapeur-pompier

7

I3 1 rd N ‘« x
Les lieutenants hors classe nommés apr{% réussitej
inscription au choix sur la liste d'apki de, révue &
susvisé suivent, dés leur nomin ;

iptation a I'emploi, les lieutenants hors classe doivent avoir suivi la
iemdou de 1re classe. Ils devront :

armaipon de chef de centre, du PRS1 et du PRV1 ;
— suivre une formation{efriplémentaire de culture générale d'une durée de 25 jours comprenant :
— des enseignements des¥;és a l'acquisition de connaissances et d'un savoir-étre adaptés a I'exercice des
fonctions d'officier, dans les¥omaines du management et de la gestion administrative, financiére et des
ressources humaines ainsi que dans ceux de la culture administrative et historique des sapeurs-pompiers ;
— des enseignements relatifs & I'hygiéne et a la sécurité individuelle et collective des sapeurs-pompiers,
ainsi qu'a la santé au travail.

Article 112

La durée de la formation de lieutenant hors classe de sapeurs-pompiers professionnels est de 20 jours.
Article 113

La formation d'adaptation a I'emploi de lieutenant hors classe est constituée de la fagon suivante :
1. Un module de management.
2. Un module de culture professionnelle.

Article 114

Les modalités de déroulement et de validation des modules et des unités de valeur de formation
permettant la tenue des emplois du lieutenant hors classe de sapeur-pompier professionnel sont définies
par les annexes 1 et 2 du référentiel des emplois, des activités et des compétences des officiers de
sapeurs-pompiers professionnels.

Les modalités d'organisation des évaluations, leur forme et leur contenu sont déterminés par un réglement
d'évaluation, sous l'autorité du directeur de I'Ecole nationale supérieure des officiers sapeurs-pompiers,
annexé au réglement de scolarité.

Article 115

La formation de lieutenant hors classe peut comprendre des phases d'enseignements théoriques, pratiques,
des stages d'observation et d'application. Sauf dispositions contraires du présent arrété, les enseignements
se déroulent sur le site de I'Ecole nationale supérieure des officiers de sapeurs-pompiers (ENSOSP).
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Ils peuvent également &tre réalisés pour partie dans les écoles chargées de mission par FENSOSP et/ou
dans les services publics opérationnels.
Article 116

Les sapeurs-pompiers déja titulaires d'unités de valeur de cette formation sont dispensés de tout ou partie
de celle-ci par le directeur de I'Ecole nationale supérieure des officiers de sapeurs-pompiers, sur demande
de l'autorité d'emploi du stagiaire.

Article 117

La validation de la formation de lieutenant hors classe permet de tenir les emplois définis dans le décret du
25 septembre 1990 susvisé.

Article 118

Le jury validant la formation d'adaptation a I'emploi de lieutenant hors classe comprend :

Membres de droit :

= le directeur général de la sécurité civile et de la gestion des crises ou son représentant, président ;

— le directeur de I'Ecole nationale supérieure des officiers de sapeurs-pompiers ou son représentant.
Membres et suppléants ayant méme qualité, nommés par le directeur général de la sécurité civile et de la
gestion des crises :

— un élu territorial, membre du conseil d'administration d'un service départemental d'incendie et de
secours ;

— un représentant du Centre national de la fonction publique territoriale ;

= un directeur départemental des services d'incendie et de secours ou directeur départemental adjoint
inscrit sur liste d'aptitude de directeur ;

— un représentant des officiers de sapeurs-pompiers professionnels, membre de la Commission
administrative paritaire nationale de catégorie B, tiré au sort ;
— un enseignant ayant participé a la formation,

Tous les membres du jury ont voix délibérative. Le quorum es
membres sont présents.

Le jury prend ses décisions a la majorité. En cas d'égalité
Le jury peut, en tant que de besoin, s'appuyer sur les o

int lorsque les deux tiers au moins des

formateurs.
Les stagiaires ayant validé leur formation se voien e par le directeur général de la
sécurité civile et de la gestion des crises, mention « G ifatenant hors classe de sapeur-pompier

professionnel »,

Section 4 : Capitaine

icle 119

cles 6, alinéa 2 (a) et 6-1 du décret n® 2001-682 du 30 juillet

Les capitaines nommés dans |
eSaur nomination, une formation d'adaptation a I'emploi de capitaine de

2001 modifié susvisé sui
sapeur-pompier prof

Article 120
La durée de la formation aptation & I'emploi des capitaines de sapeurs-pompiers professionnels est de
130 jours.
Article 121

La formation d'adaptation a I'emploi de capitaine est constituée de la facon suivante :

1. Un module opérationnel comprenant :

— des enseignements destinés a 'acquisition des capacités nécessaires a I'exercice des fonctions de chef de
colonne ;

2. Un module de management ;

3. Un module de culture professionnelle ;

4. Un module d'ingénierie des risques comprenant :

— des enseignements permettant de connaitre le systéme feu, de comprendre les phénoménes physiques
et chimiques générateurs de risques et de proposer des mesures de prévention et de traitement technique
du risque ;

— des enseignements destinés a l'acquisition du PRS1 et du PRS2 ;

— des enseignements destinés a I'acquisition du PRV1 et du PRV2.

5. Un module de gestion des crises comprenant des enseignements destinés a l'acquisition de
connaissances en matiére de gestion des risques et des crises ;

6. Un module d'enseignements destinés a la compréhension du fonctionnement interservices.

Article 122

Les modalités de déroulement et de validation des modules et des unités de valeur de formation
permettant la tenue des emplois du capitaine de sapeur-pompier professionnel sont définies par les
annexes 1 et 2 du référentiel des emplois, des activités et des compétences des officiers de sapeurs-
pompiers professionnels.

Les modalités d'organisation des évaluations, leur forme et leur contenu sont déterminées par un
réglement d'évaluation, sous l'autorité du directeur de I'Ecole nationale supérieure des officiers sapeurs-
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pompiers, annexé au réglement de scolarité.
Article 123

Les formations d'adaptation a I'emploi de capitaine peuvent comprendre des phases d'enseignements
théoriques, pratiques, des stages d'observation et d'application. Sauf dlsposatlons contraires du présent
arrété, les enseignements se déroulent sur le site de I'Ecole nationale supérieure des officiers de sapeurs-
pompiers (ENSOSP).

IlIs peuvent également étre réalisées pour partie dans les écoles chargées de mission par 'ENSOSP et/ou
dans les services publics opérationnels.

Article 124

Les sapeurs-pompiers déja tituiaires de modules ou d'unités de valeur de cette formation sont dispensés de
tout ou partie de celle-ci par le directeur de I'Ecole nationale supérieure des officiers de sapeurs-pompiers,
sur demande de 'autorité d'emploi du stagiaire.

Article 125

La validation de la formation permet aux capitaines de tenir les emplois définis dans le décret du 25
septembre 1990 susvisé.

Article 126

Le jury validant la formation d'adaptation a I'emploi de capitaine comprend :
Membres de droit :

— le directeur général de la sécurité civile et de la gestion des crises ou son représentant, président ;

— le directeur de I'Ecole nationale supérieure des officiers de sapeurs-pompiers ou son représentant.
Membres et suppléants ayant méme qualité, nommeés par directeur général de la sécurité civile et de la
gestion des crises :
— un élu territorial, membre du conseil d'administration d'un sengdfe départemental d'incendie et de
Secours ; .
— un représentant du Centre national de la fonction publiq |
— un directeur départemental des services d'incendie et dsecours oligiirecteur départemental adjoint
inscrit sur liste d'aptitude de directeur ; 4" N
— un représentant des officiers de sapeurs-pompiers Lfess‘n’nelik’membre de la Comrmission
administrative paritaire nationale de catégorie A, tig au' 2

— un enseignant ayant participé a la formation. KM@?Y
Lt

Tous les membres du jury ont voix délibérative. Le qudmm esatteint lorsque les deux tiers au moins des
membres sont présents,

Le jury prend ses décisions a la maJorlt%‘r =-r-@htép a voix du président est prépondérante.

Le jury peut, en tant que de besoin, s'affpuyer s R3S observations du responsable pédagogique et des
formateurs.

Les stagiaires ayant valide leur fogas
sécurité civile et de la gestion daf
». &

,_;lom vonen&dellvrer un dipldme par te directeur général de la
s, T « dipléme de capitaine de sapeur-pompier professionnel

sl

Article 127

Les capitaines nommés commandants dans le cadre de I'article 10 du décret n® 2001-682 du 30 juillet 2001
modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des capitaines, commandants, lieutenants-colonels et
colonels de sapeurs-pompiers professionnels suivent dés leur nomination une formation d'adaptation a
I'emploi de commandant de sapeur-pompier professionnel.

Article 128

La durée de la formation d'adaptation & I'emploi des commandants de sapeurs-pompiers professionnels est
de vingt jours.

Article 129

La formation d'adaptation & I'emploi de commandant est constituée de la fagon suivante :

1. Un module opérationnel comprenant :

— des enseignements destinés & I'acquisition des capacités nécessaires a I'exercice des fonctions de chef de
site.

Article 130

Les modalités de déroulement et de validation du module permettant la tenue de I'emploi de chef de site
sont définies par les annexes 1 et 2 du référentiel des emplois, des activités et des compétences des
officiers de sapeurs-pompiers professionnels.

Les modalités d'organisation des évaluations, leur forme et leur contenu sont déterminées par un
réglement d'évaluation, sous l'autorité du directeur de I'Ecole nationale supérieure des officiers sapeurs-
pompiers, annexé au réglement de scolarité.

Article 131

La formation d'adaptation & I'emploi de commandant peut comprendre des phases d'enseignements
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théoriques, pratiques, des stages d'observation et d'application. Sauf dispositions contraires du présent
arrété, les enseignements se déroulent sur le site de I'Ecole nationale supérieure des officiers de sapeurs-
pompiers (ENSOSP).

Article 132

Le jury validant la formation d'adaptation a I'emploi de commandant comprend :

Membres de droit :

— le directeur général de la sécurité civile et de la gestion des crises ou son représentant, président ;
— le directeur de I'Ecole nationale supérieure des officiers de sapeurs-pompiers ou son représentant.
Membres et suppléants ayant méme qualité, nommés par directeur général de la sécurité civile et de la
gestion des crises :

— un élu territorial, membre du conseil d'administration d'un service départemental d'incendie et de
Secours ;

— un représentant du Centre national de la fonction publique territoriale ;

— un directeur départemental des services d'incendie et de secours ou directeur départemental adjoint
inscrit sur liste d'aptitude de directeur ;

— un représentant des officiers de sapeurs-pompiers professionnels, membre de la Commission
administrative paritaire nationale de catégorie A, tiré au sort ;

— un enseignant ayant participé & la formation.

Tous les membres du jury ont voix délibérative. Le quorum est atteint lorsque les deux tiers au moins des
membres sont présents.

Le jury prend ses décisions a la majorité. En cas d'égalité, la voix du président est prépondérante.

Le jury peut, en tant que de besoin, s'appuyer sur les observations du responsable pédagogique et des
formateurs.

Les stagiaires ayant validé leur formation se voient délivrer un dipldme par le directeur général de la
sécurité civile et de la gestion des crises, mention « dipléme de commandant de sapeur-pompier
professionnel ».

Article 133

Les commandants, lieutenants-colonels et colonels qui on
chef de groupement peuvent tenir cet emploi.
Les commandants, lieutenants-colonels et colonels quj
directeur départemental adjoint peuvent tenir cet emp

Art

Les modalités de déroulement et de validation des moduis et des unités de valeur de formation

ement €t'de directeur départemental adjoint de sapeur-
1 du référentiel des emplois, des activités et des
assionnels.

srme et leur contenu sont déterminées par un

de I'Ecole nationale supérieure des officiers sapeurs-

pompier professionnel sont définies par
compétences des officiers de sapeurs-p¢
Les modalités d'organisation des évalua

r arrété du ministre charge de la sécurité civile.

: e chef de groupement adressent, sous couvert de leur directeur
départemental, un dossier arofessionnel au directeur général de la sécurité civile et de la gestion des crises
qui établit la liste des candid@ts autorisés a se présenter a un entretien de sélection.

A l'issue de ces entretiens, une commission de sélection propose au ministre chargé de la sécurité civile la
liste des candidats jugés aptes a suivre la formation d'adaptation a I'emploi de chef de groupement.

Cette commission est composée comme suit :

Membres de droit :

— le directeur général de la sécurité civile et de la gestion des crises ou son représentant, président ;

— le chef du bureau en charge de la formation des sapeurs-pompiers au sein de la direction générale de la
sécurité civile et de la gestion des crises ou son représentant ;

— le chef de l'inspection de la défense et de la sécurité civiles ou son représentant.

Membres nommeés par le directeur général de la sécurité civile et de la gestion des crises :

— un représentant du Centre national de la fonction publique territoriale sur proposition du président du
centre national de la fonction publique territoriale ;

— un directeur départemental des services d'incendie et de secours ou directeur départemental adjoint
inscrit sur liste d'aptitude de directeur ;

— un membre de |'enseignement supérieur ;

— un représentant des officiers de sapeurs-pompiers professionnels, membre de la Commission
administrative paritaire nationale compétente a I'égard de la catégorie A, tiré au sort.

Tous les membres de la commission ont voix délibérative. Le quorum est atteint lorsque les deux tiers au
moins des membres sont présents.

La commission prend ses décisions a la majorité. En cas d'égalité, la voix du président est prépondérante.

Article 136

jugés aptes a suivre <
Les candidats a la for

La formation de directeur départemental adjoint est ouverte aux sapeurs-pompiers titulaires des formations
d'adaptation a I'emploi de chef de groupement et de chef de site, inscrits sur la liste des candidats jugés
aptes a suivre cette formation par arrété du ministre chargé de la sécurité civile.

Les candidats a la formation de directeur départemental adjoint adressent, sous couvert de leur directeur
départemental, un dossier professionnel au directeur général de la sécurité civile et de la gestion des crises
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qui établit fa liste des candidats autorisés a se présenter a un entretien de sélection.

A l'issue de ces entretiens, une commission de sélection propose au ministre chargé de la sécurité civile la
liste des candidats jugés aptes & suivre la formation d'adaptation a I'emploi de directeur départemental
adjoint.

Cette commission est composée comme suit :

Membres de droit :

— le directeur général de la sécurité civile et de la gestion des crises ou son représentant, président ;

— le chef du bureau en charge de la formation des sapeurs-pompiers au sein de la direction générale de la
sécurité civile et de la gestion des crises ou son représentant ;

— le chef de l'inspection de la défense et de la sécurité civiles ou son représentant.

Membres nommés par le directeur général de la sécurité civile et de la gestion des crises :

— un représentant du Centre national de la fonction publique territoriale sur proposition du président du
centre national de la fonction publique territoriale ;

— un président de conseil d'administration de service départemental d'incendie et de secours ou son
représentant ;

— un directeur départemental des services d'incendie et de secours ou directeur départemental adjoint
inscrit sur liste d'aptitude de directeur ;

— un membre de I'enseignement supérieur.

Tous les membres de la commission ont voix délibérative. Le quorum est atteint lorsque les deux tiers au
moins des membres sont présents.

La commission prend ses décisions a la majorité. En cas d'égalité, la voix du président est prépondérante.

Article 137

Le jury chargé d'attribuer le dipléme de chef de groupement comprend :
Membres de droit :

— le directeur général de la sécurité civile et de la gestion des crises ou son représentant, président ;

— le chef du bureau en charge de la formation des sapeurs-pompiafs au sein de la direction générale de la
sécurité civile et de la gestion des crises ou son représentant ; \

— le chef de l'inspection de la défense et de la sécurité cwnlesﬁ *représentant ]

— le directeur de I'Ecole nationale supérieure des officiers d¢ sapeu mpiers ou son représentant.
Membres nommés par le directeur général de la sécurité fvile et de la tion des crises :
— un représentant du Centre national de la fonction py quel)'rltorlale sur proposition du président du
Centre national de la fonction publique territoriale ; ‘-' ¢
— un président de conseil d'administration de serv menid
représentant ; b s &
— deux d|recteurs départementaux des services d' |nce\r?’sts et Ue secours ou directeurs départementaux
adjoints inscrits sur liste d'aptitude de direaipir:
— un membre de I'enseignement supéri
Tous les membres du jury ont voix déli
membres sont présents.
Le jury prend ses décisions a la

? J"galité, la voix du président est prépondérante.
icle 138

Membres de droit :
— le directeur generq!’
— le chef du bureau e shadfe de la formation des sapeurs-pompiers au sein de la dlrectlon generale dela
sécurité civile et de la gediion des crises ou son représentant ;
— le chef de l'inspection dt-_' défense et de la sécurité civiles ou son représentant ;
— le directeur de I'Ecole natiGnale supérieure des officiers de sapeurs-pompiers ou son représentant.
Membres nommés par le directeur général de la sécurité civile et de la gestion des crises :
— un représentant du Centre national de la fonction publique territoriale sur proposition du président du
Centre national de la fonction publique territoriale ;
— un président de conseil d'administration de service départemental d'incendie et de secours ou son
représentant ;
— deux directeurs départementaux des services d'incendie et de secours ou directeurs départementaux
adjoints inscrits sur liste d'aptitude de directeur ;
— un membre de 'enseignement supérieur.
Tous les membres du jury ont voix délibérative. Le quorum est atteint lorsque les deux tiers au moins des
membres sont présents.
Le jury prend ses décisions & la majorité. En cas d'égalité, la voix du président est prépondérante.

. TITRE IV : FORMATIONS DE SPECIALITES

Article 139

Les formations spécialisées visent a l'acquisition de compétences opérationnelles et techniques dans les domaines
suivants :

— conduite ;

— cynotechnie ;

— encadrement des activités physiques ;

— feux de foréts ;

— formation ;
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— interventions en milieu périlleux ;

— prévention ;

— prévision ;

— risques chimiques et biologiques ;

— risques radiologiques ;

— sauvetage aquatique ;

— sauvetage déblaiement ;

— secours en montagne ;

— secours subaquatique ;

~ systémes d'information et de communication.
Article 140

Les caractéristiques, les conditions d'accés et d'exercice et les prérequis exigés ainsi que les cantenus, les
modalités de déroulement et de validation de ces formations sont définis dans le cadre de référentiels spécifiques
arrétés par le ministre chargé de la sécurité civile.

« TITRE V : RECONNAISSANCE DES ATTESTATIONS, TITRES ET DIPLOMES ET
VALIDATION DES ACQUIS DE L'EXPERIENCE

Chapitre Ier : Dispositions générales

Article 141

Les formations définies aux précédents articles peuvent étre acquj tout ou partie par la voie de la
reconnaissance des attestations, titres et diplémes ou de la validati cquis de I'expérience dans les

océdure de reconnaissance
ment ou partiellement des titres ou

La reconnaissance des attestations, titres et diplomes
d'équivalences permettant & un sapeur-pompier d'étre
formations exigés pour occuper un emploi.
La validation des acquis de I'expérience (VAE
soient reconnus et validés les acquis de son£=x

qui permet a toute personne de demander que
d'étre dispensée totalement ou partiellement

de leur dossier qui doit comprendre I'ensemble des piéces
nécessaires a I'étude de leur de mission ad hoc (photocopies des titres, des diplémes, des

attestations, état de services..).

nfdes acquis de I'expérience, les candidats doivent justifier de trois ans
d'exercice de I'activité au titii de faquelle la demande est réalisée. Les périodes de stage ou de formation en
milieu professionnel effectuéesipour la préparation d'un dipléme ou d'un titre professionnel ne sont pas pris en
compte dans la durée d'expérience requise.

Pour prétendre a une valid

Article 144

La reconnaissance des attestations, titres et dipldmes et la validation des acquis de I'expérience produisent les
mémes effets que les autres modes de contrble des connaissances et des aptitudes.
Article 145

Les commissions de validation des acquis de I'expérience et de reconnaissance des attestations, titres et
diplémes, dont la composition est mentionnée aux articles suivants, examinent les demandes présentées et
vérifient si les titres détenus et/ou les acquis ou I'expérience professionnelle du candidat correspondent aux
aptitudes, compétences et connaissances exigées pour occuper I'emploi correspondant au dipléme sollicité.

Ces commissions peuvent demander une évaluation de I'agent portant sur tout ou partie des acquis relatifs a la
reconnaissance des attestations, titres et dipldmes ou a la validation des acquis de I'expérience demandée.
Elles déterminent les modalités suivant lesquelles cette évaluation doit &tre réalisée.

Chapitre II : Formations d'intégration

Article 146

Une commission nationale est chargée de la reconnaissance des acquis en vue de dispenser les officiers de
sapeurs-pompiers professionnels de tout ou partie des formations d'intégration permettant I'exercice des
emplois de tronc commun.

Les sapeurs-pompiers professionnels recrutés par voie de détachement suivent la formation d'intégration
correspondant a I'emploi occupé dans le cadre d'emploi d'accueil. Le service départemental d'incendie et de
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secours saisit la Commission nationale de validation des acquis de I'expérience qui examine le contenu des
qualifications acquises et statue sur les dispenses partielles ou totales de formation.

Article 147

Les demandes des candidats, qui devront comprendre obligatoirement une attestation sur I'nonneur déclarant
sincéres et véritables les informations transmises, sont adressées a la commission nationale sous couvert du
directeur départemental des services d'incendie et de secours des candidats.

Article 148

La commission nationale est composée comme suit :

Membres de droit :

— le directeur général de la sécurité civile et de la gestion des crises ou son représentant, président ;

— le chef du bureau en charge de la formation des sapeurs-pompiers au sein de la direction générale de la
sécurité civile et de la gestion des crises ou son représentant ;

— le directeur de I'Ecole nationale supérieure des officiers de sapeurs-pompiers ou son représentant.

Membres et suppléants ayant méme qualité, nommés par directeur général de la sécurité civile et de la gestion
des crises :

— un élu, membre du conseil d'administration d’'un service départemental d'incendie et de secours ;

-- un représentant du centre national de la fonction publique territoriale ;

— deux directeurs départementaux des services d'incendie et de secours ou directeurs départementaux
adjoints inscrits sur liste d'aptitude de directeur ;

— un représentant des officiers de sapeurs-pompiers professionnels, membre de la Commission administrative
paritaire nationale de catégorie A, tiré au sort au sein du groupe hiérarchique supérieur ;

— un membre de I'enseignement supérieur, iorsque la commission statue sur des demandes relatives & un
dipléme de directeur départemental adjoint ou de chef de groupement.

La commission peut s'adjoindre des experts qui assistent aux délibératigns du jury avec voix consultative.
Tous les membres du jury ont voix délibérative. Le quorum est attelr) rsque les deux tiers au moins des
membres sont présents.

La commission prend ses décisions a la majorité des membres p ent!l 2En cas d' égalité de voix, la voix du
président est prépondérante.
Sous réserve que le candidat remplisse I'ensemble des condi#« Iem;%res d'accés au titre visé par la
demande de VAE, la décision de la commission est commigf quee r le président au candidat, a l'autorité
d' emplm puis not|f|ee par ses soins au directeur de I' EN$0 i’ dthW attestation ou le titre ou le diplédme
concerné, . .

i

Une commission départementale est chargee_ e Tere ,;onga!s gnce des acquis en vue de dispenser les sapeurs-

pompiers professionnels non officiers de tou{: ou parﬁé ‘desPermations d'intégration permettant I'exercice des

emplois de tronc commun. ) |

Cette commission est composée comme sufﬁ
— le président du conseil d' admlnlsmlcv du s

représentant, président ; p
— le directeur departemental de
— le responsable départemen

—un representant de Ia 4

ormation ;
i aﬁgistrative paritaire des sapeurs-pompiers professionnels de catégorie
: wque supérieur.

La commission prend ses t s a la majorité des membres présents. En cas d'égalité de voix, la voix du
président est prépondérante
Sous réserve que le candidat refgplisse I'ensemble des conditions réglementaires d'accés au titre visé par la
demande de VAE, la décision de la commission est communiquée par le président au directeur départemental
des services d'incendie et de secours qui délivre I'attestation, titre ou dipldme concerné.

Chapitre III : Formations de spécialités

Article 150

Les sapeurs-pompiers professionnels peuvent, compte tenu de leurs qualifications antérieures, étre dispensés
de suivre les formations de spécialité correspondant & des compétences déja acquises. Pour I'application de
cette mesure, les sapeurs-pompiers professionnels peuvent demander 3 bénéficier de la procédure de
reconnaissance des attestations, titres et dipldémes ou de la procédure de validation des acquis de |'expérience.
Ces demandes sont examinées conformément aux dispositions prévues par les référentiels d'emplois,
d'activités et de compétences de spécialités.

Article 151

Les modalités de validation des acquis de l'expérience et reconnzissance des attestations, titres et diplomes de
ces formations sont définies dans le cadre de référentiels spécifiques, arrétés par le ministre chargé de la
sécurité civile.

» TITRE VI : DISPOSITIONS DIVERSES ET TRANSITOIRES
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Article 152

Les sapeurs-pompiers professionnels qui, a la date d'application du présent arrété, sont titulaires des unités de
valeur et des modules de formation permettant de tenir un emploi prévu par le décret 90-850 du 25 septembre
1990 modifié susvisé sont réputés détenir les unités de valeur et les modules de formation exigés pour la tenue de
cet emploi dans le cadre des dispositions du présent texte.

Article 153

Les sapeurs-pompiers professionnels promus au grade supérieur au titre des articles 21 a 29 du décret n®
2012-522 du 20 avril 2012 susvisé suivent dés leur nomination la formation correspondante a I'emploi occupé.

Article 154

A titre dérogatoire, les candidats exergant un emploi pour lequel ils ne détiennent pas la formation correspondante
pourront dans les douze mois suivant la parution du présent arrété déposer une demande de validation des acquis
de I'expérience ou de reconnaissance des attestations, titres et diplémes au titre des formations d'adaptation a
I'emploi.

Les caporaux de sapeurs-pompiers professionnels nommés sergents dans le cadre des dispositions transitoires du
décret du 2012-521 du 20 avril 2012 susvisé, qui a la date d'application du présent arrété, sont titulaires des
unités de valeurs SAP2 et DIV2 devront suivre un complément de formation gestion opérationnelle et
commandement de 30 heures pour acquérir la formation compléte de chef d'agrés d'un engin comportant une
équipe.

Les sergents nommés adjudants dans le cadre des dispositions transitoires du décret du 2012-521 du 20 avril
2012 susvisés, qui a la date d'application du présent arrété, sont titulaires de la formation de chef d'agrés prévue
par I'arrété du 19 décembre 2006 portant guide national de référence des emplois, des activités et des formations
de tronc commun des sapeurs-pompiers professionnels et volontaires sont réputés détenir la formation de chef

d'agrés tout engin.
Article 155

La direction générale de la sécurité civile et de la gestion des crises, est ch de sur une durée de deux ans
d'assurer, en relation avec les partenaires et représentants des ices dépa entaux d'incendie et de secours,
le suivi et I'évaluation de la mise en ceuvre du dispositif de forpfuti évu par ie présent arrété.

L'arrété du 4 janvier 2006 modifié relatif au schéma nation des activités et des formations des
sapeurs-pompiers professionnels et volontaires est abroge
L'arrété du 5 janvier 2006 modifié relatif aux for
est abrogé.

L'arrété du 19 décembre 2006 relatif au guide
de tronc commun des sapeurs professionnels e
L'arrété du 19 décembre 2006 relatif & |' i
professionnels et volontaires a I'Ecole g

e kéférence des emplois, des activités et des formations
est abrogé.

are des officiers de sapeurs-pompiers est abrogé.
Artlcle 157

Le présent arrété entrera en e [eddemain du jour de sa publication au Journal officiel de la République
francgaise. :
Par dérogation, 'ENSOSP di

Vv 2

y \J
'une période de neuf mois pour se mettre en conformité & compter de
I'entrée en vigueur du présent @

>té.

Article 158

Le directeur général de la sécurité civile et de la gestion des crises est chargé de I'exécution du présent arrété, qui
sera publié au Journal officiel de la République francaise.

Fait le 30 septembre 2013.

Le ministre de l'intérieur,
Pour le ministre et par délégation :
Le directeur général
de la sécurité civile
et de la gestion des crises,

M. Papaud
La ministre de la réforme de I'Etat,
de la décentralisation
et de la fonction publique,

Pour la ministre et par délégation :
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Le chef de service,

P. Coural
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FE : L'INCONSCIENCE (UV 1.1 prompt secours)
Equipier évalué : Date :

1 SITUATION EVALUABLE :

Un blessé, muni d'un casque de protection, est découvert inconscient et allongé au sol il
respire. Le secouriste est accompagné de 2 autres secouristes et dispose du matériel de
premiers secours.

2 ACTION EN ATTENTE :
o Maintient de téte du blessé a 2 mains et ne reldche pas sans un relais.

o Constate l'inconscience en parlant et en touchant la victime.

o Retire le casque de protection.

O Assure la liberté des voies aériennes en élevant uniquement le menton.

D Constate la présence de ventilation (pas plus de 10 s).

o [nstalle correctement un collier cervical,

0 Installe la victime en position latérale de sécurité en respectant I'axe « téte-cou-tronc »
o Réalise un désencombrement des voies aériennes a l'aide d'un aspifateur & mucosités.
o Administre de l'oxygéne en inhalation. ¥ %

& Surveille la respiration de la victime toutes les minutes et I'Hrotege

cantre le froid ou le chaud.
¥

3 CONTROLE CONTINU :

Baréme de grille : Non Satisfaisant, Peu Satisfaisdgt isgtit, Tres Satisfaisant, Non Evalué

Critéres a observer NS

observation obligatoire

EVALUATION SOMMATIVE

S’intégre dans la chaine des 4
secours en qualité d’équipier

| conformément aux prox
en vigueur et rend compl
__ chefd'agres T

Gestes et conduite a tenir
adaptés

Veille en permanence au |
respect des régles d’hygiéne et

d’asepsie | |
Meittre une croix dans la case correspondante. Pour toute case grisée, I’objectif ne sera pas
! atteint.
Grade et nom de I’évaluateur 1 : Grade et nom de I’évaluateur 2 :

Signature : Signature :



FE : L'INCONSCIENCE (UV 1.2 équipier VSAV)
Equipier évalué : Date :

1 SITUATION EVALUABLE :

Un blessé, muni d'un casque de protection, est découvert inconscient et allongé au sol
il respire. Le secouriste est accompagné de 2 autres secouristes et disposent du
matériel de premiers secours.

2 ACTION EN ATTENTE :

0 Maintient de téte du blessé & 2 mains et ne relache pas sans un relais.

o Constate l'inconscience en parlant et en touchant la victime.

O Retire le casque de protection.

0 Assure la liberté des voies aériennes en élevant uniquement le menton.

0 Constate la présence de ventilation (pas plus de 10 s).

O Installe correctement un collier cervical.

o Installe la victime en position latérale de sécurité en respectant I'axe « téte-cou-trone »
o Réalise un désencombrement des voies aériennes a l'aide d'un aspifateur 2 mucosités.
o Administre de I'oxygéne en inhalation.
o Surveille la respiration de la victime toutes les minutes et lagerotége Otre le froid ou le chaud.

3 CONTROLE CONTINU : p
Bareme de grille : Non Satisfaisant, Peu Satisfai au fair‘*iﬁ, Trés Satisfaisant, Non Evalué
Critéres a observer NS | PS4 | TS ? NE observation obligatoire
EVAL ON SOMMATIVE
| '
S’intégre dans la chaine des ‘_;l' '

secours en qualité d’équipier

Réalise un bila
conformément aux pro
en vigueur et rend compt

chef d’agres

Assure la prise en charge
adaptée des victimes

Réalise I’immobilisation et
assure le relevage adapté

Veille en permanence au
respect des reégles d’hygiéne et
d’asepsie

Respecte les reégles de sécurité
individuelle et collective

Mettre une croix dans la case correspondante. Pour toute case grisée, I’objectif ne sera pas
atteint.

Grade et nom de ’évaluateur 1 : Grade et nom de ’évaluateur 2 :
Signature : Signature :
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Annexe 4 : modéle de fiche d@ certificative

des techniques op% elles
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Evaluation certificative des techniques opérationnelles

FI SPP
Nom du stagiaire : Date :
Théme / Manoeuvre ; Grade et nom de |'évaluateur 1:

Grade et nom de I'évaluateur 2 :

Campétences Appréciation du niveau de compétence

Au regard des critéres suivants

évaluées
Apte Inapte

Observation

G2néralité sur la lutte contre les
incenciies ou le secours routier

Met en ceuvie les matériels ot engins
adaptds : échelles, LSPCC, AR,
maiériel de désincarcération...

Reconnaissance

La connaissance

Réalise le sauvetage ou la mise er
sécuiité

Demande les moyens
supplémentaires si besoin

Utilise les EPI adaptés

Elle respecte et appligife
sécurité* .

Elle est adapi® ituatiofrdonnée

La gestuelle Elie respecte le G@%National de
professionnelle |Référence

Elie est réalisée en temps raisonnable

Elle est liée avec le commandement
recu

Apte Inapte

Observation

Résultat général

Signature de I'évaluateur1:

Signature de I'évaluateur 2.:

¥ Case grise cochée vaut inaptitude
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Annexe 6 : modele de fiche d’é¢a ﬁcertiﬁcative de
l’incer%




Nom du stagiaire :

Evaluation certificative de l'incendie
FI SPP

Théme / Manoeuvre :

Date :
Grade et nom de I'évaluateur 1 :

Grade et nom de I'évaluateur 2 :

Compétences
évaluees

Au regard des critéres suivants

Appréciation du niveau de compétence

Apte

Inapte Observation

La connaissance

Généralité sur |3 lutte contre les
incendies : MGO...

Matériels et engins incendie : piéces
de jonctions...

Reconnaissance

Sauvetage

Besoin en eau et établissement de
tuyaux

Techniques d'attaque et extinction
des feux

Protection, déblai et survei

La gestuelle
professionnelle

Elie respecte et applid
sécurité*

Elle est adapté ttuation donnée

Elle respecte le Guide'National de
Référence

Elle est réalisée en temps raisonnable

Elle est liée avec le commandement
recu

Résultat général

Apte

inapte Observation

Signature de I'évaluateur 1:

Signature de I'évaluateur 2 :

* Case grise cochée vaut inaptitude
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Annexe 8 : modéle de fiche d€vatuation certificative
des opération es

O
&



Nom du stagiaire :

Evaluation certificative des opérations diverses
FI SPP

Théme / Manoeuvre ;

Date :
Grade et nom de ['évaluateur 1 :

Grade et nom de ['évaluateur 2 :

Compétences
évaluées

Au regard des critéres suivants

Appréciation du niveau de compétence

Apte

Inapte Observation

La connaissance

Analyse son environnement

Met en ceuvre le matériel

Utilise es EFI adaptés

Communigue avec ses collégues

Protége les personpes, les Liens et
I'environnement

La gestuelle
professionnelle

Elle respecte et appligue
sécurité*

Elle est adaptée #ifd Sy

Elle respecte le Gife National de

Référence

Elle est réalisée en temps raisonnable

Elle est liée avec le commandement
regu

Résultat général

Apte

Inapte Observation

Signature de ['évaluateur 1 :

Signature de I'évaluateur 2 :

* Case grise cochée vaut inaptitude




Annexe 9 : baréme d’évaluati@ 4.2 (condition

physiq
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Annexe 10 : diplome de sape premicre classe de
sapeur-pompier nnel
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