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EXTRAIT DES DELIBERATIONS

CONTRAT D’APPRENTISSAGE

Le 08 juillet 2015, le Bureau du conseil d'administration du Service départemental d'incendie
et de secours de la Seine-Maritime, convoqué le 23 juin 2015, s'est réuni a la direction
départementale sous la présidence de Monsieur André GAUTIER.

Le quorum étant atteint (3 membres) avec 5 membres présents, le bureau peut valablement
délibérer.

ETAIENT PRESENTS

Monsieur André GAUTIER, Président

Monsieur Sébastien TASSERIE, 1¢" Vice-Président
Madame Sophie ALLAIS, 2°™ Vice-Présidente
Monsieur Gérard JOUAN, 3™ Vice-Président
Monsieur Bastien CORITON, membre

Délibération affichée le : et retirée de l'affichage le :

Délibération insérée au recueil des actes administratifs du mois :
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Conformément a la réglementation en vigueur, notamment la loi n°® 92-675 du 17 juillet 1992
(modifiée) portant diverses dispositions relatives a [’apprentissage, a4 la formation
professionnelle et ses décrets d’application, I’apprentissage permet a des personnes agées de 16
a 25 ans (sans limite d’dge concernant les travailleurs handicapés) d’acquérir des connaissances
théoriques dans une spécialité et de les mettre en application dans une entreprise ou
administration ; cette formation en alternance est sanctionnée par la délivrance d’un diplome
ou d’un titre.

Ce dispositif présente un intérét tant pour le jeune accueilli que pour le service accueillant,
compte tenu du diplome préparé et des qualifications requises. Pour mémoire, le Service
départemental d’incendie et de secours de Seine-Maritime (Sdis 76) s’est engagé depuis
maintenant 6 ans a recruter des jeunes sous ce type de contrat.

A cette fin, le Sdis 76, souhaite recourir au contrat d’apprentissage dans le cadre d’une « licence
professionnelle des systémes informatiques et logiciels, audit de sécurité des réseaux et des
systémes d’information » dés la rentrée scolaire 2015/2016.

Le colt estimé pour le service s’éléve & 21 965 euros par an.

Je vous remercie de bien vouloir autoriser le président a signer tout document relatif a ce
dispositif et notamment le contrat d’apprentissage ainsi que la convention conclue avec
I’Université de Caen (CFA).

Les dépenses seront imputées sur le chapitre 012 du budget du Service départemental
d’incendie et de secours « charges de personnel et frais assimilés ».

*
* 3k

Sur le rapport remis sur table et aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau du conseil
d’administration adoptent, a I'unanimité, ce dossier.

Le président du conseil ”’administration,
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