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REGLEMENT OPERATIONNEL
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS

Le préfet de la région Haute-Normandie,
Préfet de la Seine-Maritime,

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L. 1424-1 ; L 1424-4 ; L 1424-8-2 ; R. 1424-1 ;
R. 1424-20-1 ; R. 1424-39 ; R. 1424-42 ; R. 1424-43 ;

Vu la loi n° 2004-811 du 13 aofiit 2004 de modernisation de la sécurité civile ;

Vu I’arrété préfectoral du 20 décembre 1999 portant approbation du schéma départemental d’analyse et de couverture des
risques ;

Vu I’arrété préfectoral du 18 novembre 2004 portant réglement opérationnel du service dé tal d’incendie et de

secours ;
Vu I’avis du comité consultatif départemental des sapeurs-pompiers volontaires e
Vu I’avis du comité technique en date du 23 novembre 2015 ;

Vu I’avis de la commission administrative et technique de‘vices d’incen
2015 ;

Vu I’avis du conseil d’administration du service départemental d’i de secours en date du 25 novembre 2015.

Sur proposition du Directeur de cabinet :

Article 1 : Le Réglement opératio i i C s de la Seine-Maritime, annexé au

Article 2 : ate du 18 novembre 2004, portant approbation du Réglement opérationnel des

ecours de la Seine-Maritime est abrogé.

Article 3 : cgl Srati ié au recueil des actes administratifs de la préfecture et du service

Article 4 : plication des articles R. 421-1 et suivants du code de justice administrative, le présent arrété peut

Article 5 : es et messieurs les sous-préfets, mesdames et messieurs les maires du département de la Seine-
Maritime, monsieur le Directeur départemental des services d’incendie et de secours de la Seine-
Maritime sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’exécution et de la mise en ceuvre du présent

arrété.
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PREMIERE PARTIE : LES DISPOSITIONS GENERALES

1. GENERALITES

1.1. Objet du Reglement opérationnel

Le Service départemental d’'incendie et de secaireeeensé dans le dispositif d’'Organisation de la
réponse de sécurité civile (Orsec). A ce titrepri#voit son organisation pour assurer en permansese
missions et les conditions dans lesquelles le prafdes maires mettent en s moyens ducBerv
départemental d’incendie et de secours dans |e ckdieurs pouvoirs de police

Le Service départemental d’'incendie et de secatrplacé sous l'auto
missions relevant du présent document.

éfet pour toutes les

Ce réglement s’applique a toutes les communes &zilee- d'un centre

d’incendie et de secours.

1.2. Application .

endie et de secours veille a la bonne
es actions menées. Il propopecéet

Le Directeur départemental du Service dép
application des dispositions du présent réglemeatla cohér
une actualisation réguliere des dispositions sessmire

ental du Service départemental
portée départementals ®rme

Le Sdis 76 €
d’administration.

Le Sdis 76 cg

* une direction départementale organisée en grougsrfarctionnels, et services,
* des groupements territoriaux,
» des centres d’'incendie et de secours (Cis).

Pour mener ses missions opérationnelles, le Sdir@anise de fagon & mettre en ceuvre les moyens
nécessaires pour faire face aux accidents, sigigitecatastrophes générés par les risques cowgtnts
particuliers tels qu'ils sont inventoriés dans éhéna départemental d'analyse et de couverturestpses
(Sdacr).

a gestion administrativénetrfciere, placé sous l'autorité du président dused
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1.3.2Le Corps communal de Longroy

Le Directeur du Service départemental d'incendideesecours, sous l'autorité du préfet, assure le
contrdle de ce corps communal.

2. LES COMPETENCES ET LES MISSIONS DU SDIS

2.1. Missions de service public

Le Service départemental d’'incendie et de secarita &eine-Maritime rgé de la prévention,

de la protection et de la lutte contre les incendie

a la lutte cdasre
atarels ainsi

Il concoure avec les autres services et professlsruoncernés, a la protec
accidents, sinistres et catastrophes, a I'évaluatia la prévention des risqu
gu'aux secours d'urgence.

Dans le cadre de ses compétences, il exerce lsgpnmsssuiva

» la prévention et I'évaluation des risque‘ stecanvile,
» la préparation des mesures de sauvegarde et isagjan o
* la protection des personnes, des biens et d Iment,
* les secours d'urgence aux personnes victi | de sinistres ou de catastrophes ainsi que

leur évacuation.

2.1.1Le secours d'urgence aux persg

Le Sdis concourt avec les autre rnés aux secours d'urgence aux
personnes.

Dans ce cadre, la mise e gSeldagence aux personnes est organisée selon
une convention sur I'aide médi e Sdis et les Services d’aide médicale urgdatia
Seine-Maritime (SAMU 76

e aux exigences reléendu référentiel commun d’organisation du
secours a i ' urgente

participation a I'aide médicale urgente.
Le cadre généra

ente releve du SAMU. Le Sendeesanté et de secours meédical (Sssm) concourt
s d’'urgence et participaide’ médicale urgente. Les personnels correspadant
e la compétence protocioifesniers de soins d’urgence (PISU) (Cf. annexe 1

L'aide méd
aux missions de sec
doivent étre titulaires

Le véhicule 1éger infirmier (VLI) :

Conformément aux orientations de l'interface elgr@chéma régional d’organisation des soins (Sros)
et le Sdacr, un dispositif de garde infirmier pétre mis en place. Il permet d’assurer la premiépanse
d’AMU en attendant la prise en charge des victipasune équipe hospitaliere du Service mobile dncg
et de réanimation (SMUR).

Il s’effectue sous la forme d’'un VLI mis en placand le cadre d'une convention avec le centre
hospitalier territorialement compétent qui défieg modalités de mise en ceuvre et les protocalemiers
de soins d'urgence.
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Ces dispositions prévoient la mise en position alelg) d’un infirmier de sapeur-pompier volontaire
du vendredi 20 heures au lundi matin 08 heures. perenanence de conducteur est assurée selon le
fonctionnement de I'astreinte indépendamment déetéf opérationnel du Cis.

Le véhicule médicalisé 1éger (VML) :

Le centre de secours d’Eu, assure au profit dedfare du SMUR de Eu un piquet de conducteur de
la VML sept jours sur sept, vingt-quatre heuresvingt-quatre. Cette permanence est assurée, psapaur-
pompier volontaire, selon le fonctionnement dededg, indépendamment de I'effectif opérationneCiki

2.1.1.2Le transport des urgences psychiatriques.

Une convention multipartite (établie entre le Miare Public, les préfectures de I'Eure et de la&ei
Maritime, I'agence régionale de la santé de Hawayndie, les Sdis 76 et 27; les associationsatsports
sanitaires urgents et les centres hospitaliers deaitd-Normandie ayan services d'urgences
psychiatriques), définit I'organisation du dispdsie réponse aux urgences ps iques surrigoies de
santé de la région Haute-Normandie (Cf. annexe 1)

Ce dispositif permet d’optimiser la réponse appoeté patient da S|ai harge et de
réduire le temps de mobilisation des services pour

» ['organisation de I'admission en soins
décision administrative, transport),
< la réintégration en hospitalisation complete d’ati ou en rupture de soins
prescrits dans le cadre d’un programme de s
< le transport vers un établissement de san
manifestes et non consentante aux soins.

isychiateiqusa 5 consentement (évaluation médicale,

onne présentant des troubles mentaux

2.1.2Le secours en mer

Le SdIS est terrltorlalement comg tent Jusqu ainaite gé ue a partir de laquelle s’exerce

espectivement avec legr&erégionaux opérationnels de surveillance et de
s Nez (compétent au nord plud'@atifer) et Jobourg (compétent au sud du cap

aux conventions ét
sauvetage (CROSS)
d’Antifer).

Dans ce cadre, le Sdis 76 participe (Cf. annexe 1)
e aux opérations de recherche et de sauvetage eaugpfit principalement des baigneurs et des
personnes pratiquant des loisirs ou sports nawgjcuue la facade littorale du département,
» al'armement de I'hélicoptere de la sécurité cilitssé a Octeville sur Mer (Dragon 76) avec des
personnels spécialisés a I'exclusion d’équipes oadet.
» ala préparation de I'accueil au port d'un navineddficulté, notamment en ce qui concerne :
o lalutte contre l'incendie,
0 le secours aux personnes,
o les matiéres dangereuses.
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2.1.3Les sites nucléaires et industriels

2.1.3.1Les centres nucléaires de production d’électrictdPE) :

La défense incendie des CNPE reléve d’une conuentidre nationale entre la Direction générale de
la sécurité civile et de la gestion des crises (DGS) et Electricité de France-Direction de la piciaun
nucléaire (EDF-DPN), déclinée au plan départemgrgalune convention de partenariat entre le Sdisset
CNPE de Paluel et de Penly.

Cette convention a pour objectif de :

e préparer et préciser les modalités d'interventias dapeurs-pompiers en cas d'incendie,
d’accident, de situations de pollution environnetaknse produisant dans I'’enceinte des CNPE de
Penly et Paluel, en cohérence avec les disposiip@ésationnelles du n d’'Urgence Interne)
et du PPI (Plan Particulier d’Intervention), s$ient déclenchés,

« fixerles conditions dans lesquelles les CNPE digdPale Penly, et le
technique mutuel notamment pour le perfectionnemdmtl’ensemble
intervenir en situation de crise, I'amélioration ldeculture i ie et de
structures des CNPE.

porteront un soutien
acteurs pouvant
issance des

De plus, le Sdis, dans le cadre d’'une con n officier de sapeurs-

pompiers sur chaqgue CNPE de Paluel et Penly.

tiobjdttif m

Ces officiers de sapeurs-pompiers sont chargé ité du et plus particulierement du
chef de mission slreté du CNPE, d’'une part, de p iser, et d’animer le développemesd d
relations entre CNPE et le Service départementatehdie et de rs afin d'assurer en cas ¢rsiou
d’incident particulier, la meilleure compléme venants et d'autre gartpllaborer
et de veiller a la cohérence des mesures

dement de I'exploitant d’'un offiderliaison issu des secours publics, I'exploitaent
e d’'un échelon de reconnaiesand’évaluation composé d'officiers de la chafiee
n représentant de la Direcigionale de I'environnement, de 'aménagement et du

e transmettre, dans les meilleurs délais, au COD$Srdermations utiles permettant une évaluation
plus précise de la situation a I'attention de kaité préfectorale,

» conseiller I'industriel sur la conduite des opéras$i, dans le domaine de I'incendie et des risques
particuliers (risques chimiques, feux d’hydrocadsur.),

e proposer des moyens du Sdis en complément du di§pas en ceuvre par I'industriel.

Par ailleurs, des lors que I'exploitant recourt moyens du Sdis, la stratégie d’intervention eBhae
conjointement entre le Commandant des opérationsedeurs (COS) sapeur-pompier et le Directeur des
opérations internes (DOI), chacun restant dang@@gines de compétences et de responsabilités.
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2.1.3.2Les stockages de liquides inflammables non autosome

En application de la réglementation sur les inatialihs classées pour la protection de I'environmgme
(ICPE), relative au stockage en réservoirs aérienbquides inflammables, les établissements atssuge
déclarent autonomes ou non autonomes en mati&teaiégie de lutte contre l'incendie.

Dans le cas ou un établissement se déclare nonamé&fCf. annexe 2)il peut demander le recourt
aux moyens publics (Sdis).

Dans ce cadre, I'appui du Sdis en I'absence d'évememajorant sur le département, consiste en
premiére intention en I'engagement d’'un groupedeliquide inflammable.

2.2.Missions ne relevant pas de la compétence du Sdis.

seules interventions
ntagresigueur.

Le Service départemental d'incendie et de secdess tenu de procéde
gui se rattachent directement a ses missions diesgublic définies par les textes r
(Cf. annexe 4)

S'’il a procédé a des interventions ne se rattaghestlirecte [ missionst il e
demandé aux bénéficiaires une participation aus,fdans les con s'déterminées par délibératio
Conseil d’administration.

Les interventions ouvrant droit & participation
suivantes :

< l'ouverture de porte sans urgence,
e le dégat des eaux,

« la destruction d'hyménoptéeres,
« la pollution,
e laréquisition de l'autorité judic

« l'ascenseur bloqué,

de secours (DOS) et siamom la chaine de commandement du Sdis détdiige

Disieme partie du présegiement.

Directeur des opéra
le chapitre 1.2 de la tr

Par ailleurs, en cas d'accident, sinistre ou qajaisé dont les conséquences peuvent dépassemitssliou
les capacités d'une commune, le représentant @ di&ns le département mobilise les moyens deuseco
relevant de I'Etat, des collectivités territoriadtgles établissements publics. En tant que derhésmobilise
ou réquisitionne les moyens privés nécessairesecours.

Il assure la direction des opérations de secoyswtactiver s'il y a lieu, le plan Orsec dépaeetal.
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2.3.2L'exercice de la police de la défense extérieungtrenl’incendie (DECI)

Conformément au Code général des collectivitégdeales (CGCT), il appartient, selon le cas, au
maire ou au président de I'établissement publicatgération intercommunal (EPCI) délégataire duwpou
de police spéciale relatif a la DECI, de prendugds les dispositions pour permettre et facilisemise en
ceuvre opérationnelle des moyens du Sdis sur laitobee de compétence. A cet égard, ils doiventtreea
disposition des sapeurs-pompiers, les ressourcealenécessaires pour assurer la lutte contradeadlies.

L'autorité investie du pouvoir de police de la DE@ille & ce que I'implantation des poteaux et
bouches d'incendie soit réalisée, dans chaque comysuivant les préconisations du Sdis, conformémen
dispositions techniques précisées dans le regledégatrtemental de DECI (RDDECI).

En applications des dispositions prévues dans IBIRT), elle doit :
& .

* maintenir en bon état de fonctionnement les moymsiéfense extérieure contre l'incendie
artificiel et naturel situés sur le domaine publicsur des parcelles privées,
» contrbler périodiguement les performances, la manabilité, I'accessibilité et le signalement de

Ces ressources en eau.
| I 4 n

i,
L’autorité investie du pouvoir de police de la DEeEles services délégataires chargés du contedle d
mesures de performance des points d'eau transrhatteirection départementale des services didieeet
de secours les résultats de ces mesures, darmditians et sous la forme préconisées par le RDDEC

De plus, ils informent sans délai, selon les moéialprécisées dans le RDDECI, le Sdis de :
.

< tout projet de création, modification ou suppressle point d’eau,
« toute indisponibilite,
e tout retour a I'état de disponibilité.

ion des vog )

Les communes sont tenues d’informer et de transengdins délai au format informatique au Sdis (a
I'adresse suivante : operation@Sdis76.fr) :
.

o,

« toutes modifications qui interviennent dans la tioéala dénomination, la numérotation des voies,
« les informations relatives a la fermeture des vyaes changements de sens de circulation et aux

restrictions de circulation.
A ce titre, les communes permettent au Sdis d’accéder a toutes leurs bases de données informatiques

s’y afférant.

2.3.3.L’accessibilité et la dénomi

11
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2.3.4Les plans d’établissements répertoriés (ER) :

Afin de faciliter I’engagement et la réponse opérationnelle des intervenants, le service Prévision et
Planification procéde a 1’¢laboration des plans dits d’établissements répertoriés de sites ou d’entreprises
présentant des risques particuliers, nécessitant I’engagement de moyens de couverture adapté.

Les critéres retenus pour 1’élaboration de ce type de documents sont précisés dans le tableau suivant :

Plan ER complet Plan ER simplifié Cas des autres établissements
Installation contenant une INB Installation soumise a POI sans en avoir I'obligation par arrété préfectoral
ICPE soumise a AS Monuments ou ouvrages historiques a protéger

Installation soumise & POI par arrété préfectoral |Immeubles verre et acier

Installation soumise & PPI isolé Silos

Immeuble de Grande Hauteur Etablissement économique / militaire sensible

Aéroports Batiment d'habitation de la 4eme famille

ERP type U et ] de 1ére catégorie Manifestations ou établissements temporaires
Etablissement visé par 'ORSEC départemental |Stations de pipeline

Etablissement pénitentiaire Type |Catégorie

Transports guidés urbains J (cf plan ER complet sinon 2éme)

Infrastructures spécifiques (tunnels ferroviaires
ou routiers, pont sensible, ...)
Administrations sensibles (préfecture, conseils
régional et départemental ...)
ERP de type M de lére catégorie a plusieurs

L leére et 2éme

M  [lére a simple niveau

niveaux i
- - Application de la daide ala
ERP de type R d'enseignement supérieur p_p.c.a on de gn‘]le? - e.a
(universités, facultés avec risques spécifiques O  [sous AD majeur KGN o G FERbonmN
- S ¥ . . d'un Plan ER simplifié
laboratoire)
Navire transportant des passagers a passage
- P non
régulier (ferry notamment)
ERP R Cf plan ER complet sinon lére et 2éme (avec
locaux a sommeil)
S non
T |non
U  |(cfplan ER complet sinon 2éme)
N non
W |lére et 2éme
X lére
Y |lére

GA [lére et 2éme

PS [tous

PO et
TPO

sous AD majeur

de service

Lorsque des
organisation.

nements sont susceptibles de partadm fonctionnement, le Sdis adapte son

Un arrété conjoint du préfet et du président dusedm’administration du Sdis détermine le périraétr
d’un service minimum et des ressources permettafidis d'assurer la continuité de ses missionedace
public.
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3. LA DIRECTION OPERATIONNELLE DU SDIS

3.1.Le Directeur départemental des services d’incendiet de secours, chef du corps
départemental.

Le Directeur départemental des services d’inceedite secours (Ddsis), chef du corps départemental
des sapeurs-pompiers de la Seine-Maritime, est#psaus l'autorité du représentant de I'Etat dans le
département et dans le cadre de leur pouvoir degpdés maires pour :

« la direction opérationnelle du corps départemedealsapeurs-pompiers,

« la direction des actions de prévention relevanbervice départeme i
« le contréle et la coordination du corps communalaiegroy,

« la mise en ceuvre opérationnelle de I'ensemble dgens de secour

endie et de secours,
tte contre I'incendie.

Le Directeur dispose de I'ensemble des moyens dates d'i ' (Cis) pour
I'exercice des missions prévues a l'article L 1834du Code général ivité ESCT) et
rappelées ci-avant.

En cas d’'absence ou d’'empéchement du ‘cteurr i départemental adjoint
le remplace dans I'ensemble de ses fonctions.

DEUXIEME PARTIE : ORGANISA TERRITORIALE

chargés de mettre en ceuvr diemsemble des politiques et actions relativda a
compétence et aux mission

oordonner et controler le fonctionnement/’dnsemble des centres d'incendie et de
services du groupement,

e s'assurer.de la bonne préparation et de la distwibwes secours en contrdlant les capacités et
aptitudes opérationnelles des centres et proposegst mesures correctives destinées a rendre la
réponse opérationnelle plus efficiente,

» développer et entretenir les relations avec lesices publics et privés concourant aux opérations
de secours,

» développer et entretenir les relations avec leogapts d’établissements présentant des risques
particuliers.

Pour permettre la réalisation de ces missionsgieapements territoriaux disposent de structures
déconcentrées des groupements fonctionnels impksuaté niveau de leur état-major et des moyenstésfec
dans les Cis de leur territoire de compétence.
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2. LES CENTRES D’INCENDIE ET DE SECOURS (Cis)

Les centres d’'incendie et de secours sont dessueitétoriales chargées principalement des mission
de secours. lls sont répartis sur le territoirelépartement en tenant compte des objectifs de coweeléfinis
par le Schéma départemental d’analyse et de cougeates risques (Sdacr).

2.1. Missions

2.1.1Le cadre général

Les Cis placés sous le commandement d’'un chefmteecéoivent assur utes circonstances les

missions nécessaires :

» aladistribution des secours sur le terrain,
e au maintien de la capacité opérationnelle (potkngiérationnel
e au suivi technique et administratif des missionsemurs.

2.1.2Les missions nécessaires a la distrib' deswssco

* prendre en compte l'alerte transmise par |
secours et prévenir sans délai le Centre opér
(CODIS) de la réalité de 'engagem

e l'alerte (CTA), engager les
artemental d’'incendie et de secours
effectifs présents a bord de chaque

» assurer le respect de l'adéqua Dpérati lles des agents, leurs compétences

L'encadrement du ce e de geedé au moment du départ au regard des
contraintes opérationnelles teur renforcgreesonnel, en matériel ou en engin de secourmdgens

nt portés a laacssance du CODIS.

réglement en ce oncerne la mise en ceuvretapéralle des moyens humains et matériels.

Dans ce cad ssure notamment :

< la planification des gardes et/ou astreintes coméonent au potentiel opérationnel journalier (POJ)
guantitatif et qualitatif des compétences (chefesgconducteurs, spécialistes,...),

« la formation, le maintien des acquis et I'entraieatrphysique des personnels (tronc commun et
spécialités),

* la bonne connaissance du secteur d’interventiofiggegemble du personnel,

» la diffusion et le respect des consignes opéragihes)

» la disponibilité des matériels, leur contr6le eirlentretien courant,

» le contrble et la validation des comptes-rendusatée de secours rédigés par les chefs d’agres
(CRSS),

* le respect des régles de controle, d’entretien’dilisation des équipements de protection
individuels (EPI),

« la reconnaissance opérationnelle des points d’'ealédartement, situés sur son secteur d’appel.

14
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2.2.Mode d’organisation des Centres d’incendie et de seurs (Cis)

2.2.1Le mode d'organisation des Cis)

Le mode d’organisation des Cis est déterminé selon :

* le classement des communes établi dans le Sdacr,
* le potentiel d’activite,

* les enjeux du secteur de ler appel,

* le mode d'organisation du Cis le plus proche.

Il repose ainsi sur les modes d’organisation sug/an

*+ Mode « garde » :

Sauf autorisation accordée, conformément aux dispos du Réglement [ Sdis, les
sapeurs-pompiers de garde se tiennent dans leaxlata leur Cis e S les quitter
immeédiatement pour partir en intervention. Le ddimobilisation des ) st dades
au plus. Il correspond au délai de préparapi@n prendre en compte s’équiper; rejoindre I’engin et

partir en intervention.

* Mode « astreinte » :

Les sapeurs-pompiers en astreinte doivent dans un délai, dit délai de
mobilisation, de 11 minutes au plus comprenant :

o d'un délai de 8 minutes au plus de.traj i r Cis d’affectation des réception de

o d'un délai de 3 minutes a [ e en compte l'alerte, s’équiper,
rejoindre I'engin et partir en i

Afin de maintenir un potentiel opérati
de recouvrement.

Cette astreinte est mobilisée dé

Les sapeurs-po inte ne sont pas soumis au délai de 8 minutes pour rejoindre le Cis.

Le mode d’organisation de chaque Cis est précisgé kEnnexe 5.

2.2.2. La dissolution, la création, et le regrougarinde Cis

Les centres d’incendie et de secours du Sdis peétendissous, créés ou regroupés en fonction des
orientations définies par le Sdacr par arrété éfepr
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2.3.Les ressources

2.3.1Potentiel opérationnel journalier (POJ) et effestifpérationnels journaliers (EQJ)

Pour chaque Cis, le Directeur fixe un potentielrapénnel journalier (POJ), constitué par :

» des sapeurs-pompiers professionnels et/ou volestaide garde (effectif opérationnel
journalier EOQJ),

« des sapeurs-pompiers volontaires d'astreinte stiblep de rejoindre le Cis dans des délais
conformes au présent reglement.

Le POJ est modulable en fonction :

« de la sollicitation opérationnelle de chaque Cis,
e de périodes prédéfinies :
0 jour/semaine (12h de jour, du lundi au vendredi),
o0 nuit/week-end (12 h de nuit du lundi au vendredi
dimanches),
» d'autres périodes si nécessaire.

samedis et

u culturel, féteside f
s Cis pour une pério

Dans le cadre de certains évenements (grands
d'année...) un ordre d'opération arréte les effeeti le
considéree.

es moyenmpbiamentaires notamment ceux qui concernent les
Par aileler Sdis dispose d'une réserve opérationnelle

3. LE SERVICE DE SANTE ET SECOURS MEDICAL (SSSM)

Les ressources opérationnelles du Sssm sont :
L’astreinte « cadre » composée :

» de médecins de sapeurs-pompiers professionnelsmiéd® « Directeur des secours médicaux »,
« d'infirmiers de sapeurs-pompiers professionnelodénés « officiers de santé ».
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L’astreinte de soutien sanitaire opérationnel (SSO), ressource locale susceptible d’intervenir a la demande
du CODIS en fonction de sa disponibilité, qui se compose des médecins et infirmiers de sapeurs-pompiers
volontaires dénommés MSP et ISP, en charge notamment du soutien sanitaire opérationnel.

Les autres ressourcedépartementales ou locales, susceptibles d’interada demande du CODIS en
fonction de leurs disponibilités et de leur spéigal

* vétérinaires,

e pharmaciens,

e psychologues.

€ mise en ceuvre

Le réglement de doctrine des moyens du Sssm joint en annexe 9 fixe les mo
opérationnelles de ces ressources.

4. LES EQUIPES SPECIALISEES ET UNITES OPERATION
SPECIFIQUES

4.1.Généralités

ental d'incendie et
s moyens spécialisés

Afin de répondre a la couverture de certains ri’
de secours dispose de compétences et de moyens spécifiques.
de réponse opérationnelle se caractérisent de la fagon suivant

Le risque aquatique

« ['équipe spécialisée « sauvetage aquatique decsvir e SAV,
« ['équipe spécialisée « secours sub

Le risque milieu périlleux

» [|'équipe spécialisée « groupe
GRIMP,
I'équipe spécialisée « s

Chaque équ 1alisée et unité opérationnelle spécifique est dirigée par un conseiller technique
né CTD suivi de I’acronyme de la spécialité ou de I’unité opérationnelle spécifique.

réparties dans les Cis composant le bassin de la spécialité et au sein de la chaine de commandement.

Les centres d’incendic et de secours dotés des moyens opérationnels de spécialités ou d’une unité
opérationnelle spécifique disposent des effectifs et des matériels pour mener, de facon autonome ou en
complémentarité d’autres Cis, une mission, au sens du GNR ou du REAC.

11 peut s'agir d'une mission de reconnaissance, de sauvetage de vie humaine ou de préparation a I'intervention,
réalisée en attente du renfort en personnels et matériels spécialisés.

17
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4.2.Le fonctionnement général des équipes spécialisé#sinités opérationnelles
spécifiques

4.2.1'aptitude

Chaque spécialité fait I'objet d’'un arrété préfeatdixant la liste d'aptitude opérationnelle des
personnels du corps départemental aptes a exersenesein. Cette liste est mise a jour deux faisap.

Entre ces deux échéances, le Directeur départehpenitsautoriser ou suspendre, a titre exceptignnel
pour répondre a des nécessités de service, I'#ctpiérationnelle de spécialité d'un ou de plusiagents,
apres avis du conseiller technique départemental.

4.2.2L e fonctionnement

plus rapide qui e gagé. Ce centre est dénomntéeae deuxiéme appel.

La couvertu ationnelle des communes parieseas de ® et 2™ appels figure en annexe 11.
5.2.Le plan de'déploiement
La procédure de couverture de deuxieme appel pésandessus se répéte en cascade jusqu'au
5°rang.
En fonction du contexte opérationnel, le CTA-COREut aménager le plan de déploiement.
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5.3.Les cas particuliers

5.3.1Les prestations d’appuis opérationnels extérieamyentions opérationnelles)

» Les conventions interdépartementales d’assistanaéselles :

Certaines communes situées a la périphérie dutéépent de la Seine-Maritime peuvent, en raison
de leur position géographique étre rattachées@sd’un département voisin.

Réciproguement certaines communes des départerfiantoophes peuvent, dans les mémes
conditions, étre rattachées a un Cis du départedeelat Seine-Maritime.

Ces rattachements sont arrétés par les préfees etutorités administrati oncernées, dans des
conditions définies par les conventions interdégaentales d’'assistances
départements de la Somme, de I'Oise, de I'Eurdyuetalvados.

Les conventions ont pour objet de définir les mibésld'assistance m le Service
départemental d’incendie et de secours de la Jé¢aréime et les services ) |
secours limitrophes en vue d'assurer les intergantirgentes.

Les Sdis s’engagent a se préter assistance iuﬂmﬂeles cas

* engagement en premier appel de moyens du Sdis r7esst oncédées par le Sdis
limitrophe,
e engagement en premier appel de moyens phi communes concédées de la

Seine-Maritime,

engagement jusqu’au rang 5 de ma [ unes du département limitrophe,

communes de la Seine-Maritime,

nfort sans limite de secteur pour
ents répertoriés, plans de secours

missions de Séct ivile dans le cadre de lactisités.

lIs sont alors
du Commandant des

5s sous l'autorité du Directdes opérations de secours et sous le commandement
)pérations de secours.

Les conditions et les modalités de cette partimpatux opérations de secours sont définies, autant
gue nécessaire, par le biais de conventions, maua@rotocoles entre eux et le Sdis 76, danssfeert des
dispositions Iégislatives et réglementaires.

5.3.2La mise en ceuvre des plans d’établissement répestETARE), des ordres d’opérations et
des dispositions ORSEC

Les conditions de distribution des secours peugehépper au plan de déploiement afin de tenir cempt
des particularités liées a certaines voies (tdemxentral) ou a certains établissements faibabfet
d’'un plan ETARE mais aussi lors de la mise en pthee ordre d’opérations spécifique lié a un évéaem
particulier.
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TROISIEME PARTIE : LA MISE EN (EUVRE OPERATIONNELLE

1. LA CONDUITE, LE SUIVI ET LA COORDINATION DES OPERATIONS
DE SECOURS

1.1. Les roles et missions du CTA-CODIS

d’incendie et de
de ’activité et des

Le CTA-CODIS est placé sous 1’autorité du Directeur départemental des.servic
secours de la Seine-Maritime. Il est I’organe de centralisation de 1’alerte et de coor i
moyens opérationnels du Sdis 76.

Le CTA-CODIS basé a la direction départementale a Yvetot est unique dansle dé ent deda Seine-
Maritime et fonctionne 24 heures sur 24, tous les jours de I’année.

Dans ce cadre, il assure le suivi des opérations, la veille perma i ement non
planifié.

L’organisation et le fonctionnement sont ﬁxée‘s le document « ité ganisation du CTA-
CODIS (Cf. annexe 12).

1.1.1Les rbles et missions du CTA

’alerte. Il est destinataire des appels provenan ent au plan départemental des
appels d’urgences de la Seine-Maritime et des ‘ par un autre service d’urgence.

A ce titre, 1l doit :
* recevoir, traiter, authenti

e s'il s'agit d'un sec d'une alete d’aide médicale urgente, réaliser une
elant et le Centre deptiéreet de régulation des appels du Samu (CRRA
2dicale dans le respextidpositions de la convention 15/18,

« déclencher la chaine de commandement lorsque swoos est prévu dans le premier train de
départ,

» rendre compte au CODIS de I'engagement des moyessaburs et des éléments de contexte.

Toute demande de secours regue directement dabss woit immeédiatement étre retransmise, par
ce dernier, vers le CTA, qui procédera a I'engagendes moyens nécessaires. Dans l'attente le Qis pe
engager ses moyens dans le cadre d’'une premigraseppérationnelle et notamment dans le cadre d’'un
prompt secours.
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Par ailleurs le Cis peut renforcer ou adapter legans engagés du fait de sa connaissance précise
de son secteur d’intervention ; il en rend imméastiznt compte au CTA.

Le CTA constitue I'organe unique de réception degets en provenance des numéros d’urgence
ainsi que des numéros dédiés des Etablissementaraau public (ERP) ou de sites industriels atiqdiers
concernes.

1.1.2.Les roles et missions du CODIS

Le CODIS est chargé d’assurer le suivi et la coordination de 1’activité opérationnelle du Sdis. A ce
titre, il doit :

» assurer la veille permanente des fréquences rapérationnelles dé tales, sécurité accueil

et air-sol,

» assurer le suivi des opérations, du déclenchenssnsetours a la fin rvention,

» s’assurer du déclenchemetgs moyens de secours sollicités et a la chaine
de commandement proposés par le CTA,

e transmettre toutes informations utiles aux moyargagés i sur les lieux (précision
d’adresse, positionnement du centre de’ ion de la situation...),

* eu égard aux éléments de contexte et de la situarté ig engager la chaine de
commandement si son concours n'est pas ché par le CTA ou sur
demande du COS,

L]

L]

. ainsi que les autres organismes

ations de secours,

. en engins et en moyens de secours,

e prendre en compt es dersad@@mgagement des moyens aériens de la
sécurité civile sur itoire couvert par ldssd

Ouest, par contaghtiéldique et/ou via le portail ORSEC.

s missions le CTA-CODIS est organisé selon 1’organigramme opérationnel suivant :

Chef de site
départemental

Officier superviseur

CTA CODIS

Chef de salle Chef de salle

Chef opérateur Chef opérateur
Opérateur CTA Opérateur CODIS
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1.2. Les différents modes d’organisation

Les différents modes d’organisation répondent anig situations suivantes :

1.2.1. En situation courante

En situation courante, les agents assurent lesidmsdraditionnellement dévolues au CTA (réception
et traitement des appels et déclenchement desrsecpat celles du CODIS (gestion de la radio, cimation
opérationnelle, envoi des renforts, information slawices et autorités...). Cette organisation pedeetérer
I'activité opérationnelle courante.

1.2.2. Face a un évenement particulier

Dans le cadre d’un ou plusieurs événement(s) a caractére particulier, il est proc del tage du
CTA-CODIS. Le CTA-CODIS monte alors en puissance, et une salle dédice i ent est

armée par un chef de groupe, un chef de colonne et un chef de site.
Ainsi les éléments qui intéressent cet ou ces événement(s) de gra @ eur sont traités par le CODIS.

Le CODIS, quand-a lui, assure la gestion des i

entions cour

1.2.3. En situation d’appels multiples

Cette situation correspond a un afflux massif d’appels (é
les appels intéressant 1’événement sont réorientés
traiter 1’activité courante dans de bonnes cond
réponse,...).

t météorologique,...). Dans ce cas,
cdi¢e permettant ainsi au CTA de
stress des agents, qualité de

étre renfore

2. PORGANISATION DU COMMANDEMENT

2.1.Les emplo; opérationnels de commandement

Le commandement des opérations de secours reléwg,l'autorité du préfet ou du maire agissant
dans le cadre de leurs pouvoirs respectifs degadic Directeur. Il prend alors I'appellation den@oandant
des opérations de secours (COS).

Par délégation du Directeur et selon les moyenaggyy le COS est un sapeur-pompier, officier, sous-
officier ou gradé, titulaire des unités de valeafarmation réglementaires.

Le COS est chargé, sous l'autorité du maire ou réfep qui ceuvrent en qualité de Directeur des
opérations de secours (DOS), de mettre en ceuvie lesu moyens publics et privés mobilisés pour
I'accomplissement des opérations de secours.
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Dans le cas de I'engagement d'un ou plusieurs erggien I'absence du chef de groupe, c’est le chef
d’agrés le plus ancien dans le grade le plus é&eavgrend le COS.

Dés lors qu'une opération prend de l'importance usu caractére particulier, une structure de
commandement destinée a favoriser la montée eagndge du dispositif de secours est mise en place.

Des officiers de garde ou d’astreinte, ainsi qué ¢adre non planifié sur la permanence opératine
mais rappelé en renfort, assurent la mise en ogleveette structure dénommée chaine de commandement.

Dans la continuité de I'intervention, le COS rédigeCRSS dans le respect des délais suivants :

2.1.1La chaine de commandement

L’organisation de la chaine de commandement repaskes grands pri

* respect de la doctrine nationale « GOC »,
* mixité professionnels/volontaires,
» conformité aux objectifs Sdacr,

« flexibilité du mode d’organisation (jour/nuit — gievastrei juengage semaine),

» cohérence des secteurs opérationnels,.
» présence physique de la chaine de command
» parcours d’intégration pour chaque niveau,
* maintien des compétences,
¢ liste opérationnelle.

Conformément a la doctrine nati tionnelle et au commandement

(GOC), les emplois opérationnels de co
» chefd'agres,

« chef de groupe,

désignés pa ecteur départemental parmidesopnels titulaires des grades et qualificatieqgglises, a
I'exception de s d’agres qui sont désignésepas chefs de centre.

de leur secteur territoriadatepétence et en-dehors de leur période de garde o
opérationnelle le néites

commandement au-c
d’astreinte si la situatio

Les ressources et les modalités d’organisatioreehide en ceuvre de la chaine de commandement
sont détaillées dans le reglement de doctrine dedine de commandement. (Cf. annexe 13)

Les officiers de la chaine de commandement donastér dans leur secteur de compétence ou dans
les limites précisées par le reglement de docafférent.

Les chefs de groupe de garde peuvent selon ledtygervention et la sollicitation opérationnella d
centre se faire désigner un conducteur pour seeend les lieux de I'intervention.
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De facon plus détaillée la chaine de commandemefidis 76 se compose ainsi :

 Le chef d'agrés

La fonction de chef d’agrés est assurée par unieffiun sous-officier ou, selon le cas, par urocalp
titulaire des qualifications requises. Il exercedenmandement de I'équipage d’un véhicule ou engin.

Il constitue le premier élément de la chaine demmandement.

 Le chef de groupe

La fonction de chef de groupe est assurée parfigieof titulaire au minimum du grade de lieutenant
et inscrit sur la liste d’aptitude départementaectief de groupe, dans le cadre d’'une permanegemisée
sous forme de garde ou d’astreinte.

re véhicules ou remplit
de colonne (PCC). Sa

z

numéro d'ordre si

Il commande soit un groupe préconstitué, soit aimtde départ de deux
la fonction « renseignement » ou « moyens » au ceim Poste de command
dénomination est chef de groupe suivi du nom dtesede compétence co
utilite.

 Le chef de colonne

du grade de capitaine
ne permaneystecs

et inscrit sur la liste d’aptitude départementadect colonne,

La fonction de chef de colonne est assurée iaffimieo, titula
sous forme d’astreinte.

I commande une colonne constituée de deux a fonction « action » ou
« anticipation » au sein d’'un Poste de commandedesi Sa dénomination est chef de colenine
du nom du secteur de compétence.

Certaines circonstances peuvent égale
dimensionnement des secours engagés

* Le chef de site
La fonction de chef de site : ieffititulai inimum du grade de commandant

eégalement néebsitgagement d’'un chef de site en dega du
mentionnésstisd

d’'une permanence ¢ sée sous forme d’astreinte.

COMMANDEMENT
« TERRAIN »

3 chefs de groupe de garde

10 chefs de groupe d’'astreinte

4 chefs de colonne d’astreinte

2 chefs de site d’'astreinte

1 chef de site départemental d’astreinte
1 astreinte direction générale

22 222 2
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2.1.2Les astreintes de soutien opérationnel de la chdeheommandement

Elles sont constituées par :

« des astreintes de spécialités ou d’'unités opératinealles spécifiques dédiées :

SPECIALITES 2 astreintes RCH3/RAD3

1 astreinte RCH4/RAD4

1 astreinte FDN3

1 astreinte facultative SDE3

1 astreinte technicien des transmissions

222 22

« des astreintes de renfort des postes de commanderhen

p N
POSTES DE 3 chefs de groupe fonction renseignement.
COMMANDEMENT 2 cadres fonction moyen/CRM

1 chef de site

1 chef de colonne

1 officier superviseur CODIS de garde
T

22 2 2\ Z

+ des astreintes du service de santé ou de seco

P %

SSSM - 2 SSO d’astreinte
- 1 officier Santé d’astreinte
-> 1 DSM d'astreinte

N

3. LA SECURITE EN OPERATION

3.1.Le réle de tous les agents

Chaque sapeur-pompier se doit d'assurer sa préptgite et celle de ses co-équipiers pendant toute
la durée de l'intervention.

25



Sapeurs-Pompiers
de Seine-Maritime

A ce titre, il :

» applique les procédures et consignes de sécurittéééd dans les reégles professionnelles :
référentiels nationaux, notes d’information teclueis;, consignes et notes de service,

e accorde une attention particuliere : au controle,part et a I'entretien des équipements de
protection individuelle (EPI) et porte exclusivernks EPI reglementaires fournis par le service,

e ne s’engage en opération qu’a condition:
o d’'étre apte médicalement,
o de ne pas étre en situation d'arrét de travalil,

o pour les conducteurs, d’étre apte a la conduitdeate pas fair
d’'une suspension de permis,

I'objet d’'une invalidité ou

o davoir les qualifications nécessaires a la réatisades missions squelles il est engagé.

3.2.Le réle du Commandant des opérations de secours

Le COS a pour objectif de mener a bien la missesetour arge tout en assurant la
sécurité de ses personnels. Si la nature ou 'amgd essite, le COS a toatitde pour :

» désigner un chef de secteur fonctionnel dédi
+ demander le déclenchement du soutien sani

départementale de la sécurité publique et le ¢ i nale, le dispositif retenu permet
de:

différentes actiona dégnées entre les trois entités,
créer les condiifavorisant I'identification des auteurs des agi@ns

rale des transmissions

Pour assurer les communications opérationnelleSdis de la Seine-Maritime est raccordé a
I'Infrastructure nationale partageable des trarsions (INPT) et utilise le réseau ANTARES (Adajutati
nationale des transmissions aux risques et auwusBcoonformément aux dispositions de I'Ordre dgeba
national et de I'Ordre de base zonal des systelinésrthation et de communication (OBNSIC et OBZSIC)

Le CTA veille en permanence les réseaux téléphesigiurgence du Sdis.

Le CODIS assure la direction et la veille permaeaelss réseaux de transmissions radioélectriques du
Sdis.

La gestion technique des installations de raccoetéra I'INPT et des matériels de transmissions
radioélectriques est assurée par des agents tteddah départementale des services d’'incendie secours.
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Le maintien en état de bon fonctionnement et lantaance évolutive de I'INPT relévent de la
Direction des systémes d'information et de comnaiign du ministére de I'Intérieur.

La continuité de fonctionnement des réseaux déakdrti'alarme est assurée 24 heures sur 24 par des
techniciens d'astreinte, de la direction départéateides services d’'incendie et de secours.

4.2.Les ordres de transmission

Le Sdis de la Seine-Maritime dispose d'un projetrrdte de base départemental des systemes
d’information et de communication (OBDSIC) qui daéfiles systémes d’information et de communication,
leurs organisations, leurs supports de transmissanleurs conditions d’exploitation dans le cades
missions opérationnelles.

Des ordres particuliers et complémentaires desrmnessions completent
de base départemental :

que de besoins l'ordre

des secours

« les dispositions ORSEC générales et particuligr@smment le
et les plans particuliers d’intervention, font ljebd’un ordre

L’OPT précise a I'avance I'organisation des trarssiains en ceuvre pour répondre au besoin
de commandement défini dans le plan .ervention.

« lorsque la nature et la dimension d’'une opér
des transmissions (OCT) est rédigé sur ordr

L’OCT précise I'organisation temporaire des tra

mise en ceuvre pour répondre au besoin
de commandement et son évolution tout au long [

on de secours.

5. PENGAGEMENT DES MOY.

5.1.L’engagement des mo

départ,
* arrivée sur les lieux,

» départ vers centre hospitalier,
» arrivée centre hospitalier,

e quitte centre hospitalier,

« disponible radio.
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5.1.3Les départs types

Les principes directeurs sont les suivants :

» simplicité d’aide a la décision au moyen d’une rég@opérationnelle réflexe et d’'un complément
de moyens,

« pragmatisme de I'engagement apres analyse et &emlysar les différents acteurs du CTA-
CODIS,

« intégration des départs réflexes du référentiehsemscaux personnes,

e répartition de la sollicitation opérationnelle entCis, au besoin, en fonctlon des EOJ et de la
nécessité de garantir 'armement de certains moyeésialisés et/ou spé

Les moyens engagés par le CTA-CODIS sont définis en fonction d’
d’intervention. (Cf. annexe n°15)

ologie de nature

Les départs types apportent une réponse standaglis@ermet d’'a
adaptés ou adaptables.

5.1.41'ajustement des départs types

Les départs types peuvent étre modifiés e& i [ i ibles par le chef de sall
du CTA ou l'officier superviseur CTA-CODIS ou suopo concerné ou de larehal

de commandement engagé.

premlere intention.

5.1.5Le mode dégradé

La réponse opérationnell i ; > orsgu’un engin ou moyen de secours
ne peut étre engagé avec I i3
nécessaire au vu des bénéfi il apporte glameopérationnel (amélioration du délai d’arrigéepremier
moyen de seco lus rapideictéres, actions sur les conséquences d’un sijistre

Les limite tion encadrant 'engagement defedifits moyens sont données en annexe 14.

5.1.6Le mode

Dans des secteurs ou les Cis sont confrontés,asaies difficultés de maintien des effectifs
opérationnels journaliers, soit & des déficits despnnels disposant de certaines qualificationsxigte la
possibilité de mettre en place une couverture niisgée

Ainsi, les moyens humains et opérationnels dgy€igraphiquement proches peuvent étre mutualisés
afin de permettre I'engagement de moyens de secours

Dans ce cadre, le CODIS procéde aux recouvertueemgitant d’assurer une premiere réponse
opérationnelle.
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CIS mutualisés

1. Cis Vieux Rouen sur Bresle/Cis Aumale

5.1.7La gestion des demandes de renforts

La demande des moyens de renfort releve exclusivetditeCommandant des opérations de secours
(COS).

5.1.8L’engagement opérationnel des personnels du Sedecanté et de secours médical (Sssm)

En opération, les personnels du Sssm sont placsésl'soitorité du Co
secours pour ce qui reléve de la conduite de Hiatation et de la sécurité des

ant des opérations de
els.

Cependant, ils agissent sous leur propre respditégimur tout acte et décis evant de letyr ar
dans le respect des regles de déontologie de fefasgion.

Les missions opérationnelles sont :

e participer aux opérations de secours a’rsomlm&an le urgente,
e assurer les missions de soutien sanitaire aux tmés i urgence aux sapeurs-
pompiers,

» conseiller le commandant des opérations
compétences,

e apporter leur expertise dans les missions de pti évision des risques gérés par le Sdis,

e apporter en cas de nécessité une Stér as d'interventions impliquant des
animaux.

reléve du champ de leurs

Par ailleurs, des experts psycho 5 rer un soutien psychologique au
bénéfice des sapeurs-pompiers a ’ ion i ifi u ressentie comme traumatiisa

pondant a la couverture du riggrant, sont mobilisés par groupe constitué pour

faire face a la montée en puissance d’une opérdéa@ecours particuliére.

La définition des groupes nécessaires pour fage &al’'action opérationnelle est identifiée au rdga
de I'analyse des risques figurant au Sdacr.

Les moyens d'appui :

Ces moyens sont différents des moyens relevantadeoliverture des risques courants. Leur
engagement est nécessaire pour appuyer I'actiormdgens courants dans la prise en compte du risque
particulier.

lIs complétent la définition des groupes pour aitee la performance des moyens courants.
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Les équipes spécialisées ou unités opérationnelgcifiques :

N

Le Sdis dispose pour faire face a certains risquagticuliers d’équipes spécialisées et d’'unités
opérationnelles spécifiques adaptées aux risques :

Le risque aquatique

» [l'équipe spécialisée « sauvetage aquatique decewsfaommeée SAV,
» ['équipe spécialisée « secours subaquatique » nerSiE.

Le risque milieu périlleux

« I'équipe spécialisée « groupe de reconnaissandénétrvention en érilleux » nommeée
GRIMP,
» ['équipe spécialisée « sauvetage-déblaiement » kenSDE,

» ['unité opérationnelle spécifique « interventiob@d des navires »

Le risque nucléaire-radiologique-biologique-chimique

» |'équipe spécialisée « risques chimiques et biglogs » nor
» |'équipe spécialisée « risque radiologique » nomREB,
» ['unité opérationnelle spécifique « déco

Dans certains domaines, des partenariats pour i odalités d’engagement
des services ou associations susceptibles d’appeuteco i

L'engagement opérationnel de ces équipes par BIS s'effectue conformément aux

référentiels nationaux.

5.1.10.Les moyens aériens hélipo

Les missions et le gagement etpibitation par I'ensemble des services demandeant s
détaillées dan ] 'emploilddigopteres de la sécurité civile du 28 mai 20tadre
zonal relati [ ion desyens aériens (C3D) du 03 juillet 2014.
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5.1.11. Les renforts extra départementaux et I'Unité MoligeDécontamination (UMD)

5.1.11.1. Les renforts extra-départementaux

Sur décision du préfet, aprées avis du présidei@ABDIS, des moyens du Sdis peuvent étre engagés
dans le cadre d’envoi de renforts destinés a dawtépartements ou a des pays étrangers.

Ces moyens sont constitués de moyens mobiles darsggroupes ou colonnes).

Les régles de constitution et de mise en ceuvrenig®ns sont fixées par les ordres zonaux ou
nationaux d’opérations.

5.1.11.2. L'Unité Mobile de Décontamination (UMD)

ne menace de type
ntamination est mise a

Dans le cadre de la réponse opérationnelle gldiea un événem
nucléaire, radiologique, biologique ou chimique @, une unité mobile de
disposition du Sdis par I'Etat.

Elle est mise en ceuvre dans les conditions prépareiéordre zonal d’opératio

)
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6. ANALYSE DE LA PERFORMANCE OPERATIONNELLE

6.1.Les mesures de la qualité opérationnelle

Les actions visent a assurer une démarche d’aragtiorcontinue de la distribution des secours, a
partager les connaissances et les compétencesnadeskétablissement, a rendre compte aux autde
I'activité et de l'atteinte des objectifs et & gamales intéréts du Sdis.

L'évaluation et 'amélioration de la mise en ceugpegrationnelle sont réalisées en continu selon le
processus d’évaluation du Sdacr construit autosi3dexes d’analyse :

+ le suivi de l'activité des Cis,
« ['évaluation de la qualité opérationnelle,

» le suivi de la qualité opérationnelle.

De plus, le CODIS renseigne le bulletin de renssgent q information
journaliére de I'activité opérationnelle du Sdis.
6.2.Le retour d’expérience (REX) .
L'évaluation et 'amélioration de la qualité des [ ssent par la mise en ceuvre de

* I'apprentissage collectif,
* le renforcement des liens entre
* le partage des enseign
* la mémorisation et I'ex [ ituationsggstion opérationnelle particuliéres.

[ématiques retiées par les acteurs du secours,
e intervention ou dexercice qui présente un potentiel

n'empéche pas la responsabilité @8 @'organiser un bilan « a chaud » avec les
r une opération, chaqueddiequgera nécessaire. A cet égard, les difiéseCOS
par écrit le compte rateRiinterventions présentant un intérét particetiete les
ent opérations-prévision.

sont tenus de for
transmettre au groupe
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Annexe n°1l

REGLEMENT OPERATIONNEL DEPARTEMENTAL

1/5

Les conventions opérationnelles

Version du
18/11/2015

Convention

Domaine

Secours d'urgence aux personnes

Champs d'application

Convention relative au réle du SAMU,

Aspects opérationnels

La convention précise les missions
les compétences de chaque acteur.
définit également les relations entre

Date de
signature

et
Elle

SAMU(s) | du Sdis 76 et des ambulanciers dans | .. . " '633/05/2007
. o différents partenaires en matiére |dé
l'aide médicale urgente
régulation des appels, d'engagement des
moyens et de conduite de ki ipn.
Les conventions précise tés
Groupes Conventions entre le Sdis 76 et d'une de denombrgment d pris
oo . sanitaires réalisées par es du
hospitaliers | part le GHH et d'autre part le GHU de
i ite?3/05/2007
du Havre et | Rouen relatives aux carences constaté
de Rouen de transporteurs sanitaires privés
mission,
financieres de
Convention entre le Sdis 76 et le Cl'.ﬂ conventio ces
Rouen pour l'implantation et le et les ian,
fonctionnement d'une garde d'infirmier 1Ie10/03/2010
sapeurs-pompiers au CIS Forges les eres
Eaux. 5.
CHU de Convention quadripartite entre le Sdis
Rouen la ville d’Eu et les CH de Dieppe € |
o e
définissant les formalités et le Di fecté |2
supporter suite a la mise a dispositio Ieppe aflecte ‘a 04/09/2001
personnel  dans e sapeur-pompief de
fonctionnement de I'ante
Dieppe a Eu.
bjectif de cette convention gst
d'apporter des réponses aux difficultés
encontrées dans l'organisation |de
ARS ,| l'admission en soins psychiatriques sar25/06/2015

gonsentement de la victime, tout
apportant la garantie d'une prise
charge dans un cadre Iégale.

en
en
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Les conventions opérationnelles

Annexe n°1l

2/5

Version du
18/11/2015

Convention

Domaine

Bacs

Champs d'application

Convention établie entre le Sdis 76 e
Conseil Départemental et définissant
conditions  d'utilisation des ba
départementaux lors de la traversée
secours

Aspects opérationnels

Ill% document précise les rég
g

d mbarquement des moyens
escours en fonction de la localisatior
d% la manceuvre du bac

Date de
signature

es
OI@9/11/2004
e

BOLUDA

Convention tripartite entre le Sdis 76,
Grand Port Maritime du Havre (GPMH)
la société BOLUDA relative a la mise
ceuvre de moyens nautiques pour
défense incendie des ports du Havrg
d'Antifer.

lea convention prévoit le maintien
atisposition de deux re
emorme "FIFI One" don
débit minimal de 300 #h.
> seht mobilisables dans

a la

a

N18/02/2013
D
15

min.

CROSS

contributions du Sdis 76 aux opérationg

Convention cadre pluripartite relative aukéchange d'i

recherches et de sauvetage en mer‘

La convention défini

participation év
SDIS 76 aux

dd1/05/2015
sur

GPMH

Environnement Maritime et Nautique

Convention d'échange de données ent
GPMH et le Sdis 76

a disposition, 3
préparation,
l'intervention de

Convention relative a la participation

fonctionnement de
les incendies et |

et d'entretien

au financement des

zone industria

bS
es
fin
a
S
O-

etien des véhicu
Havre Sug
t des remorqueurs
tion des personnel
tervention a bord des navires.

les
1 18/02/2013

5 en

S a

Prise en charge du financement de
%ostes de sapeurs-pompi
des . .
professionnels affectés au centre
secours de Le Havre Sud.

16
ors
de

GPMR

d Port Maritin
relative a la mis
sition de remorqueurs de lutte cof
cendie.

La convention précise les modalités

ne.
mise en ceuvre de deux remorque

se d - v
|&guipes pour la lutte contre l'incen
sur le domaine portuaire du GPMR,

fonction des conditions de marées.

de

urs
1ie22/12/2012
en
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Version du
18/11/2015

Convention

Domaine

Champs d'application

Date de

Aspects opérationnels .
signature

Autoroutes Convention entre le Sdis 76 et |dses présentes conventions précisent | les
SANEF / exploitants d'infrastructuresnodalités, la nature et les duree96/04/2006
autoroutieres relatives aux modalitékintervention prisent en compte pour|18003/11/2006
SAPN / : i . . ; - X )
®  ALBEA de financement et d'intervention sprise en charge financiere des interventior®1/02/2015
= les infrastructures. sur les infrastructures autoroutiéres.
= Protocole entre la DIR Nord-Ouest é& protocole précise le rble et les missipns
DCE les services de secours, pour (ldes différents intervenants. se
@ DIRNO interventions courantes sur I,e rés eagqlement Iem_placement d de%Z/2002
o routier national non concédé, gdifférents services en fo la
g dehors du déclenchement d'un plahronologie de présentation du
=] de secours. sinistre.
‘g La convention perme
= Convention opérationnelle entre |lmodalités d'interve
= Sdis 76 et le Sdis 14 relatives gpompiers de
Ponts : .
interventions sur le pont @
Normandie
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sapeurs-Pompiers Version du
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Convention Date de

Domaine Champs d'application Aspects opérationnels signature

Cette convention décline au plan

Convention départementale prise|@ationale sur la coordination des
application de la conventigrnterventions impliquant un réseau de g

X e X . 2/04/2014
nationale établie entre I'Etat et |agmturel, la mise en ceuvre des mesures d€
opérateurs "gaz naturel". sécurité, l'organisation de la formation des
différents intervenants ainsi_que le partage
des retours d'expérience.

dCes conventions définissen roles |des

Conventions d'organisation et e : |
P ; ifférents intervenants lors on
moyen établie entre le Sdis 76 et|les

? . sur les réseaux de distributi a@2/03/2009
opérateurs Primagaz et Totalgaz enO ane. afin de facilite
cas d'événement sur un résead |JgPane:

o securité soit conjoi
distribution de gaz propane. X :
l'autre partie.

Convention tripartite de partenarjdta convention
entre le Sdis 76 et les cent ﬂervention dé
nucléaires de productid ceinte des C
d'électricité de Paluel et Penly.

GDF / GrDF

Distributeurs
gaz propane

CNPE de es
Paluel et | Convention de partenariat entre a
Penly Sdis 76 et les CNPE de Paluel pur

Penly pour la mise a dispositi
d'officiers de sapeurs-po
professionnels.

terme d'interface03/01/2011
dveloppement de| la
nvironnement (des

les modalités |de

de moyens afin |de

des analyses lors d'incidents

ologiques. En contrepartie, le Sdig 786/11/2011

assure la formation des étudiants de I'lNSA

dans le domaine de la culture de sécurité

civile.

L'objectif de cette convention est

deI‘expérimentation, la recherche et |le
éveloppement de solutions améliorant la

rche et de developpement eqr(ra%onse collective aux situations d'urgenc&4/02/2014

dis 76, la CODAH, 'ORMES, |a ; . :
Cl et Air Normand pouvapt survenir sur la zone industriglo-
portuaire du Havre dans le cadre d'un

accident technologique ou industriel.

Risques Technologiques et Industriels

Convention ca
d'analyse et d

INSA

RCU - ZIP -
ORMES
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Convention _ i
Champs d'application Aspects opérationnels Date  de

signature

Ces conventions, établies en application de

Conventions . . h
Inter - Convention bipartite entre le Sdis% rtlc_lg R'1f124'.47 du CGCT, fixent | S04/03/2015
nditions d'assistance mutuelle entre de

départ?® | d'une part et les Sdis de la Somme ?e 5710812015

3 : i . 'departements limitrophes, dans le domai
Sd|§02/71/460 I'Eure, et de I'Oise, d'autre part. de la distribution des secours, de r£2/03/2008

prévention et de la prévision.
La convention précise
Convention relative au Corpsd’organisation, d’engageme
communal des sapeurs-pompiers e de formation des sa
Longroy. volontaires du corps
intervention de Longroy.
L'objectif de cette conventio
les conditions
Convention entre le Sdis 76 et|kntrainements
Douanes | division garde-cotes de la Mancheopérationnelles es spécialisted7/09/2001

Mer du Nord. quatiques
rationnel

Domaine

s modalités

pérationnel
er86/02/2004
iere

Commune
de Longroy

mise a disposition, s$ur
fet de la zone de défgnse
de décontaminafio®9/12/2011
cas d'acte malveillant
gique mettant |en
gereuses.

Convention entre I'Etat, Ministére
I'Intérieur, de [l'outre-mer, de
collectivités territoriales et
l'immigration

SDIS - Etat

5 matieres
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Mission d’évaluation dans les installations soumisea POI

La gestion des incidents technologiques a cinétlgnee avec déclenchement du plan
d’opération interne (POI) a conduit le préfet dS&ne-Maritime a initier une réflexion avec
les services de I'Etat concernés, qui a débouch&ageéalisation d’'une « fiche procédure ».
Celle-ci a pour objectif, d'articuler la nécessadraluation de la situation par les pouvoirs
publics avec la gestion interne de I'incident.

Au terme de cette réflexion, cette « fiche procédwra fait I'ob
représentants de :

ne présentation au

I'union francaise de l'industrie pétroliére,
'union des industries chimiques,

I'association des exploitants de Port-Jérome &
- la chambre de commerce et d’'industrie du Ha

rité devront notamment

intégrer I'échange téléphonique entre les (DREAL et Sdis) et |

1%}

Doctrine définie par les services de la préfecture

Directeur des opérations internes (DOI), I echelon d’évaluation du Sdis au sein
du poste de commandement exploitant (PC Ex

Elles imposent également la particig ' S qui sont éventuellement mises
en place et qui doivent permett 5 G0 iper sa potentielle aggravation

mission d’évaluation inteises, le Service départemental

2 ine-Maritime mecel'’engagement d’'un détachement de
% constitué de catdrés chaine de commandement suivants :
n

>

©

[}

E

S L’'un des cad moins, composant I'échelon cenreaissance et d’évaluation, est titulaine
= de l'unité de valeur de chef de cellule mobile tBmwention face aux risques chimiques
\’qg_ (RCH3).

g Lors de I'engagement de I'échelon de reconnaissahckéevaluation, le Centre opérationnel
3 départemental d’'incendie et de secours (CODISprimé sans délai I'officier d’astreinte
S « anticipation risques technologiques », qui erction de la nature de I'évenement, peut venir
& armer la cellule réflexion du CODIS et ainsi paptgr aux échanges et apporter son experti.se

au détachement engagé au sein du PC Ex ou s’ergad exploitant ou au COD si celuitci
est activé.
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Groupement

OUEST

Nom de I'entreprise

Commune

Type de stratégie

Accord
préalable
formalisé

par le

Sdis 76

GRAVENCHON

BACARDI MARTINI FECAMP NC* NC
CABOT CARBONE LILLEBONNE NON AUTONOMIE ouli
CARE ROGERVILLE AUTONOMIE
(E:[E)';'TRALE THERMIQUE HAVRE-LE AUTONOMIE
CHEVRON ORONITE GONFREVILLE-L'ORCHER NON AUTONOMIE  oui
CIM SAINT-JOUIN-BRUNEVAL
CIM HAVRE-LE
DISTILLERIE HAUGUEL GONFREVILLE-L'ORCHER oui
DRESSER RAND HAVRE-LE NC
ECO HUILE LILLEBONNE oui
SAINT-JEAN-DE- .
EGNO CHIMIE FOLLEVILLE oui
OMNOVA (ELIOKEM) S OUVILLE oui
N E-DAME-D
ESSO RAFFINAGE GRAVEMCHON
GCA STOCKAGE NC
LAFARGE CIMENTS NON AUTONOMIE oui
LANXESS AUTONOMIE
LBC SOGESTROL DEPOT 1 R AUTONOMIE
LE HAVRE GROUPAGE NC NC
LES LIANTS DE L'ESTUAIRE NON AUTONOMIE oui
LUBRIZOL AUTONOMIE
ORIL INDUSTRIES B AUTONOMIE
3 BOLBEC AUTONOMIE
GONFREVILLE-L'ORCHER AUTONOMIE
SAINT-VIGOR-
D'YMONVILLE NC NC
SANDOUVILLE NON AUTONOMIE oui
LILLEBONNE NON AUTONOMIE oui
HAVRE-LE AUTONOMIE
HAVRE-LE NON AUTONOMIE oui
HAVRE-LE AUTONOMIE
HAVRE-LE NC NC
LILLEBONNE AUTONOMIE
LILLEBONNE AUTONOMIE
TOTAL FLUIDES OUDALLE AUTONOMIE
TOTAL PETROCHEMICALS GONFREVILLE-L'ORCHER NC NC
TOTAL RAFFINERIE DE .
NORMANDIE GONFREVILLE-L'ORCHER AUTONOMIE
TRAPIL NOTRE-DAME-DE- AUTONOMIE
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Accord
préalable
Groupement Nom de I'entreprise Commune Type de stratégie formalisé
par le
Sdis 76
SAINT-PIERRE LES .
AKZO NOBEL ELBEUE NON AUTONOMIE oui
AXIMUM PRODUITS .
MARQUAGE ROUEN NON AUTONOMIE oui
SAINT-AUBIN-LES-
BASF AGRI PRODUCTION ELBEUE AUTONOMIE
BRENNTA MONTVILLE oui
SAINT-WANDRILLE- .
COLLET RANCON oui
SAINT-PIERRE LES
E&S CHIMIE ELBEUE
SAINT-ETIENNE-D
EUROPAC UVRAY NC
GEODIS LOGISTICS NORD NC
OUEST
GLAXOSMITHKLINE UTONOMIE
LAGUERRE AUTONOMIE
LUBRIZOL AUTONOMIE
MAPROCHIM NON AUTONOMIE oui
SUD NOVACEL NON AUTONOMIE oui
RENAULT CLEON NC NC
RUBIS TERMINA "QUEVILLY-LE AUTONOMIE
AMO
GRAND-QUEVILLY-LE AUTONOMIE
GRAND-QUEVILLY-LE AUTONOMIE
GRAND-QUEVILLY-LE AUTONOMIE
GRAND-QUEVILLY-LE AUTONOMIE
GRAND-COURONNE NC NC
SAIPOL GRAND-COURONNE NC NC
SAINT-AUBIN-LES-
SANOFI CHIMIE ELBEUE NC NC
SEA TANK GRAND-COURONNE NON AUTONOMIE oui
SAINT-AUBIN-LES- .
SONOLUB ELBEUE NON AUTONOMIE oui
TOYO INK EUROPE .
SPECIALITY CHEMICALS OISSEL NON AUTONOMIE oui
SENALIA SICA (bat. 3) GRAND-COURONNE NC NC
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Accord
préalable
Groupement Nom de I'entreprise Commune Type de stratégie formalisé
par le
Sdis 76
ALPINE RENAULT DIEPPE NC NC
SGD (EX SAINT GOBAIN -
EST DI(ESJONQUERES) TREPORT-LE NC NC
SIKA GOURNAY-EN-BRAY AUTONOMIE

NC* : non communiqué
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Ce document définit les modalités de réalisatianidirventions ouvrant droit a participation fingme
du bénéficiaire (le requérant), & savoir :

» la destruction d’hyménoptéres,

» [|'ascenseur bloqué,

* [|'ouverture de porte sans urgence,
* le dégat des eaux.

D'autres interventions ouvrant également droit @igypation financiere du bénéficiaire telles ges
pollutions, les réquisitions, les services de sé&ou les conventions (interdépartementales, autes,

carences sanitaires...) ne nécessitent pas de teaitedtappel spécifiqu es dernieres ne sont pas
abordées dans ce document.
1 - Rappel du cadre réglementaire
L'article L.1424-42 du Code général des collecésiterritoriale es alinéas 1 et 2, disposedee
Service départemental d’'incendie et de secour 8 de procede eules interventionseui
rattachent directement a ses missions de servidemléfinies a l'al 1 .
« S'il a procédé a des interventions ne se rattachip ' ercice de ses missions| il
peut demander aux personnes bénéficiaires un pati X frais, dans les conditions
déterminées par délibération du Conseil d’administation
En dehors des dispositions de convention d interdépartementales d’assistance
mutuelle avec les Sdis limitrophes, conv € ignades et des activités nagjgu
...) ou de tarifs fixés par voie reglemen | d’incendie et de secours peced
a la facturation de participation au is ntervention de secours nsgurant
pas de caractere d’urgence.
Dans le domaine d ispositionsgerenr sont les suivantes :
. , en particdiique les moyens du gestionnaire des rgutes
ratuit les irgetions pour le dégagement des voies publiques,
. areme fixé par délibération, lesrirgations dont I'urgence n’est pas caractérisée et
ne releva directement des missions du Saejgartemental d'incendie et de secours de la
Seine-Mari
» facturer les pe atériels détériorés et lessopimables (émulseurs, barrages, poudres

extincteurs, ...) aleur valeur de remplacement.
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2- Appréciation du caractére d’'urgence

Le caractére d’'urgence de l'intervention sera agprpar I'opérateur du CTA selon les critéeres défin
dans le tableau ci-dessous :
Forfait en cas
Type d’intervention Circonstances justifiant 'urgence d’intervention non
urgente *
présence de personnes vulnérables dans I'habit@idants € (dont 35 € de frais df
Ouverture de porte personnes handicapées ...), stion)
risque secondaire tels qu'aliments laissés swede.f
Inondation de locaux présence d(? personnes vulnerable_s daqs I'habit@idants, 5 € de frais de
personnes agées, personnes handicapées ...)
envahissement par des insectes (guépes, frelos
pas bourdons) dans les Iocau‘ vie
Destructi envahissement par des insectes (gu 39 € (dont 35 € de frais de
, estruction pas bourdons) dans les locaux de t gestion)
d’hyménopteres Co
impérative
piglres multiples de guépe
En fonction des moyens
. . engageés sur la base du tanif
Pollution sans objet gages sur
de mobilisation des
matériels
) Req.u,ls_ltlo.n.dge Sans objet
I'autorité judiciaire
ulnérables » (bébés, jenfmssg
Ascenseur bloqué accidents de personnes impliquant une désincaimérat 296 € (()jont 35 € de frais dg
gestion
ersonnes bloquées dans I'ascenseur consécutivardest
s d'alimentation ErDF (pannes multiples et
En fonction des moyens
. S . engageés sur la base du tarjf
Service de sécurité sans objet de mobilisation des
matériels
296 € (dont 35 € de frais de
évenements multiples liés a un événement météaguieg gestion)

Dégat des eaux

paroxysmique.

Tarif majoré si intervention

supérieure a 2 heures

* montants réactualisés annuellement par délibé@matiu Conseil d’administration du Sdis.
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Seul le CTA-CODIS est habilité a juger du caractégent ou non de lintervention.

Les intervenants réalisent la mission et ne sont paautorisés a requalifier le degré d’'urgence d
I'intervention.

En dehors des cas précités ci-dessus, aucun molgen’éSt engagé a priori. Le requérant
systématiquement orienté vers un prestataire prive.

est

Dans le cas ou le CODIS procéderait a un engagemeatactére privé de moyen(s), le chef d’agres

confirme au bénéficiaire (requérant) qu’un titreéextoire va lui étre adressé. Si le bénéfici

(requérant) manifeste une contestation verbalehéé d’agres I'informe qu’un courrier motivé petited

adressé au Sdis.

En aucun cas les sapeurs-pompiers ne doivent accept’argent.

Lorsque le chef d’agrés constate que des informatfallacie
I'appel de fagcon a rendre lintervention urgentei@qu’elle ne
spécifie dans son CRSS afin qu’un recours soitg@agar le ser

ses ont visiblement été transmises a
est'pas), il en informe le CODdSle

aire
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Grou_pement Code centre , Mo;le .
territorial d’organisation
ARQUES-LA-BATAILLE ARQU Dispo-J/ AN-W
AUFFAY AUFF AJ/AN
AUMALE AUMA GJ/AN-W
BACQUEVILLE-EN-CAUX BACQ Dispo-J/Dispo-N
BAILLY-EN-RIVIERE AJ/AN
BLANGY-SUR-BRESLE AJ/AN
BOSC-LE-HARD AJ/AN
CANY-BARVILLE GJ/AN-W
CRIEL-SUR-MER AJ/AN
DIEPPE GJ/GN
ENVERMEU AJ/AN
ETALONDES Dispo-J /Dispo-N
EU GJ/AN
FONTAINE-LE-DUN Dispo-J /Dispo-N
FORGES-LES-EAUX GJ/AN-W
FOUCARMONT AJ/AN
GAILLEFONTAINE Dispo-J /Dispo-N
EST GOURNAY-E AJ/AN
GRAINVILLE-LA-TE Dispo-J /Dispo-N
AJ/AN
Dispo-J /Dispo-N
AJ/AN
Dispo-J /Dispo-N
AJ/AN
AJ/AN
AJ/AN
AJ/AN
NEUFCHATEL-EN-BRAY NEUF GJ/AN-W
OFFRANVILLE OFFR AJ/AN
-NICOLAS-D'ALIERMONT SNIC AJ/AN
SAINT-SAENS SSAE AJ/AN
SAINT-VAAST-D'EQUIQUEVILLE VAAS Dispo-J /Dispo-N
SAINT-VALERY-EN-CAUX STVA GJ/AN-W
TOTES TOTE AJ/AN
VEULES-LES-ROSES VEUL AJ/AN
VIEUX-ROUEN-SUR-BRESLE VIEU AJ/AN

(1) CIS en garde jour du lundi au samedi et en asteinit et dimanche
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Mode
Gtreortrjii)oerriglent Code centre  d’organisation
ANGERVILLE-L'ORCHER ANGE AJ/AN
BOLBEC BOLB AJ/AN
CAUCRIAUVILLE CAUC GJ/GN
CRIQUETOT-L'ESNEVAL CRIQ AJ/AN
ETRETAT
FAUVILLE-EN-CAUX
FECAMP
GODERVILLE
OUEST HERICOURT-EN-CAUX

LE HAVRE-NORD
LE HAVRE-SUD

LILLEBONNE GJ/AN-W

MONTIVILLIERS GJ/AN-W
NOTRE-DAME-DE-GRAVENCH AJ/AN
SAINT-ROMAIN-DE-COLBO ROMA AJ/AN
VALMONT VALM AJ/AN

YPORT YPOR Dispo-J /Dispo-N
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Groupement Mo_de .
o Code centre  d’organisation
territorial
BARENTIN BARE® GJ/AN-W
BUCHY BUCH AJ/AN
CAILLY CAIL Dispo-J /Dispo-N
CANTELEU CANT GJ/GN

AJ/AN
Dispo-J /Dispo-N

CAUDEBEC-EN-CAUX
DEVILLE-LES-ROUEN
DOUDEVILLE
DUCLAIR
ELBEUF
FONTAINE-LE-BOURG
FRANQUEVILLE-SAINT-PIERRE
GAMBETTA
GRAND-COURONNE

==

SUD LA NEUVILLE-CHANT-D'OISE Dispo-J /Dispo-N
LE GRAND-QUEVILLY GDQU® GJ/AN
LE TRAIT TRAI AJ/AN
LA MAILLERAYE-S MAIL AJ/AN
MALA AJ/AN
MONV AJ/AN
PAVI Dispo-J /Dispo-N
RSUD GJ/GN
SAUB AJ/AN
STLA Dispo-J /Dispo-N
SMBO AJ/AN
SERV AJ/AN
SOTR? GJ/AN
YERVILLE YERV AJ/AN
YVETOT YVET® GJ/AN
(2) CIS en garde jour et début de nuit du lundi au steteen astreinte en fin de nuit le samedi et
dimanche

4
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Modes d’organisation

GJ: Cis engarde en jour / semaine

GN : Cis en garde en garde en nuit / week-end

AJ : Cis en astreinte en jour

AN : Cis en astreinte en nuit

AN-W : Cis en astreinte nuit et week-end
Dispo-J / Dispo-N : Cis en disponibilité sans astreinte en jour et nuit
Dispo-J / AN-W : Cis en disponibilité sans astreinte e r etstreante nuit et
week-end
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POJ Jour (12 heures)

OJ Nuit (12 heures)

Astreinte Astreinte
Garde Astreinte début de | fin de nuit
nuit durée
4 heures 8 heures
SPV de
garde fin de
81CIS  hors EOJ | SPPde | SPVde dE(bDJ (jarde. ']fofj Garde SPV de gardé  nuit 8
CTA/CODIS garde garde garde SPV ebut de nuit fin de nuit 4 heures heures + SPV SPV
4 heures 8 heures NLits
dimanche

Lundi au Vendredi 0 0 0 4 0 0 0 0 0 4 4
Angerville-I'Orcher | Samedi 0 0 0 4 0] 0] 0 0 0 4 4
Dimanche 0 0 0 4 0] 0] 0 0 0 4 4
Lundi au Vendredi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 6
Arques-la-Bataille | samedi 0 0 0 6 0] 0] 0 0 0 6 6
Dimanche 0 0 0 6 0 0 0 0 0 6 6
Lundi au Vendredi 3 0 3 6 0 0 0 0 0 7 7
Aumale Samedi 0 0 0 7 0] 0] 0 0 0 7 7
Dimanche 0 0 0 7 0 0 0 0 0 7 7
Lundi au Vendredi 0 0 0 4 0] 0] 0 0 0 4 4
Auffay Samedi 0 0 0 4 0] 0] 0 0 0 4 4
Dimanche 0 0 0 4 0] 0] 0 0 0 4 4
Lundi au Vendredi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bacqueville-en-Cau] Samedi 0 0 0 0 0] 0] 0 0 0 0 0
Dimanche 0 0 0 0 (0] (0] 0 0 0 0 0
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POJ Jour (12 heures)

OJ Nuit (12 heures)

EOJ Garde EOJ Garde
debut de nuit fin de nuit
4 heures 8 heures

Garde Astreinte
81 CIS hors EOJ SPP de | SPV de Spv
CTA/CODIS garde garde garde

Lundi au Vendredi 0 0 0 4
Bailly-en-Riviére | samedi 0 0 0 4
Dimanche 0 0 0 4
Lundi au Vendredi 6 2 4 3
Barentin Samedi 3 0 3 6
Dimanche 0 0 0 9
Lundi au Vendredi 0 0 0 6
Blangy-sur-Bresle | Samedi 0 0 0 7
Dimanche 0 0 0 7
Lundi au Vendredi 0 0 0 6
Bolbec Samedi 0 0 0 9
Dimanche 0 0 0 9
Lundi au Vendredi 0 0 0 6
Bosc-le-Hard Samedi 0 0 0 7
Dimanche 0 0 0 7

0
0
0
3
3
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

O O O 0O OO O o oo o o o o o

Astreinte Astreinte
début de fin de nuit
nuit durée
4 heures 8 heures
SPV de
garde fin de
SPP de | SPVdegard¢ nuit8
garde 4 heures heures + SR SR
nuits
dimanche
0 0 0 4 4
0 0 0 4 4
0 0 0 4 4
0 3 0 9 9
0 3 0 9 9
0 0 0 9 9
0 0 0 7 7
0 0 0 7 7
0 0 0 7 7
0 0 0 9 9
0 0 0 9 9
0 0 0 9 9
0 0 0 7 7
0 0 0 7 7
0 0 0 7 7
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POJ Jour (12 heures) OJ Nuit (12 heures)
Astreinte Astreinte
Garde Astreinte début de fin de nuit
nuit durée
4 heures 8 heures
SPV de
garde fin de
81 CIS hors EOJ SPP de | SPV de =01 Garde. E.O‘] Garde SPP de | SPVdegard¢ nuit8
CTA/CODIS garde garde garde SPV debut de nuit fin de nuit garde 4 heures heures + SPV SPV
4 heures 8 heures Lits
dimanche

Lundi au Vendredi 0 0 0 4 0 0] 0 0 0 7 7
Buchy Samedi 0 0 0 7 0 0] 0 0 0 7 7
Dimanche 0 0 0 7 0 0 0 0 0 7 7
Lundi au Vendredi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Calilly Samedi 0 0 0 0 0] 0] 0 0 0 0 0
Dimanche 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lundi au Vendredi 12 9 3 3 9 9 6 3 3 3 3
Canteleu Samedi 9 6 3 3 9 9 6 3 3 3 3
Dimanche 9 6 3 3 9 9 6 3 3 3 3
Lundi au Vendredi 3 0 3 4 0 0 0 0 0 7 7
Cany-Barville Samedi 0 0 0 7 0] 0] 0 0 0 7 7
Dimanche 0 0 0 7 (0] 0] 0 0 0 7 7
Lundi au Vendredi 15 15 0 3 12 3 3 3 3
Caucriauville Samedi 15 12 3 3 12 3 3 3 3
Dimanche 15 12 3 3 12 3 3 3 3
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POJ Jour (12 heures)

OJ Nuit (12 heures)

EOJ Garde EOJ Garde
debut de nuit fin de nuit
4 heures 8 heures

O O OO0 OO0 oo o o o

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

Garde Astreinte
81 CIS hors EOJ SPP de | SPV de SpV
CTA/CODIS garde garde garde

Lundi au Vendredi 0 0 0 6
Caudebec-en-Cauy samedi 0 0 0 6
Dimanche 0 0 0 6
Lundi au Vendredi 0 0 0 4
Criel-sur-Mer Samedi 0 0 0 4
Dimanche 0 0 0 4
Lundi au Vendredi 0 0 0 4
Criquetot-I'Esneval| Samedi 0 0 0 4
Dimanche 0 0 0 4
Lundi au Vendredi 0 0 0 0
Deville-lés-Rouen | Samedi 0 0 0 0
Dimanche 0 0 0 0
Lundi au Vendredi 15 12 3 3
Dieppe Samedi 12 9 3 3
Dimanche 12 9 3 3

Astreinte Astreinte
début de fin de nuit
nuit durée
4 heures 8 heures
SPV de
garde fin de
SPP de | SPVdegard¢ nuit8
garde 4 heures heures + SR SR
nuits
dimanche
0 0 0 6 6
0 0 0 6 6
0 0 0 6 6
0 0 0 4 4
0 0 0 4 4
0 0 0 4 4
0 0 0 4 4
0 0 0 4 4
0 0 0 4 4
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
9 3 3 3 3
9 3 3 3 3
9 3 3 3 3
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OJ Nuit (12 heures)

EOJ Garde EOJ Garde
debut de nuit fin de nuit
4 heures 8 heures

POJ Jour (12 heures)
Garde Astreinte
81 CIS hors EOJ SPP de | SPV de SpV
CTA/CODIS garde garde garde
Lundi au Vendredi 0 0 0 4
Doudeville Samedi 0 0 0 4
Dimanche 0 0 0 4
Lundi au Vendredi 0 0 0 4
Duclair Samedi 0 0 0 6
Dimanche 0 0 0 6
Lundi au Vendredi 15 12 3 3
Elbeuf Samedi 12 9 3 3
Dimanche 12 9 3 3
Lundi au Vendredi 0 0 0 4
Envermeu Samedi 0 0 0 4
Dimanche 0 0 0 4
Lundi au Vendredi 0 0 0 0
Etalondes Samedi 0 0 0 0
Dimanche 0 0 0 0

Astreinte Astreinte
début de fin de nuit
nuit durée
4 heures 8 heures
SPV de
garde fin de
SPP de | SPVdegard¢ nuit8
garde 4 heures heures + SR SR
nuits
dimanche
0 0 0 4 4
0 0 0 4 4
0 0 0 4 4
0 0 0 6 6
0 0 0 6 6
0 0 0 6 6
9 3 3 3 3
9 3 3 3 3
9 3 3 3 3
0 0 0 4 4
0 0 0 4 4
0 0 0 4 4
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
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POJ Jour (12 heures)

OJ Nuit (12 heures)

Astreinte Astreinte
Garde Astreinte debu_t de fin de}nwt
nuit durée
4 heures 8 heures
SPV de
garde fin de
81 CIS hors EOJ SPP de | SPV de =01 Garde. E.O‘] Garde SPP de | SPVdegard¢ nuit8
CTA/CODIS garde garde garde SPV debut de nuit fin de nuit garde 4 heures heures + SPV SPV
4 heures 8 heures Lits
dimanche
Lundi au Vendredi 0 0 0 6 0 0] 0 0 0 7 7
Etretat 0 0 0 7 (0] (0] 0 0 0 7 7
0 0 0 7 0 0 0 0 0 7 7
Lundi au Vendredi 6 2 4 6 0 0 0 0 0 9 9
Eu 3 0 3 6 0] 0] 0 0 0 9 9
0 0 0 9 0] 0] 0 0 0 9 9
Lundi au Vendredi 0 0 0 7 0 0 0 0 0 7 7
Fauville-en-Caux 0 0 0 7 (0] (0] 0 0 0 7 7
0 0 0 7 0 0 0 0 0 7 7
Lundi au Vendredi 9 6 3 3 6 6 0 6 6 6 6
Fécamp 6 0 6 6 6 6 0 6 6 6 6
6 0 6 6 6 6 0 6 6 6 6
Lundi au Vendredi 0 0 0 4 0 0] 0 0 0 7 7
La Feuillie 0 0 0 7 0] 0] 0 0 0 7 7
0 0 0 7 0 0 0 0 0 7 7
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POJ Jour (12 heures)

OJ Nuit (12 heures)

Astreinte Astreinte
Garde Astreinte début de fin de nuit
nuit durée
4 heures 8 heures
SPV de
garde fin de
81 CIS hors EOJ SPP de | SPV de =01 Garde. E.O‘] Garde SPP de | SPVdegard¢ nuit8
CTA/CODIS garde garde garde SPV debut de nuit fin de nuit garde 4 heures heures + SPV SPV
4 heures 8 heures Lits
dimanche

Lundi au Vendredi 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0
Fontaine-le-Bourg | Samedi 0 0 0 0 0] 0] 0 0 0 0 0
Dimanche 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lundi au Vendredi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fontaine-le-Dun | Samedi 0 0 0 0 0] 0] 0 0 0 0 0
Dimanche 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lundi au Vendredi 3 0 3 6 0 0 0 0 0 7 7
Forges-les-Eaux | Samedi 0 0 0 7 (0] (0] 0 0 0 7 7
Dimanche 0 0 0 7 (0] 0 0 0 0 7 7
Lundi au Vendredi 0 0 0 4 0 0 0 0 0 7 7
Foucarmont Samedi 0 0 0 7 0] 0] 0 0 0 7 7
Dimanche 0 0 0 7 (0] 0] 0 0 0 7 7
. i | Lundi au Vendredi 0 0 0 4 0 0 0 0 0 6 6
ranquJ)(ieg/rlr: S8 Samedi 0 0 0 6 0 & 0 0 0 6 0
Dimanche 0 0 0 6 0 0 0 0 0 6 6
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POJ Jour (12 heures)

OJ Nuit (12 heures)

Astreinte Astreinte
Garde Astreinte début de fin de nuit
nuit durée
4 heures 8 heures
SPV de
garde fin de
81 CIS hors EOJ SPP de | SPV de =01 Garde. E.O‘] Garde SPP de | SPVdegard¢ nuit8
CTA/CODIS garde garde garde S B fin de nuit garde 4 heures heures + SR SR
4 heures 8 heures Auits
dimanche
Lundi au Vendredi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gaillefontaine 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lundi au Vendredi 30 30 0 0 24 0 0 0 0
Gambetta 27 27 0 0 24 0 0 0 0
24 24 0 0 24 0 0 0 0
Lundi au Vendredi 0 0 0 4 0 0 0 0 0 6 6
Grand-Couronne 0 0 0 6 (0] (0] 0 0 0 6 6
0 0 0 6 0] 0] 0 0 0 6 6
Lundi au Vendredi 0 0 0 6 0 0 0 0 0 7 7
Goderville 0 0 0 7 0] 0] 0 0 0 7 7
0 0 0 7 0] 0] 0 0 0 7 7
Lundi au Vendredi 0 0 0 6 0 0 0 0 0 9 9
Gournay-en-Bray 0 0 0 9 (0] (0] 0 0 0 9 9
0 0 0 9 0] 0] 0 0 0 9 9
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POJ Jour (12 heures)

OJ Nuit (12 heures)

Astreinte Astreinte
Garde Astreinte début de fin de nuit
nuit durée
4 heures 8 heures
SPV de
garde fin de
81 CIS hors EOJ SPP de | SPV de =01 Garde. E.O‘] Garde SPP de | SPVdegard¢ nuit8
CTA/CODIS garde garde garde s debutde nuit fin de nuit garde 4 heures heures + SPV SPV
4 heures 8 heures Lits
dimanche
Grainvillel Lundi au Vendredi 0 0 0 0 0] 0] 0 0 0 0 0
rainville-la- -
Teinturiére Samedi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dimanche 0 0 0 0 (0] (0] 0 0 0 0 0
Lundi au Vendredi 0 0 0 4 0] 0] 0 0 0 4 4
Grancourt Samedi 0 0 0 4 (0] (0] 0 0 0 4 4
Dimanche 0 0 0 4 0] (0] 0 0 0 4 4
Lundi au Vendredi 9 5 4 3 3 0 0 3 0 9 9
Grand-Quevilly | samedi 3 0 3 6 3 (0] 0 3 0 9 9
Dimanche 0 0 0 9 0 (0] 0 0 0 9 9
Notre.D q Lundi au Vendredi 0 0 0 6 0 0 0 0 0 7 7
otre-Dame-de- -
Gravenchon Samedi 0 0 0 7 0 (0] 0 0 0 7 7
Dimanche 0 0 0 7 (0] 0] 0 0 0 7 7
Lundi au Vendredi 0 0 0 4 0] 0] 0 0 0 4 4
Les Grandes-Vente Samedi 0 0 0 4 0] 0] 0 0 0 4 4
Dimanche 0 0 0 4 0] 0] 0 0 0 4 4
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POJ Jour (12 heures)

OJ Nuit (12 heures)

Garde Astreinte
81 CIS hors EOJ SPP de | SPV de Spv
CTA/CODIS garde garde garde

Lundi au Vendredi 15 15 0 3
Havre-Nord Samedi 15 12 3 3
Dimanche 15 12 3 3
Lundi au Vendredi 15 15 0 3
Havre-Sud Samedi 15 12 3 3
Dimanche 15 12 3 3
Lundi au Vendredi 0 0 0 0
Héricourt-en-Caux | Samedi 0 0 0 0
Dimanche 0 0 0 0
Lundi au Vendredi 0 0 0 0
Incheville Samedi 0 0 0 0
Dimanche 0 0 0 0
Lundi au Vendredi 6 2 4 3
Lillebonne Samedi 0 0 0 7
Dimanche 0 0 0 7

EOJ Garde EOJ Garde
debut de nuit fin de nuit
4 heures

8 heures

15
15

0
0
0
0
0
0
0
0
0

O O O O 0o oo o o

Astreinte Astreinte
début de fin de nuit
nuit durée
4 heures 8 heures
SPV de
garde fin de
SPP de | SPVdegard¢ nuit8
garde 4 heures heures + SR SR
nuits
dimanche
12 3 3 3 3
12 3 3 3 3
12 3 3 3 3
12 3 3 3 3
12 3 3 3 3
12 3 3 3 3
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 7 7
0 0 0 7 7
0 0 0 7 7
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POJ Jour (12 heures)

OJ Nuit (12 heures)

Astreinte Astreinte
Garde Astreinte début de fin de nuit
nuit durée
4 heures 8 heures
SPV de
garde fin de
81 CIS hors EOJ SPP de | SPV de =01 Garde. E.O‘] Garde SPP de | SPVdegard¢ nuit8
CTA/CODIS garde garde garde SPV debut de nuit fin de nuit garde 4 heures heures + SPV SPV
4 heures 8 heures Lits
dimanche
Lundi au Vendredi 0 0 0 4 0] 0] 0 0 0 7 7
Londiniéres Samedi 0 0 0 7 0] 0] 0 0 0 7 7
Dimanche 0 0 0 7 0] 0] 0 0 0 7 7
Lundi au Vendredi 0 0 0 4 0] 0] 0 0 0 4 4
Longueville-sur-Scig Samedi 0 0 0 4 0] 0] 0 0 0 4 4
Dimanche 0 0 0 4 0] 0] 0 0 0 4 4
Lundi au Vendredi 0 0 0 6 0] 0] 0 0 0 7 7
Luneray Samedi 0 0 0 7 (0] (0] 0 0 0 7 7
Dimanche 0 0 0 7 0] 0] 0 0 0 7 7
L& Mail Lundi au Vendredi 0 0 0 4 0 0 0 0 0 4 4
a Mailleraye-sur- -

Seine Samedi 0 0 0 4 0] 0] 0 0 0 4 4
Dimanche 0 0 0 4 0] 0] 0 0 0 4 4
Lundi au Vendredi 0 0 0 4 0] 0] 0 0 0 4 4
Malaunay Samedi 0 0 0 4 0] 0] 0 0 0 4 4
Dimanche 0 0 0 4 0] 0] 0 0 0 4 4
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POJ Jour (12 heures)

OJ Nuit (12 heures)

Astreinte Astreinte
Garde Astreinte début de fin de nuit
nuit durée
4 heures 8 heures
SPV de
garde fin de
81 CIS hors EOJ SPP de | SPV de =01 Gardc_e E.O‘] Garde SPP de | SPVdegard¢ nuit8
CTA/CODIS garde garde garde SPV debutde nuit  fin de nuit garde 4 heures heures + SPV SPV
4 heures 8 heures Lits
dimanche
Lundi au Vendredi 3 0 3 6 0 0] 0 0 0 9 9
Montivilliers Samedi 0 0 0 9 0] 0] 0 0 0 9 9
Dimanche 0 0 0 9 (0] (0] 0 0 0 9 9
Lundi au Vendredi 0 0 0 6 0 0 0 0 0 6 6
Montville Samedi 0 0 0 6 0] 0] 0 0 0 6 6
Dimanche 0 0 0 6 (0] (0] 0 0 0 6 6
Lundi au Vendredi 9 5 4 3 0 0 0 0 0 9 9
Neufchatel-en-Bray Samedi 0 0 0 9 (0] (0] 0 0 0 9 9
Dimanche 0 0 0 9 0 (0] 0 0 0 9 9
La Neuville-Chant Lundi au Vendredi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
a Neuville-Chant- X

d'Oisel Samedi 0 0 0 0 0 (0] 0 0 0 0 0
Dimanche 0 0 0 0 (0] 0] 0 0 0 0 0
Lundi au Vendredi 0 0 0 4 0 0] 0 0 0 6 6
Offranville Samedi 0 0 0 6 0] 0] 0 0 0 6 6
Dimanche 0 0 0 6 (0] 0] 0 0 0 6 6
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OJ Nuit (12 heures)

EOJ Garde EOJ Garde
debut de nuit fin de nuit
4 heures 8 heures

POJ Jour (12 heures)
Garde Astreinte
81 CIS hors EOJ SPP de | SPV de Spy
CTA/CODIS garde garde garde

Lundi au Vendredi 0 0 0 0

Pavilly Samedi 0 0 0 0

Dimanche 0 0 0 0

Saint.R i Lundi au Vendredi 0 0 0 6

aint-Romain-de-

Colbosc Samedi 0 0 0 7

Dimanche 0 0 0 7

Lundi au Vendredi 24 21 3 0

Rouen-Sud Samedi 21 18 3 0

Dimanche 21 18 3 0

) . Lundi au Vendredi 0 0 0 6
Saint-Aubin-lés- :

Elbeuf Samedi 0 0 0 6

Dimanche 0 0 0 6

s " Lundi au Vendredi 0 0 0 4
ervaville- -

Salmonville Samedi 0 0 0 4

Dimanche 0 0 0 4

Astreinte Astreinte
début de fin de nuit
nuit durée
4 heures 8 heures
SPV de
garde fin de
SPP de | SPVdegard¢ nuit8
garde 4 heures heures + SR SR
nuits
dimanche
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 7 7
0 0 0 7 7
0 0 0 7 7
18 3 3 0 0
18 3 3 0 0
18 3 3 0 0
0 0 0 6 6
0 0 0 6 6
0 0 0 6 6
0 0 0 4 4
0 0 0 4 4
0 0 0 4 4
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OJ Nuit (12 heures)

EOJ Garde EOJ Garde
debutde nuit fin de nuit
4 heures 8 heures

POJ Jour (12 heures)
Garde Astreinte
81 CIS hors EOJ SPP de | SPV de Spv
CTA/CODIS garde garde garde
i ) Lundi au Vendredi 0 0 0 4
Saint-Martin-de- - 0 0 0 2
Boscherville Samedi
Dimanche 0 0 0 4
SaintNicol Lundi au Vendredi 0 0 0 4
aint-Nicolas- -
d'Aliermont | Samedi 0 0 0 6
Dimanche 0 0 0 6
Lundi au Vendredi 9 5 4 3
Sotteville-leés-Rouer samedi 3 0 3 6
Dimanche 0 0 0 6
Lundi au Vendredi 0 0 0 4
Saint-Saéns Samedi 0 0 0 7
Dimanche 0 0 0 7
Saint.L . Lundi au Vendredi 0 0 0 0
aint-Laurent-en-
Caux Samedi 0 0 0 0
Dimanche 0 0 0 0

0
0
0
0
0
0
3
3
0
0
0
0
0
0
0

O O O 0O OO O o oo o o o o o

Astreinte Astreinte
début de fin de nuit
nuit durée
4 heures 8 heures
SPV de
garde fin de
SPP de | SPVdegard¢ nuit8
garde 4 heures heures + SR SR
nuits
dimanche
0 0 0 4 4
0 0 0 4 4
0 0 0 4 4
0 0 0 6 6
0 0 0 6 6
0 0 0 6 6
0 3 0 6 6
0 3 0 6 6
0 0 0 6 6
0 0 0 7 7
0 0 0 7 7
0 0 0 7 7
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
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POJ Jour (12 heures)

OJ Nuit (12 heures)

Astreinte Astreinte
Garde Astreinte debu_t de fin de}nwt
nuit durée
4 heures 8 heures
SPV de
garde fin de
81 CIS hors EOJ SPP de | SPV de =01 Garde. E.O‘] Garde SPP de | SPVdegard¢ nuit8
CTA/CODIS garde garde garde SPV debut de nuit fin de nuit garde 4 heures heures + SPV SPV
4 heures 8 heures Lits
dimanche
) | Lundi au Vendredi 6 2 4 3 0 0] 0 0 0 7 7
Saint-Valery-en- 0 0 0 7 0 0 0 0 0 7 7
Caux
0 0 0 7 0 0 0 0 0 7 =
Lundi au Vendredi 0 0 0 6 0 0 0 0 0 6 6
Totes 0 0 0 6 0] 0] 0 0 0 6 6
0 0 0 6 0] 0] 0 0 0 6 6
Lundi au Vendredi 0 0 0 7 0 0 0 0 0 7 7
Le Trait 0 0 0 7 0] 0] 0 0 0 7 7
0 0 0 7 0 0 0 0 0 7 -
Lundi au Vendredi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Le Tréport 0 0 0 0 0] 0] 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0] 0] 0 0 0 0 0
<a Lundi au Vendredi 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0
Saint-Vaast- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
d'Equiqueville

0 0 0 0 0] 0] 0 0 0 0 0
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POJ Jour (12 heures)

OJ Nuit (12 heures)

EOJ Garde EOJ Garde
debut de nuit fin de nuit
4 heures 8 heures

Garde Astreinte
81 CIS hors EOJ SPP de | SPV de SpV
CTA/CODIS garde garde garde
Lundi au Vendredi 0 0 0 4
Valmont Samedi 0 0 0 4
Dimanche 0 0 0 4
Lundi au Vendredi 0 0 0 4
Veules-les-Roses | Samedi 0 0 0 4
Dimanche 0 0 0 4
Vi R Lundi au Vendredi 0 0 0 4
ieux-Rouen-sur- -
Bresle Samedi 0 0 0 4
Dimanche 0 0 0 4
Lundi au Vendredi 0 0 0 6
Yerville Samedi 0 0 0 6
Dimanche 0 0 0 6
Lundi au Vendredi 0 0 0 0
Yport Samedi 0 0 0 0
Dimanche 0 0 0 0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

O O O 0O OO O o oo o o o o o

Astreinte Astreinte
début de fin de nuit
nuit durée
4 heures 8 heures
SPV de
garde fin de
SPP de | SPVdegard¢ nuit8
garde 4 heures heures + SR SR
nuits
dimanche
0 0 0 4 4
0 0 0 4 4
0 0 0 4 4
0 0 0 4 4
0 0 0 4 4
0 0 0 4 4
0 0 0 4 4
0 0 0 4 4
0 0 0 4 4
0 0 0 6 6
0 0 0 6 6
0 0 0 6 6
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
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POJ Jour (12 heures) OJ Nuit (12 heures)
Astreinte Astreinte
Garde Astreinte début de | fin de nuit
nuit durée
4 heures 8 heures
SPV de
garde fin de
81 CIS hors EOJ SPP de | SPV de =01 Garde. E.O‘] Garde SPP de | SPVdegard¢ nuit8
CTA/CODIS garde garde garde S B fin de nuit garde 4 heures heures + SR SR
4 heures 8 heures Auits
dimanche
Lundi au Vendredi 9 5 4 6 0 0 9 9
Yvetot Samedi 3 0 3 6 0 3 0 9 9
Dimanche 0 0 0 9 0 0 9 9
POJ jour astreinte | POJ nuit astreinte
Lundi au vendredi 497 279 510 369
Samedi 504 357 504 369
Dimanche 498 369 498 369
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Répartition qualitative des effectifs opérationnelg

Départs CATE CA 1E Chef d'équipe Conducteur PL Equipier

3 1 sortie "SUAP" 0 1 0 0 2
4 1 sortie « Incendie adaptable » 1 0 2 1 0
6 1 sortie "Incendie" 1 1 2 1 1
7 1 sortie « SUAP » + 1 sortie « Incendie adaptable 1 1 2 1 2
9 1 sortie combinée « Incendie + SUAP » 1 2 2 1 3
12 2 sorties « Incendie » ou 2 sprties « SUAP » +rfieso > > 4 > >
« Incendie »
15 2 sorties « Incendie » + 1 sortie « SUAP » 2 2 4 2 5
18 2 sorties « Incendie » + 2 sorties « SUAP » 2 3 4 2 7
21 3 sorties « Incendie » + 1 sortie « SUAP » 3 3 6 3 6
24 3 sorties « Incendie » + 2 sorties « SUAP » 3 4 6 3 8
27 3 sorties « Incendie » + 3 sorties « SUAP » 3 5 6 4 9
30 4 sorties « Incendie » + 2 sorties « SUAP » 4 5 8 4 9
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Effectif opérationnel journalier CTA-CODIS

LUNDI - MARDI

7h30 00~ 7h30
Officier superviseu 1
Chefs de salle — adjoints au chef de salle 1
Opérateurs - chef opératet 6
Opérateurs PATS
EOJ CTA - CODIS 8
MERCREDI - JEUDI
7Wh00 19h30 21h00 7h30
Officier superviseu 1 1
Chefs de salle — adjoints au chef de salle 2 W 2 Y 1 1
Opérateurs - chef opératel 8 8 6
Opérateurs PATS ‘2 3 1
EOQOJ CTA - CODIS 14 11 8
17h30 9h00 19h30 21h00 7h30
Officier superviseu 1 1 1 1
— adjoints au chef de salle 2 2 2 2
Opérateurs - chef opératel 6 9 10 7
. Opérateurs PATS 2 3 1
EOQOJ CTA - CODIS 11 15 14 10

)4
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7h30

9h00

Officier superviseu
Chefs de salle — adjoints au chef de salle

Opérateurs - chef opératel

Opérateurs PATS

EOJ CTA - CODIS

Officier superviseu

30

Chefs de salle — adjoints au chef ggsal‘
Opérateurs - chef opératel

EOJ CTA - CODIS

1

w
6
2

11

1
2
7

1

9 10
Ja. "Uiaa!
15 14

30

© NP P

21h00

10

7h30
1

2
5
8
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Groupement

territorial

Secours
aux
personnes

MOYENS

Lutte
contre les
incendies

urbains

routier

Secours

aériens
(18 ma

EST

Argues-la-Bataille ARQU 1 1 0 0 0
Auffay AUFF 1 1 0 0 0
Aumale AUMA 2 1 1 1 0

Bacqueville-en-Caux BACQ 1 1 0 0 0
1
Bailly-en-Riviére BAIL |(Adaptable 1 0 0 0
: K-SUP)

Blangy-sur-Bresle BLAN 1 1 1 0 0
Bosc-le-Hard BOSC 1 1 0 0 0
Cany-Barville CANY 1 1 0 0 0
Criel-sur-Mer CRIE 1 1 0 0 0

Dieppe DIEP 3 2 1 2 1
Envermeu ENVE 1 1 0 0 0
1
Etalondes ETAL | (Adaptable 1 0 0 0
: K-SUP)
Eu EU 2 2 1 1 1
La Feuillie FEUI 1 1 1 0 0
1
Fontaine-le-Dun FONT | (Adaptable 0 0 0 0
: K-SUP)
Forges-les-Eaux FORG 2 1 1 1 0
Foucarmont FOUC 1 1 0 0 0
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Groupement

territorial

EST

Secours
aux
personnes

MOYENS

Lutte
contre les
incendies

urbains

aériens
(18 ma

1
Gaillefontaine GAIL | (Adaptable 1 0 0
: K-SUP)
Gournay-en-Bray GOUR 2 2 1 1
1
Grainville-la-Teinturiere GRAI | (Adaptable 1 0 0
: K-SUP)
1
Grandcourt GRAN | (Adaptable 1 0 0
: K-SUP)
Les-Grandes-Ventes GRVE 1 1 0 0
Incheville INCH 1 1 0 0
Londinieres LOND 1 1 0 0
Longueville-sur-Scie LONS 1 1 0 0
Luneray LUNE 1 1 0 0
Neufchatel-en-Bray NEUF 2 1 1 0
Offranville OFFR 1 1 0 0
Saint-Nicolas-d'Aliermont SNIC 1 1 0 0
Saint-Saéns SSAE 1 1 0 0
Saint-Valery-en-Caux STVA 2 1 1 0
Totes TOTE 1 1 0 0
Le Tréport TREP 1 1 0 0
1 1
Saint-Vaast-d'Equiqueville VAAS | (Adaptable| (Adaptable 0 0
: K-SUP) : VPI)
1*
Veules-les-Roses VEUL | (Adaptable 1 0 0
: K-SUP)
1
Vieux-Rouen-sur-Bresle VIEU | (Adaptable 1 0 0
: K-SUP)
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* 1 VSAV les week-ends, jours fériés en saison algtiv
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Groupement

territorial

OUEST

MOYENS
Code Moyens-
CIS Lutte contre aériens | Echelles 3
Secours au . . Secours N
les incendies : (18 ma | plans (15
personnes ; routier
urbains 42m) 1))
A'ngervnle ANGE 1 1 0 0 0
I'Orcher
Bolbec BOLB 2% 1 1 1 1
Caucriauville CAUC 2 2 1 1 0
Criquetot- CRIQ 1 1 1 0 0
'Esneval
Etretat ETRE 1 1 0 0 1
Fauville-en- FAUV 1 1 0 0 0
Caux
Fécamp FECA 2 2 1 1 1
Goderville GODE 1 1 0 0 0
Notre-Dame-de- GRAV 1 1 1 0 0
Gravenchon
L 1 (Adaptable
Héricourt HERI - K-SUP) 1 0 0 0
Le Havre-Nord LHN 2 2 0 1 1
Le Havre-Sud LHS 3 2 1 1 0
Lillebonne LILL 1 2 0 1 0
Montivilliers MONT 1 2 0 1 0
Saint-Romain-
de-Colbosc ROMA 1 1 1 0 0
Valmont VALM 1 1 0 0 0
Yport YPOR 1 1 0 0 0

* VSAV 02 Bolbec en garde au Cis Lillebonne en jpemaine
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Groupement

territorial

SUD

MOYENS
Lutte contre M(?y_ens- Echelles 3
. . Secours aériens
Secours aux les incendies . N
; routier (18 ma
personnes urbains
Barentin BARE 1 1 1 1 0
Buchy BUCH 1 1 1 0 0
. 1 (Adaptable
Cailly CAIL " K-SUP) 1 0 0 0
Canteleu CANT 1 1 1 1 0
Caudebec-en- CAUD 1 1 1 1 0
Caux
Deville-les- DEVI 1 1 0 0 0
Rouen
Doudeville DOUD 1 1 1 0 0
Duclair DUCL 1 1 0 0 0
Elbeuf ELB 3 2 1 1 1
Fontaine-le- FONB 1 1 0 0 0
Bourg
Franqueville- | oo\ 1 1 0 0 0
saint-Pierre
Gambetta GAMB 4 3 1 2 1
Grand- GDCO 1 1 1 0 0
Couronne
Grand-Quevilly | GDQU 1 1 0 1 0
La-Mailleraye- |\ \ 1 1 1 0 0
sur-Seine
Malaunay MALA 1 1 0 0 0
Montville MONV 1 1 1 1 0
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Groupement

territorial

SuUD

MOYENS
Lutte contre Moyens- £ pelles 3
. . Secours
Secours aux les incendies : plans (15
; routier
personnes urbains m)
La Neuville-

Chant-d’Oisel NEUV 1 1 0 0

Pavilly PAVI 1 1 0 0
Rouen-Sud RSUD 2 2 1 0

Saint-Aubin-les-

Elbeuf SAUB 1 1 0 0
ServaV|II.e— SERV 1 1 0 0
Salmonville

Samt-Martln_-de- SMBO 1 1 0 0

Boscherville
Sotteville-les- SOTR 1 1 0 0
Rouen

Saint-Laurent- 1 (Adaptable| 1 (Adaptable

enCaux | ST | " k-suP) VPI) 0 0

Le Trait TRAI 1 1 0 0

Yerville YERV 1 1 0 0

Yvetot YVET 2 2 1 1
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MOYENS

TYPE Moyens-
ENGINS Secours aux les incendies Secours aériens

personnes urbains routier (18 ma
42m)

Echelles 3
plans (15
m)

Lutte contre

TOTAL Sdis 76

Engins 90 92

adaptés

Engins 31 25 10
adaptables 12 2
Tout engin 102 94
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LA COMPOSITION DE LA RESERVE

Le respect du Reglement opérationnel départemenlkesd contraintes propres a chaque structure (CIS,
CODIS, STI territoriaux, etc.) sont les éléments gpévalent pour la constitution et I'applicatioesd
regles d'utilisation des différentes réserves.

1.1.Les engins de la réserve « mécanique »

La réserve « mécanique » a pour objectif de pEgemdisponibilités tant programmées qu’imprévues
de véhicules. Ces véhicules de réserve ne sorfffeasés dans un centre d’

réserve est constituée :

» de trois réserves territoriales gérées par les services techni
territoriaux, localisées a priori sur les sites éids-major:

« d'uneréserve départementalegérée par le service
site de Tourville-la-Riviére.

La composition de cette réserve est la suivante :

> 1 FPT
~ Reéserves des
® groupements 1 VSAV
o territoriaux
c 1VTU
(4]
@ 1 FPT
=
o 2 MEA
S
o 1 VSAV
N
e 1VTU

1 CCF

moyens aériens constitués d’EPAS 25 ou 30 m.

e des groupements tertitorsmnt remisés dans les infrastructures du
groupement territo outefois, pour des raisdasdisponibilité d’espace de remisage, ils peuvent
étre stationnés dans les locaux de certains cetlitregndie et de secours. Dans ce t&sgengins de
réserve ne sont pas utilisés pour l'activité opérainnelle du centre d’'incendie et de secoursauf
situation exceptionnelle).

Les engins de

Les véhicules composant la réserve départementalieasmés avec leurs matériels opérationnels,
conformément a la norme de référence de I'engisidéné ; seuls les équipements spécifiques (caméras
thermiques, outils d’ouverture de porte ou de teitetc.) font I'objet d’'un transfert lors de I'afftation

d’un véhicule de réserve.
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1.2.Les engins de la réserve « opérationnelle »

La réserve opérationnelle permet de répondre aliggonibilités imprévues de véhicules, hors jours
ouvrés et heures ouvrables. Elle est composée ldewes affectés dans les centres d’incendie et de
secours. Elle est gérée en temps réel par le CODIS.

Le CODIS privilégie les centres d’incendie de sesalisposant de deux véhicules du méme type ainsi
que les centres dont le secteur 8eafipel est recouvert (indice de recouvrement fiat)s les délais
fixés par Schéma départemental d’analyse et deecture des risques.

Ces différentes réserves permettent le remplacedentngins suivants ;. VPI, FPT, FPTL, FPTSR,

FPTGP, CCF, CCR, MEA, VTU, VSAV et BSL

Les engins spécifiques et les engins des équigesadigées ne rentrent pas
dispositions et sont remplacés ou non selon uneédwse particuliére.

champ des tgésen

LES PROCEDURES DE REMPLACEMENT

2.1.Remplacement durant les heures oﬁables

Durant les heures ouvrables, le remplacement
infrastructures territoriaux (cf. gestionnaire darq@), en
prévision territoriaux.

s relé S services techniques et
tation avec les services opérations-

La nuit, le week-end et les jours fériés, le . s s indisponibles est organisg sou

éhicule et son reng@anent sont susceptibles de modifier
ionnelle duttgre, il appartient a I'officier superviseur COBlen
palkemental de permanence d’apporter la réporgada

Lorsque lindisponibilité
significativeme

relation ave
adaptée
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3. L’AIDE A LA DECISION

Le logigramme ci-aprés constitue un outil d’aida éécision permettant aux différents acteurs
impliqués de maintenir de la maniere la plus effité la capacité opérationnelle du Sdis

Véhicule indisponible

Le CIS informe
le CODIS

Adaptation selonla |, 1101 véhicule
concerné

r

situation

.................... supérieure
ilj

En
concertation
avec le SOP

oul

FPT, FPTL FPTSR, FPTGP, CCF, CCR,
VSAV, VTU, MEA, BSL

Le véhicule n’est pas
remplacé

non

gestion par le STI ;

Réserve de
Gpt

non

\ 4

Gestion par le

(80))) 8}

Réserve mécanique Réserve mécanique
Groupement Départementale

r 'l’

Ciaptive s
O Al

e

fihrd hrk e
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REGLEMENT DE DOCTRINE

DES MOYENS DU SERVICE DE
SANTE ET DE SECOURS MEDICAL
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1. GENERALITES

Ressource opérationnelle du SSSM

@ l'astreinte « cadre » est composée :

» de médecins de sapeurs-pompiers professionnelsniéé® « Directeur des secours médicaux »,
« d'infirmiers de sapeurs-pompiers professionneld#énés « officiers de santé ».

@ l'astreinte « territoriale » qui est une ressoumle susceptible
CODIS en fonction de sa disponibilité est compatge

» médecins et infirmiers de sapeurs-pompiers vologgaiénommeés
» Vétérinaires,
* pharmaciens.

)
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. LE DIRECTEUR DES SECOURS MEDICAUX

Missions
opérationnelles

Le DSM est le correspondant de I'officier CODIS,|dstreinte de Direction et du chef d
site territorialement compétent pour :

« gérer les problémes de santé interne au corpsteépantal,
» servir d'interface COS - CODIS - Centre 15 dansslagations exceptionnelles,
» assurer la fonction de DSM dans le contexte NOVI,

e proposer au COS, en dehors des missions quotidielmmontée en puissance du
Sssm.

Le DSM est systématiqguement engagé par le CODIS

« localement pour I'aide médicale urgente (AMU),
» sur demande de I'officier de santé apres vali
« sur demande de l'astreinte de Direction

« des I'engagement d’un groupe comma

Dans le cadre du soutien .taire en opé
« hbinbmage avec le chef de Si
* rble de DSM,
e expertise sur les problem

Modalités
d'information

Le DSM est systéma DIssdas cas suivants :

mmaedém

Secteur opérationnel

Astreinte

lundi 8h00 ndi suivant 8h00).

Déclenchement

GSM professionnel

Suivi opérationnel

uré par le CODIS (départ, arrivée sur les ligiisponible radio et quitte le réseau).

Ressources
opérationnelles

La liste des DSM validée par le préfet

Moyen de transit

Véhicule de service type VRM ou VSM.

—

du
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3. LOFFICIER DE SANTE

Missions
opérationnelles

L' officier de santé est le correspondant de I'aficCODIS et du COS compétent pour :

« traiter un probleme de logistique opérationnellesda domaine du secours aux
personnes (02, brancards...),
+ toute question particuliére dans le domaine dulgscaux personnes.

L'officier de santé est systématiquement engaqéep@ODIS dans les cas suivants :

» localement pour I'aide médicale urgente (AMU),
» sur demande de I'officier CODIS, du COS ou du
« des I'engagement d’'un kit Oxybus,

e deés I'engagement d'un groupe commandement

Dans le cadre du soutien sanitaire en opératis
suivantes :

« binbmage avec le chef de colonne,
« rble de conseiller tec ue du COS
la présence médical

Modalités
d’information

e intervention i ux sgygstifiant I'utilisation d'un
Kit BIO,
engageme

Secteur opérationnel | Le départ

Astreinte

Organisée par le médecin-chef et assurée 24h/2y -

Déclenchement ;SM professionnel

Suivi opérationnel Assuré par le CODIS (départ, arrivée sur les liglisponible radio et quitte le réseau).
Ressources
opérationnelles La liste opérationnelle des officiers de santédésdipar le Ddsis.

Moyen de transit Véhicule de service type VRM ou VSM.
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4. LE MEDECIN ET L'INFIRMIER DE SAPEURS-POMPIERS DANS L'AIDE

MEDICALE URGENTE

Missions
opérationnelles

Le médecin et l'infirmier de sapeur-pompier sorg d®myens opérationnels du Sdis destinés
a compléter sur le plan médical la réponse « se@ux personnes » apportée par un VSAV.

Secteur opérationnel

"2

Le secteur opérationnel du MSP et de I'ISP corredpeau secteur de*"lappel du ou de
centres d'incendie et de secours au(x)quel(spits gattachés.

Disponibilité

Dans ce cadre, le MSP et 'SP n’assurent pasrdiase. Se
disponibilités, ils peuvent se déclarer sur le piag du
« réserve » afin d’étre engagés par le CTA.

ail web) avec I'état

Modalités
d'engagement

Généralités :

+ ils sont engagés sans

uand ?

‘risation préala
De maniére réflexe :

e ASOS (prompt secours / A
» AURG (urgence vitale / Appel 1
Sur appréciation du CODIS :

Déclenchement

Suivi opérationnel

A l'instar d’'un moyen classique d’un centre, levsal'intervention est assuré par le ou les
Cis de rattachement ou a défaut le CODIS.
Le MSP et I'|SP informent systématiquement leur d@sattachement de leur position Ig
de l'intervention (départ, arrivée sur les lieuispibnible radio et quitte le réseau).

=

S

Consignes
opérationnelles

S’illy a engagement du MSP ou de 'SP, le CODISnéarme le COS et le SAMU

cerne.
orsqu'il existe sur un méme secteur un MSP eSSt le déclenchement de I'un n'exclyt
pas le déclenchement de l'autre (création d'umién®ISP/ISP).

Ressources
opérationnelles

La liste validée par le Ddsis, des MSP et ISP pouirtervenir dans le cadre de l'aige
médicale urgente.

Moyen de transit

En cas de déclenchement, le MSP et/ou I'|SP seerdridleur Cis de
rattachement en se conformant au strict respeaeddss du code de la route afin d'utiliser
une VL du Cis pour se rendre sur les lieux dediméntion.
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5. LE MEDECIN ET L'INFIRMIER DE SAPEURS- POMPIERS DANS LES PLANS DE

SECOURS

Missions
opérationnelles

de secours ou en cas d’accident impliquant de nemsiess victimes.

Secteur opérationnel

L'ensemble du département.

Dans ce cadre, le MSP et I'ISP n’assurent pas réiast. Selon leurs disponibilités, i

d'engagement

Disponibilité peuvent se déclarer sur le planning du Cis (povtah) avec I'état « réserve » afin d’éfre
engageés par le CTA.
Généralités :
Modalités  ils sont engagés sans autorisation préalable dul&

Quand ?
» lors d'interventions engendrant de nombreus
de nombreuses victimes.

ngendre

Déclenchement

TPH ou GSM

Suivi opérationnel

Le suivi d’intervention est assuré par le CO
Le MSP et I'|SP informent matiquemen ition lors de
I'intervention (départ, arrivée sur les lieux, db

Consignes
particuliéres

Les ISP et MSP sont susceptibles
moyen de leur GSM.

ODISet doivent se rendre dans les plus brefs délais 3
e rendez-vous avec leur matériel.

endez-vous sont respectivementlpsyrersonnels du groupement Est,
is‘Neufchatel-en-Brayle Cis Gambettale Cis Caucriauville

ur place, ils

seront confiées. Un moyen de transport type VTHedébé par le CODIS, les aménera

collectivement sur zone.

1 : Bottes a lacets, pantalon, chemise bleue maraste, blouson ou "polaire”.

2 : Casque F2, veste textile

3.: Cis Neufchéatel-en-Bray, zone d’activité SaiR@degonde, 76270 Neufchatel-en-
Bray

4 : CIS Gambetta , boulevard Gambetta, 76000 Rouen

5: CIS Caucriauville, rue Sergent Goubin, 76606lavre

Ressources
opérationnelles

La liste validée par le Ddsis, des MSP et ISP pouirgervenir en cas d’accident avec
nombreuses victimes ou dans le cadre de planscderse

Le médecin et I'infirmier de sapeur-pompier sorg d®yens opérationnels du Sdis destinés
a compléter sur le plan médical la réponse « se@u personnes » dans le cadre d’un plan

ront les informations détadléar I'événement et les missions qui leurs

Moyen de transit

En cas de déclenchement, le MSP et/ou I'|SP seergraiir ordre du CODIS au point de
rassemblement défini, en se conformant au strigtaet des regles du Code de la route,
un vecteur commun de transport leur sera mis 8ipn pour se rendre sur les lieux d

ou

l'intervention.
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6. LE MEDECIN ET L'INFIRMIER DE SAPEURS-POMPIERS DANS LE SOUTIEN

SANITAIRE OPERATIONNEL

Missions
opérationnelles

Le MSP ou I'lSP constituent 'astreinte territosalestinée a améliorer la réponse du sou
sanitaire lors des opérations de secours, désdasigres minutes et dans la durée.
Leurs missions sont les suivantes :

» réalisation de soins préventifs auprés des sapeurpiers (mise au repos, demar
de réhydratation, évaluation de I'état physiqupssichologique, conseil en terme
releve des binémes...),

» réalisation de soins curatifs auprés des sa
traumatologie, gestion en cas d’intoxication, déaisa

* rdle de conseiller du COS

(soins de petit

tien

de
de

@D

Secteur opérationnel

Le groupement auquel le MSP ou 'SP sont terr

Astreinte Couverture territoriale 24h/' 7il7j avec u
Généralités :
* le MSP ou I'ISP sont engagés s torisatiorlghi&adu SAMU.
Modalités uand ?

d'engagement

De maniére réflexe :
e pour tout engage

ementamet supérieur.

Déclenchement

Suivi opérationnel

Le suivi i 2 par le CODIS.
ou 'SP informent systématiquement le COB&eur position lors de
n (départ, arrivée sur les lieux, diggble radio et quitte le réseau).

Consignes
particuliéres

ent d’'un MSP ou ISP pour une missicsodéen sanitaire opérationnel,
information systématique de ficier de santé d’astreinte.

Moyens opérationnels

r mission, le MSP ou 'SP dispbdarmatériel suivant :

e 1 Véhicule de Soutien Sanitaire (VSS Fauville-ensGa
« 1 sac daide médicale urgente,

+ 1 sac SSO,
« 1 gilet d'identification avec dispositif transcuéade surveillance du monoxyde
de Carbone,

e 1 bouteille de MEOPA (gaz anesthésiant).

Ressources
opérationnelles

La liste validée par le Ddsis, des MSP et ISP pouirgervenir dans le cadre du souti
sanitaire opérationnel.

Moyen de transit

Véhicule du centre de rattachement ou véhiculeédggie VRM - VLI - VL SSSM
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7. LES VETERINAIRES

Le vétérinaire est le conseiller technique du CO8t1I8u COS notamment pour les

missions suivantes :

Missions
opérationnelles exotique...),
e déclenchement du plan BIOTOX,
» engagement des équipes cynophiles.

» interventions présentant des conditions particediésauvetage d’animaux en milieu
périlleux, animal agressif, N.A.C : Nouveaux Animale Compagnie d’origine

» intervention a caractére épizootique (fievre apbgemise en quarantaine...),

Chaque vétérinaire est rattaché a un Cis. Le seof#iratio
groupement territorial. En cas de besoin, il psut,ordre d
point du département.

Secteur opérationnel

spond en priorité au
S étre engagé en tout

DiEemelie sur le planning du Cis (portail web) avec I'étaggerve » afin d'é
Les vétérinaires sont engagés par le CODIS eni
I'intervention, du lieu de leur domicile ou cabire
» échéant par le KIT Vétérin
Modalités

d’engagement

, complétée le cas
-en-Bray ou Valmont

rer
A.

le

D

Déclenchement TPH ou GSM.

A l'instar d’'un moyen

Suivi opérationnel Le médecin vétér

Gldhde rattachement de sa positjon

lors de l'inte

Moyen de transit
dre sur Ies lieux de l'intervention.

Suivi administratif post-

opération

de la nature de l'intervention, le méidevétérinaire renseigne le(s)
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8. LE KIT VETERINAIRE

Objet

Intervention pour animaux : Le kit vétérinaire estjagé aprés contact et accord du
vétérinaire sapeur-pompier concerné par l'inteneent

Localisation des kits

» Cis Cailly, Neuchéatel-en-Bray et Valmont

Modalités

d’engagement

+ déclenchement par le CODIS d'un K-VET pour un rdrear l'intervention
» confirmation au vétérinaire de I'engagement du kit

Composition du kit

Lot animaux
sauvages

Lot oiseaux /| Lot vaches/
rongeurs chevaux

Lot chats / chiens Lot reptiles

1 lasso

1 filet 1 filet a

1 paire de gants |1 épuisette | marcher
1 lot de museliéred 1 sac 1jeude
1 cage sangles

1 brancard

1 fusil hypoder e adis rinaire
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9. LE PHARMACIEN

Missions
opérationnelles

Le pharmacien de sapeur-pompier est un moyen oménat du Sdis destiné a la mise e
ceuvre exceptionnelle de la Pharmacie a UsagedotgiPUl) dans les plans de secours|

Il peut permettre I'ouverture de la PUI, 'achemirent et la distribution de dispositifs
médicaux, des médicaments et de I'oxygene.

Secteur opérationnel

Le pharmacien peut intervenir sur 'ensemble dwad&mne

Astreinte

Le pharmacien n'assure aucune astreinte.

Modalités
d’engagement

Quand ?

» sur demande du COS lors d’interventio euses victimes ou
susceptible d’engendr& nombreuse 2 itant I'ouverture de la
PUL.

Par qui ?

e engagement par le CODIS.

Déclenchement

Par TPH ou GSM professionne

Ressource
opérationnelle

Moyen de transit

Lep cien utilise vehicule personnel peuesadre sur les lieux de la PULI. Il le
respect du Code de la route.




o Annexe n°9
REGLEMENT OPERATIONNEL DEPARTEMENTAL
| . 12/12
| Réglement de doctrine du Service de santé et deisemédical
sapeurs-Pompiers \Version du
de Seine-Maritime 18/11/201¢

10.LE SOUTIEN SANITAIRE EN OPERATION

Référence Article R1424-24 du Code général des collectivitgsitoriales
Le soutien sanitaire en opération se définit comme
« la mise en ceuvre d’'un dispositif sanitaire migdtighlinaire, adapté en temps et en
moyens et placé sous la responsabilité conjoint€@$ et d’un officier de santé du Sssi
(qui peut se trouver a distance). Ce dispositifdesitiné a assurer le meilleur équilibre
physiologique et psychologique possible afin denteair au mi S capacités
Définition opérationnelles et de préserver la santé et legsloes age urt, moyen et long

3

terme, avant, pendant et apres leurs missions ans Isollicit
Les dispositifs de soutien sanitaire en opératacernent
de secours mais aussi les entrailnements et ma
que les rassemblements de sapeurs-pompiers a
psychologique.

Motifs de déclenchement

enteslinterventions d’un niveau chef de
[e 88 systématique. Pour les autres

appréciation du CODI

Modalité de
déclenchement
~.Score deé criticité
par le COS | - astreinte territoriale (MSP ou ISP)
ou l'officier - information de l'officier de santé

Type d’intervention Niveau de soutien sanitaire engagé

superviseur CODIS

- astreinte territoriale (MSP ou ISP)
- officier de santé
- astreinte territoriale
(MSP ou ISP)
- officier de santé
- DSM (semaine paire)

Départ réflexe

Départ réflexe

Dispositions
opérationnelles

Kque possible, un contact est établi entre I8 €Qe personnel désigné pour le SSO
afin notamment :

« de partager sur la représentation globale de Kietation (recueil d'informations,
SITAC...),

 valider les premiéres mesures (localisation detezle SSO, demande de renforts
Sssm...).

Dans ce cadre, le personnel SSO assure le rolendeitier technique du COS.
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Préambule

Afin de répondre a la couverture de certains risquagticuliers, le Service départemental d'inceetie
de secours de la Seine-Maritime dispose de comEtert de moyens spécialisés et spécifiques qui se
déclinent ainsi :

* le risque aquatique
o l'équipe spécialisée « sauvetage aquatique decswsfanommeée SAV,
o l'équipe spécialisée « secours subaquatique », BenSAL.

* le risque milieu périlleux
0 I'équipe spécialisée « groupe de reconnaissandinetrventi
nommée GRIMP,

o l'équipe spécialisée « sauvetage-déblaiement » rben
o l'unité opérationnelle spécifique « interventiobax a\ e IBN.

ilieux périlleux »

e lerisque nucléaire-radioloqique-bioloqiq'himiqu
o l'équipe spécialisée « risques chimiques_ et biglm
o0 I'équipe spécialisée « risque radiologi
o l'unité opérationnelle spécifique «déc

compétences (Reac).
Au-dela de ces bases, I'organisation dé ialecrit dans le cadre du Schéma départemental

(Ro).
Au-dela des partlcularltes d i ereglement a pour objet de structurer I’ orgﬂma
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Article 1 - Organisation générale

Le groupement opérations-prévision coordonne Viéti des équipes spécialisées et unités
opérationnelles spécifiques.

Chaque entité est plus spécialement dirigée par wonseiller technique

départemental, dénommé CTD (suivi de I'acronymeladespécialité ou de l'unité opérationnelle
spécifique).

Ce conseiller technique s’appuie sur différentesgarces humaines réparties dans les différen@uCis
sein desquels évoluent les personnels de chaq@ ent

A ce titre, les chefs des centres d’incendie esatwmurs restent garant
inhérente a ses effectifs assurant ces missiomsadipées ou spécifiques

2ponse opératiennell

spécifigues

Article 2 - Officier coordinateur des équipes spéalisées et de y@» )

Placé sous l'autorité du chef de groupement o&x’prewsmn officier est chargé de coordonner
et d'animer le groupe des conseillers techniqugsadémentaux, en ons avec les différents
groupements fonctionnels et les chefs de servicgr -prévision. Ensemble, ils
élaborent :

« les doctrines d'emploi des équipes spécialiseaes érationnelles spécifiques,
* les plans d'équipement,

« les budgets et leur suivi annuel,
« les plans de formation et
« les listes opérationnel

officier coordin itue, avec les cdlese techniques départementaux, un des

nité est animée par un congdeitlenique départemental, tel que défini dans IRGN
ou le Reac rela equipe ou l'unité.

Chaque CTD, du g
du Sdis 76.

Tout CTD non officier est managé par officier désigné(non nécessairement détenteur du niveau de
conseiller technique.)

d'officier, est désigné parédet sur proposition du directeur départemental

Fonctionnellement, chaque CTD (associé ou non affitier désigné) joue son rble de conseiller
technique départemental auprés du directeur dépantal et par délégation aupres des différentschef
de groupements et du Sssm, conformément au cagleen@ntaire du GNR ou du Reac correspondant.

Opérationnellement, au méme titre que les autmeseilters techniques, il apporte son expertiseesipr
du Commandant des opérations de secours (COS)tsavantion et/ou du CODIS et de la chaine de
commandement.
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En termes de compétences, le CTD :

« estle responsable pédagogique des différentesafimms organisées dans le département, que ce
soit les formations initiales ou les formations rdaintien et de perfectionnement des acquis
(FMPA). A ce titre il peut désigner des référertsipchacune de ces formations,

 vise les carnets individuels de suivi de I'activifgérationnelle et de formation de chaque agent
concerné,

» propose, deux fois par an, I'actualisation dedeeld'aptitude opérationnelle,

» participe aux recrutements des nouveaux spécmliste

» partage avec ses homologues des Sdis et plus ytigrément av
Normandie, dans une perspective de mutualisatismegssources,

Sdis de la région

« participe a la définition et a la programmationptian de form

En terme d’équipements et de matériels, le CT.

» s’assure de la réalisation des contréles réglennesatat du atériels,

veille a la dotation individuelle et collective Ei
e assure une veille technologique,

e partage avec ses homologues de

acquisitions,

assiste le agasin départementlalgestion des stocks des matériels et des

En te

besoins sous la forme d'une expresbimtgétaire pluriannuelle et d'une
our I'exercice budgétaire a venicéititre, il participe activement aux conférences
budgétaires 5.a°S0n activité,

* suit I'exécutio
groupement

budgétaire de son activité et &jueu besoin les dépenses, sous le contrdle du
opérations-prévision qui valide les camaes.

En termes opérationnels, le CTD :
» suit avec précision 'activité opérationnelle de déférentes équipes ou unités,
» procéde aux différents retours d’expérience,
» suit les différents indicateurs mis en place dareadre du Sdacr et du Ro,

* ajuste la doctrine opérationnelle selon les difitge évolutions humaines, techniques et
réglementaires.



"l REGLEMENT OPERATIONNEL DEPARTEMENTAL Annexe n°10

Lii)
¥

- opérationnelles spécifiques 7125
Sapeurs-Pompiers Version du
e Seine-Maritime 18/11201F

Reglement de doctrine des équipes spécialiséesatnités

En terme d’animation de son équipe ou unité, le CTD
e est secondé par un CTD adjoint désigné,

e s’appuie, coordonne et anime les différents rétérdformation, matériels, budget,...) et
correspondants présents au sein des différentp@igtjonnés au sein de I'organigramme de la
spécialité ou de I'unité spécifique,

+ travaille en transversalité avec les chefs de Ossaedifférents métiers du Sdis,

+ établit un bilan d’activité et de gestion annuepetpose des objectifs a atteindre pour I'année a
venir dans une perspective pluriannuelle,

 travaille en lien étroit avec le coordinateur dgsiges spécialisées e spécifiques.

Article 4 - Les chefs de Cis dotés d'une équipe spélisée et tionnelle
spécifigue

Conformément a l'article 3100-1 du Réglemen‘é:ni chaque ssure la responsabilité
du fonctionnement de son unité et de sa performapégationnel

A ce titre, au sein de son Cis, il veille, en lmsave
opérationnelle spécifique, au niveau de la perfoca tionnelle dans ce cadre spécifique
d’activité. Dans ce cadre, il sS’assure :

e du maintien des compétences et de
e du bon état de fonctionnement d

+ des contrbles des matérie

conseille le chef de Cis pourdewqui reléve de I'organisation, du fonctionnemen
inue, des entrainements, derBéen des EPI, de I'habillement, des matéridds,

en lien avec le CTD de réi@éze

Ce correspondant s’appuie sur les différents agen@is et des Cis du bassin affectés a la sptciali
a l'unité spécifique.

Ce soutien s’effectue

Article 6 - Les Cis référents de spécialité ou dainité opérationnelle spécifique

Au-dela de I'approche de la répartition des regsEgihumaines par bassin, il est identifié un Géeéat
par bassin.

Ce Cis est doté des moyens matériels (engin pldey&érement) et des effectifs, lui permettant de
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mener de fagon autonome ou en renfort d’autresd@@sents, une mission opérationnelle conformément
aux regles édictées dans le GNR ou Reac correspotidaeut s'agir d'une mission de reconnaissance,
de sauvetage de vie humaine ou de préparatiomtarVention, réalisée en attente du renfort en
personnels et en matériels spécialisés.

La liste des Cis référents est définie par spééieli unité spécifique.

Article 7 - Les ressources humaines de bassin

Dans une approche efficiente, des agents affectédekors des Cis réf
peuvent étre inscrits sur la liste opérationnedidadspécialité ou de I'unité

décrits a l'article 6)

A ce titre, ils participent aux différentes actdgt de maintien des es et a l'activité
opérationnelle.

Cette disposition permet de maintenir en activiiérationnelle des au-dela de leu
mutation vers un autre Cis non référent et perroat di’accroitr iel opérationnel humain
ceci concoure a I'optimisation de l'investisse isé par les age vice. Cette digposi
concerne plus particulierement les chefs d’unites.

Cette disposition pose le principe d'une réponss

La dimension du bassin (pour chaque spécialité rot s ique) est adaptée aux contraintes de
chaque entité selon les principes édictés dansNg? ns le Sdacr.

territorial ou du département.

Ainsi le chef du Cis référent peut s’ap
service) du bassin considéré,
deédié.

capacités du sapeur-pompier,

e ancienneté et expérience opérationnelle,

« expérience liée a une activité professionnellegaénte ou a une pratique « sportive » reconnue
par des niveaux d’aptitude.

Cet acces n'est possible que si I'agent est affdaté un Cis référent (tel que défini a I'articje 6
La durée minimale d’engagement est de 3 ans paauiv

Chaque sapeur-pompier ne peut exercer plus despeckalités ou compétences spécifiques.
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Les cumuls de 2 spécialités ou compétences spdesfigont prioritairement les associations suivantes

* RCH + RAD,
* SAV + SAL.

Hors situation d’'inaptitude médicale, I'arrét d'usigecialité ne peut s'effectuer qu’'apres validatian
groupement opérations-prévision sur propositiolfCdd aprés avis du chef de centre ou du supérieur
hiérarchique de I'agent et sur demande écrite r@etde I'intéressé.

Toute cessation d’activité définitive ou temporaleeplus de 6 mois oblige I'agent concerné a restit
I'ensemble des équipements, effets d’habillemeBRdt mis a sa dispositi -couvert de soh che
de Cis. Le CTD, en lien avec le magasin départesherdlide la conformité

Toutes les spécialités ou compétences spécifigastant accessibles aux
comme intervenant ou expert, selon les mémes donsliexposées précédem

-pompiers volontaires

A ce titre, ces agents doivent :

» détenir des compétences dans le cadre de leuit&gtiofes en relation avec la spécialité

ou l'activité spécifique considérée, .

« disposer d'une disponibilité en cohérence avec :

o le volume horaire nécessaire au mai
ou REAC et dispositions spécifiques au S

gue défini dans les GNR

0 les durées de I'activité opération 2 et des ériodes d’astreinte.

Article 9 - Les listes d'aptitude opérati

Seuls peuvent intervenir en o
spécialité ou activité spécifi

signée pa

Les régles cumulatives d'i ion sur la lispegmationnelle sont :

e avoir diment eigné son carnet individuel de siactivité.

La proposition de liste est constituée par le ciies¢éechnique départemental en concertation de®c
chefs de Cis et correspondants concernés, avecupgment emplois, activités et compétences et avec
le Sssm. Cette proposition est transmise au groepe opérations-prévision pour agrégation et
validation, puis au groupement emplois, activitts@nmpétences chargé de la mise en signature au
préfet.

Le préfet arréte une liste annuelle en début d'amnet’ février et procéde a une révision &uabdt.
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L’inscription ou Ie retrait de Ia liste d’aptitudepérationnelle départementale entraine de droit

,,,,,

Article 10 - Le plan de formation pluriannuel

Le groupement emplois, activités et compétencedoét le plan de formation pluriannuel associé a
chaque spécialité ou activité spécifique en fomcties besoins exprimés par les différents CTD et
validés par le groupement opérations-prévision.

Ce plan est tri annuel et concerne les formatioitiglies, les séquences de n des compétehces

les éventuels tests d’aptitude.

Article 11 - Les inventaires et le suivi des matégis

d’habillement constltuant l'inventaire type de

Il établit de plus un catalogue recensant les &g ffectés sponibles au magasin
départemental. A ce titre, il fixe les volumes mini [ ockage et les seuils de
commande.

de nouveaux matériels ou de
désignée) et validée par le chef
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ANNEXE - Spécialités Sauvetage subaquatique ettmmen- SAL et SAV

1- Potentiel opérationnel

( Organisation des spécialités
- RISQUES SAUVETAGE AQUATIQUE

Sapeurs-Pompiers
de Seine-Maritime

Spécialité SAV eaux intérieures
-N

‘ | 1 sauveteur eaux intérieures
~

O 1 binome de sauveteurs

@ 1 unités SAV mer — Dragon 76

A

CHEF DE COLONNE
"LE HAVRE"

CHEF DE COLONNE '
"YVETOT" '

7.5 15 22.5

=l

Réalisation : SDIS76 - ©IGN Paris 2015

Y
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( Organisation des spécialités
(Y RISQUES SAUVETAGE AQUATIQUE

Sapeurs-Pompiers
de Seine-Maritime

Spécialité SAV mer

-N ~
( } 1binéme de sauveteurs cétiers
-~

1 unités SAV mer

1 unités SAV mer — Dragon 76

\
CHEF DE COLONNE CHEF DE COLONNE POYSOTRY” g CHEF DE COLONNE
“"LE HAVRE" "WETOT" . \ "ROUEN"
D ﬂ ,L"j
' = ‘ y
ELB %Y 0 7.5 15 225 30 m

Réalisation : SDIS76 - ©IGN Paris 2015

\. 7
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( Organisation des spécialités
-~
Sapeurs-Pompiers RISQUES SUBAQUATIQUES

de Seine-Maritime

O 1 binome de plongeurs + 1
conducteur d’embarcation

1 unité SAL
—> le chef d’unité SAL du CIS LHS est
une ressource départementale

O

o
!
CHEF DE COLONNE CHEF DE COLONNE 1 CHEF DE COLONNE g
"LE HAVRE" "YVETOT" "ROUEN" Y
' 2
0 7.5 15 22, 0 Km §
— —
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2-

3- Périmeétre du bassin

¢ habilitations
¢ habilitations
e lesSAVetS

Moyens dédiés :

CIS

Notre-Dame-de-Gravenchon

MOYENS
1BSL +1VLHR

Caudebe-en-Caux

1BSL +1VLHR

Le Trait

1BSL +1VLHR

Duclair

1BSL +1VLHR

Granc-Couronne

1BSL +1VLHR

Rouer-Sud 1BSL+1BIS+1VSAQ +1VLHR
Elbeut 1BSL +1VLHR
Etreta 1 BSL (IRB = inshore rescue boat) + 1 VLHR

Sain-Valery-en-Caux

1BSL (IRB) + 1 VLHR

Eu 1BSL (IRB) + 1 VLHR
Fécam| 1BSL +1VLHR
Dieppe 1BSL +1BIS +1VSAQ + 1 VLHR

Le HavreSud

1BSL +1BIS +1VSAQ + 1 VLHR

Habilita et qualifications spécifiques:

dite SH.

1=30m,
2 =30 m + surface non libre,
L du bassin lié au Cis Le Havre Sudl@mualification « sauveteur héliporté »
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ANNEXE - Spécialité Sauvetage Déblaiement - SDE

1- Potentiel opérationnel

Organisation des spécialités
b
RISQUES SAUVETAGE - DEBLAIEMENT b= CETAL] o

CRIE ) N~ INCHY,

LON CHEF DE COLONNE
"DIEPPE"

1 équipe reconnaissance SD dont le
chef d’unité peut provenir du
bassin du groupement territorial

= {_ BLAN

% unité SD + CESD dont le chef
d’unité peut provenir du bassin du
groupement territorial

VI

O O

AUMA
VAL
eRe /S N ,--h’\,
( ‘ oy N
J N 7
- \
£ L= = = N\
CRIQ— GODE i
. Y
= -
ance FORG
L \
W MONT -
iy = ROMA
cate.. - :
KAF.E‘(\\, =
k= GOUR
FEUI
4
CHEF DE COLONNE CHEF DE COLONNE 1 CHEF DE COLONNE
"LE HAVRE" "YVETOT" ' "ROUEN"

Réalisation : SDIS76 - OIGN Paris 2015

Potentiel
opérationnel

Véhicule

Potentiel opérationne

Canteleu = 1% unité SD

1 CESD + 1 Porteur + 1 VLHR

Potentiel opérationne

Fécamp = Y unité SD

1 CESD + 1 Porteur + 1 VLHR

Potentiel opérationne
Neufchatel-en-Bray = une équipe de 1VLHR + 1 KIT
reconnaissance




Sapeurs-Pompiers
e Seine-Maritime

REGLEMENT OPERATIONNEL DEPARTEMENTAL

Reglement de doctrine des équipes spécialiséesatnités
opérationnelles spécifiques

Annexe n°10

17125

Version du
18/17201¢

3- Périmétre du bassin :

e SDE : département
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ANNEXE - Spécialité Reconnaissance et intervendéiomilieux périlleux - GRIMP

1- Potentiel opérationnel

Organisation des spécialités Gl 2y,

RISQUES EN MILIEUX PERILLEUX b (EL

CRIE » N7 INery,

LONG CHEF DE COLONNE
‘ "DIEPPE"

@ 1 équipe compléte
— le chef d’unité IMP est une ressource

= < BLAN
BAIL GRAN A
départementale (
o =
oA FOUC
1 binome de sauveteurs LOND | -
AUM
k= \
ET=E ( NEUF -y
= b
N ’
L SR ‘ ”_-l - \\
CRIQ Pl GAIL
- -
s [
= ,
ANGE = FORG
BUCH

’ N ) : -
sﬁ?v = GOUR
L FEUI
D

m -
b= | CANF
A SMBO R!L \ ¥
- ( y
'GDQU!
CHEF DE COLONNE CHEF DE COLONNE | PosorRy~ e CHEF DE COLONNE ‘
"LE HAVRE" "weror” | I e "ROUEN"
. GPCO .54 L )
& : N
¢ 0
ELB g\ 0 75 15 225 __301m
) I
. [

Réalisation : SDIS76 - ©IGN Paris 2015

Véhicule
Dieppe 1 VGRIMP
Eu 1 VLHR
Gambetta 1 VGRIMP
Le Havre-Nord 1 VGRIMP
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3- Périmeétre du bassin :

e |IMP 2 : secteur chef de colonne,
e IMP 3: département.

4- Qualifications spécifiques:

e les IMP2 du bassin lié au Cis Le Havre-Nord etMB3 du département ont la qualification

« sauveteur héliporté » dite SH.
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ANNEXE - Specificité Intervention a bord des nasird BN
1- Potentiel opérationnel
Organisation des spécialités (TRER o1
INTERVENTION A BORD DES NAVIRES o e o
“ \' 1 unité d’attaque A/ '
-~
A\ b ) G:AN :BLA.\'
O 2 unités d’attaque ML. 3 L
]
b= FouC
Vb\s LOND A VIE
NEhUF
2 sh- §
SAE ) .
GAIL
b=
mz" FORG
- o/
CHEF DE SITE ”;)UEST" CHEF DE SITE "EST" :
0 7 15 225 _30] :
e — 7 f

taque e est en cours olestitution et reste donc non obligatoire.

CIS Véhicule
Le Havre-Sud 1 Kit IBN
Le Havre-Nord 1 Kit IBN
Canteleu 1 Kit IBN
Rouen-Sud 1 Kit IBN
Dieppe 1 Kit IBN en cours de mise en service
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3- Périmeétre du bassin :

e |BN : secteur chef de site
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ANNEXE - Spécialités Risques chimiques et radialogis - RCH et RADEC)

1- Potentiel opérationnel

v

-

Sapeurs-Pomplers
de Seine-Maritime

-
( \. 1 équipe d’intervention

~

O 1 équipe intervention + 1
équipe de reconnaissance

Organisation des spécialités
RISQUES EN TECHNOLOGIQUES

Spécialit¢ RCH

CHEF DE SITE "QUEST"

CHEF DE SITE "EST"

7.5 15 22

Réalisation : SDIS76 - OIGN Paris 2015
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v

Sapeurs-Pompiers
de Seine-Maritime

-N
(1 1équipe d’intervention
'~

O 1 équipe intervention + 1
équipe de reconnaissance

Organisation des spécialités
RISQUES EN TECHNOLOGIQUES

Spécialité RAD

0

7.5

CHEF DE SITE "EST"

15 22.5 0 Ky

{ |

Réalisation : SDIS76 - ©IGN Paris 2015

2- Moyens dédiés

Dieppe 1 FRT, 1 CESA

Gambetta 1FRT

Caucriauville 1 FRT, 1 CESA

Canteleu 1 CESA

Elbeuf 1 UMD, 1 Kit DEC, 1 FPT DEC
Grand-Couronne 1 FPT DEC
Saint-Aubin-lés-Elbeuf 1 FPT DEC
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3- Périmétre du bassin :

e RCH : secteur chef de colonne,

e RAD 1 : secteur chef de colonne,
¢ RAD 2 : secteur chef de site,

e DEC : secteur chef de colonne.

4- Menace NRBC

Dans le cadre de la menace NRBC, il est défini speificité « Déc
niveaux selon le méme modeéle que les niveaux dasaipés RC
notamment d’intervenir sur la partie décontamirafcf. UMD).

comprenant 3
permettent




FMPA de centre FMPA départementale
FMPA Organssée par le chef de centre sur le
secteur de ler appel (une aprés-midi par activités planifiées (hors EOJ de Garde)
Sp écialités semame par spécialité)
Sur le temps de travail (agent en garde) Agents non positionnés en garde avec décompte en priorité sur le temps de travail recours aux
volume horare mmmum IHTS sinécessité de service
Spé cialité Niv ‘olume Précisi ‘olume horaire Preécisi
pé cialité Niveau IR cisions (it acamant compri) cisions
2 20 |5 périodes de 4h 32 4 périodes de 8h dont exercice de nutt et tests annuels
INP = 4 périodes de 8h mcluant exercice de nut et tests annuels
20 5 périodes de 4h = - - :
> pe i “ 1 période de 8h (journée d'mfo IMP3/cohésion)
SDE 1 16 |4 périodes de 4h 8 1 période de 8h (cohésion)
2et3 16 |4 périodes de 4h 16 2 périodes de 8h (cohésion)
1let2 6 3 périodes de 2h 8 1 période de 8h (CMIR constituée)
RAD 1 période de 8h (CMIR constituée)
3 0 16 /2 période de 4h (de théorie méme jour théorie RCH 3)
1/2 période de 4h d'encadrement de stage
let2 6 3 périodes de 2h 24 3 périodes de 8h (CMIC constituée)
e 3 périodes de 8h (CMIC constituée)
3 0 32 1/2 période de 4h (de théorie méme jour théorie RAD 3)
1/2 période de 4h d'encadrement de stage
. o0 |2uhidsdkscets 38 1 stage de 5 _]?Ill‘S (re(’zh.s.am?ns de 1 0 plo‘ngees e‘t épreuves techniques)
2 stages de 3 jours (réalisations de 6 et 6 plongées)
S s .’S;A o 12 |6 périodes de 2h 0 NB : test annuel réalisé pdt FMPA PLG 5 jours
et 2
PLG - SAV 3 12 |6 périodes de 2h 8 1 période de 8h
1let2 12 |6 périodes de 2h 8 1 période de 8h (test annuel)
SAV L 1 période de 8h (test annuel)
2 . )
3 12 6 périodes de 2h 16 F oivioda deh
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er er CIS 2éme eme
Nom de la commune ce l el . appel jour el :
appel jour  appel nuit appel nuit
27593 Saint-Pierre-des-Fleurs ELB ELB SAUB SAUB
27616 La Saussaye ELB ELB SAUB SAUB
27636 Le Thuit-Anger ELB ELB SAUB SAUB
27638 Le Thuit-Signol ELB ELB SAUB SAUB
60219 Escles-Saint-Pierre
60248 Fouilloy
60280 Gourchelles
60521 Quincampoix-Fleuzy
60602 Saint-Valery-sur Bresle
76001 Allouville-Bellefosse
76002 Alvimare
76004 Ambrumesnil
76005 Amfreville-la-Mi-Voie
76006 Amfreville-les-Champs
76007 Anceaumeville
76008 Ancourt
76009 Ancourteville-sur-Héricourt
76010 Ancretiéville-Saint-Victor
76011 Ancretteville-sur-
76012 Angerville-Baille GODE FECA FECA
76013 Angerville-la r VALM VALM FECA FECA
76014 ANGE ANGE MONT CAUC
76015 VEUL VEUL STVA FONT
76016 DOUD DOUD STVA RO
76017 CRIQ CRIQ MONT ANGE
76018 TOTE TOTE YERV YERV
76019 LONS LONS DIEP DIEP
76020 DUCL BACH (27) TRAI GDO
76021 GODE GODE FECA FECA
76022 Anquetierville CAUD CAUD LILL LILL
76023 Anvéville HERI HERI YVET DOUD
76024 Ardouval GRVE GRVE NEUF SSAE
76025 Argueil FORG FORG FEUI FEUI
76026 Arques-la-Bataille ARQU ARQU DIEP DIEP
76027 Assigny CRIE CRIE EU DIEP

76028 Aubéguimont VIEU VIEU AUMA AUMA
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eme
CIS 1€ CIS 1€ CIS 2° CIS 2me

Nom de la commune appel jour

appel jour  appel nuit appel nuit

76029 Aubermesnil-aux-Erables FOUC NEUF GRAN
76030 Aubermesnil-Beaumais DIEP ARQU ARQU
76031 Auberville-la-Campagne GRAV LILL LILL
76032 Auberville-la-Manuel CANY STVA STVA
76033 Auberville-la-Renault

76034 Auffay

76035 Aumale

76036 Auppegard

76037 Auquemesnil ENVE
76038 Authieux-Ratiéville FONB FONB
76039 | Les Authieux-sur-le-Port-Saint-Ouen ELB
76040 Autigny STLA STLA
76041 Autretot HERI HERI
76042 Auvilliers FOUC AUMA
76043 Auzebosc CAUD CAUD
76044 Auzouville-Auberbosc YVET BOLB
76045 Auzouville-I'Esneval YVET PAVI
76046 Auzouville-sur-R ‘ GAMB GAMB
76047 Auzouville-sur-Sa BACQ BACQ
76048 FORG FEUI
76049 EU GRAN
76050 DIEP DIEP
76051 DIEP DIEP
76052 NEUF NEUF
76053 NEUF NEUF
76054 ENVE ENVE
76055 B YERV YERV
76056 Bardouville TRAI BACH (27)
76057 Barentin PAVI PAVI
76058 Baromesnil ETAL ETAL EU EU
76059 Bazinval BLAN BLAN GAMA (80)| GAMA (80)
76060 Beaubec-la-Rosiére FORG FORG NEUF GAIL
76062 Beaumont-le-Hareng SSAE SSAE BOSC BOS(
76063 Beauval-en-Caux BACQ BACQ AUFF AUFF
76064 Beaurepaire ETRE ETRE MONT CRIQ
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Nom de la commune ce l el . appel jour el :
appel jour  appel nuit appel nuit
76065 Beaussault GAIL GAIL FORG FORM
76066 Beautot TOTE TOTE BARE PAVI
76067 Beauvoir-en-Lyons FEUI FEUI GOUR GOUR
76068 Bec-de-Mortagne FECA FECA VALM VALM
76069 Belbeuf FRAN GAMB
76070 Bellencombre SSAE BOSC
76071 Bellengreville ENVE DIEP
76072 Belleville-en-Caux TOTE AUFF
76073 Belleville-sur-Mer DIEP ARQU
76074 La Belliere GAIL
76075 Belmesnil LONS
76076 Bénarville FECA
76077 Bénesville DOUD
76078 Bennetot FECA FECA
76079 Bénouville FECA FECA
76080 Bermonville YVET HERI
76081 Berneval-le-Grand ENVE ENVE
76082 Berniéres LILL FECA
76083 Bertheauville CANY CANY
76084 Bertreville GRAI GRAI
76085 i DIEP DIEP
76086 BARE YERV
76087 YVET STLA
76088 TRAI BACH (27
76089 YVET YVET
76090 LILL GODE
76091 YVET HERI
76092 LILL LILL
76093 FEUI FEUI
76094 Bierville CAIL CAIL GAMB GAMB
76095 Bihorel GAMB GAMB RSUD RSUD
76096 Biville-la-Baignarde TOTE TOTE AUFF AUFF
76097 Biville-la-Riviere STLA STLA LUNE LUNE
76098 Biville-sur-Mer DIEP DIEP CRIE CRIE
76099 Blacqueville BARE BARE YVET PAVI
76100 Blainville-Crevon SERV SERV GAMB GAMB




. Annexe n°11
!i*,:cf'f REGLEMENT OPERATIONNEL DEPARTEMENTAL

_— Plan de déploiement des centres sur les sectedfSete*™® 4/22
Sapeurs-Fompiers appel Version du :
de Seine-Maritime 18/11/201E
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Nom de la commune ce l el . appel jour el :
appel jour  appel nuit appel nuit
76101 Blangy-sur-Bresle BLAN BLAN GAMA (80 GAMA B
76103 Bonsecours GAMB GAMB RSUD RSUD
76104 Blosseville VEUL VEUL STVA FONT
76105 Le Bocasse MONV MONV BARE BOSC
76106 Bois-d'Ennebourg
76107 Bois-Guilbert
76108 Bois-Guillaume
76109 Bois-Héroult
76110 Bois-Himont
76111 Bois-I'Evéque
76112 Le Bois-Robert
76113 Boissay
76114 Bolbec
76115 Bolleville LILL BOLB
76116 Boos GAMB GAMB
76117 Bordeaux-Saint-Clair FECA FECA
76118 Bornambusc MONT FECA
76119 Bosc-Bérenger BOSC BOSC
76120 Bosc-Bordel FORG FORG
76121 Bosc-Edeline FORG FORG
76122 NEUF LOND
76123 FONB FONB
76124 FEUI FEUI
76125 FONB FONB
76126 NEUF BUCH
76127 FORG CAIL
76128 STVA CANY
76129 YERV YERV
76130 FORG GAIL
76131 La Bouille GDQU RSUD
76132 Bourdainville YVET TOTE
76133 Le Bourg-Dun STVA VEUL
76134 Bourville STVA STLA
76135 Bouville YVET PAVI
76136 Brachy BACQ BACQ
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76137 Bracquemont ARQU ARQU
76138 Bracquetuit AUFF AUFF
76139 Bradiancourt NEUF NEUF
76140 Brametot STLA STLA
76141 Bréauté
76142 Brémontier-Merval
76143 Bretteville-du-Grand-Caux
76144 Bretteville-Saint-Laurent
76145 Brunville
76146 Buchy
76147 Bully
76148 Bures-en-Bray
76149 Butot
76151 Cailleville VEUL VEUL
76152 Calilly FONB FONB
76153 Calleville-les-Deux-Eglises AUFF RE
76154 Campneuseville FOUC FOUC
76155 Canehan EU ETAL
76156 Canouville STVA GRAI
76157 RSUD RSUD
76158 FONT FONT
76159 STVA GRAI
76160 YVET YVET
76161 HERI HERI
76162 AUFF AUFF
76163 GAMB GAMB
76164 YVET MAIL
76165 SAUB SAUB
76166 AUMA AUMA
76167 Cauville-sur-Mer MONT CAUC
76168 Les Cent-Acres AUFF AUFF
76169 La Cerlangue LILL BOLB
76170 La Chapelle-du-Bourgay DIEP DIEP
76171 La Chapelle-Saint-Ouen FORG FEUI
76172 La Chapelle-sur-Dun STVA FONT
76173 La Chaussée DIEP DIEP
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76174 Cideville YERV YERV BARE PAVI
76175 Clais LOND LOND NEUF NEUF
76176 Clasville CANY CANY STVA GRAI
76177 Claville-Motteville CAIL CAIL BOSC BOSC
76178 Cléon SAUB
76179 Cleres MONV
76180 Cleuville HERI
76181 Cléville FAUV
76182 Cliponville FAUV
76183 Colleville
76184 Colmesnil-Manneville
76185 Compainville
76186 Conteville
76187 Contremoulins VALM VALM
76188 Cottévrard SSAE SSAE
76189 Crasville-la-Mallet STVA STVA
76190 Crasville-la-Rocquefort STLA STLA
76191 Cressy GRVE GRVE
76192 Criel-sur-Mer EU EU
76193 BOSC AUFF AUFF
76194 YPOR YPOR FECA FECA
76195 CANY CANY STVA FECA
76196 CRIQ CRIQ MONT ANGE
76197 LONS LONS DIEP DIEP
76198 YERV YERV YVET DOUD
76199 FORM FORM AUMA GAIL
76200 CAIL CAIL BOSC BOSC
76201 PERR (27 PERR (27) FEUI EUF
76202 LOND LOND NEUF VAAS
76203 Croix-Mare YVET YVET BARE YERV
76204 Cropus AUFF AUFF LONS LONS
76205 Crosville-sur-Scie LONS LONS DIEP DIEP
76206 Cuverville CRIQ CRIQ MONT FECA
76207 Cuverville-sur-Yéres BAIL BAIL EU GRAN
76208 Cuy-Saint-Fiacre GOUR GOUR FORG FORM
76209 Dampierre-en-Bray GOUR GOUR FORG FORG
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76210 Dampierre-Saint-Nicolas SNIC SNIC DIEP DIEP
76211 Dancourt FOUC FOUC
76212 Darnétal RSUD RSUD
76213 Daubeuf-Serville VALM VALM
76214 Dénestanville
76215 Derchigny
76216 Déville-les-Rouen
76217 Dieppe
76218 Doudeauville
76219 Doudeville
76220 Douvrend
76221 Drosay
76222 Duclair
76223 Ecalles-Alix BARE YERV
76224 Ecrainville CRIQ CRIQ
76225 Ecretteville-lés-Baons FAUV FAUV
76226 Ecretteville-sur-Mer VALM VALM
76227 Ectot-I'Auber BARE PAVI
76228 YERV YERV
76229 FORG FEUI
76230 PERR (27) PERR)(
76231 SAUB SAUB
76232 VALM VALM
76233 AUMA AUMA
76234 BARE YERV
76235 DIEP DIEP
76236 YVET FAUV
76237 BARE CAUD
76238 CAUC CAUC
76239 Epretot ROMA ROMA MONT CAUC
76240 Epreville FECA FECA YPOR YPOR
76241 Ermenouville FONT FONT STVA VEUL
76242 Ernemont-la-Villette GOUR GOUR FORG FEUI
76243 Ernemont-sur-Buchy BUCH BUCH FORG SERV
76244 Esclavelles NEUF NEUF SSAE SSAE
76245 Eslettes MONV MONV BARE MALA




a7 Annexe n°11
!i*,}f'f REGLEMENT OPERATIONNEL DEPARTEMENTAL

_— Plan de déploiement des centres sur les sectedfsete>™® 8/22
Sapeurs-Fompiers appel Version du :
de Seine-Maritime 18/11/201F

eme
CIS 1€ CIS 1€ CIS 2° CIS 2me

Nom de la commune appel jour

appel jour  appel nuit appel nuit

76247 Esteville BOSC BOSC
76248 Estouteville-Ecalles CAIL CAIL
76249 Etaimpuis FONB FONB
76250 Etainhus MONT ROMA
76251 Etalleville

76252 Etalondes

76253 Etoutteville

76254 Etretat

76255 Eu

76257 Fallencourt

76258 Fauville-en-Caux

76259 Fécamp

76260 Ferrieres-en-Bray

76261 La Ferté-Saint-Samson NEUHR GAIL
76262 Fesques LOND NEUF
76263 La Feuillie GOUR GOUR
76264 Flamanville YVET YVET
76265 Flamets-Frétils FORM FORM
76266 Flocques EU EU
76267 La Folletiere BARE CAUD
76268 FECA FECA
76269 FORG SSAE
76270 MONT LHN
76271 CAIL CAIL
76272 STVA LUNE
76273 RSUD RSUD
76274 YVET TOTE
76275 CAUC CAUC
76276 Forges-les-Eaux GAIL GAIL
76277 Le Fossé GAIL GAIL
76278 Foucarmont AUMA GRAN
76279 Foucart YVET BOLB
76280 Fréauville NEUF NEUF
76281 La Frénaye LILL LILL GRAV GRAV
76282 Freneuse SAUB SAUB ELB ELB
76283 Fresles NEUF NEUF SSAE SSAE
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76284 Fresnay-le-Long TOTE TOTE BOSC BOSC
76285 Fresne-le-Plan NEUV NEUV GAMB GAMB
76286 Fresnoy-Folny GRAN GRAN LOND LOND
76287 Fresquiennes BARE ou BARE ou PAVIou PAVI ou
MONV MONV BARE CANT
76288 Freulleville VAAS VAAS GRVE
76289 Fréville YVET YVET DUCL
76290 Frichemesnil BOSC BOSC MONV
76291 Froberville YPOR FECA
76292 Fry FEUI FORG
76293 Fultot IQJD STLA
76294 La Gaillarde NT STVA LUNE
76295 Gaillefontaine GAI FORG FORM
76296 Gainneville MONT LHS
76297 Gancourt-Saint-Etienne FORG FORM
76298 Ganzeville VALM VALM
76299 Gerponville FECA FECA
76300 Gerville YPOR YPOR
76301 Glicourt ENVE ENVE
76302 Goderville GODE FECA FECA
76303 ROMA ROMA MONT ANGE
76304 GODE GODE FECA FECA
76305 LHS ou CAUCHS ou CAUCCAUC ou LHNCAUC ou LHN
76306 STLA STLA LUNE LUNE
76307 CRIQ CRIQ MONT LHN
76308 LONS LONS AUFF AUFF
76309 DOUD DOUD STLA STLA
76310 BAIL BAIL ENVE ENVE
76311 PAVI PAVI BARE BARE
76312 GOUR GOUR FORG FEUI
76313 Gouy FRAN FRAN GAMB GAMB
76314 Graimbouville ANGE ANGE MONT ROMA
76315 Grainville-la-Teinturiére GRAI GRAI CANY CANY
76316 Grainville-sur-Ry SERV SERV GAMB GAMB
76317 Grainville-Ymauville GODE GODE FECA FECA
76318 Grand-Camp LILL LILL YVET GRAV
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76319 Grand-Couronne GDCO GDCO GDQU RSUD
76320 Grandcourt GRAN GRAN GAMA (80 GAMA (80
76321 Les Grandes-Ventes GRVE GRVE VAAS VAAS
76322 Le Grand-Quevilly GDQU cpqu | RSUDou RSUD
76323 Graval NEUF NEUF GAIL
76324 Greges DIEP DIEP ARQU
76325 Grémonville YERV YERV DOUD
76326 Greny BAIL ENVE
76327 Greuville LUNE FONT
76328 Grigneuseville SSAE
76329 Gruchet-le-Valasse LILL LILL
76330 Gruchet-Saint-Siméon FONT FONT
76331 Grugny MONV MONV
76332 Grumesnil FORM FORM
76333 Guerville BLAN BLAN
76334 Gueures DIEP DIEP
76335 Gueutteville BARE YERV
76336 Gueutteville-les-Gré ‘ VEUL VEUL
76337 Guilmécourt BAIL BAIL
76338 i€ EUI FEUI FORG BUCH
76339 GRAI GRAI HERI HERI
76340 DOUD DOUD HERI HERI
76341 CAUC CAUC LHN LHN
76342 FAUV FAUV FECA FECA
76343 Haucourt GAIL GAIL FORM FORM
76344 udricourt AUMA AUMA FORM (60) FORM (60
76345 GAIL GAIL FORG FORM
76346 DOUD DOUD STVA STLA
76347 Hautot-le-Vatois YVET YVET HERI HERI
76348 Hautot-Saint-Sulpice HERI HERI YVET DOUD
76349 Hautot-sur-Mer DIEP DIEP OFFR OFFR
76350 Hautot-sur-Seine CANT CANT RSUD RSUD
76351 Le Havre LHS ou CAUQLHS ou CAUCICAUC ou LHSICAUC ou LHS
ou LHN ou LHN ou LHN ou LHN
76352 La Haye FEUI FEUI PERR (27 PERR (27)




s

paes
S
.

q

v REGLEMENT OPERATIONNEL DEPARTEMENTAL

S Plan de déploiement des centres sur les sectedféate®™®
== _—

Sapeurs-Fompiers
de Seine-Maritime

appel

Annexe n°11

11/22

Version du :
18/17201¢

er er CIS 2éme eme
Nom de la commune ce l el . appel jour el :
appel jour  appel nuit appel nuit
76353 Héberville DOUD
76354 Hénouville CANT
76355 Héricourt-en-Caux DOUD
76356 Hermanville LUNE
76357 Hermeville
76358 Le Héron
76359 Héronchelles
76360 Heugleville-sur-Scie
76361 Heuqueville
76362 Heurteauville
76363 Hodeng-au-Bosc
76364 Hodeng-Hodenger
76365 Houdetot
76366 Le Houlme CANT
. CANT ou
76367 Houppeville GAMB
76368 Houquetot BOLB
76369 La Houssaye-Béranger BOSC
76370 Hugleville-en-Ca TOTE
76371 BAIL
76372 FORM
76373 STLA
76374 EU
76375 CANY
76376 BAIL
76377 RSUD
76378 DUCL
76379 DIEP
76380 LUNE
76381 Landes-Vieilles-et-Neuves FOuC FOUC VIEU VIEU
76382 Lanquetot BOLB BOLB LILL LILL
76383 Lestanville BACQ BACQ STLA STLA
76384 Lillebonne LILL LILL GRAV GRAV
76385 Limésy PAVI PAVI BARE YERV
76386 Limpiville VALM VALM FECA FECA
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76387 Lindebeuf YERV YERV STLA STLA
76388 Lintot LILL LILL YVET BOLB
76389 Lintot-les-Bois LONS LONS DIEP DIEP
76390 Les Loges YPOR YPOR FECA FECA
76391 La Londe ELB ELB RSUD
76392 Londiniéres LOND LOND GRAN
76393 Longmesnil FORG GAIL FORG
76394 Longroy LONG GAMA (80)
76395 Longueil DIEP LUNE
76396 Longuerue CAIL BUCH
76397 Longueville-sur-Scie DIEP
76398 Louvetot CAUD
76399 Lucy LOND LOND
76400 Luneray FONT FONT
76401 La Mailleraye-sur-Seine YVET CAUD
76402 Malaunay B@gﬁ\?u C'GSL\(/)U
76403 Malleville-les-Grées STVA STVA
76404 Manéglise MONT CAUC
76405 Manéhouville DIEP DIEP
76406 [ GODE GODE
76407 : STVA STVA
76408 : GODE ANGE ANGE
76409 : CAUC CAUC
76410 RSUD RSUD
76411 Marques AUMA VIEU VIEU
76412 nville-Epreville SERV SERV GAMB GAMB
76413 igny ARQU ARQU DIEP DIEP
76414 = DIEP DIEP ARQU ARQU
76415 Massy NEUF NEUF FORG SSAE
76416 Mathonville BUCH BUCH FORG SSAE
76417 Maucomble SSAE SSAE NEUF NEUF
76418 Maulévrier-Sainte-Gertrude CAUD CAUD YVET YVE
76419 Mauny ELB ELB BACH (27) BACH (27)
76420 Maugquenchy FORG FORG NEUF BUCH
76421 Mélamare BOLB BOLB LILL LILL
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76422 Melleville GRAN GRAN EU EU
76423 Ménerval FORG FORG GAIL GAIL
76424 Ménonval NEUF NEUF AUMA FOUC
76425 Mentheville FECA FECA GODE GODE
76426 Mésangueville FORG
76427 Mesniéres-en-Bray NEUF
76428 Le Mesnil-Durdent STVA
76429 Le Mesnil-Esnard FRAN
76430 Mesnil-Follemprise GRVE VAAS
76431 Le Mesnil-Lieubray FORG FORG
76432 Mesnil-Mauger NEUF GAIL
76433 Mesnil-Panneville YVET PAVI
76434 Mesnil-Raoul GAMB GAMB
76435 Le Mesnil-Réaume INCH INCH
76436 Le Mesnil-sous-Jumieges BARE DUCL
76437 Meulers DIEP DIEP
76438 Millebosc GAMA (80)| GAMA (80)
76439 Mirville LILL GODE
76440 Molagnies FORG FORM
76441 GAMA (80 GAMA (80
76442 EU EU
76443 FONB FONB
76444 BARE YERV
76445 NEUF SSAE
76446 RSUD RSUD
76447 CAUC CAUC
76448 GAMB GAMB
76449 TOTE TOTE
76450 FEUI FEUI
76451 Mont-Saint-Aignan GAMB GAMB REXNDTOU RgXNDTOU
76452 Montville MONV MONV BARE MALA
76453 Morgny-la-Pommeraye SERV SERV GAMB GAMB
76454 Mortemer NEUF NEUF AUMA AUMA
76455 Morville-sur-Andelle FEUI FEUI PERR (27 PERK)
76456 Motteville YERV YERV YVET YVET
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76457 Moulineaux GDCO GDCO GDQU RSUD
76458 Muchedent GRVE GRVE LONS LONS
76459 Nesle-Hodeng NEUF NEUF FORG GAIL
76460 Nesle-Normandeuse BLAN BLAN VIEU VIEU
76461 Neufbosc SSAE
76462 Neufchéatel-en-Bray NEUF
76463 Neuf-Marché GOUR
76464 La Neuville-Chant-d'Oisel NEUV
76465 Neuville-Ferriéres NEUF SSAE
76467 Néville CANY
76468 Nointot LILL
76469 Nolléval FORG
76470 Normanville FECA
76471 Norville LILL CAUD
76472 Notre-Dame-d'Aliermont ENVE ENVE
76473 Notre-Dame-de-Bliquetuit YVET CAUD
76474 Notre-Dame-de-Bondeville RSUD RSUD
76475 Franqueville-Saint-Pierre GAMB GAMB
76476 Notre-Dame-de-Grav. RAV LILL LILL
76477 ; MONT CAUC CAUC
76478 AUFF LONS LONS
76479 AUMA NEUF VIEU
76480 CANY STVA STVA
76481 LHN MONT CAUC
76482 OFFR DIEP DIEP
76483 HERI GRAI GRAI
76485 BACQ DIEP DIEP
76486 Orival ELB ELB GDQU SAUB
76487 Osmoy-Saint-Valery VAAS VAAS NEUF LOND
76488 QOuainville CANY CANY STVA GRAI
76489 Oudalle s o s o CAUC CAUC
76490 Ourville-en-Caux GRAI GRAI FECA FECA
76491 Ouville-'Abbaye YERV YERV YVET STLA
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76492 Ouville-la-Riviére OFFR OFFR DIEP DIEP
76493 Paluel STVA CANY CANY STVA
76494 Parc-d'Anxtot BOLB BOLB LILL ROMA
76495 Pavilly PAVI PAVI BARE BARE
76496 Penly DIEP CRIE
76497 Petit-Couronne GDQU GDQU
76498 Le Petit-Quevilly Gggb’DO“ GAMB
76499 Petiville LILL
76500 Pierrecourt FOUC
76501 Pierrefiques CRIQ
76502 Pierreval GAMB
76503 Pissy-Pdbville CANT
76504 Pleine-Séve FONT
76505 Pommereux FORG
76506 Pommeréval SSAE
76507 Ponts-et-Marais TREP
76508 La Poterie-Cap-d' CRIQ
76509 Préaux \Y, SERV GAMB GAMB
76510 Prétot-Vicq STLA STLA YVET DOUD
76511 eville FOUC FOUC GRAN GRAN
76512 nval GRAN GRAN LOND LOND
76513 villon SMBO SMBO CANT CANT
76514 ville-la-Poterie FRAN FRAN GAMB GAMB
76515 uiberville LUNE LUNE DIEP DIEP
76516 evrecourt NEUF NEUF FORG SSAE
76517 Q Mpoix GAMB GAMB FONB FONB
76518 affetot BOLB BOLB LILL FAUV
76519 Rainfreville LUNE LUNE BACQ BACQ
76520 Réalcamp FOUC FOUC AUMA VIEU
76521 Rebets BUCH BUCH SERV SERV
76522 La Remuée ROMA ROMA LILL BOLB
76523 Rétonval FOUC FOUC AUMA VIEU
76524 Reuville STLA STLA DOUD DOUD
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76525 Ricarville FAUV FAUV YVET FECA
76526 Ricarville-du-Val VAAS VAAS GRVE GRVE
76527 Richemont FOUC FOUC VIEU VIEU
76528 Rieux BLAN BLAN GAMA (80) | GAMA (80)
76529 Riville VALM VALM FECA
76530 Robertot HERI HERI GRAI
76531 Rocquefort HERI YVET
76532 Rocquemont CAIL BUCH
76533 Rogerville I&FLSU%U CAI‘_UH% ou
76534 Rolleville CAUC
76535 Roncherolles-en-Bray BUCH
76536 Roncherolles-sur-le-Vivier RSUD RBU
76537 Ronchois FORG FORM
76538 Rosay NEUF BOSC
CANT ou
RSUD ou
76540 GAMB ou Rg;\JI\IiBou
SOTR ou
GDQU
76541 CANT CANT
76542 HERI HERI
76543 LILL FAUV
76544 NEUF BUCH
76545 ARQU ARQU
76546 STLA STLA
76547 FONB FONB
76548 GAMB GAMB
76549 BACQ BACQ
76550 RSUD RSUD
76551 Sainneville MONT CAUC
76552 Sainte-Adresse LHN LHN LHS LHS
76553 Sainte-Agathe-d'Aliermont LOND LOND VAAS VAAS
76554 Saint-Aignan-sur-Ry SERV SERV BUCH BUCH
76555 Saint-André-sur-Cailly CAIL CAIL GAMB GAMB
76556 Saint-Antoine-la-Forét BOLB BOLB LILL LILL
76557 Saint-Arnoult CAUD CAUD LILL LILL
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76558 Saint-Aubin-Celloville FRAN GAMB GAMB
76559 Saint-Aubin-de-Crétot CAUD YVET YVET
76560 Saint-Aubin-Epinay FRAN GAMB GAMB
76561 Saint-Aubin-lés-Elbeuf SAUB ELB ELB
76562 Saint-Aubin-le-Cauf
76563 Saint-Aubin-Routot
76564 Saint-Aubin-sur-Mer
76565 Saint-Aubin-sur-Scie
76566 Sainte-Austreberthe BARE
76567 Sainte-Beuve-en-Riviere AUMA FOUC
76568 Saint-Clair-sur-les-Monts BARE YERV
76569 Sainte-Colombe FONT FONT
76570 Saint-Crespin DIEP DIEP
76571 Sainte-Croix-sur-Buchy FORG CAIL
76572 Saint-Denis-d'Aclon DIEP DIEP
76573 Saint-Denis-le-Thiboult ERS SERV
76574 Saint-Denis-sur-Scie TOTE TOTE
GDQU ou
76575 Saint-Etienne-du-Ro SO('IQ'R ou GQI\SASDO u
GAMB
76576 LILL LILL
76577 DIEP DIEP
76578 NEUF BUCH
76580 GAMB €7V
76581 CAIL CAl
76582 DIEP DIEP
76583 ermain-sous-Cailly FONB FONB
76584 1ain-sur-Eaulne NEUF NEUF AUMA FoucC
76585 CAUD CAUD LILL LILL
76586 illes-de-la-Neuville ROMA ROMA LILL
76587 Sainte-Héléne-Bondeville FECA FECA VALM VALM
76588 Saint-Hellier AUFF AUFF GRVE GRVE
76589 Saint-Honoré LONS LONS GRVE GRVE
76590 Saint-Jacques-d'Aliermont VAAS VAAS DIEP DIEP
76591 Saint-Jacques-sur-Darnétal GAMB GAMB RSUD RSU
76592 Saint-Jean-de-Folleville LILL LILL GRAV GRAV
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76593 Saint-Jean-de-la-Neuville BOLB BOLB LILL ROMA
76594 Saint-Jean-du-Cardonnay MALA MALA BARE CANT
76595 Saint-Jouin-Bruneval CRIQ CRIQ MONT LHN
76596 Saint-Laurent-de-Brévedent MONT MONT CAUC aau
76597 Saint-Laurent-en-Caux STLA STLA FONT
76598 Saint-Léger-aux-Bois FOuUC FOUC VIEU
76599 Saint-Léger-du-Bourg-Denis GAMB GAMB R3U
76600 Saint-Léonard YPOROU | YEOR o oS
76602 Saint-Maclou-de-Folleville TOTE ABF
76603 Saint-Maclou-la-Briere ﬁDE FECA FECA
76604 Saint-Mards CQ LONS LONS
76605 Sainte-Marguerite-sur-Mer OFFR OFFR
76606 Morienne VIEU VIEU
76607 Sainte-Marguerite-sur-Fauville YVET FECA
76608 Sainte-Marguerite-sur-Duclair BARE TRAI
76609 Sainte-Marie-au-Bosc MONT CRIQ
76610 Sainte-Marie-des-Champs BARE YERV
76611 Saint-Martin-aux-Arbre YVET PAVI
76612 FOUC FOUC
76613 STVA FECA
76614 CANT ART
76615 CAUC CAUC
76616 CAUC CAUC
76617 RSUD RSUD
76618 CRIE CRIE
76619 EU ETAL
76620 FORG VAAS
76621 NEUF BUCH
76622 LILL LILL
76623 Saint-Michel-d'Halescourt FORG FORM
76624 Saint-Nicolas-d'Aliermont DIEP DIEP
76625 Saint-Nicolas-de-Bliquetuit YVET CaD
76626 Saint-Nicolas-de-la-Haie LILL LILL
76627 Saint-Nicolas-de-la-Taille BOLB BORB
76628 Saint-Ouen-du-Breuil BARE PAVI
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Nom de la commune : . appel jour :

appel jour  appel nuit appel nuit

76629 Saint-Ouen-le-Mauger BACQ BACQ STLA STLA
76630 Saint-Ouen-sous-Bailly ENVE ENVE BAIL BAIL
76631 Saint-Paér DUCL DUCL BARE BARE
76632 Saint-Pierre-Bénouville BACQ BACQ STLA STLA
76634 Saint-Pierre-de-Manneville SMBO

76635 Saint-Pierre-des-Jonquiéres LOND
76636 Saint-Pierre-de-Varengeville

76637 Saint-Pierre-en-Port
76638 Saint-Pierre-en-Val
76639 Saint-Pierre-Lavis
76640 Saint-Pierre-lés-Elbeuf
76641 Saint-Pierre-le-Vieux
76642 Saint-Pierre-le-Viger
76643 Saint-Quentin-au-Bosc
76644 Saint-Rémy-Boscrocourt
76645 Saint-Riquier-en-Riviére
76646 Saint-Riquier-es-Plains
76647 Saint-Romain-de-Colbosc
76648 Saint-Saéns

76649
76650
76651
76652
76653
76654
76655
76656

76657

Saint-Saire

76658 i ncent-Cramesnil
76659 Saint-Wandrille-Rangon

76660 Sandouville
76662 Sassetot-le-Malgardé
76663 Sassetot-le-Mauconduit

76664 Sasseville
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76665 Sauchay DIEP DIEP ENVE ENVE
76666 Saumont-la-Poterie FORG FORG GAIL GAIL
76667 Sauqueville OFFR OFFR DIEP DIEP
76668 Saussay YERV YERV BARE PAVI
76669 Sausseuzemare-en-Caux GODE
76670 Senneville-sur-Fécamp FECA
76671 Sept-Meules GRAN
76672 Serqueux FORG
76673 Servaville-Salmonville SERV GAMB
76674 Sévis BOSC
76675 Sierville CANT
76676 Sigy-en-Bray FEUI
76677 Smermesnil FOUC FOuUC
76678 Sommery NEUF BUCH
76679 Sommesnil YVET GRAI
76680 Sorquainville FECA FECA
RSUD ou
76681 Sotteville-lés-Rouen GDQU ou RéXI\?BOU
GAMB
76682 Sotteville-sous-le SAUB ELB ELB
76683 Sotteville-su r UL VEUL STVA FONT
76684 Wille LILL ou LILL ou ROMA ou ROMA ou
ROMA ROMA LILL LILL
76685 Th deville VALM VALM FECA FECA
76686 Theuville-aux-Maillots VALM VALM FECA FECA
76688 iergeville VALM VALM FECA FECA
76689 hiétreville VALM VALM FECA FECA
76690 anneville OFFR OFFR DIEP DIEP
76691 Le iberpré FORG GAIL GAIL FORG
76692 iouville FAUV FAUV YVET HERI
76693 Le Tilleul ETRE ETRE MONT CRIQ
76694 Tocqueville-en-Caux STLA STLA LUNE LUNE
76695 Tocqueville-les-Murs FAUV FAUV FECA FECA
76696 Tocqueville-sur-Eu CRIE CRIE EU ETAL
76697 Torcy-le-Grand LONS LONS GRVE GRVE
76698 Torcy-le-Petit GRVE GRVE DIEP DIEP
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Nom de la commune ce l el . appel jour el :
appel jour  appel nuit appel nuit
76699 Le Torp-Mesnil STLA STLA YERV YERV
76700 Totes TOTE TOTE AUFF AUFF
76701 Touffreville-la-Cable GRAV GRAV LILL LILL
76702 Touffreville-la-Corbeline YVET YVET BARE CAUD
76703 Touffreville-sur-Eu CRIE
76704 Tourville-la-Chapelle DIEP
76705 Tourville-la-Riviére ELB
76706 Tourville-les-Ifs FECA
76707 Tourville-sur-Arques
76708 Toussaint
76709 Le Trait
76710 Trémauville
76711 Le Tréport
76712 La Trinité-du-Mont GRAV GRAV
76713 Triquerville LILL CAUD
76714 Les Trois-Pierres LILL BOLB
76715 Trouville LILL LILL
76716 Turretot MONT CRIQ
76717 RSUD RSUD
76718 FAUV FAUV
76719 FECA FECA
76720 OFFR OFFR
76721 BARE AUFF
76723 TOTE TOTE
76724 NEUF NEUF
76725 LILL BOLB
76726 FECA FECA
76727 YVET CAUD
76728 La Vaupaliére BARE RSUD
76729 Veauville-les-Baons YVET YVET DOUD DOUD
76730 Veauville-les-Quelles GRAI GRAI HERI HERI
76731 Vénestanville LUNE LUNE STLA STLA
76732 Butot-Vénesuville CANY CANY STVA GRAI
76733 Ventes-Saint-Rémy SSAE SSAE NEUF GRVE
76734 Vergetot CRIQ CRIQ MONT ANGE
76735 Veules-les-Roses VEUL VEUL STVA FONT
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Nom de la commune ce l el . appel jour el :
appel jour  appel nuit appel nuit
76736 Veulettes-sur-Mer STVA STVA CANY CANY
76737 Vibeuf YERV YERV YVET STLA
76738 Vieux-Manoir BUCH BUCH CAIL CAIL
76739 Vieux-Rouen-sur-Bresle VIEU VIEU BEAU (80 BH (80)
76740 La Vieux-Rue SERV SERV GAMB
76741 Villainville CRIQ CRIQ ETRE
76742 Villequier CAUD CAUD GRAV
76743 Villers-Ecalles BARE PAVI
76744 Villers-sous-Foucarmont FOUC
76745 Villy-sur-Yéres
76746 Vinnemerville
76747 Virville
76748 Vittefleur
76749 Wanchy-Capval BAIL BAIL
76750 Yainville BARE DUCL
76751 Yébleron LILL BOLB
76752 Yerville YVET STLA
76753 GAMB GAMB
76754 FECA FECA
76755 FECA FECA
76756 FONB FONB
76757 YVET YERV
76758 BARE HERI
76759 GDQU RSUD
80126 GAMA GAMA
80340 POIX POIX
80573 BEAU BEAU
80586 AUMA VIEU
80587 GAMA GAMA
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PREAMBULE

Champs d’application

Les modalités d’organisation ont pour objectif deif les régles de fonctionn du CTA-CODIS.

Les modalités d'organisation annulent et reﬂatmmas les

Références législatives et reglementair
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Communautés Européenn@$® duillet 1991, relative a la création d’'un
nique européen,

r du 24 julll@991 concernant la création, I'organisation et le
es CTA,

erministérielle du Ministére de I'érieur du 18 septembre 1992 concernant les refation
dis et les établissements publics ladispi,
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SECTION 1 : ORGANISATION FONCTIONNELLE

1.1 Organigramme fonctionnel

Le CTA-CODIS est un centre d'incendie et de secouégyré au groupement opérations-prévision.

Chef de centre

Assistante

administrative

Chef de centre
adjoint

‘ Chargé de mission

Bureau des systéemes, Cellule de la gestion de{

des équipements et de | emplois, des activités ef Cellule exploitation
prospective des compétences

Bureau de la mise en
ceuvre opérationnelle

EOUIPE B’

EOUIPE D’

Off superviseur*

ganigrammes des équipes et le positionnenheiofficier superviseur sont repris plus
nt dans le document.

1.2 Roles e ions des différentes entités

* le chef de centre et son adjoisbnt responsables du bon fonctionnement du CTA-ISQ@&nt sur le
plan fonctionnel qu’opérationnel. lls assurentifaation et la coordination des différentes entités.

* le chargé de mission

0 participe au projet de renouvellement du systeratere et de gestion opérationnelle (SGO),

o analyse, en lien avec le bureau des systémesgdgseeents et de la prospective, la capacité
de résilience de la structure et proposer les esmiresures nécessaires,

0 participe a la réflexion sur la création d’'une etdrme commune 15/18.
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* le bureau de la mise en ceuvre opérationnedlgt la composante « ACTION » du CTA-CODIS. |l
constitue I'interlocuteur privilégié des équipdsa pour principales missions :

o de garantir 'opérationnalité des moyens humaimsaériels nécessaires au fonctionnement du
CTA-CODIS,

o0 de mettre en ceuvre la doctrine fixée par les sesvilt groupe
lien avec la cellule exploitation).

érations-prévision (en

» le bureau des systémes, des équipements et pi®&mectiveest la composa NTICIPATION »
du CTA-CODIS. Il est notamment chargé :

o d’assurer une veille réglementaire, techniqueddtrtelog { de proposer les évolutions des
outils et des pratiques du CTA-COD
o d’analyser, en lien avec le chargé issiomgeacité de resili la structure et proposer
les contres mesures nécessaires,
o0 de mettre en ceuvre et animer une démaréhe d'am

« la cellule gestion des emplois, des activités ete ce®st chargée :

o d’assurer le suivi administratif de

opérationnelle,
o0 de participer 8 [ en et adgmionnement des acquis des personnels du
CTA-CODIS.

fficier de gardesisté d’'un adjoint hommément désigné. lIs
centre au sainedéquipe. Leurs attributions sont fonctionnelles.

Sur proposition de l'officier de garde, sont déégydes relais et des référents.

Le relais formation coordonne, suit et organisenise en ceuvre de I'ensemble des actions de
formation de maintien et de perfectionnement deapiiacet des activités physiques et sportives de
I'équipe.
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En liaison avec le correspondant équipement du COBIS, le relais équipement assure le suivi

du casernement, des équipements et de I'habilledgehéquipe.

Le relais opérations-prévision participe a la dodatau développement et a la mise a jour des

outils opérationnels et des fiches procédures d&-CDDIS.

Chaque équipe* est organisée de la maniére suivante

Relais OP

Officier de garde

Sous-officier de
garde

Relais formation

—

1 référent intranet 1 référent EAP

1 référent FOR CTA-CODIS
& <
1 référent FOR SAP
s
1 référent FOR TOP-DIV-

1 référent cartographie

1 référent outils OP

* 'équipe PATS sera organisée de la méme INC

maniére mais ne possedera pas de référent

Relais équipement

1 référent habillement

1 référent inform/téléph

1 référent casernement
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SECTION 2 : ORGANISATION OPERATIONNELLE

2.1 Organigramme opérationnel du CTA - CODIS

Chef de site
départemental

Officier superviseur

CTA

Chef de salle Chef de salle

Chef opérateur
Opérateur CTA

Chef opérateur
Opérateur CODIS

2.2 Roles et missions du CTA-CODIS

et des moyens opération
Maritime et fonctionne

de traitement de 1’alerte (CTA) est la structure chargée de la réception et du traitement de
destinataire des appels provenant du 18 ou du 112 et des demandes qui lui sont transférées

B

ce d’urgence. A ce titre, il doit :

aiter, authentifier et enregistrerappels,

Jit d’un secours aux personnes ou d'une alehe d’aide médicale urgente, réaliser une

erence a 3 avec I'appelant et le Centre de iRiéreet de Régulation des Appels (CRRA
15) du SAMU pour une régulation médicale dans $peet des dispositions de la convention
15/18,

o informer le requérant ou réorienter les appelsfevant pas de la compétence du CTA vers les
services concernés, que cela soit en interne yean@e : appel lié & la coordination des moyens
de secours donc destiné au CODIS) ou en exterseumeaiutre service du Sdis ou un partenaire
extérieur,
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o localiser géographiquement les sinistres aveci$asse des outils de base de données (base
des lieux et systemes d’informations géographiqatieu en sollicitant une géolocalisation a
un opérateur de téléphonie,

0 engager les moyens de secours conformément aumegfi@pérationnel départemental en les
adaptant aux éléments de contexte relevés lonadenent de(s) (I') appel(s),

o0 déclencher la chaine de commandement lorsque smogrs est prévu dans le premier train de
départ,

o rendre compte au CODIS de I'engagement des moyeseaburs:et des

z

[éments de contexte.

* Robles et missions du CODIS

Le CODIS est chargé d’assurer le suivi et la cawtion de I'activi 5 du SDIS. Ace
titre, il doit :

o assurer la veille permanente des fréquences ragi epartementales, sécurité
accueil et air-sol, g

0 assurer le suivi des opérations du lenchemarda

0 s’assurer du déclenchemed#s moyens lerter lesopeels de la
chaine de commandement déclenchés

0 transmettre toutes informations utiles aux m €s, en transit ou sur les lieux (précision
d’adresse, positionnement du ce rdest moyens, aggravation de la
situation...),

0 eu égard des éléments de i igner et/ou engager la chaine de
commandement si son concours n'est p art déclenché par le CTA ou sur
demande du COS,

0 engager les moy ~ 5 tigner et/ou au besoin alerter les
autorités départe 2s ainsiapiautres organismes privés ou publics qui

ercuter et suivre les dersagidagagement des moyens aériens de la
ire couvert par lassd

a transmission des consignes opératiormelle

la bonne application des procédures op#natlles,

valider I'adaptation des moyens engagés,

anticiper sur les besoins liés aux opérations ensgo

valider les propositions des chefs de salle viaanhaintien de la couverture opérationnelle,
alerter et informer la chaine de commandement ((iér jpie chef de colonne),

informer les autorités sapeurs-pompiers et lesris@ggubliques,

ordonner la montée en puissance du CODIS, en cé&esiEn et aprés avis du chef de site
départemental,

O O0OO0O0OO0OO0OO0Oo
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o0 décider de l'activation d’'un ou plusieurs Poste€Cdenmandement Avancés (PCA) pour faire
face a un événement,

o décider de I'activation de la salle débordement,

0 assurer la transmission des informations lors daistp médias ou recourir au service
communication en cas d’évenements particuliers,

o veérifier et valider le bulletin de renseignementtigien avant envoi.

» le chef de salle CT/Ast chargé de :

0 superviser l'activité et assurer le bon fonctioneatrde la salle d ent de l'alerte,

o veiller a la transmission et a I'application desgignes,

o adapter I'effectif de prise d’appel a I'activite,

o verifier et valider 'adéquation des moyens progopér le systéme tion opérationnel
(SGO) aux situations et aux €léments de contexte,

o appeler l'attention de l'officier superviseur potaute i situation a

caractére particulier,

0 participer au diagnostic des panne

0 signaler toute situation pouvant aff
salle CODIS,

o proposer a l'officier superviseur I'activati ent avant que les capacités
du CTA ne soient dépassées.

mettre em « prise d’appel »,

épartement au chef de

'opérateur CTAest chargé de :

0 analyser les situations
conformément au Régle

gager les moyens de secours
départemeitéa situation et le contexte ne lui

semblent pas conforme a 0Sés, f de salle pour lui proposer une
adaptation pour vz ion ¢
o rendre compt Nne Ir chef de sadlppetler leur attention pour tout appel,

incident ou i

ger et informer les chefs de groupe,

o rendre compte a l'officier superviseur des remonitEmformation émanant du terrain,

o veiller en permanence a la couverture opératioard#partementale et si besoin proposer a
I'officier superviseur des solutions de recouvestur

0 assurer le suivi et I'évolution des événements amétégiques afin d'alerter [l'officier
superviseur de l'impact possible sur le territ@spartemental (activation PCA, mobilisation
de moyens et/ou de personnels),

0 renseigner les tableaux de suivi sur les dossieceers (SAMU, Ebola, HELISMUR...).
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» l'opérateur CODISest chargé de :

o s'assurer du déclenchement, du départ et de I&rbur les lieux des moyens engageés,

0 assurer en permanence I'écoute radio,

0 assurer le réle de station directrice du CODIS,

0 transmettre aux véhicules en transit 'ensemblerdeamations utiles au déroulement de
'opération (CRM, météo, éléments de contexte...),

0 saisir les messages émanant du terrain dans &nsyste gestion onnelle (SGO),

0 engager les engins demandés en renfort aprés watidtu chef d

o informer et/ou engager les services nécessairesradéroulemen ation ou ceux

demandés en renfort, sur demande ou apres vahdatiehef de salle s renforts,
0 rendre compte en permanence a leur chef de sal@u ituation ionnelle
dépasse ou est susceptible de dépasser leur g

2.4 Différents modes d’organisation .

Les différents modes d’organisation répondent aui

¢ Sijtuation courante

itionnellement dévolues au CTA
et celles du CODIS (gestion de la
s services et autorités...). Cette

En situation courante, les agent

radio, coordination opérationnelle,
organisation permet de gérer I'acti

e Situation de crise

BN

Dans le cadre ou plusieurs évenement(s), tilpescédé a un délestage de la gestion
ent : le CODIS montauissance et la salle de gestion de crise estearmé
t ou ces évenemdat(gande ampleur sont pris en charge en delors d
isponible pagestion des interventions courantes.

e situation correspond a un afflux massif ddgpour des motifs urgents (émission de gaz
site industriel...) ou non urgents/ésainondées, arbres tombés sur la voie publique...).
appels intéressant I'évenementémentés afin de traiter I'activité courantendale
délai du décroché, stress daaggjualité de réponse...).

Dans ce cé
bonnes cond
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SECTION 3 : ORGANISATION DE LA GARDE

3.1 Effectifs de garde

Lors d’événements particuliers (féte de la musidéis nationale, nuit de la saint-Sylvestre...) ou de
situations susceptibles de générer un accroissemedrdctivité, les effectifs décrits (cf : anneXepourront
étre renforcés.

3.2 Planning journalier type

e Jour ouvré

Activités Horaires Modalités d’organisation
- les chefs de salle vérifient la feuille de gameterépartissent les
opérateurs sur les différents postes en veillage &u’ils occupent
régulierement I'ensemble des fonctions,
- transmission des consignes entre la garde meneintescendante
(interventions en cours, événements particulierspblpmatiques
identifiées...),
- vérification des postes de travail.
- aprés avoir pris connaissance des informatiotéyessant sa garde
(manceuvres, consignes, visites...), l'officier supgEur anime une
réunion de prise de garde en présence des chefildest de I'officier
Réunion quotidienne 8h00 descendant,
- a l'issue, les chefs de salle communiquent augessopérateurs les
éléments de la réunion pertinents pour leur nivéauonction et le
déroulement de la journée.
Au choix du chef de salle et er - les agents disposent chacun d’'une heure powteaéeleur séance,
fonction de l'activité - les agents doivent rester joignables et pouvegragner rapidement
opérationnelle leurs postes de travail.
- le chef de salle est chargé d’assurer la misesewre et le suivi de la
FMPA suivant le planning annuel,
- les agents doivent rester joignables et pouvegagner rapidement
leurs postes de travail.

7h30 : opérateurs et chefs de
salle

8h00 : officiers superviseur

9h00 : opérateurs « décalés »

Prise de garde

Activités physiques et
sportives

Au choix du chef de salle et er
FMPA fonction de 'activité
opérationnelle

Au choix du chef de salle et er
fonction de l'activité
opérationnelle

Activités
administratives

- le chef de salle est chargé d'organiser les idésivadministratives
suivant les objectifs du service.

- le chef de salle organise les pauses de maniaeepas perturber la
continuité du service,

- le chef de salle n'autorisera aucune pause dusaptemiere et la
derniere heure de garde,

- les agents doivent rester joignables et pouvegagner rapidement
leurs postes de travail.

- les repas se déroulent dans les locaux prévaseiffet,

- afin de faciliter leur passage au self-servicéadestauration collective
de la direction, les agents de garde du CTA-CODI$ pooritaires,

- les agents doivent rester joignables et pouvagagner rapidement
leurs postes de travail.

Au choix du chef de salle et er
Pauses fonction de 'activité
opérationnelle

Trois services :
11h30-12h15
12h15-13h00
13h00-13h45

Repas
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e Jours : Samedi / Dimanche et jours fériés

Le planning jour ouvré se reproduit les week-endsjoars fériés a I'exception des activités
administratives, conformément au Réglement intéijau 4200-12).

e Nuit

Activités Horaires Modalités d’organisation

- le chef de salle vérifie la feuille de garde éqtartit les opérateurs sur
les différents postes en veillant a ce qu'ils oeniprégulierement
I'ensemble des fonctions,

- transmission des consignes entre la garde mentintlescendante
(interventions en cours, événements particulierspblpmatiques
identifiées...),

- prise en compte du poste de travail (vérificatioettoyage).

- le chef de salle organise les pauses de manigeegas perturber Ia
continuité du service,

- le chef de salle n'autorisera aucune pause dusaptemiére et la
derniere heure de garde,

- les agents doivent rester joignables et regagmpédement leurs postes

19h30 : opérateurs et chefs de
salle

Prise de garde

Au choix du chef de salle et en
Pauses fonction de I'activité
opérationnelle

de travail.
Trois services :
19h00-19h45 (opérateurs | - les repas se déroulent dans les locaux prévaseiffet,
Repas « décalés ») - les agents doivent rester joignables et pouvajagner rapidement
19h45-20h30 leurs postes de travail.

20h30-21h15
- le chef de salle organise ces périodes de maaiaeepas perturber la
En fonction de I'activité continuité du service,
opérationnelle, les périodes - les agents doivent rester joignables et regagmmédement leurs postes
d’activité restreinte s’organisen: de travalil,
de 23h00 a 6h30 en trois cycle - lorsque l'activité opérationnelle dépasse owsasteptible de dépasser
Activité restreinte de 2h30 (dans le cas d’'un effeci les capacités de I'effectif présent en salle, lefale salle rappelle les
correspondant a 'EJO) ou de agents qui se reposent,
00h00 a 6h00 en deux cycles d - a l'issue des périodes d’activité restreinteha®maximum I'ensemble
3h (dans le cas d'un effectif des personnels sont présents et logués en salle ppé&parer la fin de
supérieur a 'EJO). garde (nettoyage du poste de travail, préparationpedssage de

consigne...).
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SECTION 4 : LE PERSONNEL DU CTA-CODIS

4.1 Dispositions propres aux personnels administrés et techniques du CTA-CODIS

Les dispositions applicables aux personnels adtratifs et techniques sont celles définies auggi et
6 du Réglement intérieur du Sdis 76.

4.2 Dispositions propres aux sapeurs-pompiers pragsionnels du ODIS

Les dispositions applicables aux personnels adtratifs et techniques sont ¢ éfinies aurgi®,

3 et 4 et a 'annexe 7 du Reglement intérieur dg 3a.

4.3 Double statut sapeur-pompier professionnel elont

tut, ont la possibilité de
du CTA-CODISuL
2glement intérieur.

Les sapeurs-pompiers professionnels du C
souscrire a un engagement de sapeur-pompier
centre de rattachement sera le CTA-CODIS. En squpbic

* Obijectifs

Ce dispositif a pour objectif de générer de
permettant aux agents d’effectuer des pério

ctation au sein du CTA-CODIS en
ixtes du département.

» Gardes opérationnelles en

Comment ?

. Via un vecteur dédié mis a
1. Les chefs de centre mixte,

2. Référent EAC du CTA - CODIS. disposition par le CTA - CODIS
Pour le mois n, aux chefs de centre mixte

le 15 du mois n-1 1. Les agents double statut, affectés au

CTA - CODIS, Via la console opérationnelle
2. Référent EAC du CTA - CODIS.

1. Référent EAC du CTA - CODIS,

7 jours ouvrés avantle 2. Les chefs de centre mixte,

début du mois n 3. Les agents double statut, affectés au
CTA - CODIS.

Retourner les attributions aux
chefs de centre mixte et aux
agents concernés

Attribution

ositions des Réglements intérieur et
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» Astreintes opérationnelles en CIS

Conformément aux textes réglementaires, cadreumctibnnement du service, I'agent double statut
pourra participer aux astreintes opérationnelles dies conditions définies par le chef de Cis (oonité du
délai Cis - domicile).

4.4 Dispositions propres aux sapeurs-pompiers voltaires du CTA-CODIS

Les dispositions applicables aux opérateurs sajpeEumpiers volontaires s es définies aurdi®

et 5 du Reglement intérieur du Sdis 76.
* Recrutement

La période de recrutement court de la candidatladia de la form

o0 réussir I'évaluation finale.

Outre le parcours de form
perfectionnement des acquis s

dispositif, lesrageéirs SPV doivent effectuer un nombre de gardes
ir un nideacompétence suffisant.

mois.

La planificatio 5 périodes de garde est effecarérelation avec le chef du centre de rattachedien

SPV.
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SECTION 5 : ORGANISATION DE LA FORMATION

5.1 Formation aux fonctions du CTA-CODIS

Les formations aux fonctions du CTA - CODIS compremt celles :

e d’opérateur (incluant les unités de valeur TRSIRE2),
« de chef opérateur (incluant I'unité de valeur TRS3)

» de chef de salle (incluant I'unité de valeur TRS3),

» d'officier superviseur

Les personnels bénéficient de la formation de rieairgt de pe ement des acquis spécifique a
leur niveau de fonction au CTA-CODIS ainsi qu'ﬁlative aux t fronc commun.

Le programme, la durée et les modalités d'orgai elaF dés annuellement par le
chef de centre du CTA-CODIS.

Afin d’entretenir leur condition phys
définies au §83.2.

Sauf indications médicale ' , apieLs's-pompiers du CTA-CODIS doivent participer,
tous les ans, aux épreuves
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SECTION 6 : VIE DU CENTRE

6.1 Planification

PHASE 1 PHASE 3 PHASE 4

PHASE 2

+ Phase 1 : planification des activités

La cellule EAC du CTA-CODIS communiqu’x équibesse
de planification ainsi que les activités prévuegrpg@xercice a venir

o les formations ou les agents sont reten [ [ ou de formateurs,
o0 les dates des FMPA CTA-CODIS,

définigauL,
Reglement intérieur du Sdstikels au régime de travail des agents du

Demande de modification du planning a la demandeldgent

Les demandes de modification(s) de dates congésbntevront étre sollicitées auprés du chef deeen
au moins 15 jours ouvrés avant le début de la gérimncernée.

Les permutations de garde et les autres mouverdemigannings devront étre signés par le chef dedwwur
« Action » au moins 5 jours ouvrés avant la gaadeernée.
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Pour des raisons de service ou a la demandegint,zet conformément a I'article 4200-4 du Regletme
intérieur, des agents peuvent étre amenés a méalisegarde en dehors de leur équipe.

6.2 Acces aux locaux

* Locaux du CTA - CODIS

Les portes d’acces aux locaux du CTA-CODIS sontisg®es par un syste
du CTA-CODIS veilleront & maintenir ces portes fées

e de badge. Les personnels

L'acceés aux locaux du CTA-CODIS est réservé ausgmrels y exercant

+ Rondes

Dans un souci de sécurisation du site, les peréodneCTA-COD i es d'organiser des rondes
aux horaires suivants :
- du lundi au vendredi’ 21h30

Ces rondes ont pour objectif de vérifier la fer S atiment direction et de détexter |

En cas de réelle nécessité, un passe gén 0% nsemble des locaux de la diractio
départementale ainsi que la clé d'accé disposition du CTA-CODIS. Ces
dispositifs d’accés sont utilisés sous la r

d’un polo « CTA-CODIS » pour les personnels cigilsd’'un polo SP pour les sapeurs-pompiers,

e en option; d’'un sweat-shirt « CTA-CODIS » pour fEysonnels civils et d’'un pull-over pour les
sapeurs-pompiers,

« d'un galonnage de poitrine pour les sapeurs-porspier

» d’'une ceinture bleue a boucle chromée,

e d'un pantalon bleu,

e d’une paire de chaussettes noires,

e d’une paire de chaussures basses noires.
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Sur la période de 22h00 a 6h00, I'officier superuispeut autoriser le port de la tenue n°51 (pantal
veste de survétement et tee-shirt du SDIS 76, shaes de sport) du reglement d’habillement.

6.5 Cadre de travalil

* Discipline générale

Le non-respect des regles fondamentales de diseipkt préjudiciable a I efflca0|te opérationnelés
personnels. L'ordre, le calme et le silence sadisipensables a la prise de dé sont dorigueur.

+ Téléphones du service

Les équipements téléphoniques des salles opératiessont réservés a I'usag

* Téléphones personnels

L'utilisation des téléphones portables perso‘lesifins de unicatio fait lors des paases
hors des salles opérationnelles, sauf urgence nezte.

e Télévision
Apres accord de I'officier superviseur, I'utilisati de Ia tél
de 12h00 a 13h30 et de 20h00 a 7h00. L

I'officier superviseur, prendre effet de 12
bonne marche des salles opérationnell

est possible a un volume sorémtait
ette tolérance peut, sur déciden
e I'appareil ne doit pagyreer la

+ Postes et réseaux informatique

d’'wstepopérationnel (logiciel d'alerte et systeme
if. Ce dernier a vocafigmermettre I'accés aux outils

de boisson sont interdites dans les salles opérstiles. Elles se font dans les espaces prévuseifee

* Politesse

Les regles les plus élémentaires de courtoisieedibi@tre respectées et les renseignements foernis |
seront avec le maximum de précision. De plus, teqmnel veillera & se présenter « GRADE+NOM » ttws
I'établissement d’'une communication téléphoniquecades interlocuteurs internes au Sdis et lesigggor
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* Secret professionnel

Les personnels affectés au CTA-CODIS sont astreintsecret professionnel. Il en résulte que toute
information délivrée aux médias ou autres ne péuelque sur autorisation de l'officier supervisalen tient
exclusivement aux faits matériels et ne peut famention de lidentité des personnes en causes. La
communication aux médias est controlée par I'@fisuperviseur.
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1 GENERALITES

1.1 Les grands principes

L’organisation de la chaine de commandement repaskes grands principes suivants :

« tous les officiers participent a la chaine de contheanent,
* mixité professionnels/volontaires,

e parcours d'intégration pour chaque niveau,

 liste opérationnelle préfectorale,

« respect de la doctrine nationale « GOC »,

« conformité aux objectifs Sdacr,

e cohérence des secteurs opérationnels,

* maintien des compétences.

1.2 L’organisation générale

Le commandement des opérations de sec té, pour les interventions le
nécessitant, par un officier apparter 3 nt. En son absence, c’est le chef

Cette chaine est ¢
opérationnelles et a de
rattachée 31N

défi. Chagque commune du département se voit donc
andement préalalldéiime.

Pendant la durée de leur permanence, les persafiastseinte sont tenus d'étre présents sur
leurs territoires respectifs de compétence (limit@streinte la plus restrictive en cas de curoul)
dans les limites autorisées par le Directeur dépaental.
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2 LIMITES TERRITORIALES, APPELLATIONS ET CONDITIONS
D’EXERCICE

2.1 Gardes et astreintes de commandement « COS »

2.1.1 Chef de groupe

La carte ci-apres fixe les limites territoriales des secteurs (qui sont calquées sur les secteurs de
premier appel des Cis inclus)

( Chaine de commandement : niveau chef de groupe
-\

Sapeur: jers

mpicrs
de Seine-Maritime

[8)
Chef de groupe //‘ CR',E
DIEPPE AL

2 /'\ L/

=R
DIER. - _ ;\ - e
/ hﬁ4;§h\gNyE

S
- = \\./>/ [ Xl\ob\ \7\_\

STVA" VEUL__¢ 0;@,\\ AN \S/NK?»\/ ‘\7/
L ™ >
LUNE = \J‘ <\/T\

\
) S\
/ 4 N1 VAAS

Chef de groupe

[N

\ e 4 AL /// (A sshu: \ s ¢ - b
A ‘ . \ W/ b e ) GAL
o= \ 4 - BOSC < h_/ \“
Chef de groupe § <l : = A e S FORG
LE HAVRE ~ P ef de groupe QY ctn, J e I~
T T e 5 S VIS oy Sonsl ) Chef de groupe
T R A A m/w/’ LR A NEUFCHATEL
%u i\\, Chef de groupe ) . '< NG =
_ D LILLEBONNE 2 ) GAMB  \SERV | /] ool
: ’ ¥a? Chef de groupe
ol ROUEN
Chef de groupe
ELBEUF
0 7.5 15 225 301

Réalisation : SDIS76 - ©IGN Paris 2015
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CONDITIONS D’ACCES ET D’EXERCICE DE L'EMPLOI

Officier titulaire de I'Unité de Valeur Chef de Gnmee inscrit sur liste

Zalil opérationnelle préfectoralel ors effectifs EOJ des Cis)
ACCeS Par_cou_rs initiatique Chef de Group'e' o
Validation du chef GOP sur proposition du chef demugement territorial
- Commandant des Opérations de Secours
Missions - Chef de Secteur ou Sous-Secteur

- Officier Renseignement ou Moyens

Appellations des

- Rouen, Yvetot, Elbeuf

Secteurs - Le Havre, Fécamp, Lillebonne
(Cf carte) - Dieppe, Eu, Cany, Neufchéatel
Permanence - Rouen,ALe Havre, Diepp(_a :lgarde +1a
opérationnelle | - Neufchéatel : 1 ou 2 astreintes
- Autres secteurs : 1 astreinte
du secteur

- Séquencage possible

Ressources par
secteur

c' semaine
Secteur d'astreinte : 4 a 8

Secteur de garde : 10 4 15

Lieux possibles
d’exercice de
I'emploi

Secteur concerné

2.1.2 Chef de colonne

La carte ci-apres fixe les li
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ETRE
[

Chef de colonne 'S

LE HAVRE
\J

Chaine de commandement : niveau chef de colonne  TREP

Chef de colonne
DIEPPE

Chef de colonne
YVETOT

“
MoyY.

ON

. : =
P BUCH
B -
i —

Chef de colonne |

ROUEN
A
CHEF DE COLONNE CHEF DE COLONNE |
"LE HAVRE" nweror” |

CHEF DE COLONNE
"ROUEN"

Réalisation : SDIS76 - ©IGN Paris 2015

CONDITIONS D’ACCES ET D’EXERCICE DE I’EMPLOI

ire de I’Unité de Valeur Chef de Colonne inscrit sur liste

Profil
Acces gtion du 'GOP sur proposition du chef de groupement territorial ou
tionnel
Commandant des Opérations de Secours
Missions - Chef de Secteur
Officier Action ou Anticipation
Appellations des
Secteurs n, Yvetot, Le Havre, Dieppe
(Cf carte)
Pe':rmflnence 1 astreinte
opérationnelle Séquengage possible de la semaine d’astreinte
du secteur
Ressources par 648
secteur
Lieux possibles
d’exercice de Secteur concerné
I’emploi
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2.1.3 Chef de site territorial

La carte ci-aprés fixe les limites territoriales des secteurs :

( Chaine de commandement : niveau chef de site [REP

-\

Sapeurs-Pompiers
de Seine-Maritime

Chef de Site
OUEST

CHEF DE SITE "QUEST" CHEF DE SITE "EST"

0 7.5 15 22.5 0 K

Réalisation : SDIS76 - ©IGN Paris 2015

Profil ,
préfectorale
Acces alidgtion du chef GOP sur proposition du chef de groupement territorial ou
fonctionnel
Missions - Commandant des Opérations de Secours
f Poste de Commandement
Appellations des
Secteurs st et Ouest
(Cf carte)
Permanence
opérationnelle | 1 astreinte
du secteur
Ressources par 648
secteur
Lieux possibles
d’exercice de Secteur concerné + secteur de 1°" appel du Cis Yvetot
I’emploi
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2.1.4 Chef de site départemental

Le secteur d'intervention du chef de site départeéaieorrespond a I'ensemble du département.

CONDITIONS D’ACCES ET D’EXERCICE DE L'EMPLOI

Officier titulaire de I'Unité de Valeur Chef de 8iinscrit sur liste opérationnelle

el préfectorale

Acces A discrétion du Directeur départemental

. - Commandant des Opérations de Secours
Missions

- Chef Poste de Commandement

Appellations des

Secteurs Sans objet
Permanence
opérationnelle | 1 astreinte
du secteur
Ressources par 648
secteur

Lieux possibles
d’exercice de | Département
I'emploi

2.1.5 Direction Générale

Le secteur d’intervention de I'astreinte de Dir nérale co pond a I'ensemble du département.

CONDITIONS D’ACCES ET D’EXERCICE DE LEMPLOI
Officier titulaire de scrit sur liste opérationnel
préfectorale
Accés A discrétio
Missions - Co S ons de Secours
Appellations des
Secteurs
Permanence
opérationnelle treinte
du secteur
Ressources par
secteur
Lieux possibles
d’exercice de
I'emploi

Profil €

2a4
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2.2 Garde et Astreinte Poste de Commandement

Chaine de commandement : Astreintes Postes de Commandement

L
SN/, 7 (e’
. S L L
L f (G O aE

1™}
' {
s . = ) ’ w5 )
1 Chef de Site PC 05}\3{&\ e/ gf/?;/ _ \g
T /\A’> \\4‘/ T 7 L:v y ‘ let (\

- ©IGN Paris 2015

CHEF DE SITE "EST"

0

7.5 15

Réalisation : SDIS76

Profil Officier appartenant au pool des officiers CODIS complémentaires
- Officier inscrit sur liste opérationnelle préfectorale
Acces - Ofﬁc@er permanent : Qandidatpre sur avis de vacance GEAC/GOP
icier complémentaire : Validation du chef GOP
Missions erviser ’activité des salles opérationnelles CTA-CODIS
Permanence
opérationnelle | 1 garde
du secteur
Ressources par | Officiers CTA-CODIS en titre: 0 a 3
secteur Officiers CTA-CODIS complémentaires : 16 a 10
Lieux possibles
d’exercice de CTA-CODIS
I’emploi
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2.2.2 Chef de Groupe Renfort CODIS
CONDITIONS D’ACCES ET D’EXERCICE DE 'EMPLOI

Profil Off[cie_r titulaire ,de 'Unité de Valeur Chef de Gupe inscrit sur liste
opérationnelle préfectorale
Accés Validation du chef GOP
Missions Fonctions Renseignement ou Moyens du CODIS
Appellations des Sans objet
Secteurs
Permanence
opérationnelle | 1 astreinte
du secteur
Ressources | 6a8
Lieux possibles
d’exercice de | Département
I'emploi

2.2.3 Chef de site Renfort Poste d‘Jmmande

- e
— préfectorale
Acces Officier assurant les astreinte
Missions Montée en puissance Jement R@EC, CODO CODIS)
Appellations des Sans objet
Secteurs
Permanence
opérationnelle | 1 astreinte
du secteur

Ressources
Lieux possibles
d’exercice de
I'empiloi




: >3 Annexe n°13
( REGLEMENT OPERATIONNEL DEPARTEMENTAL

w Reéglement d’organisation de la chaine de commandement 13/26
it départementale )
Sapeurs-Pompiers Version du
de Seine-Maritime 18/11/2015

2.2.4 Chef de groupe Renfort Poste de Commandement
CONDITIONS D’ACCES ET D’EXERCICE DE I’EMPLOI

Officier titulaire de 1’Unité de Valeur Chef de Groupe inscrit sur liste
Profil o ,
opérationnelle préfectorale
Accés Officier assurant les astreintes de chef de groupe (*)
Missions Officier Moyens, Renseignement ou Chef CRM
Appellations des Est ot Ouest
Secteurs
Permanence
opérationnelle | 1 astreinte
du secteur
Ressources du Sans objet
secteur
Lieux possibles
d’exercice de Secteur concerné

I’emploi
(*)A titre dérogatoire, officier ayant suivi la formation de Chef de Gr. et non affecté a teur opératio

A

2.3 Astreintes de spécialités

( Chaine de commandement : Astreintes de spécialités
-

Sapeurs-Pomplers
de Scine-Maritime

\

1 astreinte
RCH4/RAD4

1 Astreinte ’ . < ~ s W3 1astreinte
RCH3/RAD3 [ —ty RCH3/RAD3
OUEST : - _ Bl EST

1 ast
I départementale

VL A /
o X
"\ - A *

. \..r;}. .\/
i

CHEF DE SITE "OUEST" ' CHEF DE SITE "EST"

\ 0 7.5 15 225 308

Réalisation : SDIS76 - ©IGN Paris 2015




2.3.2 Conseiller Technigue Risques Te

Profil

" Annexe n°13
!'l,:;r"r REGLEMENT OPERATIONNEL DEPARTEMENTAL
| = _<§ Reglement d’organisation de la chaine de commandieme 14/26
i départementale :
sapeurs-Pompiers Version du
de Seine-Maritime 18/11/201F
2.3.1 Chef de CMIC/CMIR
CONDITIONS D’ACCES ET D’EXERCICE DE L'EMPLOI
Profil Officier inscrit sur liste opérationnelle préfects
Acces Officier titulaire des UV RCH3 et /ou RAD3
Missions Chef de CMIC/CMIR tel que défini dans les référelstinationaux
EpEllEneme Est et Ouest
des Secteurs
Permanence
opérationnelle | 1 astreinte
du secteur
Ressources par 13315
secteur
Lieux possibles
d’exercice de | Secteur concerné
I'emploi
Cumul possible FETRITIE EE IR G Astreinte de
avec commandement| NON poste de ON spécialité NON
« COS » commandemen

Acces

Missions

nationaux

Appellations
des Secteurs

Sans obje

o3
D)
=
=
f
8
Q
®
7]
-
@
o
@
@
®
b=
=
@
U7

Permanence
opérationnelle
du secteur

Ressources du
secteur

Lieux possibles
d’exercice de
I'emploi

Département

Cumul possible
avec

Astreinte de
commandement
« COS »

NON

Astreinte de
poste de

commandement

NON

Astreinte de
spécialité

NON

(*) A titre dérogatoire, apres avis du chef GOP etCGlasseillers Techniques Départementaux RCH/RAD, efsamkdation
du Directeur départemental, un personnel non deétefun niveau 4 peut étre intégré a la ressource.
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2.3.3 Conseiller Technigue Sauvetage Déblaiement (SDE)

CONDITIONS D’ACCES ET D’EXERCICE DE LEMPLOI

Profil Officier inscrit sur liste opérationnelle préfecita
Acces Officier titulaire de 'UV SDE3
Missions Conseiller Technique SDE tel que défini dans |Iéngditiel national
Appellations .
dgg Secteurs Sans objet
Permanence
opérationnelle | 1 astreinte facultative
du secteur
Ressources du 5
secteur
. Astreinte de Astreinte de .
Cumlgvp;c;ssmle commandement| OUI poste de A:;r:éin;ﬁtge Oul
« COS » commandement

2.3.4 Conseiller Technique Nautiq.

Profil Officier inscrit sur liste opérationne
Accés Officier titulaire de 'UV SAL3/SAV3

Missions Conseiller Technique Nautique tel que defini. dassréférentiels nationaux
Appellations

des Secteurs Sans objet
Permanence
opérationnelle | Pas d’astreint
du secteur b

Astreinte de
poste de Oul
commandement

Astreinte de
commandement| OUI
« COS »

Astreinte de
spécialité

Cumul possible
avec

Ooul

tervention en Milieux P&tk (IMP)

CONDITIONS D’ACCES ET D’EXERCICE DE L'EMPLOI
Officier inscrit sur liste opérationnelle préfecbs

iller Tech

Profil

Acces Officier titulaire de 'UV IMP3
Missions nseiller Techniqgue GRIMP tel que défini dansré&érentiels nationaux

Appellations :

des Secteurs objet

Permanence
opérationnelle | Pas d’astreinte

du secteur
. Astreinte de Astreinte de .

Cumul|possible commandement| OUI poste de Ooul BTN Ooul

avec spécialité

« COS » commandement
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2.3.6 Conseiller Technique Feux de Navires (FDN)
CONDITIONS D’ACCES ET D'’EXERCICE DE L'EMPLOI
Profil Officier inscrit sur liste opérationnelle préfecita
Accés Officier titulaire de 'UV FDN3 (ou IBN3)
Missions Conseiller Technique FDN tel que défini dans Iéérentiels nationaux
Appellations ,
des Secteurs Sans objet
Permanence
opérationnelle | 1 astreinte
du secteur
Ressources du 14 3 16
secteur
Lieux possibles
d’exercice de | Département
I'emploi
: OUI (sauf .
. Astreinte de Astreinte de .
Cumlgvr;(::ssmle commandement fgjfg%e poste de ul Asstréeé?;ﬁtge NON
« COS » ggarr:je) commandemen P

2.3.7

Profil

Technicien Transmissions

CONDITIONS D’ACCES ET D’EXERCICE DE LEMPLOI
Agent désigné par

Appui technique a la

Missions Soutien technique
du Sdis
Permanence
opérationnelle
du secteur

gudsrmatiques et électriqug

secteur

Ressources du

d’exercice de
I'emploi

Lieux possibles
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2.3.8 Expert

Le Sdis 76 dispose d’experts en différents domaines.

Le territoire d’intervention correspond a I’ensemble du département (sauf dispositions
particulieres liées a son emploi).

CONDITIONS D’ACCES ET D’EXERCICE DE I’EMPLOI

Profil Personnel qui dispose de compétences spécifiques
Missions Conseiller technique du COS
Permanence
opérationnelle | Aucune astreinte
du secteur
Ressources du | 1 expert batimentaire
secteur 1 expert feux en espaces clos
Lieux possibles
d’exercice de | Département (sauf dispositions particulicres)
I’emploi

2.4 Astreinte du Service de santé et de

' Chaine de commandement : Astreintes SSSM
-

Sapeurs-Pompiers
de Seine-Maritime

1 SSO Le Havre

PO ’ . el .
" Sl ‘ \ CHEF DE SITE "EST"

\

v
CHEF DE SITE "OUEST"

7.5 15 225 30K
—

Réalisation : SDIS76 - ©IGN Paris 2015
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2.4.1 Di

recteur des Secours Médicaux (DSM)

CONDITIONS D’ACCES ET D’EXERCICE DE LEMPLOI

Profil Médecin SP titulaire de la formation DSM
Accés Inscription sur liste opérationnelle préfectorale
- assurer les fonctions de DSM dans le cadre de [EBIRBépartementa
Missions - assurer le Conseil Technique en termes de SSMipaompte du Che

—

de site départemental ou du COS, en appui dedieffsanté.

Appellations des

Sans objet

I'emploi

Secteurs
opggtm:iﬂge 4, | 1astreinte les semaines paires
— 1 astreinte les semaines impaires
Ressources du 4
secteur
Lieux possibles
d’exercice de Département

2420

fficier de Santé

CONDITIONS D’ACCES ET D’EXERCICE DE LEMPLOI

Profil

=
[%2)
o
(=]
-
[--8
[%2)
—
()
o
i®)]
D~
=
2
o
>
>
@
e

Acces

Missions

Appellations des
Secteurs

Permanence
opérationnelle
du secteur

Ressources du
secteur

Lieux possibles
d’exercice de
I'emploi

Le secteur chef de site territorial de rattachement




qj.f Annexe n°13
!tu::f' REGLEMENT OPERATIONNEL DEPARTEMENTAL

N Réglement d’organisation de la chaine de commandeme 19/26
= epartemental
Sapeurs-Pompiers dEpa tementale Version du
de Seine-Maritime 18/11/201E

2.4.3 Soutien Sanitaire Opérationnel (SSO)

CONDITIONS D’ACCES ET D’EXERCICE DE L'EMPLOI

Profil Infirmier de Sapeur-Pompier inscrit sur liste opéraelle préfectorale
Acces Désignation par le médecin chef
Missions - partici_per a la mise en ceuvre du groupe SA_P,
- conseiller le COS, le CODIS ou le chef de site d&paental
Appellations des Sans objet
Secteurs
Permanence
opérationnelle | 1 astreinte
du secteur
Ressources du 5
secteur

Lieux possibles
d’exercice de | Département
I'emploi

3 PLANIFICATION

La planification de la chaine de comm s ctement sur le logiciel d'alerte a
partir de l'interface du SGO.

Le Sssm assure le suivi et la p

Le CODIS assure le suivi
CODIS en titre.
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Astreinte GOP SOP Sud SOP Est SOP Ouest
ASTREINTE DE COMMANDEMENT COS
Direction Générale Dept
Chef de site départemental Def
Chef de site territorial Est Ouest
Chef de colonne Yvetof Rouen Dieppe Le Havre
Dieppe Le Havre
Chef de groupe Yvetot Rouen Eu Fécamp
Elbeuf St-Valery ,
« Lillebonne
Neufchatel

ASTREINTE DE SPECIALITE
Chef de CMIC/CMIR Est ~ Ouest |
Conseiller Technique RT Dept
Conseiller Technigue FDN Dept
Technicien Transmission Dept
ASTREINTE DE POSTES DE COMMANDEMENT
Chef de groupe renfort Dept
CODIS

Chef de groupe renfort PQ Ouest
Chef de site renfort PC Ouest : Semaine
impaire

reposent sur le double principe

omadaire chaine de commandeest validé par le chef de groupement
et diffusé ala chaine de camdament la semaine précédant son occurrence.

Les remplaceme nt rester exceptionnels.
3.2 Gestiopt des carences de secteurs

Les carences doivent rester exceptionnelles et'fjet d’'une analyse a postériori.
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4 ALERTE ET INFORMATION

La chaine de commandement est informée et / ougérgselon les dispositions définies ci-
dessous :

4.1 Modalités d'information

La chaine de commandement est informée sans dedainterventions en cours selon les
principes suivants :

« information de l'officier de niveau n des I'engagamde I'officie
* remontée des messages a l'officier de niveau nsng par I'offi

Iveau n-1,
niveau n-1.

L'appel sur le GSM constitue le moyen a privilégier

Un envoi de SMS individuels ou multiples peut égadat isé notamment dans le cadre

de la remontée d’'information ou de la rech isigonibilite
4.2 Moyens d’engagement des personnels

4.2.1 Mode normal

L'alerte des personnels de garde e
leur récepteur individuel de type PO

4.2.2 Mode secours

En cas de non confirmati $ nutes, le CTA-CODIS veillera a

du secteur immédiatement limitrophe,

planning et présent sur le secteur (exerdpke centres de secours ou des

Le CODIS veille ensuite a déclencher une demandeatriverture opérationnelle.

5 GROUPES DE COMMANDEMENT

Les officiers de la chaine de commandement « C@iSpesent d’une structure de
commandement dédiée.

+ le groupe commandement de colonne accompagneraleritépart du chef de colonne,
» le groupe commandement de site accompagne a leridépart du chef de site territorial ou
départemental.
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Le tableau ci-dessous définit la composition decohal'entre eux :

Groupe commandement Interface
Fonction De colonne De site P(.:
Exploitant
Chef de site territorial
COS Chef de colonne ou chef de site départementg
Soutien PCC VPC VPC + VPC®®
Moyens Chef de groupe renfort FC Chef de groupe
Renseignement Chef de groupe Chef de groupe ,
. 2 PCS Chef de site renfort PC Fonctions
Chef PC / . o toutes ou
o ou Chef de site territorial ;
Action 7 Chef de colonne initial parties
Chef de colonne deportees ay
Anticipation g o PC-Ex
ou officier spécialis&’
Transmissions TRS4®) + Technicien TRS
Chef de secteu Chef de group® Chef de group®
Chef de groupe renfort PC
CRM K_CRM K_CRM
Soutien K_LOLA niv. 2 min (LOLE D2 mini
Sanitaire Officier Santé et/ou SSO® Officier Santé et/ou SS®

(1) Les modalités d’engagement du Soutien Sani@irérati
(2) Le chef de groupe prévu en qualité de chekedeesr

« il I'a été auparavant dans un groupe constit
« un officier de la chaine de comman

SDES, ...).

(3) Un renfort en véhicule PC peut s'

(6) De facon transitoire, la fc
de valeur de chef de groupe

par note s| e

gé (aprés validati@hdtide colonne ou de site) si :

e chef de seazample : RCH3, RAD3,

on d'officiemroyen » au VPC, pourra étre tenue par un offiaienio sous-officier non titulaire de I'unité

Indépendamment des regles d’engagement des greugkesctures de commandement, les chefs de
groupe, de colonne, de site territoriaux et dedgéfgartementaux, peuvent s'engager de leur propre
initiative, sans leur PC, s'ils estiment qu’au nebdes informations transmises par le CODIS et/ ou
par le premier COS présent sur les lieux, leur gageent est nécessaire.
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5.1 Activation des structures et postes de commandement

5.1.1 Activation COD(en priorité par les personnels du secteur de iRoue

1 chef de groupe,
« 1 chef de colonne,
» 1 chef de site.

5.1.2 Montée en puissance du CODIS :

- chef de groupe renfort CODIS,

 chef de colonne d’astreinte non concerné par I'ém@nt (en
Yvetot),

« chef de site départemental ou chef de site reRIGH

€ chef de colonne

(@) : le choix s’'effectue apres concertation avec lef ae site ¢
localisation géographique des personnels d’as&edd I'é
deux possibilités suivantes :

base de la
e sur une des

Position choisie par le
chef de site COS sur le terrain assuré Chef PC assuré Chef de site CODIS
départemental aprés par : assureé par :
concertation :

Sur le terrain Chef de site renfort PC

Chef de site

Au CODIS Chef de site X
départemental

milieu d’'année aff 4odt, selon les mémes regles que la liste d'ajaite

A titre dérogatc
retirer des agent
d’'aptitude de la cha

par nécessité de servicBjrecteur départemental peut & tout moment ajauter
a liste opérationnelle dépeentale, en attente de la parution de la praehate
de commandement.

Seuls les sapeurs-pompiers inscrits sur la lispadémentale préfectorale d'aptitude opérationnelle
peuvent participer aux astreintes de la chaine@demandement.

Les officiers de la chaine de commandement assdemastreintes de spécialités sont inscrits sur le
listes opérationnelles de spécialités correspoedant

Les personnels de la chaine de commandement rémoade& conditions d’aptitude physique et
médicale compatibles avec leur emploi ou activitérationnelle.
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7 ACQUISITION ET MANTIEN DES COMPETENCES
OPERATIONNELLES

Chaque officier au fil de son parcours opératiomugjuiert des compétences relatives a son niveau de
commandement et maintient continuellement son oiggaperformance opérationnelle.

Chaque parcours, et plus particulierement celd I prise d’'une nouvelle fonction opérationnedi,
propre a chaque officier. Ainsi on peut distinguer

d’'une unité de valeur
n cours d’acquisition
emploi opérationnel,

» les officiers déja en poste au sein du Sdis 76yeiement titulair
opérationnelle (de chef de groupe, de chef de celon de chef de sit
(en attente de leur départ & 'TENSOSP) et ayardti@ta exercer ce

» les officiers intégrant le Sdis 76 et déja titudairde Il'unité de opérationnelle

d’'avoir les connaissances structurelles et fonotties

Il n’a en aucun cas vocation a vérifier le nivesu ce reconnu par le dipléme délivré par
'ENSOSP.

Ce parcours, supervisé par le groupemen rdonné par chaque groupement
s-prévision et emplois #@ésv

et compétences.

Un tuteur, désigné par le group

Ce parcours doit ainsi permettr ot efficiente a la chaine de commandemenhselo

son emploi opérationnel
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Selon les profils de chacun, ce parcours d'intégngiourra intégrer les séquences suivantes :

Intégration a un nouvel emploi opérationnel

Réalisé avec

'accompagnement possible
d’un officier tuteur.

Durée Objectif

fonctionnels

Groupements

2 jours | « découverte de I'environnement fonctionnel du Sdis

Fonctionnel

prévision

Groupement opérations- » connaissance de l'organisation o

1 jour . o
outils et ressources opérationnels.

nnelle dépemtale et des

Groupements territoriaux o 3 14

3 gardes

journées

opérationnel

Opérationnel

Secteur d'affectation

le

. participation a différentes manceuvresieret PC en
qualité de COS, chef de secteur ou officier PC.

l'information...),

Format : gardes de 12h en observateur.

connaissance des modes de gestion du CTA-CODISvitadg
courante, événement particulier, alertes multifl€#{, remontées d

« connaissance des agents en garde au CTA-CODIS.

Parcours spécifique pour les nouveaux officierestipeurs CODIS.

—

D

Ces différentes actions donnent lieu a une auttiétran qui sont fondées sur les principes de
I'approche par les compétences (APC) et d’'un éahengre le tuteur, le service opérations-prévision
'apprenant a l'issue de chaque séquence de faymati
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A l'issue de ce parcours et lorsque I'officier pedt a intégrer la chaine de commandement, lecervi
opérations-prévision territorial concerné proposegeoupement opérations-prévision l'inscription de
'agent sur la liste d’aptitude départementale sékemploi opérationnel correspondant.

Afin de pérenniser la qualité et la performanceraf@nnelle de la chaine de commandement,
'ensemble des officiers, participe de facon olibg@ aux diverses activités de maintien et de
perfectionnement des compétences opérationnelles.

Ces séquences se présentent sous la forme de nrasaeuvde présentations a I'’échelon d'un centre de
secours, d’'un groupement territorial ou du dépagtem

Sont ainsi abordés :

- la présentation de nouveautés ou d'évolutions hriiecies et procé opérationnelles,
matériels, champs de compétences de différent [
réglementations, etc,

- leretour d'expérience : partage des acti. mengEsa
de contentieux opérationnels, exposé d'accidentsd
sapeurs-pompiers (cf. Anatech), bilan des e
de plans de secours...,

remarquable, analyse
dent impliquant des
tamment dans le cadre

tifs et de matériels ou en mode
etc.).

- la mise en situation opérationnelle ;
exercices en salle (cf. équipes d'c

Ces séquences sont périodiques ou li¢
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Version du
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18/17/201¢

Effectif Effectif
nominal minimum
FPT / FPTSR-FPT / FPTGP 6 4

Mission

Observations/Limites d’actions

Systématiquement doublé par un FPT
complet s’il N’y a que 5 ou 4 SP (mode
dégradé)
Sauf :

« feux sur VP,
« feux de deux roues,
- feux de véhicule léger.

FPTL 6 4 ctions en mode dégrad§ :

t pour sécuriser les
s et les mises en sécurité ou
a minima les propagations).

FMOGP 3

=]

Engagement autonome (doublé par u
engin pompe adapté dans tous les
utres cas) :

Incendie

feux sur VP,
feux de deux roues,
- feux de véhicule léger.

Limites des actions :

* reconnaissances,

* mises en Sécurité,

 sauvetages avec prise de risques
proportionnelle aux moyens,

* premiers établissements en eau
(notamment pour sécuriser les
sauvetages et les mises en sécuriteé ou
enrayer a minima les propagations).

/ CEPRO / CEDGP /

WWw| W [Wwhs
NP P [NW
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Mission Effephf Effectlf Observations/Limites d’actions
nominal  minimum
Systématiquement doublé par un autre
VSAV s'il n'y a que 2 SP (mode
dégradé). A I'exception des carenceg
VSAV 3 2 - .
Limites des actions & 2 agents :
 premiers actes de secourisme comme
Secours secouristes isolés.
aux VTP 2 1
personnes CESA 3 1
ent doublé par un
K-SUP 3 2
ctes de secourisme comme
isolés.
FSR / FPTSR fonction secours
routier
Srgﬁ?ig:s FSR / FPTSR fonction balisage
VBS
CESR
VTU
CEEL / CETU
Kits nformément a la p_olitique _
Opérations epartementale relative aux kits
diverses VLHR / VLRTC 1
VLR
VMD 1
1
Commandement 1
1
3
5
3
Spécialités 6
2 En cas de sauvetage de vie
. En cas de sauvetage de vie :
laz2 N
» 1 en eau intérieure - 2 en mer
2a3 En cas de sauvetage de vie
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SINISTRE

PRECISIONS

CODE

SINISTRE  DEPART REFLEXE

(1°" échelon)

DEPART-TYPE

RENFORT REFLEXE
(2°me échelon)

Ordre d'opérations

INCENDIE

Déclenchement d'alarme
incendie/ suspicion feu

incendie

Déclenchement d'alarme

INCENDIE

Explosion

etc....

Habitation / véhicule / ERP

Sans objet

1EP+1ESR+1CESD +1MEA+*1 AMU +
GCC + SSO

INCENDIE

Feu d'aéronef léger

Aéronef léger / ULM

1 EP + RPO +1ESR + *1 AMU + GCCS$0

INCENDIE

Feu d’aéronef lourd

Avion de ligne ou aéro
militaire

1 GRPE LIF + VLHR+ RPO+ 1 ESR+ 1 GRPE
SAP +*1 AMU + GCS

INCENDIE

Feu dans un ERP

ERP avec ou sans locz

1 EP + 1 MEA+ *1 AMU

INCENDIE

Feu dans un immeuble collecti

INCENDIE

Feu de maison individue

INCENDIE

Feu cheminée

INCENDIE
INCENDIE

Feu locaux arti

INCENDIE

Feu de broussailles

INCENDIE

Feu de chateau

sommeil
1EP + 1 MEA + CDG 1 EP1 VSUAP NUIT) + *1 AMU
n/ g@a FHAB 1EP 1 EP + *ISP/MSP+ (VSUAP NUIT) + CDG
FCHE 1EP Sans objet
igue FATE 1EP 1 EP + 1 VSUAP+ *1 AMU + 1MEA + CDG
FAGR 1 EP 1 EP + 1DA + MPR + 1 EPE + CDG
Broussailles / herbes / talus BROF 1EP 1 EPE + CDG
A . 1EP +1GRP INC + (1 VSUAP NUIT) + 1 VTU4
Chéateau / manoir FCHT 1EP+1MEDG PRO + GCC + SSO
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SINISTRE

Feu de végétation

PRECISIONS

Végétation / forét / récolte
sur pied/chaume

CODE
SINISTRE

DEPART REFLEXE
(1°" échelon)

DEPART-TYPE

RENFORT REFLEXE
(2°me échelon)

2EP +1EPE +1VLHR + CDG

INCENDIE

Feu de navire

Navire / péniche / paquebot
fluvial

INCENDIE

Feu bateau plaisance

Voilier / chalutier

INCENDIE

Feu de véhicule léger

Voiture / cyclomoteur/

FBAT

?EP+1MEA+1BSL+SAV1+KFDN+1
ARl +1 CEAR + CEEM + 1 VSS+ *1 AMU +
CDG + CDC +1IBN 3+ GCS

1 EP +BSL + SAV1 + KFDN + 1 KARI + 1
CEAR +*1 AMU + 2 CDG + IBN3 + 1 GCC

Sans objet

INCENDIE

Feu de vénhicule lourd

Poids-lourd /

INCENDIE

Feu de silo

INCENDIE

1EP +1 CEEM + 1 CDHR + 2 EPE + *ISP/MSP
+ VSUAP

1 £R MEA + CDG

1EP+1CDHR+1CEAR + 1 CMIE1 CEEM
+ 1 EPE + CDG + GCC + SSO

INCENDIE

INCENDIE

INCENDIE

ERF 1 EP +1 VSUAP + CDG 1EP + 1 EPE + *1 AMU
FTRA 1EP CbGRPO
Feu d'enseigne Enseigne FENS 1EP Sans objet
Feu locaux industriels e Entrepot / industries FIND 1EP + 1 MEA + CDG 1EP +1CDHR + 1 CEAR + 1 GRPE ALIM + 1

entrepots

CEEM + GCC




TYPE
DE
SINISTRE

INCENDIE

‘:I ;
Sapeurs-Pompiers
de Seine-Maritime

REGLEMENT OPERATIONNEL DEPARTEMENTAL

Liste des départs-types

Annexe n°15

3/10

Version du
18/11/201¢

SINISTRE

Feux de dépbts ZIP (Zones
industrialo portuaires)

PRECISIONS

Raffinerie / dép6t pétrolier

CODE

SINISTRE  DEPART REFLEXE

(1°" échelon)

FZIP

INCENDIE

Feu en parking souterrain

Parking souterrain

DEPART-TYPE

RENFORT REFLEXE
(2°me échelon)

1 GRP Feu dép6t ZIP + 1 GRP ALIM + GCS +

FPST

INCENDIE

Feu sur voie publique

Voie publique / vide ordure

containeur

1EP +1MEA +1KARI+1CEVEEP +1
CEAR +CDG + GCC+ SSO

INCENDIE

Feu transport de matiére
dangereuse

TMD CHIM / RAD

Sans objet

1 CMIC/ICMIR +1 EP +1 CEEM + 1 CDHR + 2
EPE + 1 VSUAP + 1 KARI + *1 AMU + GCC +
SSO

INCENDIE

Effondrement immeuble /
habitation

Immeuble / habitation

1EP+1ESR+1CESD +1MEA + CDG +
préalerte CYN + 1 GCC + SSO

INCENDIE E;’;tceégﬁrgagaz cassique PGC Sans objet
INCENDIE E:‘;tceégﬁr%agzaz enforc OGAZ/R | 1EP 1EP + CDG

O emer | Alerte alabom OBOM | 1EP+1VSUAP+CDG  CHEE SALLE
CD)K/EEIIQ?'%-II-EION Appel de détresse Détresse Antares APDA  FCBEE SALLE

CD)K/EEIIQ?'%-II-EION Assistance aux animaux OANI 1VID CHEF DE SALLE
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TYPE DEPART-TYPE

DE SINISTRE PRECISIONS COERE -
STETTE SINISTRE  DEPART REFLEXE RENFORT REFLEXE

(1°" échelon) (2°me échelon)
Q1 Srlioh! Découverte de munitions Découverte de munition OBUS 1 EP + CHEF DE SALLE
DIVERSE
OPERATION . : . Dégagement de voie
DIVERSE Dégagement voie publique publique CHEF DE SALLE
OPERATION . .
DIVERSE Destruction d'insectes Urgent
OPERATION : Epuisement de navire /
DIVERSE Epuisement de bateau péniche / bateau 1 REP 100 + 1 VID + IBN 3 + SAL
OPERATION : : .+ |_Glissement / marniére / .
DIVERSE Glissement de terrain / marniere, o e ment de falaise 1 CESD RECO + *1 AMU

OPERATION Opération de reconnaissance etOpération de CDS + + CDG dont

DIVERSE d'évaluation et d'évaluatio 1 RCHS3 OFF ANT RT
OPERATION .

DIVERSE Reconnaissance OREC 1VID CHEF DE SALLE
OPERATION .

DIVERSE Inondation OINL 1VID CHEF DE SALLE
OPERATION | Inondation / degat Asséchement ODEG Di(s#lon procédures) CHEF DE SALLE
DIVERSE

8|F\)/EEF|¥;TEION Ouverture de porte Ouverture de porte OUPQ 1 {¢#on procédures) CHEF DE SALLE
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SINISTRE

PRECISIONS

CODE
SINISTRE

DEPART REFLEXE

(1°" échelon)

DEPART-TYPE

RENFORT REFLEXE

(2°me échelon)

O emer " | Fuite de produit mat dangereuge  Produit CHIM / RAD OFPC | 1EP+ LED oy LOUICICMIR & LYSUAP + LKARI 1
CD)K/EE%@;ON Fuite de carburant sur véhiculg ~ Essence sur véhicul Sans objet

CD)K/EE%@;ON Incident radiologique Incident rad 1CMIR

CD)K/EEIIQ?'%-II-EION Odeur suspecte Odeur suspecte CDG

g:z/EEF;Aé-EON Pollution aquatique Aquatique 1 CMIVLHR

CD)K/EE%@;ON Pollution du sol Sol 1 EP 1 CMIC + CDG

CD)K/EEIIQ?'%-II-EION Reconnaissance enveloppe 1 EP + CDG 1 CMIR

SIF\’/EEF';ASTE'ON Détection CO ODCO | 1EP+CDG RECO RCRCH3

SIF\’/EEFI%TE'ON Intoxication INTX il\ﬁs : %%UAP **1 | RECO RCH si MD + RCH3
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SINISTRE

PRECISIONS

CODE
SINISTRE

DEPART-TYPE A
PRIORI

DEPART-TYPE (CONCERTE)

SECOURS
AUX Accident avec désincarcération Désincarcération B8DE
PERSONNES
SECOURS 1EP
AUX Accident d'aéronef Aéronef 2 VSUAP + 1 ESR + 2 EPE + CDG + 1 GCC
PERSONNES
SECOURS
AUX Accident de circulation VL / piéton / bus etc...... RV *1 AMU
PERSONNES
iILEJ():(OURS Accident de train de voyageur Train +1EP+CDG| 1EPE +1ESR+1GRPE SAP + 1 K SNCF +
PERSONNES CDG + 1 CESA + 1 CESD + GCC
SECOURS
AUX Accident grand axe Grand axe 1 VSUAP + 1 VBS + CDG| *1 AMU
PERSONNES
Urgencevitale:
SECOURS Départ réflexe
AUX Assistance & perso ASOS 1 VSUAP + *1 AMU CHEF DE SALLE
PERSONNES :
urgence vitale

écrasement de membre

ou du tronc,

ensevelissement,

re grave,
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accouchement imminent
ou en cours,

noyade,

pendaison,
électrisation,
foudroiement,

rixe ou accident avec
plaie par arme & feu ou
blanche,

accident de circulation
avec victime
(désincarcération, éjecte
piéton, deux roues),
incendie ou explosion
avec victime,
intoxication collective
toutes circonstance
mettant en jeu de
nombreuses victim

PERSONNES

SECOURS Départ réflexe
AUX Assistance a perso
PERSONNES urgence re
SECOURS Assistance a personne po
AUX urgence vitale sur demande

CRRA 15

SUAP 1 VSUAP CHEF DE SALLE
suite a une ch
accident de circulation
avec victime (autres).
vitale AURG 1 VSUAP + *1 AMU CHEF DE SALLE
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PERSONNES

SECOURS . .
AUX Assstancg a personne pour .
PERSONNES | urgence différée sur demande | Urgence différée AUDI 1 VSUAP EF DE SALLE
= CRRA 15
SECOURS . .
AUX Assistance a personne pour _
PERSONNES | urgence relative sur demande | Urgence relative AURE CHEF DE SALLE
. CRRA 15
SECOURS . .
AUX ijg;?:;ﬁ di %irsé’ggipl%r careNarence CARE CHEF DE SALLE
PERSONNES
SECOURS . , N ,
AUX ﬁgl?:(;gtsé:gedlcal d'urgence par ?:rcﬁglri?:c:gfgrlgal d'urgence SMUH SRAGON 76 CHEE DE SALLE
PERSONNES
SECOURS 1CDS +2CDC + 6 CDG + 4 RCH 3/RAD 3+ 7
AUX A GRPES EXTRACTION/SAUVETAGE+ 2
PERSONNES | Alerte NRBC P+CDG| GRPES SAUV NRBC+ 1 GRPE DECONTA
NRBC+ 2 GRPES EVACUATION
SECOURS .
AUX Assistance a personne en mer Qgﬁztigzze en CONE DRAGON 76 + 1 SAV 2/3
PERSONNES )
SECOURS . . .
AUX Assistance a personne en miliey 1 VSUAP + CDG 1 VLHR + 1 EP + VGRIMP
PERSONNES | Perilleux
SECOURS . . A
AUX .Ass'gt,ance apersonne APZI 1 EP + VSUAP + CDG SAV
PERSONNES | ondee
SECOURS ique en .
AUX Assistance er au intérieure ou APIL SAV + 1 VSUAP + CDG nlé;/(ass,égr; SAL+ BSL + DRAGON 76 si
PERSONNES littorale
SECOURS Intervention aquatique en
AUX Assistance en surface surface en eau intérieure ou ASIL SAV + 1 VSUAP + CDG 1 VSAQ
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SECOURS Assistance a personne menagarnt

AUX o 5o dbfonoatrer €M entative de défenestration APMD |  1VSUAP +1EP
PERSONNES

SECOURS .

AUX ng;f;?gepour personne Défenestrée ADEFE 1 VSUAP
PERSONNES

SECOURS . .

AUX gsecgeangseenafnt de personne dans ug’;ecrzcr)lggﬁrbloquee dans un A‘ 1VID ( CHEF DE SALLE
PERSONNES

SECOURS . .

AUX Personne ne répondant pas aux| Personne ne répondant pag APRA VSUAP Y
PERSONNES | 2PPe!S aux appels

O
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LEGENDE
ACRONYME
CATEGORIE SIGNIFICATION EQUIVALENCE ENGINS
. FPT/FPTL/VPI/FPTGP
EP ou EPHR Engin pompe EMOGP / CCE/ CCR
Véhicule secours urgence
VSUAP aux personnes VSAV / KSUP
MEA Moyen élévateur aérien BEA / EPA/EPAS
ESR Engin secours routier FSR/VSR/FP
EPE Engin porteur eau CCF/FMOGP/CCI/C
Véhicule interventions
VI diverses VTu/
Engagement d’un infirmie
de sapeurs-pompiers ou
1 AMU d'un medecm de Sapeurs IS P/ VLI
pompiers, de proximité, en
fonction de la disponibilité
et notion victime
Engagement de la ch
de soutien sanitaire selon|| - .
SSP réglement de ine du SS iersanté 1 & 2
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Groupe/
Entité

>
S o
o N~
= 0
oh
°

o

Délai
(i)

Capacités et objectifs
d’'un groupe/d’'une
entité

Composition du
groupe/de I'entité

LUTTE CONTRE LES INCENDIES

Observations

1% en 45 i g]:e_lf de Groupe
Incendie 4 2°en 60 | Fournir 4000 L/mina | | 1 FPT-MPR
32en 90| 1000 m du point d'eau | DAMPR 20
4°en 90 i -ViFhz20
Feux de Extinction d’un front de
P 1 45 flammes de 100 m de
végétatioh large
Le groupe alimentation
|+ 1 chef de Groupe est, par deflnltlon,, mis en
ceuvre en complément de
. . «2 DA-MPRlzo SR TV
Alimentation . 1 CEDGP moyens dédiés a
I'extinction (groupes
, »1VTU Incendie, LIF, Feux de
dépbts ZIP)

Fournir 4000 L/min (2
canons a mousse de
2000L/min) @ 1000 m du
point d'eau
Autonomie de 50 min

* 1 chef de Groupe

* 1 FPTGP ou FPT-
MPRu120

* 1 FPT-MPR2

o1 DA-MPRlzo

* 1 CEEM

1Le libellé « feux de végétation » a été préféréfeux de forét » en raison de 'absence du risgageur feux de forét
sur le territoire de la Seine-Maritime.
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Capacités et objectifs
d’'un groupe/d’'une
entité

Groupe/
Entité

=
S
Q
=
c
@
&
o
o

8000 L/min (RLC 480 ou

Feux de d'eau
dfzg(())tr']seilp L 90 Autonomie de 40 min
_ _ ou
m(;irltﬁ;rllrae'g) 6000L/min (LCT6000) 3
p 500 m du point d'eau

Autonomie 50 min

Composition du
groupe/de I'entité

* 1 chef de Groupe

2x4000) & 500 m du point * 1 FMOGF

* (RLC 480 facultatif)

* 1 FPTGP ou FPT-
MPRu120

o] DA'MPR]_ZO

* 1 CEEM

» 1 CEDGP

Observations

Les délais de couverture
du groupe Feux de
dépdts ZIP s'appliquent
iguement pour la
erture des zones
strielles et portuaire
allée de Seine (L
ouen, Port-

[

)

ou 2 LM4

de 5 min correspondant
I'objectif d’extinction
(opération qui

Feux routiers| 1

ou FPTGP (3600 L
d'émulseur) ou CEEM
(6000L)

Mise en ceuvre ﬂ
autonomie d'eau d'1 8

avec une autonomie mini

Jite 1 VBS ou VTUBS

e

PTGP + La capacité d’eau peut
au > 9000Létre fournie par des CC

CCF et autres ...

21 FMOGP =2 FPTGP en termes de capacités hydregiq
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Groupe/
Entité

Délai
(min

)

Capacités et objectifs d'un Composition du
groupe/d’'une entité groupe/de I'entité

=
S
Q
=
c
@
&
o
o

NOMBREUSES VICTIMES

Observations

* 1 chef de Groupe
* 1 ISP ou 1 MSP
Secours aux 5 1°"30| Prise en charge d'environ 10« 1 FPT
personnes 2¢45 victimes e 1 VTU-KRAM
* 3VSAV
« 1 VTP + KO
Prise en charge jusqu'a 4
chantiers de désincarcérati
simultanés.
Désincarcératior 1 45 Reéalisation de 3 a 4

désincarcérations
successives.

Soit environ 10 chantiers d

désincarcération.

* 1 chef de Groupe
*1I1SP ou 1 MSP
S 2 FPT

«2VTP

ion de 8 équipes * 1 VTU-KRAM

de ramassage a pied et un * 1 CESA
parc matériel

- animation d'un PRV

pouvant accueillir environ

40 victimes

des secoll

-

Le dimensionnement de
la réponse
départementale se base
sur I'hypothése du cumul
des moyens des deux
types de groupes
(sauvetage et
évacuation).
L'évacuation des
victimes depuis le PMA
peut recourir a des
moyens
complémentaires
relevant des SAMU ou
de SDIS voisins.

Evacuation

1°°60| Prise en charge d'environ 15 1 chef de Groupe

L [~e 6 VSAV
e
2¢90 victimes « 2 (VTP + KOXY)
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Intervention au niveau de |

a ¢ 1 chef de Groupe

er
Sauvetage 5 1760 chaine de *1ISPoulMSP
NRBC o sauvetage/extraction pour « 4 FPT_TLD
290 . ;! L —
environ 20 a 40 victimes | « 1 KRAM + CESA
) ) * 1 chef de Groupe
Intervention au niveau de Ia (DEC3)
, - chaine de + 1ISP ou 1 MSP
Décontaminatior sauvetage/extraction pou
1 90 - 2 FPT_DEC
NRBC armer le PRV chimique . 1 KDEC
(capacité de traitement = 60 c
2 100 victimes/h) * 1 CEMD
» 1 CClI

Le dimensionnement dg
la réponse
départementale se basq
sur I'hypothese du cumul
des moyens des deux
types de groupes
(sauvetage NRBC et
décontamination
NRBC).

la mise en ceuvre du

ontamination NRBC
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=
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Groupe/
Entité

Q
=
=
Q
-
o
o

Capacités et objectifs
d’'un groupe/d’'une
entité

Composition du
groupe/de I'entité

OPERATIONS DIVERSES

Observations

Sauvetage
intempéries

Mise en sécurité de 15
personnes en moins d'u
heure

* 1 (chef de Groupe +
VLHR)

« 3 engins pompes-tonne
hors-chemin ou hors-
route

* 1 VSAV

Epuisement lége

Capacité d'épuisement|:

3 x 120 ni/h soit 360
m¥/h

Epuisement d'
pavillons

Vpotentiel opérationneg

considére que les trois
groupes interviennent
simultanément sur trois
zones géographiques
distinctes

Epuisement treg
grande capacité

1 45
3 30
1 60

Capacité d'épuisement |

2 x 140ni/h + 480 M/h
soit 760 n¥h

Epuisement de grands
sites

* 1 (chef de Groupe +
VLHR)

e 1 (DA+ MPE 140)

* 1 (engin pompe-tonne
hors-chemin ou hors-
route + MPE 140)

*+1VTU

* 1 CEDGP ou CEEVEP

Protection

Protection de locaux
jusgqu’a une surface de
300 m?

* 1 chef de Groupe
*2VTU
*1VTU Pro

A engager dés que 2
groupes Incendie sont
engagés
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COMMANDEMENT

» 1 chef de Colonne

Les délais ne prennent en
compte que les moyens
en officiers de sapeurs-
pompiers (VPC non

concerné par les délais).

La composition des

=

Soutien

niveau

le soutien
e en opération

Commandement 45 Mise en ceuvre d'un PCQ « 2 chefs de Groupe es de
de colonne de colonne * 1VTU - KCRM mandement
e +1VPC ntée ne correspond

mandement déja sy
lieux.

Commandement Mise en ceuvre d'un P(

. 60 )
de site de site

criticité ou officier
superviseur CODIS ou
sur demande du COS.

Niveau de

commandement chef de

colonne :

1 personnel Sssm
d’astreinte SSO

« 1 Officier santé 2

Niveau de

commandement chef de

site :

1 personnel Sssm
d’astreinte SSO

« 1 Officier santé 2

« 1 Officier santé 1

nt
-| L’officier SSO assure le

ropérationnel

soutien sanitaire

L'officier de santé est un
officier professionnel du
Sssm qui assure un rolg
de conseil et d’expertise
dans la chaine de
commandement.

Il est également le
référent de I'officier
CODIS sur toutes les
guestions sanitaires et
sur la gestion
opérationnelle des
personnels de santé.

Officier santé 2 =
infirmier

Officier santé 1 =
médecin DSM
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En ce qui concerne les délais :

» le ty correspond a I'heure de la demande des moyens,

» le délai inscrit dans le tableau correspond poaquk groupe au délaiatheminementdudernier
moyendu groupe,

» le délai s’applique a la couverture du risque,

» dans le cas de l'identification d’'un scénario mantmpar le CTA-CODIS, le premier moyen adapté
a la mission du premier groupe engagé devra étrensioé dans les délais compatibles avec la
réponse courante (par exemple : dans le cas dgatement d’'un gr
devra étre sur les lieux en 10, 15 ou 20 min eotfon de la zone).

P, le premier VSAV
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Table des acronymes

Acronyme utilisé Signification

AST Astreinte
CCF Camion-citerne feux de forét
CCl Camion-citerne d'incendie
CCR Camion-citerne rural
CEAR Cellule d'assistance respiratoire
CEDGP Cellule dévidoir grande puissance
CEEM Cellule émulseur
CEEVEP Cellule électro ventilation ép
CEMD Cellule mobile de déconta
CESA Cellule degvetage
CMIC Cellule mobile d'i i
CMIR Cellule mobile
Cyno Cynophile
DA ir
DEC
DSM
FMOGP
FPT
FPTGP

FPTSR

Fourgon pompe tonne secours routier

Fourgon risques technologiques

rvention a bord des navires

ntervention en milieu périlleux

Infirmier sapeur-pompier

Kit "centre de regroupement des moyens"

Kit "intervention a bord des navires"

Kit "oxygene"

Kit "ramassage"

échelles aériennes, bras élévateurs

MPE Motopompe d'épuisement
MPR Motopompe remorquable
MSP Médecin sapeur-pompier
RAD Risques radiologiques
RCH Risques chimiques

REP

Remorque épuisement
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RT Risques technologiques
SAL Scaphandrier autonome léger, plongeur
SAV Sauveteur aquatique (en surface)
SDE Sauvetage déblaiement
SSSM Service de santé et de secours médical
SSO Soutien sanitaire opérationnel
TLD Tenue légére de décontamination
VBS Véhicule balisage
VLHR Véhicule léger hors route
VPC Véhicule poste de commandement
VSAV Véhicule de secours et d'assista
VSRM Véhicule de secours routier
VSS Véhicule de soutien sanitai
VTP Véhicule nsport de p
VTU Véhicule tout usa
VTU Pro Véhicule tout us
VTUBS

Véhicule tout usag

balisage






