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Préambule

La formation d’initial constitue le premier parcours de formation dans la vie du sapeur-pompier
volontaire.

Cette formation se doit d’étre exemplaire, de refléter les valeurs et les vertus de notre
institution. Elle conserve une approche pédagogique par objectif mais en profitant de la
réforme de la formation de 2013, le SDIS de la Seine-Maritime a choisi de développer des
enseignements techniques axés sur des mises en situations professionnelles qui s’appuient sur
les outils innovants du plateau technique incendie de Tourville-la-Riviére et permettent de
placer les personnels face a la réalité de leur activité future et de leurs responsabilités.

1. Cadre réglementaire

Arrété du 8 Aout 2013 relatif aux formations des sapeurs-pompiers volontaires (annexe 1) :

Extrait de 'article 10

La durée des formations, les modalités d’organisatiogpdes évilmations, leur forme et leur
contenu sont fixés par le président du conseil d 'strauon‘%lu serv1ce departemental

Extrait de 'article 12

Les modalités d'organisation des evalu‘
un réglement d'évaluation. ;

2. Modalités d’org flisat

La formation d’initiale de 'ﬁ fcur de 2&me classe est constituée de 6 modules dont 4 obligatoires
judicieusement imbriqués les ins aux autres afin de placer le stagiaire autant que possible en
situation concrete.

La formation est décomposée en Formation Quverte et A Distance (FOAD) et en formation en
présentiel en respectant les volumes horaires prévus par I’ensemble des référentiels.

Des journées de formation doivent étre organisées en immersion dans les centres d’incendie et
de secours pour apprendre & travailler au plus tot avec leurs futurs collégues.

Concernant les exercices « feux réels », 2 journées sont organisées sur le plateau technique de
Tourville-1a-Riviére.

Les sapeurs de 2% classe titulaires des épreuves constitutives du Brevet de Jeune Sapeur-
Pompier (BJSP) suivent une formation spécifique définie dans le référentiel départemental de
formation de 1’équipier SPV.



3. Modalités d’organisation, forme et contenu des évaluations

3.1 Unités de valeur certifiées et non certifiées

MODULE 1 : TRANSVERSE

UV 1.1 : Equipier prompt secours

Evaluation certificative

UV 1.2 : Moyens radio

UV 1.3 : Préservation du potentiel physique et
psychologique

UV 1.4 : Organisation et missions du SDIS

MODULE 2 : SECOURS A PERSONNES

UV 2.1 : Equipier au VSAV

Evaludiion certificative

MODULE 3 : SECOURS ROUTIER

UV 3.1 : Equipier secours routier

Evaluation certificative

MODULE 4 : INCENDI

UV 4.1 : Protection indivi ¢ et collective

Evaluation certificative.
Evaluée lors de I’évaluation de I’'UV 4.3

UV 4.2 : Sauvetages et mises en sécurité

Evaluation certificative

UV 4.3 : Alimentation, établissements,
extinction

Evaluation certificative

UV 4.4 : Moyens élévateurs aériens

MODULE 5 : OPERATIONS DIVERSES

UV 5.1 : Interventions diverses

Evaluation certificative

UV 5.2 : Interventions animaliéres




3.2 Modalités d’organisation

Les évaluations sont organisées sous la responsabilité du Centre Départemental de Formation.
Celles-ci sont réalisées conjointement par des évaluateurs n’ayant pas encadré le stage et par
un formateur ayant encadré le stage (si possible le responsable pédagogique). Les compétences
des évaluateurs sont définies par module dans la section suivante.

3.3 Forme et contenu

3.3.1 Modules 1 et 2

e Pourles UV 1.1 et 2.1 : les modalités d’évaluation sont définies dans les référentiels
internes de certification (RIC) « prompt secours » et « équipier VSAV ». Lors de mises
en situations pratiques, ces évaluations certificatives sont réalisées par deux formateurs
aux premiers secours en utilisant les fiches d’évaluation sommative a visée certificative
(annexe 2).

e Pourles UV 1.2, 1.3 et 1.4 : aucune évaluation cer¢ ive.Des évaluations formatives
peuvent étre organisées. Une attestation de de I’N 1.2 doit étre renseignée
(modéle en annexe 3). v

3.3.2 Module 3 (optionnel)

Evaluations formatives : lors de i
I’équipe d’encadrement en ut1l15 |
routier (modéle en annexe 4 — %
dispositif de formatzon)

o chaqye stagiaire est évalué sur deux manceuvres de secours
int réalisées par deux formateurs « secours routier » en utilisant
ation d’une manceuvre de secours routier.

Evaluations certifig#fi
routier, les évaluatios
cette méme fiche d’éva

3.3.3 Module 4

Les évaluations certificatives sont les suivantes :

e Controle des connaissances : un QCM de 20 questions est réalisé sous forme écrite ou
a1’aide d’un systéme électronique d’enregistrement le jour de I’évaluation. Pour chaque
réponse correcte, 1 point est attribué et pour étre déclaré apte, le candidat doit avoir
obtenu une note supérieure ou égale a 12.

e Pourles UV 4.1 et 4.3, chaque stagiaire est évalué sur deux manceuvres d’incendie
tirées au sort, contrdlées par deux évaluateurs qualifiés « formateurs techniques de
base » en utilisant la fiche d’évaluation certificative correspondante (liste des
manceuvres d’incendie et modéle d’une fiche d’évaluation en annexe 5 — (cette fiche
sera actualisée en fonction de 1'évolution du dispositif de formation) ou le principe
« compétence acquise » / « compétence non acquise » est retenu.



Pour les titulaires du BJSP, le complément de manceuvres spécifiques au SDIS 76 sera effectué
dans le centre d’affectation (voir annexe 6). Les évaluations certificatives complémentaires
seront réalisées en fonction de 1’évolution des textes relatifs a la formation des jeunes sapeurs-
pompiers.

e Pour ’UV 4.2, son évaluation est réalisée dans le «module 5» du SDIS 76. Ces
évaluations certificatives comprennent :

- Laprogression en hauteur & ’aide du L.S.P.CC

- Une manceuvre de sauvetage tirée au sort (spécifique-extérieur-excavation)

- Une manceuvre de I’échelle a coulisse

- Une manceuvre de 1’échelle a crochets

Chaque stagiaire est évalué par deux évaluateurs qualifiés « formateurs techniques de base » en
utilisant la fiche d’évaluation certificative correspondante (modéles en annexe 5 — ces fiches
seront actualisées en fonction de [’évolution du dispositif de formation) ou le principe
« compétence acquise » / « compétence non acquise » est retenu.

Pour les titulaires du BISP, le complément de manceuvres s ques au SDIS 76 sera effectue
dans le centre d’affectation (voir annexe 6). Les évalual i
seront réalisées en fonction de 1’évolution des textes re}gifs a la
pompiers.

ation des jeunes sapeurs-

e Pour ’UV 4.4 son évaluation formative est 11 {hs le centre.

3.3.4 Module 5
Les évaluations certificatives sont

e Contrdle des connaiss de 20 questions sera réalisé sous forme écrite ou

a1’aide d’un systepfcCt ique d’enregistrement le jour de 1’évaluation. Pour chaque
réponse correctd @ ‘ tribué et pour étre déclaré apte, le candidat doit avoir
obtenu une note sUfdieure ou égale a 12.

e Pour I’UV 5.1, chaque stagiaire est évalué sur une maneeuvre « épuisement » et sur une
manceuvre « éclairage » par deux évaluateurs qualifiés « formateurs techniques de
base » en utilisant la fiche d’évaluation certificative correspondante (modéeles en annexe
5 — ces fiches seront actualisées en fonction de I’évolution du dispositif de formation)
ol le principe « compétence acquise » / « compétence non acquise » est retenu.

La manceuvre de la mise en ceuvre d’une trongonneuse est évaluée au cours de la formation par
les formateurs encadrant le stage et 3 ’aide de la fiche d’évaluation certificative correspondante
(modéle en annexe 5 — cette fiche sera actualisée en fonction de 1'évolution du dispositif de
formation) ou le principe « compétence acquise » / « compétence non acquise » est retenu.

Pour les titulaires du BJSP, le complément de manceuvres spécifiques au SDIS 76 sera effectué
dans le centre d’affectation (voir annexe 6). Les évaluations certificatives complémentaires
seront réalisées en fonction de ’évolution des textes relatifs a la formation des jeunes sapeurs-
pompiers.



3.4 Validation

La validation d’un module nécessite la validation de ’ensemble des unités de valeur
certificatives le composant, les attestations de suivi des UV non certificatives ainsi que le
tableau de suivi du parcours de formation complétement daté (annexe 7).

En cas d’échec, I’apprenant doit participer & une session de rattrapage portant sur la ou les
épreuves non validées.

En cas de nouvel échec constaté par le jury compétent, le module ou unité de valeur de
formation n’est pas validé. L’agent doit suivre Iintégralité de la formation de 'unité de valeur
nécessaire & son acquisition. Les unités de valeur de formation d’un module déja acquises sont
conservées.

En cas d’un second échec, I’apprenant doit participer 4 une session de rattrapage portant sur la
ou les épreuves non validées.

Cas particuliers des sapeurs 2™ classe titulaires des épreuysenstitutives du BISP -
- Le dipléme de PSE 1 valide I'UV 1.1 et complé
- Ledipléme de PSE 2 valide I'UV 2.1 et compifite leg moduléﬁ;ﬁ.

“pprentissage tutoré permettant de
¥ sapeur-pompier.

perfectionnement des acquis. 11 s’agit d’un
développer I’ensemble des compétences g i pi

Les membres du jury ne dof} dlasgavoir participé aux évaluations (ni formatives ni
certificatives). XK '

L’attribution de la formWgiog”d’ initiale d’équipier de sapeur-pompier volontaire fait Iobjet
d’une délibération d’un jur omprenant :
* L’adjoint au chef de groupement EAC, chargé du développement des emplois, des
activités et des compétences ou son représentant, président ;
* Leresponsable pédagogique du stage ;
* Unofficier de sapeur-pompier volontaire ;
* Un sous-officier de sapeur-pompier volontaire,

Concernant ’attribution des unités de valeur 1.1, 2.1, la validation sera réalisée par un
formateur aux premier secours, membre de I’équipe pédagogique.

3.6 Diplomes
Le sapeur-pompier volontaire ayant validé Pintégralité de la formation d’équipier se voit
délivrer un dipléme mention « diplome d’équipier de sapeur-pompier volontaire» par le DDSIS
(annexe 8).



Annexes :
Annexe 1 : arrété du 8 aofit 2013 relatif aux formations des sapeurs-pompiers volontaires

Annexe 2: exemples de fiches d’évaluation sommative « secours & personnes » 3 visée
certificative et dossiers techniques « prompt secours » et « équipier VSAV »

Annexe 3 : modéle d’attestation de suivi d’UV
Annexe 4 : modéle de fiche d’évaluation d’une manceuvre de secours routier

Annexe 5 : liste des manceuvres et modéles de fiches d’évaluation certificative des modules 4
et

Annexe 6 : formation complémentaire des jeunes sapeurs- icTS
Annexe 7 : tableau de suivi du parcours de formatio

Annexe 8 : diplome d’équipier de sapeur-pompierQgloigir
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Annexe 1 : L’arrété du 8 aout 2013, relatif aux
formations des sapeurs-pompiers volontaires
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Décrets, arrétés, circulaires

TEXTES GENERAUX

MINISTERE DE L’ INTERIEUR

Arrété du 3 aofit 2013 relatif aux formations
des sapeurs-pompiers volontaires

NOR : INTE1315093A

Publics concernés : sapeurs-pompiers volontaires, services départementaux d’incendie et de secours et
établissements chargés de la formation des sapeurs-pompiers volontaires.

Objet : ce texte détermine 1’ensemble du dispositif de formation applicable aux sapeurs-pompiers volontaires,
hors membres du service de santé et de secours médical.

Entrée en vigueur : le présent arrété entre en vigueur le lendemain de sa publication.

Notice : cet arrété fait suite a la publication du décret we 2013-412 du 17 mai 2013 relatif aux sapeurs-
pompiers volontaires.

Le présent texte fixe le dispositif de formation des sapeurs-pompiers volontaires ainsi que les référentiels
d’activités et de compétences afférents.

Le référentiel d’activités et de compétences de tronc commun, auguel sont annexés un référentiel de
Jormation et un référentiel d’évaluation, remplace le guide national de référence des emplois, des activités et
des formations de tronc commun des sapeurs-pompiers volontaires prévu par Uarrété du 19 décembre 2006.

La formation n’est plus une condition & I'avancement de grade. Toutefois, le sapeur-pompier volontaire ne
peut exercer une activité qu’aprés validation de la formation correspondante.

Références : cet arrété peut étre consulté sur le site Légifrance (http:/fwww.legifrance.gouv.fr).
Le ministre de 1'intérieur,

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code de la sécurité intérieure ;

Vu Ja loi n° 2004-811 du 13 aodt 2004 de modemnisation de la sécurité civile ;

Vu la loi n° 2011-851 du 20 juillet 2011 relative a I’engagement des sapeurs-pompiers volontaires et 4 son
cadre juridique ;

Vu le décret n° 2004-502 du 7 juin 2004 relatif 2 1’Ecole nationale supéricure des officiers de sapeurs-
pompiers ;

Vu le décret n° 2013-412 du 17 mai 2013 relatif aux sapeurs-pompiers volontaires ;

Vu Parrété du 6 juin 2013 relatif aux activités pouvant étre exercées par les sapeurs-pompiers volontaires ;

Vu T'avis émis par la Conférence nationale des services d’incendie et de secours dans sa séance du
17 avril 2013,

Arréte:

TITRE I

DISPOSITIONS GENERALES
Art. 1", - Les caractéristiques et les conditions d’exercice des différentes activités tenues par les sapeurs-

pompiers volontaires sont définies dans le cadre de référentiels arrétés par le ministre chargé de la sécurité
civile.
Ces référentiels se déclinent de la manidre suivante :
— le référentie] des activités et des compétences de tronc commun des sapeurs-pompiers volontaires non
officiers annexé au présent arrété :

= Lefﬁréférenﬁel des activités et des compétences de tronc commun des sapeurs-pompiers volontaires
ciers ;
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— le référentiel des activités et des compétences du service de santé et de secours médical ;
— les référentiels des emplois, des activités et des compélences de spécialités.

Art. 2. - Le présent arété fixe les dispositions relatives & la formation des sapeurs-pompiers volontaires,
hors membres du service de santé et de secours médical.

Art. 3. - Les sapeurs-pompiers volontaires peuveat exercer une activité aprés avoir suivi et validé la
formation correspondante,

Ils peuvent, compte tenu de lemrs qualifications antérieures, &tre dispensés de suaivie les formations
correspondant # des compétences déji acquises. Pour I'application de cette mesure. les sapeurs-pompiers
voloataires peuvent demander 2 bénéficier de la procédure de reconnaissance des aitestations, titres et diplomes
ou de la procédure de validation des acquis de I’expérience. Ces demandes sont examinées par la commission
de validation des acquis de !'expérience compétente.

Art. 4. — Les formations des sapeurs-pompiers volontaires permettent 'acquisition et l'entretien des
compétences opérationnelies, administratives et techniques nécessaires 3 I’accomplissement de leurs missions et
3 V'exercice de leurs activités.

Elles comprennent :

— les formations initiales ;

_ les formations continues (formations liées aux avancements de grade et formation de maintien et de
perfectionnement des acquis) ;

— les formations aux spécialités ;
— les formations d’adaptation aux risques locaux.
Les formations sont organisées en modules et/ou unités d’enseignement appelés unités de valeur.

Art. 5. - Les sapeurs-pompiers volontaires regoivent une formation initiale Jeur permettant d’exercer, au
sein des services d’incendie er de secours, les activités opérationnelles, adminisiratives et techniques qui leur
sont confiées conformément aux textes qui les régissent.

Art. 6. — La formation continue a pour objet de permetire au sapeur-pompier volontaire d’acquérir les
capacités nécessaires a I'exercice d’activités nouvelies ou la préservation et le perfectionnement des
compétences déja acquises.

Art. 7. = Les formations concernant les spécialités ont pour objet l'acquisition de counaissances
opérationnelles ou techniques dans des domaines particuliers.

Art. 8. - Le maintien dans Dactivité peut &we conditionné par des formations de manden et de
perfectionnement des acquis. Ces formations ont pour objet la préservaiion et {"amélioration des compdtences.

Les modalités et la périodicité des formations de maintien et de perfectionnement des acquis de wonc
commun sont fixées par le président du conseil d’administration du service départemental d'incendie et de
secours sur proposition du directeur départemental, apres avis du comité consultatif départemental des sapeurs-
pompiers volontaires, dans le plan départemental de formation pluriannuel.

Les modalités et la périodicité des formations de maintien et de perfectionnement des acquis de spécialités
sont fixées par ies référentiels qui les régissent.

Art. 9. - Des formations complémentaires d’adaptation aux risques locaux peuvent &tre organisées, sous
I’autorité du président du conseil d’administration du service départemental d’incendie et de secours, qui en
fixe le contenu et la durée, sur proposition du directeur départemental aprés avis du comité consultatif
départemental des sapeurs-pompiers volontaires, afin de prendre en compte les risques locaux recensés dans le
schéma départemental d'analyse et de couverture des risques.

Ces formations ne peuvent en aucun cas se substituer aux formations initiales et continues ou de spécialités.

Art. 10. - Les modalités de déroulement et de validation des modules et des unités de valeur de formation
permettant I’exercice des activités d'équipier, de chef d’équipe, de chef d’agrés d’un engin comportant une
équipe et de chef d’agrés tout engin sont définies dans les annexes 1 et 2 du référentiel des activités et des
compétences de tronc commun des sapeurs-pompiers volontaires non officiers.

La durée des formations, les modalités d’organisation des évaluations, leur forme et leur contenu sont fixés
par le président du conseil d’administration du service départemental d'incendie et de secours sur proposition
du directeur départemental, aprés avis du comité consultatif départemental des sapeurs-pornpiers volontaires, et
annexés au réglement de formation départemental.

Art. 11. - Les scénarios pédagogiques de formation somt élaborés sous l'autorité du directeur de
I’établissement ou de l'organisme de formation. Les formations peuvent comprendre des séquences
pédagogiques dont l'enseignement est assuré & distance pour les enseignements ne faisant pas 1’objet d’une
évaluation certificative pratique.

Art. 12. - Des évaluations, organisées sous la tesponsabilité du directeur de 1'établisscment ou de
I’organisme chargé de la formation, valident les connaissances et les aptitudes des stagiaires et conduisent a la
délivrance d’un diplome ou d’un certificat dans les conditions définies dans chaque référentiel des activitds et
des compétences.
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Les modalités d’organisation des évaluations, leur forme et leur contenu sont déterminées par un réglement
d’évaluation annexé au réglement de formation de I’organisme ou de 1’établissement.

Art. 13. - Sous réserve de dispositions particuliéres prévues par chaque référentiel, en cas d’échec lors des
évaluations, constaté par le jury compétent, le sapeur-pompier volontaire est autorisé, dans le cadre d’une
nouvelle évaluation, & se présenter une fois aux épreuves non réussies.

En cas de nouvel échec constaté par le jury compétent, le module ou I'unité de valeur de formation n’est pas
validé. Le sapeur-pompier volontaire doit alors suivre I'intégralité de la formation du module ou de I’unité de
valeur nécessaire & son acquisition. Les unités de valeur de formation d’un module déja acquises sont
conserveées.

Art. 14, - Le directeur départemental des services d'incendie et de secours doit organiser le suivi individuel
de la formation de chaque sapeur-pompier relevant de son autorité. Le dispositif mis en place, fiche ou livret
de formation, doit permettre de connaitre, pour chaque agent, les formations et recyclages suivis, les diplémes,
attestations ou certificats obtenus.

Art. 15. - Les établissements et organismes habilités 3 délivrer les formations des sapeurs-pompiers sont les
suivants

— P'Ecole nationale supérieure des officiers de sapeurs-pompiers ;

— PEcole d’application de sécurité civile ;

— les établissements publics interdépartementaux d’incendie et de secours :

- les services départementaux d’incendie et de secours ;

— les organismes de formation ayant passé convention avec 1’Ecole nationale supérieure des officiers de
sapeurs-pompiers, un établissement public interdépartemental d’incendie et de secours, un service

artemental d’incendie et de secours ;
— les organismes de formation de sécurité civile.

Art. 16. - Une circulaire du ministre chargé de la sécurité civile précise les formations pour lesquelles
’organisme formateur doit obtenir un agrément du ministre chargé de la sécurité civile.

L agrément initial est délivré, pour chaque type de formation, par la direction générale de la sécurité civile et
de la gestion des crises pour une durée de trois ans renouvelable, aprés avis favorable du préfet de la zone de
défense concerné.

Un agrément peut &tre retiré par 1’antorité qui I’a délivré lorsqu’une des conditions ayant motivé sa
délivrance cesse d’étre remplie.

Art. 17. ~ Les services départementaux d’incendie et de secours peuvent confier tout ou partie d’une
formation destinée aux sapeurs-pompiers de leur département A 1’un des. &tablissements ou organismes
mentionnés i I'article 15. Dans ce cas, une convention doit &tre établie entre les deux parties afin de
déterminer, notamment, les conditions pédagogiques de chaque formation ainsi que ses modalités
administratives et financigres.

Art. 18. ~ Avant le 1= juin de chaque année, les services départementaux d’incendie et de secours
transmettent 2 I’Ecole nationale supérieure des officiers de sapeurs-pompiers, au titre de ’année suivante, un
état de leurs besoins en formations initiales et continues relevant de sa compétence.

Art. 19. ~ Les actions de formation des sapeurs-pompiers volontaires s’inscrivent dans le cadre d’un plan
départemental de formation pluriannuel définissant 1’ensemble des actions de formation décidées par I’autorit€
territoriale sur proposition du directenr départemental, aprés avis du comité consultatif départemental des
sapeurs-pompiers volontaires.

Le plan départemental de formation pluriannuel doit &tre compléé par un réglement de formation
départemental mis 2 disposition des stagiaires.

Art. 20. - Les préfets de zone de défense veillent & la cohérence des formations organisées par les services
départementaux d’incendie et de secours de leur zone, aprés recensement des besoins spécifiques de leur zone,
en liaison avec la direction générale de la sécurité civile et de la gestion des crises et I’Ecole nationale
supérieure des officiers de sapeurs-pompiers.

TITRE II
FORMATIONS INITIALES

CHAPITRE [~
Sapeurs-pompiers volontaires non officiers

Art. 21. - Les sapeurs suivent d&s leur nomination une formation initiale. Cette formation peut étre
dispensée en tout ou partie en fonction des activités réellement exercées.

Art. 22, - La formation initiale de sapeur est constituée de la fagon suivante :
un module transverse comprenant des enseignements destinés I'acquisition d'un socle de connaissances
communes et notamment en matitre de prompt secours ;
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— un module secours A personnes comprenant des enseignements destinés & I’acquisition de connaissances en
matiere de secours en équipe ;
~ un module secours routier comprenant des enseignements destinés A 1'acquisition de connaissances en
matiére de secours sur réseaux routiers.
- un module incendie comprenant :
- des enseignements destinés & l’acquisition de connaissances en matiére de protection individuelle et
collective ;
des enseignements destinds A I’acquisition de connaissances en matiere de sauvetages et mises en
sécurité ;
des enseignemenis destinés & 1’acquisition de connaissances en matiére d’opération incendie :
des enseignements destinés & I’acquisition de connaissances en matiére de moyens éiévateurs aériens.
-- un module opérations diverses comprenant ;
~ des enseignements destinés 4 P'acquisition de connaissances en maliére de proiection des personnes, des
biens et de I’environnement.

i

Art. 23. - Les activités de I’équipier de sapeur-pompier volontaire se composent de trois grands domaines
d’activités :

~ le secours 2 victimes composé de deux sous-domaines d’activités ;

— le secours A personnes et le secours routier ;

— Pincendie ;

— les opérations diverses.

Art. 24, = Pour exercer les activités de secours 3 personnes, 1'équipier de sapeur-pompier volontaire doit
avoir suivi et validé le module transverse et ie module secours & personnes.

Pour exercer les activités de secours routier, I’équipier de sapeur-pompier volontaire doit avoir suivi et validé
le module transverse, le module secours A personnes et le module secours routier.

Pour exercer les activités incendie, I’équipier de sapeur-pompier volontaire doit avoir suivi et validé le
module transverse et le module incendie. L’enseignement relatif aux moyens aériens sera optionnel en fonction
des activités réellement exercées.

Pour exercer les activités opérations diverses, "équipier de sapeur-pompier volontaire doit avoir suivi et
validé le module transverse et le module opérations diverses.

L’équipier de sapeur-pompier volontairc qui a suivi et validé I'ensemble des modules composant la
formation initiale peut réaliser I"cnsembie des missions de 1"équipicr.

Art. 25. - Le jury validant ie ou ies modules de tormation cornprend :

— le directeur du centre de formation ou sou représentant, présideat ;

— le responsable pédagogique du stage ;

— un officier de sapeur-pompier volontaire ;

— un sous-officier de sapeur-pompier volontaire.

Concernant I'attribution des modules comportant des enseignements en matiére de secours a personne ou
secours routier, le sous-officier sera remplacé par un moniteur ou instructeur national de premiers secours
membre de 1’équipe pédagogique.

Le jury prend sa décision 3 la majorité. En cas d’égalité des voix, la voix du président est prépondérante.

1 peut, lors de la délibération, s’appuyer sur les évaluations formatives effectuces sur I’ensemble du stage et,
en tant que de besoin, sur les observations des équipes pédagogiques et des examinateurs.

Tous les membres du jury ont voix délibérative. Le quorum est atteint lorsque les deux tiers au moins des
membres sont présents.

Les stagiaires ayant validé leur formation se voient délivrer un diplome par le directeur du centre de
formation, mention «diplome d’équipier de sapeur-pompier volontaire », précisant le ou les domaines
d’activités pour lesquels ils ont été formés.

CHAPITRE I
Sapeurs-pompiers volontaires officiers

Art. 26. - Les lieutenants ou les capitaines nommés au titre de I'article 11 du décret n° 2013412 du
17 mai 2013 relatif anx sapeurs-pompiers volontaires suivent dés leur nomination une formation initiale.

Art. 27. - Pour &ure inscrits en formation, les lieutenants et les capitaines doivent avoir suivi un module de
compréhension des activités d’équipier, de chef d’équipe et de chef d’agrés, Le module de compréhension des
activités est organisé par le service départemental d’incendie et de secours d’ affectation de Vofficier et sous sa
responsabilité.

Art. 28. - La formation initiale est constituée d’un module opérationnel comprenant :
— des enseignements destinés & I’acquisition de connaissances en mati¢re de techniques opérationnelles ;
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— des enseignements destinés 4 I'acquisition des capacités nécessaires & I’exercice des activités de chef de
groupe.
Art. 29, ~ Les sapeurs-pompiers volontaires déji titulaires d’unités de valeur de cette formation sont
dispensés de tout on partie de celle-ci par le directeur de 1’Ecole nationale supérieure des officiers de sapeurs-
pompiers sur demande de 1’autorité de gestion du stagiaire.

Art. 30. - La formation peut comprendre des phases d’enseignements théoriques, pratiques, des stages
d’observation et d’application. Les enseignements théoriques se déroulent pour partie dans un service
départemental d’incendie et de secours et pour partie sur le site de I'Ecole nationale supérieure des officiers de
sapeurs-pompiers (ENSOSP) ou en enseignement 3 distance.

Ils peuvent également étre réalisés pour partie dans les écoles chargées de mission par ’ENSOSP. La
validation de la formation permet aux lieutenants et aux capitaines d’exercer les activités de chef de groupe.

Art. 31. - Le jury validant Ia formation initiale comprend :

Membres de droit :

— le directeur général de la sécurité civile et de la gestion des crises ou son représentant, président ;
— le directeur de I’Ecole nationale supérieure des officiers de sapeurs-pompiers ou son représentant.
Membres et leurs suppléants ayant méme qualité, nommés par le directeur général de la sécurité civile et de
la gestion des crises :
un €lu territorial, membre du conseil d’administration d’un service départemental d’incendie et de seconss ;
— un directeur départemental des services d’incendie et de secours ou directeur départemental adjoint inscrit
sur liste d’aptitude de directenr ;
— un reprégentant des officiers de sapeurs-pompiers volontaires ;
- Un enseignant ayant participé A la formation.
Le jury prend sa décision 2 la majorité. En cas d’égalité des voix, la voix du président est prépondérante.
1l peut, lors de la délibération, s’appuyer sur les évaluations formatives effectuées sur 1’ensemble du stage et,
en tant que de besoin, sur les observations des équipes pédagogiques et des examinateurs.
Tous les membres du jury ont voix délibérative. Le quorum est atteint lorsque les deux tiers au moins des
membres sont présents.
Les stagiaires ayant validé leur formation se voient délivrer un diplome par le directeur général de la sécurité
civile et de la gestion des crises, mention « dipléme de chef de groupe de sapeur-pompier volontaire ».

TITRE III
FORMATIONS LIEES AUX AVANCEMENTS DE GRADE

CHAPITRE I*
Sapeurs-pompiers volontaires non officiers

Art. 32, - Les caporaux de sapeurs-pompiers volontaires suivent dés leur nomination une formation lide i
leur avancement de grade leur permettant d’exercer tout ou partie des activités de chef d’équipe.

Art. 33. - La formation de chef d’équipe est constituée de la fagon suivante :

— un module de gestion opérationnelle et commandement comprenant des enseignements destinés 2
P'acquisition de connaissances en matidre de commandement opérationne] ;

-~ un module spéciﬁgue comprenant des enseignements destinés & 1’acquisition de connaissances en matidre
de techniques professionnelles appliquées & 1’incendie.

Art. 34. - Pour exercer les activités de chef d’équipe secours 3 personmes, le caporal de sapeur-pompier
volontaire doit avoir suivi et validé le module transverse et le module secours 2 personnes de la formation
d’équipier et avoir suivi le module gestion opérationnelle et commandement de la formation de chef d’équipe.

Pour exercer les activités de chef d’équipe secours routier, le caporal de sapeur-pompier volontaire doit avoir
suivi et validé le module transverse, le module secours 3 personnes et le module secours routier de la formation
d’équipier et avoir suivi le module gestion opérationnelle et commandement de la formation de chef d’équipe.

Pour exercer les activités de chef d’équipe incendie, le caporal de sapeur-pompier volontaire doit avoir suivi
et validé le module transverse et le module incendie de la formation d’équipier et avoir suivi et validé le
module gestion opérationnelle et commandement et le module spécifiqne de la formation de chef d’équipe. Les
enseignements relatifs aux moyens aériens seront optionnels en fonction des activités réellement exercées.

Pour exercer les activités de chef d’équipe opérations diverses, le caporal de sapeur-pompier volontaire doit
avoir suivi et validé le module transverse et le module opérations diverses de la formation d’équipier et avoir
suivi le module gestion opérationnelle et commandement de la formation de chef d'équipe.

Le caporal de sapeur-pompier volontaire qui a suivi et validé I’ensemble des modules composant la
formation initiale d'équipier et de chef d’équipe peut réaliser I’ensemble des activités du chef d’équipe.
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Art. 35. - Le jury validant la formarion de chef d’équipe de sapeur-pompier volontaire comprend :
— le directeur du centre de formation ou son représentant, président ;
le responsable pédagogiqne. du stage ;
un officier de sapeur-pompier voloniaire ;
- un sous-oificier de sapeur-pompier volontaire.
Le jury prend sa décision & la majorité, En cas d’égalité des voix, la voix du président est prépondérante.
11 peut, fors de la délibération, s’ appuyer sur les évaiuations formatives etfectuées sur I'ensembie du stage et,
en tant que de besoin, sur les observations des équipes pédagogiques et des exarninateurs.
Tous les membres du jury ont voix délibérative. Le quorum est atteint lorsque les deux tiers au moius des
membres sont présents.
Les stagiaires ayant validé ieur formation se voient délivrer un dipléme par le directeur du centre de
formation, mention « dipléme de chef d'équipe de sapeur-pompier volontaire », précisant le ou les domaines
d’activités pour lesquels ils ont été formés.

Art. 36. - Les sergents de sapeurs-pompiers volontaires suivent dés leur nomination une formation lide 2
leur avancement de grade leur permettant d’exercer les activités de chef d’agrés d’'un engin comportant une
équipe.

Art. 37. - La formation de chef d’agrés d’un engin comportant une équipe est constituée de la fagon
suivante :
~ un module cadre d’intervention comprenant :
— des enseignements destinés & I’acquisition de connaissances en matiere réglementaire ;
— des enseignements destinés 2 I’acquisition de connaissances en matiére de relations avec les partenaires
extérienrs ;
— un module de gestion opérationnelle et commandement comprenant :

-- des enseignements destinés & ’acquisition de connaissances en matiére de commandement opérationnel
et d’outils du commandement ;

- des enseignements destinés A l'acquisition de connaissances en matiere de sécurité individuelle et

collective ;
— des enscignements destinés A !'acquisition de connaissances en matiere de techniques opérationnelles
appliquées.

Art. 38. - Pour exercer les activités de chef d’agrds secours 3 personnes, le sergent de sapeur-pompier
volontaire doit avoir suivi et validé le module transverse et le module secowrs & personnes de la formarion
d’équipier. ic module gestion opérationnelle et commandement de la formation de chef d’équipe et la formation
de chef d’agrés d'un engin A une équipe comprenant les techniques opérationnelies appliquées au secours a
personne,

Pour exercer les activités de chef d’agrés secours routier, le sergent de sapeur-pompier volontaire doit avoir
suivi et validé le module transverse, le module secours 3 personnes et le module secours routier de la formation
d’équipier, le module gestion opérationnelle et commandement de la formation de chef d’équipe et la formation
de chef d’agrés d’un engin 3 une équipe comprenant les techniques opérationnelles appliquées au secours
routier.

Pour exercer les activités de chef d’agrds opérations diverses, le sergent de sapeur-pompier volontaire doit
avoir suivi et validé le module transverse et le module opérations diverses de la formation d’équipier. le
module gestion opérationnelle et commandement de la formation de chef d’équipe et la formation de chef
d’agrés d’un engin A une équipe comprenant les techniques opérationnelles appliquées aux opérations diverses.

Le sergent de sapeur-pompier volontaire qui a suivi et validé I'ensemble des modules composant la
formation initiale d’équipier, la formation de chef d’équipe et la formation de chef d’agrés intégrant les
techniques opérationnelles appliquées 4 I'ensemble des domaines d’intervention peut réaliser 'ensemble des
missions de chef d’agrés d’un engin comportant une &quipe.

Art. 39, - Le jury validant la formation de chef d’agrés une équipe de sapeur-pompier volontaire
comprend :

— le directeur du centre de formation on son représentant, président ;

— le responsable pédagogique du stage ;

— un officier de sapeur-pompier volontaire ;

— un adjudant de sapeur-pompier volontaire titulaire de la formation de chef d’agrés tout engin.

Le jury prend sa décision 2 la majorité. En cas d’égalité des voix, la voix du président est prépondérante.

11 peut, lors de la délibération, s’appuyer sur les évaluations formatives effectuées sur ’ensemble du stage et,
en tant que de besoin, sur les observations des équipes pédagogiques et des examinateurs.

Tous les membres du jury ont voix délibérative. Le quorum est atteint lorsque les deux tiers au moins des
membres sont présents.

Les stagiaires ayant validé leur formation se voient délivrer un dipléme par le directeur du centre de
formation, mention «diplome de chef d’agrds d’un engin comportant une équipe de sapeur-pompiet
volontaire », précisant le ou les domaines d’activités pour lesquels ils ont é1é formés.
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Art. 40, - Les adjudants de sapeurs-pompiers volontaires suivent dés leur nomination une formation lide 2
leur avancement de grade leur permettant d’exercer les activités de chef d’agrés tout engin.

Pour exercer les activités de chef d’agrs tout engin, 1’adjudant de sapenr-pompier volontaire doit avoir suivi
et validé la formation de chef d’agrés tout engin.

Art. 41, - La formation de chef d’agrés tout engin est constitnée de la fagon suivante :
— un module de gestion opérationnelle et commandement compremant des enseignements destinés 3
'acquisition de connaissances en matiere d’engagement opérationne] ;
— un module de lutte contre les incendies comprenant :
~ des enseignements destinés & 1’acquisition de connaissances en matitre de connaissance du few;
— des enseignements destinés 3 P’acquisition de connaissances en matidre d’hydraulique ;
— des enseignements destin€s & ’acquisition de connaissances en matidre de stratégie d’extinction ;
— des enseignements destinés 3 P’acquisition de connaissances relatives au déblai et i la surveillance.

Art. 42. - Le jury validant la formation de chef d’agrés tout engin de sapeur-pompier volontaire comprend :

~ le directeur du centre de formation ou son représentant, président ;

— le responsable pédagogique dun stage ;

— un officier de sapeur-pompier volontaire ;

— un adjudant de sapeur-pompier volontaire titulaire de la formation de chef d’agres tout engin.

Le jury prend sa décision & la majorité. En cas d’égalité des voix, la voix du président est prépondérante.

Il peut, lors de la délibération, s’appuyer sur les évaluations formatives effectuées sur ’ensemble du stage et,
en tant que de besoin, sur les observations des équipes pédagogiques et des examinateurs.

Tous les membres du jury ont voix délibérative. Le quorum est atteint lorsque les deux tiers au moins des
membres sont présents.

Les stagiaires ayant validé leur formation se voient délivrer un dipléme par le directeur du centre de
formation, mention « dipléme de chef d’agrés tout engin de sapeur-pompier volontaire ».

CHaPITRE I
Sapeurs-pompiers volontaires officiers
Art, 43, - Les lieutenants nommés an titre de 1'article 24 du décret n° 2013-412 du 17 mai 2013 relatif aux
sapeurs-pompiers volontaires suivent dés leur nomination une formation liée a I’avancement de grade de
lieutenant.
Art. 44, - La formation liée 2 I’avancement de grade de lieutenant est constituée d’un module opérationnel
comprenant :
— des enseignements destinés & 1’acquisition de connaissances en matitre de techniques opérationnelles ;
— des enseignements destinés A 1’acquisition des capacités nécessaires 3 ’exercice des fonctions de chef de
groupe.
Art. 45, - La formation de lieutenant peut comprendre des phases d’enseignements théoriques, pratiques,
des stages d’observation et d’application. Les enseignements théoriques se déroulent pour partie dans le service

départemental d’incendie et de secours d’affectation du stagiaire et pour partie sur le site de I’Ecole nationale
supérieure des officiers de sapeurs-pompiers (ENSOSP) ou en enseignement 3 distance.

Ils peuvent également étre réalisés pour partie dans les écoles chargées de mission par I’ENSOSP. La
validation de la formation permet aux liemtenants d’exercer les activités de chef de groupe.

Art. 46. -~ Le jury validant la formation de lieutenant de sapeur-pompier volontaire comprend :

Membres de droit :

— le directeur général de la sécurité civile et de la gestion des crises ou son représentant, président ;

—~ le directeur de I’Ecole nationale supérieure des officiers de sapeurs-pompiers ou son représentant.

Membres et leurs suppléants ayant méme qualité, nommés par le directeur général de la sécurité civile et de
la gestion des crises :

— un €lu territorial, membre du conseil d’administration d’un service départemental d’incendie et de secours ;

— un directeur départemental des services d’incendie et de secours ou directeur départemental adjoint inscrit

sur liste d’aptitude de directeur;

— un représentant des officiers de sapeurs-pompiers volontaires ;

— un enseignant ayant participé 4 la formation.

Le jury prend sa décision i la majorit€. En cas d’égalité des voix, la voix du président est prépondérante.

Il peut, lors de la délibération, s’appuyer sur les évaluations formatives effectuées sur I’ensemble du stage et,
en tant que de besoin, sur les observations des équipes pédagogiques et des examinateurs.

Tous les membres du jury ont voix délibérative. Le quorum est atteint lorsque les deux tiers au moins des
membres sont présents.
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Les stagiaires ayant validé ieur formation se voient délivrer un diplome par le directeur général de la sécurité
civile et de la gestion des crises, mention « diplome de chef de groupe de sapeur-pompier volontaire ».

TITRE IV

AUTRES FORMATIONS DE TRONC COMMUN
Art. 47, - Les sapenrs-pompiers volontaires non officiers ayant vocation 4 exercer les activités de sous-
officier de garde ou de chef de centre doivent suivre la formation correspondante.

Ces formations, dont le contenu et la durée sont fixées par le président du couseil d’administration du service
départemental d’incendie et de secours sur proposition du directeur départemental, aprés avis du comité
consultatif départemental des sapeurs-pompiers volontaires, sout assurées dans un service départemental
d’incendie et de secours. Elles donnent lieu # ia délivrance d’un certificat mention « sous-officier de garde de
sapeur-pompier volontaire » ou « chef de centre de sapeur-pompier volontaire ».

Art. 48. - Les officiers qui ont acquis |’enseruble des enseignements de la formation d’officier de garde
peuvent exercer cette activité. La formation d’officier de garde peut comprendre des phases d’enseignements
théoriques et pratiques. Les enseignements théoriques se déroulent pour partie dans un service départemental
d’incendie et de secours et pour partie sur le site de I’Ecole nationale supérieure des officiers de sapeurs-
pompiers (ENSOSP) ou en enseignement & distance.

Art, 49, - La formation d’officier de garde est constimée d’un module de management comprenant :

- des enseignements destinés 3 I’acquisition des capacités nécessaires 2 I'exercice des activités d’officier de

garde ;

— des enseignements destinés & I’acquisition de connaissances dans le domaine de I'hygiéne et la sécurité

individuelle et collective des sapeurs-pompiers et la santé en service.

Art. 50. - Le jury validant la formation d’officier de garde comprend :

Membres de droit:

— le directeur général de la sécurité civile et de la gestion des crises on son représentant, président ;

— le directeur de !’Ecole nationale supéricure des officiers de sapeurs-pompicers ou son représentant.

Membres et leurs suppléants ayant méme qualité, nomraés par le directeur général de Ja sécurité civile et de

la pestion des crises:

un €lu territorial, membre du conseil d’administration d’un service départemental d’incendie et de secours ;
un directeur départemental des services d’incendie et de secows ou directews départemental adjoint inscrit
sur liste d'aptitude de direcieur ;

— un représentant des officiers de sapeurs-pompiers volontaires ;

- un enseignant ayant participé a la formation.

Le jury prend sa décision & la majorité. En cas d'égalité des voix, la voix du président est prépondérante.

10 peut, lors de la délibération, s’appuyer sur les évaluations formatives effectuées sur I’ensemble du stage et,
en tant que de besoin, sur les observations des équipes pédagogiques et des examinateurs.

Tous les membres du jury ont voix délibérative. Le quorum est atteint lorsque les deux tiers au moins des
membres sont présents.

Les stagiaires ayant validé leur formation se voient délivrer un dipléme par le directeur général de la sécurité
civile et de la gestion des crises, mention « dipldme d’officier de garde ».

Art. 51. - Les officiers de sapeurs-pompiers volontaires qui ont acquis l'ensemble des modules de
formation de chef de centre peuvent exercer cette activité. Ces enseignements se déroulent sur le site de I’Ecole
nationale supérieure des officiers de sapeurs-pompiers (ENSOSP).

Art. 52. - Le jury validant la formation de chef de centre comprend :
Membres de droit :

— le directeur général de la sécurité civile et de la gestion des crises ou son représentant, président ;
— le directeur de ’Ecole nationale supérieure des officiers de sapeurs-pompiers ou son représentant.

Membres et leurs suppléants ayant méme qualité, nommés par le directeur général de la sécurité civile et de
la gestion des crises :

— un élu territorial, membre du conseil d’administration d’un service départemental d’incendie et de secours ;

— un directeur départemental des services d'incendie et de secours ou directeur départemental adjoint inscrit
sur liste d’aptitude de directeur ;

— un représentant des officiers de sapeurs-pompiers volontaires ;
- un enseignant ayant participé 2 la formation.
Le jury prend sa décision a la majorité. En cas d'égaiité des voix, la voix du président est prépondérante.

1i peut, lors de la délibération, s’appuyer sur les évaluations formatives effectuées sur ’ensemble du stage et,
en tant que de besoin, sur les observations des équipes pédagogiques et des examinateurs.
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Tous les membres du jury ont voix délibérative. Le quorum est atteint lorsque les deux tiers an moins des
membres sont présents.

Les stagiaires ayant validé leur formation se voient délivrer un dipléme par le directeur général de la sécumté
civile et de la gestion des crises, mention « chef de centre ».

Art. 53. - Les capitaines, commandants, lieutenants-colonels et colonels qui ont acquis I’ensemble des
modules de formation de chef de colonne peuvent tenir cet emploi. Ces enseignements se déroulent sur le site
de I’Beole nationale supérieure des officiers de sapeurs-pompiers (ENSOSP).

Art. 54. - Les commandants, lieutenants-colonels et colonels peuvent exercer les activités de chef de site
sous réserve d’avoir suivi et validé la formation correspondante. Ces enseignements se déroulent sur le site de
I’Ecole nationale supérieure des officiers de sapeurs-pompiers (ENSOSP).

Art. 55. — Le jury validant les formations de chef de colonne et de chef de site comprend :

Membres de droit :
— le directeur général de la sécurité civile et de la gestion des crises ou son représentant, président ;
— le directeur de I’Ecole nationale supériewue des officiers de sapeurs-pompiers ou son représentant,

Membres et leurs suppléants ayant méme qualité, nommés par directeur général de la sécurité civile et de la

gestion des crises :

— un élu territorial, membre du conseil d’administration d’un service départemental d’incendie et de secours ;
un directeur départemental des services d’incendie et de secours ou directeur départemental adjoint inscrit
sur liste d’aptitude de directeur ;
un représentant des officiers de sapeurs-pompiers volontaires ;

— un enseignant ayant participé a la formation.

Le jury prend sa décision 2 la majorité. En cas d’égalité des voix, la voix du président est prépondérante.

11 peut, lors de la délibération, s’appuyer sur les évaluations formatives effectuées sur ’ensemble du stage et,

en tant que de besoin, sur les observations des équipes pédagogiques et des examinateurs.

Tous les membres du jury ont voix délibérative. Le quorum est atteint lorsque les deux tiers au moins des

membres sont présents.

Les stagiaires ayant validé leur formation se voient délivrer un diplome par le directeur général de la sécurité

civile et de la gestion des crises, mention « chef de colonne » ou «chef de site ».

Art. 56. ~ Les experts engagés conformément 2 1’article 80 du décret o 2013-412 du 17 mai 2013 relatif
aux sapeurs-pompiers volontaires suivent un module d’observation des pratiques départementales, dispensé an
sein de leur service départemental d’incendie et de secours d’affectation et dont le contenu est fixé par le
directeur départemental des services d’incendie et de secours.

Art. 57. - La formation des sapeurs-pompiers volontaires affectés dans un centre de premidre intervention
non intégré au corps départemental est réalisée conformément aux dispositions du présent arrété sous I’autorité
de chaque chef de corps, aprés avis du directeur départemental et des instances consultatives compétentes.

TITRE V

FORMATIONS DE SPECIALITES

Art, 58. - Les formations de spécialité visent I’acquisition de compétences opérationnelles et techniques
dans les domaines sumivants :

— conduite ;
— cynotechnie ;
encadrement des activités physiques ;
— feux de foréts;
— formation ;
— interventions en milieu périlleux ;
— prévention ;
— prévision ;
— risques chimiques et biologiques :
— risques radiologiques ;
— sauvetage aquatique ;
sayvetage déblaiement ;
— secours en montagne ;
secours subaquatique ;
gystemes d’information et de communication.
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Art. 59. ~ Les caractéristiques, les conditions d’accés et d’exercice et les prérequis exigés ainsi que les
contenus, les modalités de déroulement et de validation de ces formations sont définis dans le cadre de
référentiels spécifiques arr€tés par le ministre chargé de la sécurité civile.

TITRE VI

RECONNAISSANCE DES ATTESTATIONS, TITRES
ET DIPLOMES ET VALIDATION DES ACQUIS DE I’EXPERIENCE

Art. 60. - Les formations définies aux précédents articles peuvent &tre acquises en tout ou partie par la voie
de 1z reconnaissance des attestations, titres et diplomes ou de la validation des acquis de 1'expérience dans les
conditions fixées par arrété du ministre chargé de la sécurité civile.

Art. 61. - La reconnaissance des attestations, titres et diplémes (RATD) est une procédure de
reconnaissance d’équivalences permettant & un sapeur-pompier d'émre dispensé totalement ou pariiellement des
titres ou formations exigés pour exercer une ou des activités.

La validation des acquis de I’expérience (VAE) est un dispositif qui permet 3 toute personne de demander
que soient reconous et validés les acquis de son expérience en vue d’étre digpensée totalement ou partiellement
des formations permettant d’exercer la ou les activités correspondantes.

Art. 62. — Les candidats ont la responsabilité de la constitution de leur dossier, qui doit comprendre
I’ensemble des piéces nécessaires 3 ’étude de lear demande par la commission compétente (photocopies des
titres, des diplomes, des attestations, état de services...).

Les candidats ne peuvent déposer qu’une demande anruelle pour un méme titre. Il ne peut y avoir plus de
trois demandes au cours d’une mé&me année civile pour des titres différents.

Pour prétendre & une validation des acquis de I’expérience, les candidats doivent justifier de trois ans
d’exercice de I'activité au titre de laquelle ia demande est réalisée. Les périodes de stage ou de formation en
milieu professionnel effectuées pour la préparation d’un dipléme ou d’un titre professionnel ne sont pas pris en
compte dans la durée d’expérience requise.

Les demandes des candidats, qui devront comprendre obligatoirement une attestation sur "honneur déclarant
sincéres et véritables les informations transmises, sont adressées directement par ces derniers an président de la
commission compétente.

Art. 63. - la reconnaissance des aftesiations, titres et dipldmes et la validation des acquis de I'expérience
produisant les mémes effets que les autres modes de contrdle des connaissances of des aptitudes, ies candidats
doivent déposer avant leur nomination leur demande auprds de la commission compétente.

La commission émet un avis sur les modules de formation pouvant éire acquis par VAL ou RATD.
L’avis de la commission est notifié de maniére individuelle au demandeur.

A la date de nomination, 1"autorité de gestion transmet I’arréié de nomination au président de la commission
compétente qui saisit le directeur du centre de formation pour la délivrance des modules de formation ou du
titre correspondant.

Art. 84. - Les commissions de validation des acquis de I’expérience et de reconnaissance des attestations,
titres et diplémes de tronc commun, dont la composition est mentionnée aux articles suivants, examinent ies
demandes présentées et vérifient si les titres détenus etfou les acquis ou |’expérience professionnelle du
candidat correspondent aux aptitudes, compétences et connaissances exigées pour exercer les activités
correspondant au dipléme sollicité.

Ces commissions peuvent demander une évaluation du candidat portant sur tout ou partie des acquis relatifs
4 la reconnaissance des attestations, titres et diplomes ou 2 la validation des acquis de I'expérience demandée.
Elle détermine les modalités suivant lesquelles cette évalnation doit &tre réalisée.

Art. 65. - Une commission nationale est chargée de la reconnaissance des acquis en vue de dispenser les
officiers de sapeurs-pompiers volontaires de tout ou partic des formations permettant I’exercice des activités de
tronc commun.

Cette commission est composée comume Suit :

Membres de droit

— le directeur général de la sécurité civile et de la gestion des crises ou son représentant, président ;

— le chef du bureau chargé de la formation des sapeurs-pompiers au sein de direction générale de la sécurité
civile et de la gestion des crises, ou son représentant ;

— le directeur de ’Ecole nationale supérieure des officiers de sapeurs-pompiers ou son représentant.
Membres et leurs suppléants ayant méme qualité, nommés par le directeur général de la sécurité civile et de
la gestion des crises :

— un élu, membre du conseil d'administration d’un service départemental d'incendie et de secows ;

un directeur départemental des services d’incendie et de secours ou directeur départemental adjoint inscrit
sur liste d’aptitude de directeur
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— un représentant des officiers de sapeurs-pompiers volontaires.

La commission prend sa décision a la majorit€. En cas d’égalité des voix, la voix du président est
prépondérante.

Tous les membres du jury ont voix délibérative. Le quorum est atteint lorsque les deux tiers au moins des
membres sont présents.

La commission peut s’adjoindre des experts qui assistent aux délibérations du jury avec voix consultative.

Art. 86. - Une commission départementale est chargée de la reconnaissance des acquis en vue de dispenser
les sapeurs-pompiers volontaires de tout ou partie des formations permettant Iexercice des activités de tromc
commun.

Cette commission est composée comme suit :

— le président du conseil &’ administration du service départemental d’incendie et de secours ou son
représentant, président ;
— 1le directeur départemental des services d’incendie et de secours ou son représentant ;
— le responsable départemental de la formation ;
— un représentant de 1’administration siégeant au comité copsultatif départemental des sapeurs-pompiers
volontaires ;
— un sapeur-pompier volontaire non officier siégeant au comité consultatif départemental des sapeurs-
pompiers volontaires ;
_ un officier de sapeur-pompier volontaire siégeant au comité consultatif départementa] des sapeurs-
pompiers volontaires.
La commission prend sa décision 2 la majorité. Bn cas d’€galité des voix, la voix du président est
prépondérante.
Tous les membres du jury ont voix délibérative. Le quorum est atteint lorsque les deux tiers au moins des
membres sont présents.
La commission peut s’adjoindre des experts qui assistent aux délibérations du jury avec voix consultative.

Art. 67. - Pour les officiers de sapeurs-pompiers volontaires, le président de la commission départementale
prévue 2 Darticle 66 saisit au préalable, pour avis, la Commission nationale de reconnaissance des attestations,
titres et diplémes et de validation des acquis de 'expérience.

Art. 68. — Les sapeurs-pompiers volontaires peuvent, compte temu de lenrs gnalifications antérieures, &xe
dispensés de suivre les formations de spécialité correspondant a des compétences déja acquises. Pour
I'application de cette mesure, ils peuvent demander A bénéficier de la procédure de reconnaissance des
attestations, titres et dipldmes ou de la procédure de validation des acquis de 1'expérience.

Art. 69. - Les modalités de validation des acquis de I’expérience et de reconnaissance des attestations,
titres et diplémes des formations de spécialité sont définies dans le cadre de référentiels spécifiques arrétés par
le ministre chargé de la sécurité civile.

TITRE VI

DISPOSITIONS DIVERSES ET TRANSITOIRES

Art. 70. - Les sapeurs-pompiers volontaires qui, 3 la date d’application du présent arrété, sonmt titulaires
du PSE!1 ou équivalent sont réputés détenir le module transverse de la formation d’équipier.

Les sapeurs-pompiers volontaires qui, 3 la date d’application du présent arrété, sont titulaires du SAP1 sont
réputés détenir le module transverse et le module SAP de la formation d’équipier leur permettant d’exercer les
activités de 1’équipier secours A personnes.

Les sapeurs-pompiers volontaires qui, 2 1a date d’application du présent arrété, sont titulaires du SAP1 et
ayant suivi une formation & I’utilisation des matériels ef aux techniques opérationnelles de secours routier sont
réputés détenir le module tramsverse, le module SAP et le module SR de la formation d’équipier leur
permettant d’exercer les activités de I’équipier secours routier.

Les sapeurs-pompiers volontaires qui, 3 1a date d’application du présent arrété, sont titulaires du TOP1 et de
PINC1 sont réputés détenir le module INC de la formation d’équipier.

Les sapeurs-pompiers volontaires qui, i la date d’application du présent arrété, sont titulaires du DIV1 sont
réputés détenir le module DIV de 1a formation d’équipier.

Les sapeurs-pompiers volontaires qui, 3 1a date d’application du présent arrété, sont titulaires de la formation
complete d’équipier SPV prévue i larrété du 19 décembre 2006 portant guide national de référence des
sapeurs-pompiers professionnels et volontaires sont réputés détenir la formation leur permettant d’exercer
I’ensemble des activités de 1’équipier.

Les sapeurs-pompiers volontaires qui, 3 la date d’application du présent arrété, sont titulaires de la formation
de chef d’équipe SPV prévue 2 I'amété du 19 décembre 2006 portant guide national de référence des sapeurs-
pompiers professionnels et volontaires sont réputés détenir la formation leur permettant d’exercer les activités
de chef d’équipe.



21 a0(t 2013 JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE FRANCAISE Texte 7 sur 71

Les sapeurs-pompiers volontaires qQui, 2 la date d’application du présent arrétd, sont titulaires Punit¢ de
valeur SAP2 prévue  I'arété du 19 décembre 2006 portant guide national de référence des sapeurs-pompiers
professionnels et volontaires sont réputés détenir la formation leur permettant d’exercer les activités de chef
d’agrés d'un engin comportant une équipe appliquée au secours 4 personnes.

Les sapeurs-pompiers volontaires qui, A la date d’application du présent arrété, sont titulaires de 1’unité de
valeur DIV2 prévue 2 I'arété du 19 décembre 2006 portani guide national de référence des sapeuts-pompiers
professionnels et volontaites sont réputés détenir la formation leur permettant d’exercer les activités de chef
d’agrés d’un engin comportant une équipe appliquée aux opérations diverses.

Les sapeurs-pompiers volontaires qui, 2 la date d’application du présent arrété, sont titulaires de la formazion
de chef d'agrés de SPV prévue  I'arrété du 19 décembre 2006 portani guide national de référence des sapeurs-
pompiers professionnels et volontaires sont réputés détenir les formations leur permettant d’exercer les activités
de chef d’agrés d’une équipe et de chef d’agrds tout engin.

Art. 71. - A titre dérogatoire, ies candidats exercant une activité pour lequel ils ne détiennent pas la
formation correspondante pousront dans les douze mois suivant la parution du pxésent arrété déposer une
demande de validation des acquis de ’expérience ou de reconnaissance des attestations, titres et diplémes au
titre des formations d’avancement de grade.

Art. 72. - Les dispositions relatives aux sapeurs-pompiers  volontaires contenues dans I'arrété du
4 janvier 2006 modifié relatif au schéma national des emplois, des activités et des formations des sapewrs-
pompiers professionnels et volontaires sont abrogées.

L’arrété du 5 janvier 2006 modifié relatif aux formations de tronc commun des sapeurs-pompiers volontaires
est abrogé.

Les dispositions relatives aux sapeurs-pompiers volontaires contenues dans [arrété du i9 décembre 2006
modifié fixant guide national de référence des emplois, des activités et des formations de tronc commun des
sapeurs professionnels et volontaires sont abrogées.

Les dispositions relatives aux sapeurs-pompiers volontaires contenues dans I'arrété du 19 décembre 2006

modifié relatif 4 I’organisation des formations des officiers de sapeurs-pompiers professionnels et volontaires i
I’Ecole nationale supérieure des officiers de sapeurs-pompiers sont abrogées.

Art, 73, - Le présent amété entrera en vigueur le lendemain du jour de sa publication au Journal officiel de
la République francaise.

Art, 74. -~ Le directeur général de la sécurité civile et de la gestion des crises est chargé de I'exéeution du
présent arréré, qui sera publi€ au Jowrnal officiel de la République francaise.

Fuit le 8 aofit 2013.

Pour le ministre et par délégation :
Le préfet. direcreur général
de la sécurité civile
et de la gestion des crises,
M. Paracn



Annexe 2 : Exemples de fiches d’évaluation sommative
« secours a personnes » a visée certificative et dossiers
techniques « prompt secours » et « équipier VSAV »






FE : L'INCONSCIENCE

Equipier évalué : Date :

1 SITUATION EVALUABLE :
Une victime est découverte inconsciente allongée au sol. Elle respire. Le chef de manceuvre est
accompagné de 2 autres secouristes et dispose du matériel de premiers secours.

2 ACTION EN ATTENTE :

o Constate l'inconscience en parlant et en touchant la victime.

O Assure la liberté des voies aériennes.

0 Constate la présence de ventilation (pas plus de 10 s).

o Installe 1a victime en position latérale de sécurité, avec prudence.

o0 Réalise un désencombrement des voies acriennes a I'aide d'un aspirateur & mucosités.

0 Administre de l'oxygéne en inhalation.

o Surveille la respiration de la victime toutes les minutes et la protégée contre le froid ou le chaud.

3 CONTROLE CONTINU :
Baréme de grille : Non Satisfaisant, Peu Satisfaisant, Satisfaisant, Trés Satisfaisant, Non
Evalué
Critéres a observer NS |PS|S|TS |NE observation

obligatoire

EVALUATION SOMMATIVE

S’intégre dans la chaine des secours en qualité d’équipier

Réalise un bilan conformément aux protocoles en vigueur et
rend compte au chef d’agres

Gestes et conduite 3 tenir adaptés

Veille en permanence au respect des régles d’hygiéne et
d’asepsie

Mettre une croix dans la case correspondante. Pour toute case grisée, I’objectif ne sera pas atteint.

Grade et nom de I’évaluateur 1 : Grade et nom de 1’évaluateur 2 :
Signature : Signature :



FE : LES HEMORRAGIES EXTERNES
Equipier évalué : Date :

1 SITUATION EVALUABLE :

Une victime qui présente une hémorragie externe (saignement abondant)

2 ACTION EN ATTENTE :
O Se protége les mains,
o Comprime sans délai et directement l'endroit qui saigne.

o Remplace la compression manuelle par un pansetuent compressit et maintient l'arrét du saignement
= Met exceptionnellement en place un garrot si la compression directe est impossible ou inefficace.
C S'assure de l'arrét du saignement et adapte son geste de secours si nécessaire.
o1 Administre de l'oxygéne en inhalation si I'état de la victime le nécessite (déresse circulatoire).

3 CONTROLE CONTINU : o e ——
Baréme de grille : Non Satisfaisant, Peu Satisfaisant, Satisfaisant, Trés Satisfaisant, Non
Evalué

Critéres a observer ' NS {PS : S| TS {NE , observation
. | | obligatoire

S’intégre dans la chaine des secours en qualité d’équipier

'EVALUATION SOMMATIVE

Réalise un bilan conformément aux protocoles en vigueur et
rend compte au chef d’agrés

Assure la prise en charge adaptée des victimes

Réalise I'immobilisation et assure le relevage adapté

Veille en permanence au respect des régles d*hygiéne et
_ Qasepsie

Respecte les régles de sécurité individuelle et collective

Mettre une croix dans la case correspondante. Pour toute case grisée, I’objectif ne sera pas atteint..

Grade et nom de I’évaluateur 1 :
Signature : Signature :

Grade et nom de I’évaluateur 2 :




DOSSIER TECHNIQUE

PROMPT SECOURS

DATE
NOM
PRENOM
GRADE

IS

N°® DE STAGE

PHOTO

VALIDATION DE L°’ACTION DE FORMATION

VISA DU RESPONSABLE PEDAGOGIQUE VISA DU CHEF DU SERVICE EMPLOIS,
ACTIVITES, COMPETENCES
GRADE, NOM, PRENOM GRADE, NOM, PRENOM




REGLEMENT DE LA FORMATION

»  Respecter les horaires prévus par I’équipe d’encadrement.

*  Avoir une tenue corporelle en conformité avec le réglement
intérieur.

*  EPI (en référence a la convocation).

*  Eteindre son téléphone portable pendant les cours.

*  Respecter ses collégues et les formateurs.

*  Respecter le matériel.

«  Circuler en convoi lorsqu’on sort de la structure.

*  Ne pas quitter la table au restaurant sans accord du responsable.
*  Ne pas sortir fumer sans autorisation.

*  Nettoyer et ranger le matériel et les locaux quotidiennement.

»  Respecter le personnel et les locaux du cis de formation.

Nom, prénom et signature du stagiaire Nom, prénom et signature du référent pédagogique




FICHE INDIVIDUELLE D’EVALUATION
Prompt secours

TECHNIQUES FAIT TECHNIQUES FAIT
PARTIE Analyser Ja plainte d'une victime
Lavage des malns 4 I'eau et au savon Rechercher des antécédents
Friction des mains avec une solution hydro alcoclique Mettre au repos

Retrait des gants & usage unique Position deml-assise
Utilisation de la DASRI Réaliser la mesure de la température
PARTIE Surveiller une victime

Apprécier la conscience

Transmetire un bilan

LVA par bascule prudente de la téte

Position demi assise sur le cité

LVA par sur &lévation du menton

Position a plat dos, cuisses fléchies

Apprécier 1a respiration

Position & plat dos

PLS & 1 secouriste PARTIE
Utllisation d'un aspirateur de mucosités Analyser [a plainte d'une victime
Maintien de la t&te & 2 mains Rechercher des antécédents

Retralt d'un casque de protection & 2

Mettre au repos

Retralt d'un casque de protection & 1

Position demi-assise

Pose d'un collier cervical allongé

Réaliser la mesure de la température

PLS &2 secouristes

Survelller une victime

LWVA victime assise dans un véhicule

PARTIE

Retournement en urgence d'une victime 4 2

Compressions thoraciques (adulte)

Retoumnement en urgence d'une victime 4 4

Compressions thoraciques (enfant)

Apprécier Forientation et [a perte de connaissance Pogse d’'une canule oro-pharyngée
Ewvaluer la motricité et la sensibilité Utilisation du DAE
Examiner les pupilies Insufflation d’oxygéne

Recherche par stimuli douloureux

Mise en ceuvre d'une bouteilie d'oxygéne

Inhalation d'oxygéne (masque haute concentration)

Clagues dans le dos (aduite et enfant)

Compressions abdominales (adulte et enfant)

Compressions thoraciques (femme enceinte et obése)

Claques dans le dos (nourrisson)

Compressions thoraciques (nourrisson)

Compter la fréquence respiratoire

Compression manuelle directe

Pansement compressif avec matériel

Pose d’un garrot

Compression d'une narine qui saigne

Rechercher le pouls carotidien

TRC

Compter la fréquence cardiaque (au cou, poignet,

Apprécier [a couleur, de la peau et des muqueuses

Prise de presston artérielle (tensiométre manusl)




PROMPT SECOURS
EVALUATION DES SAVOIRS DE MISE EN (BUVRE DE PROCEDURE

(exercice en qualité d’équipier évalué, sous les ordres d’un chef d’agtes)

Cas congcrets C1 C2 C3 C4 OBSERVATION

Numéro de cas

S’intégre dans la chaine des
secours en qualité d’équipier

Réalise un bilan conformément
aux protocoles
en vigueur et rend compte au
chef d’agrés

Gestes et conduite 3 tenir
adaptés

Veille en permanence au respect
des régles d’hygiene
et d’asepsie

Reporter les critéres des fiches d’évaluation individuelles (NS, PS, S, TS, NE)
# Critére d’évaluation : il faut avoir 2 minimum 3 satisfaisant par théme pour &tre validé sur les quatre cas concret sélectionné, sinon
rattrapage pour obtenir les modules complémentaires manquants.

- EVALUATIONDESYNTHESE
S I—— AI_’TTTUDE____,.‘
EVALUATION DE LA TECHNICITE . FAVORABLE | DEFAVORABLE

EVALUATION DES SAVOIRS DE MISE EN (EUVRE DES | FAVORABLE I DEFAVORABLE
PROCEDURES | | ]

(rayer la mention inutile) * APTITUDE FINALE o
FAVORABLE | DEFAVORABLE

O DSEIVALIONS T4anssnurassanssnresenseessensansenaanssseessenansnssneneassssissrsssesssatssesesesnsesesssssatssssssansrsannes
|Date : CIS de formation : !
Formateur : Formateur: Stagiaire :
Nom, Prénom : Nom, Prénom : Nom, Prénom :

Signature : Signature : Signature :



DOSSIER TECHNIQUE

EQUIPIER VSAV

DATE

NOM

PRENOM

GRADE

CiS

N° DE STAGE

PHOTO

VALIDATION DE L’ACTION DE FORMATION

VISA DU RESPONSABLE PEDAGOGIQUE VISA DU CHEF DU SERVICE EMPLOIS,
ACTIVITES, COMPETENCES
GRADE, NOM, PRENOM GRADE, NOM, PRENOM




REGLEMENT DE LA FORMATION

e Respecter les horaires prévus par 1’équipe d’encadrement.

*  Avoir une tenue corporelle en conformité avec le réglement
intérieur.

*  EPI (en référence a la convocation).

»  Eteindre son téléphone portable pendant les cours.

*  Respecter ses collégues et les formateurs.

*  Respecter le matériel.

*  Circuler en convoi lorsqu’on sort de la structure.

*  Ne pas quitter la table au restaurant sans accord du responsable.
*  Ne pas sortir fumer sans autorisation.

*  Nettoyer et ranger le matériel et les locaux quotidiennement.

*  Respecter le personnel et les locaux du cis de formation.

Nom, prénom et signature du stagiaire Nom, prénom et signature du référent pédagogique




FICHE INDIVIDUELLE D’EVALUATION
Equipier VSAV

TECHNIQUES FAIT TECHNIQUES

FAIT

PARTIE PARTIE

Effectuer I'inventaire du matériel de premiers Secours Instailation d"une victime dans un VSAV & 3 équipiers

Découverte des KITS VSAV Installation d’une victime dans un véhicule de secours & personnes
en wutilisant un chariot brancard

PARTIE

Reconnafire I"aspect d’une plaie

Nettoyer une plaie simple

Arroser une brilure

Reconnaitre ’aspect d”une brillure

Réaliser les pansements avec bande

Maintenir un pansement a I'aide d’un filet tubulaire

PARTIE

Reconnaltre I"aspect d"un traumatismie des os ou d’une articulation

Echarpe simple

Contre écharpe

Echarpe oblique

Réalignement et maintien de la téte en position neutre

Mise en place d’un collier cervical (victime assise)

Mise en place d’une attelle cervico-thoracique

Immobilisation d’une victime sur un plan dur avec étidre

Realignement d’un traumatisme de |’avant-bras ou dn poignet

Réalignement d°un traumatisme de la jambe ou de la cheville

Immobitisation du membre supérieur ou inférieur 3 ’aide d’une attelle

4 dépression

Immobilisation d'une victime sur un matelas 4 dépression

Immobilisation du membre inférieur 4 I'aide d’une ACT

PARTIE

Préparer un brancard

Pont néerlandais 4 3 équipiers porteurs

Pont simple 4 3 équipiers porteurs

Pont néerlandais 4 4 +1

Pont amélioré 44 + |

Relevage en utilisant un brancard cuillére

Relevage d*une victime en PLS

Relevage d'une victime en position genoux fléchis

Relevage d’une victime en position demi assise

Transfert d"une victime sur une chaise de transport

Arrimage d’une victime

Utilisation d’une alaise portoir

Brancardage d’une victime a4 1"aide d’un chariot brancard

Franchissement d*un obstacle 4 3 équipiers

Brancardage d’une victime au travers d*un passage étroit

Brancardage d"une victime dans un escalier 4 3 équipiers

Déplacement d'une victime sur une chaise de transport




EQUIPIER VSAV
EVALUATION DES SAVOIRS DE MISE EN (EBUVRE DE PROCEDURE

(exercice en qualité d’équipier évalué, sous les ordres d’un chef d’agtés)

Cas concrets

C2 |C3

C4

OBSERVATION

! Numéro de cas

S’intégre dans la chaine des
secours en qualité d’équipier

Réalise un bilan conformément
aux protocoles
en vigueur et rend compte au
chef d’agrés

Assure la prise en charge
adaptée des victimes

Réalise {'immobilisation et
assure le relevage adapté

Veille en permanence au
respect des régles d hygicéne
et d’asepsie

Respecte les régles de sécurité

individuelle et
collective |

!
Reporter les critéres des fiches d’évaluation individuelles (NS, PS, S, TS, NE)
# Critére d’évaluation : il faut avoir 2 minimum 3 satisfaisant par théme pousr étre validé sur les quatre cas concret sélectionné. sinon
rattrapage pour obtenir les modules complémentaires manquants.

EVALUATION DE SYNTHESE

i

{

APTITUDE

EVALUATION DE LA TECHNICITE

FAVORABLE | DEFAVORABLE |

PROCEDURES

EVALUATION DES SAVOIRS DE MISE EN (EUVRE DES

FAVORABLE | DEFAVORABLE |

(rayer la mention inutile) ~ APTITUDE FINALE
FAVORABLE | DEFAVORABLE
DS IV ALIONIS v s ennssvsnssrasssssesntsssssssnsassasesssossssetssesssastsiessstsssnsisssassesssnsesnsanesrassseiserssrasses
Date : CIS de formation : |
Formateur : Formateur: Stagiaire :
Nom, Prénom : Nom, Prénom : Nom, Prénom :
Signature : Signature Signature :




Annexe 3 : modéle d’attestation de suivi d>UV



| sPy
§ Evaluation d'une manceuvre de secours routier

Sapeurs-Pompiers
de Seine-Maritime

- \ | EQUIPIER EVATUE
Grage }lnm d
& { ) {P:énnm )

Equipier évalué Irivalle sous {es ordres dun chef dagrés

Bardme de lg_atie : Non satisfaisant, Peu sativiaizani, Saelisfaisant, Tris satisidisant

Afatire une crolx danb Jps caves concemnies.

i & F 5

| cmesdobshver

‘ Sintsgre dans b chalne des
Secarire on gosit Tbqupier

Choisi le rsatéide] adapls et
L'utiise comclemmem

Agil rapitement &t avec
Efficacitd

Rerwd covipia au chef Fagét

Tient sa place au sei de
L'squipe

Ruspecis jes gios de sacuie
individuelas gt?&:allacﬁvu

Obsenvation généale
Avis favorable
) Cocher fa case comaspontanie
Awix defavorabie
Gmde einom de févalumeur 1 Grade st nom da I'évatuateur 2

SHignature Signature




Annexe 4 : modele de fiche d’évaluation d’une
manceuvre de secours routicr



Sapeurs-Pompiers

de Scine-Maritime

FI1SPV

Evaluation d'une manceuvre de secours routier

ra
| 1L ¥ . a

EQUIPIER EVALUE

Cirne ¢

i A%

b

1 Mcptipiesr Svallé Iravalile sous lo: cidie: dumn chef d'agres

Baréne de fa grille . Nun satisfaisant, Peu satisfaisani, Safisfaisant, Trés satisfaisard
Mettra ung croix dsns jes cases concemses.

EvVALUA

{3ON SOMBATIVE

Critéres A vbservel NS

a2
>

5 ™ Theervations

S'intdgre dans 3 chalne das
Secolrs en quaité déquipier

Choisi le matériel adaplé st
Ltifise comreciement

Agil mpidemant et avec
Eflicaciié

Rend compte au chef d'agrés

Tient sa place au sein de
L'équipe

Respects les régles de sécurite
Individuelles et collactives

MM&MM&&M&MQ&
Observation générale :
Ayis favorable
Cocher la case conespandanie
Avis géfavorable

Grade et nom da 'évaluateur 1
gignaturs

Grade et nom deg l'évaluataur 2
Signalure

ey




Annexe 5 : liste des manceuvres et modeéles de fiches
d’évaluation certificative des modules 4 et 5



Liste des manceuvres pouvant étre réalisées

M 2 Alimentation d'une prise d'eau

M 3 Etablissement d'une lance sur une prise d'eau

M3
bis

M 4 Alimentation de l'engin

Etablissement d'une lance a I'aide du sac d'attaque

M 5 Etablissement d'une lance & mousse
M 6 Remplacement / Prolongement de tuyaux (systématiquement)
M 7 Etablissement d'une petite lance a 'aide de I'échelle & coulisse

M 9 Alimentation de l'engin par I'établissement



Sapeurs-Pompiers
de Seine-Maritime

Fl SPV
Evaluation d'une mancsuvre d'incendie

r

Evaluation certificative

le:
[ Etre de capable de réaliser une manceuvre incendie :
ettendue
Fonction occupée BAT BAL
Candidat Evaluateur 1 Evaluateur 1
hom: Nom: {Nom:
o |Prénom: HPl!énom:
Centre:
] ]Gl'ada ‘Gmde
. , ‘. Appréciation du niveau de compétence
pé valuée : . . :
Compétence é If_aluee Acquise | Nonacquise Observztions

Utilisation des E.P.! adaptés

Mise en csuvre du matdriel

Communication et coordination du
bindbme

Respect des régles de sécurité

Respect du commandement regu

Manceuvre effectuée avec
dynamisme

Une case grise cochée ou 2 dans la colonne "Non acquise™ entraine la NON VALIDATION

Compétence
générale

Acquise

\ Signature de Févaluateur 1
acquise

Signahwe de Mévaluateur 2

Remargues générales

acquise”

dans




Sapeurs-Pompiers
de Seine-Maritime

Fl1 SPV

Evaluation d'une manceuvre d'incendie

le:
| Comuétence | - Etre capable de mettre en ceuvre le LSPCC lors d'une progression en
attandus hauteur
{ 'Fonctmn occu'?é‘e _ Nota: Le stagiaire effectuera 2 fois la manceuvre
| ‘:hef du binsme Eqmpiel‘ du bindme dans des fonctions différentes
f— Candidat Candicint Evaluateur 1 Evaluaieur 2
|
Nom: Mer: Norm: Nom:
|
,; Prénom: Prénom:
iP anom; Préncm:
o | Grade Grate _
: : I, Apprégiation du niveau de compéisnce
Lompetence : ;
Compéte Ci_gl@_llﬂ@_ Acquize | Nonacquise Obseryations
Conngissance du matériel (1)
Utilisation des EP.1
Communication et coordination du
bindme
Mise en osuvre du matériel (2)
Respect des régles de sécurité
Ne réalise pas de geste
dangereux ‘
Une case grise cochée ou 2 dans la colonne "Non acquise” entraine la NON VALIDATION
Acquise a;z?se Signature de Pévaluateur 1
Compétence générale
Signature de I'évaluateur 2

Critéres prioritaires observés
1/ Descriptif du LSPCC et de son utilisation

2/ Vérification du ou des points fixes et de F'amairage
Vérification du dispositif de progression et des mousquetons

Toute compétence "Non acquise” doit étre justifiée dans la colonne “observations”




Sapeurs-Pompiers
de Seine-Maritime

FiI SPV

Evaluation d'une manceuvre d'incendie

r

Evaluation certificative

le:

Compétance
eitendee

Etre capable de mettre en ceuvre le LSPCC lors d'un sauvetage

Type de manreuvre effectue:

Spéciflque

Extérieur

Excavation

Fonction occupée

Nota: Le stagiaire effectuera 2 fois la manwuvre

Chef du bindre Equipier du binéme dans des fonctions différentes
Candidat Candidat Evaluateur 1 Evaluateur 2
Nom: Nom: Jlo e
Prénom: Prénom:
e i Grade Griade

Compétence évaluée:

Appréciation du niveau de compéfence

Asquise

Nor acquise

Observations

Connaissance du matériel (1)

Utilisation des E.P.I

Prise en compte de la victime

Mise en oeuvre du matériel (2)

Respect des régles de sécurité
Ne réalise pas de geste
dangersux
Une case grise cochée ou 2 dans la colonne "Non acquise” entraine la NON VALIDATION
A Non "
Acquise Signature de Pévaluateur 1
Compétence générale acquise
Signalure de Féavaluateur 2

Critéres prioritaires observés

1/ Descriptif du LSPCC et de son utilisation

2/ Vérificatlon du ou des points fixes, de 'amarrage et du dispositif de descente
Toujours metire le mousqueton automatique sur Ia victime (pas obligatoire pour l'excavation)

“Non acquise”

"observations”




Sapeurs-Pompiers
de Seine-Miaritime

1

FI SPV

Evaluation d'une manceuvre d'incendie

Evaluation certificative

Fimpétens Etre capable de présenter, dresser, monter jusqu'a la 26me fenétre,

| r ariendue redescendre et reposer I'échelle & coulisse
5 Fonetion occu i )
onetion occupée Nota: Le stagiaire ayant la fonction de chef
Chaf du bindme Equipiey du bindme deviendra équipier pour la descente
" Candidst Candidat Evaluateur 1 Evaluateur 2
Nom: Neiir, i Nor:
Prénom: Prénom:
Prénom: Frénom:
R . Grede Grade

Compsétence fvaluds @

Appréciziion du niveau de compét:iie

Acnuize | ionacquise

Obsen/itions

Connaissance du matérie} (1)

Utilisation das E . P . |

Saitd porter léchelie et se
déplacer avec

Sait-il dresser et déployer
I'échelle (2)

Sait-il monter et descendre (3)

Sait-il reployer et reposer l'échelle

Une case grise cochée ou 2 dans la colonne "Non acquise” entraine la NON VALIDATION

Compétence général

Non

Acquise acquise

Signature de Pavaluatenr 1

Signature da I'évaluateur 2

Critéres prioritaires ohservés

11 Descriptif de I'échelle & coulisse 2 plans et gon utilisation
2/ Dépasser le point & atteindre de 2 &chelons et mise en place des parachutes
3/ Le refus de monter ou de descendre sera éliminatoire

Toute compétence "Non acquise™ doit &tre justifiée dans la colonne "observations™




Sapeurs-Pompiers
de Seine-Maritime

FISPY

Evaluation d'une manceuvre d'incendie

Evaluation certificative

le:

Compétace | Etre capable de présenter, dresser, monter jusqu'a la 25me fenétre,
ttendue redescendre et reposer I'échelle & crochets
_Ff’ncﬂ‘m occu;')é'e - Nota: Le stagiaire ayant la fonction de chef
Chef du binome Equipier du bindme deviendra équipier pour la descente
Candida Candidat Evaluateur 1 Evaluateur 2
Nom: Nom: Nom: Nom:
Prénom: Prénom:
Prénom: Pranom; Grade Greade
: . ‘o Appréciation du niveau de compétence
L & ] 5
Com etenc‘ﬂquﬂ— Atquize | Non acquise Observations

Connaissance du matériel (1)

Utilisation des E.P.|

Sait-il porter I'échelle et se
déplacer avec

Sait-il la dresser, Ia positionner et
la tester

Sait-il monter et descendre (2)

Une case grise cochée ou 2 dans la colonne "Non

acquise” entraine la NON VALIDATION

Compétence générale

Acquise

Non
acquise

Signalure de ['valusteur 1

Signature de Nevaluatsur 2

Critéres prioritaires observés

1/ Descriptif de I'échelle & crochets et de son utilisation
2/ Respecte les régles de sécurité lors de son utilisation
Toute compétence "Non acquise” doit étre justifiée dans la colonne "observations”

Observation générale




FI SPV
Evaluation d'une manceuvre d'opérations diverses

Evaluation certificative

Sapeurs-Pompiers

de Seine-Maritime

le:

ot

yitandue

noétence
d'épuisement

Etre capable de présenter et mettre en ceuvre une moto-pompe

thermique

Nota: Le stagiaire est évalué seul mais il peut se faire aider par I'examinateur pour la
manipulation de matériel

Candidat Evaluateurs
Nom Prénom Grade
jdom:
Jom Prénom Grade
Prénom.
5 siaiion du riveau de compétenze
Com s dvaluge : e e PODEEEON i 21221 0 COMPELLA
Compétence qvaluse : Acguise | Non acquise Obsarvations

e

Connaissance du matériei {1}

Contrble de la M.P.E (2)

Sait- la démarrer en toute ‘ |
sécurité (3)

Mise en ceuvre (4)

Reconditionnement du matériel

Une case grise cochée ou 2 dans la colonne "Non

acquise” entraine la NON VALIDATION

Non

Acquise .
acquise

Signature de lévaluateur 1

Compétence générale

Signature de {*évaluateur 2

2/ Vérification présence des joints / Contrdle des niveaux
3/ Surface plane / en extérieur

Critéres prioritalres observés

1/ Descriptif et utilisation de la moto-pompe d'épuisement thermique

4/ Instaltation de la figne d'aspiration avec la commande / Amorgage et refoulement

Toute compétence "Non acquise” doit étre justifiée dans la colonne “observations™




FI SPY
Evaluation d'une maneuvre d'opérations diverses

Evaluation certificative

le:

SEbeuréﬁ‘?ﬁ“ﬁBEf-s

de Seine-Maritime

Lompstence |  Etre capable de présenter et mettre en ceuvre le matériel éloctrique de la
stiendue REP

Nota: Le stagiaire est évalué seul mais |l peut se faire aider par I'examinateur pour la
manipulation de matériel

Candidat Evaluateurs
Nom Prénom Grade
Nom:
\om Prénom Grade
Prénom:
) : 2. Appréciation du niveau de compétence
coJm etence e.v;_aluee - Acquise Non acquise Observations

Connaissance du matériel (1)

Contrdle du matérlel électrique

Sait-l la démarrer et l'utiliser en
toute sécurité (2)

Mise en ceuvre (3)

Reconditionnement du matériel

Une case grise cochée ou 2 dans la colonne "Non acquise™ entrafne Ja NON VALIDATION

Non
Acquise Signature de Févalusteur 1
Compétence générale acquise

Signalure de Pévaluateur 2

Critéres prioritaires observés

17 Descriptif et utilisation du matériel électrique de la REP

2/ Surface plane / en extérieur / Activation du différenciel et piquet de mise 2 la terre

3/ Vierification de I'état des cables / Touret entidrement déroulé / Branchement des prise "Maréchal"




Sapeurs-Pompiers
de Seine-Maritime

Fi SPV

Evaiuation d'une manceuvre d'opérations diverses
Evaluation certificative

le:

Cnmpétence
attendue

Etre capable de présenter et meftre en ceuvre une trongonneuse

Nota: Le stagiaire est évalué seul mais peut se faire aider par I'examinateur pour la

manutention
Gandidat Evaluateurs

- ' ' Nom Prénom Grade
(S (N

- Nam Fiénom Grade

. L . Appréciation du iveau de compétaice
Comgpétence évaluée ; ~ - e
mpetenc gvalué Acquive | Nonacquise | Observations

Connaissance du matériei (1)

Contrdle de (a frongonneuse (2)

Saﬂ-il‘ la démarrer en foute
sécurité (3)

Sait-il se déplacer en toute
sécurité (4)

Mise en ceuvre (5)

Reconditionnement du matériel

Une case grise cochée ou 2 dans la colonne "Non

acquise” entraine la NON VALIDATION

fon
) nature de Mévaluateur 4
Acquise acquise Signature

Compétence générale

Signature de Févaluateur 2

1/ Descriptif et utilisation de la trongonneuse
of Vérification de la tension de chaine / niveau d'huile / niveau de carburant

3/ E.P.1 / Démarrage au sol / frein de chaine mis / Périmétre de sécurité

4/ Périmétre de sécurité / frein dechatne mis / guide de chaine vers l'arriere

5/ Controle de la zone de travail / Coupe en toute sécurité

Toute compétence "Non acquise" doit étre justifiée dans la colonne “observations”

Critéres prioritaires observés

s




Annexe 6 : formation complémentaire des jeunes
sapeurs-pompiers



LIVRET DE SUIVI DE FORMATION Photo

Sapeurs-Pomplers
de Seine-Marithne

FI SPV
Module 5 Complément JSP

Grade -

Prénom :

Gl

Groupement :

N° de stage :

VALIDATION DE L'ACTION DE FORMATICON

VISA DU CHEF DU SERVICE EMPLOIS,
VISA DU CHEF DE CENTRE ACTIVITES ET COMPETENCES

DATE: DATE :




M5 . JSP

Sauvetage / Mise en sécurité

Public : Stagiaire Complément JSP Module 5 | Lieu : En extérieur sur Site

La formation doit permetire & l'apprenant de connaftre les difiérents matériels et techniques de sauvetage et de
réallser ies mises en sécurité nécessaires ou d'sffectuer rapidement pour les victimes et les équipes d'intervention un
ou plusieurs sauvetages au sein d'un bindme

- Respecter les technlques de mise en service de I'échelle {Porter, déplacer, dresser, reployer)
- Respecter les fechnigues de moniée et descente

Séquence: A1 | Echelledcoufisse | o .o do la monkee et do ks desconto

- Respecter les consignes de sécurité

- Respecter les techniquss de mise en sarvice de {'échelle (Porter, déplacer)
- Respecter les techniques de montée et descente

Séquence: A2 | Echelie & crochats |- Etre a f'alse fors de la montée et de la descents

- Passage du 1er au 2éms étsge
Reapeeterles conslgnes daséum b

Elements de

contenu

- Connaltre les différentes méthodes de contréle du LSPCC {Visuelle, Tactile)

- Apprécier la résistance d'un point fixe, amarrage et nceuds

- Confectionner un amamage

Séquence : A.3 LSPCC - Apprédier les possibilitas et limites dhwiifisation du LSPCC

- Connaftre les régles d'emplol et de séourité

- Mekire en application un sauvetage par Fextéreur

- Metire en application un sauvetage par Fextérieur {Méthode spécifiqus}

- Metire en application un Sauvetage en axcavation

- Metire en application un dispositf de aéaurité parmatiant de feire une progression en hauteur

RRéalise avec efficacits sa mission

SN B |Réalise sa mission avec quelques erreurs, sans impact sur la sécurité
performance Realise sa mission avec beaucoup d'erreurs, gesbes dangereux impactant sur la sécurité
» N'a pas effectué s mission

- GNR LSPCC
- Module §- U.V 5.1 - interventions diverses : Les échelles 4 main

References







M5 . JSP

Interventions diverses

Public : Stagiaire Complément JSP Module 5 Lieu : En extérieur sur Site

Obiectif (a formation doft permetire & fapprenant de connaitre et dutiliser en toute sécurité lensemble des matériels
= susceptibies d'appuyer ou de faciiter lintervention des équipes de secours.

- Etre capable d'énoncer les dispositifs de sécurlté d'une trongonneuse

. Eire capable de démonter el de remanter une chaine de trongonneuss
Sy Séquence:B.1 | Trongonneuse |- Bire capable de vérier ef da fare les niveaux d'une frongonneuse

v . Eire capable d'apprécior la fension de la chaine et démarrer la rongonneuse
. Realiser les découpages en suivant les régles d'abattage d'un arbre au sol.

Elements de

Réalise aves efficacité sa mission
Criteres de | GG avec quelques erreurs, sans impact sur la séourits
performance Réalise sa mission avec beaucoup d'erreurs, gesles dangereux impactant sur la séourité
I'a pas effechd $a mission

SIS PITRUTTIN . \odule 5 - U.V 5.1 - interventions diverses . Les rongonneuses
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Validation / Information

M5 . JSP

Note /20

Validation

OUl / NON

Validation SEAC

s Pl Présence
que tnopaation oul NON

Informations particulisres







L LIVRET DE SUIVI DE FORMATION Photo

Sapeurs-Pompiers
de Seine-Maritime

Fl SPV
Module 4 Complément JSP

Grade

Prénom

cis:

Croupement .

N° de stage :

VALIDATION DE L'ACTION DE FORMATION

VISA DU CHEF DU SERVICE EMPLO'S,
VISA DU CHEF DE CENTRE ACTIVITES ET COMPETENCES

DATE : DATE :




‘




Extinction en Binome

Public : Stagiaire Compiément JSP Module 4 Lieu : En extérieur sur Site

La formation doit permettre & I'apprenant de réaliser une extinction en binéme conformément

i if
RN /X techniques professionnelles de lutte contre les Incendies

- Connatiire les éléments de la combustion et les différentes
Séquence : A.1 | Lacombustion Jclasses de feux
- Connafire les différents modes de propagation d'un incendie

Les procédés |- Connaitre les différents procédés d'extinction

Sequense; A2 dextinction |- Connaitre les différents agents extincteurs avec leurs actions

Les - Décrire les éléments nécessaires 3 I'apparition d'un EF et EGE

Sequence : A3 | phénoménes - Décrire les signes annonciateurs d'un EF et EGE

ques I aentifier les effets de l'eau

= Connaltre les principes généraux de fonctionnement des lancas
Elements de 4 esu a4 main

contenu - Connatire les possibilités opérationnelles des lances 4 eau 3
main

- Maitriser des lances & eau a main lors de la phase d'attaque
- Connaiire les autres possibilités d'utilisations des lances a eau 2
main
~ Connaitre |a conduite & tenir et les précautions a prendre face 2
un risque d'EF et d'EGE
Les techniques |- Connaitre le réle du bindme d'attaque

d'intervention |- Savoir réaliser les actions tactiques et techniques & mener en
présence de signes annongant un risque d'EF ou FEGE

- Connafire et mettre en ceuvre les élements du TOOTEM

Séquence : A5

Réalise avec efficacité sa mission

SURETEEEN B |Réalise sa mission avec quelques emeurs, sans impact sur la sécurité
performance i Réalise sa mission avec beaucoup d'eFreurs, impactant sur la sécurité
il'a pas effectué sa mission

- GNR Utilisation des lances

- GNR Phénoménes thermiques

AEETEEN - Module 4 - UV 4.3 - La combustion

- Module 4 - UV 4.3 - Comportement et réaction au feu
~ Module 4 - UV 4.3 - Propagation







Fapems-tueniers

2 pona 5 T
& Seluoiloriine

Etablissement en Binome

Public : Stagiaire Complément JSP Module 4 ‘ Lieu : En extérieur sur Site

Objectf

Elements de

contenu

Criteres de

perfornmance

References

La formation doit permettre & I'apprenant de réaliser un établissement en bindme
conformément aux techniques professionnelles de lutte contre les incendies

Narche
Séquence : B.1 | Générale des
—Onérations

- Connaftre les différentes étapes de la marche générale des
opérations

- Savoir établir la lance sur devidoir tournant (M1)

- Savoir alimenter une prise d'eau (M2)

- Savair établir une lance sur une prise d'eau (M3)

- Savoir alimenter FeTgin {(M4)

- Savoir établir une lance & mousse (M5)

Etablissements
Séquence : B.2 | des lances en

- Savoir remplacer ou proionger un étblissimant M)
- Savoir Etadllr une lance a laide du sac d'aftaque (M3 Bis)

{Pour les CIS dispcsant du sac d'attaque)

bindme

- Savolr établir une lance & mousss en utllisant la réserve
émulseur du FPT.

{Pour les CIS diposant d'un FPT avec une réserve d'émulseur
intégré au vehicule)

- Savoir établir une lance au moyen de I'echelle 3 coullsse (M7)

- Savoir alimenter Fengin par 'etablissement (M9)

Réalise avec efficacité sa mission

L B |Réalise sa mission avec quelques emeurs, sans Impact sur 13 seourite

Réalise sa mission avec beaucoup d'eraurs, impactant sur la sécurité

N'a pas effectué sa mission

- GNR Etablissement des lances en binmes
- Module 4 - UV 4.3 - Complément d'établissement SDIS 76

- Module 4 - UV 4.3 - MGO
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Sapcurs-Fompicrs
v Helne- Marithoy

Validation SEAC

d . Présence
Joirnees, piataza incendie TLR oul NON

Informations particuliéres







Annexe 7 : tableau de suivi du parcours de formation



Sapeurs-Pomplers
du Selno-2aritinie

LIVRET DE SUiVI DE FORMATION

Photo

FI SPV

PARCOURS DE FORMATION

Grade .

Nom

Prénom *

Cis .

Groupement

VALIDATION DE {'ACTION DE FORMATION

VISA DU CHEF DE CENTRE

VISA DU CHEF DU SERVICE EMPLOIS.
ACTIVITES ET COMPETENCES

DATE .

DATE .
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Annexe 8 : diplome d’équipier de sapeur-pompier
volontaire
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