FORMA : ION COMPLEMENTAIRE
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JEUNES SAPEURS-POMPIERS RECRUTES
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Introduction

L’article 78 du décret n° 2013-412 du 17 mai 2013 relatif aux sapeurs-pompiers volontaires précise que
Les titulaires du brevet de jeunes sapeurs-pompiers bénéficient, au titre de la formation initiale, de la
validation des formations qu’ils ont regues durant leur activité de jeunes sapeurs-pompiers (annexe 1).

L’arrété du 8 octobre 2015 (annexe 2), relatif aux jeunes sapeurs-pompiers précise dans :

- L’article 13 que les dispositions de ’arrété du 10 octobre 2008 (abrog€) précité peuvent rester
applicables aux jeunes sapeurs- pompiers ayant débuté le cursus de formation avant I’entrée en
vigueur du présent texte jusqu’au terme de leur formation.

- L’annexe 1 (référentiel de formation) précise que I’acquisition de ces compétences fera 1’objet
d’un complément de formation au moment de I’engagement en qualité¢ de sapeur-pompier
volontaire afin de valider la formation adaptée aux missions qui lui seront effectivement confiées.

En 2019, ce dispositif devra étre adapté pour les jeunes sapeurs-pompiers qui seront recrutés.

Ce décret impose au Groupement des Emplois, Activités et Compétences (GEAC) de mettre en place
des dispositifs de formation spécifiques et adaptés en fonction des f#lités de valeurs validées.

Aprés une période expérimentale de 1 an, il est proposé aucentre \secours, a partir du 1* janvier
2016 un dlsposmf différent pour valider les J SP recrutés ef qudlllo de V au sein du SDIS de Seine-

» Une valorisation du cursus de 4 années passées au sein d’une section de jeunes sapeurs-
pompiers ;

» Une responsabilisation des formateurs départementaux dans leurs propres unités :

» Une souplesse dans le schéma de formation initiale proposé par le service.
Ce nouveau dispositif permet seulement de proposer une solution de formation adaptée aux recrues JSP.

Ce dispositif est intégré dans les référentiels de formation et d’évaluation d’équipier de sapeurs-pompiers
volontaires.



1- Principes généraux

Les jeunes recrues sapeurs-pompiers volontaires peuvent intégrer soit :

»  Une formation initiale classique

Siun JSP manifeste le besoin de réaliser ce complément JSP 2 travers les stages proposés par le SEAC
territorial, comme c’était réalisé Jusqu’a présent, il sera bien entendu accepte.

> Une formation tutorée modules 4 et 5 dans les unités

Ce dispositif propose un complément de formation JSP dispensé par des formateurs identifiés par les
services EAC territoriaux (SEAC). Ainsi, I’ancien JSP peut acquérir les séquences de formation
manquantes.

NB : La FOAD RTN est & réaliser dans les 2 schémas présentés.

Les jeunes recrues sapeurs-pompiers volontaires sont intégrés dans Jgfformation initiale classique pour :

» Lemodule 1 (module transverse / prompt secours)
» Le module 2 (équipier SUAP)

optionnel en fonction de I’armement du centre de sec r

» Le module 3 (secours routier)
» Le module 6 (équipier nacelliers)

La validation de ce parcours reste sabilité et le contrdle du GEAC (DEAC).



2. Proposition d’organisation

Complément JSP Module 5- CIS (techniques opérationnelles-
opérations diverses)

Pour permettre a une recrue JSP de valider son module 5, il doit tout d’abord valider en premier le
module transverse « prompt secours » (cf. Schéma de formation initiale de I’équipier SPV).

Ensuite, Une recrue JSP a deux possibilités pour valider son module 5 :

» Soit en participant aux journées manquantes lors de I’organisation d’un module 5 « classique »
par le groupement territorial,

Complément JSP Module 5 - SEAC: 30h00 (dont 7h30 ¢ inondation) + FOAD

> Soit en intégrant le dispositif de formation suiv;

Aprés validation du module transverse « pr s » (Module 1), le stagiaire integre a la demande
du chef de CIS un cursus de formatigueseC émefyt JSP Module 5 — CIS » pour valider I’ensemble
des séquences demandé a un sé or
« opérations diverses ».

Formation dans
e Cenlre
d'origine

Intégration dans le
dispositif
Complément JSP

Ancien JSP Perception par e Journee
chef de centre risgue
du livret de suivi Inandation

1 jour

litulaire du
module 1 M5 - CIS

A Tissue de cette formation « tutorée », en fonction des ¢léments d’évaluation indiqués dans le livret de
suivi individue! (voir annexe 3), le SEAC presentera ou non le stagiaire & une validation.

Dans le cas d’un avis défavorable du SEAC Territorial, le stagiaire est intégré dans le cursus de
formation jusqu’a une prochaine validation ou bien il est inscrit sur un module 5 « classique ».

4



Complément JSP Module 4 — CIS (INCENDIE)

Pour permettre a une recrue JSP de valider son module 4, il doit tout d’abord valider le module
Transverse « prompt secours » et le module 5 (cf. Schéma de formation initiale de I’équipier SPV).

Ensuite, Une recrue JSP a deux possibilités de valider son module 4 :

> Soit en participant aux journées manquantes lors de I’organisation d’un module 4 « classique »
par le groupement territorial,

Complément JSP Module 4 - SEAC : 22h30 (dont 15h00 plateau incendie TLR)

»  Soit en intégrant le dispositif de formation suivant:

pour valider I’ensemble des séqu
qualité d’équipier « incendi

Perception par Formation dans le
le chef de Centre diorigine
centre-du

livret de suiv

Com JSP
M4 Incendie -
ciS

2 jours » Validation par
le GEAC

Plateau
Incendle TLR

A Tissue de cette formation « tutorée », en fonction des éléments d’évaluation indiqués dans le livret de
suivi individuel (annexe 4), le SEAC Territorial présentera ou non le stagiaire 3 une validation.

Dans le cas d’un avis défavorable du SEAC, le stagiaire est intégré dans le cursus de formation classique.






Annexe 1 : Décret n® 2013-412 du 17 mai 2013 relatif aux
sapeurs-pompiers volontaires
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Décrets, arrétés, circulaires

TEXTES GENERAUX

MINISTERE DE L’INTERIEUR

Décret n° 2013-412 du 17 mai 2013
relatif aux sapeurs-pompiers volontaires

NOR: INTE1301738D

Publics concernés : sapeurs-pompiers volontaires et services chargés de la gestion des sapeurs-pompiers

volontaires.

et : refonte du décret relatif an cadre juridigue de 'activité de ompier volontaire, Il remplace le
dég'zti n 99-1039 du 10 déeaﬂ:a 1999 m{)diﬁzfq Rl
. Ej:zéez ;I'f? vigueur : le texte entre en vigueur le premier jour du mois qui suit celui de la publicaiion, soit le

Notice : Uengagement et les activités de sapeur-pompier volontaire sont régis par le présent texte :
engagement, renouvellement de I'engagement, changement de grade, Jormation, cessation d’activité,

Le grade de major de sapeur-pompier volontaire est supprimé et un engagement au grade de capitaine de
sapeur-pompier volontaire est créé.

Le décret précise par aillewrs les activités opérationnelles pour chaque grade, la liste des honmeurs et
récompenses dont peuvent bénéficier les sapeurs-pormpiers volontaires ainsi que les catégories particulieres de
sapeurs-pompiers volontaires (membre du service de santé et de secours médical, sapeurs-pompiers
professionnels, personnels militaires et de I'aviation civile, Jeunes sapeurs-pompiers, personnels issus des
professions de la sécurité, experts et saisonniers).

Des mesures spécifiques et provisoires sont prévues pour le Dipartement de Mayotte,

Enfin, des mesures transitoires jusqu'au 30 avril 2019 sont prévues.

Références : le présent décret peut ire consulté sur le sise Léglfrance (hop:/fwww.legifrance.gouv.fr).

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre de Pintérieur,

Vu le code de la défense ;

Vu le code général des collectivités teritoriales ;

Vu le code rural et de la peche maritime ;

Vu le code de la santé publique ;

Vu le code de la sécurité intéricure ;

Vu la loi n° 91-1389 du 31 décembre 1991 modifiée relative 3 la protection sociale des sapeurs-pompiers
volontaires en cas d’accident survemn ou de maladie contractée en service ;

Vu Ia loi n° 96-370 du 3 mai 1996 modifiée relative au développement du volontariat dans les corps de
sapeurs-pompiers ;

Vi la loi n° 2004-811 du 13 aofit 2004 modifiée de modemisation de la sécurité civile ;

Vi 1a loi o° 2010-1487 du 7 décembre 2010 relative au Département de Mayotts ;

Vu Ia loi 2° 2011-851 du 20 juillet 2011 relative 3 [’engagement des sapeurs-pompiers volontaires et 3 son
cadre juridique ;

Va le décret du 16 novembre 1901 modifié relatif aux conditions d’attribution des récompenses honorifiques
pour actes de courage et de dévouement ;

Vu le décret n° 90-850 du 25 septembre 1990 modifié portant dispositions communes & 1'ensemble des
sapeurs-pompiers professionnels ;

Va I'avis de la Conférence nationale des services d’incendie et de secours en date du 18 septembre 2012 ;

Va I'avis du comité des finances locales (commission consultative de Pévaluation des normes) en date du
8 novembre 2012 ;

Vu Pavis du Haut Conseil des professions paramédicales en date du 22 février 2013,

Le Conseil d’Etat (section de I'administration) entendu,
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Décrite

CHaPITRE I*
Dispositions générales
_Art. 1v. ~ Les sapeurs-pompiers volontaires relévent d'un corps départemental, communal ou
intercommunal de sapeurs-pompiets ou d'un service de ’Etat investi A titre permanent de missions de sécurité

civile. s ont vocation & participer 2 'ensemble des missions de sécurité civile de toute nature confiées aux
services d'incendic et de secours ou aux services de I'Erat.

{Is concourent notamment aux actions de prévention, de prévision. de formation et aux opérations de secours
que requiert, en toutes circonstances, la sauvegarde des personnes, des biens et de l'environnement.

Ils ont vocation 2 participer 3 I'encadrement des services d’incendie et de secours et peuvent également se
voir confier des missions ou des fonctions particulidres dans le cadre de I'organisation des services.

Art. 2. - La hiérarchie des sapeurs-pompiers volontaires comprend :

1° Les sapeurs ;

2° Les caporaux ;

3¢ Les sous-officiers : sergents et adjudaats ;

& Les officiers : lieutenants, capitaines, commandants, lieutenants-colonels et colonels.

Art. 3. = Les activités opérationnelles sont exercées par les sapeurs-pompiers volontaires ayant atteint le
grade minimum :

1* De sapeur, pour les activités d’équipier ;

2 De caporal, pour les activités de chef d'équipe ;

3¢ De sergent, pour les activités de chef d’agrés d’un engin comportant une équipe ;

4° D’adjudant, pour les activités de chef d’agrés tout engin ;

5 De lieutenant, pour les activités de chef de groupe:

6° De capitaine, pour les activités de chef de colonne ;

7v De commandant, pour les activités de chef de site.

Art. 4. - Les actes relatifs 2 la gestion administrative des sapeurs-pompiers volontaires televant du corps
départemental autres que ceux Visés aux articles 27 et 3!, aux deuxieme, troisidme ¢t quairidme alinas de
l'article 59 et a l'article 70 du présent décret, 3 armicle L. 1424-10 du code général des collectivités
temritoriales et 3 Uatticle R. 1424-21 du méme code sont pris sous la forme d’un arrété du président du conseil
d'administation du service départemental d'incendie et de secours sw proposition dn chef du corps
départeraental.

Les actes relatifs 2 la gestion administrative des sapeurs-pompiers volontaires relevant d’un corps communal
ou intercommunal autres que ceux visés aux articles 27 et 31, aux deuxidme, troisiéme et quatridme alinéas de
larticle 59 et A Darticle 70 du présent décret, 3 Particle L.1424-11 du code général des collectivités
territoriales et A Particle R. 1424-35 du méme code sont pris sous la forme d'un arrété du maire de la
commune ou du président de I'établissement public de coopération intercommunal sur proposition du chef du
corps auquel appartient 1'intéressé.

Art. 5. = L’autorité de gestion tient pour tous les sapeurs-pompiers volontaires placés sous son autorité un
dossier individuel contenant toutes les pidces qui intéressent ’engagement, le rengagement, I’avancement, la
discipline et la cessation d’activité de chacun d'eux.

Au titre de ses missions de contrble et de coordination de {’ensemble des corps communaux et
intercommunaux définis 3 l'article L.1424-33 du code général des collectivités territoriales, le directewr
départemental des services d'incendie et de secours veille 2 la tenue par leur autorité de gestion pour tous les
sapeurs-pompiers volontaires des corps communaux et intercommunaux d’un dossier individuel contenant
toutes les pidces intéressant la formation, activité opérationnelle, la protection sociale et P'allocation de
vétérance de chacun d’eux. Les maires et présidents d'établissements publics de coopération intercommunale
disposant d’un corps communai ou intercommunal de sapeurs-pompiers assurent la transmission de ces pitoces.

Aucune mention des opinions politiques, philosophiques ou religieuses ou des activités syndicales ou
associatives de I'intéressé ne peut figurer au dossier.

CHarrTRE I
Engagement citoyen
Section 1
Engagements des sapeurs-pompicrs volontaires
Sous-section 1

Premict cngagement de sapeur-pompier volontaire
Art. 6. - L'engagement de sapeur-pompier volontaire est subordonné aux conditions suivantes
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1° Btre 4g¢ de seize ans au moins. Si le candidat est mineur, il doit &tre pourvu du consentement écrit de son
représentant 1égal. Les candidats anx fonctions d’officier de sapeurs-pompiers volontaires doivent étre Agés de
vingt et un ans au moins ;

2° Jouir de ses droits civiques et pour les €trangers, des droits équivalents reconnus dans I’Etat donmt ils sont
ressortissants ;

3° Ne pas avoir fait I'objet d'une cendamnation incom?atiblc avec I'exercice des fonctions, mentionnée an
bulletin n° 2 du casier judiciaire, et, pour les étrangers, d’une condamnation de méme nature dans I’Etat dont
ils sont ressortissants ;

4* S'engager 2 exercer son activité de sapeur-pompier volontaire avee obéissance, discrétion et responsabilits,
dans le respect des dispositions Iégislatives et réglementaires, et notamment de la charte nationale du sapear-
pompier volontaire ;

5° Se trouver en situation réguliére au regard des dispositions du code du service national et, pour les
€trangers, au regard des obligations du service national de I'Etat dont ils sont ressortissants,

Art. 7. - L’engagement est snbordonné 3 des conditions d’aptitude physique et médicale définies par art€té
du ministre chargé de la sécurité civile et comrespondant aux missions effectivement confiées aux sapeurs-
pompiers volontaires.

Il est précédé d’un examen médical pratiqué par un médecin de sapeurs-pompiers désigné par le médecin
chef du service départemental d*incendie et de secours ainsi que d’un examen d’aptitude physique organisé par
ce scrvice. A Dissue de ces examens, le médecin de sapeurs-pompiers certifie que le candidat remplit les
conditions d’aptitude physique et médicale exigées.

L'engagement d’un sapeur-pompier volontaite du corps départemental est prononcé aprds avis, lo cas
échéant, du comité de centre ou infercentres et en 'absence de celui-ci aprds avis du comité consoltatif

tal des sapeurs-pompiers volontaires,

L’avis du directeur départemental des services d’incendie et de secours est requis pour 'engagement d’un
sapeur-pompier volontaire chef de corps, chef de centre ou officier relevant d’un corps communal ou
intercommunal de sapeurs-pompiers.

L’engagement d'un sapenr-pompier volontaire non officier relevant d"un corps communal ou intercomnmunal
est prononcé aprés avis du comité consultatif communal on intercommwmal compétent et est porté 2 la
connaissance du service départemental d’incendie et de SECours.

En cas de refus, le candidat & un engagement de sapeur-pompier volontaire peut demander que son dossier
soit examiné par le comité consultatif départemental des sapeurs-pompiers volontaires prévu a [’article
R. 1424-23 du code général des collectivités territoriales.

Art 8, - Les sapeurs-pompiers volontaires sont engagés pour une péricde de cing ans, qui peut &tre
tacitement reconduite.

Le ier engagement du sapeur-pompier volontaire prend effet a 1z date de notification 4 I'intéressé de
I’mm&tf:n. . .

Art. 9. - Un sapeur-pompicr volontaire de moins de dix-huit ans doit, pour participer & une opération
d'incendie ou de secours, étre placé, pendant toute la durée de celleci, sous 1a surveillance d’un autre sapent-
pomipier ayant la qualité de ¢ d’équipe ou comptant, 2 défaut, an moins cing ans de services effectifs.

Sous-section 2
Premier grade

Art. 10, - Les sapenrs-pom}um' volontaites sont engagés au grade de sapeur de 2* classe, sous réserve des
dispositions des articles 11, 49, 67, 70, 74, 78, 79 et 803.

Art. 11. = Les titulaires de I'un des titres ou dipldmes figurant sor une liste fixée par arrété du ministre
chargé tile la séeurité civile sont engagés au grade de lieutenant on au grade de capitaine et si I'intérét du
sexvice le requiert.

Section 2
Gestion
Art. 12. - L’autorité de gestion peut, i tout moment, demander une copie du bulletin n° 2 du casier
jodiciaire du sapeur-pompier volontaire intéressé.

Art. 13. - Lorsqu’un sapeur- ier volontaire s’engage auprds de deux autorités de xestion, nne
convention peut &ire signée entre parties concernées pour définir I'autorité principale. A défaut de
convention contraire, est présumée I'autorité principale celle du preprier engagement,
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Section 3
Déroulement du volontariat

Sous-section 1
Période probatoire

Art. 14. - Lz premier engagement comprend une période probatoire, permettant Pacquisition de la
formpation initiale, qui ne peut étre inférieure 3 un an ni supérieure & trois ans.

L'autorité de gestion peut, aprés avis du comité consultatif des sapeurs-pompiers volontaires compstent,
résilier d'office I'engagement du sapeur-pompier volontaire en cas d’insuffisance dans 1'aptitude ou la manidre
de servir de I'intéressé durant I'accomplissement de sa période probatoire.

L’autorité de gestion met fin & la période probatoire dés I'acquisition de la formation initiale.

La période probatoire validée cnire en compte pour la détermination de l'ancienneté du sapeur-pompier
volontaire, notamment pour ses droits & 'avancerent.

Sous-section 2
Formation
Art. 15. - La formation dont bénéficie le sapeur-pompier volontaire comprend :

1* Une formation initiale adaptée aux missions effectivernent confies au sapeur-pompier volontaire et
pécessaire 3 leur accomplissement. Dans I'attente de acquisition de cette formation, le sapeur-pompiet
volontaire peut &tre engagé sur des opérations au fur et 3 mesure de V'acquisition des unités de valeur. Dés son
recrutement, il peut ére engagé en qualité de sapeur-pompier volontaire apprenant, dés lors qu’il a regu une
formation aux régles de sécurité individuelle et collective sur intervention ;

2 La formation continue et de perfectionnement destinée a permettre le maintien des compétences,
I’adaptation aux fomctions, 1'acquisition et I'entretien des spécialités.

Le contenu et les modalités d’organisation, notamment dans le temps, de la formation, le contenu des
épreuves ainsi que la liste des organismes agréés pour dispenser les enseignements corcespondants sont fixés
par un arrdté du ministre chargé de la sécumité civile.

Sous-section 3
Changements de grade

Art. 16. - Les sapeurs de 2° classe regoivent I"appeliation de sapeurs de 1 classe dés 'acquisition de la
formation initiale et la fin de leur période probatoire.

Art. 17. - Les sapeurs volontaires qui justifient d'au moins trois années d’ancienneté et qui ont acquis les
compétences correspondant anx formations définies par amété du ministre chargé de la sécurité civile peuvent
étre nommés caporal.

Art, 18. - Les caporaux de sapeurs-pompiers volontaires qui ont accompli wois années dans leur grade et
qui ont acquis les compétences correspondant aux formations définies par arrété du ministre chargé de la
sécurité civile peuvent étre nommeés sergent.

Art. 19. - Les sergents de sapeurs-pompiers volontaires qui ont accompli six années dans leur grade et qui
ont acquis les compétences correspondant aux formations définies par arrété du ministre chargé de la sécurité
civile peuvent étre nommés adjudant. Toutefois, cette durée est ramenée & deux ans lorsque I"intéressé exerce
les fonctions de chef de centre ou d’adjoint au chef de centre.

Art. 20. - Les sapeurs-pompiers volontaires regoivent, aprés leur nomination, une formation définic par
arrété du ministre chargé de la séeurité civile. Toutefois, exceptionnellement, cette formation peut gre
dispensée avant 12 nomination si la collectivité territoriale ou 1'établissement public concerné le décide pour
tenir compte de la disponibilité des sapeurs-pompiers volontaires ou lorsque sont identifiés des besoins
opérationnels ou d’encadrement et aprés avis du comité consultatif départemental des sapeurs-pompicrs
volontaires prévu  Varticle R. 1424-23 du code géuéral des collectivités territoriales.

Art. 21, - L’encadrement en sous-officiers de sapeurs-pompiers  volontaires respectivement du corps
départemental, du corps communal ou du corps intercommunal est au maximum de 25 % de Deffectif total de
sapeurs-porapiers volontaires de chaque corps, non compris les membres du service de santé et de secours
médical, Ce taux peut &tre porté jusqu'a SO 9%, aprés avis du comité consultatif des sapeurs-pompiers
volontaires compétent et aprés délibération du conseil d'administration du service départemental d’incendie et
de secours, au regard des nécessités de la permanence de la réponse opérationnelle.

Art. 22. - Les caporaux, sergents et adjudants de sapeurs-pompiers volontaires qui ont accompli au moins
trois années dans leur grade tegoivent respectivement les appellations de caporal-chef, sergent-chef et
adjudant-chef.
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Art. 23. ~ Les adjudants-chefs de sapeurs-pompiers volontaires ayant an moins vingt-cing années de service
en qualité de sapeur-pompier volontaire qui ont accompli cing années dans le grade d’adjudant et qui sont chef
de ccntre peuvent &tre nommés Hentenant.

Art. 24. - Les sapeurs-pompiers volontaires qui ont accompli deux années en qualité de sous-officier et qui
ont acquis les cempétences correspondant aux formations définies par areété du ministre chargé de la sécurité
civile peuvent ére nommés lientenant sur proposition du directeur départeanental des services d'incendie et de
secours (DDSIS), aprds avis du comité consultatif départemental des sapeurs-pompiers volontaires (CCDSPV),
80us régerve des nécessités du service.

Art. 25, ~ Les lieutenants de sapewrs-pompicrs volontaires qui ont accompli quatre années dans leur grade
et qui ont acquis les compétences eonespondl.:mt aux formations définies par arrét€ du ministre chargé de la
séenrité civile peuvent étre nommés capitaine.

Art. 26. - Les officicrs ou sons-officiers de sapeurs-pompiers volontaires ayant au moins vingt-cing années
de service en qualité de sapeur-pompier volontaire et qui justifient de dix années de fonctions en qualité
d’adjoint au chef de groupement, de chef de centre ou d’adjoint au chef de centre peuvent bénéficier, & titre
unigue, d'une promotion an grade supérieur a celui qu’ils détiennent sans obligation de suivre la formation
prévue A Darticle 20.

Art. 27. - Les lieutenants et capitaines de sapeurs-pompiers volontaires sont nommés dans leur grade, dans
les conditions fixées aux articles R. 1424-21 et R. 1424-35 du code général des collectivités territoriales, sur
proposition du directeur départemental des services d’incendie et de secours,

Art. 28. - Les capitaines de sapeurs-pompiers volontaites qui ont li cing années dans leur grade et
qui ont acquis les formations définies par arrété du ministre c%atgé de la sécurité civile peuvent étre nommés
commandent,

Art. 29. - Les commandants de sapeurs-pompiers volontaires ayant an moins quinze années de service en
qualité de sapeur-pompier volontaire qui ont accompli cing anmées dans leur grade et qui ont acquis les
compétences correspondant aux formations définies par areét€ du ministre chargé de la sécurité civile penvent
étre nommés lieutenant-colonel,

Art. 30. - Les lieutenants-colonels de sapeurs-pompiers volontaires qui ont accompli cing années dans leur
Tde et qui ont acquis les compétences correspondant aux formations définies par arrété du ministre charpé de

sécurité civile peuvent étre nommés oolonel.

Art. 31. - Les commandants, lieutenants-colonels et colonels de sapeurs-pompiers volontaires sont nommés
dans leur grade, dans les condifions fixées par l'article R. 1424-21 do code général des collectivités
teeritoriales, sur proposition du directenr départemental des services d’incendie et de secours.

Art. 32, - L'encadrement en officiers de sapeurs-pompiers volontaires respectivement du corps
départemental, du corps communal ou du corps intercommunal, non compris les membres du service de senté
et de secours médical, est au maximum de 15 % de I’effactif total de sapeuns-pompiers volontaires non compis
Jes membres du service de santé et de secours médical,

Sous-section 4
Discipline

Art. 33. - Tout sapeur-pompier volontaire doit obéissance A ses supérieurs,

Art. 34. - En dehors de Vexercice des missions de sécarité civile de toute nature confiées aux services
dincendic et de secours ou aux services de I'Etat, des décisions prises par les collectivités territoriales et
€tablissements publics compétents et des manifestations officielles, le port des tenues, insignes et attributs des
sapeurs-pompiers volontaires est prohibé.

Art, 35, - Le chef de service de I'Etat investi 2 titre permanent des missions de sécurité civile, le chef du
corps départementel, communal ou imtercommunal peut, le cas échéant sur proposition du chef de cenmtre,
prononcer contre tout sapeur-pompier volontaire :

1* L'avertissernent ;

2» Le blame.

Art. 36. - L'autorité de gestion peut, aprés un entretien hiérarchique préalable avec 1'intéressé et sams avis
du conseil de discipline départemental mentionné i l’article 66, prononcer, par décision motivée, contre tout
sapeur-pompier volontaire, 1’exclusion temporaire de fonctions POUr Uk mois au maximum.

Art. 37. ~ L’autorité de gestion peut suspendre de ses fonctions le sapeur-pompier volontaire auteur d’une
faute grave, qu'il s’agisse d’un manquement i ses obligations de sapeur-pompier volontaire ou d’une infraction
de droit commun. Elle doit saisir sans délai le conseil de discipline départemental mentionné & I'article 66. La
suspension cesse de plein droit lorsque la décision disciplinaire a ét6 rendue. La durée de cette suspension ne
peut excéder quatre mois.

Si, & I'expiration de ce délai, aucune décision n'a &t prise par I'autorité de gestion, I'intéressé, sauf g’il est
I'objet de poursuites pénales, est rétabli dans ses fomctions.
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Art. 38. — L’autorité de gestion peut, aprés avis du conseil de discipline départernental, prononcer contre
tout sapeur-pompier volontaire :

1° L’exclusion temporaire de fonctions pour six mois au maximum ;

2¢ La rétrogradation ;

3 La résiliation de 'engagement.

Art. 39. - Le conseil de discipline départemental est saisi par un rapport introductif de 1'autorité de gestion
qui exerce le pouvoir disciplinaire.

Toutefois. le représentant de 1'Etat dans le département peut également saisir le conseil de discipline

départemental d’un rapport concernant les sapeurs-pompiers volontaires officiers, chefs de centres d’incendie et
de secours ou chefs de cotps,

Le rapport précise les faits reprochés et les circonstances dans lesquelles ils ont été commis.

Une convocation est adressée a I'intéressé quinze jours au moins avant la date de la séance du conseil de
discipline départemental.

Art. 40. - Le sapeur-pompier a I'encontre duquel une procédure disciplinaite est engagée a droit a
communication de U'intégralité de son dossier individuel et de tous les documents annexes.

4 L'autorité de gestion doit informer le sapeur-pompier volontaire de son droit & communication de son
ossier.
11 peut présenter devant le conseil de discipline départemental des observations écrites ou verbales, citer des
témoins et se faire assister d'un défenseur de son choix.

Le droit de citer des témoins appartient également 2 1'autorité de gestion ainsi que, dans le cas prévu au
deuxitme alina de ['article 39, au représentant de 'Etat dans le département.

Art. 41, - Le conseil de discipline d%partemenml statue & bulletins secrets dans un délai d’un mois &
compter de la réception par le président du rapport introductif,

A titre exceptionnel, ce délai peut &tre porté & trois mois au maximum lorsqu’il est procédé & une enquéte,
sur décision du président du conseil de discipline dépariemental.

Lz décision disciplinaire individuelle prise par I'autorité de gestion doit étre notifiée i I'intéressé, par letire
recommandée avec demande d'avis de réception, dans le délai d’un mois 4 compter de la délibération du
conseil de discipline déparemental.

En cas de poursuites devant une juridiction répressive, l¢ conseil de discipline départemental peut décider de
surseoic 4 &mettre son avis jusqu’d la décision de cette juridiction.

Art. 42. — Les décisions relatives i la discipline concernant les sapeurs-pompiers volontaires sont prises par
les autorités compétentes mentionnées aux acticles R. 1424-21, R, 1424-35 et R, 1424-40 du code général des
collectivités territoriales et dans les conditions prévues aux articles 65 et 66 du présent décret.

Sous-section 5
Renouvellement de I'engagement

Art. 43. - Le maintien et le renouvellement de I'engagement sont subordonnés 2 la vérification selon les
modalités définies par am@té du ministre chargé de la sécurité civile, des conditions d’aptitude physique et
médicale de I'intéressé correspondant aux missions qui lui sont confiées et du respect de la charie nationale du
sapeur-pompier volontaire.

Sous-section 6
Suspension dc Pengagement
Art. 44, - Le sapeur-pompier volontaire peut, sur sa demande, bénéficier d'unc suspension de son
engagement, notamment pour des raisons familiales, professionnelles, scolaires ou universitaires ou en cas de
congé parental. La suspension est proponcée pour une durée minimale de six mois.

L’engagemment du sapeur-pompier volontaire est suspendu dans le cas des incompatibilités prévues aux
asticles L. 1424-24 et L.2122-5-1 du code général des collectivités territoriales.

Art. 45. - L’engagement d’un sapeur-pompier volontaire dont les examens périodiques prévus a 'article 43
font apparaie qu'il ne répond plus aux conditions d’aptitude médicale et physique requises pour 'exercice de
cette activité peut 8tre suspendu pour une durée maximale de douze mois, renouvelable deux fois au maximum.

Toutefois, il n’est pas procédé & une suspension d'engagement lorsque la durée de I'inaptitude est inférieurc
3 tois mois.

Le sapeur-pompier volontaire, en cas d’inaptitude aux missions opérationnelles, peut, sur décision de son
autorité de gestion, se voir confier des missions non opérationnelles.

Art. 46. - A Uissue d'une suspension prévue & article 44, le sapeur-pompier volontaire reprend son
activité aprés une visite médicale réalisée selon les modalités de la visite de maintien en activité.
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A Pissue des périodes de suspension de 'engagement prévues 2 I"article 45, le sapeur-pompier volontaire
reprend son activité aprés un examen médical.

Art. 47. - Le sapeur-pompier volontaire conserve son grade et son ancienneté en cas de suspension de son
engagement.

La durée maximale autorisée de suspension durant I'ensemble des engagements du sapeur-pompier volontaire
est fixée & cing ams.

Les périodes de suspension d’engagement ne sont pas prises en compte pour la détermination des services
effectifs ouvrant droit 2 I’avancement ni pour Ie décompte de 'anciennsté du sapeur-pompier volontaire, Elles

intesrompent d*une durée équivalente le déroulement de I'engagement quinquenna! en cours.

Art. 48. - Le sapeur-pompier volontaire placé en arrét de maladie on victime d'un accident du travail au
titre de son activité professionnelle doit déclarer sa situation 3 Pantorité de gestion.

Dans ces situations, 1’engagement du sapeur-pompier volontaire est suspendu d'office au-delz de quatre-
vingt-dix jours d’arrét conséentifs.

Pendant Ia durée de 1'arrét de travail, quelle qu'en soit la canse, le sapeur-pompier volontaire ne peut
participer 2 activité du service.

En cas d’accident survenu ou de maladie contractée en service ou i P'occasion du service, I'engagement du
sapeur-pompier volontaire ne peut faire 1'objet d’une suspension d'office.
; A l’issuedd’un arrét de u'availdeonsécnﬁf & un a;:lcident suu:'lvenll:= ou 2 une maladie ocionttraa;etée €0 Service ou d:
"occasion du service et en cas d’inaptitude partielle ou totale sapeur-] ier volontai sur avis
médecin de sapeurs-pompiers compétent, se 1i‘mir confier des iacm non%;émrglﬁonnelles. pet

Sous-section 7
Changement d'autorité de gestion
Art. 49. - Tout sapeur-pompier volontaire peut faite I'objet, A sa demande, et sous réserve de I'intérét du

service, d’une affectation au sein d’un autre service d'incendie ot de secours ou d'un autre service de 1"Etat qui
est investi & titre permanent de missions de sécurité civile. L'amtorité d’accueil procéde par amdté & un
engagement quinquennal par voie de changement d’affectation dans les conditions prévues a ['article 7

Le sapeur-pompier volontaire conserve dans ce cas son grade et son amcienneté,

Saus-section 8
Cessation d’activité

Art. BO. - Sous réserve des troisidme et quatridme alinéas, I'engagement du sapeur-pompier volontsire
prend fin de plein droit lorsque Iintéressé atteint I’Rge de soixante ans.

Toutefois, le sapeur-pompier volontaire peut demander & cesser son activité & partir de cinquante-cing ans.

Les sapeurs-pompiers volontaires peuvent, sur leur demande, sous réserve de leur aptitude médicale diment

par le service de santé et de secours médical du service dont ils relévent, bénéficier d’un maintien en

activité jusqu’i I'dge de soixante-cing ams.

Pour les médecins, pharmaciens, vétérinaires et infirmiers de sapeurs-pompiers volontaires, 1’engagement
prend fin de plein droit lorsque les intéressés atteignent 'dge de soixante-huit ans.

Art. 51. - L’autorité de gestion peut résilier d’office Iengagement du sapeur-pompier volontaire ;

1° §’il ne satisfait plus 4 1'une des comditions prévues & I'article 7, aprés mise en ceuvre, le cas échéant, des
dispositions de P’article 45 -

2* En cas d’insuffisance dans P"aptitude ou la manidre de servir de Pintéressé durant I’accomplissement de sa
période probatoire ;

3 §'il ne satisfait pas aux épreuves sanctionnant 1a formation initiale mentionnée & 'article 15;

4 Lorsque le sapeur-pompier volontaire, aprés mise en demeure, par lettre recommandée avec avis de
réception, ne reprend pas son activité A Pexpiration de la durée de la suspension de son engagement ;

5° Lorsque, sans motif valabls, le sapeur-pompier volentaire qui n’a pas accompli d’activité depuis an moins
trois mois ne reprend pas som activité sous un délai de denx mois aprés mise en demeure par leftre
recommandée avec accusé de réeeption ;

6° Dans les conditions prévues a Iarticle 38.

Art. 52. - L’autotité de gestion qui ne souhaite pas renouveler I’engagement du sapeur-pompier volontaire
est tenue d’en informer 1'intéressé par lettre recommandée avec demande &’ avis de réception six mois au moins
avant la fin de Ja période quinquennale d’engagement.

L’intéressé peut demander 2 étre entend:npar Pautorité de gestion et, dans les deux mois 3 compter de Ja
réception de la letire mentionnée au premier alinéa, demander que son cas soit examiné par le comité
consultatif compétent, mentionné aux articles 61 et 63. Celui-ci émet son avis dans un délai de deux mois &

compter de la saisine.
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La décision motivée de I'antorité de gestion sur le non-renouvellement de I'engagement du sapeur-pompier
volonraire doit e notifiée 3 Iintéressé un mois au moins avant le terme de 'ehgagement en cours.

Art. 53, - Le sapeur-pompier volontaire qui souhaite résilier son engagement adresse sa démission, par
lettre tecommandée avec demande d’avis de réception, & I'autorité de gestion dont il releve.

La résiliation de I"engagement ne prend effet qu'd la date & laquelle la démission est acceptée expressément
par 1'autorité de gestion,

Si l'aatorité de gestion ne s'est pas prononcée dans le délai d'un mois & compier de la réception de la
démission, celle-ci est regardée comme acceptée.

Section 4
Distinctions
Sous-section 1

Honneurs et récompenses

Art. 54. - Les dispositions des articles 12 & 14, du premier alinéa de Particle 15 et des articles 16 & 22 du
décret du 25 septembre 1990 susvisé portant dispositions communes A I'ensemble des sapeurs-pompiers
professionnels sont applicables aux sapeurs-pompiers volontaires.

Bet. 55. — Par dérogation avx dispositions du 3 de 'article 13 du décret du 25 septembre 1990 susvisé, la
finédaille d’or est décernée aprds trente ans de service aux sapeurs-pompiers volontaires titulaires de la médaille
‘argent.

Art. 56. - Pour P’application de I'article 14 du décret du 25 septembre 1990 susvisé aux sapeurs-pompiers
volontaires, sont également pris en compte les services accomplis en qualité de militaire d’une unité
d’instruction et d’intervention de la sécurité civile.

Les services accomplis simaltanément ne sont pas pris en compte cumulativerent,

Art. 57. - Pour Y'application aux sapeurs-pompiers volontaires du troisi2me alinéa de V’article 18 du décret
du 25 septembre 1990 susvisé, les mots : « 2. Par la tévocation » sont remplacés par les mots: «2. Par la
résiliation de I'engagement par suite d'une sanction disciplinaire. »

Sous-section 2
Hanorariat

Art. 58. - Tout supeur-pompiec volontaire qui 2 accompli au moins vingt ans d’activité en ceiic qualité est
nommé sapeur-pompier volontairc honoraire dans I grade immédiatement supérienr & cefui qu'il détient au
moment de sa cessation définitive d’activité.

Par une décision motivée de 1'autorité de gestion, I’honorariat peut &tre accordé dans le grade détenu pour un
motif tiré de la qualité des services rendus. Il ne peut étre accordé dans le cas d'une résiliation d’office de
P'engagement pour motif disciplinaire prononcée dans les conditions prévues 2 P'article 38.

En outre, les anciens sous-officiers de sapeurs-pompiers volontaires chefs de cotps ou chefs de centre
J’incendie et de secours peuvent &re nommés dans les mémes conditions Jieutenant honoraire de sapeurs-
pompiers volontaires.

La nomination d’un sapeur-pompier volontaire 4 I"honorariat intervient dans un délai de six mois & compter
de la date de cessation d’activité,

L’honorariat confére le droit de porter dans les cérémonies publiques visées & 'article 34 et dans les
réunions de cotps I'uniforme du grade concemé.

Art. 59. = L’honorariat est accordsé :

1*> Pour les grades de caporal honoraire de sapeurs-pompiers voloataires, de sergent honoraire de sapeurs-
pompiers volontaires et d’adjudant honoraire de sapeurs-pompiers volontaires, par arrété de "autorité de
gestion ;

20 Pour les grades de lieutenant honoraire de sapeurs-pompiers volontaires et de capitaine honoraire de
sapeurs-pompiers volontaires, par arrété conjoint de 1'autorité de gestion et du représentant de {’Etat dans le
département ;

s Pour les grades de commandant honoraire de sapeurs-pompicrs volontaires, de lieutenant-colonel honoraire
de sapeurs-pompiers volontaires et de colone] honoraire de sapeurs-pompiers volontaires, par arrété conjoint de
Uautorité de gestion et du ministre chargé de la sécurité civile.

Les sapsurs-pompiers volontaires honoraires peuvent étre autorisés par la décision leur conférant I'’honorariat
a porter la fourragére tricolore 3 titre individuel.

Art. 60. - Par dérogation 2 l'article 58, aucune condition de durée de service n’est exigée poutr ia
nomination A I’honorariat dans le grade supérieur des sapeurs-pompiers volontaires qui ont cessé leur activité

soit & la suite de blessures regues ou de maladie confractée en service commandé, soit en raison de leur
roobilisation.
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CHarmrre 1T
Instances consnltatives

Art. 61. - Le comité consnltatif départemental des sapeurs-pompiers volontaires prévu A article R. 1424-23
du code général des collectivités temitoriales est consulté sur toutes les questions relatives aux sapemrs-
pompiers volontaires du corps départemental, 2 I'exclusion de celles intéressant la discipline.

1l donne, en outre, un avis sur les changements de grade jusqu'an grade de capitaine et les changements de
grade des infirmiers du service de santé et de secours médical ainsi que sur la velidation de I'expérience des
sapeurs-pompiers volontaires prévue A I"article 1. 1424-37-1 du code général des collectivités territorinles et
avant toute décision de refus d’engagement et de renouvellement d’engagement mentionnée & I'article 52. Les
équivalences de formation sont fixées par arrété du ministre chargé de la sécurité civile ou par arrdts
intesministériel lorsque ces équivalences concernent d’autres ministires,

Le comité est présidé par le président du conseil d’administration du service départemental d’incendie et de
secours et comprend un nombre égal de représentants de 1'administration et de représentants élus des sapeurs-
pompiers volontaires du corps départemsntal.

Lorsqu’il doit rendre un avis sur Ia situation individuelle d'un sapemr-pompier volontaire, il ne peut
comprendre de sapeurs-pompiers volontaires d’'un grade inférieur & celui du sapeur-pompier volontaire dont la
situation est examinée,

N Le président informe le comité consultatif départemental des sapents-pompicrs volontaires des suites données
ses avis,

La composition et les modalités de désignation et de fonctionnement du comité consultatif départemental des
sapeurs-pompiers volontaires sont fixées par arrété du ministre chargé de la sécurité civile.

Art. 62, - 11 peut étre créé, par arété du président du conseil d’administration du service W
d’incendie et de secours, au sein de chaque centre d’incendie st de seconrs du service départemental d'incendie
et de secouts ou de chague groupement territotial, un comité de centre ou intercentres compétent pour donner
un avis sur I’engagement, le refuos de renouvellement d’engagement, les propositions de changement de grade et
la validation de F'expérience des sapears-pompiers volontaires dn centre ou du groupement intéressé,

La composition et les modalités de désignation et de fonctionnement des comités de centrc ou intercentres
sont définies dans le réglement intésieur du corps départemental.

Les avis favorables du comité de centre ou imtercentres concernant Pengagement de sapeurs-pompiers
volontaires sont transmis pour information au comité copsultatif départemental des sapeurs-pompiers
volontaires.

Les refus d’engagement et de renouvellement d’engagement, les propositions de changement de grade et les
dossiers de validetion de 1'expérience des sapeurs-pompiers volontaires sont transmis au comité consultatif
tal des sapeurs-pompiers volontaires pour avis avant décision de I'autorité de gestion,

Les maires des communes relevant du centre d’incendie et de secours ou leur représentant sont invités A
asgister aux réunions du comité de centre ou intercentres.

Art. 83. - Les comités consultatifs communanx et intercommumaux de sapeurs-pompiers volontaires,
institués respectivement auprds des communes et des &tablissements publics de coopération intercommumale,
sont compétents pour donmer leur avis sur toutes les questions relatives aux sapeurs-pompiers volontaires des

corps communaux et intercommunaux, 3 I'exclusion de celles intéressant Ia discipline.
IIs sont notamment consultés sur 'engagement et le refus de renouvellement d’engagement des sapeurs-

pompiers volontaires des corps communaux et intercommunaux, sur les changements de grade aufres que cenx
visés A Tarticle 64 et sont informés des recours comtre les décisions de refus d’engagement et de

renoavellement d’engagement mentionndes 2 I'article 52,

Is sont obligatoirement saisis, pour avis, du téglement intérienr du corps communal ou intercommunal.

Ils sont présidés par I'autorité territoriale compétente et comprennent un nombre égal de représentants de
Iadministration et de représentamts &lus des sapeurs-pompiers volontaires du corps communal ou
intercommunal.

Lonsqu’ils doivent rendre un avis sur Ia situation individuelle d'un pier volontaire, ils ne peuvent

de sapeurs-pompiers volontaires d'un grade inférieur & du sapeur-pompier volontaire dont la
situafion est examinée.

La composition et les modalités de fonctionnement des comités consultatifs communaux et intercommunaux
des sapeurs-pompiers volontaires ainsi que de désignation de leurs membres sont fixées par arrété du ministre
chargé de la sécurité civile.

Art. 64. - En cas de changement de grade au cours de leur mandat, les représentants élus des sapeurs-
pompiers volontaires aux comités consultatifs des sapeurs-pompiers volontaires mentionnés aux articles 61, 62
et 63 poursuivent ce mandat jusqu’a son terme.

Art 65. - La commission nationale de changement de grade des officiers de sapeurs-pompiers volontaires,
institoée auprds du ministre chargé de Ia sécurité civile, est compétente pour donner un avis sur I’avancement
aux grades de commandant, de lentonantcolonel et de colonel.

Elle exerce, en matidre de discipline, pour 1'ensemble de ces officiers, lea attributions confiées au conseil de
discipline prévu 4 I'article 66. Les dispositions des arficles 36 2 41 Iui sent alors applicables.
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La composition et les modalités de désignation et de fonctionnement de la commission nationale de
changement de grade sont fixées par arrété du ministre chargé de la séeurité civile.

Art. 6. - Le conseil de discipline départemental, institué auprds du service départemental d'incendje et de
secours, est compétent pour donner un avis sur toutes les questions relatives @ la discipline des sapeurs-
pompiers volontaires du corps départemental, des corps communaux et intercommunaux d'un grade inférienr &
celui de commandant,

Lo conscil de discipline comporte un nombre égal de représcatants de 1’administration et de représcntants
&lus des sapeuss-pompiets volontaires du corps départemental et des corps communaux et intercommunaux du
département. 11 est présidé par un représentant de I'administration élu en son sein.

I ne peut comporter de sapeur-pompier volontaire d’un grade inférieur & celui du sapeur-pompier volontaire
dont le cas est examiné.

La composition et les modalités de désignation et de fonctionnement du conseil de discipline départemental
sont fixées par arrété du miniswe chargé de la sécurité civile.

CHAPITRE [V

Catégoties particulitres
de sapeurs-pompiers volontaires

Section 1
Membres du service de santé et de secours médical

Art. 67. ~ Sans préjudice des dispositions de V'article 74, les médecins, ies pharmaciens et les vétérinaires
sont engagés respectivement en qualité de membre du service de santé et de secours médical au grade de
médecin capitaine de s?eurs- mpiers volontaires, au grade de pharmacien capitaine de sapeurs-pompiers
volontaires et an grade de vétérinaire capitaine de sapeurs-pompiers volontaires.

Art. 68. - Les infirmiers sont engagés en qualité d'infirmier de sapeurs-pompiers volontaires, membre du
service de santé et de secours.

Les infirmiers de sapeurs-pompiers volontaires, membres du service de santé et de secours médical. qui ont
accompli au moins cing années dans leur grade peuvent étre nommés au grade d’infirmier principal.

Les infirmiers principaux de sapeurs-pompiers volontaites, membres du service de santé er de secours
médical, qui ont accompli an moins cing aandes davs lenr grade peuvent étre nommeés au pgrade
d’ infirmice-chef.

Les infitmiers de sapenrs-pompiets volontaires ont iz gualité dofficier de sapeurs-pompiers volontaites,
inembre du service de santé et de secours médical, et sont nommés dans les conditions fixées & l'article 27.

Art. 69. - Les sapeurs-pompiers volontaires par ailleurs étudiants en médecine admis en deuxiéme année du
deuxitme cycle des éudes médicales ou admis 2 accomplir le troisiéme cycle des études médicales, sont
nommés respectivement dans le grade de médecin aspirant de sapcurs-pompiers volontaires et de médecin
lientenant de sapeurs-pompiers volontaires. Ils ont la qualité d’officier de sapeurs-pompiers volontaires,
membre du service de santé et de secours médical, et sont nommés dans les conditions fixées & Varticle 27.
Das son recrutement, le médecin aspirant peut suivre les formations initiales et 8tre engagé sur intervention dés
lors qu'il a regu une formation aux régles de sécurité individuelle et collective. 11 doit &tre placé sous le mtorat
d’un médecin de sapeur-pompier.

Le médecin lieutcnant, dés qu'il peut effectuer réglementairement des remplacements, peut exercer seul les
différentss missions du service de santé et de secours médical.

Ils peuvent, en outre, participer a la formation des sapeurs-pompiers des lors qu'un médecin de sapeur-
pompier a participé 2 1'organisation de cette formation.

Ils sont nommés au grade de médecin capitaine de sapeurs-pompiers volontaires dés qu'ils remplissent les
conditions prévues aux articles L.4111-1 et suivants du code de la santé publique.

Art. 70. - Les nominations et I’avancement des membres du service de santé et de secours médical sont
prononcés au regard des conditions d’ancienneté fixées aux articles 27 2 31, sur proposition du médecin-chef.

Art. 71. - En cas de poursuites contre un médecin, un pharmacien, un vétérinaire on ua infirmier officier
de sapeurs-pompiers volontaires devant les instances disciplinaires de 1'ordre compétent, au titre de son activité
professionnelle ou de son activité de sapeur-pompier volontaire, le conseil de discipline départemental ou la
commission nationale de changement de grade peuvent, s'ils sont saisis, décider de surseoir 2 émettre leur avis.

Art. 72. - Dés lear engagement, les sapeurs-pompiers volontaires, membres du service de santé et de
secours médical, peuvent participer 2 1'exercice de tout ou partie des missions du service de santé et de secours
médical, et notamment aux activités opérationnelles, conformément aux qualifications acquises et y compris
dans Uattente de suivre les formations initiales de leor grad.

Art. 73. ~ Les protocoles mentivanés aux articles R. 4311-7, R. 4311-8 et R. 4311-14 du code de la santé
publique sont écrits, daés et signés par le médecin-chef du service départemental d’incendie et de secours.
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Section 2

Sapeurs-pompicrs professionnels, personnels militaires
et personnels dc Paviation civile

Art. 74. -~ Les sapeurs-pompiers professionnels peuvent étre emgagés en qualité de sapeur-pompier
volontaire, dans une appellation on un grade identique 2 celui qu'ils détiennent ou 2 celui qu’ils détenaient s
moment de la cessation de leurs fonctions, lorsqu'ils ont cessé celles-ci depuis moins de cinq ans.

Dans ce cas, le sapeur-pompier volontaire doit en informer le directeur du service départemental d’incendie
et de sccours od il exerce en qualité de sapeur-pompier professionnel,

Les militaires appartenant a la brigade de sapsurs-pompiers de Paris, au bataillon des marins-pompiers de
Marseille, aux unités d’instruction et d’inbervenptieg; de la séeurité civile, les personncls qualifiés des forces
armées et les personnels des services incendie de 1'aviation civile penvent &tre engagés en qualité de sapeurs-
pompiers volontaires, hommes du rang, sous-officiers ou officiers dans les conditions relatives notamment aux
équivalences des grades et appellations, fixées, selon le cas, par un arété du ministre chargé de la sécurité
civile et du ministre chargé de 1a défense ou par un arrété du ministre chargé de la sécurité civile et du
ministre chargé de I’aviation civile,

. Les1 personnels mentionnés aux alinéas précédents sont dispensés de la période probatoire prévae a
‘article 14,

Les militaires ayant souscrit un cngagement de sapeur-pompier volontaire servent en cette qualité, sous
réserve des dispositions du premier alinéa de I'article L. 4121-5 du code de la défense.

Art. 75. - Les sapeurs-pompiers volontaires ayant cessé leur activits depuis moins de cing ans psuvent étre
réengagés dans une qualification, sous une appellation ou dans un identique & celui qu'ils détenaient an
moment de la cessation ds leurs fonctions, sous réserve de sa aux conditions d’sptitude physique et
médicale exigées A 'article 7.

Art. 76. - L'avancement de grade des sapeurs-pompiers professionnels, des personnels militaires et des
personnels de 1’aviation civile mentionnés A 1’article 74 en activité 2 ce titre entraine 1’avancement concomitant
au méme grade en qualité de sapeur-pompier volontaire, dans la limite des postes disponibles et sans
consultation des commissions consultatives prévues aux articles 61, 62, 63 et 65 du présent décret.

petsonnels ne peavent détenir, en qualité de sapeur-pompier volantaire, un grade supérieur & celui qu’ils
détiennent en qualité de sapeur- ier professionnel, de personnel militaire ou de personnel de P'aviation
civile dans le méme département.

Art. 77. - Les sapeurs-pompiers volontaires qui postérieurement 3 leur engagement ont obtepu un titre ou
dipléme prévu & Iarticle 11, et qui satisfont aux conditions prévues aux asticles 6 et 7, peuvent &tre nommsés
licutenant ou capitaine dans la limite des postes disponibles.

Section 3

Jeunes sapeurs-pompicrs et personncls
issus des professions de [a sécurité

Art 78. - Les titulaires du brevet national de jeunes sapeurs-pompiers sont dispensés de la période
probatoire prévue 3 I'article 14 lomsqu’ils sont engagés au sein d'mn service d’incendie et de secours dans un

délai de cing ans i I'issue de lewr activité de jeupes sapeurs-pompiers.

IIs bénéficient, au titre de 1a formation initiale, de 1a validation des formations qu’ils ont recues durant leur
activité de jeunes sapeurs-pompiers.

Art. 79. - Les personmes chargées de la prévention des incendies et de Ia lutte contre le feu dams les
entreprises privées ou publiques, dams les établissements recevant du public ou dans les immeubles de grande
hauteur peuvent étre engagées en qualité de sapeur-pompier volontaire si elles satisfont aux conditions prévuees
aux articles 6 et 7 et répondent A des conditions de qualification et d'expérience professionnelle fixées par
arété du ministre de I'intérieur.

Le méme arr@t€ fixe le grade auquel ces personnes sont engagées en fonction de leur qualification et de
I'expérience professionnelle qu'elles détiennent.

Section 4

Experts

Art. 30. - Les personnes disposant de compétences particulidres dans un domaine Lié aux missions de
s€curité civile de toute nature confies aux services d’incendie et de seconrs ou aux services de I'Etat peuvent
ére engagées, si elles satisfont aux comditions prévues aux articles 6 et 7, en qualité de sapeurs-pompiers
volontaires experts dans leur domaine de compétence.

Ces sapeurs-pompiers volontaires sont dispensés de la période probatoire prévue i 'article 14 et de la
formation initiale prévue 4 ’article 15.

Lours conditions de gestion sont fixées par axrété du ministre chargé de la sécurité civile et leurs conditions
d’indemnisation par amméts conjoint dn ministre chargé du budget et du ministre chargé de la sécurité civile.
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Section 5

Engagements saisonniers
Art. 81. - Lors des périodes d’accroissement temporaire des risques, un engagement saisonnier de sapeur-
pompier volontaire d’une durée d’un mois au moins et de quatre mois au plus peut étre souscrit, auprés de
PPaurcrité de gestion, par toute personne satisfaisant aux conditions prévues aux articles 6 et 7. Pour les

candidats ayant déji la qualité de sapcur-pompier volontaire, |’engagement saisonnicr est subordonnd &
{aucorisation de !’autorité dont ils relévent.

Les engagements saisonniers n’ouvrent pas droit & la participation aux élections des différentes instances
dans iesquelles sidgent des représcntants des sapeurs-pompiers volontaires, ni & I'avancement de grade, ni aux
prestations de fin de service.

Les personues souscrivant un engagement saisonnier de sapeur-pompier volontaire bénéficient du régime
d’indemnisation des sapeurs-pompiers volontaires institué par la loi du 31 décembre 1991 susvisée.

Un arété du ministre chargé de la sécurité civile fixe, pour les différentes missions temporaires, les
qualifications professionnelles nécessaires.

CHAPITRE V
Dispositions diverses et transitoires
Art. 82. - L — Les articles 26, 27, 49 et 57 ne sont pas applicables & Mayotte jusqu’au 31 décembre 2013.

L — Les dispositions des articles 1+ & 25, 28 2 48, 50 & 56, 58 2 90 sont applicables 2 Mayotte, sous
réserve, jusqu’a la méme date, des adaptations suivantes :

I* Les termes énumérés ci-aprés sont remplacés comme suit:

a} « services d'incendie et de secours » ou « service départemental d'incendie et de secours » par « service
d’incendie et de secours de Mayotte » ;

b) « directeur départemental des services d’incendie et de secours » par « directeur du service d’incendie et
de secours de Mayofte » ;

¢} «corps départemental » ou « corps dépariemental, communal ou intercommunal » par « corps des sapeurs-
pompiers de Wayotte » ;

d) «conseil d'administration du service départemental d*incendie et de secours » par « conseil d'exploitation
du service d'incendic ec de secours de Mayoue » ;

e) «aworité de gestion » par « président du conseil général» ;

/) « comité consuitatif départemental des sapeurs-pompiers volontaires » par « comité consultatif des sapeurs-
porpiers volontaires » ;

g) «conseil de discipline départemental » par « conseil de discipline » ,

h) «dans le département » par « & Mayotte » ;

i) «lettre recommandée avec demande d’avis de réception » par « lettre recommandée avec demande d’avis
de réception on remise contre récépissé » ;

2° Le premier alinéa de Particle 1 est ainsi rédigé :

« Les sapeurs-pompiers volontaires ont vocation 2 participer a I’ensemble des missions dévolues au service
d’incendie et de secours de Mayotie. » |

3¢ L’article 4 est ainsi rédigé:

«Art. 4. — Les actes relatifs 2 la gestion administrative des sapeurs-pompiers volontares aufres que ceux
visés 3 Particle 31, aux deuxidme, troisiéme et quatridme alinéas de D'article 59 et & I’atticle 68 du présent
décret ainsi qu’a I'article L. 6161-38 du code général des collectivités territoriales sont pris sous forme d'un
arrété du président du conseil général sur proposition du chef du corps des sapeurs-pompiers de Mayotte. » ;

4 Le deuxiéme alinéa de V'article 5 n'est pas applicable ;

5¢ L article 7 est ainsi rédigé:

«Art, 7. — L’engagement est subordonné & des conditions d'aptitude physique et médicale définies par
arrélé du ministre chargé de la sécurié civile et comespondant anx missions effectivement confiées aux
sapeurs-pompiers volontaires.

T est précédé d'un examen médical pratiqué par un médecin désigné par le médecin-chef du service
d'incendie et de secours de Mayotte ainsi que d'un examen d’aptitude physique orgamisé par ce service. A
Tissue de ces examens, le médecin-chef du service d’incendie et de secours certifie que le candidatr remplit les
conditions d’aptitude physique et médicale requises.

L’engagement d'un sapenr-pompier volontairc est prononcé aprés avis du cowité consultatif des sapeurs-
pompiers volontaires et du directeur du service d'incendie et de secours de Mayotte. » ;

6 A Particle 8, les mots: « tacitement reconduite » sont remplacés par le mot: « renpouvelée » ;
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7° Aux articles 21 et 32, les mots: «du corps départemental, du corps communal ou du corps
interdépartemental » sont remplacés par les mots : « du corps de sapenrs-pompiers de Mayotte » et les mots :
«de chaque corps» sont supprimés ;

8 L’article 29 est ainsi rédigé :

«Art. 29. — Les sous-officiers de sapeurs-pompiers volontaires sont nommés dans leur grade et les officiers
dans leur grade et leurs fonctions par erété conjoint du représentant de I'Etat et du président dn conseil
général, sur proposition du directenr du service d'incendie et de secours de Mayotte. » ;

9 L’article 54 est ainsi rédigé :

«Art, 54, — Les dispositions réglementaires en vigueur concetnant les honneurs et récompenses attribués
anx sapeurs-pompiers professionnels somt applicables aux sapeurs-pompiers volontaires, » ;

10° A Iarticle 58, les mots : «chefs de coIps ou» sont supptimés ;

11° A Particle 61, Ia référence A I'article R. 1424-23 du code général des collectivités territoriales est
remplacée par la référence 4 I'article R. 3551-6-7 du méme code.

Art. 83, - A compter de la date d’entrée en vigueur du présent décret et jusqu'au 30 avril 2019, les
sapeurs-pompiers volontaires qui assurent des activités opérationnelles ne correspondant pas au grade minimuom
requis en vertu de Particle 3 peuvent continuer 3 assurer ces activités dams le service dans lequel ils servent.

Art. 34. - A compter de la datc d’entrée en vigueur du présent décret et jusqu'au 30 avril 2019 au phus
tard, peuvent étre nommés au grade de lieutenant de sapeurs-pompiers volontaires les adjudants de sapeurs-
sompiers volontaires assurant, avant la méme date, les activités de chef de groupe ou de chef de centre

"incendie et de secours et justifiant d’au moins dix ans de services effectifs en qualité de sous-officiers.

Art, 86. - A la date d'entrée en vigueur du nt décret, les majors sapeuts-pompiers volontaires sont
nommés au grede de lieutenant de sapeurs-pompiers volontaires régi par le présent décret,

A la méme date, les majors honoraires de sapeurs-pompiers volontaires sont nommés, a leur demande, an
grade de lieutenant honoraire et sont autorisés a porter les insigmes comespondants.

Art. 86. — A la date d’entrée en vigueur du présent décret, les sapeurs-pompiers volontaires en activité
justifiant de leur formation initiale et ayant achevé leur période probatoire recoivent I’appellation de sapenrs
volomtaires de 1= classe.

Art. 87. ~ Le présent décret entre en vigueur le premier joor da mois qui suit celui de sa publication

Art. 88. - Le décret n® 99-1039 du 10 décembre 1999 relatif aux sapeurs-pompiers volontaires est abrogé,

Art. 89. ~ Le ministre de Péconomic et des finances, la ministre des affaires sociales et de la santé, le
ministre de I'intérieur, l2 ministre de I"écologie, du développement durable et de I'énergie, le ministre de Ia
défease, le ministre de I'agricultore, de I'agroalimentaire at de la forét, le ministre des outre-mer, le ministre
délégué auprds du ministre de I'économie et des finances, chargé du budget, et le ministre délégué auprds de Ia
ministre de 1'cologie, du développement durable et de I'énergie, chargé des transports, de la mer et de Ia
Ppeche, sont chargés, chacun en ce qui Je concerne, de I'exécution du présent décret, qui sera publié an Journal
officiel de 1a République frangaise.

Fait le 17 mai 2013.
JEAN-MARC AvYRAULT

Par le Premier minisire :

Le minisire de ’intérieur,
ManUEL Vallrs

Le ministre de ’économie et des finances,
PierrRE Moscovict

La ministre des affaires sociales
et de la santé,
Marisor Tourame
La ministre de Uécologie,
du développement durable
et de l'énergie,
DELPHINE BatmHO

Le ministre de la défense,
JEAN-YVEsS LE Drian
Le ministre de Uagriculture,
de U'agroalimentaire et de la forét,
SterHANE LE FoLL

Le ministre des outre-mer,
VICTORIN LUREL,
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Le ministre délégué
auprds du ministre de {'économie et des finances,
chargé du budget,
BERNARD CAZENEUVE

Le minisire délégué
auprés de la ministre de !'écologie,
du développeinent durable et de 'énergie,
chargé des iransports,
de la mer et de la péche,
Friipfric CUVILLIER



Annexe 2 : L'arrété du 8 octobre 2015, relatif aux jeunes
sapeurs-pompiers
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Décrets, arrétés, circulaires

TEXTES GENERAUX

MINISTERE DE L INTERIEUR

Arrété du 8 octobre 2015
relatif aux jeunes sapeurs-pompiers

NOR : INTE1523307A

Le ministre de I'intérieur et le ministre de la ville, de Ia Jjeunesse et des sports,

Vu le code général des collectivités territoriales :

Vu le code de la sécurité intérieure ;

Vu la loi n° 96-370 du 3 mai 1996 modifiée relative ay développement du volontariat dans les corps de sapeurs-
pompiers, notamment son article 25 ;

Vu le décret n° 2000-825 du 28 aofit 2000 modifié relatif 2 Ia formation des jeunes sapeurs-pompiers et portant
organisation du brevet national de jeunes sapeurs-pompiers ;

Vu Iarrété du 6 mai 2000 modifié fixant les conditions d’aptitude médicale des sapeurs-pompiers professionnels
et sapeurs-pompiers volontaires et les conditions d’exercice de la médecine professionnelle et préventive an sein
des services départementaux d’incendie et de secours ;

Vu Jarrété du 8 aofit 2013 relatif aux formations des sapeurs-pompiers volontaires ;

Vu I'arrété du 6 décembre 2013 relatif & I’encadrement des activités physiques chez les sapeurs-pompiers ;

Vu Parrété du 18 juillet 2014 relatif 2 la formation des animateurs de jeunes sapeurs-pompiers,

Arrétent :

Art. 1%, — Le comité technique de formation des jeunes sapeurs-pompiers, dont les missions sont fixées pat
Particle 14 du décret du 28 aofit 2000 susvisé, est présidé par le directeur général de la sécurité civile et de la
gestion des crises ou son représentant. 11 est composé des personnalités suivantes :

— un représentant du ministére en charge de la jeunesse ;

— le sous-directeur des ressources, des compétences et de la doctrine d’emploi ou son représentant ;

— le chef de I'inspection de la défense et de la sécurité civiles ou son représentant ;

— un médecin du pdle santé de la direction générale de la sécurité civile et de la gestion des crises ou son

représentant ;

— le chef du bureau de la formation, des techniques et des équipements ou son représentant ;

— le chef du bureau des sapeurs-pompiers volontaires ou son représentant ;

= deux €lus, membres du conseil d’administration d’un service départemental d’incendie et de secours (SDIS),

proposés par I’ Assemblée des départements de France ;

— le président de 1'Association nationale des directeurs et directeurs adjoints des services d’incendie et de

secours ou son représentant ;

~ le président de la Fédération nationale des sapeurs-pompiers de France ou son représentant ;

= ;u: représentants des unions départementales proposés par la Fédération nationale des sapeurs-pompiers de

rance ;

— deux représentants des associations départementales habilitées de Jjeunes sapeurs-pompiers désignés par le

directeur général de la sécurité civile et de la gestion des crises ;

- ll;té I1;¢1:)présentant de la brigade de sapeurs-pompiers de Paris (BSPP) proposé par le général commandant la

Art. 2. - Le comité technique de formation des jeunes sapeurs-pompiers peut s’adjoindre, en tant que de
besoin, le concours de toute personne dont la compétence s’avérerait utile a Fexamen des questions inscrites 2
I’ordre du jour.

Art. 3. ~ Le comité se réunit sur convocation du président au moins une fois par an ou 2 Ia demande de la
moiti€ de ses membres, Le secrétariat du comité est assuré par le burean de la formation, des techniques et des
€équipements de la direction générale de la séeurité civile et de la gestion des crises.
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Art, 4. - L 'union départementale de sapeurs-pompiers ou l'association départementale de jeunes sapeurs-
pomnpiers est habilitée par le prétet, apies avis du conseil d*administration du service départemental d’incendic et
de secours ou pa le préfet de police, aprés avis du géndral commandant la brigade de sapeurs-pompiers de Paris
pour les départements de Paris, des Houts-de-Scine, de 1a Seine-Saint-Denis et du Val-de-Marne, en vue d’assurer
la formation des jeunes sapeurs-pompiers et de les préparer an brevet vational de jeunes sapeurs-poinpiers,
conformément 3 Iaicle 2 du déeeet du 28 aolir 2000 susvisé.

Art. 5. ~ 1.’ habilitation prévue 2 I'article précédent est accordde par le préfet pour une période de rois ans dans
les conditions suivantes :

— I’équipe pédagogique départcmentalc est constitude de formateurs titulaires de 'unité de valeur de fotmation
prévue A Iarticle 3 du décret du 28 aofic 2000 et définie par 1'arrété du 18 juillet 2014 relatif i la formation des
animateurs de jeuncs sapeurs-pompicrs susvise, Elle peut s"adjoindre, en tam gue de besoln, le concours de
personnes reconnues compélentes dins un Jomaine spécifique de la formation des jeunces SUPCUTS-POMPIETS |

~ e programme caseigné est celoi détini dans Te référentie! de formation annexé an présem arrfié. 1) peut &tre
consulté dans les services départementaux d'incendie et de secours oa suc Jo site internet du winisiere de
intérieur.

Art. 6. - Les conditions dans lesquelles sont assurés 1’aptitude et le suivi médical des jeunes sapeurs-pompiers,

tant en ce qui conceme le suivi de la formation que I"obtention du brevet, sont précisées par circulaire du ministre
chargé de la sécurité civile.

Art. 7. — La formation permettant la délivrance du brevet national de jeunes sapeurs-pompiers a pour objet de
permettre 1’acquisition, dans le respect des valeurs des sapeurs-pompiers, des connaissances portant sur les
techniques miscs en ceuvre par les sapeurs-pompiers et d’une aptitude dans les domaines suivants .

~ le prompt secours dans le cadre d’unc opération de secours d’urgence A personnes ;

— la lutte contre les incendics ;

— la protection des biens et de I’environacment,

Elle comprend également des enseignements dans tes domaines suivants :

- I'engagement citoyen et les acteurs de la sécurité civile |

— les activités physiques et sportives.

Art. 8. ~ L'union départementale de sapeurs-pompiers affiliée A la Fédération nationale des sapeurs-pompicrs
de France ou 1" association départementaic des jeuncs sapeurs-powpicts préseate les candidats au brevet national de
jeunes sapeurs-pompiers.

Le dossier de candidature comprend :

_ un certificat médical de non-contre-indication & % pratique du sport, dabli pac yn médecia |

— une autorisation des parents ou des personnes investies de I"autorité parcntale. s'ils sont mineurs ;

— une attestation de suivi de la formation requise établie par le président de I’association dont veléve le candidar.

Art. 9. - La formation au brevet national de jeuncs sapeurs-pompiers est sanctionnée par an contridle des
connaissances constitué des épreaves suivantes

1. Evaluation du module prompt secours .

2. Deux épreuves écrites, sous forme d’un questionnaire portant I’une sur I'incendie et P’autre sur les opérations
diverses.

w

. Quatre épreuves pratiques portant sur la mise en ceuvre :
de I’appareil respiratoire isolant ;
du lot de sauvetage et de protection contre les chutes ct des échelles & main ;
des établissements en bindme et de Vutilisation des lunces ;
des matériels d’opérations diverses.

4. Quatre épreuves sportives :

une épreuve aquatique de sauvegarde individuelie :

~ une épreuve spécifique dénommée parcours sportif du sapeur-pompier ;
une épreuve d’endurance cardio-respiratoire :

une épreuve d'évaluation de la force des membres supérieurs.

!

Les modalités d organisation ¢t de validation de ces épreuves sont précisées dans le référentiel d’évaluation
annexé au présent arrété. Ll peut Ctre consulté dans les services départementaux d'incendie et de secours vu sur le
site internct du ministére de Vintérieur.

En cas d’échec lors des évaluations, constaté par le jury compétent, le jeune sapeur-pompier est autorisé, dans le
cadre d’une nouvelle évaluation, i s¢ présenter une fois aux épreuves non réussies, dans un délai de douze mois,
sans toutefois dépasser 1"age limite fixé par I'article 8 du décret du 28 aofit 2000 susvisé. En cas de nouvel échec,
constaté par le jury compétent, I'épreuave cst invalidée. Le jeune sapeur-porupier doit alors suivre 3 nouveau la
formation correspondant & cette épreuve ct représenter ies épreuves avant |"fige limite {ixé par I'article 8 du décret
du 28 a0t 2000 susvisé. Le candidat conserve le bénétice des unités de valeurs ou modules de formation qui ont
été acquis précédemment.
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Un jeune sapeur-pompier peut effectuer les ¢preuves de rattrapage dans un autre département que son
département d’origine, sous réserve qu’une convention existe entre les deux services départementaux d’incendie et

de secours concernés.

Art. 10. - Le jury d’examen pour I’obtention du brevet national de jeunes sapeurs-pompiers est constitué par
arrété préfectoral sur proposition du directeur départemental des services d’incendie et de secours ou sur
proposition du général commandant la brigade de sapeurs-pompiers de Paris.

Présidé par le directeur départemental des services d’incendie et de secours ou un officier de sapeurs-pompiers le
représentant, ou par le général commandant la brigade de sapeurs-pompiers de Paris ou son représentant, il

comprend

— le directeur départemental en charge de la jeunesse ou son représentant ;

— le médecin-chef du service d’incendie ou son représentant ;

- le président de 1'union départementale des sapeurs-pompiers ou de I’association départementale de jeunes
sapeurs-pompiers ou son représentant ;

— un officier de sapeurs-pompiers professionnels on militaires ;

— un officier de sapeurs-pompiers volontaires, sauf pour la brigade de sapeurs-pompiers de Paris ;

~ un formateur ayant participé a la formation et titulaire au moins de I'unité de valeur définie i I’article 5 du
présent arrété ;

— un sapeur-pompier, titulaire de 1'unité de valeur de formation d’encadrement des activités physiques de
niveau 2 (éducateur des activités physiques) ou titre équivalent pour la brigade de sapeurs-pompiers de Paris.

Le jury prend ses décisions & la majorité. En cas d'égalité des voix, la voix du président est prépondérante. Tous
les membres du jury ont voix délibérative. Le quorum est atteint lorsqu’an moins cing membres sont présents.

Le jury peut, lors des délibérations, s’appuyer sur les évaluations formatives effectuées sur I’ensemble de Ia
formation et en tant que de besoin, sur les observations des évaluateurs et de I’équipe pédagogique.

Art. 11. ~ Tout candidat déclaré admis par le jury regoit le dipléme du brevet national de jeunes sapeurs-
pompiers délivré par le directeur départemental des services d’incendie et de secours ou par le général commandant
la brigade de sapeurs-pompiers de Paris, conforme au modale défini dans le référenticl d’évaluation annexé au
présent arrété,

Le livret de suivi individuel du parcours de formation de jeune sapeur-pompier est conforme au modele défini
dans le référentiel d’¢valuation annexé au présent arrété. Il est détenu par le président de 1’association dont reldve le
Jeune sapeur-pompier pendant son parcours de formation. Il doit étre présenté lors de la mise en ceuvre de la

ure de reconnaissance des attestations, titres et diplomes permettant d’accorder les validations et les
dispenses de formation, soit lors d*un premier en, agement comme sapeur-pompier volontaire ou militaire, soit lors
du recrutement en tant que sapeur-pompier professionnel.

Art. 12. - La tenue du jeune sapeur-pompier portée lors de la participation aux séances de formation, aux
mancenvres, aux manifestations sportives et aux cérémonies comprend au minimum :

- la casquette de couleur rouge ;

~ la combinaison ou I'ensemble deux pieces de manceuvre ;

— Ie pull-over ou le sweat-shirt ou le polo ou le tee-shirt ;

— les bottes de protection avec ou sans lacets :

- les gants de protection ;

~ le casque de protection de type B conforme an référentiel technique « vétement et équipement de protection

pour sapeurs-pompiers » de couleur orange avec inscription « jeune sapeur-pompier » ;
- la tenue de sport.

La tenue est adaptée en fonction des activités, des manceuvres, des conditions climatiques et du rdéglement
intérieur de I'union départementale ou de I’association départementale habilitée.

Un galon auto-agrippant de poitrine (carré de 5 cm x 5 cm) identifie le cycle de formation en cours d’acquisition
par le jeune sapeur-pompier. La couleur est définie dans le référentiel de formation annexé an présent arrété.

Art. 13. - L’arrété€ du 10 octobre 2008 relatif aux Jeunes sapeurs-pompiers est abrogé.

Toutefois, les dispositions de I’arrété du 10 octobre 2008 précité peuvent rester applicables aux jeunes sapeurs-
pompiers ayant débuté le cursus de formation avant I’entrée en vigueur du présent texte jusqu’an terme de leur
formation.

Art. 14. - Le directeur général de Ia sécurité civile et de la gestion des crises et le directeur de la jeunesse, de
I’éducation populaire et de Ia vie associative, d€légué interministériel a la jeunesse, sont chargés, chacun en ce qui
le conceme, de P'exécution du présent arrété, qui sera publié av Journal officiel de la République frangaise.
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Fait le 8 octobre 2015.

Le ministre de la ville,

de la jeunesse et des sports,
Pour le ministre ¢t par délégation :

Le directeur de la jeunesse,

de {'éducarion populaire

et de la vie associative,

délégué interministériel a la jeunesse,
I.-B. DusoL

Le ministre de ['intérieur.
Powr le ministre et par délégation:
Le directeur général
de lg sécurité civile
et de la gestion des crises,

L. Prévosy
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Le référentiel de formation des jeunes sapeurs-pompiers (JSP) est construit & partir du
référentiel des activités et des compétences de I'équipier de sapeurs-pompiers volontaires
fixé par l'arrété du 08 aofit 2013 relatif aux formations des sapeurs-pompiers volontaires.
Le parcours de formation du jeune sapeur-pompier permet ainsi le développement des
compétences requises pour un équipier de sapeur-pompier volontaire a I'exception des
compétences suivantes :

e Intervenir en équipe sur des opérations de secours a personnes

s Mettre en ceuvre les matériels permettant de faciliter Pintervention des différentes
équipes de secours (matériel de forcement)

¢ Mettre en ceuvre des mesures conservatoires suite A des intempéries (matériel de
dégagement)

e Evoluer sur un moyen élévateur aérien.

L’acquisition de ces compétences fera I'objet d'un complément de formation au moment de
I'engagement en qualité de sapeur-pompier volontaire afin de valider la formation adaptée
aux missions qui lui seront effectivement confiées.

Ce référentiel décrit le parcours de formation a suivre par un jeune sapeur-pompier pour
construire progressivement les éléments de sa compétence a travers acquisition de
savoirs, savoir-faire, attitudes et comportement.

1l fixe 'organisation et les contenus de la formation des jeunes sapeurs-pompiers.

Ce référentiel a été réalisé conjointement par la Direction Générale de la Sécurité Civile et de la
Gestion des Crises et la Fédération Nationale des Sapeurs-Pompiers de France.

-2%
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1. Laformation des jeunes sapeurs-pompiers

1 ~ Généralités

La formation des jeunes sapeurs-pompiers a pour principaux objectifs :

- d’inculquer aux JSP des valeurs citoyennes, d’engagement, de solidarité et d'éthique ;

- de donner aux JSP les savoirs, les savoirs-faire et les savoirs-&tre nécessaires pour leur permettre lors
de leur engagement ou recrutement en qualité de sapeur-pompier volontaire ou professionnel, de
mobiliser les compétences acquises afin de participer en toute sécurité, en tant qu'équipier, a I'activité
opérationnelle des services d'incendie et de secours dans le domaine des missions de lutte contre les
incendies, de secours a personnes et de protection des biens et de I'environnement ;

- de sensibiliser les jeunes aux risques et de les initier aux messages de prévention afin qu'ils puissent
se positionner en tant qu'acteurs de leur propre sécurité et de celle des autres.

La formation est organisée sous la responsabilité du président de l'union départementale ou de
T'association départementale des JSP, habilitée par le préfet. Le président détermine les modalités
pratiques de mise en ceuvre de la formation.

Pour les corps départementaux et métropolitains, il s’agit de I'association habilitée par le préfet.

2 - Comité pédagogique départemental

Afin d’uniformiser et d’optimiser I'organisation de la formation des JSP, notamment les épreuves
d'évaluation formatives et certificatives, et de coordonner l'action des animateurs de JSP, il est
préconisé de créer un comité pédagogique départemental au sein de chaque SDIS.

Ce comité, présidé par le DDSIS ou son représentant, est composé comme suit :
o le président de I'union départementale ou de Iassociation habilitée ou sor représentant,
» le médecin-chef du SDIS ou sou représentant,
e le responsable de la commission JSP de l'union départementale ou le responsable formation de
I’'association habilitée,
le chef du service formation du SDIS ou son représentant,
un ou plusieurs responsables de section de JSP,
un ou plusieurs animateurs de JSP,
un ou deux sapeurs-pompiers titulaires de la formation de spécialité EAP2.

Le président peut désigner en cas de besoin, a titre consultatif, des personnes compétentes dans le
domaine de 1a formation ou du développement du volontariat, ou toute personne dont la compétence
s'avérerait utile 2 I'examen des questions inscrites 4 'ordre du jour.

3 - Organisation pédagogique

Le référentiel de formation des JSP est congu pour permettre I'acquisition progressive et continue des
capacités requises pour Fexercice des différentes activités de 'équipier de sapeur-pompier volontaire.
La formation des jeunes sapeurs-pompiers est ainsi organisée en quatre cycles de formation: JSP1,
JSP2,JSP3 et JSP4.

Le cycle 1 correspond principalement & la découverte des matériels ainsi qu'a I'enseignement des
comportements qui sauvent et des valeurs liées a 'engagement citoyen.

Les cycles 2 et 3 portent sur une mise en ceuvre simple des matériels et procédures pour aboutir en
cycle 4 4 des mises en situation contextualisées, proches de la réalité opérationnelle.
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La durée des séquences pédagogiques et des cycles de formation n’est pas définie. Elle est laissée a
l'initiative de chaque section et varie suivant le nombre de JSP, le nombre de formateurs, le rythme du
développement des compétences visées.

Les enseignements peuvent comporter des apports de connaissances théoriques générales ou
techniques mais il est recommandé de privilégier les activités ludigues, notamment pour la découverte
et 'utilisation des matériels ainsi que pour les mises en situation pratiques et concrétes.

La formation des JSP peut comporter des phases d’enseignement a distance.

Les procédures opérationnelles fixées par les guides nationaux de référence sont complétées, le cas
échéant, par les techniques opérationnelles spécifiques mises en place au sein du service
départemental d'incendie et de secours concerné et définies dans son réglement opérationnel (tuyaux
en écheveau, sacs d'attaque...), selon les modalités fixées par le comité pédagogique départemental.

4 — Nombre de stagiaires

Le nombre de jeunes sapeurs-pompiers par séquence pédagogique est défini par le responsable de la
section de JSP en fonction du nombre de formateurs et des moyens pédagogiques 4 disposition.

5 - Encadrement

La spécificité liée a I'dge des apprenants nécessite une formation adaptée des personnes encadrant les
sections de jeunes sapeurs-pompiers.

Ainsi, 'équipe pédagogique de chaque section est constituée de personnels titulaires de la formation
définie par I'arrété du 18 juillet 2014 relatif A la formation des animateurs de jeunes sapeurs-pompiers.

Cette équipe pédagogique peut-étre renforcée par des personnes non titulaires de ia formation précitée
mais reconnues compétentes par Funion départementale ou I'association départementale des JSP,
intervenant dans un domaine spécifique de la formaticn de JSP (titulaire du brevet d’aptitude aux
fonctions de directeurs BAFD, professeur d’éducation physique et sportive, chef de centre d'incendie et
de secours, sapeurs-pompiers intervenant dans un domaine de spécialité...).

Le responsable de 1a section de JSP est en charge de coordonner cette équipe pédagogique.

Le module de formation « prompt secours » doit étre dispensé par des formateurs titulaires dun
certificat de compétences de «formateurs aux premiers secours» délivré conformément aux
dispositions de I'arrété du 03 septembre 2012 modifié fixant le référentiel national de compétences de
sécurité civile relatif 2 I'unité d'enseignement « pédagogie appliquée & I'emploi de formateur aux
premiers secours » ou d'un dipléme reconnu équivalent.

6 - Tenue des JSP

La tenue des jeunes sapeurs-pompiers portée lors des séquences de formation théoriques et pratiques
etlors de leur participation aux manifestations sportives ou aux cérémeonies comprend :

- La casquette de couleur rouge,

- La combinaison ou I'ensemble deux-piéces de manceuvre,

- Le pull-over ou le sweat-shirt ou le polo ou le tee-shirt,

- Les bottes de protection avec ou sans lacets,

- Les gants de protection,

.5s
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- Le casque de protection de type B conforme au référentiel technique « vétement et
équipement de protection pour sapeurs-pompiers» de couleur orange avec inscription
« jeune sapeur-potnpier »,

- La tenue de sport.

La tenue est adaptée en fonction des activités, des manceuvres, des conditions climatiques et du
réglement intérieur de {'union départementale ou de I'association départementale habilitée.

Un galon auto-agrippant de couleur, mis en place par la FNSPF, précise le cycle de formation sur lequel
le JSP est inscrit. Il ne correspond pas a un grade.

Ces galons auto-agrippant sont portés sur la poitrine et prennent la forme d’un carré de 5¢m x 5S¢ de
type Velcro conformément aux dispositions suivantes :

]SP1 (blanc) pantone 000C JSP2 (jaunc) pantone 394 C

JSP3 (orange) pantone 1585 C JSP4 (vert) pantone 361 C

-6-
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II. L’'organisation du parcours de formation du JSP

Contenu pédagogique du cycle de formation 1

JSP1

7.
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ECAPI

LATIFD NTENUS PEDAGOGIQUE

MODULES

CONNAISSANCES A ACQUERIR

Module Prompt Secours

Prompt secours (Fiche [SP1 - PS - Al)
- Cadre juridique
- Notions élémentaires
- Sécurité
- Bilans
- Détresses vitales

Module Incendie

Protection individuelle et collective
- Les équipements de protection individuelle (Fiche JSP1 - INC - A1)

- La description et composition de l'appareil respiratoire isolant
(Fiche JSP1 - INC - A2)

Sauvetages et mises en sécurité
- La description du LSPCC (Fiche JSP1 - INC - Bi)
- La description des échelles & main (Fiche JSP1 - INC - B2)

Alimentation, établissements, extinction
- L.es matériels de {utte contre Uincendie (Fiche JSP1 - INC - C1)
- Les réseuaux de distribution d'eau - les réserves incendie (Fiche JSP1 -
INC- £2)
- La marche générale des opérations (Fiche J5P1 - INC - C3)

Module Opérations Diverses

Néant

Module Engagement citoyen et
acteurs de la sécurité civile

L’engagement citoyen et le réseau associatif
- Les valeurs et I'éthique des JSP (Fiche JsP1-SC-Al)
- Le réseau associatif fédéral (Fiche JSP1 - SC- A2)
- Le réle du réseau associatif et ses valeurs (Fiche JSP1 - SC- A3)
- L'engagement citoyen (Fiche JSP1 - SC- A4)
- Les protocoles et cérémonies (Fiche JSP1 - 5C - A5)

La prévention des risques et la sécurité
- Les comportements qui sauvent (Fiche JSP1 - SC - B1)

Organisation et missions du SDIS
- Les grades (Fiche JSP1 - SC-C1)

Activités physiques et sportives
- La préparation physique a l'activité de sapeur-pompier (Fiche JSP1 -

Module Activités physiques et APS- A1)
sportives - Les objectifs de l'activité physique chez les sapeurs-pompiers (Fiche
JSP1-APS- A2}
-8-
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Fiche JSP1 - PS ~ A1

ISP1 - MODULE PROMPT SECOURS

Unité de Valeur

Prompt secours

Contenu(s) pédagogique(s)

Cadre juridique
Role et attitude du secouriste

Notions élémentaires
La transmission de I'alerte
Le matériel et les dispositifs de secours
Les différentes zones du corps humain

Sécurité
La sécurité individuelle du secouriste
La sécurité de la zone d'intervention et des personnes sy trouvant

Bilans
Bilan circonstanciel
Bilan d’urgence vitale
Transmission du bilan
Surveillance

Détresses vitales
Recherche et identification d'une détresse vitale
Prise en charge d'une victime inconsciente
Arrét cardiaque et principes d’action
La défibrillation

Connaissance(s) et/ou savoir(s)-faire 3 acquérir

L’ensemble des contenus pédagogiques ci-dessus énoncés doit étre assimilé.

Documentation de référence et outii(s) pédagogique(s)

Recommandations aux premiers secours (en ligne sur le site internet du ministére de I'Intérieur)

ﬁecorﬁihéhdéﬁdh(s) pédagogique[s)

Les formateurs s'appuient sur les recommandations aux premiers secours et privilégient les mises en
situation pratiques.

-9.
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Fiche JSP1 - INC - A1

]SP1 - MODULE INCENDIE

Unité de Valeur

Protection individuelle et collective

Contenu(s) pédagogique(s)

Les équipements de protection individuelle (EPI) du sapeur-pompier.
Les tenues des sapeurs-pompiers, les différentes catégories de tenue.

La tenue des jeunes sapeurs-pompiers

Connaissance(s) et/ou savoir(s)-faire a acquérir

La connaissance théorique des tenues et équipements de protection individuelle
Quelle tenue pour quel type d'intervention ?

Les réglages possibles {casques..) et 'entretien des effets (contrdle, nettoyage...)
Les obligations liées au port de la tenue

Documentation de référence et outil(s) pédagogique(s)

Arrété du 08 avril 2015 relatif aux tenues, uniformes, équipements, insignes et attributs des sapeurs-
pompiers

Les référentiels techniques « vétements et équipements de protection pour sapeurs-pompiers »

Les EPI

Documentation pédagogique des JSP

Recommandation(s) pédagogique(s)

Favoriser une méthode pédagogique ludigue basée sur la découverte et la présentation réelle des
équipements de protection individuelle (EPI).

-10-
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" FicheJsP1-INC- A2

P1-M

Unité de Valeur

Protection individuelle et collective

Contenu(s) pédagogique(s)

La description et la composition de I'appareil respiratoire isolant a circuit ouvert
L’ARI
La ligne de vie

Connaissance(s) et/ou savoir(s)-faire A acquérir

La connaissance théorique de I'appareil respiratoire isolant 3 circuit ouvert

Documentation de référence et outil(s) pédagogique(s)

ARI complet
Documentation pédagogique des JSP

Guide national de référence sur les appareils respiratoires isolants

Recommandation(s) pédagogique(s)

Favoriser une méthode pédagogique ludique basée sur la découverte et 1a présentation réelle du matériel

-11-
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|SP1 - MODULE INCENDIE

Fiche JSP1 - INC - B1

Unité de Valeur

Sauvetages et mises en sécurité

Contenu(s) pédagogique(s)

La description théorique du lot de sauvetage et de protection contre les chutes
Composition et caractéristiques des matériels
Rangement dans le sac
Entretien et contréle

Connaissance(s) et/ou savoir(s)-faire a acquérir

La connaissance théorique du lot de sauvetage et de protection contre les chutes

Documentation de référence et outil(s) pédagogique(s)

LSPCC
Documentation pédagogique des JSP

Guide national de référence sur les lots de sauvetage et de protection contre les chutes

Recommandation(s) pédagogique(s)

Favoriser une méthode pédagogique ludique basée sur la découverte et la présentation réelle des lots de

sauvetages et de protection contre les chutes.

-12-
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' Fiche JSP1 ~INC - B2

JSP1 - MODULE INCENDIE

Unité de Valeur

Sauvetages et mises en sécurité

Contenu(s) pédagogique(s)

La description des échelles 4 mains
Echelle a coulisses (caractéristiques, régles d ‘emploi et de sécurité)
Echelle a crochets (caractéristiques, régles d’emploi et de sécurité)
Autres modéles d’échelles (en fonction du département)

Connaissance(s) et/ou savoir(s)-faire a acquérir

La connaissance théorique des échelles & mains

Documentation de référence et outil(s) pédagogique(s)

Echelles 2 mains

Documentation pédagogique des JSP

Recommandation(s) pédagogique(s)

Favoriser une méthode pédagogique ludique basée sur la découverte et la présentation des échelles
mains.

-13 -
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Fiche JSP1 - INC- C1

jSP1 - MODULE INCENDIE

Unité de Valeur

Alimentation, établissements, extinction

Contenu(s) pédagogique(s)

Les matériels de lutte contre l'incendie
Les lances
Les tuyaux
Les accessoires hydrauliques
Les piéces de jonction
Les dévidoirs
Les moyens de production de mousse portable
Les extincteurs

Connaissance(s) et/ou savoir(s)-faire a acquérir

Les matériels de lutte contre l'incendie listés ci-dessus

Documentation de référence et outil(s) pédagogique(s)

Matériels opérationnels

Documentation pédagogique des JSP

Recommandation(s) pédagegique(s)

Favoriser une méthode pédagogique ludique basée sur la découverte et la présentation réelle des matériels.

-14-
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ISP1 - MODULE INCENDIE

Fiche jsP1 - INC-C2

Unité de Valeur

Alimentation, établissements, extinction

Contenu(s) pédagogique(s)

Les réseaux de distribution d’eau
Les réseaux ramifiés
Les réseaux maillés

Les réserves incendie
Les points d'eau naturels
Les réserves d’eau artificielles

Connaissance(s) et/ou savoir(s)-faire A acquérir

Les possibilités d’alimentation en eau pour les sapeurs-pompiers

Les avantages et les inconvénients de chaque possibilité d’alimentation

Documentation de référence et outii(s) pédagogique(s)

Documentation pédagogique des JSP

Recommandation(s) pédagogique(s)

Favoriser une méthode pédagogique ludique pour la présentation et Yexplication des points d’eau et la

compréhension des avantages et des inconvénients de chaque possibilité d’alimentation.
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Fiche JSP1 - INC- €3

- MODULE INCENDIE

Unité de Valeur

Alimentation, établissements, extinction

Contenu(s) pédagogique(s)

La Marche Générale des Opérations (MGO)
La reconnaissance
Les sauvetages
Les établissements
L'attaque
La protection
Le déblai
La surveillance

Con;laissance(s) et/ou savoir(s)-faire a acquérir

Les différentes étapes et la chronologie de la marche générale des opérations

Documentation de référence et outil(s) pédagogique(s)

Documentation pédagogique des JSP

Recommandation(s) pédagogique(s)

S’appuyer sur le déroulement d’interventions simples et concrétes en faisant deviner et comprendre aux
jeunes sapeurs-pompiers les différentes étapes de l'action des sapeurs-pompiers.

Insister sur la connaissance indispensable de la MGO.

-16 -

Référentiel formation des jeunes sapeurs-pompiers - 08 octobre 2015




Fiche JSP1 - SC - A1

= MODULE ENGAGEMENT CITOYEN ET ACTE DELA E CIVILE

Unité de Valeur

L'engagement citoyen et le réseau associatif

Contenu(s) pédagogique(s)

Les valeurs et I'éthique des jeunes sapeurs-pompiers
Lesvaleurs:  Honnéteté
Solidarité
Respect de l'autre
Respect des régles

L'éthique : Altruisme
Efficience
Discrétion

Connaissance(s) et/ou savoir(s)-faire a acquérir

Les différentes valeurs et 1'éthique des jeunes sapeurs-pompiers

Documentation de référence et outil(s) pédagogique(s)

Documentation pédagogique des JSP

Recommandation(s) pédagogique(s)

Cette unité de valeur ne constitue pas une séquence pédagogique spécifique. Le contenu pédagogique est
dispensé tout au long des cycles de formation notamment lors des cérémonies, déplacements ou
manifestations sportives proposés aux JSP et plus généralement dans le cadre de I'évolution du JSP au sein

de sa section.
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Fiche JSP1 - SC - A2

SP1 - MODULE EN TCl T ACTEURS DE LA SECURITE CIVIL

Unité de Valeur

L’engagement citoyen et le réseau associatif

Contenu(s) pédagogique(s)

Le réseau associatif fédéral
Les amicales
Les sections de JSP
Les unions départementales
Les unions régionales
La fédération nationale (+0DP et MNSP)

L’organisation et les missions du réseau fédéral
Les liens entre les SDIS et les unions départementales ou les associations départementales

SDIS = activités de service
UDSP ou ADJSP = activités associatives hors service

Connaissance(s) et/ou savoir(s)-faire a acquérir

Les différents échelons du réseau fédéral

Documentation de référence et outil(s) pédagogique(s)

Documentation pédagogique des JSP

Recommandation(s) pédagogique(s)

Néant
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~Fiche JSP1 ~SC- 43

- ENGAGEMENT CIT E LA SECURITE CIVILE

Unité de Valeur

L'engagement citoyen et le réseau associatif

Contenu(s) pédagogique(s)

Le réle du réseau associatif et ses valeurs
Le lien social
La cohésion
La solidarité
La représentativité des sapeurs-pompiers

Connaissance(s) et/ou savoir(s)-faire i acquérir

Le role et 'importance du réseau associatif chez les sapeurs-pompiers

Documentation de référence et outil(s) pédagogique(s)

Documentation pédagogique des JSP

Recommandation(s) pédagogique(s)

Favoriser 'organisation et la participation des JSP & des manifestations visant 3 promouvoir la solidarité, le
lien social, la cohésion...
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Fiche JSP1 - SC - A4

P1-MODULEE MEN YEN ET ACTEURSDE LA ITEC

Unité de Valeur

L'engagement citoyen et le réseau associatif

Contenu(s) pédagogique(s)

L'engagement citoyen
s Qu'est-ce que 'engagement ? Qu'est-ce que la citoyenneté ?
» Les différentes formes d’engagement, les dispositifs existants (la réserve opérationnelle, la
réserve citoyenne, le service civique, les JSP, les SPV, les cadets de la Sécurité Civile...)

Les valeurs véhiculées
Le role des Jeunes Sapeurs-Pompiers au sein de la société, les actions possibles

La valorisation de 'engagement en qualité de JSP ou de SPV: au sein de son parcours scolaire {application
FOLIOS), acces facilité a la fonction publique.

Connaissance(s) et/ou savoir(s)-faire 2 acquérir

Le réle des Jeunes Sapeurs-Pompiers au sein de la société
L'engagement citoyen, créateur de lien social, de cohésion et d’unité, synenyme de citoyenneté active.

DPocumentation de référence et outil(s) pédagogique(s)

Documentation pédagogique des JSP

Recommandation(s) pédagogique(s)

Néant
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Fiche JSP1 - SC- A5

SP1 - LE ENGAGEMENT CITOYEN E DE VILE

Unité de Valeur

L’engagement citoyen et le réseau associatif

Contenu(s) pédagogique(s)

Les protocoles et cérémonies :
¢ Déroulement d'une cérémonie : mise en place du dispositif, arrivée des autorités, passage en
revue des troupes...
¢ Lestemps forts : honneur au drapeau, hymne national, dépédt de gerbe...

Le comportement lors des cérémonies (alignement, garde 4 vous, marché au pas...)

Connaissance(s) et/ou savoir(s)-faire a acquérir

Les régles de base de position ou de mouvement dans les protocoles de cérémonie
L'origine de la cérémonie 4 laquelle participe le JSP (lien avec l'histoire)

Documentation de référence et outii(s) pédagogique(s)

Documentation pédagogique des JSP

Recommandation(s) pédagogique(s)

Cette séquence pédagogique est illustrée et matérialisée par la participation des JSP aux différentes
cérémonies et manifestations sportives qui leur sont proposées tout au long de leur parcours de formation.
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Fiche JSP1 - SC - B1

SP1 - MOD NGAGEMENT CITOYEN ET ACTEU ELA TE CIVILE

Unité de Valeur

La prévention des risques et la sécurité

Contenu(s) pédagogique(s)

Les comportements qui sauvent
La mise a 'abri
L'auto-protection individuelle
L'évacuation d'un bdtiment
Le porter assistance

Connaissance(s) et/ou savoir(s)-faire a acquérir

Les signaux d'alerte a la population
Les réflexes comportementaux en cas de danger

Le réle des JSP et des ASsistants SECurité (ASSEC) au sein des établissements scolaires

Documentation de référence et outil(s) pédagogique(s)

Documentation pédagogique des JSP

Scénario pédagogique ASSEC de I'Information Préventive aux Comportements qui Sauvent (IPCS)

Recommandation(s) pédagogique(s)

Privilégier V'apprentissage par les mises en situation, les exercices, ainsi que, sous forme de projet
pédagogique, la restitution de ce qui a été appris si possible au sein de son établissement scolaire voire
dans le cadre familial.
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Fiche JSP1 - 5C - C1

I[SP1 - MODULE ENGAGEMENT CITOYEN ET ACTEURS DE L.A SECURITE CIVILE

Unité de Valeur

Organisation et missions du SDIS

Contenu fs) p é&iﬁh};ﬁdd@t&j

Les grades
Les différents grades des sapeurs-pompiers civils et militaires (BSPP)
Les cycles de formation de JSP (galons auto-agrippant de poitrine de couleur)

Connaissance(s) et/ou savoir(s)-faire  acquérir

Les grades des sapeurs-pompiers civils et militaires (BSPP)

Les couleurs des cycles de formation des JSP

Docﬁﬁi&ﬂﬁﬁﬁf(de référence et outil(s) pédag' ' 6&itjil$($}

Les galons de poitrine en velcro

Documentation pédagogique des JSP

Recommandation(s) pédagogique(s)

Cette unité de valeur ne constitue pas une séquence pédagogique spécifique. Le contenu pédagogique est
dispensé tout au long des cycles de formation notamment lors des cérémonies, déplacements ou
manifestations sportives proposés aux JSP et plus généralement dans le cadre de I'évolution du JSP au sein

de sa section.
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Fiche JSP1 - APS - A1

- IVITES PHYSIQUES ET SPORTIVE

Unité de Valeur

Activités physiques et sportives

Contenu(s)

Préparation physique progressive et adaptée aux pré-adolescents et aux adolescents

Documentation de référence et outil(s) pédagogique(s)

Supports pédagogiques sur les fondamentaux de I'entrainement physique chez les pré-adolescents et
adolescents

Recommandation(s)

Lz préparation physique des JSP aux futures épreuves du brevet de JSP et a I'éventuelle activité de sapeur-
pompier se fait progressivement tout au long des quatre cycles de formation, afin d’amener les jeunes
sapeurs-pompiers au niveau de condition physique requis.

Les séances d’activités physiques doivent étre encadrées par des animateurs JSP ou des sapeurs-pompiers
de la spécialité EAP, titulaires du module encadrement des activités physiques des JSP ou des professeurs
d’éducation physique et sportive.

Les animateurs peuvent se rapprocher de la filidre EAP pour la planification de la préparation physique sur
les quatre cycles,
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Fiche JSP1 - APS - A2

P1 - CTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES

Unité de Valeur

Activités physiques et sportives

Contenu(s) pédagogique(s)

Les objectifs de l'activité physique chez les sapeurs-pompiers
Les difficultés physiques des interventions
La sécurité de soi et de ses collégues
Le bien étre psychologique
L'intérét du maintien de la condition physique tout au long de 'engagement de SP

Connaissance(s) et/ou savoir(s)-faire a acquérir

L'importance d'une bonne condition physique entretenue chez les sapeurs-pompiers

Documentation de référence et outli(s) pédagogique(s)

Documentation pédagogique des JSP

Recommandation(s) pédagogique(s)

S'appuyer sur des exemples d'interventions (feu, désincarcération difficile, déblai...) pour permettre aux
jeunes sapeurs-pompiers d’appréhender la difficulté physique de certaines opérations.
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Contenu pédagogique du cycle de formation 2

JSP2
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RECAPITULATIF DES CONTENUS PEDAGOGIQUES

MODULES

CONNAISSANCES A ACQUERIR OU A ENTRETENIR

Module Prompt secours

Entretien des connaissances du cycle de formation 1

Prompt secours (Fiche JSPZ - PS - A1)
- Bilans
- Détresses vitales
- Autres atteintes

Module Incendie

Entretien des connaissances du cycle de formation 1

Protection individuelle et collective
- Principes de fonctionnement de I'ARICO (Fiche }SP2 - INC - A1)

- Atmosphéres non respirables et contraintes physiclogiques (Fiche
JSP2- INC - A2)

Sauvetages et mises en sécurité (Fiches INC - B)
- LSPCC (mise en ceuvre dans la protection contre les chutes) (Fiche
JsP2 - INC- B1)
- Echelles a mains (échelles & coulisses) (Fiche JsP2 ~ INC - B2)

Alimentation, établissements, extinction
- Régles d'établissement des tuyaux (Fiche JSP2 - INC - C1)
- Les établissements de lance en bindme (Fiche /P2 - INC - C1)
- Les engins d'incendfe et de secours (Fiche JSP2 - INC - C2)
- Combustion (Fiche JSP2 - INC - €3)
- Modes de propagation (Fiche JSP2 - INC - C4)
- Comportement et réaction au feu (Fiche JSP2 - INC - C5)

Module Opérations diverses

Interventions diverses
- Matériels d'épuisement et d'asséchement (Fiche jsP2 -DiV - A1)
- Matériels électriques portatifs (Fiche JSP2 -DIV - A2)

Module Engagement citoyen et
acteurs de la sécurité civile

Entretien des connaissances du cycle de formation 1

La prévention des risques et la sécurité
- Les risques d'incendie (Fiche jsP2 -SC - A1)
- Les risques liés aux accidents de la vie courante (Fiche JsP2 ~5C-A2)

Organisation et missions du SDIS
- Les statuts des sapeurs-pompiers (Fiche JSP2 -SC - B1)

Module Activités physiques et
sportives

Activités physiques et sportives
- La préparation physique a l'activité de sapeur-pompier (Fiche JSp2 -
APS-A1)
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Fiche JSP2 - PS - A1

ISP2 - MODULE PROMPT SECOURS

Unité de Valeur

Prompt secours

Contenu(s) pédagogique(s)

Bilans
Bilan circonstanciel
Bilan d'urgence vitale
Bilan complémentaire
Transmission du bilan
Surveillance

Détresses vitales
L'obstruction totale ou partielle des voies aériennes
Le systéme circulatoire et ses détresses
Les hémorragies et leur traitement
Le systéme ventilatoire et ses détresses
Le systéme nerveux et ses détresses

Autres atteintes
Les différentes zones du corps humain
Principes généraux de prise en charge des plaies et brillures

Connaissance(s) et/ou savoir(s)-faire 4 acquérir

L'ensemble des contenus pédagogiques ci-dessus énoncés doit &tre assimilé.

Documentation de référence et outil(s) pédagogique(s)

Recommandations aux premiers secours {(en ligne sur le site internet du ministére de I'Intérieur)

Recommandation(s) pédagogique(s)

Les formateurs s’appuient sur les recommandations aux premiers secours et privilégient les mises en
situation pratiques.
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Fiche JSP2 - INC - A1

ISP2 - MODULE INCENDIE

Unité de Valeur

Protection individuelle et collective

Contenu(s) pédagogique(s)

Les principes de fonctionnement de Pappareil respiratoire isolant a circuit ouvert
Le fonctionnement détaillé de I'ARI
L'équipement en binéme

Connaissance(s) et/ou savoir(s)-faire 3 acquérir

Le principe de fonctionnement de 'ARI

L'équipement en toute sécurité en binéme

Documentation de référence et outil(s) pédagogique(s)

Appareils respiratoires isolants a circuit ouvert
Documentation pédagogique des JSP
Guide national de référence sur les appareils respiratoires isolants

Documentation pédagogique relative aux techniques opérationnelles propres 4 chaque département

Recommandation(s) pédagogique(s)

Faire uniquement s'équiper en ARI les jeunes sapeurs-pompiers, en binéme, afin que chacun prenne
conscience du poids de Yappareil, de la contrainte gestuelle, etc (contraintes physiologiques).
L’évolution sous ARI ne sera traitée qu'a partir du 3me cycle de formation JSP3.

A Insister sur I'importance de respecter les régles d’équipement en binéme lors du port de
I'ARIL
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Fiche JSP2 - INC~ A2

ISP2 - MODULE INCENDIE

Unité de Valeur

Protection individuelle et collective

Contenu(s) pédagogique(s)

Les atmosphéres non respirables et les contraintes physiologiques
Les définitions
Les fumées d'incendie
Les perturbations sensorielles
L'augmentation du travail du porteur

Connaissance(s) et/ou savoir(s)-faire a acquérir

Les dangers des fumées d'incendie

Les perturbations sensorielles et 'augmentation du travail du porteur

L

Documentation de référence et outil(s) pédagogique(s)

Documentation pédagogique des JSP

Guide national de référence sur les appareils respiratoires isolants (paragraphes relatifs aux atmosphéres
non respirables et aux porteurs)

Recommandation(s) pédagogique(s)
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Fiche JSP2 - INC - B1

SP2 ~ END

Unité de Valeur

Sauvetages et mises en sécurité

Contenu(s) pédagogique(s)

La mise en ceuvre du lot de sauvetage et de protection contre les chutes :
Les points fixes, amarrages et noguds
Les possibilités et limites d'utilisation dans la protection individuelle contre les chutes
La procédure opérationnelle de protection individuelle contre les chutes

Connalssance(s) et/ou savoir(s)-faire 2 acquérir

La sécurité dans la mise en ceuvre du lot de sauvetage et de protection contre les chutes

La procédure opérationnelle de protection individuelle contre les chutes

Documentation de référence et outil(s) pédagogique(s)

LSPCC
Documentation pédagogique des JSP
Guide national de référence sur les lots de sauvetage et de protection contre les chutes

Documentation pédagogique relative aux techniques opérationnelles propres a chaque département

Recommandation(s) pédagogigue(s)

Favoriser une méthode pédagogique ludique basée majoritairement sur des mises en situation pratiques et
sécurisées avec utilisation des matériels (double assurance par les formateurs, travail & une hauteur
maximum d’environ 3 métres, ...).

A Insister sur les consignes de sécurité quant a I'utilisation du LSPCC.
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[SP2 - MODULE INCENDIE

Fiche JSP2 - INC - B2

Unité de Valeur

Sauvetages et mises en sécurité

Contenu(s) pédagogique(s)

La mise en ceuvre en bindme de I'échelle A coulisses {2 plans)
Descendre I'échelle de I'engin (avec 'aide d’un conducteur)
Porter
Dresser
Déployer
Reployer

Connaissance(s) et/ou savoir(s)-faire a acquérir

L'utilisation en bindme d’une échelle a coulisses (2 plans)

Documentation de référence et outil(s) pédagogique(s)

Echelles a coulisses (2 plans)

Documentation pédagogique des JSP

Recommandation(s) pédagogique(s)

avec utilisation des matériels.

le cadre de l'utilisation des échelles.

Favoriser une méthode pédagogique ludique basée majoritairement sur des mises en situation pratiques

Les formateurs veilleront a la prise en compte des bonnes pratiques en matiére de gestes et postures dans
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Fiche JSP2 - INC - C1

JSP2 - MODULE INCENDIE

Unité de Valeur

Alimentation, établissements, extinction

Contenu(s) pédagogique(s)

Les régles et les précautions d’emploi pour I'établissement des tuyaux

Les établissements de lances en bindme {missions du BAT)
La lance du dévidoir tournant (M1}
Une lance sur une prise d’eau (M3)
Une lance G mousse (M5)
Le remplacement ou la prolongation de tuyau (M6)

Connaissance(s) et/ou savoir(s)-faire 2 acquérir

Les régles et les précautions d’emploi du matériel
Les différents jets de lance

Le déroulement des manceuvres M1, M3, M5 et M6

Documentation de référence et outil(s) pédagogique(s)

Matériels opérationnels
Documentation pédagogique des JSP

Guide national de référence sur les établissements des lances - équipes en bindmes
Guide national de référence des techniques professionnelles sur les équipes en binémes : utilisation des

lances a eau 3 main

Documentation pédagogique relative aux techniques opérationnelles propres a chaque département

Recommandation(s) pédagogique(s)

Favoriser une méthode pédagogique ludique basée majoritairement sur des mises en situation pratiques
avec utilisation des matériels.

Les procédures opérationnelles fixées par le guide national de référence sont complétées, le cas échéant,
par les techniques opérationnelles spécifiques mises en place au sein du service départemental d'incendie
et de secours et définies dans son réglement opérationnel (tuyaux en écheveau, sacs d'attaque...), selon les
modalités fixées par le comité pédagogique départemental.
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Fiche JSP2 - INC - €2

1SP2 - MODULE INCENDIE

Unité de Valeur

Alimentation, établissements, extinction

Contenu(s) pédagogique(s)

Les engins d'incendie et de secours
Les sigles et abréviations des engins de secours VSAV

FPTL, FPT, FPTGP
vry
VL
VSR
CcCF
+ les engins spécifiques au département

Les caractéristiques du FPT et du CCF {armement en personnel et en matériel)
Les capacités opérationnelles du FPT et du CCF

Le contrdle et le reconditionhement

Les vérifications périodiques

Connaissance(s) et/ou savoir(s)-faire 4 acquérir

La connaissance opérationnelle du VSAV, du FPT et du CCF

Documentation de référence et outil(s) pédagogique(s)

Les engins de secours

Documentation pédagogique des [SP

Recommandation(s) pédagogique(s)

Favoriser une méthode pédagogique ludique basée majoritairement sur la mise en pratique avec utilisation
des engins de secours.
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Fiche JSPZ - INC- (3

JSP2 - MODULE INCENDIE

Unité de Valeur

Alimentatlon, établissements, extinction

La combustion
La description et 'explication du triangle du feu
La définition et le phénoméne de combustion

Connaissance(s) et/ou savoir(s)-faire & acquérir

Le phénomeéne de combustion avec les trois éléments du triangle du feu

Documentation de référence et outil(s) j)édagogidile[s]

Documentation pédagogique des JSP

Recommandation(s) pédagogique(s)

Favoriser une méthode pédagogique ludique basée sur des mises en situation pratiques avec utilisation
d’objets simples (bougie, carton, papier, polystyréne, barre métallique, fil de fer...).

reproduire les expériences pratiquées pour argumenter et illustrer les séquences de

2 Insister auprés des jeunes sapeurs-pompiers sur la dangerosité et l'interdiction de
formation, notamment celles nécessitant l'utilisation d'une flamme nue.
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Fiche JSP2 - INC- C4

- NCENDIE

Unité de Valeur

Alimentation, établissements, extinction

Contenu(s) pédagogique(s)

Les modes de propagation
La conduction
La convection
Le rayonnement
Le déplacement d'objets enflammés

o ssm it SUSTPE

Connaissance(s) et/ou savoir(s)-faire i acquérir

Les modes de propagation d'un feu

Documentation de référence et outil(s) pédagugique(s)

Documentation pédagogique des JSP

Recommandation(s) pédagogique(s)

Favoriser une méthode pédagogique ludique basée sur des mises en situation pratiques avec utilisation
d’vbjets simples (bougie, carton, papier, polystyréne, barre métallique, til de fer...).

Insister auprés des jeunes sapeurs-pompiers sur la dangerosité et Pinterdiction de
A reproduire les expériences pratiquées pour argumenter et illustrer les séquences de
formation, notamment celles nécessitant I'ntilisation d'une flamme nue.
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Fiche JSP2 - INC-C5

JsP2 - MODULE INCENDIE

Unité de Valeur

Alimentation, établissements, extinction

Contenu(s) pédagogique(s)

Le comportement et la réaction au feu
Le comportement des matériaux
La réaction des matériaux
La résistance des matériaux

Connaissance(s) et/ou savoir(s)-faire & acquérir

Les régles de base relatives au comportement et 2 la réaction au feu des matériaux soumis a un incendie

Documentation de référence et outil(s) pédagogique(s)

Documentation pédagogique des JSP

Recommandation(s) pédagogique(s)

Favoriser une méthode pédagogique ludique basée sur des mises en situation pratiques avec utilisation
d'objets simples (bougie, carton, papier, polystyréne, barre métallique, fil de fer...).

Insister auprés des jeunes sapeurs-pompiers sur la dangerosité et Pinterdiction de
reproduire les expériences pratiquées pour argumenter et illustrer les séquences de
formation, notamment celles nécessitant I'utilisation d’une flamme nue.
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Fiche JSP2 - DIV - A1

Unité de Valeur

Interventions diverses

Contenu(s) pédagogique(s)

Les matériels d’épuisement et d'asséchement
Les matériels électriques (motopompes électriques)
Les matériels manuels (raclettes, aspirateurs...)

Connaissance(s) et/ou savoir(s)-faire 3 acquérir

La connaissance et la mise en ceuvre des matériels d’épuisement et d’asséchement

Documentation de référence et outil(s) pédagogique(s)

Matériels opérationnels

Documentation pédagogique des JSP

Recommandation(s) pédagogique(s)

Favoriser une méthode pédagogique ludique basée majoritairement sur la mise en pratique avec utilisation
des matériels.
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P2 - MODULE OPERATIONS D E

Fiche JSP2 - DIV -A2

Unité de Valeur

Interventions diverses

Contenu(s) pédagogique(s)

Les matériels électriques portatifs
Les groupes électrogénes
Les lampes portatives

Connaissance(s) et/ou savoir(s)-faire & acquérir

La connaissance et la mise en ceuvre des matériels électriques portatifs

Documentation de référence et outil(s) pédagogique(s)

Matériels opérationnels

Documentation pédagogique des JSP

Recommandation(s) pédagogique(s)

Favoriser une méthode pédagogique ludique basée majoritairement sur la mise en pratique avec utilisation

des matériels.

Q Insister sur le risque électrique et les contraintes d’utilisation des moteurs thermiques.
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Fiche JSP2 - SC- A1

Unité de Valeur

La prévention des risques et la sécurité

Contenu(s) pédagogique(s)

Les risques d’incendie (nature, causes, conséquences, prévention...)
Liés a I'électricité
Liés au gaz
Liés aux appareils de chauffage
Liés & une flamme nue ou équivalent
Liés aux appareils de cuisson

Les détecteurs
Différents types de détecteurs (fumée, chaleur, CO) et leurs réles
Le DAAF : fonctionnement et caractéristiques
Implantation
Entretien

s conduites A tenir ea cas d'incendie :
Les dangeis de la fumée (lien avec le module INC AZ)
Le confinement
L'évacuation

Etablir un plan d'évacuation chez soi
Définir au préalable un point de rassemblement
S’entrafner en famille

Connaissance(s) et/ou saveir(s)-faire A acquérir

La sensibilisation aux risques d'incendies domestiques
Les conduites A tenir en cas d'incendie

La diffusion des conseils de prévention de base

Documentation de référence et outil(s) pédagogique(s)

Documentation pédagogique des JSP
La prévention par les sapeurs-pompiers de France : www.pompiers.fr/prevention et www.zzzoups.fr
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Recommandation(s) pédagogique(s)

S’appuyer sur les connaissances et le vécu des jeunes sapeurs-pompiers.
lllustrer par des exemples opérationnels vécus (retours d’expériences opérationnelles).
Privilégier les mises en situation et les exercices pratiques (conduite 3 tenir en cas d’incendie).

Faire prendre conscience aux JSP:
s desrisques et des conséquences des incendies domestiques ;

® de l'importance d’anticiper par des actions de prévention.

Les JSP doivent étre les acteurs de leur propre sécurité mais également des ambassadeurs de la prévention
des risques aupreés de leur entourage : privilégier la construction des messages de prévention par les JSP
eux-mémes dans le cadre de projets pédagogiques (réalisation de son plan familial d’évacuation et
sensibilisation de son entourage, ateliers de sensibilisation aux risques lors de manifestations...).
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Fiche JSPZ - SC-A2

ISP2 - MODULE ENGAGEMENT CITOYEN ET ACTEURS DE LA SECURITE CIVILE

Unité de Valeur

La prévention des risques et la sécurité

Contenu(s) pédagogique(s)

Les risques liés aux accidents de la vie courante (nature, causes, conséquences, prévention...)
Accidents domestiqies
Liés au bricolage
Liés au jardinage
Liés a la maison (produits d’entretien, électricité...)
Lids aux extérieurs de la maison (piscine, activités de plein air...)
Accidents de loisirs
Accidents scolaires

Connaissance(s) et/ou savoir(s)-faire & acquérir

La sensibilisation aux risques d’accidents de la vie courante
Les comportements a adopter face a ces risques

La diffusion des conseils de prévention de base

Documentation de référence et outil(s) pédagogique(s)
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Documentation pédagogique des JSP
La prévention par les sapeurs-pompiers de France : www,pompiers.fr/prevention et www.zzzoups.fr

Recommandation(s) pédagogique(s)

S'appuyer sur les connaissances et le vécu des jeunes sapeurs-pompiers.

Faire prendre conscience aux JSP que les risques sont partout et qu'il est essentiel de les anticiper par des
actions de prévention.

Les JSP doivent &tre les acteurs de leur propre sécurité mais également des ambassadeurs de la prévention
des risques auprés de leur entourage : privilégier la construction des messages de prévention par les |SP
cux-mémes dans le cadre de projets pédagogiques (ateliers de sensibilisation aux risques lors de
manifestations, au sein de leur établissement scolaire...).
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Fiche J5P2 - 5C - B1

- TE CIVILE

Unité de Valeur

Organisation et missions du SDIS

Contenu(s) pédagogique(s)

Les statuts des sapeurs-pompiers
Les sapeurs-pompiers civils (professionnels et volontaires)
Les sapeurs-pompiers militaires
Les sapeurs-pompiers privés

Connaissance(s) et/ou savoir(s)-faire A acquérir

Les différences de statut entre toutes les catégories de sapeurs-pompiers frangais

Documentation de référence et outil(s) pédagogique(s)

Documentation pédagogique des JSP

Recommandation (s) pédagogique(s)

Néant
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Fiche JSP2 - APS - A1

ISP2Z - MODULE ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES

Unité de Valeur

Activités physiques ct sportives

Contenu(s)

Préparation physique progressive et adaptée aux pré adolescents et aux adolescents

B st

Documentation de référence et outil(s) pédagogique(s)

Supports pédagoegigues sur les fondamentaux de I'entrainement physique chez les pré adolescents et
adolescents

Recommandation(s)

La préparation physique des [SP aux futures épreuves du brevet de [SP ot 3 P'eventuelle activitd de sapear-
pompier se fait progressivement tout au long des quatre cycles de formation, afin d’amener les jeunes
sapeurs-pompiers au niveau de condition physique requis.

Les séances d'activités physiques doivent étre encadrées par des animateurs JSP ou des sapeurs-pompiers
de la spécialité EAP, titulaires du module encadrement des activités physiques des JSP ou des professeurs
d’éducation physique et sportive.

Les animateurs peuvent se rapprocher de la filiére EAP pour la planification de la préparation physique sur
les quatre cycles.
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Contenu pédagogique du cycle de formation 3

JSP3
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RECAPITILA TR GG G

Module Prompt Secours

Entretien des connaissances des cycles de formation 1 et 2

Prompt secours {fiche JSP3 - PS- A1)
- Bilans
- Détresses vitales
- Autres atteintes

Module Incendie

Entretien des connaissances des cycles de formation 1 et 2

Protection individuelle et collective
- Explosimétrie et coupure des fluides (fiche JSP3 - INC- A1)
- Les régles d'emploi et de sécurité des EPI (fiche JSP3 - INC- A2)
- Mise en ceuvre el progression simple sous ARI (fiche JSP3 - INC- A2)
- Les mayens radio {fiche |SP3 - INC- 43)

Sauvetages et mises en sécurité
- La mise en ceuvre du LSPCC (fiche JSP3 - INC- B1}
- Sauvetage de sauveteur (fiche JSP3 - INC- B2)
- Echelles @ mains (échelles & crochets) (fiche SP3 - INC- B3)

Alimentation, établissements, extinction
- Notions élémentaires d’hydraulique (fiche JSP3 - INC- C1)
- Les manaeuvres d'alimentation en binéme (fiche jSP3 - INC- €2)
- La communication au sein du binfime (fiche JSP3 - INC- (2)
- La mise en azuvre des dispositifs d'alimentation {fich JSP3 - iNC- €3}
- Les différents agents extincteurs (fiche JSP3 - INC- C4)
- Les procédés d'extinction (fiche JSP2 - INC- €5)
- Les moyens fuciditant Uaction des secours (fiche JSP3 - INC- 6)

Module Opérations Diverses

Entretien des connaissances du cycle de formation 2

Interventions diverses
- Matériels d'épuisement et d’asséchement (fiche JSP3 - DIV~ 41)
- Typologie des ascenseurs (fiche JSP3 - DIV - A2)

Module Engagement citoyen et
acteurs de la sécurité civile

Entretien des connaissances des cycles de formation 1 et 2

La prévention des risques et la sécurité
- Les risques majeurs et les moyens d'alerte et d'information de la
population (fiche |SP3 - SC- A1)

Organisation et missions du SDIS
- L'orgunisation et les missions du SDIS (fiche JSP3 - SC- B1)

Module Activités physiques et
sportives

Activités physiques et sportives
- La préparation physique & lactivité de sapeur-pompier (fiche jSP3 -
APS - AL)
-« Hygiéne de vie (fiche JSP3- APS - A2)
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Unité de Valeur

Prompt secours

Contenu(s) pédagogique(s)

Bilans
RBilan circonstanciel
Bilan d’urgence vitale
Bilan complémentaire

Détresses vitales
Interaction des fonctions vitales
Le systéme circulatoire et ses détresses
Le systéme ventilatoire et ses détresses
Le systéme nerveux et ses détresses

Anutres atteintes
Les différentes zones du corps humain
Conduite 2 tenir en cas de malaise ou d’aggravation d'une maladie

Connaissance(s) et/ou savoir(s)-faire a acquérir

L’ensemble des contenus pédagogiques ci-dessus énoncés doit étre assimilé.

Documentation de référence et outil(s) pédagogique(s)

Recommandations aux premiers secours (en ligne sur le site internet du ministere de I'Intérieur)

i{écommandatiéii (sj liédaéogfc—llig[gj

Les formateurs s'appuient sur les recommandations aux premiers secours et privilégient les mises en
situation pratiques.

-47-
Référentiel formation des jeunes sapeurs-pompilers - 08 octobre 2015




ISP3 ~ MODULE INCENDIE

Unité de Valeur

Protection individuelle et collective

Contenu(s) pédagogique(s)

I/explosimétrie
Les différentes fuites de gaz (aprés compteur, sur réseau, sous terre...)
L’explosivité des gaz

La coupure des fluides
L'intérét et la procédure de coupure du gaz
L'intérét et la procédure de coupure de l'électricité
Les premiéres mesures conservatoires

Connaissance(s) et/ou savoir(s)-faire a acquérir

L.es dangers liés & une fuite de gaz

La particularité des procédures de coupure des fluides

Documentation de référence et outil(s) pédagogique(s)

Documentation pédagogique des JSP

Recommandation(s) pédagogique(s)

S’appuyer sur des faits réels de fuite de gaz avec ou sans explosion, pour faire prendre conscience aux
jeunes sapeurs-pompiers de la dangerosité des fuites de gaz et de la nécessité de couper les {luides sur
intervention.
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Unité de Valeur

Protection individuelle et collective

Contenu(s) pédagogique(s)

Les régles d’emploi et de sécurité des EPI
Les régles de base lors de I'engagement sous appareil respiratoire isolant a circuit ouvert

La mise en ceuvre et progression simple sous ARI
L’équipement en binéme
La progression simple sans visibilité et sans obstacles

Connai ssan Ce(S).Et:/“(ill.l saiv{oir(éj -faire a acqu:érii'

Les régles de base a respecter avant, pendant et aprés ’engagement

Documentation de référence et outil(s) pédagogique(s)

Appareils respiratoires isolants
Documentation pédagogique des JSP
Guide national de référence sur les appareils respiratoires isolants

Documentation pédagogique relative aux techniques opérationnelles propres 4 chaque département

Recommandation(s) pédagogique(s)

Faire s’équiper les JSP 2 l'identique d’un engagement opérationnel.

Faire progressivement évoluer les JSP seuls, avec visibilité dans un premier temps puis sans visibilité, sur
une ligne guide retragant un parcours simple et sans obstacles afin de les familiariser & I'évolution sous ARL

-49.
Référentiel formation des Jeunes sapeurs-pompiers - 08 octobre 2015




J1SP3 - MODULE INCENDIE

Unité de Valeur

Protection individuelle et collective

Contenu(s) pédagogique(s)

Les moyens radio :

L'utilisation technique et opérationnelle des terminaux radio
La description des terminaux radio
Le fonctionnement de base
L’alphabet phonétique
La décomposition des chiffres
La procédure radio

L'exploitation des équipements des Systémes d'Information et de Communication (SIC) dans les véhicules

Connaissance(s) et/ou saveir(s)-faire 3 acquérir

L'utilisation de base d’un poste portatif ou d'un poste mobile

La procédure radio avec I'alphabet phonétique et les chiffres

Documentation de référence et outil(s) pédagogique(s)

Documentation pédagogique des JSP

Recommandation(s) pédagogique(s)

Privilégier des activités ludiques basées sur l'utilisation des postes radio a 'aide de jeux de réle.
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Unité de Valeur

Sauvetages et mises en sécurité

Contenu(s) pédagogique(s)

La mise en ceuvre du lot de sauvetage et de protection contre les chutes :
Les possibilités et limites d'utilisation lors des sauvetages et des reconnaissances d’appartement

Les différents sauvetages

Connaissance(s) et/ou savoir(s)-faire A acquérir

Les procédures opérationnelles de sauvetage

Documentation de référence et outil(s) pédagogique(s)

LSPCC
Documentation pédagogique des JSP
Guide national de référence sur les lots de sauvetage et de protection contre les chutes

Documentation pédagogique relative aux techniques opérationnelles propres 4 chaque département

Recommandation(s) pédagogique(s)

Favoriser une méthode pédagogique ludique basée majoritairement sur des mises en situation pratiques et
sécurisées avec utilisation des matériels (double assurance par les formateurs, travail 4 une hauteur
maximum d'environ 3 meétres, ...}.

A Insister sur les consignes de sécurité quant i F'utilisation du LSPCC.
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- MOD

Unité de Valeur

Sauvetages et mises en sécurité

Contenu(s) pédagogique(s)

Sauvetage de sauveteur {pour les départements ayant mis en place cette procédure)
Les circonstances de mise en ceuvre
Les techniques utilisées
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Connaissance(s) et/ou savoir(s)-faire a acquérir

Les procédures opérationnelles de sauvetage de sauveteurs

Documentation de référence et outil(s) pédagogique(s)

Documentation pédagogique des JSP

Documentation pédagogique relative aux techniques opérationnelles propres a chaque département

Recommandation(s) pédagogique(s)

A enseigner sur la base des recommandations départementales pour les SDIS ayant mis en place cette
procédure,
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Unité de Valeur

Sauvetages et mises en sécurité

Contenu(s) pédagogique(s)

La mise en ceuvre de I'échelle 4 crochets
Descendre I'échelle de V'engin {avec V'aide d’'un conducteur)
Porter
Manceuvrer
Accrocher
Tester

Connaissance(s) et/ou savoir(s)-faire a acquérir

L'utilisation d'une échelle 4 crochets

Documentation de référence et outil(s) pédagogique(s)

Echelles i crochets

Documentation pédagogique des JSP

Recommandation(s) pédagogigue(s)

Favoriser une méthode pédagogique ludique basée majoritairement sur des mises en situation pratiques
avec utilisation des matériels.

A Il n’est pas demandé aux JSP de monter sur un point haut a I'aide de I'échelle & crochets.
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P3 - INCENDIE

Unité de Valeur

Alimentation, établissements, extinction

Contenu(s) pédagogique(s)

Les notions élémentaires d'hydraulique
Le tableau des pertes de charge
Les lois de pertes de charge

Connaissance(s) et/ou savoir(s)-faire a acquérir

Les pertes de charge

Documentation de référence et outil(s) pédagogique(s)

Documentation pédagogique des JSP

Recommandation(s) pédagogique(s)

Favoriser une méthode pédagogique ludique basée sur une modélisation du phénomeéne des pertes de
charge pour permettre aux jeunes sapeurs-pompiers d'en comprendre le principe.
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Unité de Valeur

Alimentation, établissements, extinction

Contenu(s) pédﬁéﬁéﬁﬁﬂﬁ

Les manceuvres d’alimentation en bindme
L'alimentation d’une prise d'eau {M2)
L’alimentation de I'engin (M4)

La communication au sein du binéme

Connaissance(s) et/ou savoir(s)-faire & acquérir

Le déroulement des manceuvres M2 et M4

Documentation de référence et outil(s) pédagogique(s)

Matériels opérationnels
Documentation pédagogique des JSP
Guide national de référence sur les établissements des lances - équipes en binémes

Documentation pédagogique relative aux techniques opérationnelles propres 4 chaque département

Recommandation(s) pédagogique(s)

Favoriser une méthode pédagogique ludique basée majoritairement sur des mises en situation pratiques
avec utilisation des matériels.

Les procédures opérationnelles fixées par le guide national de référence sont complétées, le cas échéant,
par les techniques opérationnelles spécifiques mises en place au sein du service départemental d’'incendie
et de secours et définies dans son réglement opérationnel {tuyaux en écheveau, sacs d’attaque...}, selon les
modalités fixées par le comité pédagogique départemental,
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Unité de Valeur

Alimentation, établissements, extinction

Contenu(s) pédagogique(s)

La mise en ceuvre des dispositifs d’alimentation
Les poteaux d'incendie
Les bouches d'incendie (si le secteur d'intervention en est équipé}

Connaissance(s) et/ou savoir(s)-faire & acquérir

Le fonctionnement et l'utilisation des dispositifs d’alimentation

Documentation de référence et outil(s) pédagogique(s)

Poteau d'incendie et/ou bouche d’incendie

Documentation pédagogique des JSP

Recommandation(s) pédagogique(s)

Favoriser une méthode pédagogique ludique basée majoritairement sur des mises en situation pratiques
avec utilisation des matériels.
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Unité de Valeur

Alimentation, établissements, extinction

Contenu(s) pédagogique(s)

Les différents agents extincteurs
L'eau
La poudre
La mousse
Lesable

Connaissance(s) et/ou savoir(s)-faire 2 acquérir

Les différents agents extincteurs et leur mode de fonctionnement

Documentation de référence et outil(s) pédagogique(s)

Documentation pédagogique des JSP

Recommandation(s) pédagogique(s)

Néant
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P3 - MODULE INCENDIE

Unité de Valeur

Alimentation, étabhlissements, extinction

Les procédés d’extinction
Le refroidissement
Le soufflage
L'étouffement
La dispersion

Connaissance(s) et/ou savoir(s)-faire a acquérir

g — -

Les différents procédés d'extinction

Documentation de référence et outil(s) pédagogique(s)

Documentation pédagogique des JSP

Recommandation(s) pédagogique(s)

Favoriser une méthode pédagogique ludique basée sur des mises en situation pratiques avec utilisation
d’objets simples (bougie, verre...).

Insister auprés des jeunes sapeurs-pompiers sur la dangerosité et linterdiction de
reproduire les expériences pratiquées pour argumenter et illustrer les séquences de
formation, notamment celles nécessitant 'utilisation d’'une flamme nue.

s
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JSP3 - MODULE INCENDIE

Unité de Valeur

Alimentation, établissements, extinction

Contenu(s) pédagogique(s)

Les moyens facilitant I'action des secours
Les plans d’établissement répertorié
Les dispositions constructives (voie engin, voie échelle, SAS de sécurité, espaces de survie, ...}
Les caméras thermiques
Les moyens spécifiques locaux

Connaissance(s) et/ou savoir(s)-faire 4 acquérir

Les moyens utilisés au quotidien par les sapeurs-pompiers pour intervenir dans les meilleures conditions

Documentation de référence et outil(s) pédagogique(s)

Matériels opérationnels

Documentation pédagogique des JSP

Recommandation(s) pédagogique(s)

Néant
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P3 - MODULE OPERATIONS DI E

Unité de Valeur

Interventions diverses

Contenu(s) pédagogique(s)

Les matériels d'épuisement et d’asseéchement
Les matériels thermigues portables (motopompes thermiques)
Les matériels hydrauliques (hydro-éjecteur, vide-cave)

Connaissance(s) et/ou savoir(s)-faire a acquérir

La connaissance et la mise en ceuvre des matériels d’'épuisement et d’asséchement

Documentation de référence et outil(s) pédagogique(s)

Matériels opérationnels

Documentation pédagogique des |SP

Recommandation(s) pédagogique(s)

Favoriser une méthode pédagogique ludique basée majoritairement sur la mise en pratique avec utilisation
des matériels.
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Unité de Valeur

Interventions diverses

Contenu(s) pédagogique(s)

La typologie des ascenseurs
Les ascenseurs mécaniques
Les ascenseurs hydrauliques

Connaissance(s) et/ou savoir(s)-faire a acquérir

Les différents types d’ascenseur et leur mode de fonctionnement

Documentation de référence et outil(s) pédagogique(s)

Documentation pédagogique des JSP

Recommandation(s) pédagogique(s)

Privilégier une présentation par la visite d’un établissement équipé d’un ascenseur.
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- EMENT CITOYEN ET E

Unité de Valeur

La prévention des risques et la sécurité

Contenu(s) pédagogique(s)

Les risques majeurs
Nature : industriel
météorologique (pluies diluviennes, orages, tempétes, neige ubondante...)
sismique
Cause : dysfonctionnement, malveillance...
événement météorologique violent et inhabituel
mouvements tectoniqiies
Conséquences : début d'incendie, explosion, pollution...
inondations, cours d’eau en crue, vents violents...
tremblements de terre, effondrements...
Comportements : se mettre & {'abri (rappel AS SEC)
écouter la radio
ne pas téléphoner
préparer son plan familial de mise en siireté

Les moyens d'alerte et d’information de la population (SNA, autres sirénes, PMV, SMS, radio, rdle des
réseaux sociaux...)

Connaissance(s) et/ou savoir(s)-faire a acquérir

La connaissance de existence des risques majeurs propres a son département
Les signaux d'alerte a la population
Les comportements i adopter en cas d'événements majeurs

Documentation de référence et outil(s) pédagogique(s).

Documentation pédagogique des JSP
Supports pédagogiques IFFO RME (www.iffo-rme.fr)

Recommandation(s) pédagogique(s)

S’appuyer sur les connaissances et le vécu des jeunces sapeurs-pompiers.
Baser le contenu sur les risques majeurs inhérents a son département.
Faire réaliser aux jeunes leur plan fawilial de mise en siireté.
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Unité de Valeur

Organisation et missions du SDIS

Contenu(s) pédagogique(s)

L'organisation et les missions du SDIS
L’organisation (propre a chaque département)
Les missions:  Secours a personne
Prévention et prévision
Protection des biens et de I'environnement
Analyse et gestion des risques

Connaissance(s) et/ou savoir(s)-faire A acquérir

Le fonctionnement du SDIS et ses différentes missions

Documentation de référence et outil(s) pédagogique(s)

Documents de présentation propre a chaque SDIS

Documentation pédagogique des JSP

Recommandation(s) pédagogique(s)

Néant
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Unité de Valeur

Activités physiques et sportives
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Contenu(s)

Préparation physique progressive et adaptée aux pré-adolescents et aux adolescents

Documentation de référence et outil(s) pédagogique(s)

Supports pédagogiques sur les fondamentaux de l'entrainement physique chez les pré-adolescents et
adolescents

Recommandation(s)

La préparation physique des JSP aux futures épreuves du brevet de [SF et & I'éventuelle activité de sapeur-
pompier se fait progressivement tout au long des quatre cycles de formation, afin d'amener les jeunes
sapeurs-pompiers au niveau de condition physique requis.

Les séances d'activités physiques doivent &tre encadrées par des animateurs [SP ou des supeurs-pompiers
de la spécialité EAP, titulnires du module encadrement des activités physiques des JSP ou des professears
d’éducation physique et sportive.

Les animateurs peuvent se rapprocher de la filiére EAP pour la planification de la préparation physique sur
les quatre cycles.
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ISP3 - MODULE ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES

Unité de Valeur

Activités physiques et sportives

Contenu(s) pédagogique(s)

L’hygiéne de vie
Hygiene corporelle et vestimentaire
Hygiéne alimentaire
La prévention des addictions (alcool, tabac, drogue...)

Connaissance(s) et/ou savoir(s)-faire & acquérir

Le comportement a adopter pour préserver I'intégralité de son potentiel physique et psychologique

Documentation de référence et outil(s) pédagogique(s)

Documentation pédagogique des JSP

ﬁéﬁﬁﬁéﬁﬁaﬁbn(ﬁ) j)édagogique(s)

Cette unité de valeur ne constitue pas une séquence pédagogique spécifique. Le contenu pédagogigue est
dispensé tout au long des cycles de formation notamment lors des cérémonies, déplacements ou
manifestations sportives proposés aux JSP et plus généralement dans le cadre de I'évolution du JSP au sein

de sa section,

Le comportement du formateur doit &tre adapté, en permanence, en fonction des conseils prodigués.

Un rapprochement avec le SSSM est conseillé.
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Contenu pédagogique du cycle de formation 4

JSP4
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Entretien des connaissances du cycle de formation 1, 2 et 3

Prompt secours (Fiche /SP4 - PS - A1)
- Cadre juridique
- Notions élémentaires
- Sécurité
- Bilans
- Autres atteintes

Module Prompt Secours

Entretien des connaissances du cycle de formation 1,2 et 3

Protection individuelle et collective

- Réle de I'équipier au sein du binéme de reconnaissance (Fiche JSP4 -
INC-A1)

- Les différents types de risques et actions adaptées (Fiche JSP4 - INC -
A2)

- Préservation des traces et indices (Fiche JSP4~ INC - A3)

- Notions de prévention appliquées d l'opération (Fiche jSP$ - INC- A4)

- Techniques d’autoprotection (Fiche JSP4 - INC - A5)

- Mise en ceuvre de I'ARI (parcours opérationnel) (Fiche JSP4 - INC -

Module Incendie A6)

Sauvetages et mises en sécurité
- Sauvetages, mise en sécurité, confinement et évacuation (Fiche
JsP4- INC-B1)

Alimentation, établissements, extinction (Fiches INC- C)
- Phénomenes thermiques et techniques d'intervention (Fiche JSP# -
INC-C1)
- Utitisation des lances (Fiche JSP2 - INC - €2)
- Etablissements et établissements spécifiques (Fiche JSP4 - INC- C3)

Entretien des connaissances du cycle de farmation 2 et 3

Interventions diverses

- Matériel de calage temporaire (Fiche jSP4 - DIV - A1)

- Matériel de protection des biens (Fiche JSP4 - DIV - A2)

- Cadre opérationnel et procédure d'intervention sur les ascenseurs

(Fiche JSP4 - DIV - A3)

Module Opérations Diverses
Interventions animaliéres

- La capture d'animaux (Fiche JsP4 - DIV - B1)

- La neutralisation d' Ryménoptéres (Fiche JSP4 - DIV~ B2)
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| Module Engagement citoyen et
acteurs de la sécurité civile

Entretien des connaissances du cycle de formation 1, 2 et 3

L’engagement citoyen et le réseau associatif
- Les valeurs et I'éthique des sapeurs-pompiers (Fiche JSP4 - SC - Al)

Les risques locaux
- Les principaux risques locaux et leur procédure {Fiche jSP4 - 5C - B1)

Organisation et missions du SDIS

- L'intégration en centre d'intervention et de secours (Fiche |5P4 - 5C -
c1)
- La gestion du stress (Fiche JSP4 - SC- C1)

Module Activités physiques et
sportives

Activités physiques et sportives
- Les indicateurs de la condition physique (Fiche ]SP4 - APS- A1)
- La préparation physique aux épreuves du brevet de JSP et &
Pactivité de sapeur-pompier (Fiche JSP4 - AFS- A2)

- 68~

Référentiel formation des jeunes sapeurs-pompiers ~ 08 octobre 2015




ISP4 - MODULE PROMPT SECOURS

Unité de Valeur

Prompt Secours

Cadre juridique
Responsabilité du secouriste
Les acteurs de 'organisation des secours

Notions élémentaires
Les étapes de la prise en charge d’une victime
Aide au déplacement

Sécurité
La sécurité collective face 3 un risque majeur

Bilans
Bilan circonstanciel
Bilan d’urgence vitale
Bilan complémentaire
Transmission du bilan
Surveillance

Autres atteintes
Prise en charge d'une personne victime d’une noyade
Les principaux types de traumatismes
Les immobilisations de membres

Connaissance(s) et/ou savoir(s)-faire 4 acquérir

L’ensemble des contenus pédagogiques du module prompt secours doit étre acquis.

Documentation de référence et outil(s) pédagogique(s)

Recommandations aux premiers secours (en ligne sur le site internet du minist2re de I'Intérieur)

Recommandation(s) pédagogique(s)

Les formateurs s’appuient sur les recommandations aux premiers secours et privilégient les mises en
situation pratiques.
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ISP4 - MODULE INCENDIE

Unité de Valeur

Protection individuelle et collective

Contenu(s) pédagogique(s)

Le rdle de 'équipier au sein du binéme de reconnaissance
L'objectif de la reconnaissance
Le réle de I'équipier
Eléments & rechercher / déroulement type
Régles de sécurité & respecter

Connaissance(s) et/ou savoir(s)-faire 4 acquérir

L'importance des échanges au sein du binéme

Le déroulement d'une reconnaissance en binéme

Documentation de référence et outll(s) pédagogique(s)

Documentation pédagogique des |SP

Recommandation(s) pédagogique(s)

Possibilité de diffuser le contenu pédagogique simultanément au contenu pédagogique sur 'ARL
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JSP4 - MODULE INCENDIE

Unité de Valeur

Protection individuelle et collective

Contenn (é) ﬁéaagoglqué(sj

Les différents types de risques et les actions adaptées (risques chimiques, risques radiologiques,
effondrement, voie ferrée, panneau photovoltaique, haute tension, )
Les différentes spécialités chez les sapeurs-pompiers

Connaissance(s) et/ou savoir(s)-faire & acquérir

L'existence d’'une multitude de risques en intervention pour les sapeurs-pompiers

Documentation de référence et outil(s) pédagogique(s)

Documentation pédagogique des JSP

iiecomﬁnéixdéﬁori[&) ﬁé&agoquﬁe(s)

Néant
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ISP4 - MODULE INCENDIE

Unité de Valeur

Protection individuelle et collective

Contenu(s) pédagogique(s)

La préservation des traces et indices
Les interventions particuliéres pouvant faire lobjet d’'une enquéte de gendarmerie ou de police
La priorité des actions de secours par rapport d la préservation des indices

Connaissance(s) et/ou saveir(s)-faire a acquérir

La conduite 3 tenir des sapeurs-pompiers face 3 des interventions pouvant conduire 4 une enquéte
judiciaire

Documentation de référence et outil(s) pédagogique(s)

Documentation pédagogique des JSP

Recommandation(s) pédagogique(s)

Les gestes de secours restent prioritaires a la préservation des traces et indices.
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JSP4 - MODULE INCENDIE

Unité de Valeur

Protection individuelle et collective

Contenu(s) pédagogique(s)

Les notions de prévention appliquée a I'opération
L'accessibilité ; voies engins / voies échelles
La sectorisation CF
Les sorties de secours
Le désenfumage
Les systémes d'alarme

Connaissance(s) et/ou savoir(s)-faire 4 acquérir

L'existence de mesures de prévention permettant d’éviter I'éclosion d’un sinistre, d’en limiter ses effets et
de favoriser la mise en sécurité du public

Documentation de référence et outii(s) pédagogique(s)

Documentation pédagogique des JSP

Recommandation(s) pédagogique(s)

Privilégier des apports de connaissances en s’appuyant sur des établissements connus des jeunes sapeurs-
pompiers (établissements scolaires, supermarché, internat...).
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ISP4. - MODULE INCENDIE

Unité de Valeur

Protection individuelle et collective

Contenu(s) pédagogique(s)

Les techniques d’autoprotection
La technique de protection du binéme dans le cadre d’un effet thermique

Connaissance(s) et/ou savoir(s)-faire a acquérir

o S

La technique d’autoprotection

Documentation de référence et outil(s) pédagugique(s)

Documentation pédagogique des [SP

Guide national de référence des techniques professionnelles : équipes en bindmes - utilisation des lances a
eau a main

Guide national de référence sur 'explosion de fumées et 'embrasement généralisé éclair

Recommandation(s) pédagogique(s)

Néant
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JSP4 - MODULE INCENDIE

Unité de Valeur

Protection individuelle et collective

Contenu(s) pédagogique(s)

La mise en ceuvre de 'ARI
La réalisation d’un parcours opérationnel avec obstacles et recherche d'une victime

Les lots de reconnaissance longue distance

Connaissance(s) et/ou savoir(s)-faire 3 acquérir

L’aisance dans le port de I'ARI sur un parcours opérationnel

Documentation de référence et outil(s) pédagogique(s)

Appareils respiratoires isolants
Documentation pédagogique des JSP
Guide national de référence sur les appareils respiratoires isolants

Documentation pédagogique relative aux techniques opérationnelles propres a chaque département

Recommandation(s) pédagogique(s)

Amener le jeune sapeur-pompier A &tre totalement opérationnel au port de 'ARL

La procédure opérationnelle relative a Pexploration d'une piéce :

Cette séquence sera uniquement ciblée sur la procédure opérationnelle relative 3 I'exploration d'une piéce
et sur I'évolution du bindme sur une ligne guide, y compris avec des ramifications (dispositifs de
dérivation). L’objectif n’est pas d’organiser des mises en situation présentant une reconnaissance sur une
longue durée ou distance.
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jSP4 - MODULE INCENDIE

Unité de Valeur

Sauvetages et mises en sécurité

Contenu(s) pédagegique(s)

Les sauvetages et la mise en sécurité
La réalisation d'une manceuvre opérationnelle de protection contre les chutes ou de sauvetage

Le confinement et1'évacuation
Le choix entre les notions de confinement et d’évacuation

Connaissance(s) et/ou savolr(s)-faire a acquérir

L’aisance dans la mise en ceuvre du LSPCC sur une manceuvre opérationnelle

pPocumentation de référence et outil(s) pédagogique(s)
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Lots de sauvetage et de protection contre les chutes
Documentation pédagogique des JSP
Guide national de référence sur les lots de sauvetage et de protection coutre les chutes

Documentation pédagogique relative aux techniques opérationnelles propres a chaque département

Recommandation(s) pédagogique(s)

Amener le jeune sapeur-pompier 2 étre totalement opérationnel & l'utilisation du LSPCC avec des mises en
situation pratiques et sécurisées (double assurance par les formateurs, travail a une hauteur
maximum d’environ 3 métres, ...).

/|\ Insister sur les consignes de sécurité quant a I'utilisation du LSPCC.
SR )
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JSP4 - MODULE INCENDIE

Unité de Valeur

Alimentatjon, établissements, extinction

Contenu(s) pédagogique(s)

Les phénomeénes thermiques et les techniques d'intervention
L'explosion de fumées
L'embrasement généralisé éclair

Connaissance(s) et/ou savoir(s)-faire & acquérir

Les différents phénoménes thermiques, leurs conditions de survenue et les techniques opérationnelles
adaptées

Documentation de référence et outil(s) pédagogique(s)

Documentation pédagogique des JSP

Guide national de référence sur explosion de fumées et 'embrasement généralisé éclair

Recommandation(s) pédagogique(s)

Favoriser les supports visuels et/ou les outils pédagogiques 3 taille réduite pour permetire aux jeunes
sapeurs-pompiers d’appréhender les risques importants des phénoménes thermiques (vidéos, photos,
boftes 4 feu...).

Insister auprés des jeumes sapeurs-pompiers sur la dangerosité et linterdiction de
reproduire les expériences pratiquées pour argumenter et illustrer les séquences de
formation.

Aprés validation et sous la responsabilité du comité pédagogique départemental des JSP, les apprenants de
15 ans révolus pourront réaliser des manceuvres d'observation (et non d’attaque) en caisson de
sensibilisation aux phénomenes thermiques, encadrés par des formateurs reconnus compétents.

Le port des EPI réglementaires est obligatoire pour cette séquence.

Attention a la couverture de cette séquence par I'assurance de la section, de 'UDSP ou de
V'AD]SP.
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jSP4 - MODULE INCENDIE

Unité de Valeur

Alimentation, établissements, extinction

Contenu(s) pédagogique(s)

L'utilisation des lances

Connaissance(s) et/ou savoir(s)-faire a acquérir

Les techniques opérationnelles de lutte contre les phénoménes thermiques

———————y

Documentation de référence et outil(s) pédagogique(s)

Documentation pédagogique des JSP

Guide national de référence des techniques professionnelles : équipes en bindmes - utilisation des lances a
eau a main

Guide national de référence sur 'explosion de fumées et 'embrasement généralisé éclair

Recommandation(s) pédagogique(s})

Favoriser les supports visuels et/ou les outils pédagogiques 2 taille réduite pour permettre aux jeunes
sapeurs-pompiers d'appréhender les risques importants des phénoménes thermiques (vidéos, photos,
boites a feu...).

Insister auprés des jeunes sapeurs-pompiers sur la dangerosité et l'interdiction de
reproduire les expériences pratiquées pour argumenter et illustrer les séquences de
formation.

Apres validation et sous la responsabilité du comité pédagogique départemental des |SP, les apprenants de
15 ans révolus pourront réaliser des manceuvres d’'observation (et non d'attaque) en caisson de
sensibilisation aux phénomenes thermiques, encadrés par des formateurs reconnus compétents.

2 Le port des EPI réglementaires est obligatoire pour cette séquence.

Attention 3 la couverture de cette séquence par l'assurance de la section, de 'UDSP ou de
FADJSP.
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4 - MODULE INCENDIE

Unité de Valeur

Alimentation, établissements, extinction

Contenu(s) pédagogique(s)

Les établissements et les établissements spécifiques
Les établissements de plain-pied
Les établissements verticaux par Iextérieur et par lintérieur
Les établissements rampants
Les établissements en étage

Connaissance(s) et/ou savoir(s)-faire a acquérir

L’aisance dans la réalisation des établissements de tuyaux en condition opérationnelle

Documentation de référence et outils pédagogique(s)

Matériels opérationnels
Documentation pédagogique des JSP
Guide national de référence sur les établissements des lances - équipes en binémes

Documentation pédagogique relative aux techniques opérationnelles propres 2 chaque département

Hecommandstion(s) pédsgogidie(s

Amener le jeune sapeur-pompier 3 étre totalement opérationnel sur les établissements de tuyaux.

Les procédures opérationnelles fixées par le guide national de référence sont complétées, le cas échéant,
par les techniques opérationnelles spécifiques mises en place au sein du service départemental d’incendie
et de secours et définies dans son rdglement opérationnel (tuyaux en écheveau, sacs d’attague...), selon les
modalités fixées par le comité pédagogique départemental.
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15P4 - MODULE OPERATIONS DIVERSES

Unité de Valeur

Intetventions diverses

Contenu(s) pédagogique(s)

Le matériel de calage temporaire
Les étais provisoires
Les cales, les coins
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Connaissance(s) et/ou savoir(s)-faire a acquérir

La connaissance et la mise en ccuvre des différents matériels opérationnels

Documentation de référence et outil(s) pédagogique(s)

Matériels opérationnels

Documentation pédagogique des JSP

Recommandation(s) pédagogique(s)

Favoriser une méthode pédagogique ludique basée majoritairement sur des mises en situation pratiques
avec utilisation des matériels.
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ISP4 - MODULE OPERATIONS DIVERSES

Unité de Valeur

Interventions diverses

Contenu(s) pédagogique(s)

Le matériel de protection des biens
Les bdches
Les lots de protection

Connaissance(s) et/ou savoir(s)-faire A acquérir

La connaissance et la mise en ceuvre des différents matériels opérationnels

Documentation de référence et outil(s) pédagogique(s)

Matériels opérationnels

Documentation pédagogique des JSP

Recommandation(s) pédagogique(s)

Favoriser une méthode pédagogique ludique basée majoritairement sur des mises en situation pratiques
avec utilisation des matériels.
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iSP4 - MODULE OPERATIONS DIVERSES

Unité de Valeur

Interventions diverses

Contenu(s) pédagogique(s)

Le cadre opérationnel et la procédure c’intervention sur les ascenseurs
Les situations entrainant ou non lintervention des sapeurs-pompiers {en fonction des directives
départementales)
La mise en sécurité
Les régles d respecter
Les risques

Connaissance(s) et/ou savoir(s)-faire a acquérir

Les particularités de la procédure opérationnelle pour un dégagement de personne(s) bloquée(s) dans un
ascenseur

Documentation de référence et outil(s) pédagogique(s)

Documentation pédagogique des JSP

Directives départementales d’intervention des sapeurs-pompiers pour un dégagement de personne(s}
bloquée(s) dans un ascenseur

Recommandation(s) pédagogique(s)

S'appuyer sur les directives départementales quant aux conditions d'intervention des sapeurs-pompiers
pour un dégagement de personne(s) bloquée(s) dans un ascenseur.
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ISP4 - MODULE OPERATIONS DIVERSES

Unité de Valeur

Interventions animalidres

Contenu(s) pédagogique(s)

La capture d’animaux
Les différentes espéces d'animaux : comportement et dangers (risques infectieux, postures et distances

d'approche...)

Les risques liés aux interventions animaliéres
Le réle du vétérinaire SP

Les moyens de protection du personnel

Le matériel animalier et mise en ceuvre

Les régles d'utilisation des kits sanitaires

Connaissan 'i':e(s-) éf/bii savoirls) -faire 3 a(_:iluérii'

Les dangers liés aux animaux, le rle des sapeurs-pompiers et le matériel utilisé

Documentation de référence et outil(s) pédagogique(s)

Matériels opérationnels

Documentation pédagogique des JSP

Recommandation(s) pédagogique(s)

Privilégier l'intervention de sapeurs-pompiers spécialisés dans les interventions animaliéres

Favoriser une méthode pédagogique ludique basée majoritairement sur la mise en pratique avec utilisation
des matériels.
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1SP4 - MODULE OPERATIONS DIVERSES

Unité de Valeur

Interventions animaliéres

Contenu(s) pédagogique(s)

La neutralisation d’hyménopteres
Les équipements de protection individuelle
Les régles d'utilisation des produits de destruction
Le déroulement type d'une intervention

Connaissance(s) et/ou savoir(s)-faire a acquérir

La mise en ceuvre des matériels de neutralisation d’hyménoptéres

Documentation de référence et outil{s) pédapgoginue(s)

Matériels opérationnels

Documentation pédagogiue des [SP

Recommandation(s) pédagogique(s)

Favoriser une méthode pédagogique ludique basée majoritairement sur la mise en pratique avec utilisation
des matériels.
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P4 - MODULE ENGAGEMENT CIT ET ACTEU E TE

Unité de Valeur

L'engagement citoyen et le réseau associatif

Contenu(s) pédagogique(s)

Les valeurs et I'éthique des sapeurs-pompiers
Lesvaleurs:  Honnéteté, Discipline
Courage, Dévouement
Honneur, Respect de I'autre

L'éthique : Altruisme
Efficience
Discrétion
Devoir de réserve

Connaissance (s) 'et/ouAsavoir(s) -faire 3 acquérir

Les différentes valeurs et I'éthique des sapeurs-pompiers

Documentation de référence et outil(s) pédagogique(s)

Documentation pédagogique des JSP

Charte nationale du Sapeur-Pompier Volontaire

Recommandation(s) pédagogique(s)

Cette unité de valeur ne constitue pas une séquence pédagogique spécifique. Le contenu pédagogique est
dispensé tout au long des cycles de formation notamment lors des cérémonies, déplacements ou
manifestations sportives proposés aux JSP et plus généralement dans le cadre de I'évolution du JSP au sein
de sa section.
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Unité de Valeur

Les risques locaux

Contenu(s) pédagogique(s)

Les principaux risques locaux et leurs procédures
Les principaux risques
Les procédures opérationnelles spécifiques

Connaissance(s) et/on savoir(s)-faire a acquérir

L'existence de risques spécifiques au département

Documentation de référence et outil(s) pédagogique(s)

Documentation départementale

Recommandation(s) pédagogique(s)

La pertinence et le contenu de cette unité de valeur sont laissés  'appréciation du président de F'union
départementale ou de P'association départementale, en relation avec le service départemental d’incendie et

de secours.

Facultative, en fonction des besoins, elle laisse la possibilité aux équipes pédagogiques d'inclure dans la
formation des JSP des apports de connaissances relatifs A des techniques opérationnelles spécifiques
propres & chaque département (station de sport d’hiver, feux de foréts...).
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P4 - MOD MENT CITOYE DE LA SECURITE CI

Unité de Valeur

Organisation et missions du SDIS

Contend[éj"pédﬁgdglqﬁe(s)

L’intégration en centre d'incendie et de secours
Les conseils pour une bonne intégration en CIS
La préparation a l'entrée chez les sapeurs-pompiers

La gestion du stress
Sur-activité et ou sur-sollicitation génératrice de stress
Meéthodes de gestion du stress
Les structures de soutlen

Connaissancé(lé)“et/ou savoir(s)-faire i‘al_:('luérir

Les conseils & retenir et 4 appliquer pour une bonne intégration

Le stress du débutant et sa prise en compte
Le stress des interventions et sa prise en compte -
L'importance des échanges d’expérience intergénérationnel

Documentation de référence et outil(s) pédagogique(s)

Documentation pédagogique JSP

Recommandation(s) pédagogique(s)

S’appuyer sur I'ensemble des expériences et des échanges vécus en commun.

Un échange avec le SSSM et/ou avec un personnel spécialisé en psychologie peut étre conseillé et proposé
aux JSP (futurs sapeurs-pompiers) en présence des parents.
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- ACTIVIT T

Unité de Valeur

Activités physiques et sportives

Contenu(s) pédagogique(s)

Les indicateurs de la condition physique
Le test de Killy
Les pompes
Les tractions
Le gainage
La souplesse
Le test de Luc Léger ou du Vaméval

s

Connaissance(s) et/ou savoir(s)-faire 3 acquérir

Les indicateurs de la condition physique chez les sapeurs-pompiers

Documentation de référence et outil(s) pédagogique (s)

Note de la DGSCGC du 03 avril 2002 relative a I'évaluation de I'aptitude physique des sapeurs-pompiers

Recommandation(s) pédagogique(s)

d’éducation physique et sportive.

Facultative en fonction des départements, cette unité de valeur a pour principal objectif de sensibiliser les
JSP aux indicateurs de la condition physique des sapeurs-pompiers mis en place dans certaines structures.

Les séances d'activités physiques doivent &tre encadrées par des animateurs JSP ou des sapeurs-pompiers
de la spécialité EAP, titulaires du module encadrement «les activités physiques des |SP ou des professeurs
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[SP4 - MODULE ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES

Unité de Valeur

Activités physiques et sportives

Cohtehuts]

La préparation physique aux épreuves du brevet de JSP et 3 I'activité de sapeur-pompier :
Epreuve aquatique de sauvegarde individuelle
Epreuve spécifique du parcours sportif du sapeur-pompier
Epreuve d’endurance cardio-respiratoire
Epreuve d’évaluation de la force des membres supérieurs

Connaissance(s) et/ou savoir(s)-faire 2 acquérir

Les épreuves d’aptitude physique du brevet de JSP

Documentation de référence et outil(s) pédagogique(s)

Supports pédagogiques sur les fondamentaux de I'entrainement physique chez les pré adolescents et
adolescents

Recommandation(s)

La préparation physique des JSP aux futures épreuves du brevet de JSP et  'éventuelle activité de sapeur-
pompier se fait progressivement tout au long des quatre cycles de formation, afin d’amener les jeunes
sapeurs-pompiers au niveau de condition physique requis.

Les séances d’activités physiques doivent étre encadrées par des animateurs JSP ou des sapeurs-pompiers
de 1a spécialité EAP, titulaires du module encadrement des activités physiques des JSP ou des professeurs
d’éducation physique et sportive.

Les animateurs peuvent se rapprocher de la filidre EAP pour la planification de la préparation physique sur
les quatre cycles.
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I. EVALUATION DE L’ACQUISITION DES CONNAISSANCES DU JEUNE SAPEUR-POMPIER

Le présent référentiel définit les modalités d’évaluation et de validation (formative ou certificative) des
cycles de formation des JSP ainsi que I'organisation des évaluations.

Le niveau de connaissances des JSP est vérifié de fagon réguliére par 'équipe pédagogique. Des
évaluations de fin de cycle sont par ailleurs organisées afin d’apprécier, a partir de critéres adaptés,
latteinte par le JSP d'un niveau de savoir, savoir-faire et savoir-étre correspondant au cycle de
formation suivi. Ces évaluations permettent ainsi 4 I'équipe pédagogique de suivre I'évolution du JSP et
d’adapter la formation, le cas échéant.

Les évaluations peuvent étre formatives ou certificatives selon le cycle de formation.

Ainsi, les évaluations du cycle de formation JSP1, formatives, sont organisées et réalisées par 'union
départementale ou l'association habilitée pour la formation des JSP,

Les évaluations des cycles de formation JSP2 et JSP3 sont organisées et réalisées par l'union
départementale ou l'association habilitée pour la formation des JSP, en collaboration avec le service
départemental d’incendie et de secours, et constituent des évaluations formatives. Les modalités de
mise en ceuvre des évaluations (questionnaires, ateliers...) des cycles 2 et 3 sont préalablement
validées par le comité pédagogique départemental ou a défaut par le groupement formation du SDIS.
Les évaluations de fin de cycle 4, certificatives, sont réalisées et organisées sous la responsabilité du
directeur départemental des services d'incendie et de secours ou du général commandant la brigade de
sapeurs-pompiers de Paris et constituent les épreuves du brevet national de jeune sapeur-pompier.

II. SUIVI INDIVIDUEL DE L’ACQUISITION DES CONNAISSANCES ET APTITUDES

Le dispositif mis en place pour le suivi de l'acquisition des connaissances et aptitudes du JSP se
présente sous la forme d'un livret individuel dont le modéle est défini dans le présent référenticl
d’évaluation.

Ce livret de suivi individuel est propre i chague jeune sapeur-pompier et permet de centraliser
I'ensemble des informations relatives 4 son parcours de formation. Il est mis a jour par les évaluateurs
et est détenu par le responsable de la section de |SP.

Chaque JSP a droit 4 la communication des informations contenues dans son livret. Ce livret peut étre
présenté au représentant légal du JSP afin de le tenir informé du déroulement de la formation et
de I'évolution de ce dernier, tant d'un point de vue pédagogique que comportemental.

Le livret de suivi individuel représente le lien fondamental de communication au sein de I'équipe
pédagogique. Il permet, en effet, de suivre la progression du JSP et d’adapter ainsi la formation aux axes
d’efforts identifiés (connaissances en voie d'acquisition ou non acquises}).

Le livret de suivi individuel sera remis au JSP ou A son représentant légal a la fin de son parcours de
formation de JSP.

M. DELIVRANCE DU BREVET NATIONAL DE JEUNES SAPEURS-POMPIERS

La composition du jury chargé de valider les épreuves conduisant a 'obtention du brevet national de
jeunes sapeurs-pompiers est définie a I'article 10 du présent arrété,

Le brevet national de jeunes sapeurs-pompiers est délivré par le directeur départemental des services
d’incendie et de secours ou par le général commandant la brigade de sapeurs-pompiers de Paris & tout
JSP ayant validé 'ensemble des épreuves de fin de cycle 4 de formation des JSP, défini par le présent
référentiel.
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Un certificat de formation est délivré par le directeur départemental des services d'incendie et de
secours ou par le général commandant la brigade de sapeurs-pompiers de Paris, au jeune sapeur-
pompier n'ayant pas validé tous les modules de formation composant le brevet national de JSP,
conformément au modéle fixé par le présent référentiel.

La validation des modules est officialisée par un proceés verbal émargé par tous les membres du jury.

IV. RECONNAISSANCE DE LA FORMATION DES JEUNES SAPEURS-POMPIERS

Lors de son engagement en tant que sapeur-pompier volontaire, le titulaire du brevet national de JSP,
ou & défaut du certificat de formation JSP, bénéficie d’'une dispense partielle de la formation initiale
d’équipier de sapeur-pompier volontaire par la procédure de reconnaissance des attestations, titres et
diplémes (RATD). Une copie de son livret de suivi individuel de formation JSP sera jointe lors de la
constitution du dossier de RATD.

En milieu scolaire, le certificat de formation JSP ou le brevet national de JSP pourront &tre inscrits sur
I'application 1nformat1que au service des parcours éducatifs, culturels et citoyens développée par le
ministére chargé de 'Education Nationale pour valoriser les jeunes engagés dans ces domaines. Cette
application permet notamment de reconnaitre les compétences acquises par le JSP en l'intégrant 3
certains projets ou activités proposés par |'établissement scolaire,
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VI.Les modalités d’évaluation

Evaluations formatives du cycle de formation 1

JSP1
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EDEF ATION 1 : JSP1

MODULES

Evaluations

Module Prompt Secours

Néant

Module Incendie

- Une ou plusieurs épreuves écrites et/ou orales

Module Opérations Diverses

Néant

Module Engagement citoyen et
acteurs de la sécurité civile

- Une ou plusieurs épreuves écrites et/ou orales

Module Activités physiques et
sportives

Néant
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Fiche Eval INC JSP1

P1-E 0
Evaluation f t
Pré-requis
Néant
Caractéristiques de I'évaluation
; v seri r

Les modalités d’évaluation (écrites ou orales) sont définies par le responsable de la section des JSP

Contenus évalués

Epreu écri

Les équipements de protection individuelle

La description et la composition de 'ARICO

La description et la composition du LSPCC

La description des échelles 3 mains

Les matériels de lutte contre 'incendie

Les réseaux de distribution d’eau - les réserves incendie
La marche générale des opérations

Critéres de validation

des connaissances.

Evaluation(s) formative(s) sans critéres de validation, servant uniquement a évaluer le niveau d’acquisition

Le responsable de section se basera sur cette (ces) évaluation(s) pour apprécier les connaissances acquises,
en voie d’acquisition ou non acquises qui devront étre revues dans les différents domaines.

Le suivi de I'acquisition des connaissances de chaque JSP s’effectue 4 I'aide du livret de suivi individuel.
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“Fiche val SC15P1

P1 - ATI MODULE ENGAGEMENT CITOYEN
ET A E

Evaluation formative

Pré-requis

Néant

Caractéristigues de I'évaluation

Epreuve(s) écrite(s) ou orale(s) :

Les modalités d’évaluation (écrites ou orales) sont définies par le responsable de la section des jsp

Contenus évalués

Epreuve(s) écrite(s) ou orale(s) portant sur:

La connaissance du réseau associatif fédéral
Leréle et les missions des différentes entités (Amicales, Unions, Fédération, ODP, MNSP, )

L'importance du réseau social

Critéres de validation

Evaluation(s) formative(s) sans critéres de validation, servant uniquement 2 évaluer le niveau d’acquisition
des connaissances.

Le responsable de section se basera sur cette (ces) évaluation(s) pour apprécier les connaissances acquises,
en voie d’acquisition ou non acquises qui devront étre revues dans les différents domaines.

Le suivi de I'acquisition des connaissances de chaque JSP s’effectue A I'aide du livret de suivi individuel.
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Evaluations formatives du cycle de formation 2

JSP2
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MODULES Evaluations
Module Prompt Secours Néant
- Une épreuve écrite sous forme d’un QCM ou d’'un QROC portant
sur I'ensemble des contenus abordés en JSP1 et JSP2
- Une épreuve pratique portant sur la procédure d’équipement au
port de 'appareil respiratoire isolant a circuit ouvert
Module Incendie - Une épreuve pratique portant sur la procédure opérationnelle de

protection contre les chutes

- Une épreuve pratique portant sur la mise en ceuvre d’une échelle
a coulisses

- Une épreuve pratique portant sur les établissements de lances

Module Opérations Diverses

- Une épreuve portant sur la connaissance et la mise en ceuvre des
matériels d'opérations diverses

Module Engagement citoyen et
acteurs de la sécurité civile

Néant

Module Activités physiques et
sportives

Néant

Les évaluations sont organisées et réalisées par 'union départementale ou I'association habilitée pour
la formation des JSP, en collaboration avec le service départemental d'incendie et de secours, et
constituent des évaluations formatives.

Les modalités de mise en ceuvre des évaluations (questionnaires, ateliers...) sont préalablement
validées par le comité pédagogique départemental ou & défaut par le groupement formation du SDIS.
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Fiche Eval INCJSP2

P2 - 0 MODULE INCENDIE

Evaluations .

Pré-requis

Contenus des ~ycics 1571 et [3P7 enseignés

Caractéristiques de I'évaluation

Epreuve écrite :

Un Questionnaire 2 Choix Multiple (QCM) ou un Questionnaire 3 Réponse Quverte et Courte {(QROC)
de 20 guestions

-

Epreuves pratiques :
Un atelier pratique au cours duquel est évalué, par bindme, I'équipement au port de 'ARICO

Un atelier pratique au cours duquel est évaluée, par binéme, la procédure opérationnelle de
protection contre les chutes

Un atelier pratique au cours duquel est évaluée, par bindme, la mise en wuvre d’'une échelle a
coulisses

Un atelier pratique au cours duquel sont évalués, par bindme, les établissements de lances sur
prise d’eau déja alimentée

Contenus évalués

Contenu de I'évaluation du cycle JSP1
Les engins d'incendie et de secours
La combustion

Les modes de propagation

Le comportement et la réaction au feu

1er gtelier pratique :

Les principes de fonctionnement de 'ARICO

L'équipement en bindme de ARICO

Les atmosphéres non respirables et les contraintes physiologiques
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2¢me gtelier pratique ;
La mise en ceuvre opérationnelle du LSPCC dans la protection contre les chutes

3eme gtelier pratique :
La mise en ceuvre d’'une échelle 2 coulisses en bindme

4eme qteller pratique :
Les régles d’établissements des tuyaux
Les établissements de lances sur prise d’eau déja alimentée (M1, M3, M5 et M6)

Critéres de validation

Evaluations formatives sans critéres de validation, servant uniquement a évaluer le niveau d’acquisition
des connaissances et aptitudes.

Le responsable de section se basera sur ces évaluations pour apprécier les connaissances et aptitudes
acquises, en voie d’acquisition ou non acquises qui devront étre revues dans les différents domaines.

Le suivi de I'acquisition des connaissances et aptitudes de chaque JSP s’effectue 3 I'aide du livret de suivi
individuel.
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Fiche Eval DIV JSP2

ISP2 - EVALUATION DU MODULE OPERATIONS DIVERSES
Evaluation formative

Pré-requis

Contenus des cycles JSP1 et JSP2 enseignés

Caractéristiques de I'évaluation

F

Epreuve pratigue :

Un atelier pratique au cours duquel sont évaluées, individuellement, la description et la mise en
ceuvre des matériels d'opérations diverses

Contenus évalués

Epreuve pratique portantsur:

lLes matériels d'épuisement et d’asséchement électriques et manuels
Les matériels électriques portatifs

Critéres de validation

Evaluation formative sans critéres de validation, servant uniquement & évaluer le niveau d’acquisition des
connaissances et aptitudes.

Le responsable de section se basera sur cette évaluation pour apprécier les connaissances et aptitudes
acquises, en voie d’acquisition ou non acquises qui devront éure revues dans les différents domaines.

Le suivi de U'acquisition des connaissances et aptitudes de chaque JSP s'effectue a I'aide du livret de suivi
individuel.
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ORGANISATION DES EVALUATIONS FORMATIVES- CYCLE JSP2

MODULE INCENDIE

Epreuve écrite
Le questionnaire (QCM ou QROC) est réalisé par l'union départementale ou Iassociation

départementale habilitée et validé par le comité pédagogique départemental ou 3 défaut par le
groupement formation du SDIS.

Il comprend 20 questions portant sur les cycles [SP1 et JSP2 et abordant les contenus mentionnés dans
1a fiche Eval INC JSP2 du référentie] d’évaluation.

Une fois corrigé et/ou annoté, le questionnaire est transmis et laissé au responsable de la section de JSP
pour que ce dernier prenne en compte les contenus de formation acquis, en voie d’acquisition ou non
acquis par le JSP.

Ayant uniquement pour finalité d'identifier chez le JSP les connaissances acquises, en voie d'acquisition
ou non acquises, le questionnaire n’a pas besoin d’étre noté.

-~

Epreuves pratiques

1er atelier : la mise en ceuvre de I'appareil respiratoire isolant i circuit ouvert

Il est demandé aux ]SP, répartis en bindme, de s'équiper respectivement de I'appareil respiratoire
isolant & circuit ouvert en respectant toutes les procédures de contréle mutuel et de sécurité.

L'évaluation s’arréte au moment oil les deux JSP pensent &tre préts pour partir en reconnaissance sous
ARL Aucune progression sous ARI ne doit &tre réalisée sur cet atelier.

Sous forme de questions/réponses, les évaluateurs vérifient également, durant l'épreuve, les
connaissances théoriques des JSP sur la description, la composition et le fonctionnement de ’ARI, les

atmospheres non respirables et les contraintes physiologiques.

Les grilles de suivi de Facquisition des connaissances et aptitudes correspondantes sont remplies
directement sur les livrets de suivi individuels des JSP par les évaluateurs.

2#me gtelier : la procédure opérationnelle de protection contre les chutes

Il est demandé aux JSP, répartis en bindme, de mettre en ceuvre la procédure opérationnelle de
protection contre les chutes.
Chaque JSP tire au sort son réle au sein du bindme (chef ou équipier).

Sous forme de questions/réponses, les évaluateurs vérifient également, durant I'évaluation, les
connaissances théoriques des JSP sur les possibilités et les limites d'utilisation du LSPCC, les points
fixes, les amarrages et les noeuds dans la protection contre les chutes.

Les grilles de suivi de I'acquisition des connaissances et aptitudes correspondantes sont remplies
directement sur les livrets de suivi individuels des JSP par les évaluateurs.
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3eme gtelier : la mise en ceuvre d’'une échelle a coulisses (2 plans)

1l est demandé aux JSP, répartis en bindme, de mettre en ceuvre une échelle a coulisses en respectant
les procédures de sécurité liées a la manipulation de ce matériel.

Sous forme de questions/réponses, les évaluateurs vérifient également, durant I'évaluation, les
connaissances théoriques des JSP sur les caractéristiques et les possibilités d'utilisation des échelles &
coulisses.

Les grilles de suivi de l'acquisition des connaissances et aptitudes correspondantes sont remplies
directement sur les livrets de suivi individuels des JSP par les évaluateurs.

42me gteljer : les établissements de lance

11 est demandé aux JSP, répartis en bindme, de réaliser deux manceuvres parmi les quatre suivantes :
- Etablissement de la LDT (si encore utilisée dans les procédures opérationnelles du département)

- Etablissement d’une lance 2 eau

- Etablissement d’une lance A mousse

- Remplacement ou prolongation d'un tuyau.

Les deux thémes de manceuvres sont tirés au sort par les jurys.
Les JSP tirent au sort leurs réles au sein du bindme (chef ou équipier) pour la premiére manceuvre et
inversent les réles pour la deuxiéme manoeuvre.

Pour la réalisation des manceuvres, la prise d’eau (division) sera initialement alimentée et ne fera pas
'objet d'un contréle des connaissances.

Les grilles de suivi de V'acquisition des connaissances et aptitudes correspondantes sont remplies
directement sur les livrets de suivi individuels des JSP par les évaluateurs.

Les manceuvres se font sans ARI et sans eau conformément aux procédures opérationnelles définies
par le GNR établissement des lances ou le réglement opérationnel du SDIS.

Les ordres sont donnés par un évaluateur.
Sous forme de questions/réponses, les évaluateurs vérifient également, durant l'évaluation, les

connaissances théoriques des JSP sur les régles et les précautions d’emploi des tuyaux, les régles
d'établissement et les différents jets de lance.

RATIONS DIV
Epreuve pratigue ; Ateliers sur les matériels d'opérations diverses

11 est demandé aux JSP, individuellement, de décrire et de mettre en ceuvre les matériels d’opérations
diverses mentionnés dans la fiche Eval DIV JSP2 du référentiel d'évaluation.

Les grilles de suivi de l'acquisition des connaissances et aptitudes correspondantes sont remplies
directement sur les livrets de suivi individuels des JSP par les évaluateurs.
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Evaluations formatives du cycle de formation 3

JSP3
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PITULATIF DE

TION MATI REAL S EN FIN DE LE

Module Prompt Secours

Néant

Module Incendie

- Une épreuve écrite sous forme d'un QCM ou d’'un QROC portant
sur I'ensemble des contenus abordés en JSP1, ]SP2 et JSP3

- Une épreuve pratique portant sur la mise en ceuvre de I'appareil
respiratoire isolant a circuit ouvert

- Une épreuve pratique portant sur la mise en ceuvre du LSPCC

- ne épreuve pratique portant sur la mise en ceuvre d'une échelle
a crochets

- Une épreuve pratigue portant suv les manceuvres d'alimentation

Module Opérations Diverses

- Une épreuve portant sur la connaissance et la mise en ceuvre des
matériels d’opérations diverses abordés en JSP2 et JSP3

Module Engagement citoyen et
acteurs de la sécurité civile

Néant

Module Activités physiques et
sportives

Néant

Les évaluations sont organisées et réalisées par I'union départementale ou l'association habilitée pour
la formation des |SP, en collaboration avec le service départemental d'incendie et de secours, et
constituent des évaluatious formatives.

Les modalités de mise en ceuvre des évaluations (questionnaires, ateliers...) sont préalablement
validées par le comité pédagogique départemental ou a défaut par le groupement formation du SDIS.
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= EVALUATION D DIE

Evaluations formatives

Pré-requis

Contenus des cycles JSP1, JSP2 et J[SP3 enseignés

Caractéristiques de I'évaluation

Epreuve écrite :

Un Questionnaire & Choix Multiple (QCM) ou un Questionnaire & Réponse Ouverte et Courte (QROC)
de 20 questions

Epreuves pratigues :

Un atelier pratique au cours duquel est évaluée, par binéme, la mise en ceuvre de I'appareil
respiratoire isolant 3 circuit ouvert

Un atelier pratique au cours duquel sont évaluées, par bindme, les procédures opérationnelles de
sauvetage au moyen du LSPCC

Un atelier pratique au cours duquel est évaluée, par bindme, la mise en ceuvre d’une échelle a
crochets

Un atelier pratique au cours duquel sont évalués, par bindme, les manceuvres d'alimentation

Contenus évalués

Contenus des évaluations des cycles JSP1 et JSP2
L'explosimétrie et la coupure des fluides

Les notions élémentaires d’hydraulique

Les différents agents extincteurs

Les procédés d'extinction

Les moyens facilitant I'action des secours

. . .

1er atelier pratique :
Les régles d’emploi et de sécurité des EPI
La mise en ceuvre de 'ARICO, en bindme, lors d’une progression simple sans obstacles
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2éme gtelier pratique :
La mise en ceuvre opérationnelle du LSPCC lors des différents sauvetages

3éme gtelier pratique ;
La mise en ceuvre d’une échelle a crochets en binéme

4eme gtelier pratique ;
Les manceuvres d'alimentation (M2 et M4)
La mise en ceuvre des dispositifs d'alimentation

Critéres de validation

Evaluations formatives sans critéres de validation, servant uniquement & évaluer le niveau d’acquisition
des connaissances et aptitudes.

Le responsable de section se basera sur ces évaluations pour apprécier les connaissances et aptitudes
acquises, en voie d’acquisition ou non acquises qui devront &tre revues dans les différents domaines,

Le suivi de l'acquisition des connaissances et aptitudes de chaque JSP s'effectue a I'aide du livret de suivi
individuel.
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= PERATIONS DIVERSE

Evaluation f i

Préireqis

Contenus des cycles JSP1, JSP2 et JSP3 enseignés

Caractéristiques de I'évaluation

Epreuves pratiques :

Un atelier pratique au cours duquel sont évaluées la description et la mise en ceuvre des matériels
d’opérations diverses. Evaluation individuelle.

Contenus évalués

Epreuves pratiques portant sur :

Contenu de I'évaluation du cycle JSP2
Les matériels d’épuisement et d’asséchement therimiques portables et hydrauliques

Critéres de validation

Evaluation formative sans critéres de validation, servant uniquement 3 évaluer le niveau d’acquisition des
connaissances et aptitudes.

Le responsable de section se basera sur cette évaluation pour apprécier les connaissances et aptitudes
acquises, en voie d'acquisition ou non acquises qui devront &tre revues dans les différents domaines.

Le suivi de I'acquisition des connaissances et aptitudes de chaque JSP s’effectue 2 I'aide du livret de suivi
individuel.

-109-
Référentiel formation des jeunes sapeurs-pompiers ~ 08 octobre 2015




ORGANISATION DES EVALU, - 3

MODULE INCENDIE

g Lo

Le questionnaire (QCM ou QROC) est réalisé par l'union départementale ou l'association
départementale habilitée et validé par le comité pédagogique départemental ou & défaut par le
groupement formation du SDIS.

Il comprend 20 questions portant sur les cycles JSP1, JSP2 et JSP3 et abordant les contenus mentionnés
dans la fiche Eval INC JSP3 du référentiel d’évaluation.

Une fois corrigé et/ou annoté, le questionnaire est transmis et laissé au responsable de la section de JSP
pour que ce dernier prenne en compte les contenus de formation acquis, en voie d’acquisition ou non
acquis par le JSP.

Ayant uniquement pour finalité d'identifier chez le JSP les connaissances acquises, en voie d’acquisition
ou non acquises, le questionnaire n’a pas besoin d'étre noté.

Epreuves pratiques
1= atelier : 1a mise en ceuvre de I'appareil respiratoire isolant a circuit ouvert

Il est demandé aux ]SP, répartis en bindme, de s'équiper respectivement de I'appareil respiratoire
isolant A circuit ouvert en respectant toutes les procédures de contréle mutuel et de sécurité.
Les JSP tirent au sort leurs réles au sein du bindme (chef ou équipier).

Une fois équipé, le bindme, masques occultés, évolue sur une ligne guide mise en place initialement par
les évaluateurs. Le parcours 3 effectuer par le binéme sur cette ligne guide est sans obstacles a franchir.
Le but est de faire progresser les JSP, en bindme indissociable, sans visibilité, d'un point de départ a un
point d'arrivée, en étant solidaire d'une ligne guide.

Sous forme de questions/réponses, les évaluateurs vérifient également, durant I'évaluation, les
connaissances théoriques des JSP sur les régles d’emploi et de sécurité des EPI

Les grilles de suivi de l'acquisition des connaissances et aptitudes correspondantes sont remplies
directement sur les livrets de suivi individuels des JSP par les évaluateurs,

La durée du parcours ne doit pas excéder 10 minutes.

2tme atelier : les différents sauvetages

1i est demandé aux JSP, répartis en bindme, de réaliser en utilisant le lot de sauvetage et de protection
contre les chutes, une manceuvre de sauvetage parmi les deux suivantes :

- Sauvetage par l'extérieur

- Sauvetage en excavation.

Le théme de la manceuvre est tiré au sort par les jurys.

Les JSP tirent au sort leurs rdles au sein du binéme (chef ou équipier).
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Sous forme de questions/réponmses, les évaluateurs vérifient également, durant l’évaluation, les
connaissances théoriques des JSP sur les possibilités et les limites d'utilisation du LSPCC, les points
fixes, les amarrages et les nceuds dans les procédures de sauvetage.

Les grilles de suivi de l'acquisition des connaissances et aptitudes correspondantes sont remplies
directement sur les livrets de suivi individuels des JSP par les évaluateurs.

3tme ateljer : la mise en ceuvre d’une échelle A crochets

Il est demandé aux JSP, répartis en binéme, de mettre en ceuvre une échelle A crochets en respectant les
procédures de sécurité liées A la manipulation de ce matériel. Chaque JSP du binéme manipule A son

tour I'échelle A crochets.
H n'est pas demandé aux JSP de monter sur un point haut  I'aide de I'échelle i crochets.

Sous forme de questions/réponses, les évaluateurs vérifient également, durant I'évaluation, les
connaissances théoriques des JSP sur les caractéristiques et les possibilités d’utilisation des échelles 3
crochets.

Les grilles de suivi de l'acquisition des connaissances et aptitudes correspondantes sont remplies
directement sur les livrets de suivi individuels des JSP par les évaluateurs.

4tme gtelier : les manceuvres d’alimentation

Il est demandé aux JSP, répartis en binéme, de réaliser :
- 'alimentation d'une prise d’eau

et

- 'alimentation de l'engin

Les JSP tirent au sort leurs rdles au sein du binéme (chef ou équipier) pour la premiére manceuvre et
inversent les réles pour la deuxiéme manceuvre.

Les grilles de suivi de l'acquisition des connaissances et aptitudes correspondantes sont remplies
directement sur les livrets de suivi individuels des JSP par les évaluateurs.

Les manceuvres sont réalisées conformément aux procédures opérationnelles définies par le GNR
établissement des lances ou le réglement opérationnel du SDIS.

Les ordres sont donnés par un évaluateur.

Sous forme de questions/réponses, les évaluateurs vérifient également, durant I'évaluation, les
connaissances théoriques des JSP sur les dispositifs d’alimentation.

MODULE OPERATIONS DIVERSES

ML‘M Atelier sur les matériels d’opérations diverses

Il est demandé aux JSP, individuellement, de décrire et de mettre en ceuvre les matériels d’opérations
diverses mentionnés dans la fiche Eval DIV JSP3 du référentiel dévaluation.

Les grilles de suivi de l'acquisition des connaissances et aptitudes correspondantes sont remplies
directement sur les livrets de suivi individuels des JSP par les évaluateurs.
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Evaluations certificatives du cycle de formation 4

JSP4
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Module Prompt Secours

Mises en situation pratiques (évaluations sommatives i visée
certificative)

Module Incendie

- Une épreuve écrite sous forme d'un QCM ou d'un QROC portant
sur I'ensemble des contenus abordés lors de la formation de JSP
{JSP1,]SPZ, JSP3 et JSP4)

- Une épreuve pratique portant sur une situation opérationnelle
mettant en ceuvre 'appareil respiratoire isolant

- Une épreuve pratique portant sur une situation opérationnelle
mettant en ceuvre les échelles et le LSPCC

- Une épreuve pratique portant sur une situation opérationnelle
mettant en ceuvre les établissements en bindme et l'utilisation des
lances

Module Opérations Diverses

- Une épreuve écrite sous forme d'un QCM ou d’'un QROC portant
sur 'ensemble des contenus abordés lors de la formation de JSP
(JSP2, JSP3 et JSP4)

- Une épreuve pratique portant sur la connaissance et la mise en
oeuvre de 'ensemble des matériels d’opérations diverses abordé
lors de la formation de JSP (JSP2, JSP3 et JSP4)

Module Engagement citoyen et
acteurs de la sécurité civile

Néant

Module Activités physiques et
sportives

- Une épreuve aquatique de sauvegarde individuelle
- Une épreuve spécifique de parcours sportif du sapeur-pompier
- Une épreuve d’endurance cardio-respiratoire

- Une épreuve d’évaluation de la force des membres supérieurs

Les évaluations de fin de cycle 4, certificatives, sont réalisées et organisées sous la responsabilité du
directeur départemental des services d’incendie et de secours ou du général commandant la brigade de
sapeurs-pompiers de Paris et constituent les épreuves du brevet national de jeune sapeur-pompier.
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Pré-requis

Age vequis : Dans l'année civile des 16 ans et jusqu'au 31 décembre de Fannée de leurs dix-huit ans
{conformément au décret 2000-825 - Art.8)

e
Caractéristiques de I'évaluation

Le module prompt secours fait I'objet d’évaluations formatives ainsi que d'évaluations sommatives a visée
certificative au cours de mises en situation pratiques.

Contenus évalués

Réle et responsabilité du secouriste, attitude du secouriste

L'organisation des secours et les acteurs

Les dispositifs de secours, le matériel

La sécurité individuelle du secouriste

La sécurité collective

La transmission de 'alerte

Les bilans (bilan circonstanciel, bilan d'urgence vitale, bilan complémentaire, transmission du bilan,
surveillance)

Les détresses vitales (recherche et identification d’'une détresse vitale, interaction des fonctions vitales, le
systéme ventilatoire et ses détresses, l'obstruction totale ou partielle des voies aériennes, le systéme
circulatoire et ses détresses, les hémorragies et leur traitement, le systéme nerveux et ses détresses, prise
en charge d’une victime inconsciente, arrét cardiaque et principes d’action, la d¢fibrillation)

La noyade (prise en charge d’'une personne victime de noyade)

Les malaises et maladies (conduite 4 tenir)

Les plaies et briilures (principes généraux de prise en charge)

Les principaux types de traumatismes

Les immobilisations de membres

Les différentes zones du corps humain

Critéres de validation

Respect des points clés et principes d'action relatifs 3 la mise en situation donnée, définis dans les
recommandations aux premiers secours {en ligne sur le site internet du ministére de I'intérieur).
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SP4 - EVALUATION D DIE

Evaluati tificati

Pré-requis

Age requis: Dans I'année civile des 16 ans et jusqu'au 31 décembre de 'année de leurs dix-huit ans
(conformément au décret 2000-825 - Art.8)

Contenus des cycles JSP1, JSP2, ]SP3 et J]SP4 enseignés

Caractéristiques de I'évaluation

Epreuve écrite :

Un Questionnaire 4 Choix Multiple (QCM) ou un Questionnaire A Réponse Ouverte et Courte (QROC)
de 20 questions

-

Epreuves pratiques :

Un atelier pratique au cours duquel est évaluée, par binéme, une situation opérationnelle basée
sur une reconnaissance sous ARICO

Un atelier pratique au cours duquel est évaluée, par bindme, une situation opérationnelle basée
sur le sauvetage d’'une personne ou la protection contre les chutes

Un atelier pratique au cours duquel est évaluée, par binéme, une situation opérationnelle basée
sur des établissements de tuyaux et I'utilisation des lances

Contenus évalués

Epreuve écrite portant sur ;

Contenus des évaluations des cycles JSP1, JSP2 et JSP3

Le réle de I'équipier au sein du bindme de reconnaissance
Les différents types de risques et les actions adaptées

La préservation des traces et indices

Les notions de prévention appliquée 2 'opération

Les techniques d’autoprotection

Les phénoménes thermiques

Ieratelier pratique :
Une situation opérationnelle, commandée par un chef d'agrés, au cours de laquelle le binéme de
JSP procéde a une reconnaissance sous ARICO
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2¢me qtelier pratique :

Une situation opérationnelle, commandée par un chef d’agrés, au cours de laquelle le bindme de JSP
procéde au sauvetage d’'une victime avec ou sans l'emploi d’'une échelle & mains ou effectue une
protection contre les chutes

3eme gtelier pratique :
Une situation opérationnelle, commandée par un chef d’agrés, au cours de laquelle le binome de
JSP procéde a des établissements de tuyaux et A 'utilisation des lances

Critéres de validation

Evaluations certificatives pour P'obtention du Brevet de Jeune Sapeur-Pompier

-

renv. Ti

Pour valider son épreuve écrite INC, le jeune sapeur-pompier doit obtenir une note égale ou
supérieure 4 10/20

Epreuves pratiques :

Pour valider individuellement ses épreuves pratiques INC, le jeune sapeur-pompier doit obtenir

LU

une mention "apte” i chaque atelier.
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P4 - MOD NS DI
Evaluations certificatives

Pré-requis

Age requis : Dans l'année civile des 16 ans et jusqu'au 31 décembre de l'année de leurs dix-huit ans
(conformément au décret 2000-825 - Art.8)

Contenus des cycles JSP1, JSP2, J]SP3 et JSP4 enseignés

Caractéristiques de I'évaluation

Epreuve écrite :

Un Questionnaire 3 Choix Multiple (QCM) ou un Questionnaire 3 Réponse Ouverte et Courte (QROC)
de 10 questions

Epreuves pratigues :

Un atelier pratique au cours duque] est évaluée, individuellement, la description et la mise en
ceuvre des matériels d’opérations diverses présentés au cours des 4 cycles de formation.

Contenus évalués

e écrite portan

Contenus des évaluations des cycles JSP2 et JSP3
La typologie des ascenseurs
Le cadre opérationnel et la procédure d'intervention sur les ascenseurs

Contenus des évaluations des cycles JSP2 et JSP3

Les matériels de calage temporaire
Le matériel de protection des biens
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Critéres de validation

Evaluations certificatives pour I'obtention du Brevet de Jeune Sapeur-Pompier

7

Epreuve écrite :

Pour valider son épreuve écrite DIV, le jeune sapeur-pompier doit obtenir une note égale ou
supérieure 3 05/10

-

Epreuves pratiques :

Pour valider son épreuve pratique DIV, le jeune sapeur-pompier doit obtenir une mention "apte" &
l'atelier
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P4 - EVALUATION DU MODUL TI

ra

fvaluati tificati

Pré-requis

Age requis : Dans l'année civile des 16 ans et jusqu'au 31 décembre de I'année de leurs dix-huit ans
(conformément au décret 2000-825 - Art.8)

Contenus des cycles JSP1, JSP2, JSP3 et JSP4 enseignés

Caractéristiques de I'évaluation

Une épreuve aquatique de sauvegarde individuelle
Une épreuve spécifique dénommée parcours sportif du sapeur-pompier
Une épreuve d'endurance cardio-respiratoire

Une épreuve d’évaluation de la force des membres supérieurs

Contenus évalués

rs

Néant

Critéres de validation

Evaluations certificatives pour I'obtention du Brevet de Jeune Sapeur-Pompier
Epreuves sportives :

Pour valider ses épreuves sportives, le jeune sapeur-pompier doit obtenir une mention "apte™ a
chaque épreuve.
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- LE ]SP4
Les évaluations de fin de cycle 4, certificatives, sont réalisées et organisées sous la responsabilité du

directeur départemental des services d'incendie et de secours ou du général commandant la brigade de
sapeurs-pompiers de Paris et constituent les épreuves du brevet national de jeune sapeur-pompier.

MODULE PROMPT SECOURS

L’évaluation sera faite sous forme d’'évaluations sommatives A visée certificative au cours de mises en
situation pratiques.

Sous forme de questions/réponses, les évaluateurs peuvent vérifier le niveau d’acquisition des
connaissances théoriques du module de formation prompt secours.

MODULE INCENDIE

-

Epreuve écrite

Le questionnaire (QCM ou QRCC) comprend 20 questions portant sur les cycles JSP1, ]SP2, JSP3 et |SP4
et abordant les contenus mentionnés dans la fiche Eval INC JSP4 du référentiel d’évaluation.

Ayant une finalité certificative, le questionnaire est noté sur 20. Pour valider son épreuve, le jeune
sapeur-pompier doit obtenir une note égale ou supérieure a2 10/20.

Epreuves pratiques
1°r atelier : Mise en situation opérationnelle basée sur a mise en ceuvre de I'ARICO

Au cours de cette épreuve certificative, un évaluateur prend le réle de chef d’agrés. Les JSP sont répartis
en bindme. Chaque JSP tire au sort son rdle au sein du bindme (chef ou équipier).

Sur une mise en situation concréte et réaliste, le chef d’agrés donne la mission au binéme de procéder,
sans visibilité, 3 la reconnaissance d’un local.

Un dispositif permettant d’évaluer la réalisation compléte et correcte de la reconnaissance peut étre
mis en place (objet & ramener par le bindme, point de passage obligatoire dans le parcours, ...)

La durée de la reconnaissance ne doit pas excéder 20 minutes.

Sous forme de questions/réponses, les évaluateurs peuvent vérifier le niveau d’acquisition des
connaissances théoriques relatives i la mise en ceuvre de I'ARICO.

Les grilles de suivi de 'acquisition des connaissances et aptitudes correspondantes sont remplies
directement sur les livrets de suivi individuels des JSP par les évaluateurs.

Pour étre déclaré "apte" et valider son épreuve, aucune case grisée de la colonne "Non acquis” ne doit
étre cochée sur la grille de suivi de I'acquisition des connaissances et aptitudes.
2@me atelier : Mise en situation opérationnelle basée sur la mise en ceuvre du LSPCC avec ou sans

I'emploi d’'une échelle &4 mains

Au cours de cette épreuve certificative, un évaluateur prend le rdle de chef d'agres. Les JSP sont répartis
en binéme. Chaque JSP tire au sort son réle au sein du binéme (chef ou équipier).
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La manceuvre porte sur 'un des trois thémes suivants ;
- Sauvetage par I'extérieur
- Sauvetage en excavation
- Protection contre les chutes
La manceuvre tirée au sort sera identique 2 tous les bindmes pour chacun des trois thémes précités.

Sur une mise en situation concréte et réaliste, le chef d’agrés donne la mission au binéme soit de
procéder au sauvetage d'une victime soit de mettre en ceuvre la procédure de protection contre les
chutes pour réaliser une progression horizontale, Pour les manceuvres, le chef d’agrés peut demander
Iutilisation d'une échelle 3 mains.

Sous forme de questions/réponses, les évaluateurs peuvent vérifier le niveau d'acquisition des
connaissances théoriques relatives a la mise en ceuvre du LSPCC et & V'utilisation d'une échelle.

Les grilles de suivi de l'acquisition des connaissances et aptitudes correspondantes sont remplies
directement sur les livrets de suivi individuels des JSP par les évaluateurs.

Pour étre déclaré "apte” et valider son épreuve, aucune case grisée de la colonne "Non acquis™ ne doit
étre cochée sur la ou les grilles de suivi de I'acquisition des connaissances et aptitudes.

3¥me atelier : Mise en situation opérationnelle basée sur une manceuvre incendie

Au cours de cette épreuve certificative, un évaluateur prend le réle de chef d’agrés. Les JSP sont répartis
en binéme. L'épreuve met en ceuvre simultanément deux binémes: un BAT et un BAL.
Chaque ]SP tire au sort son bindme (BAT ou BAL) et tire au sort son réle au sein du bindéme (chef ou

équipier).

Sur une mise en situation concréte et réaliste, le chef d’agrés donne la mission aux binémes d'établir les
moyens hydrauliques correspondants a une situation opérationnelle définie par le jury. Les
établissements peuvent se dérouler en étage, en sous-sol, par l'extérieur, par les communications
existantes...

Les manceuvres sont réalisées en eau, en utilisant les matériels de base des binémes et conformément
aux procédures opérationnelles définies par le GNR établissement des lances ou le raglement
opérationnel du SDIS.

Sous forme de questions/répomses, les évaluateurs vérifient également, durant I'évaluation, les
connaissances théoriques des JSP sur les régles relatives aux établissements.

Les prilles de suivi de l'acquisition des connaissances et aptitudes correspondantes sont remplies
directement sur les livrets de suivi individuels des JSP par les évaluateurs.

Pour étre déclaré "apte” et valider son épreuve, aucune case grisée de la colonne "Non acquis” ne doit
étre cochée sur la grille de suivi de I'acquisition des connaissances et aptitudes.

DIVERSE
Epreuve écrite

Le questionnaire (QCM ou QROC) comprend 10 questions portant sur les cycles JSP2, ]SP3 et ]SP4 et
abordant les contenus mentionnés dans la fiche Eval DIV JSP4 du référentiel d’évaluation.

Ayant une finalité certificative, le questionnaire est noté sur 10. Pour valider son épreuve, le jeune
sapeur-pompier deit obtenir une note égale ou supérieure 4 05/10.

-121-

Référentiel formation des jeunes sapeurs-pomplers — 08 octobre 2015



Epreuve pratigue ; Atelier sur les matériels d’opérations diverses

11 est demandé aux JSP, individuellement, de décrire et de mettre en ceuvre les matériels d’opérations
diverses mentionnés dans la fiche Eval DIV JSP4 du référentiel d’évaluation.

Les grilles de suivi de 'acquisition des connaissances et aptitudes correspondantes sont remplies
directement sur les livrets de suivi individuels des |SP par les évaluateurs.

Pour &tre déclaré "apte” et valider son épreuve, aucune case grisée de la colonne "Non acquis” ne doit
&tre cochée sur la grille de suivi de I'acquisition des connaissances et aptitudes.

EA 1 P 1

L'ensemble des épreuves devra, dans leur phase d’apprentissage comme au cours des évaluations, étre
réalisé le plus rapidement possible dans le respect des conditions préventives des accidents liés aux
activités physiques. Les apprenants comme les encadrants devront prendre en compte I'importance des
attitudes et comportements qui favorisent I'apprentissage et la réalisation des performances souhaitées
dans le respect du bien-étre de I'adolescent.

Pour étre déclaré "apte" et valider son épreuve, le jeune sapeur-pompier doit respecter tous les critéres
de validation définis dans le réglement technique des épreuves d’évaluation de la condition physique.

-

uatigu T

Basée sur une épreuve de nage, préférentiellement en piscine, il est demandé aux jeunes sapeurs-
pompiers de nager une distance de 50 métres sans s’arréter, sans aide, avec la technique de son choix et
de sortir de l'eau par ses propres moyens.

L'objectif de cette épreuve est de s’assurer que tout jeune sapeur-pompier, au terme de ses 4 cycles de
formation, est capable d’assurer sa propre sécurité et de se sortir seul du milieu aquatique (lac, piscine,
canal...) dans lequel il serait tombé accidentellement.

arcours sportif du s -

Cette épreuve est basée sur la réalisation, en courant, du parcours sportif du sapeur-pompier en
respectant les caractéristiques techniques propres a chaque catégorie (cadets, cadettes, juniors homme
et juniors femmes).

L'objectif de cette épreuve est de s'assurer que tout jeune sapeur-pompier, au terme de ses 4 cycles de
formation, est capable physiquement de reproduire, sur un parcours de motricité, des actions que tout
sapeur-pompier peut retrouver en opération: sauter, ramper, passer un obstacle, garder I'équilibre,
tirer un dévidoir, etc.

Epreuve d'endurance cardio-respiratoire

Basée sur une épreuve de course 2 pied, il est demandé aux jeunes sapeurs-pompiers de courir, sans
s'arréter, sur une durée de 12 minutes et de réaliser une distance minimum de 2 000 métres.

L'objectif de cette épreuve est de s’assurer que tout jeune sapeur-pompier, au terme de ses 4 cycles de
formation, est capable de gérer son allure de course 2 pied, lui permettant de couvrir au minimum la
distance demandée dans un temps donné.

=122 -
Référentiel formatlon des jeunes sapeurs-pompiers - 08 octobre 2015



l?greuze d'évaluation de la force des membres supérieurs

Basée sur une épreuve de grimper de corde, il est demandé aux jeunes sapeurs-pompiers de monter :
¢ une corde de 5 métres bras seuls ou bras et jambes pour les filles,
¢ une corde de 5 métres bras seuls ou deux cordes de 5 métres bras et jambes pour les gargons.

A défaut d'installations pour réaliser 'épreuve de grimper de corde, celle-ci est remplacée par une
épreuve de tractions dynamiques en supination. Il est demandé aux jeunes sapeurs-pompiers de
monter trois tractions pour les filles et cinq pour les gargons.

L'objectif de cette épreuve est de s’assurer que tout jeune sapeur-pompier, au terme de ses 4 cycles de
formation, posséde une force musculaire suffisante dans les bras pour se sortir d’'une situation difficile
en opération. A ce titre, les gestes sont réalisés le plus rapidement possible sous réserve du respect des
postures, attitudes et comportements préventifs des risques liés aux activités physiques.
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Réglement technique des épreuves d’évaluation de la condition physique
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Epreuve aquatique de sauvegarde individuelle

e Tenue
Tenue de bain (conforme au réglement de ’enceinte sportive dans laquelle se déroule I'épreuve)

e Enceinte sportive ou structure
Piscine, bassin ou plan d’eau naturel sécurisé oti le départ plongé ou sauté est réalisable

¢ Début de I'épreuve
Sur le bord, départ plongé ou sauté

» Distance i parcourir
50 métres

¢ Technique
Tout type de nage. Le JSP peut changer de technique de nage autant de fois qu'il le souhaite sur la

distance des 50 métres,

¢ Fin de l'épreuve
A la fin des 50 matres, le JSP touche le mur d’arrivée avec n’importe quelle partie de son corps, avant
de sortir de I'eau. Le JSP sort de I'eau sans utiliser d’équipement (échelle, marche...).
Dans un bassin de piscine de 25 métres, le JSP touche le mur du virage avec n'importe quelle partie
de son corps avant de repartir pour enchafner les derniers 25 métres.

e Critéres de validation pour étre déclaré "apte” (baréme unique filles - gargons)
Débuter par un saut ou un plongeon
Nager 50 métres sans s’arréter et sans s'aider ou se faire aider
Sortir de I'eau sans utiliser d’équipement

e Chronométrie
Aucune notion de chronométrage

¢ Recommandation(s) de sécurité
L'encadrement doit porter une attention particuliére au(x) JSP qui pense(nt) savoir nager.
La surveillance du bassin doit &tre conforme aux exigences du chef d’établissement
d’accueil rédigées dans une convention d’accés au site ou a défaut i la réglementation en

vigueur.

Epreuve spécifique dénommée parcours sportif du sapeur-pompier

¢ Tenue
Tenue de sport

Enceinte sportive ou structure
Aire de parcours sportif du sapeur-pompier (PSSP)

Début de I'épreuve
Al'initiative du JSP

Technique
Réalisation du PSSP en respectant les caractéristiques techniques propres A chaque catégorie
(cadets, cadettes, juniors hommes et juniors femmes), conformément aux réglements en vigueur.

Fin de I'épreuve
Aprés le passage de la ligne d’arrivée par le JSP
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Critéres de validation pour étre déclaré "apte” (baréme spécifique filles - gargons)
Réaliser le PSSP en courant, sans s'arréter, tout en respectant les gestes, postures, attitudes et
comportements préventifs des risques liés aux activités physiques (en formation comme durant
les phases d'évaluation).
Franchir tous les obstacles du PSSP

Chronométrie
Aucune notion de chronométrage

¢ Remarques diverses
Celte épreuve peut étre évaluée et validée en prenant en compte la participation du JSP aux
épreuves du PSSP lors du challenge de la qualité départemental, dans la mesure oli ce dernier
respecte ies critéres de validation.

Recommandation(s) de sécurité
Au cours de leur formation, les JSP doivent étre sensibilisés aux bonnes pratiques en
matiére de gestes et postures, notamment concernant le port de charge (sac du PSSP).

Epreuve d'endurance cardio-respiratoire

* Tenue
Tenue de course & pied

e Enceinte sportive ou structure
Piste d'athlétisme, terrain plat de pleine nature...

* Début de I'épreuve
Au signal de déparct

» Technique
Course 2 pied avec un rythme régulé individuellement par chaque JSP

¢ Findel'épreuve
Au bout de 12 minutes

» (Critéres de validation pour étre déclaré "apte” (baréme unique filles - gargons)
Courir 12 minutes sans s'arréter
Réaliser au minimum 2 000 metres

¢ Chronométrie
Temps de 12 minutes de course

* Remarques diverses
Cette épreuve peut tre évaluée et validée en prenant en compte la participation du JSP aux
épreuves du cross départemental, & condition que ce dernier respecte les critéres de validation.

¢ Recommandations de sécurité

Néant

Epreuve d’évaluation de la force des membres supérieurs

e Tenue
Tenue de sport
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e Enceinte sportive ou structure
Portigue de cordes ou barre de tractions

» Début de I'épreuve
A Yinitiative du JSP

e Technique

o Cordes
Pour les filles: départ debout, grimper d'une corde de 5 métres bras seuls ou bras et jambes

simultanément.
Pour les gargons : départ debout, grimper d’une corde de 5 métres bras seuls ou de deux cordes de

5 métres bras et jambes simultanément.

Les 5 métres seront mesurés 3 partir du sol.

o Tractions
Pour les filles : 3 tractions en supination avec une descente totale bras tendus entre chaque traction.

Pour les gargons: 5 tractons en supination avec une descente totale bras tendus entre chaque
traction.

En position haute, le JSP (fille comme gargon) doit obligatoirement avoir le menton au-dessus de la
barre de traction.

e FindeI'épreuve
Cordes :Au toucher de la marque des 5 métres sur la corde
Tractions : Une fois le nombre de traction réalisé.

e (Critéres de validation pour étre déclaré "apte” (baréme spécifique filles - gargons)

o Cordes
Monter une corde de 5 métres entiérement pour les filles
Monter une corde de 5 métres entiérement ou deux cordes de 5 métres entiérement pour les

gargons, suivant la technique choisie.

o Tractions
Réaliser 3 tractions en supination pour les filles, sans s’arréter, en plagant le menton au-dessus de la

barre 4 chaque traction.
Réaliser 5 tractions en supination pour les gargons, sans s’arréter, en placant le menton au-dessus

de la barre & chaque traction.

e Chronométrie
Aucune notion de chronométrage

¢ Recommandations de sécurité
Un dispositif de sécurité adapté doit étre prévu et positionné au pied de la corde ou en

dessous de la barre de traction (ex : matelas de chute).
L’'encadrement doit porter une attention particulidre au(x) JSP qui grimpe(nt) ou

réalise(nt) des tractions pour assurer une éventuelle parade.
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Modéle de certificat de formation
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CERTIFICAT DE FORMATION

MODULE(S) DE FORMATION DES JEUNES SAPEURS-POMPIERS

Vu le(s) procés verbal(aux) du jury d’examen,

Le Directeur Départemental des Services d’Incendie et de Secours de

atteste que M ,né(e) le

a subit avec succes les épreuves exigées pour I'obtention des modules de formation suivants :

Module Prompt Secours validé le

Module Incendie validé le

Module Opérations diverses validé le

Module Activités Physiques et Sportives validé le

et lui délivre le présent certificat.

Faita ,le
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Modéle de diploéme du brevet national de jeunes sapeurs-pompiers
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Synoptique du parcours de formation d’'un jeune sapeur-pompier
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Livret de suivi individuel du parcours de formation de Jeune Sapeur-Pompier
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Annexe 4 : Livret de suivi de formation FI SPV
module 4 et module 5 complément JSP






LIVRET DE SUIVI DE FORMATION Photo

Sapeurs-Pompiers
de Seine-Maritime

FI SPV

Module 5 Complément JSP

Grade :

Nom:

Prénom :

CIS:

Groupement :

N° de stage :

VALIDATION DE L'ACTION DE FORMATION

VISA DU CHEF DE CENTRE

VISA DU CHEF DU SERVICE EMPLOIS,
ACTIVITES ET COMPETENCES

DAIE :

DATE :







M5 . JSP

Sauvetage / Mise en sécurite

Public :

Stagiaire Complément JSP Module § | Lieu : En extérieur sur Site

L.a formation dolt parmetire & I'apprenant de connaftre les difiérents matérlels et fechniques de sauvetage etde
réaliser les mises en sécuritd nécessaires ou d'effectusr rapidement pour les victimes et les équipes d'intervention un
ou plusleurs sauvetages au sein d'un bindme

- Respecter les techniques de mise en service de I'échelle (Porter, déplacer, dresser, reployer)
. N . |- Respecter les techniques de moniée et descente

Stquence: A1 | Echefle & c0USSE | & vco ore e 1 monie et de la descorts

- Raspecter les consignes de sécurité

- Respecter les techniques de mise en sevice de '‘échella (Porter, déplacer)

- Respecter les techniques de monbSe et descente

Séquence : A.2 | Echelle & crochets |- Etre & 'aise lors de la moniée et de la descents

- Passage du 1er au 2éme étage

- Respecter les

Elements de :
sonter LSPCC
- Connaitre les différentes méthodes de contréle du LSPCC (Visuelle, Tackile)

- Apprécier 1a réslstance d'un point fixe, amarrage et nauds

- Confectionner un amanage

- Apprécier les possibilités ot Emites d'utifisation du LSPCC

- Connaltre les ragles d'emploi el de séawité

- Mettre en application un sauvetage par lextéricur

- Mettre en application un sauvetage par lextérieur (Méthode spécifique)

- Mettre en application un sawuvelage an excavalion

- Mattva on application un disposifif de séourité permettant de faire une prograssion en hauteur

Séquence : A3 LSPCC

Rédlise avec efficacité sa mission

ST B | Réafise sa mission avec quelgues erreurs, sans impact sur la sécurité
performance Réalise sa mission avec bsaucoup d'erreurs, gestes dangereux impactant sur la séourité
) N'a pas effeclus sa mission

- GNR LSPCC
-Modute § - U.V 5.1 - interventions diverses : Les échelles & main

References







Public : Stagiaire Complément JSP Module 5

M5 . JSP

Interventions diverses

Lieu : En extérieur sur Site

Objectif

La formation doit permettre 3 Fapprenant de connaitre et d'uilliser en toute sécunite l'snsemble des matérigls

~

e

usceptibles d

‘appuyer ou de faciliter l'intervention des équipes de secours,

Elements de

contenu

- Eife capable d'énoncer fes tiepostifs de securiie d'uns frongonneuse
- Etra capable de démonter el de remanter une chaing de frongonneuse

Séquence:B.1 | Trongonneuse |- Eire c&pable de vérifier et do falre les niveaux d'une trongonneuse

- Etre capable d'apprécier [a tension de la chaine et démarrer la trongonneuse
- Réaliser les découpages en suivant les régles d'abattage d'un arbre au sol,

Criteres de [ NE NN T Quelques erreurs, sans impact sur la sécurité

performance

Réanseavecelﬁcaoﬁé $a mission

Réalise sa mission avec beaucoup d'erreurs, gestas dangereux impactant sur la sécurité

N'a pas effectué sa mission

References MTNTSLMINE YN Interventions diverses : Les tronconneuses
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ANNEXE 02
LIVRET DE SUIVI DE FORMATION

FI SPV

Module 4 Complément JSP

Grade

Nom *

Prénom .

CIs

Groupement ;

N* de stage

VALIDATION DE L'ACTION DE FORMATION

VISA DU CHEF DE CENTRE

VISA DU CHEF DE SERVICE DES EMPLOIS DES
ACTIVITES ET DES COMPETENCES

DATE :

DATE -







M4 . JSP l
Extinction en Binome

Public : Stagiaire Complément JSP Module 4 Lieu : En extérieur sur Site

La formation doit permetire a I'apprenant de réaliser une extinction en binéme conformément

RIS = . techniques professlonnlles de lutte contre les incendies

- Connafire ies éléments de la combustion et les différentes
Séquence ; A1 | Lacombustion [classes de feux
- Connaitre les différents modes de propagation d'un incendie
Les procédés |- Connaitre les différents procédes d'extinction

d'extinction |- Connatire les différents s agents extincteurs avec leurs actions

Les - Décrire les éléments nécessaires & I'apparition d'un EF et EGE
SEqUanceEiCd | enes  Decrire les signes annonciateurs d'un EF et EGE

Séquence : A.2

thermiques | Seniifier 1o6 olfeis de Fea
- Connaltre les principes généraux de fonctionnement des lances
Elements de & eau & maln
contenu - Connaltre les possibliltés opérationnelles des lances &4 eau 3
main

- Maitriser des lances & eau 4 main lors de ia phase d'attaque
- Connaitre les autres possibilités d'utilisations des lances & eau 3
main
- Connaitre fa conduite & tenir et les précautions & prendre face 2
un risque d'EF et d'EGE

; - Connaitre le rlle du bindme d'attaque
Séquence : A.6 L;s lachniques .

intervention (- Savolr réaliser les actions tactiques et techniques & mener en

présencs de signes annongant un risque d'EF ou ’EGE

- Connaltre et mettre en csuvre les élements du TOOTEM

w2 Réalise avec efficacité sa mission
ST B Réalise sa mission avec quelgues efreurs, sans impact sur la sécurité

performance Réalise sa mission avec beaucoup d'erreurs, iImpactant sur la sécurité
B N'a pas effectué sa mission

- GNR Utilisation des lances

- GNR Phénoménes thermiques

- Moduie 4 - UV 4.3 - La combustion

- Module 4 - UV 4.3 - Comportement et réaction au feu
- Module 4 - UV 4.3 - Propagation







Etablissement en Binéme

Lieu : En extérisur sur Site

Public : Stagiaire Complément JSP Module 4

La formation doit permetire a I'apprenant de réaliser un &tablissement en binéme
conformément aux techniques professionnelles de lutte conire les incendies

Objectif

“Marche -
Séquence :B.1 | Générale des ;pC:rr;Ezi:;e les différentes étapes de la marche générale des

Onérafi
- Savoir établir la lance sur devidair tournant (M1)
- Savoir alimenter une prise d'eau (M2)
- Savoir établir une lance sur une prise d'eau (M3)
- Savoir alimenter Fengin {M4)
Eidmants 1o = zavolr établilr une lm:e; mousse é:gl) 0
- Savoir remplacer ou nger un issemen
ioadsi it Séquence : B.2 il::l'!::::::g;s - Savolr &tabllr une lance & l'alde du sac d'afique (W3 Bis)
o bindme (Pour les CIS disposant du sac d'attaque)

- Savoir établir une lance & mousse en utilisant la réserve

émulseur du FPT.
(Pour les CIS diposant d'un FPT avec une réserve d'émulseur

intégré au vehicule)
- Savoir établir une lance au moyen de l'echelle a coulisse (M7)
- Savair alimenter l'engin per I'efablissement (M9)

Réalise avec efficacité sa mission
SR B8 |Rsalise sa mission avec quelques erreurs, sans impact sur la sécurité
performance Réelise sa mission avec beaucoup d'e surs, impactant sur Ia sécurité
] N'a pas effectué sa mission

- GNR Etablissement des lances en bindmes
W CIEREEENN - Module 4 - UV 4.3 - Complément d'établissement SDIS 76
- Module 4 - UV 4.3 - MGO
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