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de Seine-Maritime

Plus de 3 800 personnes collaborent quotidiennement pour la sécurité des Seino-marins. De nombreuses
actions sont mises en place pour assurer le recrutement, le développement, la formation et
l'accompagnement de ce précieux potentiel humain

Les postes pourvus Evolution 2013-2014-2015

En 2015,
l'effectif sapeurs-pompiers
représente 93,52% de I'effectif global.

“SPP - PATS mSPV

{ Celui des personnels adminstratifs,
B o0 techniques et sociaux 6,48%
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arttign des effectifs par catégorie

mCateg. A  Categ.B Categ.C

spp BZW 76 750 Categorie A

178 personnes

PATS 61 162 Catégorie B

304 personnes

SPV 167 2415

Catégorie C

3 327 personnes
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Répartition des effectifs par statut

Effectif global

Officiers

Sous-officiers
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Titularisation

= SPP = PATS = SPV

Zoom sur les effectifs SPP hors SSSM
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Les événements de carriére 2014-2015

2014 m2015 Lo deuxieme réforme
de la filiére paséeen
janvier 2015 a fait

47 doubler le nombre
d'avancement déchelon
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Avancement de grade  Avancement d'échelon




GLOBAL

Femmes Hommes

60 et plus 2 19
55-59 8 164
WL 23 239 Moyenne
45-49 32 311
40-44 42 518
35-39 59 422
30-34 86 487
25-29 178 588
16-24 122 479

Femmes Hommes

d'age 40 ans

60 et plus 6
55-59 84
50-54 1 92
45-49 1 79
40-44 9
35-39 4 164
30-34 12 186
25-29 14 113
16-24 4 31

Moyenne

d'age 42 ans

Femmes Hommes

Moyenne

60 et plus 10
d'age 37 ans

55-59 2 69

50-54 4 143

45-49 10 205
40-44 19 392

35-39 34 244

30-34 53 294

25-29 155 470
16-24 115 445

Femmes Hommes

Moyenne
60 et plus 2 3 d'age 41 ans

55-59 6 11
50-54 18 24
45-49 21 27
40-44 23 27
35-39 21 14

30-34 21 7

25-29 9 5

16-24 3 3



Taux de feminisation

Hommes Femmes

100% 36 14,58%
90% 392 sont des femmes
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Les mouvements de persennel

Les arrivées Détachement 5
|

Recrutement direct 2

74 arrivées

Les départs

Détachement 4
—\ Disponibilités 3

s

Fin de
contrat 8

Déces 5

Démission 1

icenciement 1

61 départs



Le's‘conis_oilrs et examens

Rédacteur

Rédacteur principal de 2éme classe

Rédacteur principal de 1ére classe —

Attaché

B REUSSITES

NOMINATIONS B REUSSITES

Capitaine

Lieutenant lére classe

Lieutenant 2&éme classe

Pharmacien 2e classe

NOMINATIONS
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Les concours d'officiers
ont été annulés en
2015

ARGENT AVEC ROSETTE

OR

VERMEIL

ARGENT

169 médailles
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Répartition du nombre de jours par catégorie

PATS mSPP  SPVY

Nombre de jours moyen : 7,5

Nombre de jours de formation pour les SPP/PATS
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Les finances

Part des dépenses de personnel dans le budget de fonctionnement
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Dépenses de personnel  ® Budget de fonctionnement &

Part des indemnités SPV dans le budget de fonctionnement

= Vacations PFR
625678 €

981 000 €

Les dépenses
des vacations
représentent

14,5%

du budget de
fonctionnement

Vi |
— |
Les dépenses de
personnel
représentent

69%

du budget de
fonctionnement
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