N°2016-CA-17

- Membres théoriques

17

- Membres en exercice :

CONSEIL D’ADMINISTRATION

17 DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
- Membres présents :
12 DE LA SEINE-MARITIME
- Pouvoirs :
4
- Votants :
16 EXTRAIT DES DELIBERATIONS

MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS BUDGETAIRES

Le 17 juin 2016, le conseil d'administration du Service départemental d'incendie et de secours de
la Seine-Maritime, convoqué le 03 juin 2016, s'est réuni a la direction départementale sous la preé-
sidence de Monsieur André GAUTIER.

Le quorum étant atteint (9 membres) avec 12 membres présents, 1’assemblée peut valablement
délibérer.

Etaient présents : Monsieur André GAUTIER, Président,

1. Membres du Conseil d'administration avec voix délibérative :

Titulaires

Mmes Sophie ALLAIS, Pierrette CANU, Florence DURANDE, Blandine LEFEBVRE, Sébastien
TASSERIE, Bastien CORITON, Guillaume COUTEY, Didier REGNIER, Luc LEMONNIER, Philippe
LEROY.

Suppléante

Mme Maria-Dolorés GAUTIER-HURTADO.

II. Membres avec voix consultative :

MM. le Colonel André BENKEMOUN, Directeur départemental, le Colonel Marc VITALBO, Directeur
départemental adjoint, le Colonel Thierry SENEZ, le Commandant Hervé TESNIERE, le Commandant Luc
TACONNET, le Caporal Thomas BRU, Dominique PROUST, Payeur départemental.

III. Membre de droit :
M. Jean-Marc MAGDA, Directeur de Cabinet.

IV. Pouvoirs :

M. Michel LEJEUNE a Mme Blandine LEFEBVRE,

Mme Florence THIBAUDEAU RAINOT a Mme Sophie ALLAIS,
Mme Agnes FIRMIN LE BODO a Monsieur Sébastien TASSERIE,
Mme Chantal COTTEREAU a Mme Florence DURANDE.

Etaient absents excusés :

Mme Agnés FIRMIN LE BODO, Florence THIBAUDEAU-RAINOT, Chantal COTTEREAU.

MM. Gérard JOUAN, Michel LEJEUNE, Jean-Pierre THEVENOT, le Capitaine Samuel PERDRIX — re-
présenté, le Capitaine André HENRY, le Lieutenant Hervé PASQUIER.

Délibération affichée le : et retirée de l'affichage le :

Délibération insérée au recueil des actes administratifs du mois :
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I - Création et suppression de postes

e Création temporaire : néant

e Création permanente :

- Afin de renforcer le nouveau service commande publique, 1 poste d’adjoint
administratif est créé dans ce service au sein du groupement Finances et commande
publique ;

La création de ce poste est proposée pour décharger les équipes des tiches administratives et ainsi
leur permettre de se concentrer sur leurs missions premiéres (aide a la définition des besoins,
détermination et passation des procédures d’achat...). Ce poste permettra par ailleurs d’établir un
bindme avec I"unique poste de secrétariat présent au sein du groupement Finances et commande
publique.

e Suppression : néant

IT - Création d’emplois spécifiques

e Création d’un poste d’apprenti :

- Un poste d’apprenti affecté au groupement Finances et commande publique, au
sein du centre de Rouen-Gambetta pour une formation « cuisine » dés la rentrée
scolaire 2016/2017.

Outre la promotion de 1’apprentissage, ce recrutement va permettre dans les périodes de surcroit
d’activité d’apporter de la flexibilité a 1’organisation tendue li¢e a la particularité du rythme de
travail sur ce site, le service étant assuré chaque jour de la semaine.

Tl convient d’autoriser le président & signer tout document relatif & ce dispositif.

e Création d’un poste d’emploi d’avenir :

- Un contrat d’emploi d’avenir affecté au groupement Finances et commande
publique, sur des fonctions techniques au sein de la restauration de la direction
départementale située a Yvetot.

L’activité soutenue sur le site de restauration de la Direction a Yvetot améne & proposer la création

d’un poste d’emploi d’avenir, dans I’optique de maintenir la qualité du service aux agents, tout en
p 5 P

promouvant ’insertion professionnelle d’une personne en recherche d’emploi.

11 convient d’autoriser le président 4 signer tout document relatif & ce dispositif.

III - Recrutement pour surcroit d’activité

Il est proposé le recrutement de contractuels pour palier un surcroit d’activité liée aux difficultés
rencontrées a la suite de la mise en place du logiciel finances et au futur changement du systeme
de gestion opérationnelle (SGO).

Concernant ce dernier, le Sdis avait sollicité 1’accompagnement d’un assistant & la maitrise
d’ouvrage (AMO). Celui-ci n’ayant pas donné satisfaction, le contrat a été résilié.
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En compensation et afin d’accompagner les services, il est envisagé de créer pour une durée d’un
an, 2 postes de technicien pour surcroit d’activité au sein du groupement Gestion des systémes
d’informations. L’ enveloppe budgétaire initialement prévue pour I’ AMO, finance ces deux postes.

®
* ok

Aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil d’administration adoptent & ['unanimité ce

dossier.

Le président du conseil/d’administration,

Andyé GAUTIER
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SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA SEINE MARITIME
TABLEAU DES EMPLOIS BUDGETAIRES AU 1er juillet 2016

PREVISIONNEL POSTES POURVUS au
POSTES BUDGETAIRES
01/07/2016
Création de poste supp;:s:tleon 2 CA du 17082016 | Titulaires Contractuels Effectif total
Colonel 3 3 2 0 2
Al
Lieutenant Colonel " 1 11 0 1
Commandant 22 22 21 0 21
A2
Capitaine 35 35 33 o 33
B1 Lieutenant hors classe 6 6 5 0 5
B2 Lieutenant 1ére classe 43
B3 Lieutenant 2éme T
classe
Adjudants 180
c1
Sergents 228
Caporal-chef 38
c2
Caporal 192
ca Sapeur 1° classe 124
FILIERE SPP hots
ol 913 0 0
Medecin de classe 1
axceptionnelle
Médecin hors classe 1
Al Médecin de 1ére 1
classe
Pharmacien 1ére
1
classe
Pharmacien 2éme
1
classe
Infirmier
= d'encadrement 1
B1 Infirmier-chef 2
B2 Infinnier principal 1
B3 Infirmier 1
FILIERE SSSM 10 0 0
Al Directeurs Temitoriaux o ]
A2 Attachés Territoriaux 17 17
Rédacteurs
B Temitoriaux & A
[+ Adjoints Administratifs 98 1 99

FILERE | 152 1 0 153 136 12 148

ADMINISTRATIVE

aduzatil princlpal
FILIERE MEDICO-
y r.ut!: 1 0 0 1 1 0 1 0

A Ingéniaurs territoriaux 10

Techniciens
B, territoriaux & o
c1 Agents de Maltrise 26 26
c2 Adjoints Techniques* 40

FILIERE
TECHNIQUE

Sapeur 1° classe

Liautenant 22me
classe
Sergent-chet

Emplais tempo

Icontracluals

rEngagés de service civique 1
Apprenti 2
Emplois d'avenir 10
Agent mis & disposition du SDIS par une société d'intérim 0
Agent d'une collectivité mis a disposition du SDIS 2
Agent mis a disposition TOTAL/CNPE 3

* effectif non permenent { remplacement maladis, surcroit d'activité, matemité....)

1er juillet 2016



