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- Membres théoriques :

Membres 2 | exercice - BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
s " |DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
- Membres présents : DE LA SEINE-MARITIME
3
- Votants : ===
3

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

CONTRATS D’APPRENTISSAGE

Le 06 septembre 2017, le Bureau du conseil d'administration du Service départemental
d'incendie et de secours de la Seine-Maritime, convoqué le 18 aott 2017, s'est réuni a la
direction départementale sous la présidence de Monsieur André GAUTIER.

Le quorum étant atteint (3 membres) avec 3 membres présents, le bureau peut valablement
délibérer.

ETAIENT PRESENTS
e Monsieur André GAUTIER, Président

e Monsieur Gérard JOUAN, 3™ Vice-Président
¢ Monsieur Bastien CORITON, membre

ETAIENT ABSENTS EXCUSES

e Monsieur Sébastien TASSERIE, 1%f Vice-Président
e Madame Sophie ALLAIS, 2 Vice-Présidente

Délibération affichée le : et retirée de l'affichage le :

Délibération insérée au recueil des actes administratifs du mois :
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Conformément a la réglementation en vigueur, notamment la loi n°® 92-675 du 17 juillet 1992
(modifiée) portant diverses dispositions relatives a [’apprentissage, a la formation
professionnelle et ses décrets d’application, I’apprentissage permet a des personnes agées de 16
a 25 ans (sans limite d*dge concernant les travailleurs handicapés) d’acquérir des connaissances
théoriques dans une spécialité et de les mettre en application dans une entreprise ou
administration. Cette formation en alternance est sanctionnée par la délivrance d’un dipléme ou
d’un titre.

Ce dispositif présente un intérét tant pour le jeune accueilli que pour le service accueillant,
compte tenu du diplome préparé et des qualifications requises. Pour mémoire, le Sdis 76 s’est
engagé depuis maintenant 8 ans a recruter des jeunes sous ce type de contrat.

Le Sdis 76 souhaite aujourd’hui poursuivre son engagement avec le recours a deux contrats
d’apprentissage dans le cadre de « CAP cuisine » deés le 1*" septembre 2017.

En raison des contraintes administratives, les conventions et les contrats d’apprentissage
(imprimés CERFA) avec :

e [I'UFA Jules LE CESNE, CFA académique du Havre,
I’TFA cfa/cefe Marcel Sauvage de Mont Saint Aignan,

ont été signés par les différentes parties.

Pour régularisation, il convient d’approuver les termes des conventions et d’autoriser le
président a les signer, ainsi que tout acte qui en serait la suite ou la conséquence.

*

% %

Apres en avoir délibéré, les membres du Bureau du conseil d’administration adoptent a
[ 'unanimité ce dossier et autorisent le président a signer les conventions ainsi que tout acte qui
en serail la suite ou la conséquence.

Le président du conseil inistration,

Lol au 2 Mars 1982
D Doeum@nt ragy @ jor

e (g |

André GAUTIER

chmmt:w
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académique

GIP FCIP

Convention de partenariat

Secteur public

Vu le contrat d’apprentissage conclu entre :

CFA de I'Académie de Rouen - UFA Jules Le Cesne
Siret n° 18760909400029

Domicilié au 2, rue du Docteur Fleury

76130 MONT SAINT AIGNAN

Tél : 02.35.08.96.61

Représenté par la Directrice du GIP FCIP, Madame Sandrine Bﬁm
‘-‘\‘\ %{\
.,

-3

Et,

Employeur : SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET B

Siret n® 28790001900049
Domicilié : 6 rue du verger 76192 YVETOT ‘_-:"'

Tél. 0235563110
Représenté par :

Article 1 - Objet de la cé&entlon

Les contractants rappellent tout d’abord leur volonté commune d’établir un lien plus direct entre
V'enseignement et I'employeur public et de mieux répondre aux attentes des apprentis qui le souhaitent en
leur offrant la possibilité de faire leurs études et de préparer leur avenir professionnel dans le cadre d'un

contrat d’apprentissage.

Pour la préparation en 24 mois, conduisant au dipléme du CAP Cuisine

pendant la durée de la convention au CFA fa formation de :

_Nom de I'apprenti : GOULAY

Prénom : Charles
Adresse: 19 allée de bourzanga 76190 Yvetot

Tél. 0232707782
Emall ;

, 'employeur public confie

e e ————
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Article 2 - Engagement de formation et suivi

En complément de la formation pratique dispensée en entreprise, 'UFA s’engage a réaliser la gestion de la
formation théorigue conduisant & la délivrance du dipléme sus cité.

Pour cela, PUFA a la charge de dispenser des enseignements carrespondant a ce type de formation, dans le
cadre de la convention quinquennale liant la Région Haute-Normandie et le CFA-Académique.

Cette formation est sanctionnée par un dipldme délivié par un jury Académique. En cas d'échec de
I'apprenti & I'examen, , I'article 16222-11 du code du travail s'appliguera.

L’'employeur public, par I'intermédiaire du maitre d’apprentissage, et I'établissement d’accueil, par

Iintermédiaire du tuteur pédagogique, assurent ensemble e suivlllg&_fi"apprenti grace notamment au livret
d’apprentissage. ¥ S

Article 3- Calendrier |

-
- w &

L'’employeur public s'engage a respecter le calendrier d\ﬂ'ait‘na*e pour la durée totale de fa formation

et 3 permettre a son apprenti de suivre la totalité de la foﬁ'w‘tioﬁ’ihéorique.
o Y ) ]
ar -

Article 4- Maitre d’apprentissage ‘ . Whuagl

b
il

Le maitre d'apprentissage est au/_c*u’?ﬁ dISM de la formation alternée et de sa réussite. If & pour
mission de contribuer, en étrq_ifa_jl@a_,iﬂ*m FUFA, au sein de la structure de I'employeur public, &
I'acquisition par 'apprenti qﬁ'c'o}_hp'é‘n\ces correspondant au dipléme préparé.

Le maitre d’apprentissage M}ﬁtewenlr dans Vévaluation de la formation théorique de son apprenti en
participant chaque année 2 la seutenance de projets et en complétant une grille d’évaluation remise par le
tuteur pédagogigue. Le maitre d'apprentissage regoit une copie des relevés de notes de son apprentl.

Le maitre d'apprentissage doit étre désigné avant toute signature de contrat d’apprentissage et tout
changement devra &tre notifié au CFA.

Nom: DAGUENET Prénom : Fabien
Fonction :

Adresse :

Tél. : Email :
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Article 5- Engagements financiers

En vertu de Varticle 20 Ill de la loi n®92-675 du 17 juillet 1992, la personne morale s’engage a prendre en
charge le colt de formation de son apprenti par le réglement d'une contribution annuelle (cf. annexe 1 en
page 4). Cette contribution correspond & une participation du co(it annuel de la formation, déduction faite

de la subvention Région.
La facturation annuelle interviendra au 30 juin de chaque année d’exécution du contrat conclu entre la

personne morale et Papprenti. La personne morale devra s’acquitter de cette somme auprés de I'agent
comptable du GIP FCIP {organisme gestionnaire du CFA Académique).

Le montant de la participation de I'employeur public pour l’annﬁrscolaire est calculé sur la base du colt
de formation déclaré en préfecture a I'année n-1 de la s:gnatutdb)qntrat d’apprentissage.

Article 6- Mobilité de I'apprenti

Afin de permettre a2 |'apprenti de compléter sa fm*atlwen’/ nt recours 2 des équipements ou des
techniques qui ne sont pas utilisés dans I'entrepnse qu&np‘ble ie projet pédagogique de I'apprenti peut

prévoir que ce dernier puisse effectuer xfr‘e‘ ﬁQod&é’formatlon dans une ou plusieurs entreprises

d’accueil francaises ou étrangéres. i,i,\ ‘l‘_

A cette fin, une ou plusieurs conuﬂﬂtloﬁ tﬂp@rmes spécifiques & ces périodes de mobilité devront alors

&tre complétée(s), signée(s) ent‘r‘xl\em Fentreprise d’accueil et 'apprenti, et &tre renvoyée(s} au
CFA pour visa, Ces conveanth les modalités de cette mobilité telles que les missions confiées 3

I'apprenti, les moyens a @ttrem oeuvie (prise en charge des frals éventuels, ...), etc...

Article 7- Durée de la con‘ptmn

La convention est conclue pour la durée de formation démarrant a la rentrée scolaire 2017.

Fait & A s cricssrons le .sassleddasly.

La Directrice de A Jules Le Cesne Pour Femployeur public

Fonction et signature
Pour le Président et par délégation,
le

La Directrice du GIP-FCIP

. CFA Académique
UUFA Jules Le Cesne Colonel hors classe Jean-Yves LAGALLE

32;;3 SE ::::t:; Sandrine BEURTON

el 0236522270
Fax0235222273 3
i - ir "
Courriel : ulafocesnegac-rouen.



Annexe 1
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académique

GIP FGIP

Liste des formations par apprentissage et coiits de formation publiés par la Préfecture année N-1

Pour I'année scolaire 2017-2018

: SUBVENTION
TYPEDU FORKTION NIVEAU DE cody PAR REGION CODT EMPLOYEUR
DIPLOME FORMATION ANNEE PARANNEE | PAR ANNEE (36 %)
‘ {64%)
CAP CUISINE 5 H3EH 2798 € 1574 €
-
- h
4
&
kz‘L-‘,l_. \.'__\ :;‘;,
Pour I’angée"scoiairé‘ﬁ18'-2019
r__ W |
A . A — _—
T T _TL'L— '* ' SUBVENTION
TYPE DU ——— T niveay coT PAR REGION CODY EMPLOYEUR
DIPLOME W, “GIEORMAJION ANNEE PARANNEE | PAR ANNEE (35 %)
| g ) =@ 164%)
CAP CUSNE,om. N | 5 437% 2199 € 15714 €
P N

.
P 5
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W - cC - _
8, C{-A / CEF’ Siret: 130021751 00024  Code NAF: 85322

Marcel Sauvage

CONVENTION DE FORMATION D’APPRENTI
Salarié du Secteur Public ou Associatif

Entre les soussignés :

Centre de Formation d’Apprenti IFA Marcel Sauvage désigné I'IFA par son Directeur, Madame Nadine
MALEPLATE

Et:
SERVICE DEPART. INCENDIE ET SECOURS

6 voie du verger
76190 YVETOT

Représentée par : Monsieur Le Président du Conseil d’administration  André GAUTIER

est conclue la convention référencée sous le n°60719 V 4

Article 1°" : Objet de la Convention V 4 s,
2 p .

La présente convention a pour objet de préciser les modalités dép e
apprenti(e) relevant d'un employeur du secteur public, non“*sm
%

ife en charge des colts pedagogiques de
a lafﬁxe d'Apprentissage.

Intitulé du stage : 6511116006 - CAP Culsine ..~ %
Date : du 01/09/2017 au 31/08/2019 & W o
Lieu : IFA = 11 Rue du Tronguet — 76130 M&it-Saint— nan
Le calendrier de cette formation est joint a Ia"wesente zbnvention

sy
;.»*_.I“‘_“V-‘l'

e
A

Article 2 : Apprenti{e) formé(e)

L'IFA accueillera la personne su@ﬁt ?M
ET SECOURS < J
\ ¥ 4

.

me NEMERY Louise, salarié(e) de SERVICE DEPART. INCENDIE

N

®
. vz 5 \l'
Article 3 : Modalités de mise en ceuvre

En complément de la formation pratique apportée a I'apprenti(e) par I'employeur, I''FA apporte les enseignements

nécessaires a la présentation & 'examen.
L'employeur public s’engage & respecter le calendrier de I'alternance pour la durée totale de la formation et & permettre

a son apprenti de suivre la totalité de la formation prévue au CFA.

Article 4 : Dispositions financiéres

En contrepartie de cette action de formation, I'employeur s'acquittera de la différence entre le colt de revient de la
formation et de la subvention pergue de [a Région par le CFA, & savoir par année scolaire : 2233 €

Frais de formation : 2233 € x 2 ans

Total des sommes dues : 4466 €

Wosjun € - GFaccony sl vt
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Article 4 bis : Modalités de Réglement

Le paiement sera d( & réception de la facture. Le réglement est attendu par chéque bancaire ou virement & l'ordre de
ia CCl Seine Mer Normandie selon I'échéancier ci-dessous .

31/12 de Ja 1¢ année de formation : 40%
30/06 de la 1™ année de formation : 60%
31/12 de la 28 année de formation : 40%
30/06 de la 2¢ année de formation : 60%

Article 5 : Dédit ou Abandon

En cas de dédit par I'entreprise & moins de cing jours francs avant le debut de 'action mentionnée & f'article 1 ; ou
d'abandon en cours de formation par l'apprenti(e) stagiaire, 'organisme retiendra sur le co(t total, les sommes qu'il
aura réellement dépensées ou engagées pour la réalisation de ladite action.

Article 6 : Durée de la convention

La convention est conclue pour la durée du cycle de la formation

Article 7 : Différends éventuels " Y \
Si une contestation ou un différend ne peuvent étre réglés a v’ a@bleﬁﬁé tnbunaux de Rouen seront seuls compétents
pour régler le litige. : T4

b N

Fait en double exemplaire, 8 Mont-Saint-Aignan, -
Le mercredi & juillet 2017 _
Pour IFA ] Pour SERVICE DEPART. INCENDIE ET SECOURS
& 2 Pour le Président et par délégation, ,
LW le, Directeur départemental, : o
k. —:g
w“/’fd“ ' . " %
- & Colonel hors classe Jean-Yves LAGALLE
Institut des Formations en Alternanse
& Centre de Formation ' Apprentis
w Centre d'l»:nseignemznt et de Formation & FEmplol
i, H.u.* TR I U % S S
TORDE Nt lantndagy CELLY
ey 02 35528500 ;0235528510
| — @ comasenvonmaoe

frCion € - CUE Lo sevteay bl
o \:"Ll"lqilt tn 'm h\u oy x.n Df x_ m iuum it Py b Sen gl

L dootmant et b ool Wi



