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- Membres théoriques :

- Membres f:r' exercice BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
5 " [DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
- Membres présents : DE LA SEINE-MARITIME
5
- Votants :
5

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

CONVENTION DE STAGE SDIS 76 - ENSEMBLE SCOLAIRE PROVIDENCE
SAINTE THERESE

Le 13 décembre 2017, le Bureau du conseil d'administration du Service départemental
d'incendie et de secours de la Seine-Maritime, convoqué le 23 novembre 2017, s'est réuni 2 la
direction départementale sous la présidence de Monsieur André GAUTIER.

Le quorum étant atteint (3 membres) avec 5 membres présents, le bureau peut valablement

délibérer.
ETAIENT PRESENTS
e Monsieur André GAUTIER, Président
e Monsieur Sébastien TAS SERIE, 1° Vice-Président
» Madame Sophie ALLAIS, 2°™ Vice-Présidente
¢ Monsieur Gérard JOUAN, 3°™ Vice-Président
¢ Monsieur Bastien CORITON, membre

Deélibération affichée le : et retirée de l'affichage le :

Délibération insérée au recueil des actes administratifs du mois :
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L’Ensemble Scolaire Providence Sainte Thérése sollicite le Service départemental d’incendie
et de secours de la Seine-Maritime pour accueillir 13 lycéens en stage, dans le cadre du
Baccalauréat professionnel « Métiers de la sécurité », au titre de I’année scolaire 2017/2018.

Ce partenariat permet de répondre au référentiel de 1’éducation nationale qui prévoit la
participation des éléves a la découverte du métier de sapeur-pompier (observation des missions
de secours a personnes, découverte de 1’organisation des centres de secours, gestion des appels
d’urgence).

L’accueil s’effectuera sur deux périodes de 4 semaines, du 8 janvier au 2 février 2018 et du 19
mars au 13 avril 2018. Deux stagiaires maximum seront présents par centre de secours sur la

méme journée.

A ce titre, il convient d’approuver les termes de la convention (ci-jointe) et d’autoriser le
président a la signer ainsi que tout acte qui en serait la suite ou la conséquence.

* %k
*

Apres en avoir délibéré, les membres du Bureau du conseil d’administration adoptent a

I"unanimité ce dossier et autorisent le président a signer la convention ainsi que tout acte qui
en serait la suite ou la conséquence.

Le président du conseil d’

Al

André GAUTIE
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£ CONVENTION DE STAGE

BACCALAUREAT PROFESSIONNEL
METIERS DE LA SECURITE

ANNEE SCOLAIRE 2017-2018

Entre

SDIs 76
6 RUE DU VERGER
76192 YVETOT CEDEX
Tél. : 02.35.56.11.11
Courriel : secretariat.direction®sdis76.fr

désignée ci-aprés par "l'entreprise”, représentée par M. André GAUTIER président du conseil d'administration

Adresse d'exécution du stage si différente de l'adresse du siége : Af
Centre dIncendie et de Secours Rouen Gambetta % vi& _
Centre d'Incendie et de Secours de Rouen Sud Vi
Centre d'Incendie et de Secours de Canteley ’ &
Centre d'Incendie et de Secours dElbeuf &
Centre Opérationnel Départemental d'Incendie et de Secor

. ]
r— s =

Vf‘i Ao
LEnsemﬂhhﬁc&pe ngffdence Sainte Thérése
4ffrue e Le Nostre - 76000 ROUEN

| g,
désigné ci-aprés par We‘&presenfé par son Directeur, Monsieur Richard TOUTAIN,
il est convenu ce qui suit : Y 4
-

Vu le code du travail, notamment ses articles L. 4153-8 et 9, R4153-38 & R.4153-45, D.4153-2 & D. 4153-4 et
D.4153-15 & D. 4153-37,

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles. L 124-1 4 20 et . 124-1 4D, 124-9,

Vu la délibération du conseil d'administration du lycée en date du 9 décembre 2015 approuvant la convention-type
et autorisant le chef d'établissement & conclure au nom de l'établissement toute convention relative aux périodes
de formation en milieu professionnel conforme & la convention-type,

Il a été convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet de la convention

La présente convention a pour objet la mise en ceuvre, Article 2 - Finalité de la formation en milieu

au bénéfice de ou des éléves de [I'établissement
désigné, de périodes de formation en milieu
professionnel réalisées dans le cadre de
l'enseignement professionnel.

En régle générale, un tableau récapitulatif sera
adressé 15 jours avant le stage.

professionnel

Les périodes de formation en milieu professionnel
correspondent d des périodes temporaires de mise en
situation en milieu professionnel au cours desquelles
le ou les éléves acquitrent des compétences
professionnelles et mettent en ceuvre les acquis de ln

Ensemble Scolaire Providence Sainte Thérdse : 42 rue de Le Nostre o 76000 ROUEN o Tél. 0232 0817 30 » Fax 02 35 88 83 78
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formation en vue d'obtenir un diplome ou une
certification et de favoriser son insertion
professionnelle. Le ou les stagiaires se voient confier
une ou des missions conformes au projet pédagogique
défini par son établissement d'enseignement et
approuvées par |'organisme d'accueil (article L..124-1
du code de I'éducation).

En aucun cas, sa participation & ces activités ne doit
porter préjudice & la sifuation de lemploi dans
entreprise.

Article 3 - Dispositions de la convention

La convention comprend des dispositions générales et
des dispositions particulieres constituées par les
annexes pédagogique et financiére.

L'annexe pédagogique définit les objectifs et les
madalités pédagogiques de la période de formation en
milieu professionnel. L'annexe financitre définit les
modalités de prise en charge des frais afférents & la
période, ainsi que les modalités d'assurance,

La convention accompagnée de ses annexes est signée
par le chef d'établissement, le représentant de
lentreprise ou l'organisme d'accueil du ou des éléves.

Article 4 - Statut et obligations de I'éléve
Le ou les éléves demeurent, durant la période de
formation en milien professionnel, sous statut

scolaire. Ils restent sous la responsabilité du chef .

< .

d'établissement scolaire. |
Les éléves ne sont pas pris en compte dans le calsul de
l'effectif de lentreprise, Ils ne peuventypirticiper
aux éventuelles élections professionnelis, =
Le ou les éléves sont soumis aux réglesigénérafedien
vigueur dans 'entreprise, notamsent en matizre de
sécurité, d'horaires et de discifiline, sus réserve des
dispositions des articles 5 et ff de la présente
convention.

Le ou les éléves sont soumis au secret professionnel.
Ils sont tenus d'observer une entiére discrétion sur
lensemble des renseignements quils pourront
recueillir & l'occasion de leurs fonctions ou du fait de
leur présence dans l'entreprise. En oufre, le ou les
élevent s'engagent & ne faire figurer dans son rapport
de stage oaucun renseignement confidentiel
concernant l'entreprise.

Article 5 - 6Gratification

Le ou les éléves ne peuvent prétendre & aucune
rémunération de l'entreprise. Toutefois, ils peuvent
leur &tre alloués une gratification. Lorsque la durée
de la période de formation en milieu professionnel au
sein d'un méme organisme d'accueil est supérieure &
deux mois consécutifs ou, au cours d'une méme année

scoloire, @ deux mois consécutifs (soit plus de
quarante-quatre jours) ou nen, la ou les périodes de
formation en milieu professionnel font 1'objet d'une
gratification versée mensuellement. Son montant
correspond & 15 % du plafond horaire de la sécurité
sociale prévu & I'article D. 242-2-1 du code de la
sécurité sociale.

Cette gratification n'a pas le caractére d'un salaire
au sens de |'article L. 3221-3 du code du travail.
Lorsque le montant de la gratification dépasse le
plafond indiqué ci-dessus, les obligations de
lemployeur incombent & Ventreprise d'accueil du
stagiaire, conformément aux dispositions du IT-A de
larticle R. 412-4 du code de la sécurité sociale.

Article 6 - Durée du travail

En ce qui concerne la durée du travail, tous les éléves
sont soumis & la durée hebdomadaire légale ou
conventionnelle si celle-ci est inférieure & la durée
légale.

Article 7/ .Durée et horaires de travail des éléves
majeurs

Dais 'hypothéseyol le ou les éléves majeurs sont
4pumisf une durée hebdomadaire modulée, la moyenne

\ desidurées’ de travail hebdomadaires effectuées

‘Fendangt Ju période en milieu professionnel ne pourra
exvéder les iimites indiquées ci-dessus.

 p'ce qui concerne le travail de nuit, seul le ou les
| éleves majeurs nommément désigné par le chef
' d'établissement scolaire peuvent &tre incorporé & une

équipe de nuit.

Article 8 - Durée et horaires de travail des éléves
mineurs

La durée de travail du ou des éléves mineurs ne
peuvent excéder 8 heures par jour et 35 heures par
semaine,

Le repos hebdomadaire du ou des éléves mineurs doit
&tre d'une durée minimale de deux jours consécutifs.
La période minimale de repos hebdomadaire doit
comprendre le dimanche.

Pour chaque période de vingt-quatre heures, la
période minimale de repos quotidien est fixée a
quatorze heures consécutives pour le ou les éleves
mineurs de moins de seize ans et & douze heures
consécutives pour le ou les éleves mineurs de seize &
dix-huit ans.

Au-deld de quatre heures et demie de travail
quotidien, le ou les éléves mineurs doivent bénéficier
d'une pause d'au moins trente minutes consécutives.
Le travail de nuit est interdit
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- & I'€léve mineur de seize & dix-huit ans entre vingt-
deux heures le soir et six heures le matin ;

- & ['éléve de moins de seize ans entre vingt heures et
six heures.

Ces dispositions ne peuvent pas faire l'objet d'une
dérogation.

Article 9 - Avantages offerts par I'entreprise ou
Forganisme d'accueil

Conformément & larticle L.124-13 du code de
léducation, le ou les stagicires ont accés au
restaurant d'entreprise ou aux titres-restaurant
prévus & I'article L. 3262-1 du code du travail, dans
les mémes conditions que les salariés de I'organisme
d'accueil. Ils bénéficient également de la prise en
charge des frais de transport prévue & |'article L.
3261-2 du méme code.

Des effets vestimentaires seront mis a disposition
des stagiaires. I| s'agit d'un prét avec obligation de
restitution et d'entretien en fin de stage. En cas de
non restitution ou de dégradation des effets, un titre
de recette sera émis.

Article 10 - Sécurité - travaux interdits aux
mineurs

En application des articles R.4153-38 & R4153-45,
D.4153-2 a D. 4153-4 et D.4153-15 & D. 4153-37 du

code du travail, le ou les éléves mineurs de qumzeﬂ B,
fes < \ ﬁrcos de grossesse, de paternité ou d'adoption, le ou

au moins, peut Etre affecté aux travaux réglemé
aprés que l'entreprise ait adressé & Imspec're
travail une déclaration de dérogation ﬁ*nw
interdits aux mineurs.
La déclaration de dérogation doit px:égM sec?‘eﬁr
dactivité  de Ien‘rrepr-use/‘ d nhons
professionnelles pour lesquellés »qll établie, les
différents lieux de formation, %e des travaux
susceptibles de dérogation et les ‘@quipements de
travail liés & ces travaux ainsi que la qualité et la
fonction de la (ou des) personne(s) compétente(s)
pour encadrer le jeune pendant l'exécution des
travaux précités, Elle est signée par le chef
d'entreprise et adressée 4 l'inspecteur du travail.
Le ou les éléves ne doivent utiliser ces machines,
produits ou effectuer ces travaux en entreprise
qu'avec l'autorisation et sous le contréle permanent du
tuteur.

Article 11 - Sécurité électrique

Le ou les éléves ayant & intervenir, au cours de sa
période de formation en milieu professionnel, sur - ou
& proximité - des installations et des équipements
électriques, doit y étre habilité par le chef de
Fentreprise d'accueil en fonction de la nature des

travaux & effectuer. Cette habilitation ne peut étre
accordée qu'd l'issue d'une formation & la prévention
des risques électriques suivie par le ou les éléves en
établissement scolaire, préalablement a sa période de
formation en milieu professionnel,

L'habilitation est délivrée au vu d'un carnet individuel
de formation établi par ['établissement scokire qui
certifie que, pour les niveaux dhabilitation
mentionnés, la formation correspondante a été suivie
avec succes par ['éléve.

Article 12 - Couverture des accidents du travail
En application de larticle L. 412-B du code de la
sécurité sociale, I'éléve bénéficie de ka législation sur
les accidents du travail.
Conformément & l'article R. 412-4 du code de la
sécurité sociale, lorsque l'‘éleve est victime dun
accident survenant soit au cours du travail, soit au
cours du trajet, l'obligation de déclaration d'accident
incombe & l'entreprise d'accueil. Celle-ci adressera &
la CPAM gbmpétente, une lettre recommandée avec
héception, dans les 48 heures suivant
I‘ac*enf Pouﬂz caleul de ce délai de 48 heures, les
dﬁ(ancb’s et Jaﬁrs fériés ne sont pas comptés.
j:#pmsgﬂfcu? parvenir, sans délai, une copie de la

% % déd*qﬂ*ﬁu chef d'établissement.

Arile 13 - Autorisation d'absence

' les  stagiaires  bénéficient de congés et
d'autorisations d'absence d'une durée équivalente &
celles prévues pour les salariés aux articles L. 1225-
16al.1225-28, 1. 1225-35, L. 1225-37 et L. 1225-46
du code du travail.

Pour les périodes de formation en milieu professionnel
dont la durée est supérieure & deux mois et dans la
limite de six mois, la convention de stage doit prévoir
la possibilité de congés et d'autorisations d'absence
au bénéfice du stagiaire au cours de la période de
formation en milieu professionnel.

Article 14 - Assurance responsabilité civile

Le chef de l'entreprise d'accueil prend les dispositions
nécessaires pour garantir sa responsabilité civile
chaque fois qu'elle peut €tre engagée.

Le chef détablissement contracte une assurance
couvrant la responsabilité civile de I'éleve pour les
dommages qu'il pourrait causer pendant la durée de sa
période de formation en milieu professionnel dans
I'entreprise ou a I'occasion de la préparation de celle-
ci.
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Article 15 - Encadrement et suivi de la période de
formation en milieu professionnel

Les conditions dans lesquelles V'enseignant-référent
de l'établissement et le tuteur dans 'entreprise (ou
Forganisme) d'accueil assurent encadrement et le
suivi du stagiaire figurent dans l'annexe pédagogique
joinfe 4 la présente convention.

Article 16 - Suspension et résiliation de la
convention de stage

Le chef d'établissement et le représentant de
lentreprise daccueil se tiendront mutuellement
informés des difficultés qui pourraient &tre
rencontrées & l'occasion de la période de formation en
milieu professionnel. Le cas échéant, ils prendront,
dun commun accord et en liaison avec I'équipe
pédagogique, les dispositions propres & résoudre les
problémes d'absentéisme ou de manquement & la
discipline. Au besoin, ils étudieront ensemble les
modalités de suspension ou de résiliation de la période
de formation en milieu professionnel.

Article 17 - Validation de la période de formation
en milieu professionne! en cas d'interruption
Lorsque le stagigire interrompt sa période de
formation en miliey professionnel pour un motif lié &
la maledie, & un accident, & la grossesse, & la paternité,
& 1'adaption ou, en accord avec |'établissement, efr cas
de non-respect des stipulations pédagogiques de la
convention ou en cas de rupture de la c”nﬂ* a
I'initiative de |'organisme d'accueil, l€rablissement’
propose au stagiaire une modalité “altersarive He
validation de sa formation. En’ cas d'agcord des
parties & la convention, un @orr ge lo fin de la
période de formation en milieu gréfessionnel ou du
stage, en tout ou partie, est égalemept possible.

Article 18 - Attestation de stage
Lors de la visite du professeur en charge du suivi, une
attestation sera a compléter et & signer.

Article 19 - Protection maladie du stagiaire a

|'étranger

1. Protection issue du régime étudiant frangais

o Pour les stages au sein de I'Espace Economique

Européen (EEE) effectués par des ressortissants
d'un Etat de 'Union Européenne, ou de la Norvége,
de ITslande, du Liechtenstein ou de la Suisse, ou
encore de tout autre Etat (dans ce dernier cas,
cette disposition n'est pas applicable pour un stage
au Danemark, Norvége, Islande, Liechtenstein ou
Suisse), l'étudiant doit demander la Carte
Européenne d'Assurance Maladie (CEAM).

o Pour les stages effectués au Québec par les
étudiants de rationalité francaise, I'étudiant doit
demander le formulaire SE401Q (104 pour les
stages en entreprises, 106 pour les stages en
université) ;

o Dans tous les autres cas, les étudiants qui
engagent des frais de santé peuvent &tre
remboursés auprés de la mutuelle qui leur tient
lieu de Caisse de Sécurité Sociale étudiante, au
retour et sur présentation des justificatifs: le
remboursement s'effectue alors sur la base des
tarifs de soins frangais. Des écarts importants
peuvent exister entre les frais engagés et les
tarifs francais base du remboursement. Il est
donc fortement conseillé aux étudiants de
souscrire une assurance Maladie complémentaire
spécifique, valable pour e pays et la durée du
stage, auprés de l'organisme d'assurance de son
choix (mutuelle étudiante, mutuelle des parents,
compagnie privée ad hoc..) ou, éventuellement et
aprés vérification de I'étendue des garanties
proposfes, auprés de l'organisme d'accueil si celui-
ci *ni‘r au stagiaire une couverture Maladie en
_vertu ddroit local (voir ci-dessous).

2,/ Protection s¢ciale issue de I'organisme d'accueil

’h cochant la case appropriée, lorganisme

d'ac‘eul indique ci-aprés sl fournit une

ki pristection Maladie au stagiaire en vertu du droit
iocal :

3 QUL : cette protection s'ajoute au maintien, a

I'étranger, des droits issus du droit frangais

Q NON: la protection découie alors

exclusivement du maintien, a l'étranger, des

droits issus du régime frangais étudiant.

Si aucune cas n'est cochée, le 19-1 s'applique.

Article 20 - Protection Accident du Travail su
stagiaire & I'étranger
1. Pour pouvoir bénéficier de la Iégislation frangaise
sur la couverture accident du travail, le présent
s‘ruge soit ;
- Etre dune durée au plus égale & 6 mois,
prolongations incluses :
Ne donner lieu & aucune rémunération susceptible
d'ouvrir des droits & une protection accident de
travail dans le pays d'accueil ; une indemnité ou
gratification est admise dans la limite de 15 % du
plafond horaire de la sécurité sociale, et sous
réserve de l'accord de la Caisse Primaire Maladie
sur la demande de maintien de droit
- Se dérouler exclusivement dans l'organisme
signataire de la présente convention
Se dérouler exclusivement dans le pays d'accueil
étranger cité.
Lorsque ces conditions ne sont pas remplies,
l'organisme d'accueil s'engage & cotiser pour la
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protection du stagiaire et & faire les
déclarations nécessaires en cas d'accident de
travail.

2. La déclaration des accidents du travail incombe &
I'établissement d'enseignement qui doit en &€tre
informé par l'organisme d'accueil par écrit dans un
délai de 48 heures.

3. La couverture concerne les accidents survenus :

- Dans l'enceinte du lieu de stage et aux heures du
stage,

- Sur le trajet aller-retour habituel entre Ila
résidence du stagiaire sur le territoire et le lieu
du stage,

- Dans le cadre d'une mission confiée par l'organisme
d'accueil du stagiaire et obligatoirement par ordre
de mission,

- Lors du premier trajet pour se rendre depuis son
domicile sur le lieu de sa résidence durant le stage
(déplacement 4 la date du début du stage),

- Lors du dernier trajet depuis sa résidence durant
le stage 4 son domicile personnel.

4. Pour les cas o l'une seule des conditions prévues au
point 20-4 n'est pas remplie, 'organisme d'accueil
s'engage 4 couvrir le stagiaire contre le risque
daccident du travail, de trajet et les makdies
professionnelles et & en assurer toutes les
déclarations nécessaires.

5. Dans tous les cas :

- Si étudiant est victime d'un accident de travail
durant le stage, l'organisme d'accueil doit
impérativement signaler immédiatement cet
accident 4 'établissement d'enseignement ;

- 8i létudiant remplit des missions limitées en
dehors de l'organisme d'accueil ou en-dehors du
pays du stage, l'organisme d'accueil doit prendre
toutes les dispositions pour lui fournir les
assurances appropriées.

Fait & Rouen, le 28 novembre 201.»""en deux exéﬁ:!gulaires

Signatures et cachets :

& o
N &

W

Le chef d'établissement
Nom prénom : TOUTAIN Richard &
Le: 28/11/2017 §

L
-

wi Pour l€Service Départemental d'Incendie et de
\»{‘Se v}‘vt 741‘.'

_1#iA André GAUTIER

S is de Seine-Maritime,
2= président du Conseil d'administration,

Le:

Le lycée est habilité a percevoir la TAXE D'APPRENTISSAGE pour la catégorie A.

N'hésitez pas a contacter notre service Relations Entreprises
pour toutes informations sur la taxe d'apprentissage :
Tel. 02.32.08.17.30
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Annexe n°1 : ANNEXE PEDAGOGIQUE

Dipldme préparé : Baccalauréat Professionnel Métiers de la Sécurité

1,

Horaires journaliers de |'éleve

Voir Annexe n°4

Durée totale hebdomadaire : 35 heures.

2.

Modalités de concertation entre le(s) enseignant(s)-référent(s) et le tuteur pour contrdier le
déroulement de la période :

De maniére générale, un appel sera effectué lors de la 1*® semaine de stage par le péle Relations Entreprises
afin de s'assurer de la présence et de l'implication de I'éléve dés le début de son stage. Le professeur en
charge du suivi contactera le tuteur & partir de la 2*™ semaine pour faire un point et fixer le RDV de suivi
qui aura pour objectif d'évaluer la prestation de I'éléve sur I'ensemble de son stage.

. Objectifs assignés et compétences & acquérir ou & déveioppetyau cours de la période de formation

en milieu professionnel :

Sécuriser les personnes, les sites, mettre en ceuveg les gdstes tethniques avec équipements appropriés
Maintenir ma capacité opérationnelle des matériels ahéquipenients

Activités prévues en milieu profg;;i&’nel :

Observation du métier de sapgﬁ"—botﬁe_ﬂ ﬁr’bféésionne.i.

A %

. Travaux effectués, éqﬂu;‘nems ou produits utilisés soumis & la procédure de dérogation pour les

travaux interdits aux mingurs (cf. article 10 de la présente convention) :

. Modalités d'évoluation de la période de formation en milieu professionnel, en référence au

réglement d'examen du dipldme préparé :

Evaluation pratique et grille d'évaluation E3 + oral sur les fiches

Ensemble Scolaire Providence Sainte Thérdse : 42 rue de Le Nostre » 76000 ROUEN o Tél. 0232081730 ¢ Fux 0235888378 ®
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Annexe n°2 : ANNEXE FINANCIERE

Classe :

Pour aider I'€tablissement & mieux gérer ses frais d'organisation des périodes de formation en milieu
professionnel, nous vous serions reconnaissants de bien vouloir remplir le document suivant et le retourner

avec la convention signée.

1. Avantages offerts par I'entreprise ou I'organisme d'accueil

L'entreprise participe-t-elle aux frais occasionnés par I'éléve pendant la période de formationen entreprise
?

X Oui O Non
Si Oui :
O Frais de restauration : soit par repas :
O Frais de transport : soit par jour : N
Ol Frais dhébergement : soit par nuit : &

Mise & disposition d'effets vestimentaires : Prét avec restifuw{
sera émis en cas de non restitution, ou en cas de de’.gmdaﬁoné#s effe
r.d i

2. Gratification éventuelle

Montant de la gratification : O

Modalités de versement : /

3. Assurances

[ Pour Fentreprise : r 4 \

{:‘- /

o

Nom de fassureur : ALLIANCE%:*S\Q\

S

N° du contrat : 57527855

Pour I'établissement :
Nom de l'assureur : MUTUELLE SAINT CHRISTOPHE

N? du contrat : 00002503918704
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Annexe n°3 : ATTESTATION DE PRESENCE

Conformément & l'article D. 124-9 du code de I'éducation, une attestation de stage est délivrée par I'organisme
d'accueil d tout éleve.

ATTESTATION DE PRESENCE

Le Commandant Fabrice CAUMONT, mdfitre du stage de l'entreprise SDIS 76

atteste que IEIEVE ... s srsrris
GIBVE d@ oo DONS NOTrE éfablissement,
a effectud son STAge QU e s O e

Dans le cas contraire, certifie quil a été absent :

Les jours s

CACHET SIGNATURE
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Annexe n°4 : PLANNING PREVISIONNEL

Période de formation n°1 : du 08/01/2018 au 02/02/2018

ELEVE Gambetta |Rouen Sud Elbeuf |Canteleu |Codis
Cabot Jules RAY M
Chéron Clément IV Me
Cormier Stanislas v L
Faucher Zurita Léo v M
L’Hostis Morgan LMMe

Lachiouach Mehdi A Me
Lardin Esther LMMe

Lepert Aurélien A" Me
Maine Brandon LMMe

Nonone Stevens vV L
Rocrée Mattéo LMMe -

Tanné Yanis LMMe /
Vermand Corentin LMMe \

Période de formation n°2 : du 19/03/2018 au 13/04/2 18 '

ELEVE Gambetta | Rouen Sud | Elbeu: Canteleu | Codis
Cabot Jules LMMe

Chéron Clément LMMe
Cormier Stanislas LMMe W, ;
Faucher Zurita Léo 4 LMMe
L’Hostis Morgan -

Lachiouach Mehdi
Lardin Esther
Lepert Aurélien
Maine Brandon
Nonone Stevens
Rocrée Mattéo v
Tanné Yanis v
Vermand Corentin v

LMMe

LMMe

Hg%
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