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EXTRAIT DES DELIBERATIONS

MODIFICATION DU REGLEMENT INTERIEUR DU SERVICE DEPARTEMENTAL
D’INCENDIE ET DE SECOURS DE LA SEINE-MARITIME

Le 15 décembre 2017, le Conseil d'administration du Service départemental d'incendie et de
secours de la Seine-Maritime, convoqué le 23 novembre 2017, s'est réuni au Centre
départemental de formation a Saint-Valery-en-Caux sous la présidence de Monsieur André
GAUTIER.

Le quorum étant atteint (9 membres) avec 13 membres présents, I’assemblée peut valablement
délibérer.

Etaient présents : Monsieur André GAUTIER, Président,

I. Membres du Conseil d"'administration avec voix délibérative :

Titulaires

Mme Sophie ALLAIS.

MM. Bastien CORITON, Guillaume COUTEY, Gérard JOUAN, Michel LEJEUNE, Didier REGNIER,
Sébastien TASSERIE.

Suppléants

Mmes Virginie LUCOT-AVRIL, Catherine FLAVIGNY.

MM. Nicolas BERTRAND, Christian DUVAL, Philippe LEROY.

II. Membres avec voix consultative :

MM. le Colonel hors classe Jean-Yves LAGALLE, Directeur départemental, le Colonel hors classe Marc
VITALBO, Directeur départemental adjoint, le Colonel Thierry SENEZ, le Commandant Luc
TACONNET, le Commandant Hervé TESNIERE, le Caporal Mathieu GIBASSIER, Pascal GRESSER,

Payeur départemental.

IIT. Membre de droit :
Mme Camille DE WITASSE THEZY, Directrice du SIRACED-PC.

IV. Pouvoirs :

Monsieur Eric BLOND a Monsieur André GAUTIER
Madame Pierrette CANU a Monsieur Bastien CORITON
Madame Chantal COTTEREAU a Madame Sophie ALLAIS

Etaient absents excusés :
Mmes Pierrette CANU, Chantal COTTEREAU, Florence DURANDE - représentée, Blandine

LEFEBVRE - représentée, Florence THIBAUDEAU RAINOT — représentée.
MM. Eric BLOND, Luc LEMONNIER - représenté, Jean-Pierre THEVENOT, le Commandant Samuel
PERDRIX - représenté, le Lieutenant Hervé PASQUIER, le Caporal Thomas BRU — représente.

Délibération affichée le : et retirée de l'affichage le :

Délibération insérée au recueil des actes administratifs du mois :
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Le Reéglement intérieur du Service départemental d’incendie et de secours de la Seine-Maritime
(Sdis 76) fixe en application des dispositions de ’article R 1424-21 du code général des
collectivités territoriales, les modalités de fonctionnement du corps départemental et les
obligations de ses membres. Dans ce cadre, le président du Conseil d’administration saisit les
instances de gestion du Sdis 76 concernées et arréte le réglement aprés délibération du Conseil
d’administration.

Un certain nombre de mises a jour structurantes vous sont présentées de maniere thématique
(intégration des dons de jours de repos entre agents, diverses modifications d’articles et
d’annexes relatives au temps de travail et congés des agents, intégration de la refonte de
l’indemnisation des sapeurs-pompiers volontaires et mise a jour du réglement d’habillement)

et portées dans le réglement intérieur lui-méme en rouge.
*

k¥

Dons des jours de repos entre agents du Sdis 76

Le décret n° 2015-580 du 28 mai 2015 permet le don de jours de repos a un parent d’un enfant
gravement malade. Un agent peut, sous conditions, renoncer a tout ou partie de ses jours de
repos non pris au profit d’un autre agent public de la méme collectivité dont un enfant est
gravement malade. Ce don est anonyme et sans contrepartie et permet a 1’agent bénéficiaire du
don d’étre rémunéré pendant son absence. Le don est limité a 90 jours par enfant par année
civile.

Lors du comité technique du 21 juin 2017, les membres ont approuvé a 'unanimité le principe
de mise en ceuvre du don de jours de repos pour I’ensemble des personnels. A la suite des débats
et a la demande du président du Conseil d’administration, le réglement présenté a été modifié
afin de tenir compte des spécificités du régime de travail des sapeurs-pompiers professionnels
a la garde mais aussi de se conformer aux préconisations données par la Direction Générale de
la Sécurité Civile et de la Gestion de Crise a I’ensemble des Sdis, indiquant que le don de jours
de congés repos implique pour I’agent donateur qu’il doit effectuer un temps de travail
supplémentaire correspondant au nombre de jours donnés.

Aussi, il est proposé d’intégrer, les modalités du don de jour de repos applicable a I’ensemble
des agents publics a savoir les personnels administratifs techniques et spécialisés (PATS), les
sapeurs-pompiers professionnels en service hors rang (SPP en SHR) ou en régime de garde
qu’ils soient titulaires, stagiaires ou contractuels, au réglement intérieur du Sdis 76 (chapitre 2
du Titre 2 et aux annexes n°3 et 3 bis).

L’intégration des modalités sus évoquées, abrogera la délibération du 05 avril 2017 et la note
de service y afférente applicable au PATS et SPP en SHR seront par conséquence abrogées.

Le comité technique s’est prononcé le 13 décembre 2017 par :
e avis favorable a ’'unanimité du college des représentants de 1’administration,
e avis défavorable a la majorité absolue du collége des représentants du personnel (1 vote
pour et 4 votes contre).
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Dispositions diverses relatives aux congés, aux autorisations d’absence
exceptionnelle, 2 la formation et aux journées de cohésion

Les personnels du Sdis 76 bénéficient de congés exceptionnels et d’autorisations
exceptionnelles d’absence repris dans le réglement intérieur a I’annexe 4 pour les personnels
administratifs, techniques et spécialisés et les sapeurs-pompiers professionnels en service hors
rang et & ’annexe 4 bis pour les sapeurs-pompiers professionnels a la garde. Il vous est propos¢
de mettre & jour ces deux annexes sur les points suivants :

Annexe 4 :

- Accorder lors du décés du partenaire d’un PACS, 5 jours ouvrables consécutifs dont le jour
du déces. Il s’agit, ici, de ne pas différencier le partenaire d’'un PACS ou le conjoint et
d’accorder les mémes possibilités a I’ensemble des personnels du Sdis.

- S’agissant des journées pour soigner un conjoint, partenaire d’un PACS, un concubin, une
personne a charge ou un ascendant, il est proposé d’accorder trois jours ouvrables. De plus, ces
autorisations exceptionnelles d’absence ne doivent pas étre intégrées dans le contingent du
quota fixé pour soigner un enfant ou en assurer momentanément la garde.

Annexe 4 bis :

- Accorder la possibilité aux sapeurs-pompiers professionnels a la garde de bénéficier
d’autorisations d’absence pour soigner un conjoint, partenaire d’un PACS, un concubin, une
personne & charge ou un ascendant.

- Accorder la possibilité aux sapeurs-pompiers professionnels a la garde de bénéficier
d’autorisations d’absence pour soigner un enfant malade ou en assurer momentanément la
garde.

Concernant la « Formation », Iarticle 4200-9 du réglement intérieur indique que « /e temps de
travail effectué en formation est de huit heures forfaitaires par jour de formation, décomptées

heure pour heure.
Pour les agents en régime mixie, ce volume est décompté prioritairement sur le volume de garde

de vingt-quatre heures & effectuer sur le semestre, & raison d'une garde de vingt-quatre heures
pour dix-sept heures de formation. La fraction restante est décomptée sur le volume des gardes
de douze heures. »

Afin d’apporter de la souplesse et d’adapter le décompte des heures de formation aux besoins
du service, il est proposé une nouvelle rédaction de I"article 4200-9 du réglement intérieur :

« Le temps de travail effectué en formation est de huit heures forfaitaires par jour de formation,

décomptées heure pour heure.
Pour les agents en régime mixte, ce volume est décompté en fonction des besoins du service

sur le volume de garde de douze heures ou de vingt-quatre heures a effectuer sur le semestre,
a raison d'une garde de vingt-quatre heures pour dix-sept heures de formation. »

*
* %k
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Enfin, afin d’améliorer la qualité de vie au travail, le service souhaite favoriser la cohésion au
sein des unités opérationnelles en institutionnalisant dans les centres de secours une journée de
cohésion sur chaque équipe de garde. Cette journée doit étre I’occasion de proposer aux agents
des activités sportives et de loisirs, facteur de rapprochement et d’échange.

Actuellement, seules deux équipes sur trois bénéficient sur un jour ouvrable d’un aménagement
du programme journalier sur la base de I’article 4200-12, 7° alinéa, du réglement intérieur du
Sdis 76 qui dispose que « les journées de congés exceptionnelles accordées par le président du
Conseil d’administration sont fixés annuellement par le Directeur départemental et se
traduisent pour les sapeurs-pompiers professionnels par l'exonération dans le planning
Jjournalier de la formation de maintien des acquis, des tdches administratives et techniquesy.

Par ailleurs, les deux journées de congés exceptionnelles accordées par le président du Conseil
d’administration aux agents du service sont intégrées dans le droit 2 congés annuels des sapeurs-
pompiers professionnels en équipe de garde, a I’instar des autres agents de 1’établissement.

Il vous est proposé une nouvelle rédaction du 7° alinéa de 1’article 4200-12 du réglement
intérieur :

« Les chefs de centre arrétent une journée de cohésion par équipe de garde. Durant ces
Journées, les sapeurs-pompiers sont exonérés de la formation de maintien des acquis, des
ldches administratives et techniques ; des activités favorisant la cohésion au sein du centre
leurs sont proposés. »

*
* %

Concernant les annexes n° 1, 6 et 9, il s’agit de mises a jour prises en application de textes et
réglements (loi de déontologie ...).

Pour les journées cohésion, le comité technique s’est prononcé le 13 décembre 2017 par :
e avis favorable & I'unanimité du collége des représentants de I’administration,
e avis favorable 4 I’unanimité du collége des représentants du personnel.

Pour les adaptations de certaines dispositions du réglement intérieur, le comité technique s’est
prononce le 13 décembre 2017 par :
e avis favorable 4 I’unanimité du collége des représentants de 1I’administration,
e avis favorable a la majorité absolue du collége des représentants du personnel (4 votes
pour et 1 abstention).
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Refonte de I’indemnisation des sapeurs-pompiers volontaires

Dans la continuité de la réflexion sur la « Reconnaissance des Cis en disponibilité » présentée
lors du comité consultatif départemental des sapeurs-pompiers volontaires (CCDSPV) du 25
janvier dernier, et conformément a la commande du président du Conseil d’administration, les
travaux initiés depuis le 15 février 2017 relatifs a la refonte du cadre et du processus
d’indemnisation des sapeurs-pompiers volontaires sont finalisés.

Pour rappel, ces travaux avaient pour ambition de proposer un nouveau modéle d’indemnisation
des sapeurs-pompiers volontaires sur la base des principes suivants :

s’appuyer sur des valeurs de solidarité et d’équité,

redonner du sens au dispositif d’indemnisation au regard de 1’effort consenti,
intégrer les évolutions du Sdacr et du Réglement opérationnel,

respecter le cadre réglementaire,

intégrer Iattribution d’une indemnité de reconnaissance pour les Cis en

o 0 0 O O

disponibilité,
o simplifier le processus d’indemnisation,
o déterminer les clés de contrdle dans la mise en ceuvre,
o tenir compte du contexte budgétaire contraint.

Une synthése du projet de nouveau modéle d’indemnisation a été présentée au CCDSPV du 21
juin dernier et au Conseil d’administration du 5 juillet 2017. Ce projet a re¢u I’assentiment de
ces instances.

Conformément aux dispositions arrétées par le Conseil d’administration, une large
communication sur les territoires a été réalisée de juillet a septembre afin que chaque sapeur-
pompier volontaire appréhende et s’approprie le futur dispositif par le biais d’un
accompagnement de proximité. Cette campagne a permis d’exploiter les observations
formulées par les sapeurs-pompiers volontaires et de proposer des ajustements sur le fond et
une consolidation de la forme.

Le groupe de travail départemental présente donc, un réglement départemental d’attribution des
indemnités alloudes aux sapeurs-pompiers volontaires consolidé qui fixe le cadre et les
modalités d’attribution des indemnités versées aux sapeurs-pompiers volontaires dans les
activités qu’ils sont amenés a exercer dans les domaines suivants :

- opérationnel, formation, encadrement, fonctionnement des centres, service de santé et
de secours médical et dispositifs particuliers (groupes de travail, chargé de mission,
surveillance des plages,...).

Le réglement fera 1’objet d’une évaluation courant 2018. Les éventuelles marges financiéres
dégagées seront notamment utilisées pour le renforcement des effectifs de sapeurs-pompiers
volontaires (recrutements, équipements, formations,...).

Par ailleurs, les sapeurs-pompiers volontaires peuvent actuellement effectuer un maximum de
1152 heures de gardes par an a hauteur de 96 heures mensuelles.

Page n°5



Afin d’apporter davantage de souplesse dans [’utilisation de la ressource potenticlle SPV
assurant des gardes, il est proposé de modifier le seuil mensuel en seuil trimestriel dans la
limites de 288 heures dans le respect du volume annuel de 1152 heures. L’annexe du réglement
intérieur sera modifiée en ce sens.

Il vous est proposé d’intégrer ce réglement au réglement intérieur du Sdis en annexe n° 13 et
de modifier les dispositions du réglement intérieur relatives a la gestion financicre des sapeurs-
pompiers volontaires (chapitre 2 du Titre 5).

Le comité consultatif départemental des sapeurs-pompiers volontaires s’est prononcé par avis
favorable 4 I’unanimité le 13 décembre 2017.

Evolution du réglement d’habillement

Les dispositions réglementaires relatives au port des tenues, uniformes, équipements, insignes
et attributs des sapeurs-pompiers ont été récemment rénovées & travers 1’arrété du 8 avril 2015

modifié.

Les principales évolutions concernent l’intégration des nouveaux grades issus des textes
statutaires publiés en 2016 portant sur :
o les médecins et pharmaciens de sapeurs-pompiers professionnels ;
o les infirmiers de sapeurs-pompiers professionnels ;
o les cadres de santés de sapeurs-pompiers professionnels ;
o le cadre d’emploi de conception et de direction des sapeurs-pompiers
professionnels.

Aussi, et dans le cadre de travaux menés par la commission habillement, il est proposé de
modifier différents articles portant sur :

o laprise en compte littérale des articles de I’arrété du 08 avril 2015 modifié ;
e les modifications liées :
o & la tenue 1.1, garde du drapeau du Corps Départemental, avec la Tenue de
Service et d’Intervention ;
o alatenue 1.1, garde du fanion des unités territoriales ;
o ala tenue 1.2, prenant en compte la saisonnalité de la tenue de la garde du
Drapeau du Corps Départemental ;
o 4 la tenue 2.1, tenue de sortie, supprimant les pattes d’épaules au profit de
fourreaux ;
o alatenue 2.3, tenue de sortie, avec la Tenue de Service et d’Intervention ;
o alatenue 3.1,
= tenue de travail, n’autorisant plus le port du pantalon tergal avec le polo
technique manche longue.
= tenue de travail des salles opérationnelles, autorisant le port du pantalon
de la Tenue de Service et d’Intervention.
o alatenue 3.2, tenue de casernement, avec la Tenue de Service et d’Intervention ;
o Dintégration d’insignes et d’attributs sur différentes tenues.
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la modification de la dotation de base pour certains équipements :

o retrait du maillot de bain :

o retrait du short pour les activités physiques et sportives compensé par la dotation
d’un cuissard et d’un collant ;

o augmentation du nombre de galons auto-agrippant ;

o retrait de la paire de gant de protection thermique pour les personnels du SSSM
compensé par la dotation d’une paire de gant de protection mécanique ;

o retrait de la dotation des gants de casernement en dotation individuelle compte
tenu qu’un volume de paires est transmis aux chefs de centre qui assurent leur
ventilation aux personnels en charge d’activités nécessitant ces équipements.

la modification des effets pouvant étre renouvelés : retrait des chaussettes.

Enfin, il vous est proposé de faire évoluer le reglement pour :

permettre son application a I’ensemble des personnels du Service (sapeurs-pompiers et
personnels administratifs, techniques et spécialisés) et des responsables en charge de sa
mise en ceuvre (chefs de centre et chefs de service) ;

la gestion des réserves opérationnelles d’Equipements de Protection Individuelle.
Actuellement régit par le réglement intérieur, il est proposé d’utiliser une instruction
technique pour définir les quantités et qualités des équipements mis a disposition.

permettre ’émission d’un titre de recette en cas de non-restitution, détérioration avérée
ou absence de nettoyage des effets restitués, notamment & I’issue d’un départ ou d’une
cessation d’activité :
o pour ce qui concerne la non-restitution ou la détérioration : a la valeur a l'état
neuf des effets ;
o pour ce qui concerne I’absence de nettoyage : a la valeur d’une prestation
externalisée ;
o aux frais de gestion liés au traitement administratif.

apporter des précisions quant & la création et au port d’un écusson différent de celui du
Corps Départemental ;

retirer la tenue textile de lutte contre le feu comme complément d’équipement devant
étre embarqué dans le véhicule pour les missions de secours a personne. A ce titre, le
comité d’hygiene, de sécurité et des conditions de travail a été saisi au titre de ses
compétences pour rendre un avis sur la proposition de modification du tableau de
’article 3.2 de 'annexe 12 en supprimant I’emport de la tenue textile.

Concernant les avis des instances de gestion du Sdis 76 :

Le comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail s’est prononcé le 28 novembre
2017 par :

avis favorable a I’unanimité du collége des représentants de 1’administration,
avis favorable a ’unanimité du collége des représentants du personnel.

Le comité technique s’est prononcé le 13 décembre 2017 par :

avis favorable 4 I’unanimité du collége des représentants de 1’administration,
avis favorable 4 I’'unanimité du collége des représentants du personnel.
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Le comité consultatif départemental des sapeurs-pompiers volontaires s’est prononcé le 13
novembre 2017 par avis favorable & ’'unanimité.

La commission administrative et technique des services d’incendie et de secours s’est
prononcée le 14 décembre 2017 par avis favorable a la majorité absolue.

*

% ok

Proposition d’amendement du Président dans le cadre de l'intégration du Réglement
départemental fixant les modalités d’attribution des indemnités allouées aux sapeurs-pompiers
volontaires au Réglement intérieur du Sdis.

Le président a proposé un amendement relatif au taux d’indemnisation pour la garde de nuit en
semaine qui sera releve de 60% a 68%.

Sur la proposition du président et aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil
d’administration adoptent & I'unanimité cet amendement.

Sur la globalité du dossier et aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil d’administration

adoptent a 'unanimité ce dossier.

Le président du conseil ministration,

André GAUTIER
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CHAMP D'APPLICATION

Les dispositions du présent réglement s'appliquent a I'ensemble des agents du Service
dépatemental d'incendie et de secours de la Seine-Maritime, quelle que soit leur position
statutaire :

- les sapeurpempiers professionnels ;

- les sapeurgpompiers volontaires ;

- les sapeurs-pompiers volontaires du service civil ;

- les fonctionnaires titulaires ou stagiaires ne relevant pas de la filiere des sapeurs-
pompies professionnels ;

- les agents non titulaires ne relevant pas de la filiere des sapeurs-pompiers
professionnels.

PREAMBULE

la Seine-Maritime (Sdis 76),
ection et de la lutte contre les

Le Service départemental d’incendie et de secours
établissement public, est chargé de la prévention, de_la
incendies.

Il concourt, avec les autres services et pf@fessio
contre les autres accidents, sinistres et catastr

congernés, a la protection et a la lutte

arde et T'Organisation des moyens de secours ;
t de I'environnement ;
victimes d'accidents, de sinistres ou de catastrophes

2° La préparation des mes

3° La protection des pegso ;
4° Lessecours d'urgenee
ainsi que leur évacuatio

Le présent réglement a pour objet de définir 'ensemble des modalités d’organisation du Sdis
76 ainsi que les droits et obligations applicables aux personnels quelle que soit leur position
statutaire.

Le reglement intérieur du corps départemental prévu a l'article R 1424-22 du code général des
collectivités territoriales (CGCT) fait partie intégrante du présent reglement.



TITRE 1 : Organisation de I’établissement public

Article 1100

Le schéma d’organisation du Service départemental d’incendie et de secours, présentation
graphique, définit les liens organisationnels et fonctionnels et se décline comme suit :




ORGANIGRAMME GENERAL

DIRECTEUR DEPARTEMENTAL

Développement di Officier référent du Secretariat de

q Communication
volontariat volontariat direction

DIRECTEUR DEPARTEMENTAL
ADJOINT

Qualité de vie au Mission Dialogue
travail social

Stratégie,

Systémes Pilotage, (FIIIEES

commande Immobilier
publique

Administration
générale et affaire:
juridiques

de secours
médical

Prévention Technique o

Prospective

Service de santé ﬁ

GROUPEMENT GROUPEMENT
TERRITORIAL TERRITORIAL
OUEST EST

Lesorganigrammes types des groupe et des centres d’incendie et de secours

sont présentés en annexe 11.

Article 1200

des servi d’incendie et de secours a autorité sur 'ensemble des
temental d'incendie et de secours.
ental de sapeurs-pompiers.

Le directeur départé
personnels du Service d
Il est le chef du corps dépa

Article 1300

Sous l'autorité du Préfet, le directeur des services d’incendie et de secours assure :
» la direction opérationnelle du corps départemental de sapeurs-pompiers,

» la direction des actions de prévention relevant du Service départemental d’'incendie et de
secours,

Sous l'autorité du Préfet ou du maire agissant dans le cadre de leurs pouvoirs respectifs de
police, il est chargé également de la mise en ceuvre opérationnelle de 'ensemble des moyens
de secours et de lutte contre I'incendie.

Il peut étre chargé par le Préfet ou le maire de mettre en ceuvre tout autre moyen public ou privé
qui serait mis a sa disposition par ces autorités.



Article 1400

Sous l'autorité du président du conseil d’administration, le directeur départemental des services
d’incendie et de secours assure la direction administrative et financiere de I'établissement.

Article 1500

Le directeur départemental adjoint assiste le directeur notamment dans la coordination des chefs
de groupements et le suivi de leurs travaux.

En cas d’'absence ou d’empéchement du directeur départemental, le directeur départemental
adjoint le remplace dans I'ensemble de ses fonctions.

\@\




TITRE 2 : Dispositions communes aux
sgoeurs-pompiers professionnels
et aux agents relevant des autres filieres

Chapitre 1 - Mobilité - Régime indemnitaire - Congés

Article 2100-1

Les propositions et les demandes de changement d’affectation sont adressées au directeur
départemental, chef du corps départemental, par la voie hiérarchique.

Article 2100-2

Le régime indemnitaire individuel est arrété par le président du conseil d’administration sur
proposition du chef du corps départemental.

Article 2100-3

Les congés sont accordés par les chefs de groupemeént, Jes chefsidle centre et les chefs de service.
Le directeur départemental, chef du corps‘@épartemental, accorde les congés pour le directeur
adjoint, les chefs de groupements, le chef dusbureaw, dugSecrétariat de diteatiosf,-du
service—evaldation, le chef du service communi€atierchet du service développement du
volontariat et de l'officier référent du volQat@miat.

Les ongés annuels, les congés g« récupératéurs », Jles ARTT, les jours du président et
d'ancienneté font I'objet d'une preratisationy
* pour les agents g@iin‘effectuent pas une année compléete de service, en cas d'arrivée ou
de départ en g@urs d'année,
* pour les agentsi@utorises a travailler a temps partiel,
* pour les agents oceupant un emploi a temps non complet.

La proratisation ne s'appliqueipas :
e aux congés d'ancienneté lors de I'année du départ a la retraite de I'agent. Les congés
d'ancienneté sont alors attribués sans proratisation de la durée travaillée dans l'année.
* aux jours de bonification pour congés pris «hors période », conformément a la
réglementation en vigueur.

Cette proratisation suit la regle suivante : le total des congés a prendre (congés annuels + congeés
« récupérateurs » + jours du Président + jours d'ancienneté) est calculé par référence a un agent
théorique a temps plein présent toute I'année. Le nombre de jours ainsi obtenu est alors rapporté
au temps de travail et de présence effectif de I'agent concerné et arrondi a l'unité de travail
supérieure.

Un calcul identique est fait pour les ARTT, aprés avoir, le cas échéant, retiré les journées
d'ARTT a déduire pour maladie (hors maternité), accident du travail et maladie professionnelle
selon les dispositions des articles 6170-3 et 6250-4 en fonction du régime de travalil.

Si nécessaire, la répartition du nombre total de jours de congés et d'ARTT ainsi obtenu entre les



différents types (annuels, « récupérateurs », jours du Président et d'ancienneté, ARTT) se fait
selon la méthode du plus fort reste.

En cas de changement de cycle de travail ou de quotité de travail en cours d'année, chacune des
deux périodes en résultant est calculée selon les régles définies ci-dessus et I'arrondi a la demi-
unité de travail supérieure est effectué pour la globalité des deux périodes.

Des exemples de calcul sont présentés en annexe 4 5.

Chapitre 2 — Don de jours de repos

Sous-chapitre 2.1 Généralités

Section 1 : Champs d’application

Article 2211-1 : les agents donateurs et bénéficiaires

Au sensdu décret, s’entendent comme dori@teurs o éficiaires dans le présent reglement :

* les sapeurs-pompiers professionnels a ar service hors rang,
* les personnels administratifs et technique ecialisés,
* les agents contractuels.

Article 2211-2 : typologi ouvant étre donnés (article 2 du décret 2015-580)

Le don peut porter

- le congé annue(inclua
peut étre donné que tou
cinquieme semaine),

rs de congés supplémentaires dit « hors périodelsne)
partie de sa durée excédant vingt jours (correspondant a la

- les jours d’aménagement et de réduction du temps de travail (A.R.T.T.) qui peuvent
étre donnés en partie ou en totalité,

- les jours provenant du compte épargne temps (CET).

Article 2211-3 : périodes du dondrticle 3 du décret 2015-580)

Le don de jours de repos non épargnés sur un compte épargne temps peut étre réalisé jusqu’au
31 décembre de I'année au cours de laquelle les jours de congés ont été acquis.

Le don de jours de repos épargnés sur le CET peut étre réalisé a tout moment.



Section 2 : Les démarches et conditions préalables

Article 2212-1 : 'agent donateur (article 3 du décret 2015-580)

1°-L’agent qui souhaite donner des jours de repos :

» formule sa demande par écrit aupres de l'autorité territoriale en indiquant le nombre de
jours qu’il souhaite donner.

2°-Le don est définitif apres accord du chef de service.
3°- Lanonymat est garanti au donateur.

A défaut de précision contraire, le donateur peut ou non indiquer l'identité du bénéficiaire,
sous réserve que ce dernier ait autorisé le service a communiquer son identité.

Article 2212-2 : 'agent bénéficiaire (article 4 du déc

1°-L’'agent qui souhaite bénéficier d’'un don d

» formule sa demande par écrit a
tions sont remplies.

ité territoriale qui vérifie que les condi-

» cette maladie, handie
des soins contraignan

p ou accident doit rendre indispensable une présence soutenue et

* I'agent concerné devra adresser a I'employeur un certificat médical détaillé, sous pli
confidentiel établi par un médecin chargé de suivre I'enfant. Ce certificat devra attester
de la particuliére gravité de la maladie, du handicap ou de I'accident et qu’une présence
soutenue du parent est indispensable.

L'autorité territoriale dispose d’'un délai de 15 jours pour informer I'agent bénéficiaire du don
de jours de repos.



Section 3 : Les modalités du don

Article 2213-1 : I'utilisation des jours donnés (aticles 4 et 5 du décret 2015-580)

1°-La durée du congé dont I'agent peut bénéficier au titre du don de jours de repos est
plafonnée a quatre-vingt-dix jours par enfant, par année civile.

2°-Les congés pris au titre des jours donnés peuvent étre fractionnés a la demande du médecin
qui suit I'enfant malade.

3°-Le don est fait sous la forme de jour entier quelle que soit la quotité de travail de I'agent
qui en bénéficie.

4°-’agent pourra cumuler ce don avec ses congés et avec tout dispositif d’'accompagnement
prévu dans ce cadre.

5°-Le bénéficiaire peut cumuler consécutivement avec | urs de repos donnés, les congés

annuels et les congés bonifiés.

6°-Par dérogation au droit commun des ali§ences, néfigiaire de jours de congés peut étre

absent du service plus de trente et un jours copsécultifs.
Article 2213-2 : la non utilisation des jo icle 7 du décret 2015-580)

1°-Le bénéficiaire d’un don.ne pgut alim n compte épargne temps avec les jours de
repos donnés non utili

2°-Aucune indemnité
repos donnes.

@ ée au éficiaire qui n’a pas épuisé I'ensemble des jours de

3°-Les jours de repos non par le bénéficiaire sont restitués a I'autorité

territoriale.
Article 2213-3 : rémunération et carriere du bénéficiaire (article 8 du décret 2015-580)

1°-La période de congé est considérée comme du service effectif.

2°-Le bénéficiaire a droit au maintien de sa réemunération a I'exception des primes non
forfaitaires liées a I'organisation et au dépassement du cycle de travail (ex : remboursement de
frais, heures supplémentaires...).

Article 2213-4 : vérification par I'autorité territoriale (article 6 du décret 2015-580)

L'autorité territoriale peut faire procéder aux vérifications nécessaires pour s’assurer que le
bénéficiaire respecte les conditions du don.
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Sous-chapitre 2.2 Application au Sdis 76

Article 2220-1 : dispositions liminaires

Le Sdis se caractérise par la coexistence de cycles de travail différents.
Pour permettre une péréquation entre les régimes de travalil, il convient de :

- lier le don de jours de repos a 'augmentation du temps de travail qui 'accompagne pour
I'agent donateur et a la réduction de ce temps de travail pour 'agent bénéficiaire,

- mettre en place un compte commun, libellé en heures de travail, permettant les transferts
entre agents, la conservation des dons spontanés et la restitution des jours de repos non
utilisés par le bénéficiaire,

- de faciliter le calcul et d’harmoniser la procédure pandemble des agents du service,
en convertissant les jours de congés en heures.

Section 1 : Le don

Article 2221-1 : nombre de jours pouvant étre donn

Les tiffres donnés ci-dessous, s’entengd un nt exercant ses fonctions a temps
plein. Une proratisation est effectuée p ents travaillant a temps partiel ou a temps
non complet.

Dans le respect des @
effectuer un doren s’

' rticle 101 du présent reglement, les agents peuvent
impérativement au titre

- 20 jours pour les persanméls administratifs et sapeurs-pompiers professionnels en ser-
vice hors rang,

- 28 jours pour les sapeurs-pompiers en régime de garde.

11



Article 2221-2 : dispositions relatives au donateur

Quotité du don:

Le don de jours de repos se fait obligatoirement par journée entiére. Les agents doivent
effectuer, selon leur statut, un don par tranche de 7h30 ou 7h.

Conséquences du don

Les personnels administratifs, techniques et spécialisés et les sapeurs-pompiers professionnels
en service hors rang effectuant un don devront s’acquitter d’'une augmentation de leur temps
de travail de 7h30 par jour de repos donné.

Les sapeurs-pompiers professionnels en régime de garde effectuant un don devront s’acquitter
d’'une augmentation de leur temps de travail de 7h00 par jour de repos donné.

Les sapeurs-pompiers professionnels en régime de garde peuvent effectuer un don maximum
de 21 jours annuels sous réserves de respecter le plafo mestriel réglementaire.

Les éventuelles heures effectuées au-dela des 1080 heure
don, ne peuvent donner lieu a rémunération au titre

mestrielles, en conséquence d’'un
plémentaires

Article 2221-3 : dispositions relatives au

Conformément a la réglementati n
par année civile soit :

Pour les PATS et SPi
90 x 7.50 =675

tr oir un maximum de 90 jours de repos

Pour les SPP en régime de @
90 x 7 = 630 heures

Les personnels administratifs, techniques et spécialisés et les sapeurs-pompiers professionnels
en service hors rangfilisent 7h30, pour une journée, a déduire du montafsitaire dont ils
bénéficient.

Les sapeurs-pompiers professionnels en régime de garde utilisent selon le cas, 17 heures pour

une garde de 24 heures et 12 heures pour une garde de 12 heures, a déduire du montant
forfaitaire dont ils bénéficient.
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Section 2 : Gestion administrative du don

Article 2222-1 : service gestionnaire

Le service Gestion des emplois, des effectifs, des activités et des compétences (GEEAC) du
groupement Emplois, Activités et Compétences est chargé de la gestion administrative des dons de
jours de repos.

Article 2222-2 : compte commun du service

Le service gere un compte commun qui est agrémenté par les dons spontanés de jours de repos et pal
les jours qui n'ont pas éteé utilisés par les bénéficiaires.

Ce compte est utilisé uniqguement dans le cadre du don de jours de repos.

Article 2222-3 : les démarches pour effectuer un don

Les agents qui souhaitent donner tout ou partigyde leur és Jansa limite de la quotité définie par

le décret peuvent :

» effectuer un don de maniéere spontanée,
» effectuer un don a la suite d'une de un nt.

L'agent formule par écrit son intention
au présent regleme(@nnexe 1)

jours de repos a l'aide du formulaire type joint

L'offre de don est transmi ie h

Activités et Compétenc

rchique au service GEEAC du groupement Empilois,

Article 2222-4 : les démarches anéficier d'un don

L'agent qui souhaite bénéficier d’'un don de jour de repos formule sa demande par écrit a I'aide du
formulaire type joint au présent réglemémnexe 2)

Sa demande est transmise par voie hiérarchique au chef de groupement Emplois, Activités et
Compétences, sous pli confidentiel.

Dans un délai de 15 jours, le service informe le demandeur de la prise en compte de la demande et de
sa recevabilité.

Article 2222-5 : instruction de la demande

Dés réception de la demande, le groupement Emplois, Activités et Compétences étudie sa
recevabilité.

Si la demande est jugée recevable, le service peut faire un appel aux dons auprés des personnels, si l¢
solde n’est pas suffisant sur le compte commun. Dans cette situation, le demandeur peut autoriser le
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service a divulguer son identité dans le cadre de I'appel aux dons.

Chapitre 3 - Evaluation professionnelle

Article 2300-1

Les fonctionnaires et les contractuels bénéficient chaque année d'un entretien professionnel qui donne
lieu & compte rendu.

Le compte rendu est communiqué dans les 15 jours suivant la date de I'entretien.
L'agent peut demander la révision du compte-rendu dans un délai de 15 jours suivant la notification du
compte-rendu, en exercant un recours hiérarchique.

A compter de la notification de la décision sur le recours hiérarchique, I'agent peut dans un délai d’'un
mois, saisir la commission administrative paritaire compétente.

Article 2300-2

L'entretien professionnel se réalise de la maniéere suivante :

» I'entretien est conduit par le supérieur hirarchi @' ectde T"agent (N+1),
» I'évaluateur propose ensuite un compte-rendu paur notification a I'agent.

Chapitre 4 - Dispositions d'ordre soc

Article 2400-1

agents doivent informer ou fa mformer verbalement ou telephonlquement leur chef de centre ou de
service de leur absence avant
En cas d'envoi de l'avis d'interrup®®n de travail adgdel délai fixé a 48 heures, I'autorité territoriale
informe par courrier le fonctionnaire du retard constaté et de la réduction de la rémunération a laguelle
il s'expose en cas de nouvel envoi tardif dans les vingt-quatre mois suivant I'établissement du premier
arrét de travail considéré.

En cas de nouvel envoi tardif dans le délai mentionné a l'alinéa précédent, le montant de la
rémunération afférente a la période écoulée entre la date d'établissement de l'avis d'interruption de
travail et la date d'envoi de celui-ci a l'autorité territoriale est réduit de moitié. Cette réduction de la
rémunération n'est pas appliquée si le fonctionnaire justifie d'une hospitalisation ou, dans un délai de
huit jours suivant I'établissement de I'avis d'interruption de travail, de I'impossibilité d'envoyer cet avis
en temps utile.

Article 2400-2

Un agent e régime de garde, quelle que soit sa filiere, est réputé placé en régime de travail en service
hors rang (SHR) lorsqu'il est en congé de maladie ordinaire.

14



Article 2400-3

Lesagents qui désirent reprendre leur service avant la date d’expiration des congés de maladie doivent
présenter un certificat médical les y autorisant.

Article 2400-4

Les agents en congé de maladie peuvent assurer leur convalescence en dehors de leur lieu de résiden
apres en avoir informé leur chef de service ou de centre. Dans ce cas ils doivent indiquer leur nouvelle
adresse.

Article 2400-5

Les agents en congé de maladie sont tenus de répondre a toutes les convocations des médecins désign
par 'administration. Ceux qui, en raison de leur état, ne peuvent se déplacer doivent en informer leur
chef de service ou de centre dés réception de la convocation, ou, dans le cas de force majeure, le plus
tot possible avant I'heure de rendez-vous. Dans cette derniere éventualité, ils doivent informer de méme
le praticien concerné.

Article 2400-6
Les agents qui font I'objet d'un contr6le administratif a domieile ou d’'un contrdle médical et qui

refusent de s’y soumettre ou qui sont absents en dehors des heures de sortie autorisées s’exposent a d
sanctions disciplinaires.

Chapitre 5 - Organisme de concertation et dikoit syndical

Article 2500-1

L'exercice du droit syndical s’exerce danseyrespect desrdispositions législatives et réglementaires
relatives a I'exercice de ce dreilsdansila fonction"publique.

Il fait 'objet d’un protocele @'accord.

Chapitre 6 - Cumul d'activités

Article 2600-1

Les agents doivent consacrer lintégralité de leur activité professionnelle aux taches qui leur sont
confiées.

lIs ne peuvent exercer a titre professionnel une autre activité, de quelque nature que ce soit, sauf
dérogations fixées par la réglementation en vigueur.

Article 2600-2

Les agents qui envisagent de cumuler une ou plusieurs activités accessoires a leur activité principale

ou de créer ou reprendre une entreprise doivent, au préalable, demander l'autorisation de pratiquer ce
cumul au président du conseil d'administration.

L'annexe 1 détaille les activités accessoires susceptibles d'étre autorisées.

15



Article 2600-3

Les agents exergant une ou plusieurs activités accessoires autorisées ou une activité dans une entrepris
créée ou reprise sont soumis aux dispositions de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et
obligations des fonctionnaires.

Ainsi, notamment, ces agents ne doivent pas invoquer leur qualité de sapeur-pompier dans leurs
relations avec leurs clients, associer de quelque maniéere que ce soit le service, de maniéere active ou
passive, avec leur activité lucrative, utiliser le matériel du Sdis a des fins privées, nuire a leur
administration, corrompre l'image du service et utiliser toute information obtenue dans le cadre du
service au profit de leurs activités.

Article 2600-4

L'exercice d'une ou plusieurs activités accessoires autorisées, en complément de l'activité principale,
ne peut excéder 150 heures par année civile.

Cette regle vaut pour les sapeurs-pompiers professionnel
filieres.

es personnels appartenant aux autre:

Chapitre 7 - Reqgles relatives aux te senice

Article 2700-1

Les personnels habillés p
de leur travail, les effets ¢
annexé au présent reg

ur des raisons professionnelles doivent porter, dans le cadre
isposition, en se conformant au réglement d'habillement

Le port des tenues de service eshinterdit en dehors du service.

Article 2700-2

Les effets d'uniforme et les équipements de protection individuelle (EPI) mis a disposition des agents
demeurent la propriété du service.

Les agents doivent contrdler l'intégrité des EPI mis a leur disposition ainsi que procéder a leur entretien
courant dans un souci de sécurité. Aucune modification ne doit étre apportée par un agent sur un EPI.
Aucun signe distinctif, autre que ceux prévus par le Sdi iréegré dans le reglement d’habillement

ne peut &e apposé de quelque maniére que ce soit sur un EPI ou un effet d’habillement

Les EPI ne doivent pas étre échangés ou changés d'affectation sans autatisstiomce gestionnaire
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Article 2700-3

Les EPI nécessaires a certaines activités ou travaux sont mis a dispositions du perso@réli-cjui

est tenu de les porter, de veiller a leur maintien en état de fonctionnement et d’efficacité par des
vérifications périodiqueset € Il doit informer les services compétents en vue de leur réparati de

leur remplacement, lorsque leur état le justifie. Le reglement d’habillement visé a I'skinéke
précise certaines modalités d’application du présent article.

\@\




TITRE 3 : Dispositions communes a lI'ensemble
des sapeurs-pompiers

Chapitre 1 - Hiérarchie

Article 3100-1

Les chefs de C.I.S. assurent la responsabilité du fonctionnement de leur unité et de sa performance
opérationnelle. lls sont responsables du respect des effectifs fixés dans le réglement opérationnel et
dans le présent reglement, de la gestion des équipes et de la programmation des terminaux d’alerte.

Article 3100-2

Les officiers de garde assurent, sous I'autorité du chef de C.1.S, la direction de I'équipe de garde dans
le respect des dispositions du présent réglement.

Chapitre 2 — Reqles relatives au port de I'uniforme

Article 3200-1

Pendant la durée du service ou dans le cadre
les tenues, uniformes, équipemetdsprotection, Insignes attr| ts adaptes a I enwronnement de
travai et ou de situatiodéfinis par l'arrété du 8 avri

41 12 du reglement mteneU?our les persony
prévus par la reglement de I'administratio

u mis a disposition, tsnpdes effets
exercent leur activité.

Chaque dis que cela est p ue revétue doit étre similaire pour tous les personnels d'un
' e uni 2rationnelle.

Article 3200-2

Le personnel féminin en état de grossesse peut, sur sa demande, étre dispensé du port de I'uniforme
sur décision du chef du corps départemental prise au vu de la déclaration écrite de l'intéressée.

Article 3200-3

Sauf dérogation du préfet du département, du chef du corps départemental ou du chef de groupement,
le port de la tenue d unlforme par des sapeurs pomplers professmnnels volontalres ou auxiliaires

3-en dehors de
Lexerae&de&msswq&dese&m{eﬁﬁbe%desmam#esta%@n&eﬁmelles du service de sécurité civile
ou des volontaires en service civigue des sapeurs-pompiers est strictement prohibé en dehors de
I'exercice des missions de sécurité civile de toute nature confiées au Service départemental d’'incen-
die et de secours de la Seine-Maritime et des manifestations officielles.

Les s@eurs-pompiers ne sont pas autorisés a porter I'une des tenues réglementaires a I'occasion de
manifestations sur la voie publique soumises au régime de déclaration préalable prévu par les articles
L. 211-1 & L. 211-4 du code de la sécurité intérieure.
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Les sapeurs-pompiers honoraires sont autorisés a parteforme lors de cérémonies officielles ou
associatives en lien avec les sapeurs-pompiers ou les valeurs républicaines.

Toute personne qui, sans droit, portera publiguement un uniforme de sapeurs-pompiers est pénale-
ment répréhensible d’'usurpation de signes réservés a l'autorité publique.

Le sapeur-pompier doit s’attacher a paraitre, en toutes circonstances, dans une tenue réglementaire et
fixée par le chef du corps départemental ou du chef de groupement en respectant I'uniforme qu'il
porte, les valeurs et traditions qu'il incarne. A ce titre, les coupes et couleurs de cheveux, maquillages
et tatouages apparents doivent étre compatibles avec I'exercice de leurs fonctions et ne doivent pas
attenter a la discrétion ainsi qu’au devoir de réserve du porteur de la tenue.

Pour des raisons d’hygiéne et de sécurité :

« le port de bijoux apparents (dont les boucles d’oreilles et les piercings) n’est pas autorisé ;

* les theveux doivent étre d’une longueur compatible avec le port d’'une coiffe ou étre attachés ;

* le rasage est impératif pour la prise de service ; dans le cas particulier du port de la barbe ou de la
moustache, celles-ci doivent étre bien taillées et permettre une efficacité optimale du port des
masques de protection.

Le port de lunettes de soleil discretes et sans éléments décoratigest autorisé en service, notamment
pour la conduite, en phase de surveillance ou de progression’en zohe a forte réverbération solaire.
Elles ne sont pas autorisées lors des cérémonies officielles ou, sauf exception, lors des opérations de
relations publiques ou médiatiques. Ces restrictions, ne eenceraént pas les verres correctifs, changeant
de couleur avec la luminosité ambiante, prescrits pous desfaisons médicales.

Article 3200-4

Les sapeurs-pompiers percoivent, désileur recrutément ou leur engagement, une dotation individuelle
de base définie dans le reglementid'haliliement (annexe 11 12).

Le maintien de cette dotati@n, tant en termes qualitatif que quantitatif, est réalisé en continu, sur le
principe de I'échange, en remplacant les effets et équipements de protection individuelle (EPI) dés lors
gue ceux-ci sont usés ou dégrades:

Les dispositions et criteres de ces remplacements sont définis dans le reglement d'habillement (annexe
11 12).

Article 3200-5

Chaque agent est responsable de la propreté et du bon état d'enteetiesetfets et EPis a sa
disposition. Le service réalise une vérification et un contréleogiéuies des EPI en dotation
individuelle ; vérification et contrdles auxquels chaque agent est tenu de se conformer en présentant la
totalité des effets soumis a contréle dont il est dote.

L'encadrement des centrees servicest les chefs d'agres doivent s'assurer que les agaoés glous
leur autorité disposent d'effets et d'EPI en état de bon entretien et d'emploi.

Lors du premier rassemblement d'une période de garde, les sapeurs-pompiers doivent revétir la tenue
d'intervention n° 3.3. A cette occasion, le responsable de la garde contrélera visuellement que les tenues
sont compléetes et adaptées a la morphologie de chaque agent.
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Article 3200-6

Dans les locaux des unités opérationnelles, la tenue des personnels est la tenue n° 3.2.

En dehors des heures ouvrables, elle peut étre adaptée par le chef de centre, notamment pour les agen
qui ne sont pas en contact direct avec le public, en autorisant le port de la tenue n° 4.1 réservée aux
activités physiques et sportives.

Le port d'effets non réglementaires est proscrit.

Article 3200-7

Les effets d'habillement et les EPI restent la propriété du service. Tout agent quittant le Sdis, faisant
valoir ses droits a la retraite ou cessant son engagement restitue I'ensemble des effets constituant s:
dotation individuelle.

Le service peut toutefois, dans les circonstances et selgn les dispositions prévues au reglement

d'habillement (annex&l 12), attribuer a titre personnel une patrtie’des effetsamimtdoté I'agent lors
de son départ.

Chapitre 3 - Dispositions diverses

Article 3300-1

A lissue de leur formation d’intégration (Fl), leSt8apeursipompiers professionnels stagiaires sont
affectés a un groupement territorial eppvue, d'assurer un jparcours d’apprentissage pendant 6 mois
jusqu'a leur date de titularisation. Le gegime ‘deitravail est'de 80 gardes de 24 heures et 20 gardes de 1:
heures. Le stagiaire réalisefleshgardes, de 24 heures dans un centre de secours qui aura la charg
d’assurer son évaluationdet les 'gardes“de, 12 heures seront mises a profit pour découvrir les autres
centres de secours dd groupement territprial. lls sont affectés a leur titularisation dans une unité
opérationnelle.

Article 3300-2

Le dossier individuel du sapeur-pompier du corps départemental est détenu a la direction
départementale (service des ressources humaines).

Un numéro matricule est attribué a chaque sapeur-pompier par la direction départementale.
Article 3300-3

La position de garde est celle des sapeurs-pompiers qui, se tiennent dans les locaux de leur C.1.S et
sont susceptibles de les quitter immédiatement pour partir en intervention. Le délai de mobilisation des
personnels de garde est de 3 minutes au plus. Il correspond au délai de préparation pour prendre er
compte l'alerte, s'équiper, rejoindre I'engin et partir en intervention.

Article 3300-4

Sauf autorisation accordée, conformément au présent reglement, en dehors des interventions, les
sapeurs-pompiers de garde ne peuvent quitter le C.I.S. qu'avec I'autorisation de l'officier de garde qui
en informe le chef de centre.
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Article 3300-5

Les chefs de centre ont la responsabilité d’établir et de faire appliquer le programme journalier des
activités des sapeurs-pompiers de garde dans le respect des dispositions du présent reglement. Il
contrblent et valident les comptes rendus de sortie de secours rédigés par les chefs d'agrés (CRSS).

Article 3300-6

La position d’astreinte est celle dans laquelle le sapeur-pompier se tient prét a son domicile ou dans un
lieu qui lui permet de rejoindre son centre dans le délai fixé par le reglement opérationnel et le présent
reglement. Les sapeurs-pompiers en astreinte doivent partir en intervention dans un délai, dit délai de
mobilisation, de 11 minutes au plus comprenant : un délai de 8 minutes au plus de trajet pour rejoindre
leur C.1.S d’affectation des réception de I'alerte sur leur récepteur individuel, un délai de 3 minutes au
plus de préparation pour prendre en compte l'alerte, s'équiper, rejoindre I'engin et partir en
intervention.

Article 3300-6-1

La position d’astreinte de recouvrement est celle dans lague sapeur-pompier se tient prét a son
domicile ou dans un lieu qui lui permet de rejoindre fin de maintenir un potentiel

opérationnel. Les sapeurs-pompiers assurant sont pas soumis au délai de 8 minute
pour rejoindre leur C.1.S. lIs rejoignent leur C.I.S

Article 3300-6-2

Certains C.I.S dont le secteur de ler appele ouvrabletdans les délais du Sdacr par un C.1.S voisir
i [ reinte@la disponibilité est déclarative.

Article 3300-7

e service public, les sapeurs-pompiers sont tenus de communiquer
(s) adresse(s) personnels a leur chef de C.I.S. ou de service.

Dans le cadre de leur missi
leur(s) numéro(s) de téléphone

Article 3300-8

Les régles d’avancement sont arrétées par le président du conseil d’administration, apres avis des
instances paritaires conformément aux dispositions des textes en vigueur.

Les quotas de grade s’appliquent sur I'effectif du corps départemental. Le directeur départemental, chef
du corps départemental, fixe I'encadrement de chaque C.I.S.
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Article 3300-9
Les sapeurs-pompiers professionnels peuvent étre engagés en qualités de sapeurs-pompiers volontaire
avec une appellation ou un grade identique a celui qu'ils détiennent.

Dans ce cas, le sapeur-pompier volontaire doit exercer son activité dans un centre différent de celui
dans lequel est affecté le sapeur-pompier professionnel. Il doit respecter le repos de sécurité.

Les sapeurs-pompiers professionnels ne peuvent pas prendre de garde en qualité de sapeurs-pompiel
volontaires, a I'exception des agents affectés au CTA-CODIS. Dans ce cas I'engagement en qualité de
volontaire au titre de la garde est assujetti aux accords des chefs de centre. Ces derniers sont assuijett
a des dispositions particulieres.

De plus, le sapeur-pompier concerné et le chef de centre ou le sapeur-pompier professionnel est
volontaire devront s'assurer des périodes de repos suffisantes.

Article 3300-10

Les sapeurs-pompiers sont responsables des matériels et véhicules de service qu’ils utilisent.

Toute perte ou vol de documents ou de matériels doit étre sj
sans dkai dés la découverte de la perte ou de l'infraction.

empte-rendu écatla hiérarchie

Toute perte ou detérioration due a la négligen@e ou a
une faute disciplinaire.

seryation des instructions peut constituer

Article 3300-11

Les sapeurs-pompiers amenés a participera
couverture en service commandé.
Un sapeur-pompier peut refus

n du corps départemental bénéficient de I:

ticipe délégation dans un lieu de culte.

Article 3300-12

La visite ou la présence de to
et des serviceElle est autorisée :

ersonne étrangére au service est interdite dans les locaux des C.I.¢

» pendantes heures ouvrables aux personnes amenées a travailler avec les services fonctionnels
du corps ;

» aux fanilles des sapeurs-pompiers dans les locaux identifiés a cet effet, en dehors des périodes
actives visées a l'article 4200-12 ;

e aux entreprises habilitées a effectuer des travaux ;

* au cas pacas par le chef de centre ou de setvice
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Article 3300-13

L'introduction, la distribution de boissons alcoolisées sur I'ensemble des lieux de travail des sapeurs-
pompiers du corps départemental est strictement interdite hormis les exceptions mentionnées a l'alinéa
suivant.

La consommation de boissons alcoolisées est interdite dans les locaux du service.

Toutefois :

En des circonstances particuliéres, le chef de corps, le chef de groupement ou le chef de centre peu
déroger a cette interdiction.

Pendant les repas, la consommation de 25 cl de vin de table ou de 33 cl de biere ou de cidre est autorisée

Article 3300-14

L'état d'ébriété apparent est supposé quand des symptdmes de comportement anormal apparaissent te
: trouble de I'élocution, trouble de I'équilibre, odeur de I'haleine, trouble du comportement, excitation
anormale, prostration...

Article 3300-15

Il est interdit de laisser accéder sur son lieu de travail gu dg'maintefir a son poste de travail un agent
en état d'ébriété apparent.

Tout agent qui constate un tel état doit en référer @l’offiCier.de garde apte a prendre les mesures qui
s'imposent. Le cas échéant, l'officier de garde peut faike appel’au chef de centre.

Article 3300-16

Dans le cadre de son obligatien, de"Sécurité et'de protection des agents placés sous son autorité, e
compte tenu de la spécifigite du'métier deysapeur-pompier et des dangers potentiels qu'un état d'ivresse
serait susceptible d'entrainer, 'officier de“garde ou le chef de centre pourra soumettre, des lors que
l'outil a été installé dans le centr€, a un dosage de I'alcool dans I'air expiré un agent en position d'activité
opérationnelle (de garde ou d'astkeinte), d'activités de formation (exercices, manceuvres) ou de conduite
pendant son temps de service.

Le test de dépistage a pour objectif de prévenir ou faire cesser une situation dangereuse. Le contréle
est effectué par l'officier de garde ou le chef de centre en présence d'une tierce personne choisie par
l'agent ou a défaut par l'officier de garde.

Le seuil de tolérance doit étre inférieur au seuil défini par le code de la route. Lorsqu'un contrdle fait
apparaitre un taux supérieur au seuil de tolérance, I'agent est immeédiatement suspendu de ses fonctions

Article 3300-17

Un agent qui présente un état d'ébriété apparent et qui refuse de se soumettre au test de dépistage pe
faire I'objet d'une procédure disciplinaire.

L'agent est immédiatement suspendu de ses fonctions.

Le service de santé et le service des ressources humaines sont informés par le chef de centre.
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Article 3300-18

Le commandant des opérations de secours (COS) a pour objectif de mener a bien la mission de secour:
dont il a la charge tout en assurant la sécurité de ses personnels. Si la nature ou I'ampleur de
l'intervention le nécessite, le COS a toute latitude pour :

» désigner un chef de secteur fonctionnel dédié a la sécurité des intervenants,

» demander le déclenchement du soutien sanitaire en opération,

» prendre toute mesure pour effectuer des reléeves et veiller a la restauration des personnels. Pour
les personnels de garde, l'officier de garde veillent a ce que les agents en intervention pendant
les heures de repas puissent se restaurer des leur retour.

Article 3300-18-1

7

Chague sapeur-pompier se doit d’assurer sa propre sécuritg et celle de ses co-équipiers pendant tout
la durée de l'intervention.

A ce titre, il :

* applique les procédures et consignes de SéCl‘ s les regles professionnelles : référentiel
nationaux, notes d’information techniques, consignes et service,

* accorde une attention particuliere : au controle, tretien des équipements de protection
individuelle (EPI) et porte exclusivement les EPI reg ntaires fournis par le service,

* ne s’engage en opération qu’a condition:
o d’étre apte médicalement,
0 de ne pas étre en situation d'
duite, et de ne pas faire I'objet d’'une invalidité ou

o d’avoir les quali la réalisation des missions pour lesquelles il est engageé.

Article 3300-19

Les sapeurs-pompiers sont indemnisés pour les formations qu’ils suivent ou qu’ils assurent en qualité
de formateur dans les conditions fixées par le conseil d’administration.
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TITRE 4 : Dispositions propres aux
sgoeurs-pompiers professionnels

Chapitre 1 - Obligations de service

Article 4100-1

Conformément au code général des collectivités territoriales, les obligations de service sont définies
aux articles 4100-2 a 4100-9.

Article 4100-2
Les sapeurs-pompiers participent aux services de sécurité mis en ceuvre dans le cadre d'une

réglementation ou a I'occasion de manifestations ou d’événements particuliers. Un ordre d'opération
est établi.

Article 4100-3

L'aptitude médicale et l'aptitude physique Qs sap
périodiqguement aux dates fixées en accord avec Igs,ch

iers professionnels sont vérifiees
tre, de service et de bureau.

-po

Article 4100-4

Les contrébles et les procédures applicable @ C.1.SSsont réalisés dans les conditions permettan
* la performance op

de s’assurer de :
* lasécurité des per§o @

* la mantenance des Tiels et des moyens opérationnels.

le deskéquipes ;

Ces contréles et procédures sont\précises par note de service.

Article 4100-5

Les visites de secteurs et la reconnaissance opérationnelle des points d’eau, lorsqu’elles sont réalisée:
par les sapeurs-pompiers, sont effectuées aux dates fixées par le chef de centre. Elles permettent Iz
mise a jour des plans de communes, des établissements répertoriés a risques, du fichier départements
de la défense extérieure contre l'incendie (DECI) et du systéme de gestion opérationnel (SGO). Chaque
reconnaissance opérationnelle fait I'objet d’'un compte-rendu.

Article 4100-6

by

Les exercices dans les établissements a risques, tels les établissements recevant du public, les
immeubles de grande hauteur et les établissements industriels soumis a plans de secours, sont effectué
suivant les programmes arrétés par la hiérarchie.
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Article 4100-7

Les actions de formation y compris pour leur encadrement, qu’elles relévent de la formation
d'intégration ou de professionnalisation qui comprend la formation d'adaptation a I'emploi, la formation
de maintien et de perfectionnement des acquis et la formation aux spécialités sont constitutives de la
sécurité des sapeurs-pompiers et de leur qualité professionnelle.

La hiérarchie arréte les programmes de formation conformément a ces exigences.
Article 4100-8

Le fonctionnement normal du centre de traitement de I'alerte doit étre continu. Les formations qui s’y
rapportent sont fixées par note de service.

Article 4100-9

Le renseignement des terminaux d’alerte doit étre permanent en cours d’opération. En particulier les
différents états des véhicules et les messages opérationnels goivent étre transmis sans délai. En fir
d’opération un compte-rendu de sortie de secours doit étre etabli.

Chapitre 2 — Modalités de gestion du tefaps ‘@e.tr@vail des sapeurs-pompiers
professionnels en équipe de garde

Article 4200-1

Les régimes de travail des sapeurs-pompiers professionfels en équipe de garde sont :

- le régime « mixte », qui associe des gardes de vingt-quatre heures et des gardes de douze heures ;
- le régime « douze heure$ »; @emposc uniquement de gardes de douze heures en journée ;

- le rgime « CTA — CODIS »,"e@mposé de gardes de douze heures dedouns ;

- lerégime « Officier superviseur"@CODIS », composé de gardes de vingt-quatre heures et de périodes
en service hors rang.

Les régimes sont détaillés en annéxe Le champ d'application des régimes est défini en arfnéxe
Article 4200-2

La période de référence pour le décompte du temps de travail est le semestre. Le transfert de temps de
travail d'un semestre a l'autre n'est pas possible.

Article 4200-3

L'objectif de la planification est le respect des potentiels opérationnels journaliers (POJ) en quantité et
qualite.

La planification s'effectue sur un cycle annuel couvrant deux périodes de référence pour le décompte
du temps de travail.
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Article 4200-4

Les sapeurs-pompiers professionnels réalisent leurs gardes principalement sur leur équipe de garde.
Par nécessité de service ou a la demande de l'agent, celles-ci peuvent-étre effectuées hors de sol
équipe.

Dans les C.1.S. mixtes, les gardes de douze heures sont programmées du lundi au vendredi inclus. Dan:

les autres centres d'incendie et de secours, les gardes de douze heures sont programmeées du lundi ¢
samedi inclus.

Article 4200-5

Apres examen des demandes exprimeées par les agents, le chef de centre arréte :
- le planning prévisionnel, un mois au moins avant le début du cycle annuel,
- le planning ajusté, sept jours ouvrés avant le début du mois.

Le planning comporte I'ensemble des activités de service connues, les congés annuels et les période:
d'absence. Les périodes de garde se répartissent de maniere équilibrée sur les deux semestres du cyc
annuel.

Le repos de sécurité précédent les périodes travaillées doit"etre,d'au moins onze heures. Le repos de

sécurité suivant les périodes travaillées doit étre d'une u égale a celle-ci.
Article 4200-6

Au cours de I'année, les permutations de garde entr
sous réserve du respect du POJ en quantité ua

ents peuvent étre autorisées par le chef de centi

Article 4200-7

Le droit & congés annuels dg equipe de garde est de sept semaines pour une année de servi

Apreés validation, ils ne p i€s, ni annulés sans accord de l'agent.

Article 4200-8

Le détail ainsi que le décompte autitre du temps de travail, des autorisations exceptionnelles d'absence
et des congeés exceptionnels sont repris en annexe 3 4bis du présent reglement.

Seuls les congés exceptionnels au titre du mariage et du PACS de l'agent, de la naissance ou de
l'adoption d'un enfant, et d'un déces peuvent étre juxtaposés aux congés annuels.

Article 4200-9

Le temps de travail effectué en formation est de huit heures forfaitaires par jour de formation,
décomptées heure pour heure.

Pour les agents en régime mixte, ce volume est décgmptéairement-surte-volume-de-gardes de
vingt-guatre-heures—a-effectuersur-le-semastréonction des besoins du service sur le volume de

garde de douze heures ou de vingt-quatre heures a effectuer sur le semestre, a raison d'une garde ¢

vingt-quatre heures pour dix-sept heures de formatiefraction-restante-estdécomptée-surltevolume
des gardes de douze heures.
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Article 4200-10

Les activités ne pouvant étre planifiées sur le temps de travail, relevent d'une rémunération au titre des
heures supplémentaires, aprés validation du chef de centre. La liste de ces activités est fixée en annexe
7 8 du présent reglement.

Dans ce cadre, le volume horaire semestriel maximum est fixé a quarante-huit heures, comptabilisées
au semestre sur service fait.

Article 4200-11

Dans les C.1.S., aprées examen des attentes exprimées par les agents, I'horaire de début des périodes
garde est fixé par le chef de centre entre 7h00 et 8h00.

Pour le CTA-CODIS, les horaires de début des périodes de travail sont arrétés pasaeteaentre

du chef de centre du CTA-CODIS.

Article 4200-12

Apres examen des attentes exprimées par les agents, le ch centre organise le travail en répartissal

entre 7h00 et 18h00 les périodes suivantes :

- Habillage, déshabillage, rassemblement et vérification at 45 minutes

- Maintien et controle des capacités physiques®® 2 heures

- Formation de maintien d'actualisation et de perf es acquis 2 heures

- Taches administratives et techniques, entreti ux et matériels 2h30

La pause méridienne, réservée au repas e au moins

En dehors des périodes ainsi fixées, | 24 heures ne sont tenus d'effectuer que I
interventions et les taches a

Le programme journali€ et jours fériés comprend I'habillage, le déshabillage le

contrble des matériels et la parti€ipation un samedi par mois, au moins, a la formation des personnels
des centres mixtes.

Pour le CTA-CODIS, un programme journalier spécifique est arrété par nete-de seniredu chef
de centre du CTA-CODIS.

ofessionnels
des taches

Les chefs de centre arrétent une journée de cohésion par équipe de garde. Durant ces journées, le
sapeurs-pompiers sont exonérés de la formation de maintien des acquis, des taches administratives e
techniques ; des activités favorisant la cohésion au sein du centre leurs sont proposés.
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Article 4200-13

La liste des personnels bénéficiant a titre individudhdeprise de leur régime de garde douze heures
tel qu'au 31 décembre 2013 est jointe en annexe n°8 au présent reglement et révisée annuellement.

Article 4200-14
Les agents désirant migrer vers le régime « mixte » dont le régime de base est 80 gardes de 24 heure:
et 20 gardes de 12 heures peuvent en faire la demande par voie hiérarchique.

Cette migration est conditionnée a l'affectation de l'agent dans un centre d'incendie et de secours
compatible avec le régime (voir annexe 5 6).

Apres accord, le changement est effectif en début de période de décompte du temps de travail. Celui-
ci est irréversible.

Chapitre 3 - Le cycle de travail des Sapeurs-Pompléts Professionnels en SHR

Sous chapitre 3.1 Dispositions générales

Section 1 : Le décompte du temps de travai

Article 4311-1

Tout sapeur-pompier professionnel et que son‘grade, placé dans le cycle de travail des
sapeurs-pompiers professionnels en ' ) a une durée de temps de travail effectif
fixée forfaitairement a 35 h p

durée annuelle de 1 607 des heures supplémentaires susceptibles d’étre effectuées.

Article 4311-2

La durée du temps de travai
disposition du Sdis 76 et doivent
occupations personnelles.

ctif s’entend comme le temps pendant lequel les agents sont a
conformer a ses directives sans pouvoir vaquer librement a leurs

De plus, sont considérés comme temps de travail effectif, les congés exceptionnels faisant I'objet de
'annexe-3 4 du présent reglement.
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Section 2 : L'organisation du travail
Article 4312-1

L’ organisation du temps de travail doit respecter les garanties définies aux décrets n° 2000-815 du 25
aolt 2000 et au décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 cités en référence.

Toutefois, si des circonstances exceptionnelles le justifient, il peut y étre momentanément dérogé par
décision du chef de corps, du chef de corps adjoint ou du chef de groupement concerné sous réserve
d’en informer immédiatement les représentants du personnel élus au comité technigue paritaire

Article 4312-2

Le travail est organisé en «cycle de durée hebdomadaire » du lundi au vendredi. Les bornes
journaliéres de ce cycle sont arrétées de 8 h 00 a 18 h 00.

La durée hebdomadaire du temps de travail est fixée a 35h00. Si la présence effective hebdomadaire
des agents est de 37h30, chaque agent se voit attribuer en compensation 10 jours d'ARTT par an.
Le nombre de jour de travail effectif est ainsi fixé a 213 jours an.

Une pause méridienne d’au moins 45 minutes doit étre prise e st pas comptabilisée en temps de
travail effectif. o

Tout agent qui se verrait contraint, dans ce cadrei@effe temps de travail atteignant 6 heures
doit bénéficier d’'une pause de 20 minutes.

Dans ce cas, cette pause est comptée da @ 5 de ail effectif.

En tout état de cause, les chefs de ice e s'de centre doivent veiller a s’assurer de la totalité de
la présence des agents d ) i au moinsde 9h00allhd45etde 14 h 00 a 16 h 30 et at

moinsde9h00allh4be 00 le vendredi et d’'une permanence téléphonique jusqu’a
17 h par bureau.

J
00

Section 3 : Les horaires fixe
Article 4313-1

Pourles agents contraints a des horaires fixes, ces derniers sont fixés a I'intérieur des bornes du cycle
de travail précédemment définies, par le chef de corps, le chef de corps adjoint, le chef de groupement
ou le chef de centre compétent par note de setdagoupement ou de centre.

Le respect de ces horaires est placé sous la responsabilité du cadre précité.

Toutefois le chef de corps, sous réserve de sujétions particulieres démontrées, peut y déroger pour
certains agents placés en horaires fixes, en fixant des horaires différents.
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Section 4 : Les horaires choisis
Article 4314-1

Sousréserve de l'avis de leur chef de service, les agents sont placés en horaire variable. Le décompte
des heures de travail effectuées en résultant est réalisé sur un mois.

Les agents concernés sont tenus d’étre présents aux horaires fixés a l'article 4312-2. Les choix
pratigués doivent se faire dans les amplitudes définies a l'article 3412-2.

lls bénéficient, en fonction des heures de travail effectif d'un crédit ou d’'un débit d’horaires par rapport
a la durée devant étre effectuée dans la période de référence de 1 mois.

Ce credit ou ce débit ne saurait étre supérieur a 6 heures.
Tout crédit supérieur a 6 heures est considéré comme perdu.

Ce crédit ou ce débit doit impérativement étre déduit ou ajouté dans I'organisation du travail du mois
suivant.
a@
ixe n

des h effectuées sur demande des chefs de service hors de
4312-2

Le contr6le des horaires des agents placés en hor
responsabilité du chef de service compétent. @

impérativement opéré sous la

Une note de service prise par le chef de corps p
présent chapitre.

ditions détaillées de I'application du

Section 5 : Les heures supplémenta

Article 4315-1

Les heures supplémen
bornes horaires définies a

Pour les agents relevant d’'un régimerde décompte des horaires des heures supplémentaires, elles for
I'objet d’'une rémunération conformement aux dispositions Iégislatives et réglementaires.

Pour I'application de ce qui précede est considéré comme travail de nuit, la période comprise entre 22
heures et 7 heures.
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Section 6 : Les congés
Article 4316-1

Sousréserve du respect des articles précédents, les agents ont droit a 28 jours de congés par an et .
deux jours dits du Président dont un jour est a prendre au ler semestre et un jour au 2nd semestre.
L'absence de service en résultant ne peut étre supérieure a 31 jours consécutifs.

Cette régle s’applique aussi dans I’hypothése ou I'agent cumule ces jours avec les jours ARTT définis
a l'article 4317-1.

Ce nombre de congés de 28 jours peut étre majoré d’'une journée lorsque le nombre de jours de congés
pris en dehors de la période diimhai au 31 octobre est compris entre 5 et 7 jours. Un deuxieme jour
de con@ supplémentaire est accordé lorsque ce nhombre est supérieur a 7.

Les chefs de service ou chefs de centre accordent sous leurs responsabilités les congés en veillant a |
continuité du service public et en s’assurant que les absences en résultant ne représentent pas plus d
50 % des effectifs totaux.

La période de prise de congés annuels s’étend’dantier de I'année au 31 décembre de la méme
année

Les congés dus pour une année de service accomplie ne peuvent se reporter sur I'année suivante, sat
autorisation exceptionnelle donnée par le chef de corps;

Article 4316-2

Afin de tenir compte des sujétions particulieres impoSées aux sapeurs-pompiers professionnels, une
exonération d’'une journée est accordée pagtranche de cihg années a partir de la date de recrutement e
gualité de sapeurs-pompiers professionnel§ avec ufg maximum de 5 jours.

Cette limite est portée al'Janvier 20114a 6Joeurs paur lesg@gents ayant plus de 30 ans de service et

7 jours poules agents ayant plus de/35 ans de'SeFvice.

Conformément aux disp@sitions de 'articlexer du décret n° 2000-815 du 25 aolt 2000 visé plus haut,
cette mesure réduit la duree anptielle du temps de travail fixée a l'article 4311-1.

Article 4316-3

Le congé « Président » est un jolr de congé supplémentaire accordé par semestre par le président d
conseil d’administration aux agents présents depuis le début du semestre en cours. lls sont fixés
annuellement par le directeur départemental.

lls correspondent a des périodes ou I'activité est potentiellement réduite (ponts, veilles de jours fériés) ;

lors de ces journées, les services administratifs dviceedépartemental d’incendie et de secours de
la Seine-Maritime sont fermés
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Section 7 : Les jours ARTT
Article 4317-1

Envuede respecter la durée annuelle du temps de travail effectif définie a I'article 4311-1 et lorsque la
durée hebdomadaire du temps de travail effectué s'éléeve a 37 h 30, 10 jours d'absences ARTT sont
accordés.

Article 4317-2

En complément de I'article 4311-2 sont considérés comme absence donnant lieu a décompte de travalil
effectif les absences pour :

* pour formation ;

* pour congés syndicaux et décharges d'activité syndicale ;
* pour exercer un mandat ¢électif local ;

e pour magrnité.

Les déplacements professionnels ou pour formation sont d ptés en référence au temps de travalil
effectif qui aurait dO étre réalisé pendant la méme période.

Article 4317-3 ®
Hors les cas prévus a l'article 4317-2, le nombre dejour est minoré de la maniére suivante :
* apartir de 15 jours d’absences : 1 jour d’ART
» et par tranche de 15 jours d’absenc ementaires : 1 jour ’ARTT
Article 4317-4
Les jours ARTT peuven e fac ctionnée par mois, a terme échu, étre cumulés entre eux
dans la limite de 5 jou tre, sans possibilité de report d’'une année sur l'autre.

lls ne peuvent se cumuler aux GOAgEs annuels qu’a la réserve du respect de I'article 4316-1.

La prise des jours ARTT est sourise a I'obligation d’assurer la continuité du service public appréciée
par le chef de service ou le chef de centre.
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Section 8 : Dispositions diverses
Article 4318-1

Tous les sapeurs-pompiers professionnels placés en SHR, aptes a les exercer, ont des astreintes
opérationnelles, en fonction des besoins du service, et des missions de représentation du service.

La période d’astreinte est d’'une semaine. Elle peut étre divisée pour des raisons de service. L'agent
doit obligatoirement se trouver sur son secteur d’astreinte.

Les sapeurs-pompiers professionnels non logés doivent effectuer 7 semaines d’astreintes minimum.
Dés la premiére semaine, ces agents bénéficient de I'indemnité d’astreinte. A partir de la 11éme
semaine, l'agent a le choix entre le paiement d’indemnités d’astreinte ou l'octroi d’'un repos
compensateur a raison d’'1.5 jours par semaine d’astreinte effectuée.

Les sapeurs-pompiers professionnels logés en convention d’occupation précaire doivent effectuer 10
semaines d’astreintes minimum. Les 10 premiéres semaines n’'ouvrent aucun droit a indemnisation. A
partir de la 11eme semaine, I'agent percoit I'indemnité d’astreinte. A compter de la 14eme semaine,
'agent a le choix entre le paiement d'indemnités d’astreinte @u 'octroi d'un repos compensateur a

raison d’1.5 jours par semaine d’astreinte effectuée.

Les sapeurs-pompiers professionnels logés @ar nécessité absolue de service doivent effectuer 15
semaines d’astreinte minimum. Aucune indemnité pi augin rep@s compensatoire ne sont accordés.

Sous chapitre 3.2 Dispositions propres aux sapeurs-pompiers professionnels en
SHR dfectuant ponctuellement des gakdes

Article 4320-1

Lessapeurs-pompiers proféssionnels placés en SHR et qui sont amenés a effectuer ponctuellement de:
gardes sont soumis aux regles suivantes :

Le repos de sécurité est pris immgdiatement aprés la garde.

Un repos complémentaire est accordé le lundi lorsque la garde a eu lieu un samedi afin de garantir un
repos hebdomadaire de 35 heures consécutives.

A partir de la 21éme garde, il est attribué un repos supplémentaire de :
* 0.5jour quand celle-ci se déroule un vendredi, dimanche, veille de jour férié et jour férié suivi
d’un jour travaillé normalement ;
e 1 jour quand celle-ci se déroule un jour férié (ou un dimanche) suivi d’'un jour chémé.
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CHAPITRE 4 : LOGEMENTS DES SAPEURS-POMPIERS PROFESSIONNELS
HORS EQUIPES CYCLEES

Article 4400-1

Il existe deux types d’attributions de logement :
- la concession de logement par nécessité absolue de service (NAS) :

La NAS est définie a larticle R.2124 - 65 du Code général de la propriété des personnes publiques
(CG3P) : une concession de logement peut étre accordée par nécessité absolue de service lorsqu
l'agent ne peut accomplir normalement son service, notamment pour des raisons de sdreté, de sécurite
ou de responsabilité, sans étre logé sur son lieu de travail ou a proximité immédiate.

- la convention d'occupation précaire (COP) :

La COP est définie a I'article R.2124-68 du CG3P, la CO étr ordée a l'agent tenu d'accomplir
un service d'astreinte mais qui ne remplit pas 148 condit ouvrant droit a la concession d'un logement
par nécessité absolue de service.

Le sapeur-pompier non % )

treinte mais doit étre sur so teur opérationnel lors de sa période d’astreinte.

Les charges afférentes au logement

Le bénéficiaire du logement, indépendamment du mode d’attribution, supporte I'ensemble des répara-
tions locatives et des charges locatives afférentes au logement qu'il occupe ainsi que les taxes et impots
dont ils sont redevables (Taxe d’habitation, taxe d’enlévement d’ordure ménageére...).
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Article 4400-2 : La concession par nécessité absolue de service (NAS)

Au sein du service, les emplois suivants peuvent bénéficier d’un logement en régime de NAS :

- le directeur départemental et le directeur-adjoint ;

- certains emplois opérationnels sur des territoires dont les ressources humaines ne permet-
tent pas de couvrir les besoins opérationnels ;

- les agents effectuant des missions de gardiennage des sites tout au long de I'année.

Le conseil d’'administration fixe par délibération, les territoires répondant au critére d’insuffisance
opérationnelle justifiant la NAS.

La concession par NAS implique la prise en charge du loyer a 100% par le Sdis et la réalisation de
semaines d’astreinte. Le régime de la NAS implique un en ment moral de disponibilité, au-dela
des activités opérationnelles planifiées, qui participe a I'enga t général de I'agent dans son travail.

Forfait annuel ®

et au directeur adjoint, aucun forfait
forfait logement annuel est fixé en fonction
ler ce forfait sont la surface applicable au
rtement. (annexe 2-1.B)

Eu égard a la disponibilité permanente demand
logement n’est fixé. Pour les autres officiers
de la composition de la famille. Les référep
COP a laquelle est appliqué le colt moye

Une revalorisation annuelle fai effectuéé€ @mntier de 'année N+1.

Arti cle 4400-3 : La conven occupation précaire (COP)

Au sein du service, les emplois sdivants sont éligibles a ce dispositif :

- les sapeurs-pompiers professionnels participant a la chaine de commandement. Le choix
d’étre non logé ou en COP est un choix de I'agent. (annexe 2-1.C)

Pour les primo-recrutements, le logement ne peut étre pris en charge au titre de la COP tant que les
officiers n’ont pas validé leur module chef de groupe, situation leur permettant d’assurer des astreintes
de chef de groupe. Toutefois, ils peuvent étre logés sur les sites départementaux en qualité de « stagiaire
en formation » dans l'attente de leur affectation opérationnelle et ce, jusqu’a la fin de leur doublure
chef de groupe.
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La concession COP implique :

- laprise en charge du loyer a hauteur de 50% du loyer réel par le Sdis ;

- le paiement d'une redevance par le bénéficiaire de la concession, égale a 50% de la valeur
locative réelle des locaux occupés (c’est-a-dire la valeur locative du logement en fonction
du prix du marché, et non pas celle prise pour le calcul de la taxe d’habitation par exemple).

Cette redevance se fait par précompte mensuel sur la rémunération de I'agent bénéficiaire, le Sdis
effectuant le versement total au bailleur ;

La redevance a la charge du bénéficiaire est calculée en retenant le nombre de pieces auquel a droi
'agent et en prenant en compte la superficie du logement. (annexe 2-1.D)

- iln'y a pas de forfait logement annuel mais une prise en charge du loyer eu égard au nombre
de piéces et a la surface du logement, conformément a la réglementation,

- laréalisation de semaine d’astreinte.

Article 4400-4 : Conditions générales ®

1- Durée:

Ces concessions sont accordées a titre pre el ré le. Leur durée est limitée a celle pendan
laguelle les intéressés occupent effec is"qui les justifient. Elles ne peuvent étre re-
nouvelées que dans les mé

2- Assurance

L’agent bénéficiaire souscrit ob
gualité d’occupant.

ojrement une assurance contre les risques dont il doit répondre en

3- Arrété individuel d’attribution :

Un arrété est pris pour chaque bénéficiaire de concession de logement. Il est nominatif et indique :
- la localisation du logement ;
- la consistance et la superficie des locaux mis a disposition ;
- le nombre et la qualité des personnes a charge occupant le logement ;
- les conditions financieres, les prestations accessoires et les charges de la concession ;
- les semaines d’astreinte minimum a effectuer en contrepatrtie ;
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4- QOccupant sans titre

L’occupant qui ne peut justifier d’un titre pourra faire I'objet d’'une mesure d’expulsion et étre astreint
au paiement d'une redevance égale a la valeur locative réelle des locaux occupés majorée :

- de 50 % pour les six premiers mois,

- de 100 % au-dela.

5- Eloignement du service

Les impacts sur le logement en cas d’éloignement du service sont définis a I'annexe 2-1.E

\@\




TITRE 5 : Dispositions propres
aux sapeurs-pompiers volontaires

Chapitre 1 - Gestion administrative

Article 5100-1

L'engagement s’effectue chaque année pour 'ensemble du département au moins deux fois par an a
des dates fixées par le chef de corps.

Article 5100-2
L'engagement d’un sapeur-pompier d’'un autre département ainsi que d’un jeune sapeur-pompier (JSP)
titulaire du brevet de cadet et des qualifications, peuvent intervenir en dehors des dates prévues a

I'article 5100-1.

Article 5100-3

Les rbles du chef de centre, du chef de groupement et du ch corps départemental dans le processu
d’engagement sont définis par note de service du chef d S aftemental.

Article 5100-4 ®

Le sapeur-pompier engagé au corps départementa a au C.1.S. de son lieu de résidence ou d
son lieu de travail.

Article 5100-5

Un sapeur-pompier peut dem affec a un autre C.1.S. du département. Ce changemen
d’affectation est prononc ef orps départemental, apres avis des chefs de groupement e

des chefs de centre cor
Article 5100-6

Un sapeur-pompier peut participeFaux activités d’'autres centres sous réserve de I'accord de son chef

de centre.
Article 5100-7

L'engagement de sapeurs-pompiers volontaires peut étre résilié d’'office dans le respect des dispositions
du code de la sécurité intérieure.
Les demandes de résiliation sont soumises au chef de groupement par le chef de centre.

Article 5100-8

Pour accomplir des missions opérationnelles, les sapeurs-pompiers, engagés en qualité de sapeu
doivent au moins avoir satisfait aux évaluations qui sanctionnent la formation initiale.

A lissue de la deuxiéme phase de formation initiale, les sapeurs-pompiers doivent étre titulaires du
P.S.E.1 et P.S.E. 2.
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Article 5100-9

Pour accomplir des missions opérationnelles ayant trait au secours a personne, les sapeurs-pompiers
doivent au moins étre titulaires des P.S.E. 1 et P.S.E. 2 et étre a jour des recyclages.

Pour étre engagé, le sapeur-pompier d’'un autre département doit au moins satisfaire a ces conditions.
Article 5100-10

Les propositions de non renouvellement de 'engagement sont soumises au chef du corps départementa
par le chef de groupement sur proposition du chef de C.I.S. sept mois avant la fin de la période
quinquennale d’engagement.

Article 5100-11

L'avancement de grade se réalise, conformément aux dispositions ducode de la sécurité intérieure,
selon une procédure qui repose sur les trois niveaux hiérarchiques du corps départemental.

Avancement au grade de caporal sur proposition du chef de C.I.S.

Avancement aux grades de sergent et d’adjudant sur proposition du chef de groupement aprés avis du
chef de C.I.S.

Avancement des officiers sur proposition du chef du cor Spartemental apres avis du chef de
groupement et du chef de C.I.S.

Avancement des chefs de C.I.S sur proposition,du che
groupement.

rtemental apres avis du chef de

Les avancements de grade sont prononcés chaque etlet le £ décembre.

Un pacours d’accompagnement est proposeé
activités de sous-officiers et d'officiers.

mpiers volontaires souhaitant accéder aux

Chapitre 2 - Gestion

Article 5200-1

Lindemnisation du sapeur-pompier s’effectue sur la base du grade détenu par lintéressé

conformément aux textes en viguetiiau reglement départemental relatif aux modalitésritvation
des indemnités allouées aux sapeurs-pompiers volontaires fixées par le Conseil d’administration
annexe au présent reglement (annexe 12)
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astreinte en cours.

itions—déterminées—par—le conseil
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iistration,
fonctions

Article 5200-11

La direction départementale assure la gestion compléte de la prime de fidélisation et de reconnaissance
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et de l'allocation de vétérance y compris le versement aux ayants-droits en cas de déces en service
commande.

Chapitre 3 — Ro6les et responsabilités des sapeurs-pompiers volontaires dans les
centres de secours

Article 5300-1

Chaque sapeur-pompier volontaire doit avoir pleinement conscience qu'il constitue un élément impor-
tant de I'organisation du Service départemental d'incendie et de secours de la Seine-Maritime.

Il participe aux activités opérationnelles, de formation et de service selon les modalités définies dans
le présent reglement et par le chef de centre. Il S’engage a répondre a tous les appels d’'urgence qui lui
sont transmis pour accomplir les missions opérationnelles.

Compte tenu des fonctions qui lui ont été confiées et de sa disponibilité, il a le devoir de s'impliquer

suffisamment et continlment pour permettre un fonctionnement conforme et équilibré du centre d'in-

cendie et de secours auquel il est affecté.

Le sapeur-pompier volontaire est tenu de prévenir son chef de centre de toute période d’indisponibilité
supérieure a un mois.

Article 5300-2

Librement consentie par tout sapeur-pompier voloataireyila signature de I'engagement dans un centre
de secours et d’incendie comporte I'obligation d’asSuser des'periodes :
» d’astreinte pour les sapeurs-pompiets,volontaices affectés dans un centre dont le mode d’or-
ganiation opérationnel comporteginiquement dés équipes d’astreinte ;
» d’astreinte et/ou de gardes poufles sapeurs-pompiers volontaires affectés dans un centre
dont le node d’organisation gpérationnel comperte des équipes d’astreinte et de garde ;

Cetteobligation comportedes maximumsidéfinis en annexe 9 10.

Astreintes

Ces périodes sont planifiées par le'Chef de centre, en général sur la base d’équipes préalablement cons
tituées. Sauf cas ou fonctions particulieres, chaque agent est affecté a une équipe.

Gardes

Dans les centres « mixtes », les sapeurs-pompiers volontaires effectuent, des astreintes et/ou des garde
au centre. Les périodes de garde ont une durée de 6 heures a 24 heures au plus.

Ces périodes sont planifiees par le chef de centre en fonction des disponibilités de chacun et des né-
cessités du service.

Pendant les périodes de garde, les sapeurs-pompiers volontaires participent a toutes les activités de I
garde.

Les sapeurs-pompiers volontaires des autres centres peuvent effectuer des gardes dans les centre
« mixtes », sous réserve de lI'accord mutuel des chefs de centre concernés et dans la mesure ou cett
participation n’entame pas la capacité de réponse opérationnelle du centre d’origine du sapeur-pompier
volontaire.

Les périodes de garde de plus de 11h sont suivis d'un repos de sécurité d’une durée équivalente a le
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période de garde. Pendant le repos de sécurité, le sapeur-pompier volontaire ne participe a aucune
activité organisée du Sdis 76.
De plus, il doit s’assurer de la compatibilité du repos de sécurité avec son activité principale.

Article 5300-3

Afin de faciliter les modalités de sa disponibilité pendant le temps de travail pour les missions opéra-
tionnelles comme pour la formation, une convention peut étre conclue entre le Sdis 76 et I'employeur
du sapeur-pompier volontaire.

Cette convention veille a s'assurer de la compatibilité de cette disponibilité avec les nécessités du fonc-
tionnement de I'entreprise ou du service public et a déterminer les reconnaissances de l'acte citoyen et
les compensations de I'employeur du sapeur-pompier volontaire.

La situation des sapeurs-pompiers professionnels et des personnels administratifs, techniques et spé

cialisés du service ayant qualité de sapeur-pompier volontaire est régie par les dispositions particulieres
du présent reglement.

Chapitre 4 : Comité de groupement

Article 5400-1

En application de larticle R.723-74 du cgde“de, la Seeurité intérieure, il est créé dans chaque
groupement territorial un comité intercentr@s dit comité de‘groupement.

Le comité est consulté pour avis sur legipropesitions d’engagement de sapeurs-pompiers volontaires et
les propositions d’avancement de grade. Un“arfété du Président du conseil d’administration crée ces
comités et fixe leur compasition.

Article 5400-2

Les comités de groupement sont‘composés comme sulit :

- un élu siégeant au comité consultatif départemental des sapeurs-pompiers volontaires, représentant
'administration, président du comité,

- le chef de groupement territorial, suppléé, le cas échéant, par son adjoint,

- un sapeur-pompier volontaire siégeant au comité consultatif départemental des sapeurs-pompiers
volontaires (CCDSPV),

- un chef de centre mixte,

- un chef de centre volontaire,

- un adjoint au chef de centre volontaire,

- un membre du SSSM,

- le chef de service EAC du groupement territorial, ou son adjoint, sans voix délibérative, chargé du
secrétariat.

A l'exception du chef de groupement et de son suppléant, membre de droit, le Président du conselil
d’administration du Sdis désigne les membres titulaires et suppléants qui composent le comité,
Les représentants sapeurs-pompiers volontaires sont désignés apres tirage au sort parmi les
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candidatures regues.

Les maires des communes ou leur représentant, relevant des centres d’'incendie et de secours dont les
dossiers sont évoqués lors du comité, sont invités aux réunions des comités (R723-74 du code de la
sécurité intérieure). lls n’ont pas voix délibérative.

Article 5400-3

La durée du mandat des membres du comité est équivalente a celui des membres sapeurs-pompier
volontaires du CCDSPV. Si 'un des membres perd la qualité pour laquelle il a été désigné, il perd de
fait son siege au sein du comitée.

En cas de vacance de siége d’un membre titulaire, il est remplacé par son suppléant pour le reste du
mandat.
Si le titulaire ne peut étre remplacé par son suppléant, il est procédé a la désignation d’un nouveau
membre.

Article 5400-4

> le comité est présidé par I'élu, siégeant au CCDSPV/1IRge réunit au moins quatre fois par an,
en acord avec la politique départementale. Les sga@fAges ne sont pas publiques.

> la date, les convocations et I'ordre du jeur sontitrasismis aux membres au plus tard 15 jours
calendaires avant la date du comite.

> les rapports sont transmis au plus tard 8 jotrsicalendaires avant la tenue de la réunion.

> le comité rend son avis si la majorité des.memBres est présente, soit 4 membres. A défaut de
guorum, une nouVe réunion est organisée'sous 8J0urs ouvres.

> les avis sont rendus a la majorité des suffrages exprimeés. En cas de partage des voix, le président
a voix peépondérante.

Article 5400-5

> le secrétariat est assuré par les services EAC des groupements territoriaux.

> les avis du comité font I'objet d’'un compte rendu signé par le président du comité et transmis
a ladirection départementale, au groupement Emplois, Activités et Compétences.

> le compte rendu est porté a la connaissance des membres du comité.

» le comité se réunit au moins 30 jours avant la réunion du comité consultatif départemental des
sapeus-pompiers volontaires.

» Si un dossier na pas pu passer en comité de groupement, et qu'un CCDSPV a lieu avant la
réunion dun autre comité de groupement, le dossier passera alors en CCDSPV.

Article 5400-6

> les chefs de centre, adjoints aux chefs de centre, et le représentant du SSSM utilisent les véhi-
cules de service pour se rendre aux réunions du comité.

44



> les frais de déplacement des représentants du CCDSPV et des maires invités, ou leur représen-
tant, sont remboursés.

\@N

45



TITRE 6 : Dispositions propres aux agents
nerelevant pas de lafiliere
des sapeurs-pompiers professionnels

Chapitre 1 - Organisation du travail des agents

Sous-chapitre 1.1 Le décompte du temps de travalil
Article 6110-1

La duee du temps de travail effectif est fixée forfaitairement a 35 heures par semaine. Le décompte
du temps de travail effectif est réalisé sur la base d’une durée¥annuelle de 1 607 heures sans préjudice
des heures supplémentaires susceptibles d’étre effectuées.

Article 6110-2 o

La durée du temps de travail effectif s’entend
disposition du Sdis 76 et doivent se conformer a se
occupations personnelles.

s pendant lequel les agents sont a
irectives sans pouvoir vaquer librement a leurs

De plus, sont considérés comme tem
'annexe-3 4 du présent réglem

s congés exceptionnels faisant I'objet de

Sous-chapitre 1.2 L
Article 6120-1

L'organisation du temps de travail doit respecter les garanties définies aux décrets n° 2000-815 du 25
aolt 2000 et n°2001-623 du 12 jdillet 2001.

Toutefois, si des circonstances exceptionnelles le justifient, il peut y étre momentanément dérogé par
décision du directeur départemental, chef du corps départemental, du directeur départemental adjoint
ou du chef de groupement concerné sous réserve d’en informer immédiatement les représentants du
personnel élus au comité technique.
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Article 6120-2

Le travail est organisé en «cycle de durée hebdomadaire » du lundi au vendredi. Les bornes
journaliéres de ce cycle sont arrétées de 8 h 00 a 18 h 00.

La durée hebdomadaire du temps de travail est fixée a 35h00. Si la présence effective hebdomadaire
des agents est de 37h30, chaque agent se voit attribuer en compensation 10 jours d'ARTT par an.

Le nombre de jours de travail effectif est ainsi fixé a 213 jours par an.

Une pause méridienne d’au moins 45 minutes doit étre prise et n'est pas comptabilisée en temps de
travail effectif.

Tout agent qui se verrait contraint, dans ce cadre d’effectuer un temps de travail atteignant 6 heures
doit bénéficier d’'une pause de 20 minutes.

Dans ce cas, cette pause est comptée dans le temps de travail effectif.

En tout état de cause, le chef de service doit s’assurer de la
au jeudi au moins de 9h 00 a1l h45etde 14 h00a 16 h 30
h 00 a 16 h 00 le vendredi et d’'une permanence jusqu’a

alité de la présence des agents du lunc
u moins de 9 h 00 a 11 h 45 et de 1«

Sous-chapitre 1.3 Les horaires fixes

Article 6130-1

Pourles agents contraints
de travail précédemmep
directeur départemental a
service.

fixes, ces derniers sont fixés a l'intérieur des bornes du cycle
jrecteur départemental, chef du corps départemental, le
groupement ou le chef de centre compétent par note de

Le respect de ces horaires est plage sous la responsabilité du cadre précité.

Toutefois le directeur départemental, chef du corps départemental, sous réserve de sujétions
particulieres démontrées, peut y déroger pour certains agents placés en horaires fixes, en fixant des
horaires différents.
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Sous-chapitre 1.4 Les horaires choisis
Article 6140-1

Sousréserve de l'avis de leur chef de service, les agents sont placés en horaire variable. Le décompte
des heures de travail effectuées en résultant est réalisé sur un mois.

Les agents concernés sont tenus d’étre présents aux horaires fixés a l'article 6120-2. Les choix
pratiqués doivent se faire dans les amplitudes définies a l'article 6120-2.

lls bénéficient, en fonction des heures de travail effectif d'un crédit ou d’'un débit d’horaires par rapport
a la durée devant étre effectuée dans la période de référence de 1 mois.

Ce credit ou ce débit ne saurait étre supérieur a 6 heures.

Tout crédit supérieur a 6 heures est considéré comme perdu.

Ce credit ou ce deébit doit impérativement étre déduit ou refranché dans I'organisation du travail du
mois suivant. A défaut, le crédit sera écrété a 3 heures.

Le contrle des horaires des agents placés en horai x impérativement opéré sous la

responsabilité du chef de service compétent. @

Sous-chapitre 1.5 Les heures supplé es
Article 6150-1

Les heures supplémentair
bornes horaires du cyclg

28"SC e ures effectuées sur demande des chefs de service hors de
@ I'arti 20-2 ou des horaires fixes définis a I'article 6130-1.

Pour les agents relevant d’'u
I'objet d’une rémunération confo

gime de décompte des horaires des heures supplémentaires, elles for
ment aux dispositions |égislatives et réglementaires.

Pour I'application de ce qui précede, est considérée comme travail de nuit, la période comprise entre
22 heures et 7 heures.
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Sous-chapitre 1.6 Les congés
Article 6160-1

Sousréserve du respect des articles précédents, les agents ont droit a 28 jours de congés par an et d
deux jours dits du président dont un jour est a prendré aarfiestre et un jour afi*zemestre.

L'absence de service en résultant ne peut étre supérieure a 31 jours conseécutifs.

Cette regle s’applique aussi dans I'hypothése ou I'agent cumule ces jours avec les jours ARTT définis
a l'article 6170-1.

Ce nombre de congés de 28 jours peut étre majoré d’'une journée lorsque le nombre de jours de congés
pris en dehors de la période du ler mai au 31 octobre est compris entre 5 et 7 jours. Un deuxieme jour
de congés supplémentaire est accordé lorsque ce nombre est supérieur a 7.

Les chefs de service accordent sous leurs responsabilités les congés en veillant a la continuité du service
public et en s’assurant que les absences en résultant ne représentent pas plus de 50 % des effectif
totaux.

La période de prise de congés annuels s’étend'dantier, nn 31 décembre de la méme
année

Article 6160-2

Pour tenir compte des sujétions liées a la ns assurées par le Sdis 76 et auxquels sol
contraints, par voie de conséguence, ) de congé supplémentaire est accordé pa
tranche de cinqg ans a partir ement au vu des services réalisés tant au service
départemental que dans ours du département dans la limite de 5 jours.

ler du décret n° 2000-815 du 25 ao(t 2000, cette mesure
de travail fixée a l'article 6110-1.

Conformément aux dispo
réduit la durée annuelle du t

Article 6160-3

Le congé « Président » est un jour de congé supplémentaire accordé par semestre par le président d
conseil d’administration aux agents présents depuis le début du semestre en cours. lls sont fixés
annuellement par le directeur départemental.

lls correspondent a des périodes ou I'activité est potentiellement réduite (ponts, veilles de jours fériés) ;

lors de ces journées, les services administratifs dviceedépartemental d’incendie et de secours de
la Seine-Maritime sont fermés
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Sous-chapitre 1.7 Les jours ARTT
Article 6170-1

Envuede respecter la durée annuelle du temps de travail effectif définie a I'article 6110-1 et lorsque la
durée hebdomadaire du temps de travail effectué s'éléeve a 37 h 30, 10 jours d'absences ARTT sont
accordés.

Article 6170-2

En complément de I'article 6110-2 sont considérés comme absence donnant lieu a décompte de travalil
effectif les absences pour :

* pour formation ;

* pour congés syndicaux et décharges d'activité syndicale ;
* pour exercer un mandat ¢électif local ;

e pour magrnité.

Les déplacements professionnels ou pour formation sont d ptés en référence au temps de travalil
effectif qui aurait dO étre réalisé pendant la méme période.

s:1jour dARTT

Article 6170-3 ®
Hors les cas prévus a l'article 6170-2, le nombre dejour est minoré de la maniére suivante :
e apartir de 15 jours d’absences : 1 joT
gment

* et par tranche de 15 jours d’absenc
e facon/fractionnée par mois, a terme échu, étre cumulés entre eux
estre, sans possibilité de report d’'une année sur l'autre.

Article 6170-4

Les jours ARTT peuvent
dans la limite de 5 jours par
lls ne peuvent se cumuler aux conges annuels qu’a la réserve du respect de I'article 6160-1.

La prise des jours ARTT est soumise a I'obligation d’assurer la continuité du service public, appréciée
par le chef de service.
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Sous-chapitre 1.8 Promotion du volontariat
Article 6180-1

Lesagents travaillant dans un périmétre équivalent a 5 minutes d'un centre d'appui, également sapeurs-
pompiers volontaires au sein du Sdis 76, peuvent, pendant leur temps de travail, bénéficier

d'autorisations d'absence pour effectuer des missions de formation (y compris les formations de

maintien des acquis) et des missions opérationnelles découlant de leur engagement de sapeurs:
pompiers volontaires pendant une durée annuelle maximale de 20 jours ouvrés, soit 150 heures.

Cette durée fait I'objet d'une proratisation :
* pour les agents qui n'effectuent pas une année complete de service, en cas d'arrivée ou de dépar
en cours d'année,
* pour les agents autorisés a travailler a temps partiel,
* pour les agents occupant un emploi a temps non complet.

Ces dispositions concernent également les agents travaillant dans un périmétre équivalent a 5 minutes

d'un centre de secours volontaire ou mixte.

Aucune vacation n'est versée lorsque les missions opération s ou de formation sont effectuées

pendant le temps de travail de l'agent.

Ces autorisations d'absence pour mission opérationnell our la formation doivent recueillir I'accord
t

de 'agent, du responsable de son affectation d'ori onsable du centre qu'il renforce, a partir
d'un planning validé par toutes les parties.

Ces autorisations d'absence sont comptab l'agent bénéficiaire et visées par le chef de centr

et le chef de service.

Sous-chapitre 1.9 DiS diverses

Article 6190-1

Lesagents assurant des astreintes sont rémunérés conformément aux dispositions en vigueur.

Article 6190-2

Pour ce qui les concerne, les dispositions du réglement d’habillement (arnexe 11 12) s’appliquent
aux personnels administratifs et techniques du service départemental d’'incendie et de secours.
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Chapitre 2 - Modalités de gestion du temps de travail des personnels administratifs
et techniques affectés au CTA — CODIS

Article 6210-1

Afin de prendre en compte les sujétions liées a l'activité du CTA-CODIS, le temps de travail des
personnels administratifs et techniques affectés a cette unité est de 1548 heures par an.

Le régime de travail de ces agents comporte 129 périodes de travail de 12 heures en journée, du lundi
au samedi.

Article 6210-2

Les articles 4200-3 et de 4200-5 a 4200-12 s'appliquent aux personnels administratifs et techniques
affectés au CTA-CODIS.

Chapitre 3 - Organisation_particuliere _de traval s _agents affectés a la
restauration

du CIS Gambetta o

Sous-chapitre 3.1 Le décompte du t
Article 6310-1

Comptetenu des contrai
fixée a 1 550 heures.

Article 6310-2
La durée du temps de travail effectif s’entend comme le temps pendant lequel les agents sont a

disposition du Sdis 76 et doivent se conformer a ses directives sans pouvoir vaquer librement a leurs
occupations personnelles.

De plus, sont considérés comme temps de travail effectif, les congés exceptionnels faisant I'objet de
'annexe-3 4 du présent reglement.
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Sous-chapitre 3.2 L'organisation du travall
Article 6320-1

L’ organisation du temps de travail doit respecter les garanties définies aux décrets n° 2000-815 du 25
ao(t 2000 et n° 2001-623 du 12 juillet 2001.

Toutefois, si des circonstances exceptionnelles le justifient, il peut y étre momentanément dérogé par
décision du directeur départemental des services d’incendie et de secours, chef du corps départemental
du directeur départemental adjoint ou du chef de groupement concerné sous réserve d’en informer
immédiatement les représentants du personnel élus au comité technique paritaire.

Article 6320-2

Le travail est organisé en « cycle de durée mensuelle ».

Les bornes journaliéres de ce cycle sont fixées de 7 h 30 a 21 h 30 du lundi au vendredi, de 8 h 30 a 21
h les samedis, dimanche et jours fériés.

Article 6320-3

periode travail a horaires fixes :

Le cycle de travail mensuel est composé de tr*s types @
de semaine de 7 h 30 & 14 h 30.

la semaine dite de « matinées » composée de4 ou 5 |G

Durant cette période I'effectif minimal est de 2 pers

h30a15h 30

La semaine dite de « soirées » composée @ de aine de 14 h 00 a 21 h 30 et du samedi de

Durant cette période I'effec d’'1 personne.

Le week-end composé’d’t di soir d@”16 h 00 & 21 h 00 et du dimanche de 8 h 30 a 14 h 30 et de

17 h 00 a 21 h 00.

Durant cette période I'effectif minimal est d'1 personne.
Toutes les plages de travail supéfieures a 6 heures comprennent une pause de 20 minutes.

Article 6320-4

Le cycle de travail mensuel comprend en principe :

* un week-end travaillé ;
e une semaine de « soirées » ;
» trois a quatre semaines de « matinées ».

Article 6320-5

Chaque week-end travaillé est inséré entre deux semaines de 4 jours de « matinées » afin de respecte
les durées maximales hebdomadaires de travail de l'article 6320-1.
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Article 6330-1

Les heures supplémentaires sont des heures effectuées, sur demande du chef de service hors des born
horaires fixées a l'article 6320-2.

Pour les agents relevant d’'un régime de décompte des horaires des heures supplémentaires, elles feror
l'objet de récupération ou de rémunération conformément aux dispositions législatives et
réglementaires.

Pour I'application de ce qui précede est considéré comme travail de nuit, la période comprise entre 22
heures et 7 heures.

Sous-chapitre 3.4 Les congés

Article 6340-1

Les congés sont pris conformément aux dispositions des articles 6160-1 et 6160-2 du présent

reglement, ils s’obtiennent par exonération de périodes de travail décrites a I'article 6320-3 de durée
équivalant a 7 h 30.
Sous-chapitre 3.5 Les jours ARTT

Article 6350-1 ®
En vuede respecter, la durée annuelle du temps tra défini a l'article 6310-1, les 10 jours
d’absence ARTT sont accordés dans les co deSiarticles 6170-2 a 6170-4 du présent reglement.




TITRE 7 : Affectation de véhicules de fonction et
utilisation des véhicules de service

Chapitre 1 : Les conditions d’utilisation des véhicules de service :

Article 7100-1

Les dispositions concernent tous les veéhicules affectés dans les C.1.S, les groupements et la direction
et s’appliquent a 'ensemble des personnels du Sdis 76. Les véhicules composant le parc du Sdis 76
sont affectés, soit au sein des différentes structures a titre collectif, soit a certains agents a titre
individuel.

D’une maniere générale, l'utilisation des véhicules de service est exclusivement réservée aux besoins
du service. Lutilisation pour les missions opérationnelles prime sur toute autre utilisation.

L'utilisation de ces véhicules de service pour tout déplacement hors département fait I'objet d’un ordre
de missions signé par le directeur départemental des services d’'incendie et de secours.

Article 7100-2

Quelle que soit la nature du déplacement, les conducteurs desMéhicules de service respectent le codt
de la route et restent maitres du véhicule dans toutes |eSigirconstances. Un mémento du conducteul
précise toutes les consignes a respecter.

Les chefs d’agrés guident ou font guider les véhigulesYors deffoute manceuvre, en mission ou dans
I'enceinte du centre de secours.

Article 7100-3

Chaque véhicule est remisé ou restitu@'par son utilisateasen bon état de propreté et avec le plein de
carburant.

La consommation de noufriture oul de baisson est interdite dans les véhicules du service. De méme, il
est interdit de fumer a Vintérieur des véhicules.

Article 7100-4

Afin de mieux contréler l'utilisation’qui est faite des véhicules de sezvie commandemernta tenue

du canet de bord-type est exigée. Ce document doit mentionner quotidiennement et par mission, le
kilométrage au compteur, le carburant délivré, la nature et la durée de la mission et le nom du conduc-
teur, ces derniers attestant, sous leur responsabilité, I'exactitude des renseignements mentionnés.

Le carnet de bord doit étre vérifié mensuellement et I'utilisation du carburant contrélée par le service
gestionnaire. A cet effethaque utilisateur fait renseigner le logiciel patrim@inesein du service ol

il est affecté (kilométrage, litrage, montant). Une fiche mensuelle de suivi des dépenses en carburant
doit ére établie.

Article 7100-5

Le chef de groupement doit s'assurer de I'état des véhicules placés sous sa responsabilité.

Des contrdles doivent étre exercés afin de veiller a ce que l'usage qui est fait des véhicules corresponde
bien aux nécessités du service. Il est rappelé que les véhicules mis a la disposition des agents son
destinés aux seuls besoins de leur service et ne doivent en aucun cas faire I'objet d'un usage a des fin
personnelles.
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Article 7100-6

Lors de tout dommage, au véhicule et/ou au(x) tier(s), la responsabilité de I'agent peut étre engagée en
cas de faute personnelle.

Les conducteurs doivent assumer eux-mémes les infractions qu’ils commettent. lls doivent notamment
payer personnellement les amendes qui leurs sont infligés et subir les peines de suspension de permis

Article 7100-7

Le conducteur doit étre titulaire du permis de conduire adapté a la catégorie de véhicule et en cours de
validité.

L'agent qui se trouve privé, méme momentanément, de son permis de conduire, doit immédiatement
informer son supérieur hiérarchique. En effet, nonobstant les poursuites pénales encourues pour
conduite sans permis, I'agent dont le permis de conduire est nécessaire a I'exercice de son activité
professionnelle commettrait une faute sanctionnable sur le terrain disciplinaire, s’il ne révélait pas a
son supérieur hiérarchigue la suspension ou I'annulation deyson,permis de conduire.

Article 7100-8

Les véhicules légers de service sont de coulew roug anghe.

Les affectations individuelles sont classées en deu ies_dles véhicules de service a usage régulie
(VSUR) et les véhicules de service a usage non r [ R).

sont supprimées des I'entrée en vigueur du
présent reglement, sauf cas particuliers p, ctation peut étre maintenue pendant une

période transitoire.

dan groupement peuvent étre utilisés par un autre
véhicules disponibles au titre de sa propre dotation.

Les veéhicules affectés a ti
groupement, si celui-ci ne

Article 7100-9

Tous les véhicules de service
usage régulier (VSUR).

érigraphies avec le logo du Sdis 76 a I'exception des veéhicules a

Article 7100-10

En dérogation a I'article 7100-5, 'emploi d’un véhicule de service a des fins privatives, associatives
ou pour le transport de personnes étrangeres au Sdis 76 est soumis a 'autorisation du directeur, sauf
dispositions particulieres définies par le présent réeglement ou par convention conclue par le Sdis 76.
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Article 7100-11

Les véhicules de service a usage régulier (VSUR) sont utilisés dans le cadre du fonctionnement
permanent, administratif et opérationnel du corps départemental, y compris en dehors des horaires de
service. Par ce moyen, les personnels doivent étre, sans délai, en mesure de répondre a toutes le
sollicitations a toute heure, en tout lieu et en toutes circonstances a I'exclusion des périodes de congés
statutaires.

Cette autorisation est I'objet d’'un arrété individuel établi par le président du conseil d’administration
du Service départemental d’'incendie et de secours. Les personnels concernés par cette disposition sont
les chefs de groupement et assimilés ou assurant des fonctions assimilées figurant sur la liste annuelle
validée par le directeur départemental.

Le véhicule est remisé sur un lieu sécurisé au domicile de I'agent et lors d’'une période d’absence de
plus de 5 jours consécutifs remisé sur le lieu de travail de I'agent. Exceptionnellement, apres I'accord
du directeur départemental, une structure opérationnelle la plus proche du domicile de I'agent peut
servir de point de stationnement.

Article 7100-12

Les véhicules de service a usage non régulier (VSUNR) sont utilisés dans le cadre du fonctionnement
guotidien, administratif et opérationnel du corps départementalet ce, afin de permettre a I'agent de se
déplacer sans délai en toute heure, en tout lieu et en toutes’cif@enstances pour les besoins du service
Leur utilisation est strictement interdite pour les dépla€@mentsShprvés, a I'exclusion des trajets
domicile-travail ou lieu d’'intervention. Le véhicule doit éfre y€misg surle lieu de travail de I'agent lors
d’'une période d’absence de 3 jours consécutifs. Le yéhicule est utilisé par le service durant cette période
d’absence.

Les personnels concernés par cette dispositiomseont : 1€s,adjoints aux chefs de groupement territoriaux
et fonctionnels les chefs de centre d’'incendie et dé\secouss profestsomnesi que les personnels
figurant sur la liste annuelle validée par \le direct@ur départemental sur proposition des chefs de
groupement. Les personnels utilisent, €n tantigue de besoin, et dans la limite de la dotation de chaque
groupement, centre d’incendigéliébde"Secours ou Sservice, les véhicules qui leur sont affectés.

Pour un besoin ponctueld@ans l'intérét du'segvice, et de maniere exceptionnelle, le chef de groupement
ou le chef de centre, peut délivrer a un agent, une autorisation écrite, de remiser le véhicule de service
a son domicile a l'issue de sajournée de service.

Chapitre 2 : Affectation de deux véhicules de fonction :

Article 7200-1

Le directeur départemental et le directeur départemental adjoint, en raison des fonctions qu'ils
occupent, disposent, a titre individuel, d’un véhicule de fonction. Afin de consacrer ce droit, un arrété
portant affectation d’un véhicule de fonction est établi par le président du conseil d’administration du
Sdis 76. Une autorisation individuelle est délivrée pour chacun d’eux en vue d'utiliser de maniere
permanente et de fagon exclusive, sur tout le territoire national et méme en dehors des heures et des
jours de service et des besoins de son activité. En contrepartie, ils doivent pouvoir étre joint en
permanence et regagner dans les meilleurs délais le service.

Article 7200-2

Le Sdis 76 déclare I'avantage en nature ainsi constitué conformément a la réglementation en vigueur.
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TITRE 8 : Dispositions diverses

Chapitre 1 - Dispositions relatives aux matériels et aux infrastructures

Article 8100-1

Un plan d’équipement pluriannuel est arrété par le conseil d’administration en fonction du schéma
départemental d’analyse et de couverture des risques et du réglement opérationnel. Les véhicules son:
affectés dans les C.1.S. par la direction départementale apres avis des chefs de groupement.

En ce qui concerne les autres matériels, un armement type est déterminé par la direction départementale
pour chaque véhicule.

Les inventaires sont tenus a jour sous la responsabilité des chefs de C.I.S. et vérifiés au moins deux
fois par an.

Les chefs de groupement expriment les besoins chaque
dépatemental sur la base des propositions des chefs de C.L.S

Se avVantilletlau chef du corps
. SQrvice

Artic le 8100-2

L'entretien des matériels comprend deux échelons.

Le premier échelon est réalisé au niveau ©

Le deuxieme échelon est ré
la direction département

s ateliers’de certains C.1.S. et dans les garages privés agréés p

Article 8100-3

nseil d’administration fixe les infrastructures a construire ou
départemental d’analyse et de couverture des risques.

Un plan pluriannuel arrété pa
reconstruire en fonction du sché

Chapitre 2 - Autres dispositions

Article 8200-1

Le reglement intérieur du Sdis 76 sera publié au recueil des actes administratifs du service
départemental d’incendie et de secours et affiché a la direction départementale, dans les groupements
territoriaux et dans les centres d’incendie et de secours.

Article 8200-2

Le directeur départemental, chef du corps départemental, le directeur départemental adjoint, chef du
corps départemental adjoint, les chefs de groupement, les chefs de centre, de service et de bureau et le
chefs de garde sont chargés, chacun en ce qui les concerne, de I'exécution du présent réglement e
peuvent fixer par note de service les dispositions nécessaires.
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Article 8200-3

Toute modification du présent reglement doit faire I'objet d’'une consultation préalable du comité
technique et/ou du comité consultatif départemental des sapeurs-pompiers volontaires.
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ANNEXES

ANNEXE 1 - Cumul d'activités accessoires

Activités non soumises a autorisation

v' production d'ceuvres artistiques et intellectuelles

v détention de parts sociales et gestion du patrimoine personnel et familial

v’ activité bénévole au profit de personnes publiques ou privées sans but lucratif
v’ fonction de syndic de la copropriété au sein de laquelle I'agent est propriétaire

Activités possibles sous réserve d'une autorisation préalable

Employeur éEmponeur §

. |but non . .
but lucratif Régime Cercle

Activités (exemple d'auto- .

s . familial
société entreprise
privée)
: : ®

Expertise et consultation

(interdit contre son administration dans|X X

cadre de litiges)

Enseignement et formation

~

Activité a caractére sportif ou cult
compris encadrement et animatio
domaines sportif, culture

populaire

Missions d'intérét publi

internationale

d’'intérét général a caractere i
d’'un Etat étranger

ou aupre

Vente de biens personnellement fabriqués

l'agent

Service a la personifeniquement au profit g

particuliers)
(exemples
informatique,

préparation de repas a domicile)

soutien scolaire, assist
destruction d'hyménopte

Travaux de faible importance réalisés chez

particuliers
(exemples :

entretien de la maisqgoetits
travaux de jardinage sans fourniture
matériaux et matériels)

Contrat vendanges

Agent recenseur
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Activité d'intérét général
(satisfaction d'un besoin collectif, applicat
des régles de droit public...)
(exemples : surveillance de piscine
communale non gérée par une entref
privée, jury de concours ou d'examens)

Activité agricole dans des exploitatig
constituées ou non sous forme sociale

Activité de conjoint collaborateur au s¢
d'une entreprise artisanalepmmerciale o
libérale

Aide a domicile auprés d'un proche

Lecture du tableau : une activité accessoire dans le domaine de la formation peut étre réalisée aupres
d'un employeur a but lucratif ou non, ainsi que dans le cadre du régime de l'auto-entreprise.
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ANNEXE 2 - Récupérations

La compensation de I'astreinte est réalisée selon les dispositions suivantes :

Compensation de l'astreinte

Siilation auregardidulogEMEnt |, o mnite d'astreinte (IA) 1A ou repos compensateu

Nécessité absolue de service non non

Convention d’occupation précair A partir de la 13™ A partir de la 14" semaine|
semane d’astreinte d’asteinte
Non logé Dés la #®semaine A partir de la 1°semaine)

o
- Le versement de I'indemnité d’astreinte :

» ['astreinte doit avoir été réalisée ;

* [l'indemnité est versée mensuelle onc des semaines d’astreinte entiéres réalisées le
mois précédent.




ANNEXE 2-1 - Logement des sapeurs-pompiers hors équipes cyclées

A- Situation géographique du logement

Emplois opérationnels

Chef de groupe
Chef de colonne

Chef de site

Soutien sanitaire opérationnel

Officier de santé
Chef de site départemental

Astreinte des secours médicaux

Astreinte Direction générale

B- Modalités de calcul du forfait annuel

Situation logement pour NAS et COP

Secteur opérationnel

Au choix :
1-Sedeur opérationnel
2- Possibilité d’avoir sa résidence administrative
Yvetot et sa résidence familiale sur le secteur
chef de colonne Dieppe

Secteur chef de site + sectefirappel Yvetot

Chef de site de rattachement

Département

Département

Département

Département

Composition familiale
Seul(e) ou en couple

Surface

1 enfant a charge

2 enfants a charge

+ par personne supplémen;
taire

=20m2 x 12€ x 12 mois = 2 880|€

Soutien sanitaire opération

Officier de sant

Chef de site départemer
Astreinte des secours medic.
Astreinte Direction généra
(hors DDSIS et DDA

Logement
COP

Secteur identifié en
manque d,eers_- X X

sources opération-

nelles

X X
X X
X X
X X
X X
X X
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D- La taille du logement

L’arrété du 22 janvier 2013 précise le nombre de pieces auquel peut prétendre le bénéficiaire de la
concession de logement par nécessité absolue de service ou de la convention d’occupation précaire
avec astreinte, selon sa situation familiale. Les limites sont les suivantes :

Nombre de personnes occu- Nombre de piéces Surface
pantes
Seul(e) ou en couple 3 80 m2

3 4 100 m2

4 5 120 m2

5 5 140 m2

6 6 160 m?

7 6 180 m2

+ par personne supplémentaire +1 +20 m?

E- En cas d’éloignement du service

Situation de I'agent Sort du logement
Maintien des_co m 5sion durant 6 mois puis &186%
i a O MC

0 enéficie de 6 mois de maintien total puifdaseis a
Congé longue maladie e Ja maladie ordinaire. Paiement d’un loyer a l'issue

Maladie ordinaire

t ayant bénéficié de 6 mois de maintien total puidasis a
Congé longue durée cadre la maladie ordinaire. Paiement d’un loyer a l'issue

Congé maternité pas d'ifcidence
congé paternité pas d'incidence

Congé parental Sortie du logement ou paiement d'un loyer
Disponibilité < ou =6
mois

DI elepllell =GRl Sortie du logement

Maintien de la prise en charge du logement dans le caétablisse-
Mise a disposition ment d’accueil prend en charge des frais dans le cadre de la misg a
disposition

Au sein de la collectivité, maintien de la prise en chahglogement
dans le respect des conditions liées a I'astreinte opérationnelle

Sortie du logement ou paiement d'un loyer

Détachement pour stage

A l'extérieur de la collectivité, sortie du logement

Détachement Sortie du logement
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Déces En fonction de la situation, a I'appréciation de I'autotérritoriale

AT/MP Maintien 1 an et analyse de la situation
Retraite Sortie du logement ou reprise du logement

Mutation extérieure Sortie du logement

Changement de situatior

- En fonction de la situation, a I'appréciation de I'autotérritoriale
familiale

Maintien des conditions de concession durant 6 mois puis $anoi
50% des conditions initiales. Analyse de la capacité a prendre dg
treintes PC, Codis.

Inaptitude temporaire
opérationnelle

[ET e [SRele ST el (El Sl Maintien 6 mois possible pour permettre a I'agent deuwregér un lo-
définitive gement ou de reprendre le logement

Sanction exclusion Suppression sauf décision contraire de l'autorité deiale

Suspension suite procé-

q w Maintien 6 mois puis paiement d'un loyer
ure privée

SIS oLl EERE IRSETAY A I'appréciation de l'autorité territoriale

\q}a

S as-



ANNEXE 3 — Formulaire de don de jours de repos

FORMULAIRE DE DON DE JOURS DE REPOS

Je soussigné(e),

NOM o Prénom @ ..o
SEIVICE ©eiiii it e GroUpEemMENt & ... e
Filiere : (cocher la case correspondante) O PATS O SPP

Statut : (cocher la case correspondante) O Titulaire O Stagiaire O Contractuel
Quotité de travail : (cocher la case correspondante)

O temps complet O temps partiel : ..... % O Temps non complet: ..... %

Cycle de travail :

» Congés annuels : heures.

« ARTT: heures.

e Jours épargnés sur le CET :

RAPPEL : PATS et SPP SHR : 1 jo 3 afla garde 1 jour = 7h

Motif du don :

O spontané pour vers t sur le compte commun ;
O ala suite d'un appel au

Bénéficiaire (si ce dernier a accepté la diffusion de son identité) :

Référence de I'appel aUX AONS & ...t e e e e e e e e
Faita ....oooovveiie e, e
Signature de I'agent Validation du supérieur hiérarchique
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ANNEXE 3BIS — Demande de don de jours de repos

DEMANDE DE DON DE JOURS DE REPOS

Je soussigné(e),

NOM e Prénom @ ...
SEINCE oot GroUPEMENT & .. e e e
Statut : (cocher la case correspondante) O Titulaire 0O Stagiaire O Contractuel

Quotité de travail cocher la case correspondante)

O tempscomplet O temps partiel: ..... % [O Temps noncomplet: ..... %

Cyclede travail :

r soigner mon enfant :

renseignements donnés.

Faitd ..o e

Signature de I'agent Visa du supérieur hiérarchique

Justificatif a fournir impérativement avec la demande :

1 RAPPEL : PATS et SPP SHR : 1 jour = 7h30 (7.50) SPP & la garde 1 jour = 7h
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1. Un certificat médical détaillé, du médecin qui suit I'enfant, adressé au service GEEAC du
groupement Emplois, Activité et Compétences, sous pli confidentédtestant de la parti-
culiere gravité de la maladie, du handicap ou de I'accident rendant indispensable une pré-
sence soutenue et des soins contraignants aupres de I'enfant »

ANNEXE 4 — Congés exceptionnels et autorisations exceptionnelles d’absence
applicables aux SPP SHR et PATS

CONGES EXCEPTIONNELS

MOTIF

DUREE MAXIMUM (en
jours)

JUSTIFICATIF A

FOURNIR

OBSERVATIONS

A - Naissance ou adopti
d'un enfant

3 jours conseécutifs incly
dans une période de 15 jo
entourant la date
naissance

Extrait de l'acte

B - Congé de paternité

11 jours consécutifs pour
pére dans un délai de 4 m
aprées la naissance d
I'enfant (18 jours en ¢
naissances multiples)

Lettre de mande
recomman ec AR
moins is a C§

+
livret'de famill

Pour les SPP en gar
de 24h, ce congé
11 jours consécutil
représente un]
lexonération de 4aydeg
‘conseécutives.

|Pour les SPP en gar
[de 12h, il représente u
exonération de 5 gard

consécutives.
C - Mariage
5 jours u e
- de l'agent e jour xtrait de l'acte
ouvrable
- de lI'enfant tifs dont le jour de| Extrait de I'acte

- des pere, mere, bell
mere, beau-pére

D

2 ouvrable
consécutifs dont le jour de
cérémonie

Extrait de l'acte

- des autres ascendants

descendants, d
collatéraux du 2ndlegré
(freres, sceurs, beal

freres, belles-sceurs)

2 jours ouvrable
consécutifs dont le jour de
xérémonie

Extrait de l'acte

D - PACS
- conclusion d'un PACS

5 jours ouvrable
consécutifs dont le jour (¢
pacte

Extrait de l'acte

Il ne peut étre cumu
des autorisation]
d'absence pour PACS
pour mariage avec
méme conjoint.

E - Décés
- du conjoint, concubirgu
partenaire d’'un

5 jours ouvrable

PAC$consécutifs dont le jour d

Extrait de l'acte

68



pere, mere, enfants |obseques
beaux-parents
3 jours  ouvrable
- du conjoint PAC: R Extrait de l'act
S obseques €

- des collatéraux d&®' 2e
degré (frere, sceur, bed
frere, belle-sceur)

3 jours ouvrable
waensécutifs dont le jour d
obséques

Extrait de l'acte

- desautres ascendants
descendants

2 jours ouvrable
conseécutifs dont le jour d
obséques

Extrait de l'acte

- des collatéraux da 3e
degré (oncles, tante
neveux, nieces)

2 jours ouvrable
consécutifs dont le jour d

obséques

Extrait de l'acte

AUTORISATIONS EXCEPTIONNELLES D'ABSENCE

MOTIF

DUREE MAXIMUM
(en nombre de jours) P

JUSTIE
FOU

OBSERVATIONS

F Autorisation
exceptionnelle d'absen
*

S oo cogoins o conn
A=l
maladie grave

- pour soigner un conjoir
le partenaire d’un PACS
le concubinune personn
a charge ou un ascend
ou atteint d'une malad
grave.

<O

une-personne-a charge
vh-aseendant

- pour soigner un enfa
malade ou en assu
momentanément la gar
(4ge limite 16 ans sauf
I'enfant est handicapé)

Plafond ég’al aux obligatio
hebdomadaires plus 1 jo
voire 2 fois les obligation
hebdomadaires plus 2 jou
quand le conjoint n
bénéficie pas des mém
dispositions (fournir un
attestation de I'employe
du conjoint)

Certificat médical pour
I'enfant ou la personi
en assurant la garde

Plafond par famille qug
que soit le nombr
d'enfants et octroyé
l'année civile.

G - Déménagement

1 jour

Piece justificative d
domicile

Concerne exclusiveme
le déménagement
l'agent.

Remarques :

- Pour les autorisations d'absence prévues au paragraphe F, I'agent dont le conjoint n'a pas d'activité

professionnelle, ne peut bénéficier que d'une fois les obligations plus 1 jour.
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- Les congés exceptionnels et les autorisations exceptionnelles d'absence n'ont lieu d'étre accordés qu
dans la mesure ou l'agent exerce ses fonctions au moment ou les circonstances justifiant leur octroi se
produisent. En conséquence, un congé exceptionnel ou une autorisation exceptionnelle d'absence ne
peut étre accordé a un agent en congé annuel et donc interrompre ce congé.

- Par jour ouvrable, il faut entendre tous les jours de la semaine, du lundi au samedi a I'exception des
dimanches et des jours fériés chémés.

- Les agents publics ayant conclu un PACS se voient accorder toutes les autorisations d'absence poul
motif familial dans les mémes conditions.

* Ces absences ont vocation a étre accordées lorsque l'agent se retrouve confronté a une situation

imprévue face a laquelle il ne dispose pas d'autres moyens que l'utilisation de ces autorisations
d'absence.
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ANNEXE 4BIS — Congés exceptionnels et autorisations exceptionnelles applicables
aux SPP a la garde

Les demandes sont formulées par la voie hiérarchique, sous réserve d'acceptation, en fonction des
nécessités de service et du respect des POJ.
La durée correspondante est créditée en temps de travail, dés lors que I'évenement les motivant est

survenu.

Motif Observations
e

Naissance ou adoption d'un enfd 15 jours entourant la date
depoieconee oo dledondinn
Dans un delai de 4 mols

Conge de paternité lapres—la—naissance— ge

Inclus dans uné
. Extrait de I'acte période de 15 jours
A - Naissance ou 21 heures entourant la date de
adoption d'un enfant .
naissance ou
d'adoption
Lettre de demande en
recommandé avec AR
77 heures au moins 1 mois aDans un délai de 4
B - Congé de paternité | (126 heures en cas de | l'avance mois apres la
naissances multiples) + naissance de I'enfant
Copie du livret deg
famille
C — Mariage : : De maniere
35 heures Extrait de I'acte consécutive dont le
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- de l'agent

jour de la cérémonie

- de I'enfant

21 heures

Extrait de I'acte

- des pére, mere, bell
mere, beau-pere

D
C

14 heures

Extrait de I'acte

- des autres ascendar
ou descendants, dg
collatéraux du 2nd deg
(freres, sceurs, beau
fréres, belles-sceurs)

X

nts
DS
él4 heures

Extrait de I'acte

D - PACS
- conclusion d'un PACS

35 heures

Extrait de 'acte

E - Déces
- du conjoint, concubin
du partenaire d'ur
PACS, peére, mere€
enfants et  beaux
parents.

Il

35 heures

Extrait de

- des collatéraux dae
degré (frére, sceur, bea
frére, belle-sceur)

u21 heures

- des autres ascendar
ou descendants

- des collatéraux dae
degré (oncles, tantes
neveux, niéces)

- pour soigner un enfant pjafon
mdade ou en assurer 84 harre

momentanément

sauf si l'enfant
handicapé)*

n

Py

nts

14 heures

conjoint)

a 42 heures o
e conjoint ne
bénéfici€ pas des mémes
garde (age limite 16 ans dispositions (fournir une

egt attestation de I'employeur d

trait de I'acte

u

Certificat médical pou
I'enfant ou la personn
,En assurant la garde

Plafond par famill
rquel que soit |
enombre d'enfants
octroyé a l'anné
civile
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ANNEXE 5 - Proratisation des congés annuels, congeés « récupérateurs »,

ARTT, JOURS D'ANCIENNETE ET DU PRESIDENT
Exenples de calcul

Exemple 1 pour un sapeur-pompier professionnel placé en service hors rang ou un agent ne relevant
de la filiere des sapeurs-pompiers professionnels recruté au ler mars :

Congés 28 congés annuels + 2 journées du Prés|10 ARTT

théoriques =30

Congés dus 30 x (10/12) = 25 jours 10 x (10/12) = 8,33 jours arronc
ag,5

Exemple 2 pour un agent en régime de garde de 24h recruté au ler mai :

Congeés 12 congés annuels + 8 congés récupéra 5 ART

théoriques =20

Congeés dus 20 x (8/12) = 13,33 gardes arrondies a 8888
o (¥

Exemple 3 pour un agent en régime de garde de

de garde pour ancienneté :

Congeés 12 congés annuels + 8 cong er RTT

théoriques + 1 jour d'ancienneté 21

Congés dus 21 x (3/1 es arrondies a 5%6x (3/12) = 1,25 garde arrondie

1,5

33 gardes arrond

er avril et ayant acquis une exonératior

En cas de changement de cy e travail ou de quotité travail en cours d'année, chacune des deuw
périodes en résultant est calculéejselon les mémes regles.

A NOTER : I'année du départ a la retraite, les congés d'ancienneté sont attribués sans proratisation de
la durée travaillée dans lI'année.
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ANNEXE 6 - Tableau des régimes applicables par centre

Centre d'incendie et de seco

IRégime mixte

Régime Régime Régime
douze Officier CTA - CODIS
heures CODIS

Barentin

oui

Gambetta

oui

*

Rouen Sud

oui

Gpt Canteleu

oui

Elbeuf

oui

*
*
*

Sud Sotteville-les-

Rouen

oui

Grand Quevilly

oui

Yvetot

oui

Le Havre Nord

oui

Le Havre Sud

oui

Gpt Caucriauville

oui

Ouest Fécamp

Lillebonne

Beolbee

Dieppe

oui

Gournay-en-Bray

Gpt Les Prés Salés

Neufchéatel-en-

Est Bray

Saint-Valery-en-
Caux

Direction | CTA-CODIS

oui

*: sont concernés, uniqguem

nnel

ficiaires de l‘article-3200-13 4200-13
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ANNEXE 7 - Régimes de travail des SPP en équipe de garde

« Régime « mixte »

Personnels recrutés avant |IBersonnels recrutés apres le 1/10/2013
1/10/2013
Gardes 24 h| Gardes 12h Gardes 24 h Gardes 12h
Régime de 83 14
base
Dégressivité
+ de 47 ans 83 13 80 20
+ de 48 ans 83 12
+ de 49 ans 83 11
Pénibilité Pénibilité
+ de 50 ans 82 11 79 21
+de 55 ans 81 11 78 21
+ de 60 ans 80 11 77 21

Le temps de présence des agents du régime de base est de 2160 heures par an.

« Régime « douze heures »

eures. Le temps de travail annut
€ pour les personnels bénéficiant a titi
1° décembre 2013 au titre de l'article
ures a réaliser annuellement est repris en anne

Le régime de travail de ces agents est composéde 13
de ces agents est de 1596 heures. Ce régime de travailig
individuel de la reprise de leurs gardes douze h
3200-13. Pour ces agents, le nombre de gardes de 1
9 10.

« Régime « CTA— CODIS »

Le régime de travail de cegfagents est posé de 129 gardes de 12 heures. Le temps de travail de ce
agents est de 1548 he @

Ce régime de travail est adap pour les personnels bénéficiant a titre individuel de la reprise de leurs
gardes douze heures tel qu'au ambre 2013 au titre de I'article 3200-13. Pour ces agents, le nombr
de gardes de 12 heures a réaliserannuellement est repris en-annexe 9 10.

Personnels recrutés avant |[Bersonnels recrutés apres |le
1/10/2013 1/10/2013
Gardes jour Gardes nuit Gardes jour Gardes nuit
Régime  de| 77 52
base
Dégressivité
rde47ans | 84 45 " 52
+ de 48 ans 90 39
+ de 49 ans 97 32
Pénibilité Pénibilité
+ de 50 ans 103 26 84 45
+ de 51 ans 110 19 90 39
+ de 52 ans 116 13 103 26
+ de 53 ans 123 6 117 12
+ de 54 ans 129 0 129 0
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* Régime « officier superviseur CODIS »

Le régime de travail des officiers superviseur CODIS est composé de gardes de 24 heures et de période:
de travail en service hors rang (SHR). Le temps de présence est de 2160 heures par an. Les personne
recrutés avant le 1/10/2013 doivent réaliser 83 gardes de 24 heures et 168 heures en service hors ran
(SHR). Les personnels recrutés apres le 1/10/2013 doivent réaliser 80 gardes de 24 heures et 24C
heures en service hors rang (SHR).
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ANNEXE 8 - Tableau des activités éligibles aux heures supplémentaires

Encadrement de formation

Formation de maintien des acquis de spécialité

Dépassements horaires liés a I'opérationnel

Manceuvres et exercices départementaux programmeés
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ANNEXE 9 — Liste des agents bénéficiant a titre individuel de la reprise de leurs
régimes de garde 12 heures tel qu'au 31 décembre 2013 (article 4200-13)

NOM PRENOM Temps de travail an-| Nombre de
nuel gardes
ANDRIEU Quentin 1596 133
GIBASSIER Mathieu 1596 133
HAMARD Laurent 1548 129
LENOIR Yohann 1560 130
MONCHICOURT | Marie 1584 132
YAHIAOUI Sylvain 1560 130
P Patrick 1512 126
GREGOIRE Philippe 1512 126
PUJADO Michel 1512 126
TOCQUEVILLE Alain 1512 126
ANGOT Pierre 1512 126
BURAY Yannick 1512 126
NOEL Francois 1512
PATIN Olivier 1512
GOUBARD Bruno 1524
ROQUET Régis 1512
HUON Pascal @522
GUERECHE Dominique 15
HENRY Jean-Luc 1512
QUESNE Michel ' ) 126
PERREAU Jean-Louis 128
PANLOUP Vincent 130
LEGRAND 126
ISAAC 126
LUCAS 127
HAUGUEL 129
LEBOURG 128
EALLLL 127
GLARAN Emmanuel 1572 131
JOUENNE Stéphane 1584 132
MOREL Eric 1524 127
GUBRI Eric 1512 126
LAIGUILLON Laurent 1524 127
EEMARCHAND Thierry 1512 126
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ANNEXE 10 - Sollicitation des sapeurs-pompiers volontaires en fonction de leur
centre d’affectation

1- Centes comportant des équipes de garde

Nombre maximum de gardes autorisées par sapeur-pompier volontaire et par an (astreintes non comprises)

1 152 h par an, avec un maximum déé&-h par mois de 288 h par trimestre ou 576 heures paeestre.
Soit 48 gardes de 24h ou 96 gardes de 12h par an, avec un maximum par moié-derdes-de-24-cu-8-gardels
de-12h 8 gardes de 24h ou 11 gardes de 12h.

La garde peut étre découpée en créneaux de 3h.

2- Centres comportant uniguement des équipes d’astreinte

Nombre maximum de semaines d’astreinte autorisées par sapeur- ier talre et par an

®
le s@>are ne peut plus participer aux équipes de

18 semainegsoit 3024 heures)

Au-dela des seuils maximum
garde et/ou d’astreinte.
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ANNEXE 11 — Organigrammes des groupements territoriaux et des centres
d’incendie et de secours

GROUPEMENT TERRITORIAL

Chef de

groupement

Grade possible : Commandant

Adjoint chef de Adjoint chef de
groupement groupement SPV
Grade cible : Commandant Geade cble : Commandant
Grade possible : Capitaine [Grade possidie : Captaine

Chef de service EAC

Chef de service
Equipement
(Grade cible : Capitaine (Grade cible :Capitaine

[Cradecble :Gaptane ] [Grade Bl Wkdeci e duse
Grade possible : Ueutenant 1ére ‘Gudepowbk:mléndnn

Grade possible : Médecin 2eme classe.

—_—
Geade cible : Rédacteur principal 1ére

classe ou leutenant hors dlasse |ou Beutenant hors clsse Grade possible : Attaché Grade possible : Leutenant hors classe ou Médecia hors dasse
®
SPP
1 Chef de groupement
1 Adjoint chef de groupement
6 Chefs de service
SPV
1 Adjoint chef de groupe
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EFFECTIF INFERIEUR 10 SPP

Chef de centre

Grade cible : Lieutenant 2éme classe

Grade possible : Lieutenant 1ére classe

Grade cible : Cadre d'emplois
des adjoints administratifs

Adjoint chef de centre

Adjoint ~b.f de centre
SPV

EFodgiole : Lelitent
6)

SPP

Grade cible : Lieutenant 2éme classe

Sous-officier a.

7
sl

oo R Y
\
A 4

SPP

1 Chef de centre
1 Adjoint chef de centre
SPV

1 Adjoint chef de centre
X Officiers
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EFFECTIF SUPERIEUR OU EGAL A 10 ET INFERIEUR OU EGAL
20 SPP

Chef de centre

Grade cible : Lieutenant 1eére classe
Grade possible : Lieutenant hors classe

Grade cible : Cadre d'emplois des
adjoints administratifs

Adjoint chef de centre SPP IR ushc g

Grade cible : Lieutenant 2eme classe
Grade possible : Lieutenant 1ére classe

Sous-offici rde
g .de

Qe cible : Adjudant

SPP

1 Chef de centre

1 Adjoint chef de centre
SPV

1 Adjoint chef de centre
X Officiers
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EFFECTIF SUPERIEUR A 20 ET INFERIEUR OU EGAL A 30 SPP

Chef de centre

Grade cible : Lieutenant hors classe
Grade possible : Capitaine

- |Grade cible : Cadre d'emplois
des adjoints administratifs

Adjoint chef de centre

Adjoint chef de centre SPP SPV

Grade cible: Lieutenant 1ére classe

Grade possible : Lieutenant 2éme classe ou
Lieutenant horsclasse

Grade cible : Lieutenant

nelcrent Opérations /
k(1 nement

Adjoint au sous-officier

sous-officier de garde de garde

Grade cible : Adjudant Grade cible : Adjudant

SPP

1 Chef de centre

1 Adjoint chef de centre
1 Référent

SPV

1 Adjoint chef de centre
X Officiers
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EFFECTIF SUPERIEUR A 30 ET INFERIEUR OU EGAL A 50 SPF

\%4

Chef de centre

Grade cible : Capitaine

Grade possible : Commandant

Grade cible : Cadre d'emplois
des adjoints administratifs

Adjoint chef de centre

Adjoint chef de centre SPP

Grade cible : Lieutenant hors classe

Grade possible : Lieutenant lére .

Gragde possible : Capitaine
classe ou Capitaine

Référent EAC Reférent Equipement _—

Grade cible : Lieutenant 1ére classe

Grade cible : Lieutenant 2éme
classe

Grade possible : Lieutenant 2éme

Grade possible : Lieutenant hors
classe

classe

Officier de garde ou sous
officier de garde en fonction|Adjoint a I'officier de garde
de |'effectif posté

Grade cible : Lieutenant Grade cible : Adjudant
2éme classe

SPP

1 Chef de centre

1 Adjoint chef de centre
1 Chef de bureau

2 Référents

SPV

1 Adjoint chef de centre
X Officiers
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EFFECTIF SUPERIEUR A 50 ET INFERIEUR OU EGAL A 80 SPFH

Chef de centre

Grade cible : Commandant

Grade cible : Cadre d'emplois
des adjoints administratifs

\%4

Grade possible : Lieutenant hors classe .

Adjoint chef de centre
Adjoint chef de centre SPP SPV
TN w2 Grade cible : Capitaine
Grade cible : Capitaine @ Grade possible : Lieutenant

—
-

Chef de bureau ou Chef de bur-auour
référent EAC Equipement

Grade cible : Lieutenant 1 ére
classe

Grade cible : Lieutenant 1ére classe

Grade possible : Lieutenant horg

L Grade possible : Lieutenant hors classe
classe ou capitaine

ou

Grade cible référent : Lieutenant
2éme classe

Grade possible référent : Adjudant

Grade possible référent : Adjudant

Grade cible : Adjudant
Officier de garde Adjoint a |'officier de garde

Grade possible : Sergent

Grade cible : Adjudant

Grade cible : Lieutenant 2éme classe . . |
Grade possible : Lieutenant 2éme classe

SPP

1 Chef de centre

1 Adjoint chef de centre

2 Chefs de bureau et 2 référents
ou

1 chef de bureau et 3 référents
SPV

1 Adjoint chef de centre

X Officiers
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EFFECTIF SUPERIEUR A 80 ET INFERIEUR OU EGAL 100 SPF

Chef de centre

Grade cible : Commandant

Grade possible : Lieutenant-colonel

Grade cible : Cadre d'emplois
des adjoints administratifs

Adjoint chef de centre SPP

Grade cible : Capitaine .

Grade possible : Commandant

Chef de bureau EAC

Grade cible : Lieutenant hors,

Grade possible : Lieutenan
classe ou Capitaine

Grade cible : Adjudant

Grade possible : Sergent

Grade cible : Lieutenant 2éme classe

Grade possible : Lieutenant lére classe

Adjoint chef de centre
SPV

Grade cible : Capitaine
Grade possible : Commandant

Grade cible : Lieutenant hors classe

Grade possible : Lieutenant 1 ére ou

capitaine

Officier de garde Adjoint a I'officier de garde

Grade cible : Lieutenant 2eme classe

1 Chef de centre
1 Adjoint chef de centre
2 Chefs de bureau et 2 référents

1 Adjoint chef de centre
X Officiers
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EFFECTIF SUPERIEUR A 100 SPP

Chef de centre

Grade cible : Lieutenant-colonel

Grade cible : Cadre d'emplois
des adjoints administratifs

Adjoint chef de centre
SPV

Adjoint chef de centre SPP

Grade cible : Commandant

Grade cible : Commandant

Chef de bureau EAC

Grade cible : Capitaine

Grade possible : Lieutenant 1ére Grade cible : Lieutenant hors classe

classe ou Lieutenant hors classe

Grade possible : Capitaine

Grade cible : Adjudant

Grade possible : Sergent

1

Grade cible : Adjudant
Grade possible: Lieutenant 2eéme

Officier de garde Adjoint a |'officier de garde

classe Grade cible : Lieutenant 1ére classe

Grade cible : Lieutenant 2eme classe

Grade possible : Lieutenant 2éme classe ou
capitaine

SPP

1 Chef de centre

1 Adjoint chef de centre
2 Chefs de bureau

3 référents

SPV

1 Adjoint chef de centre
X Officiers
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ANNEXE 12 — Réglement d’habillement
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TITRE 1 : Définitions et port des tenues

Chapitre 1 - Les dispositions générales et obligations

Article 1-1 - Dispositions générales
Les tenues, uniformes et équipements de protection individuelle mis a la disposition des agents sont |
propriété du service départemental d'incendie et de secours.

lls ne peuvent étre utilisés que dans le cadre des missions du Sdis, a l'exclusion de toute autre qt
engagera, le cas échéant, la responsabilité de I'agent.

Aussi, les effets mis a disposition individuellement des agents par le service ne peuvent étre échangé
donnés ou vendus a une tierce personne.

De ce fait, les effets défectueux (détériorés, non réparables ou usagés) doivent étre restitués au servi
par leurs utilisateurs.

Article 1-2 - Obligations du Sdis

En application de Il'arrété fixant les tenues, uniformes, éguipements,jinsignes et attributs des sapeur:
pompiers, et apres analyse des besoins et des_risquesfle Service départemental d'incendie et de secc
de la Seine-Maritime dote ses personnels des différentes f€nues/nécessaires a I'exercice de leurs missit
conformément au réglement opérationnel et au reglementiintérieur.

Au-dela, en tant qu'employeur, le Sdis a l'obligatien d'assurer la sécurité de I'ensemble de ses agents ;
travail en mettant a leur disposition notamment des\équipements de protection individuelle (EPI), mais
également des vétements de travail pous legitravauxX dangereux, insalubres ou salissants.

Il doit s'assurer que chagquegagent recoive une information et/ou une formation suffisante et adéquate
l'utilisation et a la maintep@nce des EPI.hdoit également veiller a l'utilisation effective de ces EPI.

Enfin, il lui appartient de contr@ler ou de faire contrdler I'intégrité et la conformité de ces EPI, mais aussi
de remettre en état de conformitéou de remplacer les EPI détériorés.

Article 1-3 - Obligations incombant aux personnels

De maniére générale, et sur la base des textes réglementaires, chague employé a I'obligation de porter
EPI, les effets d’habillement et les différentes tenues mises a sa disposition par le Sdis 76 dans le cad
de son travail.

Le port des EPI se fait dans le strict respect des conditions d'emploi pour lesquelles ceux-ci sont prévus
Chaque agent doit veiller a controler l'intégrité des EPI mis a sa disposition, conformément aux
instructions techniques équipement (ITEQ), ainsi qu'a procéder a leur entretien courant dans un souci d

sécurité et d'hygiéne.

Toute défectuosité sur I'un des EPI mis a la disposition d'un agent devra étre signalée sous couvert de
voie hiérarchique.

Il est interdit a tout personnel non habilité d'apporter la moindre modification a un EPI.



Article 1-4 - Obligations des chefs de centre et de I'encadrement
Les chefs de centre, officiers de garde ou sous-officiers de garde et chefs d'agrés, ainsi que les chefs
services et les cadres de proximité pour les personnels adminisiidagthniquest spécialiséont la
responsabilité de :
. faire respecter l'obligation de port des EPI et les conditions de port des différentes tenues
- s'assurer que seuls les EPI et/ou les effets d'uniforme fournis par le service sont portés par le
personnels
- s'assurer que les agents placés sous leur autorité disposent d'EPI et d'effets d'habillement en ét
de bon atretien et d'emploi.

Les chefs de centre doivent tenir a jour le registre "habillement" et le suivi des vérifications de premier
niveau des EPI des personnels sous leur responsabilité. lls doivent s'assurer que la totalité des EPI dc
sont dotés les personnels de leur centre, ainsi que le registre "habillement" du centre, soient présent
lors de la réalisation des contrdles de niveau 2.

Chapitre 2 - Les tenues et équipements

Article 2-1 - Les différentes catégories de tenues sapeurs-p
Les tenues sapeurs-pompigmrefessionnels, volontaires, auxi
sapeurs-pompiers sont classées en 5 catégories :
. catégorie 1 : tenues de la garde au drapeau
- catégorie 2 : tenues de sortie, portées Iv desr entations, cérémonies, defilés
. catégorie 3 : tenues de travail, portees .en vice @pérationnel (intervention, formation,
casernement), en service horsrang eten s i lle
- catégorie 4 : tenues pour l'activité physique et
- catégorie 5 : tenues des unités spéci

ffes du services@eurité civile des

Pami les différentes tenues des catég r 'arrété du 8 avrii@0i§ le Sdis a
retenu, pour doter ses personne nues‘suivantes :
- tenue de la garde a 2 orps départemental :
tenue n® 1.1: iee et d'intervention (saison hivernale notamment)
- tenuen®l1l2:p W de tenue de service et d'intervention chemise bleue (saison estivale

notamment)
- tenue de la garde du fani@
- tenue n°® 1.1 : avec tenu® de service et d'intervention
- tenues de cérémonies, défilés, réceptions, représentations
- tenue n°® 2.1 : avec tenue de sortie (vareuse)
tenue n° 2.2 : avec chemisette blanche
- tenue n°® 2.3 : avec tenue de service et d'intervention
- tenues de travail :
- tenue n°® 3.1 : en service hors rang - en salle opérationnelle
tenue n° 3.2 : en casernement
- tenue n°® 3.3 : feux de batiments et autres structures
tenue n° 3.4 : feux d'espaces naturels
- tenue n° 3.5 : secours a personne
- tenue de sport :
- tenue n°® 4.1 : pour les activités physiques et sportives et les manifestations sportives.

La composition de ces différentes tenues est présentée et illustrée au Titre 3 de cette annexe.

La composition de toute autre tenue, notamment lors des opérations de secours, interventions diverse
catastrophe... ou lors des formations, est définie a partir des tenues "de base" et "de travail", présenté



a l'article 3.2, puis adaptée aux circonstances par le commandant des opérations de secours ou
responsable pédagogique de la séance de formation.

Quelle que soit la situation, la tenue validée par le COS et/ou le responsable pédagogique doit étre e
adéquation avec l'analyse de risque préalablement réalisée.

Article 2-2 - Le cas particulier des tenues des unités spécialisées
Les tenues spécialisées sont portées par des sapeurs-pompiers appartenant a des équipes spécialis
disposant de compétences et moyens spécifiques dans le cadre de la couverture de certains risqL
particuliers :
* le risque aquatique :
- équipe spécialisée "sauvetage aquatique de surface"
- équipe spécialisée "secours subaquatique"
» lesrisques lieés aux milieux périlleux :
- groupe de reconnaissance et d'intervention en milieux périlleux
- équipe spécialisée "sauvetage déblaiement"
- unité opérationnelle spécifique "intervention a bord des navires"
* lerisque nucléaire, radiologique, biologique et chimique :
- équipe spécialisée "risque chimique et biologique"
- équipe spécialisée "risque radiologique”
- unité opérationnelle spécifique "décontaminationt

Les compositions des tenues des unités spécialisées sant confarmes aux guides nationaux de référent
et aux référentiels emplois, activités et compétencesyad hoer

La composition, ainsi que les notions de détatiamou di@ifectation individuelles ou collectives de ces
tenues sont précisées dans le "Réglement detdoctrine des équipes spécialisées et des unit
opérationnelles spécifiques” constituanflannexe 10/du "Reglement opérationnel départemental”.

Article 2-3 - Les équipepients de protectiomindividuelle

De maniere générale, les 'ERI sont des diSpositifs ou moyens destinés a étre portés ou tenus par u
personne en vue de la protégencontre un ou plusieurs risques susceptibles de menacer sa sécurité al
gue sa sante.

En fonction de leur niveau de protection, les EPI sont classés dans difféerentes catégories. Ceux défini
dans le présent reglement visent a protéger les personnels contre les risques graves pouvant étre morte

- les casques

- l'ensemble veste et sur-pantalon de protection textile

- les gants de protection

- le harnais antichute

- les chaussures de protection

- la cagoule de protection contre le feu

- le gilet de signalisation a haute-visibilité

- l'ensemble veste et pantalon de la tenue de service et d'intervention.

Seuls les personnels habilités par le fabricant d'un EPI peuvent intervenir, procéder a des réparations e
effectuer des changements de pieces défectueuses.



Article 2-4 - Les vétements de travail, non classés en tenue d'uniforme
Il s'agit des tenues de travail portées par les agents techrgaeésinistratifset spécialisgsdans le
cadre des missions qui leurs sont confiées, notamment au sein :

- de la restauration

- des ateliers des groupements territoriaux et du centre de Tourville-la-Riviere

- de la logistique départementale

- du service en charge des contréles des équipements et des matériels

- des services en charge des batiments et des infrastructures

- des services en charge des réseaux des systemes d'information et de communication.

Chapitre 3 - Les regles essentielles de port des tenues, de l'uniforme, des insignes et
des attributs

Article 3-1 - Généralités

Les personnels, sapeurs-pompiers et non sapeurs-pompiers, habillés par le service pour des raiso
professionnelles, doivent porter les effets et EPI qui sont mis a leur disposition dans le cadre de leu
travail, et ce dans un souci de protection et de représentativité du service.

S'agissant des tenues de sapeur-pompier, le respect de leur composition s'explique par des raisons
sécurité, de compatibilité avec les équipements de protectio ais eégalement par égard pour I'image c
dignité et d'exemplarité vehiculée par l'uniforme revétu.

Article 3-2 - Tenues de travail des sapeurs-pompie
Une "tenue de base" est portaaninima,-est-pertée
requierent pas de port d'équipement spécifiqu

circonstances opérationnelles qui ne

opérationnellg
Polo
Chaussures de protection

La "tenue de travail" est constituée de la "tenue de base" complétée ou adaptée, si besoin est, notamme
pour les situations opérationnelles.

Composition minimale de la "tenue de travail"

Pantalon de la tenue de service et d'interventio
Polo technique manches longues

Chaussures de protection

Veste de protection textile

Casque de protection

Cagoule de protection contre le feu

Gants de protection thermique et de travall

>




Du fait du caractere particulier de chaque intervention, le port d'autres effets ou EPI peut s’avérer
nécessaire :

- sur-pantalon textile pour lutter contre les incendies de batiments et autres structures

- sur-pantalon de protection lors de I'utilisation de trongconneuse

- tenue de protection contre les insectes

- tenue de protection contre la pluie

- tenue d'approche pour lutter contre les incendies a fort rayonnement

- tenue Iégere de décontamiati

Enfin, la composition de la tenue des sapeurs-pompiers en opération doit étre adaptée aux missions
réaliser :

Missions

, , : Ten ree mpléments embarqué
(interventions - formations - manceuvres enues portees CEmBIEMENS EriiEyEs

Lutte contre les incendies de batiments, eTenue de travail

autres structures, et sauvetages + sur-pantalon textile Dispositif de sécurité antichute

Sur-pantalon textile
Dispositif de sécurité antichute*
Veste de la tenue d'intervention

Lutte contre les feux d'espaces naturels Tenue de travail

ile
ue de protection
Cagoule-de-protection-contrele-feu
Gants-deprotection

Secours a personnes Tenue délbase

Veste de la tenue de service et

Secours routier d'intervention

=]

Veste et sur-pantalon-de-protectio

textiles

Surpantalontextie

Casque de protection

Dispositif de sécurité antichute*

Balisage et signalisation

t haute-visibilité**

Veste et sur-pantalon-depreteetion
textiles
Sorsoniolentodle
Casque de protection
Cagoule de protection contre le feu
Gants de protectiotmermique et de
travail

Dispositif de sécurité antichute*

Interventions diverses Tenue de base

Veste et sur-pantalon-de-protection
textiles
Surpantalontextie
Commandement Tenue de base Casque de protection
Cagoule de protection contre le feu
Gants de protectiotnermique et de
travail

Veste et sur-pantalon-de-protection

textiles

Soutien : Surpantalontextie
CEAR, LOLA, VPC Tenue de base Casque de protection

Cagoule de protection contre le feu

Gants de protectiotnermique et de




U Tenues portées Compléments embarqués
(interventions - formations - manceuvres P P q
travail
Veste et sur-pantalon-de-protection
textiles
Spécialités : Surpantalontextie
SDE, IBN Tenues des unités spécialisé€asque de protection
RCH, RAD, DEC Cagoule de protection contre le feu
Gants de protectiotmermique et de
travall
Spécialites . Tenues des unités spécialisées
GRIMP, SAL, SAV P

* en dotation collective a bord des engins
(lots de sauvetage et de protection contre les chutes, harnais antichute...)
** en dotation collective a bord des engins

Ce tableau n'exclut pas le port complémentaire &tautres EPI en fonction
des situations particulieres de chaque rvention

Article 3-3 - Adaptation des tenues aux circonstances
En circonstances opérationnelles, seul le port d@s effet enseas par type de mission est autorisé.

Le commandant des opérations de secours, sous analyse de risques préalable, peut ada
la composition des tenues, a travers notamm gement, afin de tenir compte des contrainte
' Imatiques rigoureuses ou exceptionnelles.

Iques rigoureuses ou exceptionnelles.

Article 3-4 - Dispositio
Le conducteur d'un engin es
protection et sans ensemble te
d'intervention.

ftorisé, dans un souci d'aisance et de sécurité, a conduire sans casque
ile jusqu'a l'arrivée de I'engin sur les lieux, ainsi qu'au cours du retou

L'ensemble du personnel est autorisé, au cours du retour d'intervention, a alléger sa tenue.

Dans les locaux de casernement, pendant les heures de service, la tenue des personnels est a la discré
du chef du centre d'incendie et de secours. Toutefois, la tenue doit rester correcte et non panacheée. |
port d'effets non réglementaires est proscrit.

Les sapeurs-pompiers peuvent étre dispensés du port de la tenue dans certaines circonstances :
. grossesse
« raison médicale
« missions extérieures.

Article 3-5 - Saisonnalité des tenues
Quel que soit leur statut, les personnels adaptent leur tenue de casernement ou de travail en service he
rang en fonction des conditions climatiques.
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La composition des tenues de travail en opération est invariable et respecte les dispositions de l'article :
2. Elle peut toutefois, sous réserve d'une analyse de risques préalable, étre adaptée selon les consignes
I'encadrement.

Article 3-6 - Les insignes de décoration
Les barrettes de décoration ou médailles pendantes sont disposées par rangées successives de trois
maximum. Elles se portent dans 'ordre prescrit au bulletin officiel :
« légion d’honneur
« médaille militaire
- ordre national du mérite
- médaille de la défense nationale
« meédailles d’honneur ressortissant au ministere de l'intérieur :
- médaille de la sécurité intérieure
médaille pour acte de courage et dévouement
- médaille d'honneur avec rosette pour service exceptionnel
médaille d'honneur de sapeurs-pompiers (ancienneté).
En dehors de la médaille de la sécurité intérieure et de la médaille pour acte de courage et dévouemer
seul I'échelon le plus élevé est porté. C'est le cas notamm our le port des médailles d'honneur ¢
sapeurs-pompiers, seule la plus élevée en valeur doit étre p

entale des sapeurs-pompiers
de France) peuvent étre portés sur |

Les insignes créées ou décernés par les associ
de la Seine-Maritime, Fédération nationale de
tenues, conformément a l'article 21 de l'instructio

Article 3-7 - La fourrageére
Par circulaire du 25 juillet 1947, le mini
une fourrageére tricolore.

5 ctif, une médaille pour acte de courage et dévouement, tou:
les sapeurs-pompiers ‘@at, droit au port de la fourragere tricolore s'ils figurent sur les registres
matricules du corps. La ation dans un autre corps départemental entraine systématiquemer
la perte du droit a la fourragére, si le nouveau corps d'appartenance ne la possede pas.

3-7-2 - Le port a titre individuel

Les officiers, sous-officiers, caporaux, sapeurs ayant personnellement pris part aux actions
motivant la citation et qui a valu au corps l'attribution de la fourragere, conservent cette
distinction, méme aprés passage dans un corps ne la possédant pas.

Lorsqu'un sapeur-pompier a droit au port individuel de la fourragére, ce droit est certifié par une
attestation du chef de corps. Dans ce cas, la fourragére doit porter sur un coulant placé au-desst
du ferret, l'indication du corps bénéficiaire de la citation.

Les sapeurs-pompiers admis a I'honorariat continuent a porter la fourragére a titre individuel
lorsque la décision leur conférant cette distinction le précise.

3-7-3 - La mise en place

Cette décoration, placée sur I'épaule gauche, se porte de la maniere suivante :
- les 2 filets rouges sont fixés sur un bouton cousu a cet effet sous I'épaulette
- la grande boucle passée sous le bras gauche
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- les 2 petites boucles sur le bras
« le brin portant l'aiguillette métallique, sur la poitrine
« le trefle sur l'arriére.

Le procédé du bouton cousu, de fagon discrete, eltrégat observé pour le port de la tenue 2.3
avec la veste de la tenue de service et d’intervention.

Article 3-8 - Les insignes métalliques

Trois insignes meétalliques au maximum peuvent étre portés lors des représentations, défilés ol
céremonies. Ce nombre comprend l'insigne du corps d’appartenance qui est porté sur la veste (vareuse
vede de la tenue de service et d’intervention et sur la chevnisertachemisette, a la hauteur de la
poche de droite.

Deux autres insignes metalhq@peﬁeeunaﬂenal@reves professmnnesl ou |nS|gne de spemahtede

portée nationale, et homologués st stmbe
le ministre chargé de la sécurité cnntmuvent également étre por&w Ies vestes Ou vareuses, vestes
de la tenue de service et d'intervention, chemises ou chemisettes

Lesinsignes de spécialitésréventionniste, intervention en milieu périlleux. g$e portent, et s’alignent
verticalement (2 au maximum), au-dessus de la patte de poche de poitrine droite

L'insigne de brevet professionretussite aux examens de for on générale : chedmtee, chef de
corps, etc.se porte 1 cm au-dessus de la patte de pocheitde chele cas échéant au-dessus des
décorations.

Le positionnement de l'insigne est spécifié dange decm molg@ation établi par le ministre chargé
de la sécurité civileLe port des brevets militaire par le ndresde la défense est
également autorisé.

Article 3-9 - Les attributs deieneﬂen&Q

3-9-1 - Les attri

Les’attributs de fonction de D
médecin chef des services d'i
foudre ailé, dit "d’état-major"”, en f

« or pour les directeurs

- argent pour les directeurs adjoifdts-chefs-de-groupement et les médecins chefs,
« rouge pour les chefs de groupement.

eur departemen&;ﬁidlrecteur adjointge chef de groupement ou de
et de secamsestcaractérise par un motif constitué par le
re et paillettes :

L'attribut est brodé sur un losange en velours noir pour les officiers et cramoisi pour le médecin chef. Il
est placé sur la manche gauche de la vareuse, 15 cm au-dessous de la couture d’'emmanchure.

3-9-2 - L'écusson de manche pour tenue de sortie

En forme de demi-lune avec broderie "SAPEURS-POMPIERS", il est placé sur la manche gauche de la
vareuse, 3 cm au-dessous de la couture d'emmanchure.
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Article 3-10 - L'écusson-de-manche-pourtenue-de-sertie Bande « patiymique »

Il est distingué deux types :

- la bande avec inscription « SAPEURS-POMPIERS » ou « SERVICE CIVIQUE »
- la bande patronymique avec le « NOM de la personne » ou « NUMERO de matricule »

Cette bande peut étre portée sur les chemisettes, les chemises, bleues ou blanches, avec les inscriptiol
blanches.

Les inscriptions sont rouges pour la tenue de service et d’intervention.

Article 3-11 — L'écusson du Corps départemental

Les sapeurs-pompiers du Sdis 76 ne doivent portengaul écusson, celui du Corps départemental.

Ce signe distinctif d’appartenance au corps départemental concerne les sapeurs-pompiers :

- ayant validé leur formation initiale ;
- intégrés au corps par voie de mutation ;

- retraités du corps. N
’ @
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TITRE 2 : Organisation et gestion de I'habillement

Chapitre 1 - Les dotations individuelles au Sdis 76

Article 1-1 - Dispositions générales

A son intégration au sein du Corps départemental, chaque sapeur-pompier professionnel, sapeur-pompi
volontaire, sapeur-pompier du Service de santé et de secours médical, sapeur-pompier "emploi d'avenil
ou sapeur-pompier "engageé de service civique" percoit une dotation individuelle de base.

A leur recrutement, les personnéishnigues-et-administratifs administratifs, technécgtespécialisés
peuvent percevoir, en fonction de la nature de leurs missions, une dotation individuelle de base.

Les dotations individuelles sont composées d'effets conformes aux différentes réglementations er
vigueur. La nature et la quantité des effets de chaque dotatign sont précisées ci-apres.

Les effets restent la propriété insaisissable du Sdis, méme s nt détenus au domicile de I'agent.

Article 1-2 - Modalités de dotation ®
Chaque sapeur-pompier, ou personnel adminis
dotation individuelle de base dés son recrutement.

ecialisgpercoit la totalité de sa

Cette dotation est constituée au magasin de tal ;

dotations des effets et des EPI est ouv
Article 1-3 - Cas des éq ion individuelle

Les EPI sont numérotées € \- s individuellement. De par l'obligation de tracabilité inhérente a ces
éguipements, ceux-ci ne doivenkétre ni échangés entre agents, ni changés d'affectation sans autorisati

dossier informatique individuel de suivi de

Aucun signe distinctif, autre que c@ux prévus par le Sdis 76, ne peut étre apposé de quelque maniéere q
ce soit sur un EPI.

Un EPI est doté de références réglementaires, notamment apposées sur des étiquettes, qui ne doivent
aucun cas étre retirées par les utilisateurs, sous peine de rendre non conforme I'EPI.
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Article 1-4 - Dotations individuelles de base des sapeurs-pompiers

SPP! SPP
encyclede SHR ou SSSPSIT\/I SPV ggsvl\;
gardes |CTA-CODIS
Effets d'intervention
EopdeSAREURSE POMPI=RS ronce nutenerisnanie 2 1 1 1 1
Cagoule de protection contre le feu 2 T - 2 -
Casque F1 1 1 - 1 -
Casque F2 - - 1 - 1
Ceinture bleue a boucle chromée 2 1 1 1 1
Chaussettes de bottes 4 3 3 3 2
Chaussures de protection 2 T 1 1 1
Ecusson du Corps départemental 3 2 2 3 3
Galons auto-agrippants 34 23 23 34 34
Gants de protection thermique 1 - 10 1 10
Gants de protection mécanique 1 1 1 1 1
Pantalon de la tenue de service ou d'intervention 4 3
Blouson coupe-vent 1 1 1 1
Polo technique manches longues 3 2 2 2
Polo manches courtes I 3 2 2 2
Polycoise 1 - 1 -
Sur-pantalon textile - 1 -
Veste de la tenue de service ou d'intervention 2 2 1 1 1
Veste de protection textile 1 1 1 1
port
Chaussures multisports 1 1 1 1
Coupe-vent de sport 1 1 1 1
Short 0 0 0 0
Shor{ cuissard-ou atollant de 21 21 21 1
Tee-shirt de sport 2 2 2 2 2
Accessoires

Bonnet 1 1 1 1 1

ment 1~ - - 1= -
Housse de casque 1 1 1 1 1
Lampe de casque 1 1 1 1 1
Plastron 1 1 1 1 1
Sac 1 1 1 1 1

1 dont emplois d'avenir (sapeurs-pompiers auxiliaires) et engagés de service civique

2 sur proposition du médecin-chef, la dotation individuelle de chaque SPV SSSM pourra étre adaptée

et/ou ajustée en nombre afin de correspondre aux besoins et a la réalité des activités exercees

" les SPP en service hors rang, assurant des missions opérationnelles jusqu'aux fonctions de chef d
groupe sont dotés de 2 cagoules, 2 paires de chaussures de protection et d'1 paire de gants de protectic
thermique




2
spp SPP SpV SPV

SSSM SSSM
Effets de travail
(SPP- SHR ou-opérateurs CTA-CODIS—SPV - opérateurs CFA-CODIS)
(SPP en SHR, SPV : officiers, chefs de centre ou adjoint)
Bar)de SAPEURS-POMPIERSreuglancheauto- 1 1 1 )
agrippante
Ceinture bleue a boucle chromée 1 1 1 -
Chaussettes basses noires 3 3 1 -
Chaussures basses noires ou escarpins 1 1 1 -
Chemisette bleue ou polo manches courtes (au choix) 3 3 1 -
Ecusson du Corps départemental 1 1 -1 -
Galons auto-agrippants 1 1 1 -
Fourreaux d’épaules 1 1 -1 -
Insigne du corps départemental 1 1 -1 -
Pantalon ou jupe 2 2 1 -
Pull-over 2 2 1 -
SPP SPV?2
sssm | SPV | sssm

Effets de sortie

off|C|ers chef.ie centrg adjo ts

Bande SAPEURS-POMPIERS-reugiancheauto- 4
agrippante

Ceinture-bleue-a-boucle-chromée

Chaussettes-basses-noires
Choussuresbassesaeresau-2s2arpins

Chemise blanche

Chemisette blanche
Cravate noire
Ecusson du Corps dépdrt
Fourreaux-eu-pattes d'épaule
Gants blancs

Insigne du Corps départemental
Képi ou tricorne

Pantalon ou jupe
Vareuse

RiRrRRPIPINRIRPRIR|R[R[R|

RIRrR|RIPINR[RPRIRP|R[R[R R -

RPlRr|P|IRP|IP|IN|R|P|P| P[RR =
1

2 sur proposition du médecin-chef, la dotation individuelle de chaque SPV SSSM pourra étre adaptée
et/ou ajustée en nombre afin de correspondre aux besoins et a la réalité des activités exercees

Article 1-5 - Dotatlons complementalres et dotatlons complementalres temporalres

Tout sapeur-pompier professionnel intégrant le Sdis a I'occasion de sa formation initiale se voit doter, er
complément, d’un survétement.
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Tout sapeur-pompier volontaire réalisant sa formation initiale au cours d'une période bloquée continue
notamment au sein du centre départemental de formation, percevra une dotation complémentaire
temporaire, constituée des équipements suivants :

« 1 polo technigue manches longues

« 1 polo manches courtes

- 1 pantalon de la tenue de serviee=bd'intervention.

Tout sapeur-pompier du SSSM réalisant sa formation initiale au sein de I'Ecole nationale supérieure de
officiers de sapeurs-pompiers (Ensosp) percevra une dotation complémentaire, temporaire, constituée
minima des équipements suivants :

- 1lcasque F1

« 1 sur-pantalon textile.

Tout officier prefessionnelde sapeurs-pompiefgofessionneglen régime de gardes cyclées, et tout
officier velentaire de sapeurs-pompiergolontaire réalisant une formation initiale, d'intégration ou
d'adaptation au sein de I'Ecole nationale supérieure des officiers de sapeurs-pompiers (Ensosp) percev
une dotation complémentaire, temporaire, constituée des effets d'habillement suivants :

- 54 chemisettes bleues

2 ouovers,

e

A l'exception des effets de sport, les effets des dotations co
magasin départemental a l'issue des périodes de formati

entaires temporaires sont restitues

A des fins d'uniformité et de représentativité, @s personrels inscrits aux épreuves sportives officielles
hors département (journées sportives ou Ccross) p@ukront; ette perspective, percevoir ou échang
a leur demande, des effets de sport supplémentaire auteur de :

« 1 survétement

« 1 sherf cuissard ou collant de sport (@

« 2 tee-shirts de sport.

Article 1-6 - Dotation indi

Les sapeurs-pompiers‘en

affectation dans leur Cis volC
« 1casque F1

1 ensemble veste et sur-paptalon de protectlon textile

ompl aire "double statut" ou "double-affectation”
)n de "dquble statut” ou de "double-affectation” percgoivent, pour leur
ire ou secondaire, les effets et EPI suivants :

« 2 &ussons du Corps departemental

- 1 paire de gants de protection thermique
- 1 paire de gants de protection mécanique
« 1 polo technigue manches longues

« 1 polo manches courtes

- 1 cagoule de protection contre le feu

- 1 paire de chaussures de protection

- 1 ensemble veste et pantalon de la tenue de travail et d'intervention
« 1 ceinture bleue a boucle chromée

« 1 polycoise

« 1 blouson coupe-vent.

Article 1-7 - Dotation individuelle de base des personnels administratifst techniques et

spécialisés

A leur intégration, les personnels administratifistechniques et spécialiggercoivent en dotation :
- pour les mécaniciens des ateliers, menuisiers, métalliers-etfactotums :
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3 ensembles de travail constitués, au choix, de combinaisons de travail ou de pantalons,
ceinture bleue a boucle chromée et vestes
-1 paire de chaussures de sécurité
- 1 gilet anti-froid
1 parka avec doublure
- 1 paire de gants de travail
5 polos Sdis 76

- pour les magasinierstchauffeurs-livreurscontroleurs de matériels et surveillants de travaux
- 3 ensembles de travail constitués de pantalons, ceinture bleue a boucle chromée et vestes
1 paire de chaussures de sécurité
-1 blouson coupe-vent
- 1 paire de gants de travail
- 5 polos Sdis 76

« pour les techniciens et contréleurs en charge de la gestion du parc immobilier :
1 casque de chantier
- 1 paire de chaussures de sécurité
-1 parka ou blouson coupe-vent

« pour les techniciens en charge des réseaux des syste d'information et de communication :
1 paire de chaussures de sécurité
-1 parka ou blouson coupe-vent
1 lot d'EPI pour travaux en hauteur @Ion ap

e).

pour les personnels de la restauration :
-1 paire de chaussures de sécurité

La dotation individuelle des personne
CODIS, est constituée de :

s et spécialiséapérateurs au CTA-

« 3 paires de chaussettes 1
« 3 polos manches courtes
- 1 parka ou blouson coupe-vent.

Chapitre 2 - Le renouvellement des effets d'habillement

Article 2-1 - Renouvellement des effets vestimentaires et EPI des dotations individuelles

La dotation d’habillement des personnels doit étre maintenue dans le temps, tant en termes qualitatif qu
guantitatif. Ce maintien est réalisé en continu par le remplacement des effets et EPI constitutifs de:
dotations individuelles lorsque ceux-ci sont usés ou dégradeés. Le remplacement est basé sur un échan
a l'usure constatée. Cette disposition ne concerne pas les articlepautiseg aux chaussettes.

2-1-1 - Principe de I'échange
Lorsqu’un effet ou EPI presente une usure prononcee ou une degradatlon avéree, celui-ci es
échangé. Pour ce fairéeffe g2

se#a—fe#ma%e%n—&ar&l@e—a—des—tu%&maemm&da—serwce une demande est formulee via le

logiciel de gestion du patrimoine et l'effet ou I'EPIl est ensuite acheminé au magasin
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départemental. Une procédure vient préciser les modalités de mise en ceuvre.

La chaine logistique du service participe alors &faantée des effets a remplacer au niveau du
magasin départemental et a la redistribution des nouveaux effets. Pour des raisons d’hygiene
touchant I'ensemble des acteurs de la chaine logistique, les effets a remplacer devront étre
transmis dans un état correct de propreté.

Les effets ou EPI a remplacer pourront I'étre par des effets ou EPI neufs ou reconditionnés,

répondant toujours aux caractéristiques techniques et de sécurité réglementaires.

2-1-2 - Durée de vie et droit au remplacement

Pour chaque effet, une durée de vie minimale est définie en deca de laquelle 'échange devra étr
expressément justifié (dégradation, usure ou usage anormal, situation exceptionnelle...).

De méme, un droit au remplacement est défini pour chaque effet, fixant le nombre maximal
d’effets susceptibles d’étre remplacés sur une année.

des effe

SM et le

ou-adjeints-eu-opérateul

har-an—les-besoins de!

Le remplacement des_geffets fera @
I' altération due au
remplacement pg
L'opportunité du re
- dans un premie
- aufinal, par le réfe

gard de criteres objectifs : I'usure, la dégradation,
éfectuosité. Au regard du niveau d'atteinte de ces critéres, I
et retourné a I'agent en I'état.

ent d'un’effet doit étre estimée :

mps, par le référent habillement du centre

abillement du magasin départemental.
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2-1-4- Critéres jugeant I'opportunité des remplacements

Les équipements de protection individuelle Altération
Usure Dégradation| par layages| Défectuosité
répdtés

g
2
<
(&)
‘@
S| & z| © =
S5 2| g E
| E b = "(7‘)
@\ g 3| e 2
S| E ol 4 2|8
= = Q c —
22 S S| |S|5
) o 0| £
£ % 8| o S|lw| &
o| @ El L 3| 9|8
y— « - C c
o|— ) S| €|ls| |29
|5 LS| 5| ® S|l ©|c| 2 2| o
o= E|l2| 2| c|le|s| BIE|S| 2|
Durée de vie o E|5z|%/¢|5|312|8 22|88z
' = = . < S|« O S| N S| © I
Type dreffet | T8 F|a2|8F| a8 dla=|<]|=
cagoule de protection contre le feu X| X | X[X X | X | X X X
casque F1 X| X | XXX X | X | X X | X
casque F2 X X | XXX X | X | X X | X
chaussure de protection ilimitée X X X|X| X | X|X X| X
gants de protection mécanique X| X | XX X| X | X|X| X X X | X
gants de protection thermique X X | X]|X XX | X | X]| X [X X | X
sur-pantalon textile X| X | XXX XX | X | X ]| X |X X | X
veste de protection textile X X | X]|X|X XX [ X [ X|X [X|[X X [X
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Les effets des tenues d'intervention

Usure

Dégradation

Altération

par layages
répdtés

Défectuosité

g
2
<
(&)
A
S| & z| © =
== 3] 8 2
o | E s s b
(2] o > ‘9 c
1) o © n N o
o | E o 9 c| o
o S| T S| E
313 8§ 212
[} sl < 75}
£ % 2| o Sl | S
o| @ El L 3|98
o= © cs| c|lc|E|5]|6
o o S|©| ] @ 21 8/8| || E
= volc| =| @ S| T | TS| 2 9| »
o 2 E|l S| 2|0 o|lo| T|E|S| Q|G
Durée de vie E5|3|18/8|5|2|28 58| 8 2|3
' = || 2 S | o1 2 0| 0|3 <
Type d'effet (en mois) ‘w 8 = 7) '2 8 | o 8 8 8 = é? =
bande SAPEURS-POMPIERS rouge auto agrippante 60 X | X [X X | X X
ceinture bleue a boucle chromée 60 X | X | X |X X [ X X | X
écusson du Corps départemental X | X | X X | X X| X| X
galons auto agrippants X [ X | X [X XX | X [ X | X |X X | X
pantalon de la tenue de service ou d'intervention X [ X | XX X[ X | X |[X | X |X X | X
parka ou blouson coupe-vent X | XXX X | X X | X [ X [X [X |X
polo technique manches longues X [ X | X [X X | X X X | X | X |X
polycoise illimitée X
veste de la tenue de service ou d'intervention 36 1 X| X | X[ X [X XX [ X | X | X [ X |X | X [X

La gestion des échanges des articles suivants releve fddiectentre ou de service qui réalisera une demande au magasin départemental le cas échéant :

- bande SAPEURS-POMPIERS rouge auto agripante ;

« écusson du Corps départemental ;
- galons auto agrippants.

21



Les effets des tenues de travail et de sortie

Usure

Dégradation

Altération
par layages
réptes

Défectuosité

g
L
e
(&)
he
Lo O =
=8 gl 3 E
o E = 5 b
n (@] =] ‘9 c
v Z Sl 5 | O
T | E 2l o £l °
Q| o c © g c
S S| 2| 2
s )
| & g8 2l |8l2|s
@ o| @ El 3 =2 &
o | — o c|lc| €| 5| o
o T ®| 4| @ 2l 8|8| || E
ol| S volc| =| & S| T|T| 2 0|
ol 2 E|lQ| 2| o|lov|lo|l Tle|l 8w
; , : S| El5/2| 82| 5| 5|9 8|58 8|2
Tvpe d'effet Durée de vie| Droit a E|gl2le|l5|g| 35|35 5|23
yp (en mois) | (nbre(d wiolFrl ;|| Qoo ajal=2<| 2
chaussures basses noires ou escarpins noirs 36 X | XXX | X|X|X X | X
chemise blanche X| X [ X]|X|X X | X X X X | X
chemisette blanche 1 X[ X | X|X X X | X X X X | X
chemisette bleue 2 X| X [ X]|X|X X | X X X X | X
cravate noire Ve 1 X X | XX X | X X X X
fourreaux ou pattes d'épaule 60 1 X| X | X[X X | X X X X
gants blancs 60 1 X| X | X|X X | X X X X
insigne du Corps départemental illimitée
képi ou tricorne 60 1 X| X | XX X | X X| X
pantalon ou jupe 36 1 X[ X | X|X[X X | X X X X | X
polo manches courtes 24 1 X[ X | X|X[X X | X X X X | X
pull-over 48 1 X X | XX X | X X X | X | X |X
vareuse 60 1 X[ X | X|X[X XX | X |X X X | X
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Les effets de la tenue de sport

Usure

Dégradation

Altération
par layages

rép8tés

Défectuosité

8
2
e
(6}
0
Lo O =
o b~ > —_ )
2|8 2] & 2
o |t et s 5
n (@] > *&) c
v Z Sl 4 | O
S| E 2 o £l °
le g 2 S|e
2|3 £ & =212
] o fo] 12} e
E| 5 8 o 8|25
@ o| @ £ 3 =2 &
w— I - ] c c
| — ) S c|lc| €| 5| o
o T ®| 4| @ 5| 8|8l w| O E
ol = v|lc| =| & S| 8|c| 2 9| o
= E| Q| 2| |l ov|8| B|E| 8| Q|
a HBEEEREEHEIE
, Durée de vie| Droit a, El@|o|2 5@ 2| 2|o| ol s|8| 3
Type deffet (en mois) | (nbreld T|o|F|@|2|o|F|a|lala|a|=|1|=
chaussures multisports 24 X X[ XX |[X]|X |X X | X
collant X| X [ X]|X|X X | X X| X
coupe-vent 1 X X | X|X|X X | X X[ X | X | X | X |X
cuissard 1 X| X | X[|X[X X | X X | X | X X | X
shoxt 1 K| X | X | X | X | - | X | X | - | X| X |X]| - |X]|X
survétement 1 X| X | X[|X[X X | X X X |X | X |X
tee-shirt de sport 1 X[ X | X|X[X X | X X X | X | X |X
Nota : en complément ou précision des dispositions de l'article 1-5 du Titre 2, le survétement est en dotation / échange dales jgacadigations
aux épreuves sportives (cross ou journées sportives) régionales ou nationales.
e-maillot- de-bain—en-dotation-complémentaire-pou ormationiniti e . ange qu'en
de-proble antlafo jtia ispo < - on initiale
e-survetement-est-en-dotation nge—danslecadredesp UX—epreuves—sportive 0SS-OU-journees-sportives)-régionale
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Les accessoires

(nbre

‘O
.w. abejuow sreane| | x| x <| <
2 JINJISUOD JUBWID UN,p d3UasaY | | x| |x|x
[J]
3 auuonisod [ew abenbuepy | x =
(%]
S @ o uolrewlojag | X<| X X
239
T FALSSIYIDYDI-01191 Sapueq sap uonepelbad
o
<8 nssi np ayueuodwi uoielojodaq | X <
IS annig >
<
3 8SSeD 'N0IL | x| x| X| x| x
(@]
b ainiyoed | x| x| | x| x
ajuenodwi 9|jswWas | e uoiselqy
9JIAISS 9p 2IN12WId) 3P SWISAS < | x
o noIL | x| x| |x|x
>
4 ainiydoeq | x| x x| X
< x| X
< x| X

Durée de vie| Droit au remplac

(en mois)

60
12

0

Type d'effet

bonnet

housse de casque

lampe de casque

plastron
sac
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Article 2-2 - Dispositions transitoires

Le remplacement a l'usure constatée, des effets d'habillement et EPI des personnels admieistratifs
techniqueset spécialisgest en vigueur depuis 2000.

Pour les sapeurs-pompiers, le remplacement a l'usure constatée des EPI a été mis en plac
progressivement depuis 2008 et est totalement effectif depuis 2015.

Le remplacement de I'ensemble des effets d'habillement et d'uniforme est mis en ceuvre dés I'entrée ¢
application des dispositions de cette annexe. Les dispositions antérieures relatives aux dotation
annuelles de renouvellement sont abrogées.

Ad-cours-des-annees2016-et2017 Depuis 2016, une mise a niveau progressive des dotatioriteimdividue
des sapeurs-pompiers sera réalisée afin que ceux-ci disposent d'une dotation équivalente a la dotati
individuelle de base.

m 0 j de 2al, ul
} ans délai L
portante.

obrantes, et

as-d‘au moins

' du-Cis; pour les

a-desfinsreglementaires-de-tracabilite
' He service-encharge-de I'habillement
as dotati : : Feserve.

8e dans certains Catiiregndie et de secours. L'utilisation de cette
acement temporaire d’effets particulierement dégradés.

Une réserve d’EPI est cons
réserve est conditionnée au re

Une instruction technique précisé les unités opérationnelles et EPI concernés, ainsi que les modalité
d'usage.

Afin d’assurer I'obligation reglementaire de tragabilité des EPI, le référent habillement du centre doit :
- informer sans délai le service en charge de I'habillement, des dotations effectuées a partir de cett
réserve ;
- renseigner le registre de consignation.

Chapitre 3 - Les dotations exceptionnelles

Article 3-1 - Dispositions générales

Des besoins spécifiques au sein du Corps ou du service, résultant de contraintes réglementaires nouvelle
de [I'évolution des pratigues opérationnelles ou de service, peuvent nécessiter des dotation
exceptionnelles.

Le Directeur départemental peut alors valider un renouvellement, une acquisition ou une attribution
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d'effets d'habillement pour lui-méme ou tout personnel du service.

Article 3-2 - Promotions de grade
Lorsque le sapeur-pompier bénéficie d'une promotion de grade ou d'une nomination, celui-ci percoit une
dotation exceptionnelle comprenant :
- pour les sous-officiers accédant a un grade d'officier ou nommés chefs de centre ou adjoints :
- I'équivalent de la dotation individuelle de base au titre des effets decsoitieéravail(article
1-4 duTitre 2)
- 3 4 galons auto-agrippants

- pour les officiers accédant au grade supérieur :
1 képi
- 3 jeux de fourreaux ou pattes d'épaules
4 galons auto-agrippants

- pour les sous-officiers et hommes du rang accédant au grade supérieur dans la catégorie :
- 3 4 galons auto-agrippants.

Chapitre 4 - La restitution des effets d'habilleme

Article 4-1 - Généralités ¢
Le Sdis 76 est et demeure propriétaire de tous les u'il met & disposition de ses agents. A
titre, tout agent quittant le Sdis 76 doit restituer la totalité des effets et matériels individuels percus au
cours de son activité de sapeur-pompier ou dministregdhnique et spécialisé

Les effets doivent étre restitués propre : [ t étre effective au plus tard un mois apres |

En cas de non-restitution 3 venegbsence de nettoyades effets restitués, le Sdis
3 al'e a-remplacer
- pour ce qui concerne [a@gn-restitution ou la détérioration : a la valeur a I'état neuf des effets ;
- pour ce qui concerne I'ald de nettoyage : a la valeur d’'une prestation externalisée selon |
Bordereau des Prix Unitairg8 en cours ;
- ainsi qu'un forfait au titre des frais de gestion liés au traitement administratif (envoi de mél de
rappel, courrier en recommandé avec accuse de réception, émission d’un titre de recette).

Ces dispositions sont cumulatives.

Article 4-2 - Mutation interne au Corps
En cas de changement d'affectation entrainant un changement dans le type d'activité exercée, d
dotations ou restitutions de dotations sont prévues.

Ainsi, tout sapeur-pompier en régime de garde, passant en régime SHR ou devenant opérateur CTA
CODIS, percevra lors de sa nouvelle affectation I'équivalent de la dotation individuelle de base au titre
des effets de travail SHR (article1-4 du Titre 2).

De méme, tout sapeur-pompier en régime SHR ou opérateur CTA-CODIS passant en régime de gards

restituera au moment de sa nouvelle affectation I'équivalent de la dotation individuelle de base au titre
des effets de travail SHR (article 1-4 du Titre 2).
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Article 4-3 - Détachement, congé sans solde, disponibilité, suspension d'engagement congé

maladie

En cas de congé sans solde ou de disponibilité pour un sapeur-pompier professionnel, de suspensic
d'engagement pour un sapeur-pompier volontaire, l'agent restitue la totalité des effets et matériel
individuels percus au cours de son activité a son service ou centre d'affectation qui les fait achemine
sans délai au magasin départemental.

Pour les agents en position de détachement ou de mise a disposition, la restitution ou la conservatio
partielle ou totale de leur dotation individuelle sera étudiée au cas par cas et soumise a l'accord d
Directeur départemental.

Un agent en congé maladie conserve la totalité de sa dotation individuelle de base.

Article 4-4 - Perte totale et définitive de I'aptitude opérationnelle

En cas de perte définitive de I'aptitude opérationnelle d'un sapeur-pompier, un examen de sa situatio
individuelle sera engagé avec sa hiérarchie afin d'adapter sa dotation d'habillement en fonction de
missions qui lui seront confiées.

Article 4-5 - Départ en retraite
Un agent placé en position de retraite peut, apres avoir agressé une demande au Directeur département
sous couvert hiérarchique, conserver I'ensemble des,effetSyeenstituant :

« satenue de cérémonie (tenues n° 2.1 et 2.2)

- satenue de défilé (tenue n° 2.3).

Article 4-6 - Nomination a I'honorariag
Les sapeurs-pompiers hongrairés, sontyautorises a porter l'uniforme lors de cérémonies officielles ot
associatives en lien avecdes sapeurs-pompiers ou les valeurs républicaines.

Pour les sapeurs-pompiers v@lontaires nommés a titre honoraire au grade supérieur, les dispositior
suivantes s'appliquent :

- les officiers, chefs de centres ou adjoints, dotés d'effets de cérémonie (tenues n° 2.1 et 2.2)
pouront conserver ceux-ci et se voir attribuer des fourreaux ou pattes d'épaules et un képi au
nouveau grade

- les autres personnels non dotés d'effets de cérémonie (tenues n° 2.1 et 2.2), pourront conserver,
leur demande, la tenue n° 2.3 de défilé et se voir attribuer un galon auto-agrippant au nouveat
grade.

Article 4-7 - Conservation d'un casque apres cessation d'activité

Un ggent ayant au moins 20 ans de service en tant que sapeur-pompier en Seine-Maritime, faisant valo
ses droits a la retraite, ou cessant son activité de volontaire, peut demander & conserver, a titre personn
un casque du Sdis.

L'agent devra adresser, sous couvert hiérarchique, une demande a son chef de groupement.

L'attribution du casque se fera selon les possibilités du service et aprés restitution des effets d’habillemer
par I'agent. Le casque percu ne pourra avoir une durée d'utilisation inférieure a 15 ans.
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Chapitre 5 - Dispositions en cas de vol ou de perte

Article 5-1 - Dispositions générales
Chaque agent du service est responsable des EPI, des effets d’habillement et d'uniforme, des accessol
et, d'une maniére générale, de tous les matériels qui lui sont confiés.

Tout EPI de catégorie 3 perdu ou volé, y compris ceux des équipes spécialisées, fait I'objet d'ur
remplacement systématique.

En fin d'année, un bilan individuel relatif aux pertes et vols des EPI, effets d'habillement et d'uniforme et
accessoires constitutifs des dotations individuelles d’habillement et des équipes spécialisées est établi
transmis au Directeur départemental, aux chefs de groupements et aux chefs de centres ou de service:

En cas de disparition d'effets ou d’'EPI en dotation individuelle, du fait de la négligence répétée d'un agent
le service pourra émettre a I'encontre de cet agent, sur demande du chef de centre, un titre de rece
correspondant a la valeur a I'état neuf des effets remplaceés.

Ce dispositif s'appliquera, a compter de sa mise en application, dés que la disparition d'effets ou EPI e
dotation individuelle, équipements et tenues de spécialités|e@mpris, d'un agent dépassera le monta
cumulé de 185 € sur 5 ans glissants. Toutefois, ces dispositiongyne s'appliquent pas en cas de vol avé
au regard des éléments apportés par I'agent et par son sypésieurhiérarchique.

Article 5-2 - Vol ou perte d'un effet de protection éxtile, d'uAleasque ou des chaussures de

protection

Une déclaration de perte ou de vol, faisant yéféréhce atmnuméro de série ou d'inventaire de I'EPI, devr
étre faite par I'agent concerné auprés d'un Service de polic&ou de gendarmerie.

Le proces-verbal de déclaration, viséfpar la veigshiérarchique, sera transmis au magasin départemental
des fins de tracabilité réeglementaire desiEPI.

Deés réception de la déclaration, Lenvoi des/EPI de remplacement est réalisé par le magasin département
Article 5-3 - Vol ou perte de tout autre EPI, effet d'habillement, d'uniforme ou accessoire

Le vol ou la perte de tout autre EPI, effet d'habillement, d'uniforme ou accessoire doit faire I'objet d'un
compte-rendu circonstancié rédigé par I'agent concerné, validé par sa hiérarchie et transmis au magas

départemental.

L'opportunité du remplacement des effets, hors EPI, sera laissée a I'appréciation du chef die dentre
savice.

Desréception, I'envoi des effets de remplacement est réalisé par le magasin départemental.
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TITRE 3 — Les tenues, grades et insignes

X,
X
@\
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Chapitre 1 - Détail des différentes tenues

La tenue n° 1.1 : garde-awdu drapeau du Corps départemental et garde du fanion des unitésrtgoriales

Personnels concernéfficiers, sous-officiers, hommes du rang
Saisonnalité principalement en période hivernale
Conditions de port cérémonies et revues

Casque de tradition

Insignes métalliques (spécialités)
Galonnage de poitrine
Insigne du CCorps Départemental

Plastron rouge

Ecusson départemental
Veste de la tenue ~de servervice et d'interventior
\ technigique manches longues Insignes métalliques (brevets civils ou militaires) et

médailles pendantes

Ceinturon bl
Gants blancs avec crispins

Pantalon de la tenue de service et d'intervention
avec ceinture bleue a boucle chromée

Chawissures de protection
avec lacets blancics : garde du drapeat
avec lacets no0irs : garde du fanion
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La tenue n° 1.2 : garde du drapeau du Corps départemental

Personnels concernésfficiers, sous-officiers, hommes du rang

Saisonnalité principalement en période estivale
Conditions de port cérémonies et revues

Casque de traditior

Fourreau d’épaule

Insignes métalliques (spécialité
Bande "sAPEURS-POMPIERS blanche
Insigne du Corps département
Chemise bleue

Ceinturon blanc

Chaussures de protectic
avec lacets blanc

Plastron rouge
son départemental

Insignes métalliques (brevets civils ou militaires) et
dailles pendantes

Gants blancs avec crispins

Pantalon de la tenue de service et d'intervention
avec ceinture bleue a boucle chromée
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La tenue n® 2.1 : tenue de sortie

Personnels concernésapeurs-pompiers officiershefs-de-centre-et-adjoints et sous-officiers
Conditions de port cérémonies, représentations et réceptions

Tricorne avec grade

Insignes métalliques

(spécialités)

Jupe

Collant chair

Escarpins noirs

Fourreaux d'épaules

Chemise ou chemisette blanc
avec cravate no

Insigne du Corps départeme

Vareus

Selon conditions climatiques
Port du parka ou du blouson coupe-vent

Képi

e

Insignes métalliques (brevets civils o
militaires)

Barrette de médailles (pendantes sut
ordre)

Pantalon bleu a passepoil rouge
avec ceinture bleue a boucle chromée

Chaussures basses noires
avec chaussettes noires
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La tenue n® 2.2 : tenue de sortie

Personnels concernésapeurs-pompiers officiershefs-de-centre-et-adjoints et sous-officiers
Saisonnalité principalement en période estivale
Conditions de port cérémonies, représentations et réceptions

Képi (tricorne pour les femmgs

Fourreaux d'épaules cusson départemental
Insignes métalliques (spécialités)

Bande $APEURS-POMPIERSDblanche

barrette de médailles
Insigne du Corps départemental

Pantalon bleu a passepoil rouge
Pour les personnels fé

Collant chair

Chaussettes noires
Chaussures basses noires

Escarpins noirs

Selon conditions climatiques
Port du parka ou du blouson coupe-vent

hemisette blanche avec cravate noire
Insignes métalliques (brevets civils ou militaires) et

avec ceinture bleue a boucle chromée
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La tenue n° 2.3 : tenue de sortie

bY s 7

Personnels concernégaus sapeurs-pompi e o n défilé
Conditions de port cérémonies, représentations et défilés

Casque de protection
(sans bavolet)

Plastron rouge

Veste de la tenue de service
d'intervention avec polo
Galonnage de poitri

Ecusson déﬁr

Port de l'insigne metalligue du
Corps déparie al possible
e se

Bande
"SAPEURS-
POMPIERS'

rouge

ssures de protection
lligues de spécialités (poitrine Droite)
Insignes métalliquées de brevets civils ou militaires (poitrine Gauche)
Médailles pendantes (poitrine Gauche)
Manches relevées, sur ordre du chef de détachement

Selon conditions climatiques, port du parka ou du blouson coupe-vent
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La tenue n° 3.1 :-service-hors-rang tenue de travail

Personnels concernésdus sapeurs-pompiers-en-service-hors rang

Conditions de port service hors rang

Fourreaux d'épaules
Chemisette bleue
Bande SAPEURS-POMPIERS
blanche

Insigne du Corps département:

Le port des barrettes de médaille
et des insignes métalliques d
brevet et de spécialité et possib
avec la chemisette bleut

Pour les personnels féminins
au choix :
Pantalon ou
Jupe
Collant chair
Escarpins noirs

Polo manches
courtes

Ecussosdépart

Pantalon tergal bleu a
passepoil rouge
avec ceinture bleue a boucle

chromée

Galonnage de
poitrine

Chaussures basses noires
avec chaussettes noires

Selon conditions climatiques :
Port du pull-over

Port du parka ou du blouson coupe-vent
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La tenue n° 3.1 : salle opérationnelle

Personnels concernésdus les personnels affectés au CTA-CODIS

Polo manches courtes
"SAPEURS-POMPIERS0OU "CT, IS

Gdonna& de poitrinie

Chaussures basses noires
avec chaussettes noires

Selon conditions climatiques :
Port du pull-over ou du sweat-shirt
Port du parka ou du blouson coupe-vent

36




La tenue n° 3.2 : casernement

Personnels concernésdus sapeurs-pompiers en cycle de garde (hors CTAFSOD

Veste de la tenue de

serviceel d'interventiol Polo technique manches longues

ou polo manches courtes

Galonnage de poitri

Pantalon de la te
avec cej

Chaussures de protection

Selon conditions climatiques :
Port du parka ou du blouson coupe-vent
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La tenue n° 3.3 : intervention pour feux de batiment&t autres structures

Personnels concernésdus sapeurs-pompiergervenant sur feu en espace clos et semi clos at pdientiel calorifique

Casque de protection

Cagoule de protection

Polo technique m es longues

e de service et d'intervention
e a boucle chromée

Sur-pantalon textile

Chaussures de protection

Adaptation de la tenue en application des dispositions des articles 3.2 et 3.3

Port de tout autre EPI complémentaire en fonction desitsiations particulieres de chaque intervention
gilet haute visibilité (intervention sur voie publiguetervention de balisage et signalisation...)
dispositif antichute ou de maintien au poste de travail (LSPCC, harnais...)
etc.
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La tenue n° 3.4 : intervention pour feux d'espaces natels

Personnels concernésadus sapeurs-pompieirgervenant sur feu

Casque de protection

Cagoule de protection

Polo technique m es longues

Chaussures de protection

Adaptation de la tenu€ en application des dispositions des articles 3.2 et 3.3

Port de tout autre EPI complémentaire en fonction desitsiations particulieres de chaque intervention
gilet haute visibilité (intervention sur voie publigueteirvention de balisage et signalisation...)

dispositif antichute ou de maintien au poste de travail (LSPCC, harnais...)
etc.
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La tenue n° 3.5 : secours a personne

Personnels concernésadus sapeurs-pompiers en intervention pour secours a personne

Ecusson départemental

Bande $SAPEURS-POMPIERS

rouge Galonnage de paittifie

Veste de la tenu se

g‘interv

ceinture bleue a boucle chromée

Chaussures de protection

Selon conditions climatiques :
Port du parka ou du blouson coupe-vent

Port de tout autre EPI complémentaire en fonction desitsiations particulieres de chaque intervention
gilet haute visibilité (intervention sur voie publiguetervention de balisage et signalisation...)
dispositif antichute ou de maintien au poste de travail (LSPCC, harnais...) + casque
etc.
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La tenue n° 4.1 : activités physiques et sportives gtanifestations a caractere sportif

Tee-shirt du Sdis 76 N
y @
Cuissard / co N

Chaussures de sport

es effets de sports :
Coupe-vent Sdis 76

Selon conditions
climatiques :
Port du parka ou du blouson
coupe-vent
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La tenue des personnels-administratifs-et techniques

Ensemble de travail :
pantalon et veste de travalil
ou combinaison de travai

Tee-shirt ou polo Sdis 76

@
Gants de x
uss sécurite

nts de protection individuelle
adaptés aux conditions de travail

E

Selon conditions climatiques :
Port du parka, du blouson coupe-vent ou du gilet anti-1
(personnels des ateliers notamment)
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Chapitre 2 - Les gradesgetinsignes et attributs

Les grades
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GRADE SAPEURS POMPIERS

— Hommes du Rang Officiers
Auxiliaire Sapeur Sapeur Caporal Lieutenant Capitaine ~ Commandant  Lisutsnant
1* Classe Colonel
. Caporal Chef Colonel et Contréleur Contréleur
— Sous officiers Calonal Général Géndral
hars classe
* Investi de
responsabilités
particulieres
a I'Etat
Sergent Sergent Adjudant Adjudant Expert
Chef Chef
—— Médeacins -
Infirmizrs
i Lieutenant Capitaina .
hepan Pl s Infirmier Infirmier
Tmpare ttumre e HDrS
classe
. Infirmier
chaf
spv
Lizutenant Colanel
Colonel Cmaas
_ Sxcegtomnele
o= Clase .
————FPharmaciens —t de sante
Cadre de Cadre de Cadre
it santé de santé de suprieur
Capitaine 2% classe 19 classe de santé
Vétérinaires -

Psychologue Expert S5M
Capitaine Commandant Colonel Versian du D4/DZ/Z017

Lieutenant Colonel
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Les insignes métalliques homologués

Chd de centre d’'incendie et de secours
chef de corps communal ou départemegtal

Brevet des augiteurs de la session nationale

"Sécurité et Justice" de I'Institut nationale

des hautes études de la Sécurité et de la
Justjce

Brevet du centre de
ministére de

T

i

L | SAPEURS # POMPIERS
~ DE FRANCE " g y
2

X’
D Do rous vl 2

Agministrateur de I'ceuvre des pupilles Animateur de jeunes sapeurs-pomgiers
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Insignes portés sur [@itrine Gauche Insignes portés sur leoitrine Droite
(BREVET) (SPECIALITES)

Chef de centre d’incendie et de secours,
chef de corps communal ou départemental

Brevet du centre des hautes études du ministéreSpécialité fiatervention en milieu périlleux"
de l'intérieur

écialité « Scaphandrier Autonome Léger »
"Sécurité et Justice" de I'Institut Nati
Hautes Etudes de la Sécurité et

£,

‘\ JEUNES

~ DE FRANCE " ¢

F X7 -
L Bon oo 2

Animateur de jeunes sapeurs-pompiers

Ancien Sapeur-Pompier
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Les attributs homologués

Bande en « demi-lune » SAPEURS-POMPIERS sur la manche gauche de la vareuse. Elle est placée
manche gauche de la vareuse, 3 cm au-dessous de la couture d’emmanchure.

Foudre ailé dit d'« état-major » en frisure et paillettes. Il est placé sur la manche gauche de la vareus
cm au-dessous de la couture d’emmanchure.

UG r velours noir, ARGENT sur velours
hef dgjgroupement cramoisi,
Médecin-chef

OR sur velours noir, ARGENT sur ve
Directeur noir, Diregtet
Départemental Départem A

®

epatmental Insigne du Corps départemental
Porté sur la poitrine droite

Ecusson du Corps d
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TITRE 4 — Les textes de référence

Les directives européennes

Ladirective n°89-391 CEE du 12 juin 1989 concernant les mesures visant a promouvoir I'amélioration
de la sécurité des travailleurs. Cette directive a été transposée en droit francais.
Loi 91-1414 du 31/12/91 codifiée dans le Code du Travalil titre 11l du livre Il - article L.230 et L.231.

La directive n°89-686 CEE du 21 décembre 1989 concernant la conception des Equipements de
Protection Individuelle (EPI). Cette directive a été transposée en droit francais :

« loi 91-1414 Titre 1l du 31/12/91 codifiée L.233-5 du Code du Travail,

« décret 92-765 du 29/07/92 détermine les EPI concernés par la réglementation,

- décret 92-766 et 92-768 : procédures de certification fabricants/achats.

Les lois

La loi n°83-634 du 13 juillet 1983 concernant les droits et tions des fonctionnaires (article 23 :
I'employeur doit assurer les conditions d’hygiéne et sécurité

La loi n°84-53 du 26 janvier 1984 concerna*les disp@sitiong statutaires sur la Fonction Publique

Territoriale (article 33 : CTP avis sur I'hygiene et lafSécu

La loi n°91-1414 du 31 décembre 1991 con les spositions de différentes directives.

Les décrets

Le décret n°85-603 du 10 35, mo ncernant I'hygiéne et la sécurité dans la Fonction publique
territoriale.

92 concernant I'équipement de protection soumis aux obligations
du Travalil.

définies a l'article L.233-5 du Code

Le décret n°96-725 du 14 aolt 1996 concernant les procédures de certification de conformité applicable
aux équipements de protection individuelle (EPI).

nota : le décret n°93-41 du 11/01/1993 : mesures d'organisation et conditions d'utilisation des
équipements de protection pris en transposition de la directive 89-656 ne nous est pas applicable.
Les arrétés

L'arrété du 19 mars 1993 concernant la liste des EPI qui doivent faire I'objet de vérifications générales
périodiques (article R.233-42.2 du Code du Travail).

L'arrété du 8 avril 2015nodifié fixant les tenues, insignes et attributs des sapsamgiers pris en
application de l'article R 1424-52 du code général des collectivités territoriales.
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Les normes

- NF EN 343 vétements de protection contre les intempéries

- NFEN358: ceinture de maintien au travail et de retenue et longe de maintien au travalil

« NF EN 443 casques de protection

- NFEN 469 : vétements de protection - exigence de performances pour les vétements de
protection pour la lutte contre l'incendie

- NFEN 659 : gants de protection

- NF EN 13911 : cagoule de protection contre le feu

- NF EN 14058 : articles d'habillement de protection contre les climats frais

« NF EN 15090 : chaussures de protection pour sapeurs-pompiers

- NF EN ISO 14116 : vétements de protection - protection contre la chaleur et la flamme
- NF EN ISO 20471 : vétements de signalisation a haute visibilité

Les référentiels techniques

« Vétements et équipements de protection pour sapeurs-pompiers »

- Référentiel technique casque de protection
- Référentiel technique chaussure de protection
- Référentiel technique gilet de haute visibilité

- Référentiel technique parka

- Référentiel technique veste de protectio’textile

- Référentiel technique pantalon de protectioghtexti
- Référentiel technique gants de protection

- Référentiel technique blouson coupe-

- Référentiel technique polo

- Référentiel technique pull-over
- Référentiel technique sweat-shi
- Référentiel techniqu

e lutte contre les feux d’espaces naturels

Les notes d'information techniqu 320, 321 et 322, relatives respectivement aux képis des sapeur:
pompiers, aux tricornes des personnels féminins et aux insignes et attributs, ont été intégrées au
dispositions de l'arrété du 8 avril 2015 fixant les tenues, insignes et attributs des sapeurs-pompiers.
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ANNEXE 13 — Réglement départemental fixant les mbigs allouées aux sapeurs-
pompiers volontaires

89



apeurs-Pompiers / 6
eS

S
de Seine-Maritime

Annexe 13 du
Reglement gtterieur

Re é&partemental
fixapt les modalités

‘attribution

des indemnités allouées aux
sapeurs-pompiers volontaires

nnnnnnnnnnnnnn

Reglement intérieur -
nnnnnn

1111111111



TABLE DES MATIERES

TABLE DES MATIERES ...ttt ettt b et h e sttt e et e e s be e she e sabesatesabeeabeebeenbeennes 2
PREAMBULE ...ttt ettt h e sttt et e et e e s bt e sheesabesabe e bt e bt e bt esatesaeeeateeabeenbeesbeesaeesanesatenas 5
INTRODUGCTION ..ttt sttt sttt ettt bt et s bt sat e be s bt et e sbeeat e besbeea b e bt eat et e ebeeabesbeeat e besbeentenbesaeenbesneensas 6
|- DOMAINE OPERATIONNEL ..ottt sttt sttt sttt sat et bt et b et e st bt et e besaeenbesneennas 7
1- Le MOAE d'OrGANISALION. .....ccueititeieieieiieieet sttt sttt ettt h et b e e b et e et e bt ebesb e b e e e s e e e e eneene e 7
1-1 GAIAE AU ClS..uvinieniiieiieiieieei ettt b ettt b bbbt s et e e st eh e e bt s bt b e b e st e e e e ae b e ne e 7

1-2 Garde en situation eXCEPLONNEILE..........ccooiiiriee e e 8

1-3 Garde AU CODIS......c.ciiee ettt ettt 8

Lo ASTIBINTE. c..cveeeete ettt bbbt h e bbbt bbb bbb a et n et na e 9

1-5 ASIreinte de NECOUVIEIMENL. ......ccuiiiiieieiieiirieete sttt ettt e ettt b e bbb st s e ese st seeneneenes 10

1-6 INdEMNILE JE FECONNAISSANCE .......cutrueiirteierieiieteeet ettt ettt eb et se b b et e st e st st e st ebe st st et e b e e et e e ene e ne 10

1-7 Les états « disponible — conventionné — réserve — recom dable caserne ».......ccccevvveevevieenennnns

2- L'INEIVENTION ..ooviiiiiiiiiiirierieieeceeeesesie et B 11
2-1 Indemnité d’intervention...........cceeeeeeeeeevee e B B 11
2-2 Indemnité de reconditionnement (IR)........c.cooooc oo S il 11
2-3 Indemnité d’NOMME € VEIIlE........c.ooeeeeeieieeceee e B ettt nesne s s 12
2-4 L'opérateur Interventions a caractere B e et 12
2-5 Service de sécurite. U TR SURSITD O ROROTIOIURYRRURRURIOOOON 13

[I- DOMAINE DE LA FORMATION . ... LGl .. ettt 13

1- Les formations organig€es paria direction et IeS grouUPEemMENLS.........cccevveiririrerenreneneeeeeeeee e 13
1-1 Le sapeur-pompier e stagiaireé formation de tronc commun et de spécialite.................. 13
1-2 Le sapeur-pompier volontaise formateur - eXamiNatEUL...........cccuevereeriereereereeeesieseeeesreseeseesveennas 13
1-3 Le sapeur-pompier volontairgrassistant de formation - manceuvrant............ccccecveveeveveeceereseennn. 13
1-4 Le sapeur-pompier VOIONTAINE JUIY.......ccooviiiiririnieieieeeeei ettt 13

2- Les formations organiSEES PAr 1€ CiS......c.coueirieiiieirieieieisierei ettt sttt 14
2-1 Le sapeur-pompier volontaire en formation au sein de SoON CiS.......cccoceverererencneneneeeeeneseee 14
2-2 Le sapeur-pompier volontaire formateur au sein d'un CiS.......ccccvveveveeiece s 14

3- Les manceuvres inter-Cis de groupement ou de portée départementale.........cccecevvveeveveecvenieenene, 15

[11- DOMAINE DE L’'ENCADREMENT Lottt ettt et sttt she e st st st e be b s 16

L1-ENCAArEMENT AE ClS....eiiiiiiiieieriirtete ettt st b ettt ae bt b e e b et et et e e st eseebeneenen 16
1-1 L CRET B CliS.uiiiieiieiieee ettt b et 16
1-1-1 Indemnité de chef de Cis - La Part fiXe......cccoceevviiieieiiceee et 16
1-1-2 Indemnité de chef de Cis — La part variable............ccocuvieeveiieiececeeeseee e 16



1-2- L’adjoint @u CRET dE ClS.....ooiiieieeeeee ettt 17
1-3 - OffiCIiErs OU SOUS-OFfICIEIS T CiS..cceiiieeeeeeeeee ettt et et e e s e e ee et reeeeesasaseeereeesesassresereeesssanan 18

1-4- Cumul de 'indemnité d’encadrement de CIS avec une autre indemnité de fonctionnement au sein
du

IS ettt b h bR h R bt eh R e b s e e a e bt bt nh e b e R s s e et bt bt nheere e 19
2-Encadrement de grOUPEIMENL.........cciviiirierieieeee ettt sttt ettt ettt sa b e s s e seeseenesaenes 19
2-1- L'adjoint au chef de groUPEMENT........cc.i it s sa et re s 19
2-1-1 Indemnité d’adjoint au chef de groupement - La part.fiXe........ccceeeveeeeveiiecese e, 19
2-1-2 Indemnité d'adjoint au chef de groupement — La part variable.............cccooeviiniineincincinens 19
3-ENCAdremMent de AIFECHION........c.viiiiiierietee ettt n e e et naenes 20
3-1 — L'officier référent pour 1€ VOIONTANAL .............c.ccevieieiiieeiese et 20
V- DOMAINE DU FONCTIONNEMENT ottt sttt sttt st s 21
1-Le foNCONNEMENT ES ClS......cuiviiiirieiieisieete ettt ettt 21
1-1 Les activités Opérations-Prévision.............cccccceveeeveeneeennen R SO 22
1-1-1 DECI - La reconnaissance opérationnelle des points d’eauid’incendie.(REL)...........cccccccennee. 22
1-1-2 Les visites périodiques de la commission de SECUte. o ...l ceeeeeiiceee e, 22
1-2 Logistique- technique.....................................Q ............................................................................. 23
1-2-1 La gestion des StoCKS........cccoceverevenicnieinennen, B Y s 23
1-2-2 La maintenance de niveau.l................. @B ...oos it coeeerersensenseneeneeeee e s s sse s e et seeenes 23

1-3-2 Entretien des espace
1-4 Les réunions.

1-4-1 Réunions de Cis.

1-4-2 REUNIONS NOIS ClS... vttt ettt b ettt b e 26
2-L8S SUJELIONS PANICUIIBIES ......euiieiieiiieieree ettt sttt e ettt et b e 26
2-1 GroUPES A€ TrAVAIL.....c.eeuiriiitirieieee ettt ettt s b et e ettt s e bt na e 26

2-2 AULTES SUJBLIONS. ...c.vieeieiiciieie s teeete sttt et et e e e st e et e b e st e e st e besbeestesbeessesteeseessesteessestesseensessesseessesseansas 27

V — DOMAINE DU SERVICE DE SANTE ET DE SECOURS MEDICAL SSSM .....ccccovininiiniineeieneeeene 28
Yo L= o] o1=] = L1 L] o =] TSR 28
1-1 LeS MOdES A OrgANISALION. ........ccuerteeeieieieeiiete sttt sttt ettt b e e b st e et eeae s be e enes 28

2- L& VOIBE INTEIVEINTION... ettt b et b ettt et b e bbbt e e e e st eseebe e nes 29
2-1 SEIVICE U8 SECUIER......cuiitiiitiieiitet ettt bbbt bbbt b et et b et bbb e b 30
3= LA FOMMIBLION ...ttt a bbbt et b ettt 30



3-1- Les formations organisées par la direction et |eS groupements...........ccoeereereeneenenenenseneeeneee 30

3-1-1 Le sapeur-pompier volontaire SSSM stagiaire formation de tronc commun et de spécialité..30

3-1-2 Le sapeur-pompier volontaire SSSM formateur - eXaminatewuLr...........ccccceveeveereeeereeseeceereseennns 30
3-1-3 Le sapeur-pompier volontaire SSSM assistant de formation - manocauvrant............cccccevveeueeee. 30
3-1-4 Le sapeur-pompier VOIONTAINE SSSM JUEY......c.ccveierieiieeierie e seeee e eeesae e esae e sreesesresseseesseennes 30
3-2 Les formations organiSEes Par 1€ SSSIM........ccoiiiiiiriieeeree et 30
3-3- Les manceuvres inter-Cis de groupement ou de portée départementale............coccceveererincninnennn 31
4= ENCAUIEIMENL.c..uiuiitiieiiietiet ettt et h bbbt b et b e e bbbt b e eb bt sb et eb bt nteneas 31
4-1 Le MedecCin-Chef adjOINt.........coiieiiiicececee ettt b e sre s e aeeanenes 31
4-1-1 Indemnité de médecin-chef adjoint- La part.fiXe........ccceceveeiereieeeceeeseee e 31
4-1-2 Indemnité de médecin-chef adjoint — La part variable............coccoveireneininneeeeeseee 31
4-2 Le médecin de groupement tEITItONaL..........coeiieirieririeririeiee e 32
4-2-1 Indemnité de médecin de groupement - La part.fiXe.......cocoereieeiericceeriseee e 32
4-2-2 Indemnité de médecin de groupement — La part variableiin.........c.ccoo oo 32

1-1- 18 CRET 0 POSTE....eeeeeeeeeet ettt ettt b bt et b et e et et s e b e nes 36
e I =T U o1 T=T TSR 36
2-Valorisation de 1a fIAEIISALION...........civiiiriiriiicc et 36
V- ANINEXES ettt ettt h e bt s a e s et et e e bt e be e s be e sh e e saeesabesabeeabe e bt e bt e saeesaeeeaeeenbeeneeas 36
7-1- Liste des CIS en diSPONIDIIILE. .........ccuoiieiriiieereereere ettt st 36
7-2- Distancier de référence entre les CIS et le siege du groupement de rattachement................... 37
T-3- GlOSSAUI.....eiuieiiieiiteitte ettt bbbttt e st b et b et b et bbbt b bbbt b et b et nr e 39



PREAMBULE

Vu

le code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L 1424-1 et suivants,

le code de la sécurité intérieure, notamment ses articles L 723-3 et suivants,

la loi n° 96-370 du 3 mai 1996 modifiée relative au développement du volontariat dans les corps de sapeur
pompiers,

la loi n° 2002-276 du 27 février 2002 modifiée relative a la démocratie de proximité,

la loi n° 2004-811 du 13 ao(t 2004 modifiée relative a la modernisation de la sécurité civile,

la loi n° 2011-851 du 11 juillet 2011 modifiée relative a I'engagement des sapeurs-pompiers volontaires e
a son cadre juridique,

le décret n° 2012-492 du 16 avril 2012 modifié relatif aux indemnités des sapeurs-pompiers volontaires,
le décret n°2017-1610 du 27 novembre 2017 relatif aux sapeurs-pompiers volontaires et aux volontaires e
service civigue des sapeurs-pompiers,

'arrété NOR : INTE1331265A du 17 avril 2014 fixant la liste des responsabilités exercées par les sapeurs
pompiers volontaires pouvant étre indemnisées,
I'arrété NOR : INTE1701206A du 6 avril 2017 fixant le taux ‘indemnité horaire de base des sapeurs-

pompiers volontaires,
I'avis du CCDSPV en date du 13 décembref2017,
la délibération du Conseil d’administration du Servicetdépartemental d’incendie et de secours de la Seine
Maritime en date du 15 décembre 2017.




INTRODUCTION

En application de la Iégislation, le Service départemental d’'incendie et de secours (Sdis) a fixé les modalité
d’attribution des indemnités horaires dans le cadre de délibérations du Conseil d’administration et notes de servi
datant pour la plus ancienne de 2003.

Le présent document a pour ambition d’'une part, la mise en conformité par rapport au cadre reglementaire,
respect des principes d’équité et de solidarité et, d’autre part, I'intégration des évolutions du référentiel opérationn
dans le cadre du Schéma départemental d’analyse et de couverture des risques (Sdacr) et du Reglement opératic
(RO).

Ainsi, ce reglement propose un nouveau modéle d’indemnisation des sapeurs-pompiers volontaires sur la base
principes suivants :

s'appuyer sur des valeurs de solidarité et d’équite,
redonner du sens au dispositif d'indemnisation au regard ffort consenti,
mise en conformité par rapport au cadre réglementaire,
intégrer les évolutions du nouveau référentiel opérations
intégrer I'attribution d’une indemnité de recwnaissa [ tres d'incendie et de secours (Cis) €
disponibilité,

simplifier les procédures d’'indemnisation,
déterminer les clés de contrdle dans la mise en e,
0 tenir compte du contexte budgétaire co

O O o0 oo

o O

Ce réglement constitue un outil de référ

o de ladirection dépar

0 des groupements X,

0 du service de santé € al (SSSM),
0 des chefs de centres,

0 des sapeurs-pompiers volo

Le sapeur-pompier volontaire est indemnisé sous forme d’indemnités horaires en rapport avec son grade et la nat

de I'activité.

L'indemnisation du sapeur-pompier volontaire se calcule en pourcentage de I'indemnité horaire de base du gra
en fonction de I'activité défini par décision du Conseil d’administration du service départemental d'incendie et de
secours (Casdis), en application des textes réglementaires.

Le montant des indemnités est viré sur le compte bancaire personnel du sapeur-pompier volontaire. Les indemni
sont incessibles, insaisissables, non imposables, non assujetties aux prélevements sociaux. Elles n'ont pas
caractére de salaire, de traitement ou de revenus.

Les indemnités sont dues au titre des missions dévolues aux Sdis et se déclinent selon les domaines suivants :

opérationnel,
formation,
encadrement,
fonctionnement,

O O oo



0 SSSM
o dispositifs particuliers.

Ce réglement fixe les régles d'attribution et d'indemnisation (déclenchement du paiement, le nombre et le taux ¢
'indemnité de base, le cumul entre les différents domaines, les volumes maximum par SPV, le contréle...).

Les indemnités définies ci-apres font I'objet d’'un versement mensuel.

|- DOMAINE OPERATIONNEL

Le domeine opérationnel se décline en deux volets a savoir :

o0 le « mode d’organisation » (garde, astreinte, disponibilité),
o lintervention

1- Le mode d’organisation

Le Sdacr a déterminé selon certains critéres, le mode d’organisati centres d’incendie et de secours (Cis) !
les périodes jour/nuit et semaine/week-end/ jours fériés. Ai iff modes d’organisation possibles pol
un Cis sont les suivants : (]

- garde et/ou astreinte, il s’agit d'un Cis dans |
l'autorité du chef de Cis qui doit veiller au respect
- en disponibilité, il s’agit d’'un Cis dans
sans objectif de POJ a satisfaire.

ilité des personnels est programmeée sol
otentiel Opérationnel Journalier (POJ) a satisfaire,
ibilité des personnels est a leur propre initiative,

Y

Le mode d'organisation est relatif nse ispositions permettant d’organiser la permanenc
opérationnelle.

Ainsi, conformément au @ pérationnel; les Cis atteignent leur potentiel opérationnel journalier (POJ) e
s’appuyant sur des états plan fPour lesquels les modalités d’'indemnisation se déclinent de la fagon suivante.

1-1 Garde au Cis
La position du sapeur-pompier volontaire effectuantgande au centre est celle dans laquelle il se tient prét, dans
I'enceinte du centre, a intervenir pour une mission a caractére opérationnel.

Lorsque le sapeur-pompier volontaire accomplit une garde au Cis, de 07h00 & 19h00 en semaine, les week-end
jours fériés, il percoit en fonction du nombre d’heures passées en garde (temps d’intervention décompté), ul
indemnité horaire égale a 75% du taux de base de son grade. Cette garde est considérée comme « active »
sapeur-pompier procéde a toutes les activités programmées du Cis (formation, entrainement sportif, manceuv
entretien des locaux, autres taches administratives et techniques,...).

Lorsqu'il accomplit sa garde au Cis sur la période de 19h00 & 07h00 en semaine, il percoit en fonction du nomb
d’heures passées en garde (temps d'intervention décompté), une indemnité horair¢6€8a)eld taux de base

de son grade. Cette garde est considérée comme « passive ». Le sapeur-pompier est au Cis prét & intervenir er
d’alerte.



Il ne peut y avoir de cumul d'indemnisation de garde et d’intervention pour la méme période. Pour la durée d
l'intervention, le sapeur-pompier volontaire n’est plus indemnisé de garde mais d'intervention.

Le nombre maximum de gardes autorisé par sapeur-pompier volontaire par an (astreintes non comprises) ne p
excéder celui arrété au reglement intérieur.

Au-dela de ces seuils, le sapeur-pompier ne peut plus participer aux gardes.

Seuls les sapeurs-pompiers professionnels doubles statuts affectés au CODIS peuvent étre indemnisés de gard
sous leur statut de sapeur-pompier volontaire.

Le tableau ci-dessous synthétise les modalités d’attribution.

CONDITIONS VALEURS
ACCES STATUT INDEMNISATION TAUX INDEMNITES LIMITES CUMUL POSSIBLE
JOUR NUIT
ETAT SEMAINE | SEMAINE | WEEK-
JOURS Nb Nb par
SPV DS MSP| ISP 07[100 19[100 ENDS FERIES | HEURES Mois INTER IR |FORM | TD
19h00 7h00
8x24h
ou
11x12h
non par mois
G’%'Tg E oui | sauf | non | oui - 75% dans la (subgtci)tr:J tion) non| non | non
COoDIS limite de
288 h
par
trimestre

1-2 Garde en situation exceptionnelle
Dans certaines situations exceptionnelles,
requise pour assurer une permanence

irection, la présence de personnels peut étre
iques, climatiques, plan de continuité,...).

Dans ce cas, cette prestatiopfe comme une garde au Cis ouvrant droit dans les conditions susvisé
une indemnité en fonctiQ
décompté du volume annuel

1-3 Garde au CODIS
Lorsque le sapeur-pompier volonta
nombre d’heures passées en garde

accomplit une gatd€ODIS, il pergoit une indemnité en fonction du
100% du taux de base de son grade.

CONDITIONS
ACCES STATUT INDEMNISATION TAUX INDEMNITES VALEURS LIMITES CUMUL POSSIBLE

JOUR | NuIT | WF WF

ETAT JOUR NUIT b b

SPV| DS | MSP| ISP 07h00 | 19n00 | 07ho0 | 19h00 Heures par Mois INTER | IR |FORM | TD

19-hOO 7h-00 19h00 7h00

GARDE ; . ) o o o o 1152 |96 hréaliséep

CODIS oui | non | non | oui 100% 100% 100 100% heures par mois non non non non




1-4 Astreinte

La position du sapeur-pompier volontaire effectuamg astreinte est celle dans laquelle il se tient prét & son
domicile, sur son lieu de travail ou tout autre lieu dans le secteur défini par le Réglement Opérationnel (RO),
partir en intervention ou a rejoindre son Cis dans le délai fixé par le RO.

Lorsque le sapeur-pompier effectue une astreinte, il percoit une indemnité par heure d’astreinte sur la période jo
semaine (7h00-19h00) et week-end et jours fériés (samedi 7h00 au lundi 7h00) & 9% du taux de I'indemnité de bz
de son grade.

Lorsque le sapeur-pompier effectue une astreinte sur la période nuit semaine (19h00-7h00), il pergoit une indemn
par heure d’astreinte a 6% du taux de I'indemnité de base de son grade.

Le nombre d’heures d’astreinte ne peut excéder un volume de 18 semaines par an soit 3 024 heures, sans possil
de report d’'une année sur l'autre.

L'indemnité d’astreinte n’est cumulable avec aucune autre activité.

Le paiement de I'indemnité d’astreinte est conditionné a la réalisation d’une astreinte « effiocafermément
au Sdacr et au RO. Il faut entendre que l'effectif d’astreinte réponde aux exigences qualitatives et quantitative
définies en annexe 6 du RO selon le Potentiel opérationnel journalier (POJ) a réaliser.

du RO de plusieurs scénarios d'astreil
i0s dégressifs autorisant la validation pou

Chaque Cis dispose en fonction de son contrat opérationnel
« efficace ». Exemple : un Cis avec un POJ a 6 dispose de trois sCcé
paiement de I'indemnité d’astreinte a savoir :

o POJaé6:

1 sortie "Incendie"

o POJa4:

1 sortie « Incendie adaptabl 0 1 1 1
o POJas:
1 sortie "SUAP" 1 0 0 2

Si cette condition n’est pas respectée, le paiement est suspendu sur la période considérée.
Le tableau ci-dessous synthétise les modalités d’attribution

CONDITIONS

ACCES STATUT INDEMNISATION TAUX INDEMNITES VALEURS LIMITES CUMUL POSSIBLE

ETAT

ASTR

JOUR NUIT WF WF
JOUR | NUIT Nb par

SPV DS MSP ISP 07h00 | 19h00 | 07h00 | 19h00| Nb Heures Mopis INTER | IR |FORM |TD

19h00 7h00 19h00 | 7h00

Astrante efficace 18 semaines
oui oui oui oui (cf. anng:xe'B' RO) 9% 6% 9% 9% | soit3024 h - non non non no
Assurer a minima urf aran
départ SUAP P




1-5 Astreinte de recouvrement

Conformément au RO, certains Cis bénéficient d'usieeinte de recouvrement afin de maintenir le potentiel
opérationnel. Cette astreinte est mobilisée dés que I'effectif de garde disponible au Cis atteint le seuil de 25%. |
sapeur-pompier assurant cette astreinte rejoint son Cis dans le délai fixé par le RO. Des que le sapeur-pomy
volontaire se présente a son Cis, il est positionné en garde au Cis.

Le sapeur-pompier volontaire assurant I'astreinte de recouvrement est indemnisé selon les mémes modali
susvisées en 1-4. Cette astreinte est comptabilisée dans le volume des 3 024 heures.

Le tableau ci-dessous synthétise les modalités d’attribution

ETAT

ASTR
REC

CONDITIONS
ACCES STATUT INDEMNISATION TAUX INDEMNITES VALEURS LIMITES CUMUL POSSIBLE
JOUR | NUIT WF WF
JOUR | NUIT Nb par
SPV | DS | MSP| ISP 07h00 | 19h00 | 07h00 | 19h00 | Nb Heures Moig-An INTER IR FORM |TD
19h00 7h00 | 19h00 | 7h00
. 18 semaineg
oui non non non - 9% 6% 9% 9% soit 3 024 h - non non non nof

1-6 Indemnité de reconnaissance
Le Sdacr a déterminé un nombre de Cis (cf liste erff@hxe mode d’organisation est la « disponibilité ».
Pour ces Cis, les personnels déclarent sur leur propre jmitiati ur disponibilité, sans objectif de POJ a satisfair

Toutefois, en signe de reconnaissance et par équité, le sapeur-pompier d’'un Cis en disponibilité est éligible a u
indemnité horaire & 9% du taux de base de sq -ends (du samedi 7h00 au lundi 7h00) et les jc
fériés (de 7h00 a 7h00 le lendemain) sous condition de € de disponibilité opérationnelle efficace (quanti

Le nombre annuel d’ iers volontaires du CIS ne peut excéder le nombre d’heures de we

ends et de jours fériés foi [ olontaires, sans possibilité de report d’'une année sur l'autre.
L'indemnité de reconnaissance 5t cumulable avec aucune autre activité.

Le tableau ci-dessous synthétise lesimodalités d’attribution

ECNRIITCILS TAUX INDEMNITES VALEURS LIMITES CUMUL POSSIBLE

ACCES STATUT

ETAT JOUR [ NUIT

Dispaibilité
. efficace change
INIADEEII\?/HE\I(I:'I;;E oui | oui | non| nonl (cf.annexe 6 RO) 0 0 9% 9% chaque - non non non not
Assurer a minima année

INDEMNISATION
JOUR | NUIT WF WF

Nb Nb par

Heures | Mois-An INTER | IR |FORM |TD

SPV | DS| MSP| ISP 07h00 | 19h00 | 07h00 | 19h00

19h00 | 7h00 | 19h00 [ 7h00

un départ SUAP

1-7 Les états « disponible — conventionné — réserve -essmmandable caserne »
Les états « disponible — conventionné — réserve — recommandable cas@unaent pas droit a indemnisation,
hors ntervention.
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2- L'intervention

Le volet intervention est relatif a 'ensemble des dispositions relevant des missions a caractére opérationnel.

2-1 Indemnité d’intervention

Les missions a caractére opérationnel déclenchées @aIMS donnent lieu a perception d’'indemnités calculées

en fonction du temps passé en service. Celui-ci est décompté a partir du déclenchement de I'engin jusqu’a sa ren
en disponibilité CIS dans le systeme de gestion opérationnelle (SGO).

Il 'y a pas de majoration relative a la mission. Le taux de I'indemnité horaire de base est majoré de :

CONDITION VALEURS
ACCES STATUT S INDEMNI- TAUX INDEMNITES CUMUL POSSIBLE
SATION LIMITES

. Nb par
Dimanche Nb Mois- | INTER |IR [FORM | TD
& Jours fériés | Heures AN
INTERVENANT i i i i - oui non non

» 50 % les dimanches et jours fériés, ®
» 100 % la nuit de vingt-deux heures a sept heur

Ces deux majorations ne sont pas cumulable

Lorsque le sapeur-pompier volontaire est de ga 'intervention se substitue a I'indemnité de gard

2-2 Indemnité de reconditio
L’indemnité de reconditior eur-pangaeprocéder au reconditionnement des matériels
opérationnels et de ses éqt nts de tection individuels en retour d’intervention. Le sapeur-pompie
volontaire hors garde, bénéficie maniere systématique de cette indemnité d’'une durée forfaitaire de 30 minut
au taux de 75% du taux de I'inde 2 base du grade qu'il détient.

Le tableau ci-dessous synthétise les’modalités d’attribution :

CONDITIONS VALEURS
ACCES STATUT INDEMNI- TAUX INDEMNITES CUMUL POSSIBLE
SATION LIMITES

Jour | NnuUIT WF-JOUR | WE-NUIT

& jours
07h00 | 19h00 féries Nb l\ll\/lboli);r INTER | IR |FORM | TD
19h00 Heures An

7h00

Indemnité de
reconditionnement
IR

Indemnité forfaitaire de reconditionnement

30" au taux de 75 % de l'indemnité de ba . . oul . non | non
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2-3 Indemnité d’homme de veille

Au regard des évolutions techniques du SGO et @dasniissions ANTARES (statuts radio), la fonction de
stationnaire n’existe plus. Toutefois, il est admis qu’'un sapeur-pompier du POJ puisse étre déclenché e
complément des effectifs au départ. Ce sapeur-pompier a pour mission de sécuriser le Cis par la fermeture
portes, d’'organiser si besoin le stationnement et la fermeture des véhicules des personnels partis en intervention
veiller a I'extinction des lumieres du Cis. De plus, ce dernier peut compléter I'effectif au départ par carence.

Le sapeur-pompier volontaire déclenché sur cette fonction percoit une indemnité « d’homme de veille » d’'une duré
forfaitaire de 30 minutes au taux du début de l'intervention et en fonction du taux de base de son grade.

Cette indemnité n’est pas cumulable avec l'indemnité de reconditionnement.

Le tableau ci-dessous synthétise les modalités d’attribution

CONDITIONS

ACCES STATUT INDEMNISAT TAUX INDEMNITES paFELIRS CUMUL POSSIBLE
ION LIMITES

WF-

Jour | nuIT JO&UR WF—gIUIT

spv| ps | msp|isp 07h00 | 19n00 | ours |joursfériés) Nb f Nbpar frept \p [Form | TD
B B fériés Heures | Mois-An
19h00 | 7hoo | ©07h00

19h00

Indemnité forfaitaire de 30' a
(o] WG -AVEIM oui | oui | non | non - de linterventi n fonctio
de son gradeO‘st pas élig

de reconditionne|

- non non non non

2-4 L'opérateur Interventions a caractere multi

écessitent I'activation de la fonction d’opératel
aractere multiple.

ercoit une indemnité égale au taux de base de son grade, majorée
té d’intervention selon la période considérée.

Certans évenements particuliers tels qu
permettant la gestion informatiguesdes i
Dans ce cadre, le sapeur-pomp
y a lieu, dans les mémes ¢

Cette indemnité n’est pas cumulable avec I'indemnité de reconditionnement.

Le tableau ci-dessous synthétise les modalités d’attribution.

CONDITIONS VALEURS
ACCES STATUT INDEMNI- TAUX INDEMNITES CUMUL POSSIBLE
LIMITES
SATION
WF-
WF-
ST JOUR | NUIT | JOUR NERJ(IT
& jours fours Nb Nb par
SPV DS MSP ISP 07h00 | 19h00 | fériés jour: Mois- | INTER | IR |FORM |TD
fériés | Heures
- - 07h00 19h00 An
19h00 | 7h00 - }
19h00 7ho0
Indemisé au taux d'intervention surfla
CFERATEU oui oui non non - dure'e_ qellr]tell_'ventlon (,n est pas - - - non non non
ICM éligible a l'indemnité de
reconditionnement)
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2-5 Sewice de sécurité

Certains évenements particuliers nécessitent ure afdpérations qui définit la mise en place d'un dispositif
prévisionnel de secours dit service de sécurité. Dans ce cadre, le sapeur-pompier percoit une indemnité quels
soient le jour et I'heure a 75% du taux de base du grade.

Cette indemnité n’est pas cumulable avec lI'indemnité de reconditionnement.

[I- DOMAINE DE LA FORMATION

Les actions de formation ouvrent droit a la perception d'indemnités par le sapeur-pompier volontaire selon le:
dispositions législatives et reglementaires.

Ces indemnités sont fonction d’'une part, de la position du sapeur-pompier volontaire comme stagiaire ou formate
et d'autre part, de I'entité organisatrice de la formation (direction, groupement ou Cis).

Les durées des formations suivies par chaque sapeur-pompier volontaire sont définies dans le réglement
formation, en conformité avec les textes en vigueur.

par jour.

1-2 Le sapeur-pompier vole
Lorsque le sapeur-pompier
il pergoit une indemnité par heure
jour.

une actiforrdation en qualité de formateur de jour ou de nuit,
e cours a 120% du taux de base de son grade, dans la limite de 8 indemnités

1-3 Le sapeur-pompier volontaire assistant de formation manceuvrant
Lorsque le sapeur-pompier volontaire est assistant defmm ou manceuvrant de jour ou de nuit, il percoit une
indemnité par heure au temps réel de 100% du taux de base de son grade, dans la limite de 8 indemnités par jo

1-4 Le sapeur-pompier volontaire jury
Lorsquele sapeur-pompier volontaire SSSM participe a un jury de validation de formation, il percoit une indemnité
par heure au temps réel de 100% du taux de base de son grade.

Le tableau ci-dessous synthétise les modalités d’attribution.
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CADRE VALEURS

ACCES STATUT REGLEMENTAIRE TAUX INDEMNITES LIMITES CUMUL POSSIBLE
JOUR | NUIT | W | W
07h00 | 19h00 JOUR | NUIT
= SPV | DS | MSP | ISP ) ) 07h00 | 19h00| Nb Heures | INTER | IDD | GARDE | TD
Z - -
g 19h00 | 7h00 | 191100 | 7100
w
a . 8 heures
) ° .
o) ichs oui |oui| oui | oui Decretr_12012 492 100% | 100% | 100% | 100% max non | non non non
x commun Article 5 -
) par jour
%' GNR et
=R YN T i | oui | oui |oui | DECTELN"2012-4921 15600 | 1009 | 100% | 100% | TEAC | non |non| non | non
O Article 5 de
o spécialités
[a)
()] . o 8 heures
% g)?;mi?]t:tg u/r oui |oui| oui | oui Decrzf’t?dZeOE:)L2—492 120% | 120% | 120% | 120% max non |non| non |non
= par jour
<
%
O @ Assistant de 8 heures
= formation oui |oui| oui | oui 100% | 100% | 100% max non | non non non
Manceuvrant par jour
Jury oui |oui| oui | oui 100% sréel| non | non non | non

2- Les formations organisées par le Cis
Entre dans le champ de compétence du Cis, les

la formation de maintien et de perfectio

O O O O

les indicateurs de la

n formation au sein de son Cis
suit une action de formation de Cis en qualité de stagiaire ou de formateur,
ence a 100% du taux de base de son grade, dans la limite du volume an

2-1 Le sapeur-pompier volont
Lorsque le sapeur-pompier volon
percoit une indemnité par heure de

Z

de 40 heures. 2 heures sont accordées pour réaliser les indicateurs de la condition physique.

Lorsque le sapeur-pompier volontaire est inscrit sur une liste opérationnelle départementale, il dispos
conformément a I'annexe 10 du reglement opérationnel, d’'un volume horaire de FMPA obligatoire en fonction du
niveau de spécialité détenu.

2-2 Le sapeur-pompier volontaire formateur au sein d'un Cis

Lorsque le sapeur-pompier est inscrit sur la liste annuelle des formateurs du Sdis, il dispose en fonction de s
domaine de compétence, d’'un volume d’heures de formateur supplémentaire lui permettant de dispenser dans !
Cis ou en appui d'un autre Cis, les formations de maintien et de perfectionnement des acquis a savoir :

12 heures Formation de tronc commun (FTB),

12 heures Secours d’'urgence a personnes (SUAP),
8 heures Conducteur (COD),

4 heures Education physique et sportive (EPS).

o 0O oo
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Il percoit une indemnité par heure de formation a 100% du taux de base de son grade, dans la limite du volume fi
ci-dessus.

Le tableau ci-dessous synthétise les modalités d’attribution.

ACCES STATUT CADRE VALEURS

REGLEMENTAIRE TAUX INDEMNITES LIMITES CUMUL POSSIBLE
JOUR | NUIT W- W-
JOUR | NUIT Nb par
SPV| DS | MSP | ISP 07h00 | 19h00 | 07h00 | 19h00 Mois?An INTER | IDD | GARDE | TD
19h00 | 7h00 | 19h00 | 7h00
. o 40 h/an
FMPA TC oui | oui| oui | oui Decretr_12012-492 100% | 100% | 100% | 100% |indemnisables{ non non non non
Article 5
2 heures ICP
FMPA . o
SRl oui | oui | oui | oui| DECretn®2012-4921 10500 | 10006 | 100% | 100% | RO Annexe 10| non [non| non | non
Article 5
(SAV, SD...)
Fixées chaque
année par le
service sur la
base d'une listg
. . . .| Décret n°2012-492 annuelle :
Formateur oui | oui| oui | oul Article 5 100% | 100% | 1 009 ures ETB non non non non
. heures
SUAP
8 heures COD
4 heures EPS
3- Les manceuvres inter-Cis de groupe A partementale

is de groupement et de portée départementale sont déf

Effectif SP/ Exercice Volume annuel

1 exercice par Groupement Territorial d
6 heures chacun

3280 h

Dans ce cadre, une enveloppe d'indemnités SPV est déterminée sur 100% du taux de base du grade selon le prir
de répatition des effectifs de :

0 Y officiers,

0 Y sous-officiers,

0 Y caporaux,

0 Yade sapeurs.

L'enveloppe est recalculée chaque année selon l'arrété fixant le taux de l'indemnité horaire de base des sape
pompiers volontaires.
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[1I- DOMAINE DE L'ENCADREMENT

Conformément a I'arrété NOR : INTE1331265A du 17 avril 2014 fixant la liste des responsabilités exercées par le:
sapeurs-pompiers volontaires pouvant étre indemnisées, les responsabilités suivantes ouvrent droit
indemnisation :

o le chef de Cis,

o [l'adjoint au chef de Cis,

o [ladjoint au chef de groupement,

o [officier référent pour le volontariat.

1- Encadrement de Cis

1-1 Le chef de Cis
Le sapeur-pompier volontaire détenant un arrété portant nomination en qualité de chef de Cis percoit une indemni
annuelle déterminée selon les critéres suivants :

0 une part fixe,
0 une part variable.

1-1-1 Indemnité de chef de Cis - La part fixe

Quelle gue soit la typologie du Cis, la part fixe est arrétée a u e | de 5 heures par mois soit un volur
annuel de 60 heures. o

1-1-2 Indemnité de chef de Cis — La part variable
La part variable prend en compte trois critéres :

o L'effectif du Cis octroi un forfait d’heures

» palierl(<ou=2a20): 3h00 3 /an

» palier2 ¢a 20 et <ou=ab50ph ¥ 108h00/ an

» palier 3 (>a50): ois soit 180h00/an

0 L’activité opération sur le volume de sorties quotidien déterminé sur l'activité

palier 1 (< 1 sortie / jour) : 100 / mois  soit 36h00 / an
palier 2 (1 & 2 sortie(s) / jour)8h00 / mois  soit 72h00 / an
palier 3 (> 2 sorties / jour) : 12h00/mois  soit 144h00/ an

Y VV

o La performance sur l'atteinte des objectifs fixés par le chef de groupement.

La part « performance » est établie, selon I'atteinte des objectifs, par palier selon I'effectif du Cis :

» palierl(<ou=2a20): 0 & 1h00 / moissoit ~ 12h00/ an
» palier2 (>a20et<ou=ab5@®@a3h00/moissoit  36h00/an
» palier 3 (>a 50): 0 & 6h00 /mois soit  72h00/ an

Le chef de groupement territorial détermine en fonction de l'atteinte des objectifs fixés, la part de performance e
fin d'année dans le cadre du bilan annuel avec le chef de Cis. Les objectifs reposent principalement sur :

o laréalisation de FMPA de Cis ;
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la paticipation aux réunions de groupement,

la tenue de réunions d’encadrement et des personnels du CIS,
la gestion équitable de I'enveloppe de fonctionnement du CIS,
I'entretien du Cis et des matériels.

o o0 oo

L’indemnité est calculée sur 100 % du taux de base de son grade.
La part « performance » est attribuée sur 'année N en fonction de I'atteinte des objectifs de 'année N-1.
Pour 2018, année de mise en ceuvre de la part « performance », le palier attribué sera le palier maximum.

Le tableau ci-dessous permet de déterminer pour chaque Cis selon les critéres définis le volume annuel permett
de calculer I'indemnité annuelle de chaque chef de Cis.

Base forfaitaire chef de centre 5 heures / mois

Taux 100% +

Effectif du Cis <ou=20 SPV >20 et <ou = 50 SPV >50 SPV

Nombre d’heures / mois 3 15

Sollicitation opérationnelle < 1 sortie/jour A ir d'1 sortie/jour > 2 sortiesujo

Nombre d’heures /mois 12
Performance nombre d’heures / mois a3h 0a6h
Cumul heures / mois 23 38
Cumul heures / an 276 456

1-2- L’adjoint au chef de Cis

Le sapeur-pompier volontaire détenant un arrété portant nomination en qualité d’adjoint au chef de Cis percoit ur
indemnité annuelle égale a 50% du volume de celle de chef de Cis.

L'indemnité est calculée sur 100 % du taux de base de son grade.

En cas d'intérim de fonction de chef de centre sur une période temporaire supérieure a trois mois, sur propositi
du chef de groupement territorial, il peut étre attribué a I'adjoint au chef de centre, I'indemnité de chef de centre.

Les modalités d’application de la part « performance » sont identiques a celles précisées au 1-1-2 et sur I'évaluati
du chef de Cis.

Le tableau ci-dessous permet de déterminer pour chaque Cis selon les criteres définis au 1-1, le volume ann
permettant de calculer I'indemnité annuelle de chaque adjoint au chef de Cis.
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Base forfaitaire Adjoint chef de centre | 2,5 heures / mois

Taux 100% +

Effectif du Cis <ou=20 SPV > 20 et < ou =50 SPV > 50 SPV

Nombre d’heures/mois 1,5 4,5 7,5

+

Sollicitation opérationnelle < 1 sortie / jour A partir d'1 sortie / jour > 2 sortigeur

Nombre d’heures/mois 1,5 3 6

4

Performance / mois 0ao05 0als 0a3

Cumul heures / mois 6 11,5 19

Cumul heures/ an 72 138 228

1-3 - Officiers ou sous-officiers de Cis
Dans le cadre du fonctionnement du Cis, le chef de Cis peut dél
sous-officiers de Cis. Une indemnité de responsabilité peut étre a
tableau ci-apres.

Les indemnités d'officier ou de sous-officier de Cis désigné
chef de Cis. ®

r certaines missions a un ou des officiers
uée dans le respect des limites fixées dan:

0 % du volume de celle d’adjoint a

L'indemnité est calculée sur 75 % du taux de base de or

Les modalités d’application de la part « performane on tiques a celles précisées au 1-1-2 et sur I'évaluati
du chef de Cis ou de son adjoint.

gue Cispselon les critéres définis au 1-1, le volume ann
officier ou sous-officier de Cis.

Le tableau ci-dessous permet de détermi

permettant de calculer I'indemni de chaqu

e . . I
Base forfaitaire Officier- sous-officier dt

1,25 heures / mois
centre

Taux 75 % +

Effectif du Cis <ou=20 SPV > 20 et < ou =50 SPV > 50 SPV

Nombre dofficiers ou de sous-officiers | 1 2 3

Nombre d’heures / mois 0,75 2,25 3,75

+

Sollicitation opérationnelle < 1 sortie / jour A partir d'1 sortie / jour > 2 sortigeur

Nombre d’heures / mois 0,75 1,5 3

4

Performance / mois 0a0,25h 0a0,75h 0al5h
Cumul heures / mois 3 5,75 9,5
Cumul heures / an 36 69 114
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1-4- Cumul de I'indemnité d’encadrement de CIS avec une autre indemnité de fonctionnement au sein du
Cis

Lindemnité d’encadrement telle que précisée au 1.1, 1.2, 1.80astumulable avec une autre indemnité de
fonctionnement. Ce principe doit conduire a optimiser la délégation des responsabilités au sein du Cis.
Toutefois, en cas de nécessité pour le bon fonctionnement du Cis, sur proposition du chef de groupement territor
et validation du directeur départemental, le cumul est possible.

Les activités de fonctionnement des chefs de Cis et des adjoints sont saisies a la direction apres validation du c
de groupement territorial.

2- Encadrement de groupement
2-1-L’adjoint au chef de groupement

Le sapeur-pompier volontaire détenant un arrété portant nomination en qualité d’adjoint au chef de groupemer
participe au fonctionnement du groupement auquel il est affecté. Il assure auprées du chef de groupement notamme
les missions suivantes :

le développement du volontariat ;

participe au comité de groupement ;

assiste au CCDSPV ;

représente le chef de groupement ; @

participe aux réunions d’encadrement du g&lpeme

participe aux réunions de groupement a desti e Cis;
participe a I'évaluation annuelle des Cis ;

nation
appuyer, conseiller et communiquer aupresgdes ch e Cis SPV.

O OO0 0OO0O0OO0Oo

Le chef de groupement assure le suivi de

L’adjoint au chef de groupéme oit une nité & 100 % du taux de base de son grade déterminée selon
critéres suivants :

0 une part fixe ;
0 une part variable.

2-1-1 Indemnité d’adjoint au chef de groupement - La part fixe
Quelle que soit la typologie du groupement, la part fixe est arrétée a un volume mensuel de 30 heures par mois ¢
un volume annuel de 360 heures.

2-1-2 Indemnité d’adjoint au chef de groupement — La part variable
La part variable prend en compte deux critéres que sont :

o0 le nombre de Cis du groupement qui octroie un forfait d’heures :

» groupement Est : 34 Cis x 4 heures / an arrondies a 12 h/ mois  soit 136 h/an
» groupement Sud : 28 Cis x 4 heures / an arrondies a 10 h/ mois  soit 112 h/an
» groupement Ouest: 17 Cis x 4 heures / an arrondiesa 6h/momsoit 68 h/an
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o la peformance sur l'atteinte des objectifs fixés par le chef de groupement.

La part « performance » est établie, en fonction de I'atteinte des objectifs, de 0 & 2 heures par mois.
La part « performance » est attribuée sur 'année N en fonction de I'atteinte des objectifs de I'année N-1.
Pour 2018, année de mise en ceuvre de la part « performance », le palier attribué sera le palier maximum.

Le tableau ci-dessous synthétise les critéres d’attribution de I'indemnité annuelle de chaque adjoint au chef ¢
groupement.

BASE FORFAITAIRE ADJOINT CHEF DE GRPT 30 heures / mois

Taux 100% +

Groupement EST SuUD OUEST

Nombre de Cis 34 28 17

Nb visites Cis x 4h Nb visites CiSix 4 Nb visites Cis x 4h
, soit 136 h/ an soit 112 h/ soit 68 h/ an
Nombre d’heures N . RN
arrondies a arrondies arrondies a

12 h/ mois 10 h/ maei 6 h /mois

Performance (atteinte des
objectifs Chef de Grpt)

38 h / mois

456 H

Le chef de groupement déte [ e 'atteinte des objectifs la part performance en fin d’année dans
cadre de I'entretien annuel d’

3- Encadrement de direction
3-1 — L’officier référent pour le volontariat
Le sapeur-pompier volontaire détenant un arrété portant nomination en qualité d’officier référent pour le volontaria

participe a la définition de la politique du volontariat. Il assure aupres du Directeur départemental, les mission
suivantes :

— organiser et participer & la promotion du volontariat et des JSP ;

— apporter ses connaissances et son expérience du volontariat pour tout dossier ayant trait a ce domaine ;
— décliner, en lien avec les adjoints aux chefs de groupement volontaires, le plan d’action du volontariat ;
— étre le correspondant du volontariat sur le plan national ;

— étre I'interface entre les officiers SPV et I'établissement ;

— participer aux réunions d’échange sur le volontariat avec les différents partenaires en interne et en externe d
Sdis 76 ;

— assurer le suivi de I'évolution du volontariat sur le département et au niveau national ;
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— participer aux négociations de conventions cadres de niveau national ;
— participer aux réunions du comité de direction (groupe de travail,...).

Il percoit une indemnité d'officier référent pour le volontariat & 100 % du taux de base de son grade déterminé
selon les critéres suivants :

0 une part fixe arrétée a 40 heures par mois.
0 une part variable « performance » sur I'atteinte des objectifs fixés par le Directeur départemental.

La part « performance » est établie, en fonction de I'atteinte des objectifs, de 0 a 2 heures par mois. Elle est attribt
sur I'année N en fonction de I'atteinte des objectifs de 'année N-1.

Pour 2018, année de mise en ceuvre de la part « performance », le palier attribué sera le palier maximum.

Le tableau ci-dessous synthétise les critéres d’attribution :

BASE FORFAITAIRE Officier référent pour le

. 40 heures / mois
volontariat

Taux 100

Nb groupements territoria X 4 trimestres

Nombre d’heures /mois

Performance (atteinte des
objectifs Chef de Grpt)

Cumul heures / mois

Cumul heures/AN

IV- DOMAINE DU FO
1- Le fonctionnement des Cis

Les chefs de Cis disposent annuellement d’'une enveloppe de fonctionnement afin d'indemniser les sapeur
pompiers volontaires qui participent aux taches techniques, d’entretien et de préparation a I'intervention nécessail
au bon fonctionnement du Cis. Cette enveloppe s’adresse aux sapeurs-pompiers qui ne percoivent pas d’'indem
spécifique liée a leur fonction tels que les chefs de Cis, leur adjoint, les officiers et ou sous-officiers désignés.

Ainsi, 'enveloppe de fonctionnement de Cis couvre les items d’activités suivants :

opérations-prévision ;
logistique- technique ;
entretien ;
réunions.

o O oo

Pour chaque item d’activité, I'enveloppe annuelle est déterminée sur la base de criteres quantifiables, mesurab
et factuels correspondant au fonctionnement réel des Cis tels que :
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le nombe et le type de véhicules dans le Cis ;

la surface des locaux et des espaces verts ;

le nombre de points d’eau d’'incendie (PEI) du secteur ;
les effectifs et le nombre d’EPI.

o o0 oo

Lorsque le sapeur-pompier volontaire participe a I'une des activités définies ci-dessus, il percoit une indemnit
horaire & 75% du taux de base de son grade, selon les limites arrétées par activités.

Le chef de Cis doit étre en mesure de justifier de la bonne utilisation de cette enveloppe sur demande de son ¢
de groupement territorial.

L'enveloppe est recalculée chaque année en fonction de I'évolution des parameétres décrits ci-dessus.

1-1 Les activités Opérations-Prévision
Les activités opérations-prévision des Cis se limitent & :

1-1-1 DECI — La reconnaissance opérationnelle des points d’eau d’incendie (PEI)
Conformément aux dispositions du reglement départemental de défense extérieure contre I'incendie (RDDECI), ¢
criteres déterminants sont :

» commande annuelle du service opérations-prévision itorial de procéder a la reconnaissanc
opérationnelle des PEI conformément aux modalités arrétee s le RDDECI ;

» le nombre forfaitaire de 7 PEI par heure ;

» le nombre de points d’eau du secteur Cis ;

» leffectif réalisant le contrdle limité a 2 sapeurs-pomp

Le Cis dispose d'un nombre annuel maximum d’heures :(Nb PEIdu Cis/ 7 PEIx1hx2SPV).

Les Cis mixtes en garde suivants : Le Havrg Sud, criauville, Gambetta, Rouen Sud, Canteleu r
bénéficient que d’un tiers du volume horaire glebal obte

1-1-2 Les visites périodique
Les Cis participent aux vi [ de sécurité dans les établissements recevant du public (ERP)

» invitation du groupement P

» la durée forfaitaire de 2 heures maxi par visite ;
» limité a un sapeur-pompier volontaire par visite ;
> attestation de présence.

Le tableau ci-dessous permet, pour chaque Cis selon les criteres définis, de calculer 'enveloppe horaire annue
maxi de l'item Opérations-Prévision.

VOLUME HORAIRE ANNUEL
ET TAUX

MISSIONS

DECI Reconnaissance opérationnelle nb PEI du Cis / %REl x 2 SPV

Opérations-Prévision
Visite commission de sécuritg Planification Prévention Forfait 2 heures par visite x 1 SF
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1-2 Logistique- technique
Les activités de logistique et technique des Cis sont les suivantes :

1-2-1 La gestion des stocks
La gestion des stocks consiste a la prise en compte des commandes, des livraisons, du stockage des matérie
consommables liés au fonctionnement du Cis, les critéres déterminants sont :

» une durée forfaitaire mensuelle sur la base du nombre de sorties par jour de 'année de référence N-2 so

0 1 heure / mois < 1 sortie jour
0 2 heures/ mois a partir de 1 sortie jour
o0 3 heures/ mois > 2 sorties jour

Les Cis en garde ne sont pas éligibles a I'exception des Cis dont I'EOQJ de garde est inférieur a 9 sapeurs-pompie

1-2-2 La maintenance de niveau 1

Conformément au document de référence, Instruction Technique (ITEQ), la maintenance de niveau 1 consiste
maintien en condition des matériels. Ces opérations de maintenance sont assurées par le Cis. Les crité
déterminants sont :

» le nombre et le type de véhicules ;
» la durée forfaitaire de réalisation de I’opéra"n dem
» la fréquence annuelle du contrdle.

Véhicules de moins de 3,5 T forfait de 15 minutes par le ois par mois,
Véhicules de plus de 3,5 T forfait de 30 minuteg vehicule fois par mois.

Les Cis en garde ne sont pas éligibles a I Cis dont/I'EOJ de garde est inférieur a 9 sapeurs-pompie

1-2-3 La gestion et la vérifi 'S équi individuels (EPI)
La gestion et la vérification de : le maintien opérationnel des EPI, les critéres déterminants sont

» le nombre d’EPl dans le C
» lafréquence annuelle égale @
» la durée forfaitaire de I'opéra
EPI égale a 30 minutes.
Ce forfait est majoré de 10 % pour répondre aux besoins supplémentaires ponctuels.

dotation effectif Cis) ;
ois par an ;
on de vérification de niveau 1 conformément a I''TEQ d’une tenue complete

Les Cis en garde ne sont pas éligibles a I'exception des Cis dont I'EOQJ de garde est inférieur a 9 sapeurs-pompie

1-2-4 Le convoyage de véhicule
Les Cis peuvent organiser le convoyage de leurs véhicules dans le cadre de contrbles techniques programmés
le Cis et le Groupement, les criteres déterminants sont :

» le nombre et le type de véhicules en dotation dans le Cis (<a35Tet>a3,5T);
» la durée forfaitaire du déplacement par type de véhicule soit 2 heures pour les moins de 3,5 T et 3 heur
pour les plus de 3,5 T.
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Ce forfait est majoré de 10 % pour répondre aux besoins supplémentaires ponctuels.

Les Cis en garde ne sont pas éligibles a I'exception des Cis dont I'EQJ de garde est inférieur a 9 sapeurs-pompie

1-3 Entretien
Les activités d’entretien se répartissent de la manigvarge :

1-3-1 Entretien des locaux
L’entretien des locaux est assuré par les personnels du Cis. Certains Cis bénéficient d’'un contrat d’entretien de
le cadre d’'un marché public, les critéres déterminants sont :

» la surface des locaux du Cis non compris dans le cadre d'un marché ;
» un forfait a la semaine d’une heure par 100 m2 de surface ;

Ce forfait est majoré de 10 % pour répondre aux besoins supplémentaires ponctuels.
Les Cis en garde ne sont pas éligibles.
1-3-2 Entretien des espaces verts

L'entretien des espaces verts comprend la tonte du gazon, |
maintenance des matériels. Les critéres déterminaes sont :

de iels, le désherbage des plates-bandes

» la surface des espaces verts du Cis non compris,dansS le cadie d’'un marché ;
» un forfait tous les 15 jours de 2,5 heures par 1 ce limité & la saison du ler avril au 31 octob
de 'année en cours.

Ce forfait est majoré de 10 % pour répan
la saison des tontes.

upplémentaires en fonction de I'allongement ¢

Les Cis en garde ne sont g @
1-3-3 Entretien des véhicules

L’entretien des véhicules est asst
critéres déterminants sont :

ion des Cis dont 'EOJ de garde est inférieur & 9 sapeurs-pompi

par les persodndlis. Il comprend le nettoyage intérieur et extérieur, les

0 le nettoyage des véhicules
» le nombre et le type de véhicules en dotation dansle Cis (<a3,5Tet>a35T);
» un forfait de 30 minutes par mois par véhicule de moins de 35T ;
» un forfait d’'une heure par mois par véhicule de plus de 3,5T.

o le protocole VSAV entretien périodique hebdomadaire
» le nombre de VSAV en dotation dans le Cis ;
» conformément a la procédure d’entretien périodique des VSAV du SSSM en vigueur, soit un forfait
de 30 minutes par VSAV a 3 sapeurs-pompiers par semaine.

0 le protocole VSAV entretien approfondi mensuel
» le nombre de VSAV en dotation dans le Cis ;
» conformément & la procédure d’entretien approfondi mensuel des VSAV du SSSM en vigueur, un
forfait de 45 minutes par VSAV a 3 sapeurs-pompiers par mois.
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Les Qs en garde ne sont pas éligibles.

Le tableau ci-dessous synthétise par item les criteres déterminants permettant de calculer I'enveloppe hora
annuelle maxi des items logistique-technique et entretien.

VOLUME HORAIRE ANNUEL ET
TAUX

* 1 heure / mois < 1 sortie jour
* 2 heures / mois > = 1 sortie jour
* 3 heures / mois > = 2 sorties jour

THEMATIQUE MISSIONS DTA

Prise en compte livraisons

Gestion de stocks prépa commandes eATAL

* En fonction du nombre et du type de
véhicules dans le CIS
<3,5T:15 mns/ mois
>3,5T: 30 mns/ mois

*1 x an x 30’ x Nbre SP du Cis et dotation
Vérification + gestion des EPI Réf ITEQ réserve tampon
Majoré de 10%

Maintenance niveau 1 Réf ITEQ

Logistique - Technique

*Limité au nombre de véhicules du CIS
<3,5T: 2 heures

Convoyage véhicule Contrdle techhigqu >35T: 3 heures
Majoré de 10%
Locaux Forfait de 1 heure
(CIS hors contrat d’entretien 3 e a la semaine par 100 m2
et hors garde) . Majoré de 10%

Espaces verts *Forfait de 2,5 heures par
(CIS hors contrat d’entretien et pour les C|S nte /Nale 1d?,0f errnivrticl):i Igi égté%urres
ayant des espaces verts et hors gar Majoré de 10%
Entretien
tova icules Forfait < 3,5 T : 30 min par mois
Y Forfait > 3,5 T : 1 heure par mois

Protocole hebdo
30 min / semaine x nb VSAV x 3 SP
Protocole approfondi
45 min / mois x nb VSAV x 3 SP

Protocole VSAV

* Les centres en garde dont 'EOJ Srieur a 9 sapeurs-pompiers sont éligibles

1-4 Les réunions
Dans le cadre du management et du bon fonctionnement de son Cis, le chef de Cis dispose d'un volume ann
forfaitaire de réunions réparti comme suit :

1-4-1 Réunions de Cis
» une réunion d’encadrement (officiers, s/off) par mois soit 12 réunions par an ;
» une réunion des personnels par semestre soit 2 par an.

Les critéres déterminants sont :

la convocation du chef de Cis ;

le volume annuel de réunions comme fixé ci-dessus ;
I'effectif ciblé selon le type de réunion ;

la fiche de présence attestant de la participation.

YV VVY
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Lorsqie le sapeur-pompier volontaire participe a une réunion telle que définie ci-dessus, il percoit une indemnit
horaire & 75% du taux de base de son grade, quelle que soit la durée de la réunion.

1-4-2 Reéunions hors Cis
Les groupements fonctionnels organisent via le chef de groupement des réunions a destination des référents de

Les criteres déterminants sont :

» la convocation ;

» le volume annuel de réunions fixé a 3 réunions par trimestre ;
» leffectif limité a un sapeur-pompier référent de Cis ;

» lafiche de présence attestant de la participation.

Lorsque le sapeur-pompier volontaire participe a une réunion telle que définie ci-dessus, il percgoit une indemni
horaire & 75 % du taux de base de son grade, dans la limite de 2 heures majorée du temps de déplacement (al
retour) entre le Cis et le siege du groupement territorial (cf annexe 7-2 distancier de référence) quelle que soit
durée de la réunion.

2- Les sujétions particulieres
Certains sapeurs-pompiers volontaires au regard du.’eur res u de leurs compétences peuvent étre am
a paticiper a des groupes de travail dans le cadre de r ues de portée territoriale ou département
ou étre désignés comme chargé de mission par leur che ment ou le Directeur départemental.

Les criteres déterminants sont :

la désignation officielle par
la lettre de mission ;
les convocatiopSa
la fiche de p
le volumefim

la durée d’'une ré

YVVVYYY

on dans la limite de 2 heures.

La détermination de I'enveloppe glgbale départementale annuelle allouée aux sujétions particulieres est fixé
comme suit :

2-1 Groupes de travall
L’enveloppe horaire annuelle est évaluée comme suit :

» 2 groupes de travail par an ;

» 12 réunions maxi par groupe de travail ;

» durée de chaque réunion limitée a 2 heures ;

» effectif limité a 10 sapeurs-pompiers volontaires par groupe.

Soit un volume global annuel de 480 heures. En fonction de la nécessité de service, le nombre de groupes de tra
peut étre supérieur a 2 dans la limite ce volume.

Dans ce cadre, le sapeur-pompier volontaire désigné percoit une indemnité horaire a 100 % du taux de base de
grade, dans la limite de 2 heures par réunion quelle que soit la durée de la réunion.
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2-2 Autres sujétions

2-2-1 Chargé de mission
Un volume annuel maximum de six chargés de mission auprés de la direction, d’'un groupement ou d’un servic
pour un volume horaire de 2 heures par semaine.

Soit un volume global de 624 heures.

Le sapeur-pompier désigné percoit une indemnité horaire a 100 % du taux de base de son grade dans les lim
fixées ci-dessus.

2-2-2 Couverture médiatique d’évenements Sdis
Le service de la communication dispose d’'un réseau de photographes sapeurs-pompiers volontaires au sein du !
pour couvrir les évenements organisés par le Sdis a savoir :

- les prises et passations de commandement ;

- la Sainte Barbe départementale ;

- lajournée nationale des sapeurs-pompiers ;

- les évenements exceptionnels, (2 par an au maximum) ;
- les exercices et manceuvres tels que définis au chapitre Il

ine de la formation § 3.

Lorsque le sapeur-pompier volontaire participe a Igcouvert iati '‘événements organisés par le Sdis
percoit une indemnité horaire a 75 % du taux de base de so

odalités suivantes :

Le volume annuel de I'enveloppe est arrété selon les

d’évenement couvert ;

ent r le traitement des photos.

VOLUME

ANNUEL VOLUME HORAIRE FORFAITAIRE

(Nb cérémonies x 2 heures x 1 reporter photographe) + nbre de
15 cérémonies x 1 heure de traitement photo x 100 % du taux de
base du grade détenu so#s heures

(3 heures x 2 reporter photographes) + 2 heures de traitgment

Sainte Barbe départementale ! photo x 100 % du taux de base du grade détenu 8Sbéures
CEREMONIES
Journée nationale (4 heures x 2 reporter photographes) + 2 heures de traitgment
1 photo x 100 % du taux de base du grade détenu  Hoif :

des sapeurs-pompiers
p pomp heures

(2 événements x 2 heures x 1 reporter photographe) + 1 heure
Eveénements exceptionnels 2 de traitement photo) x 100% du taux de base du grade détenu
soit: 6 heures
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(4 exercices x 8 heures x 1 reporter photographe) + 4 heures de

Départementaux 4 traitement photo) x 100% du taux de base du grade détenu|soit :
36 heures
EXERCICES-
MANOEUVRES
(3 exercices x 6 heures x 1 reporter photographe) + 3 heures de
Groupement 3 traitement photo) x 100 % du taux de base du grade détenu|soit :
21 heures

Ces enveloppes sont gérées depuis la direction.

V — DOMAINE DU SERVICE DE SANTE ET DE SECOURS MEDICAL SSSM

Le service de santé et de secours médical du Sdis est constitué de sapeurs-pompiers volontaires médecins (M
d’infirmiers (ISP), de vétérinaires, de pharmaciens, et d’experts tels que :

psychologues ;
sophrologues ;
kinésithérapeutes ;
diététiciens.

YV VY

1- Le volet opérationnel
1-1 Les modes d’organisation
1-1-1 Garde au Cis

Dans des circonstances exceptionnelles (planfde continuité personnel du SSSM peut effectuer une garde
Cis. Dans ce cadre, il se tient prét, dans I iS, ai enir pour une mission a caractére opérationne

Lorsque le sapeur-pompier volentai ‘ une garde au Cis de 07h00 & 19h00 en semaine, les we
ends et jours fériés, il perce i ombre d’heures passées en garde (temps d’intervention décompt
une indemnité horaire €ga

Le sapeur-pompier procede a tou
entretien des locaux, autres taches

les activités programmées du Cis (formation, entrainement sportif, manceuvr
ginistratives et techniques,...).

Lorsqu'il accomplit sa garde au Cis de 19h00 a 07h00 en semaine, il percoit en fonction du nombre d’heure
passées en garde (temps d’'intervention décompté), une indemnité horaire 6§&¢ du(taux de base de son
grade. Cette garde est considérée comme « passive ». Le sapeur-pompier est au Cis prét a intervenir en cas d’al

Le nombre maximum de gardes autorisé par sapeur-pompier volontaire par an (astreintes non comprises) ne p
excéder celui arrété au reglement intérieur.

Au-dela de ces seuils, le sapeur-pompier ne peut plus participer aux gardes.

1-1-2 Garde au CODIS
Lorsque le sapeur-pompier volontaire du SSSM accomplit une garde au CODIS, il pergoit une indemnité en fonctic
du nombre d’heures passées en garde, une indemnité horaire égale a 100% du taux de base de son grade.
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1-1-3 La garde Véhicule Iéger infirmier (VLI)

Conformément au Sdacr dans le cadre de l'interface Sdacr — Schéma régional d’organisation des soins (SROS)
Sdis participe a I'aide médicale urgente. Cette disposition se concrétise par la mise en ceuvre d’'une garde V
assurée tous les week-ends du vendredi 19h00 au lundi 7h00 et les jours fériés de 19h00 la veille & 7h00
lendemain, par un infirmier de sapeur-pompier volontaire (ISPV).

Cette permanence est réalisée au sein du Cis Forges-les-Eaux.

L'ISPV assurant la garde VLI percoit une indemnité de 75% du taux de base de son grade par heure de garde
jour et de nuit (temps d’intervention décompté).

1-1-4 Astreinte soutien sanitaire opérationnel

La position du sapeur-pompier volontaire SSSM effectuant une astreinte SSO est celle dans laquelle il se tient p
a son domicile, sur son lieu de travail ou tout autre lieu dans le secteur défini par le reglement opérationnel (RO),
partir en intervention ou a rejoindre son Cis dans le délai fixé par le RO.

Lorsque le sapeur-pompier SSSM effectue une astreinte, il percoit une indemnité par heure d’astreinte sur la péric
jour semaine (7h00-19h00) et week-end et jours fériés (samedi 7h00 au lundi 7h00) a 9% du taux de lI'indemni
de base de son grade.

Lorsque le sapeur-pompier volontaire SSSM effectue une ¢ ériode nuit semaine (19h00-7h00),
percoit une indemnité par heure d’'astreinte a 6% du'taux de ité de base de son grade.

Le nombre d’heures d’'astreintes ne peut excéder unv C aines par an soit 3 024 heures, sans possil
de report d’une année sur l'autre.

L'indemnité d’astreinte n'est cumulable avec a

1-1-5 Les états « disponible — réserve — recommandable caserne»
Les états « disponible — cg
2- Le volet intervention

Le volet intervention est relatif a 'ensepible des dispositions relevant des missions a caractére opérationnel.

Dansce cadre, dans le respect des textes réglementaires, les missions a caractére opérationnel déclenchées p
CODIS donnent lieu a perception d’indemnités calculées en fonction du temps passé en service. Celui-Ci e
décompté a partir du déclenchement de I'engin jusqu’'a sa remise en disponibilité CIS dans le systéme de gest
opérationnel (SGO).

Pour ces missions, le taux de I'indemnité horaire de base est majorée de :

0 pour les médecins, les pharmaciens, les vétérinaires
» 150% quels que soient I'heure et le jour pour toute heure passée en intervention.

0 pour les infirmiers et les psychologues
» b50% lorsqu’elles sont effectuées les dimanches et jours fériés,
» 100% lorsqu’elles sont effectuées de vingt-deux heures a sept heures du matin.

Ces deux majorations ne sont pas cumulables.
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Il 'y a pas de majoration relative a la mission.

Pour les psychologues, seuls les defusings collectifs ou individuels réalisés a chaud aprés une interventi
traumatisante pour les personnels sont indemnisés.

Lorsque le sapeur-pompier volontaire est de garde, I'indemnité d’intervention est prioritaire et se substitue
indemnité de garde.

Les personnels du SSSM sont éligibles a I'indemnité forfaitaire de reconditionnement.

2-1 Service de sécurité

Certains événements particuliers nécessitent un ordre d’opérations qui définit la mise en place d'un disposit
prévisionnel de secours dit service de sécurité. Dans ce cadre le sapeur-pompier volontaire du SSSM percoit
indemnité quels que soient le jour et I'neure a 75% du taux de base du grade.

Cette indemnité n’est pas cumulable avec lI'indemnité de reconditionnement.

3- La formation

Les actions de formation ouvrent droit a la perception d’'indemnité le sapeur-pompier volontaire SSSM selc
lesdispositions Iégislatives et reglementaires.

Ces indemnités sont fonction d’'une part, de la po.on du ur-pompier volontaire SSSM comme stagiaire c
formateur et d’autre part, de I'entité organisatrice de la ferma direetion, groupement ou Cis).

Les durées des formations suivies par chaque sapeur
formation, conformément aux textes reglement igu

pier volontaire sont définies dans le réglement

3-1- Les formations organisées pa irecti upements
Entre dans ce périmetre, I'e ations du programme départemental annuel et national de formatic

3-1-2 Le sapeur-pompier volontaire $SSM formateur - enater
Lorsque le sapeur-pompier volontaire dispense une actidara&tion en qualité de formateur, il percoit une
indemnité par heure de cours a 120% du taux de base de son grade, dans la limite de 8 indemnités par jour.

3-1-3 Le sapeur-pompier volontaire SSSM assistant de fimamanoceuvrant
Lorsque le sapeur-pompier volontaire est assistant d&fmn ou manceuvrant, il pergoit une indemnité par heure
au temps réel de 100% du taux de base de son grade, dans la limite de 8 indemnités par jour.

3-1-4 Le sapeur-pompier volontaire SSSM jury
Lorsque le sapeur-pompier volontaire SSSM participe a un jury de validation de formation, il percoit une indemnite
par heire au temps réel de 100% du taux de base de son grade.

3-2 Les formations organisées par le SSSM
Entre dans le périmetre des formations organiséeg f&3M, les formations suivantes :
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o laformation de maintien et de perfectionnement des acquis (FMPA) du secours d’urgence a personnes po
les infirmiers et pharmaciens pour un volume de 6 heures ;

la FMPA du protocole infirmier aux soins d’urgence (PISU) pour un volume de 4 heures ;

la FMPA relative au soutien sanitaire opérationnel (SSO) pour un volume de 4 heures ;

les actions de prévention collective dans les Cis ;

2 heures pour réaliser les ICP.

O O oo

Lorsque le sapeur-pompier volontaire SSSM suit une action de FMPA SSSM, il pergoit une indemnité par heure c
présence a 100% du taux de base de son grade, dans la limite des volumes horaires définis ci-dessus.

3-3- Les manceuvres inter-Cis de groupement ou de piée départementale
Les personnels sapeurs-pompiers volontaires du SSSidijpant aux exercices de groupement et départementaux.
Dans ce cadre, le sapeur-pompier volontaire du SSSM percoit une indemnité a 100 % du taux de base de son gr:

4- Encadrement

Conformément & I'arrété NOR : INTE1331265A du 17 avril 2014 fixant la liste des responsabilités exercées par le
sapewus-pompiers volontaires pouvant étre indemnisées, les, responsabilités suivantes ouvrent droit .
indemnisation :

o le médecin-chef adjoint ;

o le médecin de groupement territorial ;
0

0

le pharmacien responsable de la pharmaciai usage rne (RUI) ;

I'infirmier ou le médecin, chargé d’'une mission cifi

4-1 Le Médecin-chef adjoint
Le SSSM dispose d’'un médecin-chef adjoint Qui [ ctionnement du service de santé et de secol
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L'indemnité est calculée sur 100% du taux de base de son grade (hors consultations).

Le sapeur-pompier volontaire détenant un arrété portant nomination en qualité de médecin-chef adjoint percoit ul
indemnité annuelle déterminée selon les criteres suivants :

0 une part fixe ;
0 une part variable.

4-1-1 Indemnité de médecin-chef adjoint- La part fixe
La part fixe est arrétée a 16 heures par mois soit un volume annuel de 192 heures.

4-1-2 Indemnité de médecin-chef adjoint — La part variable
La part variable prend en compte les critéres suivants :
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o [l'effectif départemental moyen du SSSM arrété a 120 agents avec un forfait de 0,50 heures par agent s
un volume annuel de 60 heures consacré a la gestion de personnel soit 5 heures par mois.

o la performance sur 'atteinte des objectifs fixés par le médecin-chef est établie, en fonction de I'atteinte de
objectifs, de 0 & 2 heures par mois.

La part « performance » est attribuée sur 'année N en fonction de I'atteinte des objectifs de 'année N-1.

Pour 2018, année de mise en ceuvre de la part « performance », le palier attribué sera le palier maximum.

BASE FORFAITAIRE MEDECIN CHEF ADJOINT 16 heures / mois

Taux 100 % +

Effectifs départemental du SSSM 120

Nb agents SSSM x 0,50 h
Forfait temps de 0,50h par agent SSSM par an soit60h / an
soit5 h /mois

Performance (atteinte des objectifs fixés par le Chef de Gr 0 a2/ mois

Cumul heures / mois

Cumul heures / an

4-2 Le médecin de groupement territorial
Le SSSM peut disposer de médecins de groupg jtori articipant au fonctionnement du service de santé
de secours médical. Il assure, aupres du méde

0 réunions de groupeme

o conseil le chef de grop

o réunions d’encadrg SSSM;

0 le suivi des dossiers atix des sapeurs-pompiers de son groupement ;
0 participer aux réunions de groupement a destination des chefs de Cis.

L’indemnité est calculée sur 100% dutaux de base de son grade (hors consultations).

Le sapeur-pompier volontaire détenant un arrété portant nomination en qualité de médecin de groupement perg
une indemnité annuelle déterminée selon les criteres suivants :

0 une part fixe ;
0 une part variable.

4-2-1 Indemnité de médecin de groupement - La part fixe
Quelle que soit la typologie du groupement, la part fixe est arrétée a 16 heures par mois soit un volume annuel
192 heures.

4-2-2 Indemnité de médecin de groupement — La part variable
La part variable prend en compte les critéres suivants :

o le nombre de Cis du groupement avec un forfait de 1 heure annuelle par Cis consacrée au soutien médic
social des Cis ; le nombre d’heures par mois est arrondie a I'entier supérieur.
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o la peformance sur I'atteinte des objectifs fixés par le médecin-chef.

La part « performance » est établie, en fonction de I'atteinte des objectifs a I'identique du chef de groupemel
adjoint de 0 & 2 heures par maois.

La part « performance » est attribuée sur 'année N en fonction de I'atteinte des objectifs de I'année N-1.

L’année 2018 est I'année de mise en ceuvre de la part « performance ». Celle-ci est attribuée en considérant
I'atteinte des objectifs 2017 est au maximum.

Exemple Groupement Est

BASE FORFAITAIRE MEDECIN DE

GROUPEMENT 16 heures /mois

Taux 100% A

Groupement EST-OUEST-SUD

Nombre de CIS du Grpt 34/171/28

Nb Cis x1h
Forfait temps de 1h par Cis par an soit34/17/28x1h/an
arrondies a3,h / 2 h / 3 h par mois

+

Performance (atteinte des objectifs fixés par le
Chef de Grpt)

Cumul heures / mois h par mois

Cumul heures/an 52h/240h/252h

4-3 Le pharmacien responsable de la pha
Le pharmacien gérant la PUI doit s’ass 21T nt lors de ses absences aux horaires d’ouvertur:

a 100% du taux de base de s@ de. Le volume annuel de ces remplacements est limité a 320 heures, répart
les pharmaciens sapeurs-pompi olontaires habilités.

L'indemnisation est déclenchée sur declaration et validation du pharmacien-chef et visa du médecin-chef.

5- Les visites médicales et les consultations

5-1 Lesvisites medicales
Les médecins et les infirmiers sapeurs-pompiers volontaires réalisent les visites médicales d’aptitude. Dans
cadre, l'indemnisation est définie comme suit :

Le médecin sapeur-pompier volontaire percoit pour chaque visite médicale, une indemnité forfaitaire fixée a 200¢
du taux de I'indemnité de base de son grade. Le temps nécessaire a I'accomplissement de la visite clinique et «
formalités administratives y afférentes est de 30 minutes par agent soit 2 visites par heure.

L'infirmier sapeur-pompier volontaire percoit pour chaque visite paramédicale, une indemnité forfaitaire fixée a
100% du taux de I'indemnité de base de son grade. Le temps nécessaire a I'accomplissement de la visite clinic
et des formalités administratives y afférentes est de 30 minutes par agent soit 2 visites par heure.
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5-2 Lesconsultations
Dans le cadre du suivi médical des agents et de la prise en charge médico-sociale, le service de santé et de sec
peut s’appuyer sur des experts psychologues, sophrologues, kinésithérapeutes et diététiciens.

Le volume des consultations (nombre, durée) et le déclenchement du processus de soins et de suivi pour cha
type d’expertise sont soumis a la validation du médecin-chef.

La durée de la consultation est forfaitairement fixée a 2 heures. Le volume de consultations par agent est limité
deux et porté a 6 pour le soutien psychologique lorsque le lien avec le service est établi. Le nombre de consultatic
peut étre augmenté apres validation expresse du médecin-chef et au cas par cas.

Ainsi, le tableau de référence est le suivant :

DOMAINE D’EXPERTISE

Taux 100%

Forfait par consultation

(quelle que soit la durée) Volume maxi de consultations par agent

Psychologue 2 heures

Sophrologue 2 heures ’

Kiné /Ostéopathe 2 heures A u médecin chef obligatoire

Diététicien 2 heures

6- Les réunions
Le médecin-chef, le phar
réurions.

ier-chef disposent d’un volume annuel horaire pour organiser de

6-1-Réunions de médecins, véterinaires et experts du SSSM sapeurs-pompiers volontaires
» une réunion par se £'soit 2 par an ;
» durée de 2 heures sojt un volume de 4 heures par an

Les criteres déterminants sont :

» la convocation du médecin-chef ;
» lafiche de présence attestant de la participation.

Lorsque le médecin, vétérinaire ou expert sapeur-pompier volontaire participe a une réunion telle que définie ¢
dessus, il percoit une indemnité horaire a 75% du taux de base de son grade, dans la limite de 2 heures quelle
soit la durée de la réunion.

6-2- Réunions de pharmaciens sapeurs-pompiers volontaires
» une réunion par semestre et la commission annuelle du médicament soit 3 par an ;
» durée de 2 heures soit un volume de 6 heures par an
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Les caiteres déterminants sont :

» la convocation du pharmacien-chef ;
» lafiche de présence attestant de la participation.

Lorsque le pharmacien sapeur-pompier volontaire participe a une réunion telle que définie ci-dessus, il percoit ul
indemnité horaire a 75% du taux de base de son grade, dans la limite de 2 heures quelle que soit la durée d
réunion.

6-3- Réunions d’infirmiers sapeurs-pompiers volontaires
» une réunion par semestre soit 2 par an ;
» durée de 2 heures soit un volume de 4 heures par an

Les criteres déterminants sont :

» la convocation de l'infirmier-chef ;
» lafiche de présence attestant de la participation.

Lorsque linfirmier sapeur-pompier volontaire participe a une réunion telle que définie ci-dessus, il percoit une
indemnité horaire a 75% du taux de base de son grade, dans lallipfite de 2 heures quelle que soit la durée d
réunion.

7- Les sujétions particulieres
Certains sapeurs-pompiers volontaires du ssswm,@u regar leurs\responsabilités et compétences peuvent
la désignation officielle par

amenés a participer a des groupes de travail dans legcad réflexion thématiques de portée territoriale c
pa edecin-chef ou le Directeur départemental.
ou le directeur départemental ;
les convocations aux réupgi

départementale ou étre désignés comme chargé de
la fiche de prése e la participation ;

le volume de

la durée rée
effectif limité a 8

Les criteres déterminants sont :

VVVYYY

apeurs-pompiers par réunion.

Dans ce cadre, le sapeur-pompie gataire SSSM pergoit une indemnité a 100% du taux de base de son gre
dans la limite de 2 heures par réunioft quelle que soit la durée de la réunion pour un volume limité a 12 réunions
travail.

VI- LA SURVEILLANCE DES PLAGES

1- Indemnisation des sauveteurs

L’ indemnisation des sauveteurs est fixée selon les modalités de calcul des indemnités applicables pour les missi
a caactére opérationnel du décret n°2012-492 du 16 avril 2012 dans la limite des bornes horaires arrétées dan:s
convention du poste de secours.

35



1-1- Le chef de poste
* en semaine : bornes horaires du poste de secours + 1 heure a 100% du taux de base du grade
l'intéressé
» dimanches et jours fériés : bornes horaires du poste de secours + 1 heure a 150% du taux de be
du grade de l'intéressé.
1-2-L’équipier
* ensemaine : bornes horaires du poste de secours & 100% du taux de base du grade de l'intéress
» dimanches et jours fériés : bornes horaires du poste de secours a 150% du taux de base du grade
l'intéresseé.

2- Valorisation de la fidélisation

Pour reconnaitre la fidélité et la valoriser, les saisonniers par ailleurs non sapeurs-pompiers qui justifient de s
saisons successives et qui ont respecté le nombre minimum de surveillances par saison au profit du Sdis |
bénéficient d’'une majoration forfaitaire de 7% a partir deTdahnée et 21% a partir de la®1année.

Le nonbre d'indemnités par mois est conditionné au respect d’'un repos hebdomadaire. Les agents percgoivent [
ailleurs une indemnité journaliére de repas de 5,35 €.

VII- ANNEXES
7-1- Liste des CIS en disponibilité

Groupement Mode
s . Code centre , o
territorial d’organisation
\d
ARQUES-LA-BATAILLE AR -’ ispo-J/ AN-W
BACQUEVILLE-EN-CAUX BACQ Dispo-J/Dispo-N

FONTAINE-LE-DUN Dispo-J /Dispo-N

EST

GAILLEFONTAINE Dispo-J /Dispo-N

GRAINVILLE-LA-T Dispo-J /Dispo-N

INCH Dispo-J /Dispo-N

Dispo-J /Dispo-N

Mode
d’organisation

Groupement
territorial

Code centre

HERICOURT-EN-CAU

HERI Dispo-J /Dispo-N

YPORT YPOR Dispo-J /Dispo-N

Groupement Mode
territorial Tt G2l d’organisation
CAILLY CAIL Dispo-J /Dispo-N
DEVILLE-LES-ROUEN DEVI Dispo-J /Dispo-N
SUD FONTAINE-LE-BOURG FONB Dispo-J /Dispo-N
LA NEUVILLE CHANT D'OISEL NEUV Dispo-J /Dispo-N
PAVILLY PAVI Dispo-J /Dispo-N
SAINT-LAURENT-EN-CAUX STLA Dispo-J /Dispo-N
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GROUPEMENT

EST

DISTANCE

7-2- Distancier de référence entre les CIS et le siege du groupement de rattachement

CIS (KM) TEMPS
NEUF 0,2 0,03
LOND 15,8 0,67
SSAE 17,0 0,70
FOUC 23,1 0,77
GRVE 23,0 0,93
BOSC 28,1 0,97
FORG 18,8 0,97
GAIL 17,4 0,97
VAAS 17,6
AUMA 31,0
AUFF 32,7
BLAN 36,1
GRAN 30,0
TOTE 35,3
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DISTANCE

GROUPEMENT CIS (KM) TEMPS
LHS 3,1 0,13

LHN 5,5 0,30

CAUC 5,3 0,30

MONT 117 0,47

ROMA 19,4 0,73

ANGE 21,1 0,80

CRIQ 25,9 1,00

GODE 28,5 1,03

OUEST BOLB 31,8 1,03
ETRE 287 1,17

LILL 35,8 1,20

GRAV 375 1,27

FECA 427 1,50

YPOR 41,4 1,53

FAUV 49,8 1,53

VALM 46,8 1,80

HERI 56,8 1,87

GROUPEMENT

DISTANCE
(KM)
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7-3- Glossaire

CALE:
CASDIS :
CATE :
CCDSPV :
CIS:
COD:
CODIS:
DS:
EOQJ:
EPS :
ERP :
FMPA :
FTB:
GEAC :
ICM :
ICP:

IR:

ISP :
ISPV :
ITEQ :
JSP:
MSP :
PEI :
PISU :
POJ:
RDDECI :
RO :
SDACR :
SDIS :
SGO:

Chef d’agrés une équipe

Conseil d’'administration du Service départemental d’incendie et de secours

Chef d’agrés tout engin

Comité consultatif départemental des sapeurs-pompiers volontaires
Centre d'incendie et de secours

Conducteur

Centre opérationnel départemental d'incendie et de secours
Double statut

Effectif opérationnel journalier

Education physique et sportive

Etablissement recevant du public
Formation de maintien et perfectionnement d(@

Formation aux techniques de bases®®
Groupement Emplois, activités et comp ce
Intervention a caractére multiple
Indicateur de la condition physi

Indemnité de recondition ent

Infirmier Peurs-p i ontaires

Médecin de sapeurs-pompiers

Point d’eau incendie

Protocole infirmier de soins d'urgence

Prévisionnel opérationnel journalier

Reglement départemental de la défense extérieure contre I'incendie
Réglement opérationnel

Schéma départemental d’analyse et de couverture des risques
Service départemental d’'incendie et de secours

Systeme de gestion opérationnel
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SPV:

SROS:

SSO:

SSSM :
SUAP :

TD :
VLI ;

VSAV :

Sapeur-pompier volontaire

Schéma régional d’organisation des soins
Soutien sanitaire opérationnel

Service de santé et de secours médical
Secours d'urgence aux personnes
Taches diverses

Véhicule Iéger infirmier

Véhicule de secours et d'assistance aux victimes

\@\
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