N°2017-BCA-02

- Membres théoriques :

5 } BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
- Membres en exercice

.5 DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS

- Membres présents : DE LA SEINE-MARITIME
4

- Votants :
4

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

ENTRETIEN PROFESSIONNEL — RETOUR D’EXPERIENCE

Le 04 janvier 2017, le Bureau du conseil d'administration du Service départemental d'incendie
et de secours de la Seine-Maritime, convoqué le 19 décembre 2016, s'est réuni a la direction
départementale sous la présidence de Monsieur André GAUTIER.

Le quorum étant atteint (3 membres) avec 4 membres présents, le bureau peut valablement

délibérer.
ETAIENT PRESENTS
e Monsieur André GAUTIER, Président
e Monsieur Sébastien TASSERIE, 1°" Vice-Président
¢ Madame Sophie ALLAIS, 2™ Vice-Présidente
¢ Monsieur Bastien CORITON, membre

ETAIT ABSENT EXCUSE

e Monsieur Gérard JOUAN, 3™ Vice-Président

Délibération affichée le : et retirée de l'affichage le :

Délibération insérée au recueil des actes administratifs du mois :
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Au cours du 1°" semestre 2016, les personnels du Sdis 76 ont, en application du décret n°2010-
716, bénéficié pour la premiére fois d’un entretien professionnel en lieu et place de la notation.
A T’occasion du comité technique du 11 décembre 2015, le Service s’était engagé a réaliser un
retour d’expérience & I’issue du premier exercice d’évaluation.

1. Accompagnement de la structure vers 1’ entretien professionnel.

Avec I’appui du Centre National de la Fonction Publique Territoriale, 200 « évaluateurs » ont
¢été formés aux techniques d’entretien et aux nouveaux outils d’évaluation. Cette formation a
rencontré un vif succés, non sans soulever de nombreux questionnements relatifs au
déroulement de 1’entretien comme aux fondements de la réforme.

En parall¢le de cet accompagnement en présentiel, un « guide de I’entretien professionnel » a
été mis en ligne sur I'intranet du Sdis76, permettant ainsi & chacun de disposer d’informations
communes sur I’entretien professionnel.

Pour I'évaluation de I’année 2016, un document similaire sera de nouveau mis a disposition des
agents.

Par ailleurs, pour tout agent qui accéderait a des fonctions d’encadrement, le GEAC prendra les
dispositions nécessaires & la dispense d’une formation a 1’entretien professionnel.

2. Mise en place et déroulement des entretiens.

Comme dans toute démarche d’accompagnement au changement, il convient d’identifier dans
ce premier exercice un temps d’appropriation. Ainsi, si ’entretien professionnel a été
globalement bien accepté, il n’en demeure pas moins que plusieurs axes de progrés doivent étre
Suivis :

e Elargir les délais impartis pour réaliser les entretiens professionnels, leur mise en
ceuvre étant chronophage tant en phase de préparation que de restitution. Cette
contrainte est d’autant plus avérée dans les centres de secours ou l’activité
opérationnelle rend aléatoire la tenue des rendez-vous fixés pour les entretiens ;

e Encourager les évalués a préparer davantage leur entretien, théme sur lequel une
communication & vocation pédagogique pourra utilement étre proposée pour
I’évaluation de I’année 2016 ;

e Informatiser le formulaire « entretien professionnel » pour I’année 2017, en testant
notamment le module dédié a ce sujet accessible dans notre systéme d’information
des ressources humaines.

3. Les outils

Les outils mis a disposition des agents ont eux aussi ¢té mis a ’épreuve pour la premiére fois.
Si leur trame générale n’est pas remise en cause, quelques ajustements doivent étre apportés :

e sur le formulaire d’entretien : la date doit étre ajoutée a la partie « notification » de
I’entretien ;
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e dans le guide de I’entretien professionnel :
- en cas de mobilité de I’évaluateur ou de 1’évalué en cours d’année, la démarche a

adopter est précisée ;

- la signification de certains sous-critéres d’évaluation est modifiée ;

- annexe 1 : les agents en régime de garde 12h exergant dans des CIS fonctionnant en
équipes de garde étaient, pour certains, évalués par leur chef de centre puisque non
affectés & une équipe. Or, le niveau hiérarchique le plus approprié pour réaliser
’entretien professionnel de ces personnels est 1’officier de garde. Aussi, dans cette
situation, le chef de centre désignera, pour chaque agent concerné, un officier de
garde « référent » qui sera chargé d’évaluer I’agent en ayant préalablement consulté,
pour avis, le « pool » des officiers de garde.

- annexe | : afin de faciliter la gestion des entretiens professionnels au sein des
équipes de garde, le rdle de ’adjoint a officier ou au sous-officier de garde est
clarifié. Il a ainsi toute latitude pour mener les entretiens professionnels au méme
titre que I’officier ou le sous-officier en titre, a la condition d’en avoir réalisé la
préparation en lien étroit avec ce dernier.

Les modifications qui vous sont proposées font I’objet de I’annexe ci-jointe.

Enfin, il convient de préciser que les membres du groupe de travail mis en place & ’origine du
projet ont, le 25 novembre dernier, effectué un retour d’expérience avec la société ORREA,
prestataire qui a formé [’ensemble des évaluateurs. Ce méme jour, la société a participé au pré-
comité technique afin de partager avec les organisations syndicales ce retour d’expérience.

Les deux colléges du comité technique ont émis le 07 décembre 2016, un avis favorable a
P’unanimité sur ce dossier.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau du conseil d’administration adoptent, a
[’'unanimité, ce dossier.
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Sapeurs-Pompiers
de Seine-Maritime

COMPTE RENDU DE L’ENTRETIEN PROFESSIONNEL

AUTITRE DE L’ANNEE e s ees

(Document a remettre 4 I’agent au moins huit jours avant la date de I"entretien avec la fiche de poste, qui est
annexée au compte-rendu)

DATE DE I’ENTRETIEN :

Date de naissance :

Filiére :

U des sapeurs-pompiers professionnel
U administrative
Q technique
U sociale
Catégorie : Q

Grade : Echelon :

Agent évalué k
Prénom : NOS

Groupement/Service/Bureau/CIS :

Poste : Depuis le :

0 L’entretien n’a pas pu avoir lieu (préciser le motif) :

Service départemental d’incendie et de secours de la Seine-Maritime
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V - PERSPECTIVES D’EVOLUTION DE L’AGENT EN TERME DE

CARRIERE ET DE MOBILITE

Evolutions souhaitées Oui Non Si oui : précisez Commentaires

Evolution des fonctions
souhaitées dans le poste actuel

Evolution de carriére
(avancement de grade, promotion
interne, concours)

Souhait de mobilité
fonctionnelle et/ou
géographique (interne ou
externe)

Souhait de changement de régime
de travail (précisez) '

VI - APPRECIATIONS GENJ RA'.ES SUR LA VALEUR
PROFESSIONNELL™ JOE "AGENT

* Appréciation littérale du supérieur hiérarchique (oifgatoire)

Service départemental d’incendie et de secours de la Seine-Maritime 7



ICATION DU COMPTE-RENDU D’ENTRETIEN

Le supérieur hiérarchigue direct doit notifier le compte rendu de son entretien professionnel a I’agent évalué.

La signature du compte rendu de Pentretien professionnel vaut notification et fait courir les délais de recours
éventuels. Elle signifie que I’agent en a pris connaissance mais eile ne vaut pas nécessairement acceptation de son
contenu. Dans I’hypothése ot ’agent évalué refuse de signer le compte rendu de ’entretien, son supérieur
hiérarchique direct en fait mention sur la fiche. Cette mention tient lieu de notification.

Le compte rendu de ’entretien professionnel est versé au dossier de 1’agent.

Notifié par
Grade, Prénom, Nom du supérieur notifiant I’entretien :

Signature :

Date :

Notifié a
Grade, Prénom, Nom de [’agent :

Signature :

Date :

Commentaires éventuels de agent évalué :

DE RECOURS

sion d’une partie ou de la totalité du compte rendu de son entretien
professionnel.

11 doit &tre introduit, aupreés de I’autorité ique, dans un délai de quinze jours francs suivant la date de notification du
compte rendu de entretien professionnel. Il 3 formuler sur papier libre et & faire parvenir au groupement Emplois,
activités et compétences du SDIS dans les délais prescrits.

L’absence de réponse de ’autorité hiérarchique dans les deux mois suivant le dép6t du recours vaut décision implicite de
rejet.

Le recours hidrarchique est un préalable obligatoire & la saisine de la CAP. Aussi, I'autorité hiérarchique y répondra, dans
la mesure du possible, dans les quinze jours suivants sa réception.

Recours auprés du président de la CAP concernée :

La saisine du président de la CAP ne peut intervenir qu’a la condition d’avoir adressé au préalable un recours auprés de
I’autorité hiérarchique. Ce recours doit étre introduit, auprés du président de la CAP, dans un délai d’un mois suivant la
réponse de 1’autorité hiérarchique. Tl est & formuler sur papier libre et & faire parvenir au groupement Emplois, activités et
compétences du SDIS dans les délais prescrits.

Recours contentieux auprés du tribunal administratif :

En application des articles R. 421-1 et R. 421-2 du code de justice administrative, I’agent peut présenter un recours
contentieux devant le tribunal administratif dans les deux meois qui suivent la notification du compte-rendu de I’entretien
professionnel. Le délai de recours contentieux peut &tre prorogé une fois par les procédures de recours hiérarchique et de
saisine de la CAP.

Service départemental d’incendie et de secours de la Seine-Maritime



VII - VISA DE L’AUTORITE TERRITORIALE

VISA DU PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

DATE :

3 AVIS CONFORME

COMMENTAIRES EVENTUELS :

VISA :

¢
'S
Q

Service départemental d’incendie et de secours de la Seine-Maritime
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Sapcurs-Pompiers
de Seine-Maritime

L’ENTRETIEN PROFESSIONNEL
Définition

L’entretien professionnel est un échange direct entre I’agent (1’évalué) et son supérieur hiérarchique
(I’évaluateur). I1 sert également a mesurer ’adaptation de 1’agent a son poste de travail.

Pour l'évalué, ’entretien est ’occasion d’exposer ses souhaits (mobilité, formation, évolution de poste,
carriére, conditions de travail, etc.). Il doit profiter de cet échange pour, le cas échéant, se faire repréciser
ses missions.

Pour l'évaluateur, c'est un moment privilégié pour évoquer ses attentes, favoriser I'expression de ses
agents. C'est également le moment pour redéfinir les missions, apprécier le travail fourni et fixer les
objectifs, répondre aux interrogations, , notamment.

Pour le Sdis de la Seine-Maritime, c'est I’'un des pointdfd'en ‘une Gestion Prévisionnelle des
Emplois, des Activités et des Compétences (GPEAC) quifpermet de :

- développer la gestion des ressources humaines (mobilj ation, avancement de grade, promotion
interne) ;

- fixer les objectifs départementaux a venir ;
- évaluer les performances collectives, dont I’adéqual poste.

Cibles

Chaque agent du Service départemental
filiere. Les agents stagiaires, titulaires & g
contractuels! sont donc évalués.

Objectifs

L’entretien doit permettre 1I’¢

= de Pefficacité de I’age

= de ses compétences profes
fonctionnels,

= de ses qualités relationnelles,

= de ses capacités d’encadrement le cas échéant,

= du potentiel a développer et/ou & enrichir par I’expérience ou la formation,

* des mesures d’accompagnement mises en ceuvre par le supérieur hiérarchique pour épauler
I’agent dans ses missions.

I’emploi et la réalisation de ses objectifs,
lles et techniques dans leurs aspects opérationnels et

Durant P’eniretien, il est rappelé a I'agent évalué ce que l'on attend de Jui.

! A Pexception des contractuels dont ia durée de contrat n’excéde pas 6 mois.
Service départemental d’incendie et de secours de la Seine-Maritime 2
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Sapeurs-Pompiefs
de Seine-Marifime

MODE D’EMPLOI

L'entretien se déroule entre deux personnes : I'évalué et I'évaluateur, ce demnier étant uniquement le
supérieur hiérarchique direct (N+1). Le N+1 est déterminé par I’annexe 1.

L’entretien professionnel concerne les personnels dont ’administration est en mesure de porter une
appréciation sur leur valeur professionnelle. Le critére retenu est celui de la « présence effective ». Cette
notion a été définie de maniére large par la jurisprudence qui considére que la durée de présence doit
étre « suffisante» (CE, n° 92802, 5 février 1975 : un fonctionnaire absent une grande partie de 1’année
peut étre noté a la condition que la durée de présence soit consjiérée comme suffisante pour permettre
& I’administration d’apprécier sa valeur professionnelle).

Dans un souci de protection des agents et en cohérence ay,
de la notion de présence effective est recommandée. A cgifitre, un nouvel arrivant dans 1’administration
ne pourrait étre évalué pour une présence inférieure & i

ation, le congé de longue maladie, le
mps partiel, notamment dans le cadre
ence : I'officier est évalué en fonction

Cette appréciation, au cas par cas, vaut aussi pour 1
congé de maternité, le congé parental ou la disponibi
d’une décharge partielle d’activité, n’a pas non plus d’in
d’objectifs proportionnés & son temps de travaj

ect devra recueillir I’avis du précédent supérieur
gnsemble de I’année civile.

campagne d’évaluation. Le supérieur hi
hiérarchique afin que I’évaluation po

plété par le précédent s’agissant du bilan de 1’année
écoulée. En tout état de cause, doit se dérouler en présence d’un seul supérieur hiérarchique

a la fois.

Si Dentretien est bilatéral, sa préparation fera I’objet, pour ce qui concerne la filiére des sapeurs-

pompiers professionnels, d’une préparation a I’aide de groupes d’évaluation fonctionnelle et

opérationnelle.

Cette démarche vise a:

- disposer d’une vision hiérarchique la plus objective et compléte des agents, qui aille au-dela des
équipes constituées dans les CIS notamment ;

- disposer d’une évaluation la plus compleéte et objective des aptitudes opérationnelles de I’évalué en
situation.

Service départemental d’incendie et de secours de la Seine-Maritime 3
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Quand ?

L’entretien se déroule une fois par an ; il pourra débuter dés le mois de décembre de I’année N et se
terminait au plus tard au mois d’avril de I’année N+1. L’agent est convoqué 8 jours au moins avant la
date de I’entretien. Sa convocation est accompagnée de sa fiche de poste et d’un exemplaire vierge du
compte-rendu d’entretien.

Le dérounlement ?

Le temps dédié & I’entretien peut étre raisonnablement évalué & 1h30. L’évaluateur devra avoir
pris les mesures nécessaires pour garantir un entretien de qualité. Pour garantie parvenir 4 un échange
constructif, I’évalué devra avoir, lui aussi, préparé son entretien professionnel au regard des différents
items présents dans le document vierge? remis préalablement & I’échange.

La préparation ?

La préparation est un moment essentiel pour la qualité ation, tant pour I’évalué que pour
’évaluateur.

La fiche de posie sert de base a la réflexion sur les siogy de Bagent et a la facon dont elles sont
réalisées.

L'évaluateur est invité 3 :
= préparer l'entretien,
= avoir identifié les différentes missj
= prendre en considération les objg

€ en se référant a sa fiche de poste,
I’année précédente,
I’agent sur ’ensemble de 1’année évaluge,

pour le service,
= préparer des propositions
= réfléchir a la qualité des
professionne! et en dehg
pu influencer ses rés
= préparer des questig

s que I’évalué a entretenues au sein de son environnement
ntexte général, ou encore aux conditions de travail ayant

L'évaiué est invité a :

= relire sa fiche de poste,

revoir les objectifs fixés (sont-ils atteints ? Si non, pourquoi ?) et préparer son argumentaire,

revoir les formations réalisées (ont-elles été utiles ? appropriées ? Si non pourquoi ?) et

préparer son argumentaire,

= analyser I'année écoulée (points forts - points 4 améliorer),

®» inventorier les tAches supplémentaires, les difficultés renconirées,

= faire des propositions, préparer I'avenir : souhaits en formation, en mobilité, développer
certaines activités, évolution de carriére...

“Compte-rendu de I’entretien professionnel

Service départemental d’incendie et de secours de la Seine-Maritime 4
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LE COMPTE-RENDU DE L’ENTRETIEN PROFESSIONNEL

Les résultats professionnels obtenus

= Le rappel et I’évaluation des objectifs de 1’année écoulée

Il peut s’agir d’objectifs de groupement dans lesquels 1’agent se trouve engagé et/ou d’objectifs
individuels. L’évaluateur évalue, avec ’agent, leur réalisation. C’est le moment de discuter des résultats
et d’examiner, le cas échéant, les faits marquants expliquant les raisons de Iatteinte ou non des objectifs.

Pour en faciliter I’analyse, une échelle d’évaluation est proposée permettant de situer I’agent au regard
de ’accomplissement de ses objectifs et en fonction des délais préalablement fixés.

Indicateurs d’évaluation :

-« NON ATTEINT » : I’objectif fixé a I’évalué n’a pa par ce dernier. Cet indicateur ne
signifie pas nécessairement que I’évalué a failli & sgymission. on-atteinte d’un objectif peut

e, la survenance d’un dossier davantage

enaje ou encore une défaillance d’un

exemple.

es délais fixés et avec les résultats

prestataire sur la mise en place d’un nouvel outil
-« CONFORME » : I’objectif a été atteint d
attendus.
-« ENCOURS » : I’objectif est en passe d’étre atteint m#s ne 1’est pas au regard des délais impartis
initialement.

tre accompagné d’explications (points forts,
...). Il convient alors d’analyser les causes des
e rechercher des solutions adaptées.

Le niveau d’atteinte de 1’objectif doit obligd
axes de progrés, raisons de non atteinte d
écarts constatés entre objectifs et résult,

Il est indispensable de bien positi
d’amélioration.

aque élément d’analyse pour établir des bases saines

Evaluation de la valeur profession®lle

Il s'agit de faire le point sur les compétences professionnelles de 1’évalué. Les criteres a partir desquels
la valeur professionnelle de 1’évalué est appréciée, au terme de I’entretien, sont fonction de la nature des
taches qui lui sont confiées et du niveau de responsabilité.

- L’appréciation personnalisée des compétences professionnelles de 1’évalué :

Il s”agit d’évaluer plusieurs types de compétences attendues & travers un certain nombre de critéres
issus de la réglementation en vigueur et validés en comité technique. Les compétences professionnelles
rassemblent un ensemble de savoir-faire.
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EFFICACITE DANS L’EMPLOI ET REALISATION DES OBJECTIFS
Sous-critéres Signification

Etre concerné par tout ce qui touche a I'emploi et le souhait de
tout mettre en ceuvre pour atteindre les objectifs fixés.

Implication dans le travail

Fiabilité et qualité du travail effectué Réaliser un travail sérieux, soigné, honnéte.
S’appliquer de fagon continue dans son travail et-ne-pas-8ire
Assiduité et disponibilité avare-de-sentemps savoir consacrer le temps nécessaire pour

mener a bien les missions.

Qualité d’une personne prompte a agir, & organiser, anticiper,

a susciter des actions.

Capacité a travailler avec le minimum de consignes, y compris

Autonomie t en cas d’imprévus et réaliser un travail de qualité, rapide et
{ efficace.

Anticipation et initiative

COMPETENCES PROFESSIONNELLES ET TECHYIQUES
Sous-critéres f Signification

Entretien et développement des

compétences techniques du poste

Compétences rdjuise isées dans la fiche de poste.

Discerner ¢ rendre les directives données par son
supérieur fes appliquer consciencieusement.
Faculté a lairement et précisément par écrit

Appliquer les directives données

Qualité d’expression écrite et orale

Adaptabilité et ouverture au
changement Réactivité

QUALITES RELATIONNELLES
Sous-critéres
Capacité a rendre compte
Relations avec hiérarchie/subaltern
Aptitude au travail en équipe

Signification |
ire remonter les informations 4 son supérieur hiérarchique.
vec ses collégues des relations facilitant 1’atteinte des
bjectifs de 1’équipe.

lir avec les personnes extérieures au Service des relations
facilitant |’atteinte des obiectifs.

Mettre au profit du service une maniére de se comporter, une
fagon d’agir et de se conduire en accord avec la structure
d’emploi et ses valeurs, et favorisant I’atteinte des objectifs.

Relations extérieures

Qualité du comportement (att
tenue...)

CAPACITE D’ENCADREMENT
Sous-critéres Signification ’
Donner une organisation dynamique 2 son équipe permettant
d’atteindre ses objectifs.

Planifier, répartir et coordonner les tiches en vue d’obtenir le
meilleur rendement possible aux résultats que I’on 5’ est fixés.

Animer une équipe

Déléguer et contrdler

| Identifier, mobiliser et valoriser les Favoriser la cohésion d’équipe, la montée en compétence de
compétences individuelles et ses collaborateurs et savoir reconnaitre leurs aptitudes
collectives individuelles et collectives.
Prendre les décisions et les faire Savoir trancher et imposer a ses agents les décisions du
appliquer service.
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Chaque critére fait I’objet d’une échelle d’évaluation permettant & 1’évaluateur de se situer I’agent
par rapport & la valeur professionnelle attendue :

-« AMELIORATIONS ATTENDUES » : I’évaluateur attend de 1’évalué qu’il mette en ceuvre ou
qu’il poursuive ses efforts pour atteindre le niveau d’efficacité/compétences attendues de lui sur
son poste ;

-  «EN VOIE D’ACQUISITION » : I’évaluateur estime que 1’évalué a fourni des efforts pour
atteindre le niveau d’efficacité/compétences requis et que les résultats sont encourageants et ont
vocation a se confirmer ;

- « ACQUIS » : I’évaluateur estime que I’évalué a atteint le niveau d’efficacité/compétences attendu
de Tui ;

-« MAITRISE » : I’évaluateur estime que 1’évalué dispose d’un niveau d’efficacité/compétences tel
qu’il est en mesure d’étre parfaitement autonome sur ses missions et qu’il peut, de fait, prétendre a
des missions d’un niveau supérieur ou équivalent sur des secteurs.

Détermination des objectifs pour ’année i venir

projets reldifs aux groupements et services
bjeghifs de chacun. Les objectifs individuels

En fonction des orientations stratégiques de la direction,
concernés sont déclinés a partir desquels sont fixés le

Pour mémoire un objectif doit étre SM.A.R.T :
- Spécifique : simple, facilement compréhensible, précis Wclair ;
- Mesurable : basé sur des éléments concrets et & ent chiffrés qui permettent d’évaluer le

niveau d’atteinte d’un objectif par rapport at10n de départ ;
- Atteignable : raisonnable dans son ample '

Réaliste : directement lié a I’activité de 1’3

Temporel : il doit étre défini dans le tams

I

Les objectifs fixés doivent tenir comg gsiuences de I'évaluation et de la situation de travail de
I'année précédente.

tifs surdimensionnés qui ne seront que partiellement ou non
qu'un ou deux qui seront accessibles selon une échéance précise.
Raque objectif, de préciser les modalités de réalisation.

I ne sert a rien de fixer plusie
atteints. Il reste préférable de n'é
C’est pourquoi il est nécessaire, poll

Les objectifs sont choisis et définis par le supérieur hiérarchique direct qui décline auprés de chacun de
ses agents les objectifs stratégiques fixés pour le groupement, service, bureau ou CIS pour 1’année a
venir.

Exemples :

1/Objectif fixé au GEAC par la direction : mettre en place I’entretien professionnel en 2016 ;
2/Objectif fixé au chef du service EEA par le chef du GEAC : coordonner les travaux préparatoires 4 la
mise en ceuvre de I’entretien professionnel ;

3/Objectif fixé a I’agent du SEEA par le chef de service : assister le chef du SEEA dans le montage du
dossier sur I’entretien professionnel.
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Enfin, pour chaque objectif doivent étre définis les modalités de réalisation :
- Humaines : définissent les partenariats & établir pour mener a bien le projet, les effectifs du
service & mobiliser ou encore les compétences a développer pour atteindre I’objectit ;
- Organisationnelles : définissent la méthodologie & adopter en matiére de gestion de projet pour
atteindre I’ objectif ;
- Techniques : identifient les moyens matériels ou informatiques nécessaires a I’atteinte de
I’ objectif.

1L’entretien de formation

1l s’agit tout d’abord de faire un point sur les formations suivies au cours de I’année. L’évalué et
I’évaluateur apportent leurs commentaires sur l'utilité de la ou des formation(s) effectuée(s). Cet
échange permet de vérifier si la formation suivie a permis a I’évalué d’améliorer la tenue de son poste,
de vérifier son adaptation, de réfléchir aux éventuelles modificgtions a mettre en ceuvre pour ameéliorer
son efficacité.

I’évalué, en cohérence, soit avec les objectifs indivi
d’évolution professionnelle, soit avec les projets du S
d’élaborer le plan de formation. Ce recensement n

ins recensés permettront au GEAC
ande d’inscription officielle.

Les perspectives d’évolution de ’agent

ique direct interroge I’agent sur ses souhaits
ermes, en matiére de :

: il peut s’agir de nouvelles missions ou

- Evolution de carriére (av S@rade. promotion interne. concours) ;
- Souhait de mobilité fo lle et/ou géographique : I’agent peut expliquer a son supérieur
hiérarchique direct son sotMggs, d'évolution de carriére, de métier et donc de mobilité

professionnelle et géographique en précisant I’échéance souhaitée et les formations
éventuellement nécessaires a cette mobilité ;

- Souhait de changement de régime de travail.

Appréciations générales sur la valeur professionnelle de ’agent

L’appréciation générale conclu 1entretien professionnel ; elle doit traduire la valeur professionnelle du
fonctionnaire au regard des critéres développés précédemment. Cette appréciation sera d’autant plus
importante qu’elle sera un élément d’appréciation majeur pour I’établissement du tableau
d’avancement.
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Les suites a I’entretien professionnel

A D’issue de I’entretien professionnel, 1’évaluateur dispose de 15 jours maximum pour notifier
le compte-rendu a I’agent évalué.

La signature du compte-rendu de 1’entretien professionnel vaut notification et fait courir les délais de
recours éventuels. Elle signifie que P’agent en a pris connaissance mais elle ne vaut pas nécessairement
acceptation de son contenu.

L’évalué peut alors :

- signer le compte-rendu sans faire de commentaire et le rendre a son supérieur hiérarchique direct ;
- signer le compte-rendu et ajouter, dans ’encart prévu a cet effet, un commentaire sur le contenu du
compte-rendu ou sur le déroulement de I’entretien ; il le rend ensuite a son supérieur hiérarchique

direct ;

- refuser de signer le compte-rendu : dans ce cas, le supérightr hiérarchique direct en fait mention sur
la fiche, et cette mention tient lieu de notification.

Le cas échéant, I’évalué dispose de plusieurs voies de regurs :

Type de recours Modalités Délais
rmul ier libre . . .
. . &3 formuler Sur PARIEK .1b aus 1 s francs suivants la date de notification du
Hiérarchique du groupement Emplois, activite , .
’ pte-rendu de ’entretien
et competences
Avoir préalablement adrg
. recours aupres de I’au
Aupres du iy L . . , .
. hiérarchique ; 1 mois suivant la réponse de 1’autorité
président de la . o .
CAP A formuler sur papier 118 ' hiérarchique
du groupement E , actIviles
et compétences
2 mois suivants la notification du compte-rendu
. de ’entretien professionnel.
Contentieux A . . ;
Peut étre prorogé 1 fois par les procédures de
recours hiérarchique et de saisine de la CAP.
En I’absence de recours, le compte-re e I’entretien professionnel est versé au dossier de 1'agent.
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