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- Membres théoriques :
17
- Membres en exercice :

CONSEIL D’ADMINISTRATION

- 7 , DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
- Membres présents :
12 DE LA SEINE-MARITIME
- Pouvoirs :
3
- Votants :

15

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

RAPPORT RELATIF A LA MISE A JOUR
DU REGLEMENT OPERATIONNEL (RO)

Le 05 juillet 2017, le Conseil d'administration du Service départemental d'incendie et de secours
de la Seine-Maritime, convoqué le 20 juin 2017, s'est réuni a la direction départementale sous la
présidence de Monsieur André GAUTIER.

Le quorum étant atteint (9 membres) avec 15 membres présents, I’assemblée peut valablement
délibérer.

Etaient présents : Monsieur André GAUTIER, Président,

I. Membres du Conseil d'administration avec voix délibérative :

Titulaires

Mmes Sophie ALLAIS, Florence DURANDE, Blandine LEFEBVRE.

MM. Bastien CORITON, Guillaume COUTEY, Gérard JOUAN, Luc LEMONNIER, Philippe LEROY,
Didier REGNIER, Sébastien TASSERIE.

Suppléante

Mme Marine CARON.

II. Membres avec voix consultative :
MM. le Colonel hors classe Jean-Yves LAGALLE, Directeur départemental, le Colonel Thierry SENEZ,

le Commandant Hervé TESNIERE, le Caporal Thomas BRU, Pascal GRESSER, Payeur départemental.

II1. Membre de droit ;
Mme Fabienne BUCCIO, Préféte de la Seine-Maritime représentée par Mme Camille DE

WITASSE THEZY, Directrice du SIRACED-PC

IV. Pouvoirs :

Monsieur Michel LEJEUNE a Monsieur André GAUTIER,

Madame Florence THIBAUDEAU RAINOT a Madame Sophie ALLAIS,
Madame Agnes FIRMIN LE BODO a Monsicur Sébastien TASSERIE.

Etaient absents excusés :
Mmes Pierrette CANU, Chantal COTTEREAU - représentée, Agnés FIRMIN LE BODO, Florence

THIBAUDEAU RAINOT.
MM. Michel LEJEUNE, Jean-Pierre THEVENOT, le Capitaine Samuel PERDRIX, le Lieutenant Hervé

PASQUIER.

Délibération affichée le : et retirée de l'affichage le :

Délibération insérée au recueil des actes adminisiratifs du mois :
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Le Réglement opérationnel (RO), référencé V 0.2, a été arrété par Madame la préféte de la Seine-
Maritime le 22 décembre 2016.

L’organisation et la distribution des secours dans le département de la Seine-Maritime reposent
sur le Schéma départemental d’analyse et de couverture des risques (SDACR) et sur le Réglement

opérationnel (RO).
Ces documents font I’objet d’une évaluation réguliére.

De méme, I’évolution des doctrines nationales et des outils opérationnels conduisent a ajuster

ces arrétés.

Ainsi, il vous est proposé de procéder a la révision du RO concernant les différents chapitres

définis ci-aprés.

La mise en service du nouveau Systéme de gestion opérationnelle (SGO) :

Le Service départemental d'incendie et de secours de la Seine-Maritime (Sdis 76) s’est engagé
dans le renouvellement et la modernisation de son systéme d’information opérationnel. Ce
systéme ouvert, multi-agences, conforme a la certification NF 399 Sécurité Civile, est désormais
unifié avec I’administratif. Le SGO mis en service le 9 mai 2017 revisite toute la chaine du
secours depuis la prise d’appel jusqu’a la coordination des moyens de secours engagés sur
intervention.

Le nouveau SGO donne aux preneurs d’appel du Centre de traitement de 1’alerte (CTA) les outils
indispensables a la localisation des éveénements et & I’analyse de la zone opérationnelle. Grace au
systéme de reconnaissance et de localisation de 1’appelant, I’opérateur obtient instantanément
une localisation de I’appel avec un recentrage cartographique. Dés que la localisation de
I’incident est validée, le systéme lui propose plusieurs solutions de départ avec pour chacune un
temps de transit estimé sur les lieux de I’intervention. Cette aide a la décision n’est plus figée
mais calculée de facon dynamique en temps réel et prend en compte de multiples parameétres tels
que la disponibilité des engins, leur armement, les compétences requises pour assurer la mission
avec des agents disponibles pour un départ immédiat ou un départ sous délai. Le module d’aide
a la décision propose a I’opérateur la ou les meilleures solutions trouvées. La décision finale
revient a I’opérateur qui dispose ainsi de toutes les informations en temps réel pour faire son
choix.

L’utilisation des fonctionnalités offertes par le SGO nécessitent, dans I'intérét de la victime, de
réviser différents items du RO :

Les plans de déploiement :

La gestion dynamique des engagements opérationnels analyse en temps réel les délais
d’intervention potentiels de chaque moyen en prenant en considération les informations
suivantes :
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- laposition (garde, astreinte, disponible radio,...) de chaque personnel susceptible d’armer
I’engin de secours. Afin de différentier les personnels en garde et ceux d’astreinte et ainsi
d’intégrer le délai de trajet supplémentaire pour qu’un personnel en astreinte puisse se
rendre au Cis, le systéme adopte un forfait de mobilisation de 3 minutes pour les
personnels en garde et de 7 minutes pour les personnels en astreinte, correspondant aux
temps moyens observés tout en intégrant la notion d’efficacité et d’efficience.

- le délai de route, nouvellement dénommé Temps de transit estimé (TTE), entre la position
de I’engin (Cis,...) et le lieu de ’intervention. Cette position est désormais plus précise
dans la mesure ou elle n’est plus liée au découpage administratif de la commune mais est
définie selon un carroyage du territoire en mailles de 0,16 km2 Chaque « carré » de 400
m par 400 m constitue dorénavant la localisation élémentaire ; elle est dénommée Zone
¢lémentaire de compétence (ZEC). Les vitesses de circulation sont fixes et dépendantes
du type de voiries empruntées, selon la classification définie par I’IGN.

L’annexe 11 du RO qui fige les Cis de 1 et de 2°™ appel par communes est abrogée et remplacée
par une gestion dynamique des solutions d’engagements opérationnels calculé en temps réel.

Les départs a priori :

Les fonctionnalités offertes par le nouveau SGO permettent de mieux caractériser les demandes
de secours, notamment par I’utilisation de logigramme décisionnel. Ainsi les départs types sont
définis par famille correspondant & la nature générale des interventions (incendie, assistances 3
personnes, accidents, prestations de service,...), par sous-famille liée notamment au contexte de
I’intervention (simple, particulier, domestique,...) et par nature précise de I’intervention (nature
du feu, dimension de la zone d’intervention telle que la hauteur du batiment, les caractéristiques
de I'urgence du secours a personnes, les conditions d’intervention de nuit ou de jour,...).

De plus afin d’optimiser la volumétrie des moyens engagés et d’asseoir le processus décisionnel
« humain » des acteurs du Cta-Codis, le RO définit un départ type qui est renforcé selon 1’analyse
de la demande de secours, la connaissance de la zone d’intervention, le contexte opérationnel du
moment, sur les bases des compositions des groupes d’interventions définies en annexe 16.

Le principe spécifique de la mise en ceuvre des plans d’Etablissements répertoriés (ER), des
ordres d’opérations et des dispositions ORSEC est conservé.

Dans ce cadre et afin d’optimiser la disponibilité des effectifs, pour des missions ne relevant pas
de la lutte contre un incendie (odeur suspecte, pollution aquatique, marniére), est mis en ceuvre
une catégorie générique d’engin intitulé « EPL », qualifi¢é d’adapté (tel que défini dans le
SDACR), permettant d’engager seul un engin pompe armé par 1 Chef d’agrés 1 équipe, 1
conducteur, 1 chef d’équipe et 1 équipier.

Pour rappel, il appartient au Cta-Codis, en fonction des éléments de contexte analysés lors de la
demande de secours, de modifier cet engagement de base par un engin pompe (EP) a 6 sapeurs-
pompiers dont 1 Chef d’agres tout engin (CATE), en remplacement ou en renfort de I’EPL
initialement proposé.

L’annexe 15 intégre ces évolutions.
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L’organisation du Cta-Codis :

L’annexe 12 est modifiée avec la mise en ceuvre a titre expérimental d’un officier santé présent
au Cta-Codis de 13h a 18h durant les jours ouvrés. Il sera plus particuli¢rement chargé d’assurer
le soutien sanitaire au profit des personnels sapeurs-pompiers engagés sur intervention et du lien
avec les cadres de permanence des SAMU A et B .

Les équipes spécialisées et les unités opérationnelles spécifiques :

Le feu de navire :
En conformité avec I’analyse des risques et aux objectifs définis dans le SDACR, dans la

continuité des travaux préparatoires au futur Référentiel emplois, activités et compétences
« Intervention a bord des navires et des bateaux » (REAC IBNB) (ayant regu un avis favorable
de la CNIS en mars 2017) et d’autre part au déploiement de la Capacité d’intervention a bord des
navires (Capinav) pour lequel le Sdis 76 est en attente des engagements financiers et
réglementaires de [’Etat, I’annexe 10 du RO relative au réglement de doctrine des équipes
spécialisées et des unités opérationnelles spécifiques est complétée d’un chapitre relatif a cette

thématique. II est ainsi précisé :
- lalocalisation des risques,
- le cadre réglementaire d’emploi,
- le potentiel opérationnel journalier (POJ) de la spécialité des Cis référents,
- laréponse de bassin,
- les perspectives de développement des compétences, liées notamment a 1’investigation
de longue durée propre aux navires et autres infrastructures ou cavités.

Le sauvetage subaquatique :

Afin d’optimiser la disponibilité des ressources humaines opérationnelles spécialisées dans le
domaine du sauvetage subaquatique, il est intégré la possibilité pour tout spécialiste SAL de
niveau 2 (scaphandrier autonome léger) inscrit sur la liste opérationnelle préfectorale, quel que
soit son Cis ou service d’affectation et selon le principe de la disponibilité, d’étre engagé en
intervention en complément des effectifs de garde ou d’astreinte présents dans les Cis référents.
L’annexe 10 est ainsi mise a jour.

La chaine de commandement :

Afin d’optimiser les ressources humaines, d’intégrer les indices de sollicitation opérationnelle
tout en respectant les objectifs du SDACR, et dans I’ attente d’une révision potentielle de la chaine
de commandement plus compléte liée a la mise en service du nouveau SGO, le secteur du chef
de groupe d’astreinte de Dieppe est étendu au secteur du chef de colonne Dieppe.

La mise en service de deux nouveaux véhicules d’intervention dédiés aux officiers de santé
(infirmiers de sapeurs-pompiers professionnels d’astreinte) remplace le départ a priori du
Véhicule de soutien sanitaire (VSS).
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De plus, afin d’optimiser la réponse opérationnelle du Sdis 76 dans le domaine du Secours
d’urgence aux personnes (SUAP), dans le respect de la régulation médicale assurée par les
SAMUE, un officier de santé complémentaire sera ponctuellement présent les jours ouvrés a titre
expérimental au Cta-Codis en qualité de conseiller technique des opérateurs, des chefs de salle
et de Iofficier superviseur du Cta-Codis.

Les établissements industriels :

L’évolution réglementaire relative a la nomenclature des Installations classées pour la protection
de Penvironnement (ICPE) et relative au recours aux secours publics par les industriels
concernant les feux de liquides inflammables, nécessite la mise a jour de 1’annexe 3 précisant la
liste des établissements autonomes et non autonomes.

Le concours a des prestataires extérieurs :

De nombreuses demandes de secours sont formulées en langues étrangéres. Aussi, afin de
traduire ses demandes de secours par des requérants étrangers, le Cta-Codis fait désormais appel
a des prestataires extérieurs d’interprétariat. Cette disposition de recours & un tiers nécessite
d’étre acté dans le RO.

Les conventions opérationnelles :

La signature de nouvelles conventions entre le Sdis 76 et des associations agréées de secours a
personnes autorisant, a I’occasion de dispositifs prévisionnels de secours & personnes (DPS), les
transferts de victimes par des véhicules agréés vers des structures hospitaliéres (apreés régulation
médicale), nécessite une mise a jour de I’annexe 1 du RO.

Les potentiels opérationnels journaliers (POJ) :

Afin d’optimiser la disponibilité des effectifs de sapeurs-pompiers volontaires et dans le cadre
d’une mutualisation des sapeurs-pompiers volontaires demandée par les centres de secours de
Deville-I&s-Rouen et Canteleu, I’objectif de Potentiel opérationnel journalier du Cis Canteleu est
renforcé en périodes Jour et Nuit, d’un sapeur-pompier volontaire d’astreinte supplémentaire.
L’annexe 6 relative aux objectifs de Potentiels opérationnels journaliers (POJ) est mise a jour.

Le Réglement départemental de la défense extérieure contre Iincendie (RDDECI) :

Le RDDECT arrété par Madame la préféte le 27 février 2017 est référencé dans le RO.
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La dotation en engins des Cis :

Quelques précisions sont apportées concernant les Vsav ou engins pompes des Cis Veules-les-
Roses. De plus, 1’annotation en annexe 7 relative au transfert du Vsav Bolbec vers le Cis
Lillebonne en jour semaine est retirée considérant I’évaluation qui a été faite de ce dispositif.

La sécurité routiére en opérations :

Le Sdis 76 soucieux de la sécurité des personnels et de I’amélioration continue de la prévention
du risque routier lié aux déplacements des engins de secours a rédigé un « Guide des bonnes
pratiques pour la prévention du risque routier ». Ce demier a obtenu un avis favorable a
I'unanimité des membres du CHSCT le 24 mars 2017.

Ce guide, prescrit la non utilisation des avertisseurs lumineux et sonores et le strict respect du
code de la route pour les missions non urgentes suivantes : destruction d’insectes hors lieux
publics, ouverture de porte, dégat des eaux, dégagement de personne dans ascenseur, couverture
opérationnelle, reléve, service sécurité, soutien logistique alimentaire et carburant, ronde et
réquisition.

A titre exceptionnel, le Cta-Codis, sur décision de I’officier superviseur, a son initiative et/ou sur
demande du Commandant des opérations de secours (COS) sur place, peut suspendre
ponctuellement cette limitation.

Les mises a jour présentées ci-dessus, sont intégrées dans la version référencée « V 0.3 » du

Réglement opérationnel du Sdis 76.
L’adoption de la mise & jour du RO (version V 0.3) conduit a abroger la version antérieure’

référencée V 0.2 ainsi que les délibérations et les actes en découlant.

La mise a jour du RO est essentiellement liée a I’évolution de la gestion de I’alerte avec la mise
en service récente du SGO et ne nécessite pas une révision concomitante du SDACR.

Conformément aux dispositions du Code général des collectivités territoriales, les avis suivants

ont ¢t¢ recueillis aupres :

de la commission administrative et technique des services d’incendie et de secours
le 19 juin 2017 avec avis favorable a la majorité ;

du comité technique du Sdis le 21 juin 2017 avec avis favorable a 1’'unanimité
pour les représentants de I’administration et avis défavorable a la majorité pour
les représentants du personnel ;

du comité consultatif départemental des sapeurs-pompiers volontaires le 21 juin
2017 avec avis favorable a I'unanimité.
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Aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil d'administration émettent un avis favorable a
[ 'unanimiteé.

Le président du consei ministration,

André GAUTIER

BUREAU DU COURRIER

I 07 JUIL. 2017 I

PREFECTURE
DE LA SEINE-MARITIME
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PREMIERE PARTIE : LES DISPOSITIONS GENERALES

1. GENERALITES

1.1. Objet du Réglement opérationnel

Le Service départemental d’incendie et de secours est recensé dans le dispositif d’Organisation de la
réponse de sécurité civile (Orsec). A ce titre, il prévoit son organisation pour assurer en permanence ses
missions et les conditions dans lesquelles le préfet ou les maires mettent en ceuvre les moyens du Service
départemental d’incendie et de secours dans le cadre de leurs pouvoirs de polices respectifs.

Le Service départemental d’incendie et de secours est placé sous I’autorité du préfet pour toutes les

missions relevant du présent document.
Ce réglement s’applique a toutes les communes de la Sei itime, siéges ou non d’un centre

d’incendie et de secours.

1.2. Application

Le Directeur départemental du Service départ ta cendiet de secours veille & la bonne
application des dispositions du présent réglement et ala ¢ tions menées. Il propose au préfet
une actualisation réguliére des dispositions si nécegg

artemental du Service départemental

De plus, & l'appui du présent réglemg
2 s de portée départementale sous forme

d’incendie et de secours arréte des consigne
d’instructions opérationnelles, de notes d

A ef de secours de la Seine-Maritime

Le Service départemental d’in et de secours (Sdis 76) de la Seine-Maritime comprend :

e le corps départemental de
e le service de santé.

Le Sdis 76 est, pour la gestion administrative et financiére, placé sous I’autorité du président du Conseil
d’administration.

Le Sdis 76 comprend :

e une direction départementale organisée en groupements fonctionnels, et services,
e des groupements territoriaux,
e des centres d’incendie et de secours (Cis).
Pour mener ses missions opérationnelles, le Sdis 76 s'organise de fagon & mettre en ceuvre les moyens
nécessaires pour faire face aux accidents, sinistres et catastrophes générés par les risques courants et
particuliers tels qu'ils sont inventoriés dans le Schéma départemental d'analyse et de couverture des risques

(Sdacr).
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2. LES COMPETENCES ET LES MISSIONS DU SDIS

2.1. Missions de service public

Le Service départemental d’incendie et de secours de la Seine-Maritime est chargé de la prévention,
de la protection et de la lutte contre les incendies.

1l concoure avec les autres services et professionnels concernés, a la protection et 4 la lutte contre les
accidents, sinistres et catastrophes, 4 I'évaluation et & la prévention des risques technologiques et naturels ainsi
qu'aux secours d'urgence.

Dans le cadre de ses compétences, il exerce les missions suivantes :

la prévention et I'évaluation des risques de sécurité civile,

la préparation des mesures de sauvegarde et I'organisation des moyens de secours,
la protection des personnes, des biens et de I'environnement,
les secours d'urgence aux personnes victimes d'accidents,
leur évacuation.

igistres ou de catastrophes ainsi que

2.1.1.Le secours d'urgence aux personnes

Le Sdis concourt avec les autres services e‘ofessi on@8més aux secours d’urgence aux
personnes.

Dans ce cadre, la mise en ceuvre des moyen
une convention sur |’aide médicale urgente (AM
Seine-Maritime (SAMU 76 A et B) (cf. annexe

‘urgence aux personnes est organisée selon
es Services d’aide médicale urgente de la

Cette convention est conforme a i référentiel commun d’organisation du

2.1.1.1. La par?
Le cadre général :

L’aide médicale urgente rc{e du SAMU. Le Service de santé et de secours médical (Sssm) concourt
aux missions de secours d’urgence & participe 4 ’aide médicale urgente. Les personnels correspondants
doivent étre titulaires de la compétence protocoles infirmiers de soins d’urgence (PISU) (Cf. annexe 1).

Le véhicule 1éger infirmier (VLI) :

Conformément aux orientations de I’interface entre le Schéma régional d’organisation des soins (Sros)
et le Sdacr, un dispositif de garde infirmier peut étre mis en place. Il permet d’assurer la premiére réponse
d’AMU en attendant la prise en charge des victimes par une équipe hospitaliére du Service mobile d’urgence
et de réanimation (SMUR).

1l s’effectue sous la forme d’un VLI mis en place dans le cadre d'une convention avec le centre
hospitalier territorialement compétent qui définit les modalités de mise en ceuvre et les protocoles infirmiers
de soins d'urgence.

Ces dispositions prévoient la mise en position de garde d’un infirmier de sapeur-pompier volontaire
du vendredi 20 heures au lundi matin 08 heures. Une permanence de conducteur est assurée selon le
fonctionnement de 1°astreinte indépendamment de I’effectif opérationnel du Cis.

Le véhicule médicalisé léger (VML) :
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Le centre de secours Les-Prés-Salés, assure au profit de antenne du SMUR de Eu un piquet de
conducteur de la VML sept jours sur sept, vingt-quatre heures sur vingt-quatre. Cette permanence est assurée,
par un sapeur-pompier volontaire, selon le fonctionnement de la garde, indépendamment de Deffectif
opérationnel du Cis.

2.1.1.2. Le transport des urgences psychiatriques.

Une convention multipartite (établie entre le Ministére Public, les préfectures de I’Eure et de la Seine-
Maritime, 1’agence régionale de la santé de Normandie, les Sdis 76 et 27, les associations de transports
sanitaires urgents et les centres hospitaliers de Normandie ayant des services d’urgences psychiatriques),
définit 1’organisation du dispositif de réponse aux urgences psychiatriques sur le territoire de santé de la région
Haute-Normandie (Cf. annexe 1)

Ce dispositif permet d’optimiser la réponse apportée au patient dans le délai de prise en charge et de
réduire le temps de mobilisation des services pour :

¢ [’organisation de I’admission en soins psychiatriques sans consentement (évaluation médicale,
décision administrative, transport),

e la réintégration en hospitalisation compléte d’un patient
prescrits dans le cadre d’un programme de soins),

e le transport vers un établissement de santé de toute per
manifestes et non consentante aux soins.

nu (en fugue ou en rupture de soins

résentant des troubles mentaux

2.1.2.Le secours en mer ’

Le Sdis est territorialement compétent jusqu’a la“ Qi ique 2 partir de laquelle s’exerce
1’autorité du préfet maritime en matiére de secours, e

émergées, c’est donc une limite
¢ dans la bande cétiére des 300
des activités nauti i
nautiques non im

e dans les estuair des limites transversales de la mer.

La participation aux op¢& ns de recherche et de sauvetage en mer n’est pas une mission obligatoire

des Sdis.

Toutefois, le Sdis 76 peut contribuer aux opérations de secours et de sauvetage en mer conformément
aux conventions établies respectivement avec les Centres régionaux opérationnels de surveillance et de
sauvetage (CROSS) Gris Nez (compétent au nord du cap d’Antifer) et Jobourg (compétent au sud du cap
d’ Antifer).

Dans ce cadre, le Sdis 76 participe (Cf. annexe 1) :
e aux opérations de recherche et de sauvetage en mer au profit principalement des baigneurs et des
personnes pratiquant des loisirs ou sports nautiques, sur la fagade littorale du département,
e A 1’armement de I’hélicoptére de la sécurité civile basé a Octeville sur Mer (Dragon 76) avec des
personnels spécialisés a I’exclusion d’équipes médicales.
¢ ala préparation de I’accueil au port d°’un navire en difficulté, notamment en ce qui concerne :
o lalutte contre I’incendie,
o le secours aux personnes,
o les matiéres dangereuses.
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2.1.3. Les sites nucléaires et industriels

2.1.3.1. Les centres nucléaires de production d’électricité (CNPE) :

La défense incendie des CNPE reléve d’une convention cadre nationale entre 1a Direction générale de
la sécurité civile et de la gestion des crises (DGSCGC) et Electricité de France-Direction de la production
nucléaire (EDF-DPN), déclinée au plan départemental par une convention de partenariat entre le Sdis et les
CNPE de Paluel et de Penly.

Cette convention a pour objectif de :

* préparer et préciser les modalités d’intervention des sapeurs-pompiers en cas d’incendie,
d’accident, de situations de pollution environnementale se produisant dans I’enceinte des CNPE de
Penly et Paluel, en cohérence avec les dispositions opérationnelles du PUI (Plan d’Urgence Interne)
et du PPI (Plan Particulier d’Intervention), s’ils sont déclenchés,

e fixer les conditions dans lesquelles les CNPE de Paluel, de Penly, et le Sdis s’apporteront un soutien
technique mutuel notamment pour le perfectionnement de I’ensemble des acteurs pouvant
intervenir en situation de crise, I’amélioration de la cultyre incendie et de la connaissance des

structures des CNPE,
3 Nn un officier de sapeurs-

secours afin d’assurer en cas de sinistre ou
intervenants et d’autre part, de collaborer

De plus, le Sdis, dans le cadre d’une convention d’obje
pompiers sur chaque CNPE de Paluel et Penly.

Ces officiers de sapeurs-pompiers sont charggs
chef de mission sireté du CNPE, d’une part, de promouv
relations entre CNPE et le Service départemental d’j:aas

pas nécessairement a I’eng oyens d’intervention du Sdis, le recours aux secours publics étant du
ressort de I’exploitant.

Dans ce cas, conformém ux instructions préfectorales (circulaires du 13/07/2011, 03/07/2014,
03/06/20135 relatives a la gestion des ents technologiques avec déclenchement de plan d’opération interne)
et dans I’esprit de la circulaire interministérielle du 12 janvier 2011 (articulation entre le plan d’opération
interne, Iintervention des services de secours publics et la planification Orsec) qui prévoit la présence au
poste de commandement de I’exploitant d’un officier de liaison issu des secours publics, I’exploitant peut
accepter ’assistance d’un échelon de reconnaissance et d’évaluation composé d’officiers de la chaine de
commandement et d’un représentant de la Direction régionale de I’environnement, de 1’aménagement et du
logement (DREAL) (Cf. annexe 2).

Cet échelon est chargé de :

* transmettre, dans les meilleurs délais, au CODIS des informations utiles permettant une évaluation
plus précise de la situation a "attention de 1’autorité préfectorale,

e conseiller I'industriel sur la conduite des opérations, dans le domaine de I’incendie et des risques
particuliers (risques chimiques, feux d’hydrocarbures...),

¢ proposer des moyens du Sdis en complément du dispositif mis en ceuvre par I’industriel.

Par ailleurs, des lors que I’exploitant recourt aux moyens du Sdis, la stratégie d’intervention est définie
conjointement entre le Commandant des opérations de secours (COS) sapeur-pompier et le Directeur des
opérations internes (DOI), chacun restant dans ses domaines de compétences et de responsabilités.
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2.1.3.3. Les stockages de liquides inflammables non antonomes

En application de la réglementation relative au stockage en réservoirs aériens manufacturés exploités
au sein d'une installations classées pour la protection de I’environnement (ICPE) soumise 4 autorisation au
titre des rubriques relatives aux produits inflammables et combustibles, les établissements assujettis se
déclarent autonomes ou non autonomes en matiére de stratégie de lutte contre l'incendie.

Dans le cas ol un établissement se déclare non autonome (Cf. annexe 3), il peut demander le recourt
aux moyens publics (Sdis).

Dans ce cadre. I'appui du Sdis en I'absence d'événement majorant sur le département. consiste en
premiére intention en I’engagement d’un groupe feu de liquide inflammable.

2.2. Missions ne relevant pas de la compétence du Sdis.

Le Service départemental d’incendie et de secours n’est tenu de procéder qu’aux seules interventions
qui se rattachent directement a ses missions de service public définies par les textes réglementaires en vigueur.
(Cf. annexe 4)

S’il a procédé a des interventions ne se rattachant pas directe
demandé aux bénéficiaires une participation aux frais, dans les itions
Conseil d’administration.

L |’exercice de ses missions, il est
erminées par délibération du

Les interventions ouvrant droit a participat‘ fin b@ficiaire (le requérant) sont les

suivantes :
e D’ouverture de porte sans urgence,
o le dégit des eaux,

e la destruction d'hyménoptéres,

¢ la pollution,
* laréquisition de
e [’ascenseur blo

e la prestation d’assis au remorquage ou 4 la récupération d’objets flottants.

2.3. Le role des maires dans ia réalisation des missions du Sdis

2.3.1.La direction des opérations de secours

Lors de la survenue d’un sinistre, dont I’ampleur et les conséquences directes ne dépassent pas les
limites du territoire communal, le maire dirige les opérations de secours. Dans ce cas, il prend 1’appellation de
Directeur des opérations de secours (DOS) et s’appuie sur la chaine de commandement du Sdis détaillée dans
le chapitre 1.2 de la troisiéme partie du présent réglement.

Par ailleurs, en cas d'accident, sinistre ou catastrophe dont les conséquences peuvent dépasser les limites ou
les capacités d'une commune, le représentant de 'Etat dans le département mobilise les moyens de secours
relevant de I'Etat, des collectivités territoriales et des établissements publics. En tant que de besoin, il mobilise
ou réquisitionne les moyens privés nécessaires aux secours.

1l assure la direction des opérations de secours et peut activer s'il y a lieu, le plan Orsec départemental.
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2.3.2.L exercice de la police de la défense extérieure contre l'incendie (DECI)

Conformément au Code général des collectivités territoriales (CGCT), il appartient, selon le cas, au
maire ou au président de 1’établissement public de coopération intercommunal (EPCI) délégataire du pouvoir
de police spéciale relatif & la DECI, de prendre toutes les dispositions pour permettre et faciliter la mise en
ceuvre opérationnelle des moyens du Sdis sur leur territoire de compétence. A cet égard, ils doivent mettre a
disposition des sapeurs-pompiers, les ressources en eau nécessaires pour assurer la lutte contre les incendies.

L’autorité investie du pouvoir de police de la DECI veille & ce que I’implantation des points d’eau
incendie soit réalisée, dans chaque commune, suivant les préconisations du Sdis, conformément aux

dispositions techniques précisées dans le réglement départemental de DECI (RDDECI) arrété par I’autorité
préfectorale.

En applications des dispositions prévues dans le RDDEC], elle doit :

e maintenir en bon état de fonctionnement les moyens de défense extérieure contre I’incendie
artificiel et naturel situés sur le domaine public ou sur des parcelles privées,

* contrdler périodiquement les performances, la manceuvrabjlité, I’accessibilité et le signalement de
ces ressources en eau.

L’autorité investie du pouvoir de police de la DECI et les servu, S
mesures de performance des points d’eau transmettent a la directiqedé
de secours les résultats de ces mesures, dans les conditions et sq

toataires chargés du contrdle des
alg des services d’incendie et
ées par le RDDECI.

De plus, ils informent sans délai, selon les mo’ités p e RDDECI, le Sdis de :

* tout projet de création, modification ou suppre
e toute indisponibilité,
e tout retour 4 1"état de disponibilite.

2.3.3. L’accessibilité et la dénomin@on

~——

Les communes sont

t de transmettre sans délai au format informatique au Sdis &
I’adresse suivante ; gop.seg

s toutes modificat:
¢ les informations rel
restrictions de circulatl

rviennent dans la création, la dénomination, la numérotation des voies,
‘s 2 la fermeture des voies, aux changements de sens de circulation et aux

A ce titre, les communes pernt

fettent au Sdis d’accéder a toutes leurs bases de données informatiques
s’y afférant.
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2.3.4.Les plans d établissements répertoriés (ER) :

Afin de faciliter Pengagement et la réponse opérationnelle des intervenants, le service Prévision et
Planification procéde a 1’élaboration des plans dits d’établissements répertoriés de sites ou d’entreprises
présentant des risques particuliers, nécessitant ’engagement de moyens de couverture adapté.

Les critéres retenus pour 1’élaboration de ce type de documents sont précisés dans le tableau suivant :

Plan ER complet Plan ER simplifie Cas des autres établissements
Installation contenant une INB Installaticn sewmdse & POI sans en aveir Vobligation par arrété préfectoral
ICPT soumise £ 45 Nopuments ou cinTzges historioues & protéger

Instzllation seurnise & POI par arrété préfactors] [Immeubles verre et acier

Installzzicn scumdse & PP1isclé Silos

Iomieuble de Crande Heuteur Etablissement dconcnidgue militzire sensible

| Aéroports Etiment dhabntation de Iz Jeme famille

ZR2 tvpe U 1 I de lére catégoris hdznifestztions cu é1ablissements tempesaires
Etablissement visé par FORSEC départemental [Stations de pipeline

Etablissement péniteatizire Type [Catégetie

Transports gidés urbains J |(cfplan ER complet sinon 2é
Infrastructures spécifiques (tunnels ferroviaires L |iére ot 26me

e soutiers, pont sensible, ..}
l4dminfstrztions sensibles (préfecture, ¢
régiong] et départementzl .}
ERP de tvpe M de lére catégorie & plusieurs

. N [oon
VeEUX

£y

b
i

lére 3 simple niveau

: : Application de la dzideala
ERP de type R d'enseignement supérienr App .auon © gn'n: c'a
(universités, facukés av § s 0 |sous AD décicion en vue de l'élaboration
universités, facultés avec risques spécifiques, SOUS d'on Plan ER simrlifié
laboratoire) =2 th et
Navire transpertant des passagers 4 passage|
N N P
Iréculier (ferry notamment}
ERP f phq ER let e et 2éme (aver
aux 3
s -
T |
(of plan ER complet sinon 2éme)
non
w © ot 2éme
X ére
Y  [lére

GA  |lére ef 2éme

PS |tous

PO et f
sous AD mzjeur

2.4. La continuité de service

Lorsque des événements sont susceptibles de perturber son fonctionnement, le Sdis adapte son
organisation.

Un arrété conjoint du préfet et du président du Conseil d’administration du Sdis détermine le périmétre
d’un service minimum et des ressources permettant au Sdis d’assurer la continuité de ses missions de service

public.

11
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3. LADIRECTION OPERATIONNELLE DU SDIS

3.1. Le Directeur départemental des services d’incendie et de secours, chef du corps
départemental.

Le Directeur départemental des services d’incendie et de secours (Ddsis), chef du corps départemental
des sapeurs-pompiers de la Seine-Maritime, est placé sous autorité du représentant de I’Etat dans le
département et dans le cadre de leur pouvoir de police des maires pour :

e ladirection opérationnelle du corps départemental des sapeurs-pompiers,
* la direction des actions de prévention relevant du Service départemental d’incendie et de secours,
e lamise en ceuvre opérationnelle de I’ensemble des movens de secours et de lutte contre I’incendie.

Le Directeur dispose de I’ensemble des moyens des centres d’incendie et de secours (Cis) pour
I’exercice des missions prévues a I’article L 1424-33 du Code général des collectivités territoriales (CGCT) et
rappelées ci-avant.

En cas d’absence ou d’empéchement du Directeur départemert
le remplace dans I’ensemble de ses fonctions.

irecteur départemental adjoint

DEUXIEME PARTIE : ORGA& ERRITORIALE

1. LES GROUPEMENTS TERRIT@R

Les groupements territ on cés souSic commandement d’un chef de groupement et sont
chargés de mettre en ceuvr i des itoires, I’ensemble des politiques et actions relatives a la
compétence et aux missio,

Dans ce cadre, les gr® s territoriaux sont plus particuliérement chargés de :

e organiser et mettre en re la politique départementale sur le territoire,

¢ participer a la définition d& orientations stratégiques du service départemental,

e animer, coordonner et contrler le fonctionnement de ’ensemble des centres d’incendie et de
secours et services du groupement,

e s’assurer de 1’organisation des centres d’incendie et de secours dans le respect des réglements du
Sdis 76 et de la qualité des actions menées par les chefs de centre,

e s’assurer de la bonne préparation et de la distribution des secours en controlant les capacités et
aptitudes opérationnelles des centres et proposer toutes mesures correctives destinées a rendre la
réponse opérationnelle plus efficiente,

o développer et entretenir les relations avec les services publics et privés concourant aux opérations
de secours,

e développer et entretenir les relations avec les exploitants d’établissements présentant des risques
particuliers.

Pour permettre la réalisation de ces missions, les groupements territoriaux disposent de structures
déconcentrées des groupements fonctionnels implantées au niveau de leur état-major et des moyens affectés
dans les Cis de leur territoire de compétence.
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2. LES CENTRES D’INCENDIE ET DE SECOURS (Cis)

Les centres d’incendie et de secours sont des unités territoriales chargées principalement des missions
de secours. IIs sont répartis sur le territoire du département en tenant compte des objectifs de couverture définis
par le Schéma départemental d’analyse et de couverture des risques (Sdacr).

2.1. Missions

2.1.1.Le cadre général

Les Cis placés sous le commandement d’un chef de centre doivent assurer en toutes circonstances les
missions nécessaires :

2.1.2. Les missions nécessaires a la distribution des secours

3 la distribution des secours sur le terrain,
au maintien de la capacité opérationnelle (potentiel opératignnel journalier, effectif de spécialistes),
au suivi technique et administratif des missions de secour:

Pour assurer la distribution des secours, chaql,‘jis est haniére a

e prendre en compte 1’alerte transmise par le i t de I’alerte (CTA), engager les
secours et prévenir sans délai le Centre opé Plemental d’incendie et de secours
(CODIS) de la réalité de ’engagemenn et des effectifs présents a bord de chaque

du Cis engagés par le CTA-CC

Ces compléments sont imr

véhicule de secours,

mettre en ceuvre les moyens de

assurer le respect de 2ag ntre 1e59 ons opérationnelles des agents, leurs compétences

respondgple de garde peut au moment du départ au regard des
enforcer en personnel, en matériel ou en engin de secours, les moyens

iatement portés a la connaissance du CODIS.

2.1.3.Les missions du chef de cenire

Le chef de centre est le garant de la performance opérationnelle de son unité et du respect du présent
réglement en ce qui concerne la mise en ceuvre opérationnelle des moyens humains et matériels.

Dans ce cadre, il assure notamment :

la planification des gardes et/ou astreintes conformément au potentiel opérationnel journalier (POJ)
quantitatif et qualitatif des compétences (chefs agrés, conducteurs, spécialistes,...),

la formation, le maintien des acquis et I’entrainement physique des personnels (tronc commun et
spécialités),

la bonne connaissance du secteur d’intervention par I’ensemble du personnel,

la diffusion et le respect des consignes opérationnelles,

la disponibilité des matériels, leur contrdle et leur entretien courant,

le contrdle et la validation des comptes rendus de sortie de secours rédigés par les chefs d’agrés
(CRSS),

le respect des régles de contrdle, d’entretien et d’utilisation des équipements de protection
individuels (EPI),

la reconnaissance opérationnelle des points d’eau du département, situés sur son secteur d’appel.
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2.2. Mode d’organisation des Centres d’incendie et de secours (Cis)

2.2.1.Le mode d’organisation des Cis

Le mode d’organisation des Cis est déterminé selon :
¢ le classement des communes établi dans le Sdacr,
¢ le potentiel d’activité,
¢ les enjeux du secteur de ler appel,
¢ le mode d’organisation du Cis le plus proche.
1l repose ainsi sur les modes d’organisation suivants :

* Mode « garde » :

Sauf autorisation accordée, conformément aux dispositions du Réglement intérieur du Sdis, les
sapeurs-pompiers de garde se tiennent dans les locaux de leur (W et sont susceptibles de les quitter
immédiatement pour partir en intervention. Le délai de mobilisation d¢ sonnels de garde est de 3 minutes
au plus. Il correspond au délai de préparation pour prendre en compte I a s’équiper, rejoindre engin et
partir en intervention.

e Mode «astreinte » :

Les sapeurs-pompiers en astreinte doivent p
mobilisation, de 11 minutes au plus comprenant :

ervengn dans un délai, dit délai de

o d’un délai de 8 minutes au plus de
Ialerte sur leur récepteur individ

dre leur Cis d’affectation dés réception de

o d’un délai de 3 minutes a
rejoindre 'engin

Afin de maintenir un potenti : ntres en garde des agglomérations disposent d’une astreinte
de recouvrement,

Cette astreinte est mobilisée? effectif de garde disponible au Cis atteint le seuil de 25 % de I’EQJ.

Les sapeurs-pompiers assurant c&
mais & un délai de 15 minutes maxiy

streinte ne sont pas soumis au délai de 8 minutes pour rejoindre le Cis

e Mode « disponibilité » :

Certains Cis dont le secteur de ler appel est recouvrable dans les délais du Sdacr par un Cis voisin sont
dispensés de contraintes de planification d’astreinte. La disponibilité est déclarative.

Le mode d’organisation d’un centre peut varier en fonction de la tranche horaire, du jour, de la saison.
Plusieurs modes (astreinte et garde) peuvent fonctionner ensemble.

Le mode d’organisation de chaque Cis est précisé dans I’annexe 5.

2.2.2. La dissolution, la création, et le regroupement de Cis

Les centres d’incendie et de secours du Sdis peuvent étre dissous, créés ou regroupés en fonction des
orientations définies par le Sdacr par arrété du préfet.
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2.3. Les ressources

2.3.1.Potentiel opérationnel journalier (PQ.J) et effectifs operationnels journaliers (EQJ)

Pour chaque Cis, le Directeur fixe un potentiel opérationnel journalier (POJ), constitué par :

e des sapeurs-pompiers professionnels et/ou volontaires de garde (effectif opérationnel

journalier EOJ),
e des sapeurs-pompiers volontaires d’astreinte susceptibles de rejoindre le Cis dans des délais

conformes au présent réglement.

Le POJ est modulable en fonction :

¢ de la sollicitation opérationnelle de chaque Cis,
e de périodes prédéfinies :

o jour/semaine,

o nuit/week-end/jour férié
o d’autres périodes si nécessaire.

Dans le cadre de certains événements (grands rassemblements, éydneme ortif ou culturel, fétes de fin
d'année...) un ordre d'opération arréte les effectifs et le mo isaif s Cis pour une période
considérée. ’

Le POJ et EOJ de chaque Cis est précisé dans I’a

2.3.2.La dotation en véhicules et en engins. o

ins.

affecter des moyens complémentaires notamment ceux qui concernent les

Certains Cis peuvent s
ent. Par ailleurs, le Sdis dispose d’une réserve opérationnelle

réserves opérationnelles de gr¢
départementale.

Ces réserves contribuent a la continuité de la réponse opérationnelle dans le cadre des opérations de
maintenance du parc engins.

Les moyens de la réserve opérationnelle ne sont pas dédiés a I’activité opérationnelle courante.

Le processus d’utilisation des moyens de la réserve départementale est défini dans 1’annexe 8.

3. LE SERVICE DE SANTE ET SECOURS MEDICAL (SSSM)

Les ressources opérationnelles du Sssm sont :

e les médecins de sapeurs-pompiers dénommés « médecin d’astreinte départementale »,
e les infirmiers de sapeurs-pompiers professionnels dénommés « officiers de santé »,
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e les autres ressources réparties comme suit :
- des médecins et des infirmiers de sapeurs-pompiers habilités respectivement au soutien
sanitaire en opération et a ’aide médicale urgente,
- des vétérinaires,
- des pharmaciens,
- tout autre professionnel de santé sans exception, dans le cadre d’un plan de secours.

Le réglement de doctrine des moyens du Sssm joint en annexe 9 fixe les modalités de mise en ceuvre
opérationnelles de ces ressources.

4. LES EQUIPES SPECIALISEES ET UNITES OPERATIONNELLES
SPECIFIQUES

4.1. Généralités

Afin de répondre a la couverture de certains risques particuliers le Service départemental d'incendie et
de secours dispose de compétences et de moyens spécifiques. Ces risques particuliers et les moyens spécialisés
de réponse opérationnelle se caractérisent de la fagon suivante :

Le risque aquatique

* ['équipe spécialisée « sauvetage aquatique de surface)
¢ l'équipe spécialisée « secours subaquatique '> nom

Le risque milieu périlleux

e |’équipe spécialisée « groupe de reconnaissance

GRIMP,
e ['équipe spécialisée « sauvetage-débla
» !’unité opérationnelie spécifique gintdkention 3 avires » nommée IBN.

Chaque équipe spécialisée et WQité opérationnelle spécifique est dirigée par un conseiller technique
départemental dénommé CTD suivi§Qal’acronyme de la spécialité ou de I’unité opérationnelle spécifique.

Chaque équipe et chaque unité opérationnelle spécifique est composée de plusieurs ressources opérationnelles
réparties dans les Cis composant le bassin de la spécialité et au sein de la chaine de commandement.

Les centres d’incendie et de secours dotés des moyens opérationnels de spécialités ou d’une unité
opérationnelle spécifique disposent des effectifs et des matériels pour mener, de fagon autonome ou en
complémentarité d’autres Cis, une mission, au sens du GNR ou du REAC.

Il peut s'agir d'une mission de reconnaissance, de sauvetage de vie humaine ou de préparation a l'intervention,
réalisée en attente du renfort en personnels et matériels spécialisés.

4.2. Le fonctionnement général des équipes spécialisées et unités opérationnelles
spécifiques

4.2.1.L aptitude

Chaque spécialité fait 1’objet d’un arrété préfectoral fixant la liste d’aptitude opérationnelle des
personnels du corps départemental aptes & exercer en son sein. Cette liste est mise 4 jour deux fois par an.
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Entre ces deux échéances, le Directeur départemental peut autoriser ou suspendre, 4 titre exceptionnel,
pour répondre a des nécessités de service, I’activité opérationnelle de spécialité d’un ou de plusieurs agents,
aprés avis du conseiller technique départemental.

4.2.2.Le fonctionnement

Un réglement de doctrine des équipes spécialisées et des unités opérationnelles spécifiques (Ct.
annexe 10) compléte le présent réglement. Il précise I’organisation et les conditions de mise en ceuvre
opérationnelle des équipes spécialisées et des unités opérationnelles spécifiques. Par ailleurs, au niveau
départemental, chaque spécialité dispose d'un POJ.

L’approche globale par bassin et la mutualisation des compétences est la base du fonctionnement des
spécialités et unités spécifiques opérationnelles.

5. LA COUVERTURE OPERATIONNELLE DU TERRITOIRE

5.1. Les plans de déploiement

Le Service départemental d'incendie et de secours de la Sei ispose d'un nouveau systéme de
gestion opérationnel permettant une gestion d mlque oyel de secours en fonction de la
localisation précise des interventions et de la dispon le a I'instant t des ressources du
Sdis 76.

Le principe de recommandations opérationn@lies repose dele numérique dynamique spécifique
liées 4 des Zones Elémentaires de Com , des Temps de Transit Estimés (TTE),

zs retenus pour ’engagement des secours.
el, le CTA-CODIS peut aménager le plan de déploiement.

L’annexe 11 schémati
En fonction du contexte

5.2. Les cas particuliers

5.2.1.Les prestations d’appuis opérationnels extérieurs (conventions opérationnelles)

e Les conventions interdépartementales d’assistances mutuelles :

Certaines portions du territoire situées a la périphérie du département de la Seine-Maritime peuvent,
en raison de leur position géographique étre rattachées a un Cis d’un département voisin.

Réciproquement certaines portions de territoires des départements limitrophes peuvent, dans les
mémes conditions, é&tre rattachées a un Cis du département de la Seine-Maritime.

Ces rattachements sont arrétés par les préfets et les autorités administratives concernées, dans des
conditions définies par les conventions interdépartementales d’assistances mutuelles. C’est le cas des
départements de la Somme, de 1’Oise, de 1’Eure.

Les conventions ont pour objet de définir les modalités d’assistance mutuelle entre le Service
départemental d’incendie et de secours de la Seine-Maritime et les services départementaux d’incendie et de
secours limitrophes en vue d’assurer les interventions urgentes.

Les Sdis se communiquent réciproquement sur demande en début d’année la liste actualisée de leur matériel
avec leur positionnement géographique et le mode d’organisation de la permanence des personnels dans les
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centres d’incendie e: de secours concernés.

L’envoi de moyens, de quelque nature qu’ils soient, est conditionné par 1’activité opérationnelle en cours du
Sdis sollicité.

Dans le cadre de I’expérimentation des nouvelles possibilités du Systéme de Gestion opérationnel du Sdis76,
chaque Sdis recevant I"appel de secours engage les moyens paramétrés dans son propre Systéme de Gestion
Opérationnel. Néanmoins, les deux CTA-CODIS concernés peuvent s’entendre pour déterminer I’origine des
moyens la plus appropriée au contexte.

* Les autres conventions ou protocoles : (CROSS, SAPN/SANEF, SNSM, CNPE, GPMH...)

Différents services et autres partenaires privés ou associatifs peuvent apporter leur concours aux
missions de Sécurité Civile dans le cadre de leurs activités.

Ils sont alors placés sous Iautorité du Directeur des opérations de secours et sous le commandement
du Commandant des opérations de secours.

Les conditions et les modalités de cette participation aux opérations de secours sont définies, autant
que nécessaire, par le biais de conventions, marchés ou protocoles enjge eux et le Sdis 76, dans le respect des
dispositions législatives et réglementaires.

5.2.2.La mise en @euvre des plans d établissement répertoris des ordres d’opérations et

des dispositions ORSEC

Les conditions de distribution des secours peuvent ec
des particularités liées & certaines voies (terre-plein ¢
K

d’un plan ETARE mais aussi lors de la mise en n
particulier.

éploiement afin de tenir compte
ains établissements faisant 1’objet
d’opérations spécifique lié 4 un événement
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TROISIEME PARTIE : LA MISE EN (EUVRE OPERATIONNELLE

1. LA CONDUITE, LE SUIVI ET LA COORDINATION DES OPERATIONS
DE SECOURS

1.1. Les roles et missions du CTA-CODIS

Le CTA-CODIS est placé sous I’autorité du Directeur départemental des services d’incendie et de
secours de la Seine-Maritime. Il est 1’organe de centralisation de Ialerte et de coordination de ’activité et des

moyens opérationnels du Sdis 76.

Le CTA-CODIS basé 4 la direction départementale & Yvetot est unique dans le département de la Seine-
Maritime et fonctionne 24 heures sur 24, tous les jours de Pannée.

Dans ce cadre, il assure le suivi des opérations, la veille pe e et anticipe tout événement non

planifié.
L’organisation et le fonctionnement sont fixées dans le dg i#s d’organisation du CTA-

CODIS (Cf. annexe 12).

Dans le cadre de ces missions, le CTA-CODIS®eut fai 1 a
d’interprétariat....).

prestataires extérieurs (Sociétés

gestion opérationnelle le Sdis 76 est fondé
ationnels ; ces expérimentations sont
du Sdis 76 et font ['objet d’évaluation

Dans le cadre de la mise en service du no
a expérimenter certaines évolutions lies aw
réglementées par note de service signée par le di

appels d’urgences de la Seine- me et des demandes qui lui sont transférées par un autre service d’urgence.

A ce titre, il doit :
e recevoir, traiter, authentifier et enregistrer les appels,

e s’il s’agit d’un secours aux personnes ou d’une demande d’aide médicale urgente, réaliser une
conférence a 3 avec I’appelant et le Centre de réception et de régulation des appels du Samu (CRRA
15) pour une régulation médicale dans le respect des dispositions de la convention 15/18,

¢ informer le requérant ou réorienter les appels ne relevant pas de la compétence du Sdis vers les
services concernés,

e localiser géographiquement les sinistres avec 1’assistance des outils de base de données et/ou en
sollicitant une géolocalisation & un opérateur de téléphonie,

e engager les moyens de secours conformément au présent réglement et accords interservices, en les
adaptant si besoin :

o aux éléments de contexte relevés lors du traitement de I’appel,
o alactivité opérationnelle,

e déclencher la chaine de commandement lorsque son concours est prévu dans le premier train de
départ,
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e rendre compte au CODIS de I’engagement des moyens de secours et des éléments de contexte.

Toute demande de secours reqgue directement dans un Cis doit immédiatement étre retransmise, par
ce dernier, vers le CTA, qui procédera a I’engagement des moyens nécessaires. Dans I’attente le Cis peut
engager ses moyens dans le cadre d’une premiére réponse opérationnelle et notamment dans le cadre d’un
prompt secours.

Par ailleurs le Cis peut renforcer ou adapter les moyens engagés du fait de sa connaissance précise
de son secteur d’intervention ; il en rend immédiatement compte au CTA.

Le CTA constitue I’organe unique de réception des appels en provenance des numéros d’urgence
ainsi que des numéros dédiés des Etablissements recevant du public (ERP) ou de sites industriels ou particuliers
concernes.

1.1.2. Les réles et missions du CODIS

Le CODIS est chargé d’assurer le suivi et la coordination de I’activité opérationnelle du Sdis. A ce
titre, il doit :

o assurer Ja veille permanente des fréquences radios opératior
et air-sol,

s départementales, sécurité accueil

o assurer le suivi des opérations, du déclenchement de ’intervention,

¢ s’assurer du déclenchement des moyens d*cours lerter les personnels de la chaine

de commandement proposés par le CTA,

e transmetire toutes informations utiles aux moye gosren transit ou sur les lieux (précision
; s moyens, aggravation de la situation...),

¢ cu égard aux éléments de contexte hati nseigner et/ou engager la chaine de
commandement si son concou : départ déclenché par le CTA ou sur

e alerter si nécessair Fautorités départementales et municipales ainsi que les autres organismes

privés ou publics qui S§@gourent ou sont impliqués dans les opérations de secours,
® assurer en permanence, uni¥’couverture équilibrée du territoire, en engins et en moyens de secours,

e prendre en compte, répercuter et suivre les demandes d’engagement des moyens aériens de la
sécurité civile sur le territoire couvert par le Sdis,

e assurer le lien avec le COZ Ouest, par contact téléphonique et/ou via le portail ORSEC.
1.2. Les différents modes d’organisation

Les différents modes d’organisation répondent aux trois situations suivantes

1.2.1. En situation courante

En situation courante, les agents assurent les fonctions traditionnellement dévolues au CTA (réception
et traitement des appels et déclenchement des secours...) et celles du CODIS (gestion de la radio, coordination
opérationnelle, envoi des renforts, information des services et autorités...). Cette organisation permet de gérer
I*activité opérationnelle courante.
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1.2.2. Face & un événement particulier

Dans le cadre d’un ou plusieurs événement(s) a caractére particulier, il est procédé a un délestage du
CTA-CODIS. Le CTA-CODIS monte alors en puissance, et une salle dédiée a la gestion de 1’événement est
armée par un chef de groupe, un chef de colonne et un chef de site.

Ainsi les éléments qui intéressent cet ou ces événement(s) de grande ampleur sont traités par le CODIS.

Le CTA, quand-a lui, assure la gestion des interventions courantes.

1.2.3. En situation d’appels multiples

Cette situation correspond a un afflux massif d’appels (événement météorologique,...). Dans ce cas,
les appels intéressant 1I’événement sont réorientés vers une organisation dédiée permettant ainsi au CTA de
traiter I’activité courante dans de bonnes conditions (délai du décroché, stress des agents, qualité de
réponse,...).

1.3. L’effectif opérationnel journalier du CTA-CODIS

Le fonctionnement quotidien du CTA-CODIS est dimg
journalier (EQJ) adapté selon le jour de la semaine, t
Centres d’incendie et de secours. Lors d’événements part
saint-Sylvestre...) ou de situations susceptibles de générer u
&tre renforcés.

s mémes modalités que pour les
usique, féte nationale, nuit de la

2. FORGANISATION DU C

2.1. Les emplois o tionne)@ie com dement

Le commandement des@rations de secours reléve, sous 1’autorité du préfet ou du maire agissant
dans le cadre de leurs pouvoirs resli{s de police, du Directeur. Il prend alors I’appellation de Commandant
des opérations de secours (COS). s

Des situations opérationnelles peuvent conduire & I’intégration des opérations de secours a un
dispositif opérationnel global. C’est en particulier le cas des situations opérationnelles associées a la menace
terroriste. Dans ce cas, le Sdis intervient en qualité de force concourante et le COS exerce ses prérogatives
sous la responsabilité¢ du Commandant des Opérations de Police ou de Gendarmerie.

Par délégation du Directeur et selon les moyens engagés, le COS est un sapeur-pompier, officier, sous-
officier ou gradé, titulaire des unités de valeur de formation réglementaires.

Le COS est chargé, sous I"autorité du maire ou du préfet qui ceuvrent en qualité de Directeur des
opérations de secours (DOS), de mettre en ceuvre tous les moyens publics et privés mobilisés pour
’accomplissement des opérations de secours.

Dans le cas de I’engagement d’un ou plusieurs engins et en I’absence du chef de groupe, ¢’est le chef
d’agrés le plus ancien dans le grade le plus élevé qui prend le COS.

Dés lors qu’une opération prend de I’importance ou un caractére particulier, une structure de
commandement destinée a favoriser la montée en puissance du dispositif de secours est mise en place.

Des officiers de garde ou d’astreinte, ainsi que tout cadre non planifié sur la permanence opérationnelle
mais rappelé en renfort, assurent la mise en ceuvre de cette structure dénommée chaine de commandement.
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Dans la continuité de I’intervention, le COS rédige un CRSS.

L’organisation de la chaine de commandement repose sur les grands principes suivants :
e respect de la doctrine nationale « GOC »,

e mixité professionnels/volontaires,

e conformité aux objectifs Sdacr,

o flexibilité du mode d’organisation (jour/nuit — garde/astreinte — séquengage semaine),
o cohérence des secteurs opérationnels,

e présence physique de la chaine de commandement sur le secteur d’intervention,

» parcours d’intégration pour chaque niveau,

+ maintien des compétences,

» liste opérationnelle.

Conformément & la doctrine nationale relative a la Gestio ationnelle et au commandement
(GOQC), les emplois opérationnels de commandement sont :

e chefd’agrés,
o chef de groupe, ’

e chef de colonne,

e chef de site.

Les agents assurant I'une des foncti
désignés par le Directeur départemental i gl titulaires des grades et qualifications requises, a

I’exception des chefs d’agrés ar leurs chefs de centre
Les chefs de gro et les chefs de site peuvent étre engagés en renfort de
commandement au-dela territorial de compétence et en-dehors de leur période de garde ou

d’astreinte st la situation opel

Les ressources et les mo
sont détaillées dans le réglement de

s d’organisation et de mise en ceuvre de la chaine de commandement
rine de la chaine de commandement. (Cf. annexe 13)

Les officiers de la chaine de commandement doivent rester dans leur secteur de compétence ou dans
les limites précisées par le réglement de doctrine afférent.

Les chefs de groupe de garde peuvent selon le type d’intervention et la sollicitation opérationnelle du
centre se faire désigner un conducteur pour se rendre sur les lieux de |’intervention.

De fagon plus détaillée la chaine de commandement du Sdis 76 se compose ainsi :

¢ Lechef d’agrés

[.a fonction de chef d’agrés est assurée par un officier, un sous-officier ou, selon le cas, par un caporal
titulaire des qualifications requises. Il exerce le commandement de I’équipage d’un véhicule ou engin.

1l constitue le premier élément de la chaine de commandement,

e Le chef de groupe

La fonction de chef de groupe est assurée par un officier, titulaire au minimum du grade de lieutenant
et inscrit sur la liste d’aptitude départementale de chef de groupe, dans le cadre d’une permanence organisée
sous forme de garde ou d’astreinte.

22



i
VAR

Il commande soit un groupe préconstitué, soit un-train de départ de deux & quatre véhicules ou remplit
la fonction « renseignement » ou « moyens » au sein d’un Poste de commandement de colonne (PCC). Sa
dénomination est chef de groupe suivi du nom du secteur de compétence complété d’un numéro d’ordre si

utilité.
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e Le chef de colonne

La fonction de chef de colonne est assurée par un officier, titulaire au minimum du grade de capitaine
et inscrit sur la liste d’aptitude départementale de chef de colonne, dans le cadre d’une permanence assurée

sous forme d’astreinte.

I1 commande une colonne constituée de deux a quatre groupes ou remplit la fonction « action » ou
« anticipation » au sein d’un Poste de commandement de site (PCS). Sa dénomination est chef de colonne suivi

du nom du secteur de compétence.

Certaines circonstances peuvent également nécessiter I’engagement d’un chef de colonne en dega du

dimensionnement des secours engagés mentionnés ci-dessus.
o Le chef de site

La fonction de chef de site est assurée par un officier, titulaire
inscrit sur la liste d’aptitude départementale de chef de site, dans le ¢
forme d’astreinte.

inimum du grade de commandant
’une permanence organisée sous

Il commande une intervention impliquant plusjeurs co phtia fonction de Chef PCS. Sa

dénomination est chef de site suivi du nom du secteur @ compd

Certaines circonstances peuvent également néc ent d’un chef de site en decd du

dimensionnement des secours engagés mentionnés

s L'astreinte de direction générale

La fonction d'astreinte de direction . % ectegilépartemental du Service départemental
d'incendie et de secours, le Directeur dé de chefs de groupement désignés dans le cadre
d’une permanence organisée s

3 chefs de groupe de garde
10 chefs de groupe d’astreinte

COMMANDEMENT ->
9
= 4 chefs de colonne d’astreinte
9
..)
9

« TERRAIN »

2 chefs de site d’astreinte
1 chef de site départemental d’astreinte
1 astreinte direction générale

2.2. Les astreintes de soutien opérationnel de la chaine de commandement

Elles sont constituées par :

e des astreintes de spécialités ou d’unités opérationnelles spécifiques dédiées :

2 astreintes RCH3/RAD3

1 astreinte RCH4/RAD4

1 astreinte FDN3

1 astreinte facultative SDE3

1 astreinte technicien des transmissions

SPECIALITES

S 2 N2
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e des astreintes de renfort des postes de commandement

POSTES DE => 3 chefs de groupe fonction renseignement.
COMMANDEMENT => 2 cadres fonction moyen/CRM

= 1 chef de site

> 1 chef de colonne

> 1 officier superviseur CODIS de garde

o des astreintes du service de santé ou de secours médical

SSSM - 2SSO d’astreinte
- 1 officier de Santé d’astreinte
= 1 officier de Santé facultatif au Cta-Codis
-> 1 médecin d astrefate départementale

3.1. Le réle de tous les

Chaque sapeur-pompier se &d’assurer sa propre sécurité et celle de ses co-équipiers pendant toute

la durée de I’intervention.
A ce titre, il :

* applique les procédures et consignes de sécurité édictées dans les régles professionnelles
(référentiels nationaux, notes d’information techniques, consignes, notes de service,...) et dans le
Guide des bonnes pratiques pour la prévention du risque routier au sein du Sdis 76,

» accorde une attention particuliere : au controle, au port et & I'entretien des équipements de
protection individuelle (EPI) et porte exclusivement les EPI réglementaires fournis par le service,

» ne s’engage en opération qu’a condition :
o d’étre apte médicalement,
o de ne pas étre en situation d'arrét de travail,

o pour les conducteurs, d’étre apte a la conduite, et de ne pas faire I’objet d’une invalidité ou
d’une suspension de permis,

o d’avoir les qualifications nécessaires a la réalisation des missions pour lesquelles il est engagé.
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3.2. Le role du Commandant des opérations de secours

Le COS a pour objectif de mener a bien la mission de secours dont il a la charge tout en assurant la
sécurité de ses personnels. Si la nature ou I’ampleur de Iintervention le nécessite, le COS a toute latitude pour :

o désigner un chef de secteur fonctionnel dédié a la sécurité des intervenants,
o demander le déclenchement du soutien sanitaire en opération.

3.3. La prévention et la lutte contre les agressions envers les sapeurs-pompiers

En application du protocole de prévention et de lutte contre les agressions entre le Sdis, la direction
départementale de la sécurité publique et le groupement de gendarmerie nationale, le dispositif retenu permet
de :

prévenir les agressions grice a une parfaite coordination interservices,

conforter et développer les différentes actions déja menées enfie les trois entités,

faciliter le dép6t de plainte et créer les conditions favorisant 1’1 ication des auteurs des agressions

afin de permettre & la justice de les sanctionner.

4. ORGANISATION DES TRANSMMSIO

4.1. L’organisation générale des transmig

Pour assurer les communications de la Selne Maritime est raccorde a

I'Infrastructure nationale partageable de
nationale des transmissions ai
national et de 1'Ordre de basg

Le CTA veilleen 8
Le CODIS assure la di

secours) conformément aux dispositions de 1'Ordre de base
‘information et de communication (OBNSIC et OBZSIC).

Bn et la veille permanente des réseaux de transmissions radioélectriques du
Sdis.

La gestion technique des ins®llations de raccordement a I'INPT et des matériels de transmissions
radioélectriques est assurée par des agents de la direction départementale des services d’incendie et de secours.

Le maintien en état de bon fonctionnement et la maintenance évolutive de I'INPT relévent de la
Direction des systémes d'information et de communication du ministere de I'Intérieur.

La continuité de fonctionnement des réseaux d'alerte et d'alarme est assurée 24 heures sur 24 par des
techniciens d'astreinte, de la direction départementale des services d’incendie et de secours.

4.2. Les ordres de transmission

Les régles de transmission sont définies dans un ordre de base départemental des systémes
d’information et de communication (OBDSIC). Ce document définit les systémes d’information et de
communication, leurs organisations, leurs supports de transmissions et leurs conditions d’exploitation dans le

cadre des missions opérationnelles.
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Des ordres particuliers et complémentaires des transmissions complétent autant que de besoins 1’ordre
de base départemental :

¢ les dispositions ORSEC générales et particuliéres, notamment les plans d’organisation des secours
et les plans particuliers d’intervention, font I’objet d’un ordre particulier des transmissions (OPT).

L’OPT précise a ’avance I’organisation des transmissions mise en ceuvre pour répondre au besoin
de commandement défini dans le plan d’intervention.

e lorsque la nature et la dimension d’une opération de secours 1’exigent, un ordre complémentaire
des transmissions (OCT) est rédigé sur ordre du COS.

L’OCT précise I’organisation temporaire des transmissions mise en ceuvre pour répondre au besoin
de commandement et son évolution tout au iong d’une opération de secours.

5. FENGAGEMENT DES MOYENS DE SECOURS

5.1. L’engagement des moyens de secours

5.1.1.Les effectifs nominaux

Les effectifs nominaux pour armer les engins &S is ent dhs l'annexe 14.

5.1.2. Le délai de mobilisation des personnel,

Les Cis en fonction de leur mode d’orgafs 2cte délais de mobilisation tels que définis
dans le paragraphe 2.2.1 mode organisation

Dans le cadre du suivi o cs déclarent les status chronologiques suivants :

e départ,
e arrivée sur les
e départ vers centre'
e arrivée centre hospit
e quitte centre hospitalier,
e disponible radio.

5.1.3.Les départs types

Les principes directeurs sont les suivants :

» simplicité d’aide a la décision au moyen d’une réponse opérationnelle type préformatée, complétée
si besoin et aprés analyse de la situation par des renforts définis selon la composition des groupes
d'intervention du Sdis 76,

s pragmatisme de I’engagement aprés analyse et évaluation par les différents acteurs du CTA-
CODIS,

* intégration des départs réflexes du référentiel secours aux personnes,

o répartition de la sollicitation opérationnelle entre Cis, au besoin, en fonction des EOJ et de la
nécessité de garantir I’armement de certains moyens spécialisés et/ou spécifiques.

Les moyens engagés par le CTA-CODIS sont définis en fonction d’une typologie de nature
d’intervention. (Cf. annexe n°15)

Les départs types apportent une réponse standardisée qui permet d’assurer une couverture en moyens
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adaptés ou adaptables.

5.1.4.L ajustement des départs types

Les départs types peuvent étre modifiés en fonction des renseignements disponibles par le chef de salle
du CTA ou I’officier superviseur CTA-CODIS ou sur proposition d’un gradé du Cis concerné ou de la chaine
de commandement engagé.

Pour les sinistres et accidents qui ne correspondent a aucune nature d’intervention référencée, le chef
de salle ou I’officier superviseur CTA-CODIS détermine par rapprochement au départ type les moyens de
premiére intention.

5.1.5.Le mode dégradé

La réponse opérationnelle du Sdis est qualifiée de « dégradée » lorsqu’un engin ou moyen de secours
ne peut étre engagé avec ’armement réglementaire en personnel ( mbre et/ou qualifications) mais reste
nécessaire au vu des bénéfices qu’il apporte sur le plan opérationnel (a: ation du délai d’arrivée du premier
moyen de secours, prise en charge plus rapide des victimes, actions sur nséquences d’un sinistre).

Une réponse opérationnelle en mode dégradé nécessite 1’

e de I’engin ou du moyen du Cis en capacité"interv
e ou le cas échéant, du titulaire de la compé en capacité d’intervenir le plus
rapidement.

Les limites d’action encadrant 1’engage: oyens sont données en annexe 14.

5.1.6.Le mode mutualisé

opérationnels de Cis géographiquement proches peuvent étre mutualisés

afin de permettre I’engagement S@moyens de secours.

Dans ce cadre, le CODIS ¥
opérationnelle.

éde aux recouvertures permettant d’assurer une premiére réponse

CIS mutualisés

1. Cis Vieux Rouen sur Bresle/Cis Aumale

5.1.7.La gestion des demandes de renforts

La demande des moyens de renfort reléve exclusivement du Commandant des opérations de secours
(COS).
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5.1.8.L engagement opérationnel des personnels du Service de santé et de secours médical (Sssm)

En opération, les personnels du Sssm sont placés sous I’autorité du Commandant des opérations de
secours pour ce qui reléve de la conduite de I’intervention et de la sécurité des personnels.

Cependant, ils agissent sous leur propre responsabilité pour tout acte et décision relevant de leur art,
dans le respect des régles de déontologie de leur profession.

Les missions opérationnelles sont :

* participer aux opérations de secours aux personnes relevant de 1’aide médicale urgente,

e assurer les missions de soutien sanitaire aux opérations et des soins d’urgence aux sapeurs-
pompiers,

* conseiller le commandant des opérations de secours pour tout ce qui reléve du champ de leurs
compétences,

 apporter leur expertise dans les missions de prévention et de prévision des risques gérés par le Sdis,

apporter en cas de nécessité une réponse vétérinaire dans le cas d’interventions impliquant des
animaux.

Par ailleurs, des experts psychologues peuvent étre chargés
bénéfice des sapeurs-pompiers ayant participé 4 une opération identj

er un soutien psychologique au

Les moyens d’appui :

Ces moyens sont différents des moyens relevant de la couverture des risques courants. Leur
engagement est nécessaire pour appuyer I’action des moyens courants dans la prise en compte du risque
particulier.

Ils complétent la définition des groupes pour accroitre la performance des moyens courants.

Les équipes spécialisées ou unités opérationnelles spécifiques :

Le Sdis dispose pour faire face a certains risques particuliers d’équipes spécialisées et d’unités
opérationnelles spécifiques adaptées aux risques :

Le risque aguatique

e ['équipe spécialisée « sauvetage aquatique de surface » nommée SAV,
o l'équipe spécialisée « secours subaquatique » nommée SAL.
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Le risque milieu périlleux

e 1’équipe spécialisée « groupe de reconnaissance et d'intervention en milieux périlleux » nommée
GRIMP,

e l'équipe spécialisée « sauvetage-déblaiement » nommée SDE,
I’unité opérationnelle spécifique « intervention & bord des navires » nommée IBN.

Le risque nucléaire-radiologique-biologique-chimigue

e ['équipe spécialisée « risques chimiques et biologiques » nommée RCH,
s ['équipe spécialisée « risque radiologique » nommée RAD,
e [’unité opérationnelle spécifique « décontamination » nommée DEC.

Dans certains domaines, des partenariats pourront fixer par convention les modalités d’engagement
des services ou associations susceptibles d’apporter leur concours aux équipes du Sdis.

L’engagement opérationnel de ces équipes par le CTA-CODIS s’effectue conformément aux
référentiels nationaux.

5.1.10. Les moyens adriens héliportés .A
4

éoe d’

Dragon 76 : le département de la Seine-Maritime est le si ase hélicoptére de la sécurité

civile a Octeville-sur-Mer.

L’hélicoptére de la sécurité civile est un moyen de l’E‘a‘l voC ices et extra-départementale.

le des services demandeurs sont
rité civile du 28 mai 2010 et I’ordre
3D) du 03 juillet 2014.

Dans ce cadre, le CTA-CODIS est 1’organe de 16 : ent de ce vecteur aérien.

Les missions et les conditions d’engagement et d’exploi
détaillées dans la déclinaison zonale d’emploi des héli

Les moyens aériens des Douanes ; ) 1s et les Douanes permet leur utilisation.

: le réglement d’emploi de ce vecteur est

en cours d’élaboration.

5.1.11. Les renforts ¥urtementaux et | Unité Mobile de Décontamination (UMD)

5.1.11.1.  Les renfor'Ng@ra-départementaux

Sur décision du préfet, aprés avis du président du CASDIS, des moyens du Sdis peuvent étre engagés
dans le cadre d’envoi de renforts destinés a d’autres départements ou a des pays étrangers.

Ces moyens sont constitués de moyens mobiles de secours (groupes ou colonnes).

Les régles de constitution et de mise en ceuvre des moyens sont fixées par les ordres zonaux ou
nationaux d’opérations.

5.1.11.2.  L’Unité Mobile de Décontamination (UMD)

Dans le cadre de la réponse opérationnelle globale liée & un événement ou une menace de type
nucléaire, radiologique, biologique ou chimique (NRBC), une unité mobile de décontamination est mise a
disposition du Sdis par I’Etat.

Elle est mise en ccuvre dans les conditions prévues par I’ordre zonal d’opération NRBC.
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6. ANALYSE DE LA PERFORMANCE OPERATIONNELLE

6.1. Les mesures de la qualité opérationnelle

Les actions visent a assurer une démarche d’amélioration continue de la distribution des secours, a
partager les connaissances et les compétences au sein de 1’établissement, & rendre compte aux autorités de
I’activité et de I"atteinte des objectifs et & garantir les intéréts du Sdis.

L’évaluation et I’amélioration de la mise en ceuvre opérationnelle sont réalisées en continu selon le
processus d’évaluation du Sdacr construit autour des 3 axes d’analyse :

e le suivi de I’activité des Cis,
o 1’évaluation de la qualité opérationnelle,
s le suivi de la qualité opérationnelle.

De plus, le CODIS renseigne le bulletin de renseignemen
journaliére de I’activité opérationnelle du Sdis.

uoI{dien permettant une information

6.2. Le retour d’expérience (REX)

L’évaluation et I’améiioration de la qualité de se
la démarche méthodologique du retour d’expérience. Elle

passent par la mise en ceuvre de

1’identification des actions efficaces & g : 3s,
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A cet égard, le Sdis n? Wlace deux niveaux de REX :

¢ le suivi post-opération¥@ides problématiques rencontrées par les acteurs du secours,

e l'examen du déroulemel§Pd’une intervention ou d’un exercice qui présente un potentiel
d’apprentissage et un degré de perturbation de l'organisation des moyens et de la mise en aeuvre
opérationnelle.

Cette pratique n’empéche pas la responsabilité du COS d’organiser un bilan « & chaud » avec les
personnels engagés sur une opération, chaque fois qu’il le jugera nécessaire. A cet égard, les différents COS
sont tenus de formaliser par écrit le compte rendu des interventions présentant un intérét particulier et de les
transmettre au groupement opérations-prévision.
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REGLEMENT OPERATIONNEL DEPARTEMENTAL

Les conventions opérationnelles

Annexe n°1

1/6

V0.23

Convention

Domaine

Champs d'application

Aspects opérationnels

Date de
signature

Ice AUX personnes

La convention précise les missions et
les compétences de chaque acteur.
Convention A-A-relative au rdle du Elle définit également les relations
SAMU(s) SAMU, du Sdis 76 et des ambulanciers | entre les différents partenaires en| 23/05/2007
dans l'aide médicale urgente matiére de régulation des appels,
d'engagement des moyens et de
conduite de l'intervention.
Les conventions précises les
Conventions entre le Sdis 76 et d'une modalités d‘? .denor’nb.re’m ent des
Groupes art le GHI et d'autre part le GHU de transferts sanitaires réalisées par les
hospitaliers du 11){ lativ P moyens du SDIS 76 dans le cadre de 6/11/2014
Havre et de ouen re atives aux carences Iimpossibiliflh. gdes transporteurs 26/11/20
constatées de transporteurs sanitaires A v .. -
Rouen privés privés & réall§@fleur mission, ainsi
flinanciéres de cette
= T 1
Convention entre le Sdis 76 et le CHU le il IS;O dalitzz
de Rouen pour I'implantation et le " ¢ d
fonctionnement d'une garde d'infirmier ngagemen °1 10/03/2010
sapeurs-pompiers au CIS Forges les 5 dimil ghe IS
Eaux. HONSHAL fculiéres relatives aux
Witions financiéres.
CHU de Rouen | Convention quadripartite entre & i
(716551 (;gfl.leniiﬁ teltelse;o(rlij d®onventih prévoit que le veéhicule 10/03/2000
charges 4 suppazter sui SMUR (VML) de Dieppe affecté a
dispositio Bu est conduit par un sapeur-pompier
du fonc de garde.
de Di.
L'objectif de cette convention est
Conventiof il d'apporter des réponses aux difficultés
l'orgamsanm sdans chaque territoire de | rencontrées dans l'organisation de
ARS santé de la Régit{ilaute-Normandie, |l'admission en soins psychiatriques| 25/06/2015
d'un dispositif de réponse aux urgences | sans consentement de la victime, tout
psychiatriques. en apportant la garantie d'une prise en
charge dans un cadre Iégale.
' g:;:;l?s‘l“ge 06/12/2016
- Association
des Dispositifs
jde Premiers . . . La convention a pour objet de| 23/122016
Secours de Convention relative aux évacuations déterminer les conditions dans
% b
i lCF; srtl:;:e}re Rd urgenFce - wct:ir:s: mem lesquelles l’assoc.iat.ion apporte son
Départemental { d’un Dispositif Prévisionnel de (ci?ncours au% “MISSIBNS] 6C] SEcours
de I Seine- Secours (DPS) urgence aux personnes dans le
Maritime de Ia prolongement des DPS
Fédération 31/01/2017
Francaise de
Sauvetage et
de Secourisme
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REGLEMENT OPERATIONNEL DEPARTEMENTAL

Les conventions opérationnelles

Annexe n°1

2/6

v0.23

Convention

Domaine

Bacs

Champs d'application

Convention établie entre le Sdis 76 et le
Conseil Départemental et définissant les
conditions  d'utilisation des bacs
départementaux lors de la traversée des
secours

Aspects opérationnels

Le document précise les régles
d'embarquement des moyens de
secours en fonction de la localisation
et de la manceuvre du bac

Date de
signature

09/11/2004

BOLUDA

Convention tripartite entre le Sdis 76, le
Grand Port Maritime du Havre (GPMH)
et la société BOLUDA relative a la mise
en ceuvre de moyens nautiques pour la
défense incendie des ports du Havre et
d'Antifer.

La convention prévoit le maintien a
disposition de deux remorqueurs a la
norme "FIFI One" dont un avec un
débit minim 300 m’h. Les
moyens sont isables dans un

18/02/2013

CROSS

Convention cadre pluripartite relative
aux contributions du Sdis 76 au
opérations de recherches et de sauvetag
en mer.

délai de 15 min.

jtions de secours

11/05/2015

SNSM

t la
de

le

Convention établie entre le Sdis 7,
SNSM  relative au partena
prestation d’appui opératio,
respect et limites de ¢
Sdis76/CROSS

onve

définit et précise les
atiques et opérationnelles
I’engagement  des
dPcurs-pompiers a bord

NSM, les obligations
cxercices communs pour garantir
une performance opérationnelle et le
volet financier associé.

22/09/2016

Environnement Maritime et Nautique

GPMH

1 la participation du
jiement d'équipement et
es moyens de lutte
es pollutions.

Conventioiiia
GPMH au fin
de fonctionneme?
contre les incendies

Participation 4 . l'entretien  des
véhicules du CIS Le Havre Sud,
approvisionnement des remorqueurs
en émulseur, formation des
personnels a l'intervention a bord des
navires.

09/01/2013

Convention relative au financement des
frais de personnels et d'entretien des
locaux.

Prise en charge du financement de 16
postes de sapeurs-pompiers
professionnels affectés au centre de
secours de Le Havre Sud.

14/12/2000
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Les conventions opérationnelles

Annexe n°1

3/6

V(.23

Infrastructures Routiéres

Convention

o Zoras Date de
i Champs d'application Aspects opérationnels 7
Domaine signature
. . . . -~ SANEF
Convention entre le Sdis 76 et les|Les présentes conventions précisent les
Autoroutes p " ) . 06/04/2006
SANEF / exploitants d'infrastructures | modalités, la nature et les durées SAPN
SAPN / autoroutieres relatives aux modalités | d'intervention prisent en compte pour la 07/12/2016
de financement et d'intervention sur | prise en charge financiére des interventions :
SLE R les infrastructures sur les infrastructures autoroutiéres ALBEN
) ) 21/01/2015
Protocole entre la DIR Nord-Ouest et | Le protocole précise le réle et les missions
les services de secours, pour les|des différents intervenants. Il précise
DIRNO mter'ventlon's courantes sur le’ rf’:seau egal’ement leml?lacement des moyens des 02/2002
routier national non concédé, en|différents services en fonction de la
dehors du déclenchement d'un plan | chronologie de p, enta’tion sur les lieux du
de secours. sinistre.
La convention de définir les
Convention opérationnelle entre le | modalités dint sapeurs-
Ponts $d1s 76 et le Sdis 14 relatives aux | pompiers A me e‘t du 13/02/1995
interventions sur le pont de 1 8ur ses accés, en
Normandie Jparticuli¢res de la
OVI ou du PPI.
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Convention
Domaine

Champs d'application

Aspects opérationnels

Date de
signature

GDF / GrDF

Convention départementale prise en
application de la convention
nationale établie entre I'Etat et les
opérateurs "gaz naturel”.

Cette convention décline au plan
opérationnel les principes de la convention
nationale sur la coordination des
interventions impliquant un réseau de gaz
naturel, la mise en ccuvre des mesures de
sécurité, 1'organisation de la formation des
différents intervenants ainsi que le partage
des retours d'expérience.

22/04/2014

Distributeurs
gaz propane

Conventions d'organisation et de
moyen établie entre le Sdis 76 et les
opérateurs Primagaz et Totalgaz en
cas d'événement sur un réseau de
distribution de gaz propane.

Ces conventions définissent les roles des
différents intervenants lors d'intervention
sur les réseauwyipde  distribution de gaz
propane, afin dCQWliCiliter les mises en
sécurité soit conjoH nt, soit de l'une ou

Primagaz
02/03/2009

Totalgaz
26/05/2011

CNPE de
Paluel et
Penly

Risques Technologiques et Industriels

Convention tripartite de partenariat

nucléaires de production
d'électricité de Paluel et Penly.

entre le Sdis 76 et les centres |d'i

modalités
feurs-pompiers dans
cohérence avec les

01/04/2015

Convention de partenariat entreg
Sdis 76 et les CNPE de Palu
Penly pour la mise a di
d'officiers de sapeur
professionnels.

precise la qualification des
sapeurs-pompiers mis 2
i que le périmétre de leur
terme  d'interface
€%t développement de la

de l'environnement des

Penly
31/08/2016

Paluel
08/07/2015

d’équipemey
puissance.

La convention précise les conditions et les
modalités de la mise a disposition par
chaque CNPE, Paluel et Penly, au profit du
Sdis76 d’un module hydraulique grande
puissance.

19/09/2016

INSA

Convention cadre de partenariat
d'analyse et de formation entre le
Sdis 76 et I'Institut National de
Sciences Appliquées (INSA)

La convention précise les modalités de
mises a disposition de moyens afin de
réaliser des analyses lors d'incidents
technologiques. En contrepartie, le Sdis 76
assure la formation des étudiants de I'INSA
dans le domaine de la culture de sécurité
civile.

26/11/2010

RCU - ZIP -
ORMES

Convention pluripartite de
recherche et de développement entre
le Sdis 76, 1a CODAH, I'ORMES, la
CCI et Air Normand

L'objectif de cette convention est
'expérimentation, la recherche et le
développement de solutions améliorant la
réponse collective aux situations d'urgence
pouvant survenir sur la zone industrialo-
portuaire du Havre dans le cadre dun
accident technologique ou industriel.

14/02/2014
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Convention

Champs d'application Aspects opérationnels Date de signature

Domaine

Ces conventions, é&tablies en
application de l'article R.1424-47 2?7/61“%%()2; 5
Conventions Inter [ Convention bipartite entre le|du CGCT, fixent les conditions
- départ® Sdis 76 d'une part et les Sdis de | d'assistance mutuelle entre deux CIAM 60
la Somme, de I'Eure, et de|départements limitrophes, dans le 11/07/2016
| Sdis 27/60/80 |l'Oise, d'autre part. domaine de la distribution des
secours, de la prévention et de la CI,AM 80
[ 1]
| prévision. 11/07/2016
. L'objectif de cette convention est
de préciser les conditions de
Convention entre le Sdis 76 et B 4
Douanes la division garde-cotes de la des 17/09/2001
Manche - Mer du Nord.
! 1 porte sur
' mise a
| = SuEproposition du
Convention  entre  I'Eadli et a zone de défense
Ministére de ['Intérieun ey moyens de
SDIS - Etat l'outre-mer, des collectiVi ' mobi}Ie du SDIS 09/12/2011
territoriales et de 1'iy e malveiliant ou
==rident technologique metiant
en cause des matiéres
| dangereuses.
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Convention

Domaine

Autres

Association
VISOV

Champs d'application

Convention entre le Sdis 76 et
I’association « Volontaires
internationaux en soutien virtuel
(VISOV) »

Aspects opérationnels

La présente convention précise les
conditions dans lesquelles les bénévoles de
I’association apportent leur aide a la gestion
de crise (remontée d’informations issue des
médias sociaux, diffusion
d’informations/conseils aux populations via
les médias sociaux,...)

Date de
signature

15/03/2016

O
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Mission d’évaluation dans les installations soumises a POI

La gestion des incidents technologiques & cinétique lente avec déclenchement du plan
d’opération interne (POI) a conduit le préfet de la Seine-Maritime 3 initier une réflexion avec
les services de I’Etat concernés, qui a débouché sur la réalisation d’une « fiche procédure ».
Celle-ci a pour objectif, d’articuler la nécessaire évaluation de la situation par les pouvoirs
publics avec la gestion interne de I’incident.

Au terme de cette réflexion, cette « fiche procédure » a fait ’objet d’une présentation aux
représentants de :

I’union frangaise de I’industrie pétroliére,
’union des industries chimiques,

I’association des exploitants de Port-Jérome
la chambre de commerce et d’indust‘ du Hi%

Outre la nécessité de diffuser rapidement I’alerte ] 55 de sécurité devront notamment
intégrer ’échange téléphonique entre les=service§hétatiques experts (DREAL et Sdis) et le

Doctrine définie par les services de la préfecture

Elles imposent également la pa T loconferences qui sont éventuellement mises
en place et qui d01ve perm ‘éval incident, d’anticiper sa potentielle aggravation
et de partager de fagot : s stratégies a déployver visant & sa résolution.

Dans le cadre de cette” mission d’évaluation interservices, le Service départemental
d’incendie et de secours de la Seine-Maritime procéde a ’engagement d’un détachement de
reconnaissance et d’évaluation, constitué de cadres de la chaine de commandement suivants :

- un chef de groupe,
- un chef de colonne,
- un chef de site.

L’un des cadres au moins, composant I’échelon de reconnaissance et d’évaluation, est titulaire
de I'unité de valeur de chef de cellule mobile d’intervention face aux risques chimiques
(RCH3).

Lors de I’engagement de ’échelon de reconnaissance et d’évaluation, le Centre opérationnel
départemental d’incendic et de secours (CODIS), informe sans délai I’officier d’astreinte
« RCH4/RAD4 », qui en fonction de la nature de I’événement, peut venir armer la cellule
réflexion du CODIS et ainsi participer aux échanges et apporter son expertise au détachement
engagé au sein du PC Ex ou s’engager au PC exploitant ou au COD si celui-ci est activé.

tionnelle du Sdis 76

éponse opéra

14
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% ﬁ& Etablissements autonomes et non autonomes relevant de 1’arrété
% e du 3 octobre 2010 modifié relatif au stockage en réservoirs aériens 2
TS’ | manufacturés cxploités au sein d’une ICPE soumise 4 autorisation
Sapeurs-Pompiers au titre des rubriques relatives aux produits inflammables et
de Scine-Maritime combustibles. Vo3
i
(]
CABOT CARBONE LILLEBONNE AUTONOMIE
CARE ROGERVILLE AUTONOMIE
CENTRALE THERMIQUE EDF HAVRE-LE AUTONOMIE
NON
CHEVRON ORONITE GONFREVILLE-L'ORCHER | AUTONOMIE el
TEMPORAIRE | Jusau’en 2020
CIM SAINT-JOUIN-BRUNEVAL AUTONOMIE
CIM HAVRE-LE AUTONOMIE
: . NON
DISTILLERIE HAUGUEL GONFREVILLE-L'ORCHER AUTONOMIE
ECO HUILE LILLEBONNE AUTONOMIE
. SAINT-JEAN-DE- ON
EGNO CHIMIE FOLLEVIL NOMIE
. NON
OMNOVA (ELIOKEM) SA“)OUV E AUTONOMIE
ESSO RAFFINAGE PORT-JER -S INE AUTONOMIE
LAFARGE CIMENTS SAINT- VROl AUTONOMIE
LANXESS ILL N AUTONOMIE
OUEST LBC SOGESTROL DEPOT ! GUNFREVILAERL'O ER AUTONOMIE
' T F T NON
LES LIANTS DE L'ESTUAIRE . DOEVILLEY AUTONOMIE
LUBRIZOL OUDALLE AUTONOMIE
ORIL INDUSTR ACL BOLBEC AUTONOMIE
ORIL INDUS BOLB BOLBEC AUTONOMIE
} , NON
PPG COATINGS GONFREVILLE-L'ORCHER AUTONOMIE
RENAULT SANDOUVILLE NON
AUTONOMIE
SCORI LILLEBONNE AUTONOMIE
SEPP HAVRE-LE AUTONOMIE
SEREP HAVRE-LE AUTONOMIE
SHMPP HAVRE-LE AUTONOMIE
SODES LILLEBONNE AUTONOMIE
TEREOS BENP LILLEBONNE AUTONOMIE
TOTAL FLUIDES OUDALLE AUTONOMIE
TOTAL PETROCHEMICALS GONFREVILLE-L'ORCHER AUTONOMIE
TOTAL RAFFINERIE DE } ,
NORMANDIE GONFREVILLE-L'ORCHER AUTONOMIE
TRAPIL PORT-TJEROME-SUR-SEINE AUTONOMIE
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SUD

i
?rnupement Nom de I'entreprise

Commune

Type de

stratégie

SAINT-PIERRE LES NON
AKZO NOBEL ELBEUF AUTONOMIE
AXIMUM PRODUITS NON
MARQUAGE ROUEN AUTONOMIE
BASF AGRI SAINT-AUBIN-LES-
PRODUCTION ELBEUF AEMONONIT
BRENNTAG MONTVILLE AUTONOMIE

NON

COLLET RIVES-EN-SEINE | 00 o

SAINT-PIERRE LES
E&S CHIMIE it P
ASPEN (Ex GLAXO NOTRE.DAME.DE.
WEIEONE BONDEVILLE
PRODUCTION)

SAINT-ENPNNE-

LAGUERRE el
LUBRIZOL
MAPROCHIM AUTONOMIE
NOVACEL

RUBIS TERMINAL —

AUTONOMIE

AUTONOMIE
RUBIS TERK GRAND-QUEVILLY- | sutoNOMIE
RUBIS TER) GRAND-(EIEJEVILLY— AUTONOMIE
R T ¥ [P | wtonovis
SAIPOL & (()}Il}négr]q)l_\nz AUTONOMIE
SANOFI CHIMIE A > | AUTONOMIE
SEA TANK cggﬁggﬁ ‘ AUTIEI)(;IISMIE
SONOLUB SAIN]ES]E}?UH; e AUT](\I)gl(\)IMIE

TOYO INK EUROPE NON
(831;%\41%&2 OISSEL AUTONOMIE

Cl'i;roupemt‘nl Nom de I’entreprise Commune J:f;:;,

o SGDD(E% ggg\IUTE(}igg)AIN G?j:ﬁi;;i - AUTONOMIE
STKA oAy AUTONOMIE
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financicre du bénéficiaire

S rs-1od Aegs
,apu‘;r% ¥ t'im!){l.l“‘i V03
de Seine Saritine :

Ce document définit les modalités de réalisation des interventions ouvrant droit a participation financiére
du bénéficiaire (le requérant), a savoir :

e la destruction d'hyménopteéres,

* [’ascenseur bloqué,

e Pouverture de porte sans urgence,
e le dégit des eaux.

D'autres interventions ouvrant également droit 4 participation financiére du bénéficiaire telles que les
pollutions, les réquisitions, les services de sécurité ou les conventions (interdépartementales, autoroutes,
carences sanitaires...) ne nécessitent pas de traitement d’appel spécifique. Ces derniéres ne sont pas
abordées dans ce document.

1 - Rappel du cadre réglementaire

L’article L.1424-42 du Code général des collectivités territorialé
Service départemental d’incendie et de secours n’est.tenu d
rattachent directement a ses missions de service pu fe dé
« S’il a procédé a des interventions ne se rattachanf"
peut demander aux personnes bénéficiaires ipation aux frais, dans les conditions

’aux seules interventions qui se
L.1424-2.

En dehors des dispositions de conventiond part ; nvebns interdépartementales d’assistance
mutuelle avec les Sdis limitrophes.conv@itions deagsillance des baignades et des activités nautiques,
...) ou de tarifs fixés par voi taitgqle Service départemental d’incendie et de secours procéde

a la facturation de participagp : iiéllement en raison d’intervention de secours ne présentant

pas de caractére d’urgenc ' '

Dans le domaine des secours, 1 ositions en vigueur sont les suivantes :

e assurer de maniére exceptionnelle, en particulier lorsque les moyens du gestionnaire des routes
ne sont pas disponibles, a titre gratuit les interventions pour le dégagement des voies publiques,

e facturer sur baréme fix€ par délibération, les interventions dont 1'urgence n’est pas caractérisée et
ne relevant pas directement des missions du Service départemental d'incendie et de secours de la
Seine-Maritime,

o facturer les petits matériels détériorés et les consommables (émulseurs, barrages, poudres
extincteurs, ...) a leur valeur de remplacement.
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2- Appréciation du caractére d’urgence

Le caractére d’urgence de I’intervention sera apprécié par I’opérateur du CTA selon les critéres définis

dans le tableau ci-dessous :

Type d'intervention

Circonstances justifiant I'urgence

Forfait en cas
d’intervention non
urgente

Ouverture de porte

présence de personnes vulnérables dans I’habitation (enfants,
personnes handicapées ...),
risque secondaire tels qu’aliments laissés sur le feu...

Inondation de locaux

présence de personnes vulnérables dans I’habitatio¥
personnes agées, personnes handicapées ...)

envahissement par des insectes (guépes, fre
pas bourdons) dans les locaux dagie

envahissement par des insectes (guepis
pas bourdons) dans les locaux de trava

T

Destruction
g R o
d’hyménopteres impérative
piqiires multiples de guépeg
Pollution sans o

Réquisition de
I’autorité judiciaire

Ascenseur bloqué

personnes bl0§iSes « vulnérables » (bébés, jeunes enfants,
personnes dgées).

accidents de personnes impliquant une désincarcération.

personnes bloquées dans I'ascenseur consécutivement a des
coupures d'alimentation ErDF (pannes multiples et
simultanées).

Service de sécurité

sans objet

Dégit des eaux

événements multiples liés & un événement météorologique
paroxysmique.

Montants réactualisés

annuellement par délibération
du Conseil d’administration du

Sdis.
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Seul le CTA-CODIS est habilité 4 juger du caractére urgent ou non de ’intervention.

Les intervenants réalisent la mission et ne sont pas autorisés a requalifier le degré d’urgence de
Pintervention.

En dehors des cas précités ci-dessus, aucun moyen SP n’est engagé a priori. Le requérant est
systématiquement orienté vers un prestataire privé.

Dans le cas ot le CODIS procéderait 4 un engagement a caractére privé de moyen(s), le chef d’agrés
confirme au bénéficiaire (requérant) qu’un titre exécutoire va lui étre adressé. Si le bénéficiaire
(requérant) manifeste une contestation verbale, le chef d’agrés Iinforme qu’un courrier motivé peut étre
adressé au Sdis.

En aucun cas les sapeurs-pompiers ne doivent accepter d’arg

Lorsque le chef d’agres constate que des informations fallas
I’appel de fagon 4 rendre I’intervention urgente (alozs qu’el |
spécifie dans son CRSS afin qu’un recours soit engagé par igaaiice.
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Groupement
territorial

Code centre

Mode

d’organisation

EST

ARQUES-LA-BATAILLE ARQU Dispo-J/ AN-W
AUFFAY AUFF AJ/AN
AUMALE AUMA GJ/AN-W

BACQUEVILLE-EN-CAUX BACQ Dispo-J/Dispo-N
BAILLY-EN-RIVIERE BAIL AJ/AN
BLANGY-SUR-BRESLE BLAN AJ/AN
BOSC-LE-HARD BOSC AJ/AN
CANY-BARVILLE GJ/AN-W
CRIEL-SUR-MER AJ/AN
DIEPPE GJ/GN
ENVERMEU AJ/AN
FONTAINE-LE-DU Dispo-J /Dispo-N
FORGES-LES-EAUX_ @ W& FORG GJ/AN-W
FOUC AJ/AN
GAIL Dispo-J /Dispo-N
GOUR AJ/AN
GRAI Dispo-J /Dispo-N
GRAN AJ/AN
INCH Dispo-J /Dispo-N
FEUI AJ/AN
GRVE AJ/AN
LpS® GJ/AN
LOND AJ/AN
LONS AJ/AN
LUNERAY LUNE AJ/AN
NEUFCHATEL-EN-BRAY NEUF GJ/AN-W
OFFRANVILLE OFFR AJ/AN
SAINT-NICOLAS-D'ALIERMONT SNIC AJ/AN
SAINT-SAENS SSAE AJ/AN
SAINT-VAAST-D'EQUIQUEVILLE VAAS Dispo-J /Dispo-N
SAINT-VALERY-EN-CAUX STVA GJ/AN-W
TOTES TOTE AJ/AN
VEULES-LES-ROSES VEUL AJ/AN
VIEUX-ROUEN-SUR-BRESLE VIEU AJ/AN

(1) CIS en garde jour du lundi au samedi et en astreinte nuit et dimanche
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Groupement

territorial

Code centre

Mode
d’organisation

OUEST

ANGERVILLE-L’ORCHER ANGE AJ/AN
BOLBEC BOLB AJ/AN
CAUCRIAUVILLE CAUC GJ/GN
CRIQUETOT-L'ESNEVAL CRIQ AJ/AN
ETRETAT ETRE AJ/AN
FAUVILLE-EN-CAUX FAUV AJ/AN
FECAMP FECA GJ/GN
GODERVILLE GODE AJ/AN
HERICOURT-EN-CAUX ERI Dispo-J /Dispo-N
LE HAVRE-NORD GJ/GN
LE HAVRE-SUD ‘ LHS GJ/GN
LILLEBONNE LILL GJ/AN-W
MONTIVILLIERS MONT GJ/AN-W
NOTRE-DAME-DE-G L GRAV AJ/AN
SAINT-ROMAIN-DE£OLB ROMA AJ/AN
VALM VALM AJ/AN
YP. YPOR Dispo-J /Dispo-N
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Groupement
territorial

Code centre

Mode

d’organisation

BARENTIN BARE® GJ/AN-W
BUCHY BUCH AJ/AN
CAILLY CAIL Dispo-J /Dispo-N
CANTELEU CANT GJ/GN
CAUDEBEC-EN-CAUX CAUD AJ/AN
DEVILLE-LES-ROUEN DEVI Dispo-J /Dispo-N
DOUDEVILLE DOUD AJ/AN
DUCLAIR DUCL AJ/AN
ELBEUF ELB GJ/GN
FONTAINE-LE-BOURG Dispo-J /Dispo-N
FRAN QUEVILLE-SAINL‘E FRAN AJ/AN
GAMBETTA GAMB GJ/GN
GRAND-COURONNE GDCO AJ/AN
SUD LA NEUVILLE-CHAN NEUV Dispo-J /Dispo-N
LE GRAND-QUEMILL GDQU® GJ/AN
LET TRAI AJ/AN
LA MAILLER -S MAIL AJ/AN
Y MALA AJ/AN
MONT MONV AJ/AN
VILLY PAVI Dispo-J /Dispo-N
UEN-SUD RSUD GJ/GN
SAINWAUBIN-LES-ELBEUF SAUB AJ/AN
SAINT- RENT-EN-CAUX STLA Dispo-J /Dispo-N
SAINT-MARTIN-DE-BOSCHERVILLE SMBO AJ/AN
SERVAVILLE-SALMONVILLE SERV AJ/AN
SOTTEVILLE-LES-ROUEN SOTR® GJ/AN
YERVILLE YERV AJ/AN
YVETOT YVET® GJ/AN

(2) CIS en garde jour et début de nuit du lundi au samedi et en astreinte en fin de nuit le samedi et

dimanche
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b~ o X Mode d’organisation des centres d’incendie et de secours

Sapeurs-Pompiers

de Seine-Maritime Vo3

Modes d’organisation

GJ : Cis en garde en jour / semaine

GN : Cis en garde en garde en nuit / week-end

AJ : Cis en astreinte en jour

AN : Cis en astreinte en nuit

AN-W : Cis en astreinte nuit et week-end
Dispo-J / Dispo-N : Cis en disponibilité sans astreinte en jour et nuit
Dispo-J / AN-W : Cis en disponibilité sans astrefgte ,en jour et en astreinte nuit et
week-end

week-ends

Nota : le mode d’organisation des _]OUI‘S‘I’ICS ’a celui des nuits et des

(‘)




Réglement opérationnel départemental

ANNEXE 6

Potentiels opérationnels journaliers
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Groupement

territorial

MOYENS

Lutte
contre les
incendies

urbains

Code
CIS

Secours
aux
personnes

Secours
routier

Moyens-

aériens

(I8 ma
42m)

Echelles 3
plans (15
m)

EST

Arques-la-Bataille ARQU 1 1 0 0 0
Auffay AUFF 1 1 0 0 0
Aumale AUMA 2 1 1 0
Bacqueville-en-Caux BACQ 1 1 0 0 0
1
Bailly-en-Riviére BAIL *dapt 7 0 0 0
2 A
Blangy-sur-Bresle BLAN 1 0 0
Bosc-le-Hard B 1 0 0 0
Cany-Barville Al 1 0 0 0
Criel-sur- CRIE 1 1 0 0 0
e 3 2 1 2 1
Enver ENVE 1 1 0 0 0
Les Prés Salés LPS 2 2 1 1 1
La Feuillie FEUI 1 1 1 0 0
1
Fontaine-le-Dun FONT | (Adaptable 0 0 0 0
: KSUAP)
Forges-les-Eaux FORG 2 1 1 1 0
Foucarmont FOUC 1 1 0 0 0




o Annexe n°7

R}; / REGLEMENT OPERATIONNEL DEPARTEMENTAL
e Wy Dotation en engins

p=4 216
Sapeurs-Fompicrs des centres d’incendie et de secours
de Secine-Maritime

V0.23

MOYENS
Groupement 1S Secours Lidfte Wioyens, Echelles 3
territorial i aux 'fm_m."l ‘le‘f hu‘"fm "N‘m"? plans (15
OrEOnNES incendies routier (I8 ma )
i ) urbains 42m) :
1
Gaillefontaine GAIL | (Adaptable 1 0 0 0
: KSUAP)
Gournay-en-Bray GOUR 2 1 1 1
1
Grainville-la-Teinturiére GRAI | (Adaptable 0 0 0
: KSUAP) )
Grandcourt 0 0 0
Les-Grandes-Ventes 0 0 0
Incheville 0 0 0
Londiniéres 1 0 0
0 0 0
0 0 0
EST
1 1 0
0 0 0
Saint-Nicolas-d'Aliermont SNIC 1 1 0 0 0
Saint-Saéns SSAE 1 1 1 0 0
Saint-Valery-en-Caux STVA 2% 1 1 1 0
Totes TOTE 1 1 1 0 0
| 1
Saint-Vaast-d'Equiqueville VAAS | (Adaptable | (Adaptabie 0 0 0
: KSUAP) : VPI)
1*
Veules-les-Roses VEUL | (Adaptable 1 0 0 0
: KSUAP)
1
Vieux-Rouen-sur-Bresle VIEU | (Adaptable 1 0 0 0
: KSUAP)

* 1 VSAV au Cis VEUL les week-ends et jours fériés en saison estivale (pris sur la ressource du Cis STVA — Période
précisée par note de service)
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Groupement

territorial

OUEST

Code
CIS : Lutte contre Echelles 3
Secours aux =on | ANy IEs
/ : les incendies plans (15
personnes A
urbains m)
Angerville
Orcher ANGE 1 1 0
Bolbec BOLB 2% 12 1
Caucriauville CAUC 2 2 0
Criquetot-
1'Esneval CRIQ 1 0
Etretat ETRE 1 ‘ 1
Fauville-en- FAUV 0
Caux
Fécamp FECA 2 1
1 1 0
1 1 0
[ . 1 (Adaptable
Héricourt . KSUAP) 1 0
Le Havre-Nord 2 2 1
Le Havre-Sud LHS 3 2 0
Lillebonne LILL 1 21 0
Montivilliers | MONT 1 2 0
Saint-Romain-
de-Colbosc ROMA 1 1 L
Valmont VALM 1 1 0
Yport YPOR 1 1 0

* Le 26 VSAV du Cis Bolbec est susceptible d’étre déporté au Cis Lillebonne en jour semaine
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Groupement

territorial

SUD

MOYENS
(Tudle Lutte contre 3 \lf:_\.cns- Echelles 3
CIS : : _ s e || SRoONTS aAeriens =
Secours aux  les incendies e Sl plans (15
ersonnes urbains FONESES i7%.ma m)
e . : 42m)
Barentin BARE 1 1 1 1 0
Buchy BUCH 1 0 0
o 1 (Adaptable
Cailly CAIL - KSUAP) 0 0
Canteleu CANT 1 ’ 1 0
Caudebec-en- CAUD i 1 0
Caux
Deville-lés- DEVI 0 0 0
Rouen
Doudeville 1 0 0
0 0 0
Elbeuf 2 1 1 1
Fontaine-le- 1 1 0 0 0
Bourg
Frafnque.wlle- FRAN 1 1 0 0 0
saint-Pierre
Gambetta GAMB 4 3 1 2 1
Grand- GDCO 1 1 1 0 0
Couronne
Grand-Quevilly | GDQU 1 1 0 1 0
La-Malll(?raye- MAIL 1 1 1 0 0
sur-Seine
Malaunay MALA 1 1 0 0 0
Montville MONV 1 1 1 1 0
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Groupenient

territorial

SUD

MOYENS

Code
CIS

Lutte contre
Secours aux  les incendies
personnes urbains

Secours
routier

Moyens-

aériens

(I8 ma
42m)

Echelles 3
plans (15
m)

LaNewite v |y HEAERE
Pavilly PAVI 1 0 0
Rouen-Sud RSUD 3 1 0
Saint]:]ﬁ:g:li;‘l-les— SAUB 1 Q 0 0
St [ ser |1 o | o0
* Boschervile | SMBO o ‘
Sotteville-les- | ¢ 1 0 0 0
Rouen
Saint-L Al "‘JP:‘IL’)“* 1 (Adaptable) | 0 0 0
Le Trait TRAI 1 1 0 0 0
Yerville YERV 1 1 0 0 0
Yvetot YVET 2 2 1 1 1
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TOTAL Sdis 76

MOYENS

TYPE

Lutte contre
les incendies
urbains

Secours
routier

Secours aux
personnes

ENGINS

Engins

adaptés A

Engins
adaptables 11 :
Tout engin 101 92

Moyens-

aériens

(18 ma
42m)

Echelles 3
plans (15 m)

10

&6\‘
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1.

LA COMPOSITION DE LA RESERVE

Le respect du Réglement opérationnel départemental et les contraintes propres a chaque structure (CIS,
CODIS, STI territoriaux, etc.) sont les éléments qui prévalent pour la constitution et 1’application des
régles d’utilisation des différentes réserves.

1.1. Les engins de la réserve « mécanique »

La réserve « mécanique » a pour objectif de palier les indisponibilités tant programmeées qu’imprévues
de véhicules. Ces véhicules de réserve ne sont pas affectés dans un centre d’incendie et de secours. Cette
réserve est constitude :

techniques et infrastructures
groupement,
Is roulants, localisée sur le

o de trois réserves territoriales, gérées par les se
territoriaux, localisées a priori sur les sites des états-maj

e d’une réserve départementale, gérée par le servic
site de Tourville-la-Riviére.

La composition de cette réserve est la suivante :

* moyens aériens constitués d’EPAS 25 ou 30 m.

Les engins de la réserve des groupements territoriaux sont armés et remisés dans les infrastructures du
groupement territorial. Toutefois, pour des raisons de disponibilité¢ d’espace de remisage, ils peuvent
étre stationnés dans les locaux de certains centres d’incendie et de secours. Dans ce cas, les engins de

réserve ne sont pas utilisés pour Pactivité opérationnelle du centre d’incendie et de secours (sauf

situation exceptionnelle).

Les véhicules composant la réserve départementale sont armés avec leurs matériels opérationnels,
conformément a la norme de référence de I’engin considéré ; seuls les équipements spécifiques (caméras
thermiques, outils d’ouverture de porte ou de toiture, etc.) font I’objet d’un transfert lors de I’affectation
d’un véhicule de réserve.
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1.2. Les engins de la réserve « opérationnelle »

La réserve opérationnelle permet de répondre aux indisponibilités imprévues de véhicules, hors jours
ouvrés et heures ouvrables. Elle est composée de véhicules affectés dans les centres d’incendie et de
secours. Elle est gérée en temps réel par le CODIS.

Le CODIS privilégie les centres d’incendie de secours disposant de deux véhicules du méme type ainsi
que les centres dont le secteur de 1°" appel est recouvert (indice de recouvrement fort) dans les délais
fixés par Schéma départemental d’analyse et de couverture des risques.

Ces différentes réserves permettent le remplacement des engins suivanis : VPI, FPT, FPTL, FPTSR,
FPTGP, CCF, CCR, MEA, VTU, VSAV et BSL

Les engins spécifiques et les engins des équipes spécialisées ne rentrent pas dans le champ des présentes
dispositions et sont remplacés ou non selon une procédure particul =

LES PROCEDURES DE REMPLACEMENT -

2.1. Remplacement durant les heures ouvables

v
ule eve des services techniques et

rtation avec les services opérations-

Durant les heures ouvrables, le remplacemegt
infrastructures territoriaux (cf. gestionnaire
prévision territoriaux.

La nuit, le week-end et 124 Jo
la responsabilité de I’ offiGi

Lorsque I’indisponibilité @ "véhicule et son remplacement sont susceptibles de modifier
significativement la réponse op@ationnelle du territoire, il appartient a I’ officier superviseur CODIS, en
relation avec le chef de site territ® -' et /ou départemental de permanence d’apporter la réponse la plus
adaptée.
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3. L’AIDE A LA DECISION

Le logigramme ci-aprés constitue un outil d’aide a la décision permettant aux différents acteurs
impliqués de maintenir de la maniére la plus efficiente la capacité opérationnelle du Sdis.

En
concertation
avec le SOP

\ 4

Véhicule indisponible

Le (1S informe

le CODIS

Adaptation selon la non
sifvation

r 3

1, FPTSR. FPTGP, CCF. CCR.
VSAV, VTU. MEA, BSL

Le véhicule n’est pas
| remplacé

ouvrable

y
, ) 1 : e CODIS acts
Réserve mécanique Réserve mécanique ' ;
Groupement Départementale ;// "?’/:,n W
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1. GENERALITES

Ressource opérationnelle du SSSM

@ I’astreinte « cadre » est composée :

* de médecins de sapeurs-pompiers dénommés « médecin d’astreinte départementale »,
o d’infirmiers de sapeurs-pompiers professionnels dénommeés « officier de santé ».

@ l’astreinte « territoriale » qui est une ressource locale susceptible d’intervenir a la demande du
CODIS en fonction de sa disponibilité est composée de :

¢ médecins et infirmiers de sapeurs-pompiers volontaires dénommés MSP et ISP,
e vétérinaires,

. {
o pharmaciens.
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2. LE MEDECIN D’ASTREINTE DEPARTEMENTALE (MAD)

Le MAD est le correspondant de 1'officier CODIS. de I’astreinte de Direction et du chef de

site territorialement compétent pour :

e gérer les problémes de santé interne au corps départemental,
e servir d’interface COS - CODIS - Centre 15 dans les situations exceptionnelles,
e participer & la gestion des secours médicaux,
o proposer au COS, en dehors des missions quotidiennes, la montée en puissance du
Sssm.
’Ml§s10ns Le MAD est systématiquement engagé par le CODIS dans les cas suivants :
opérationnelles
¢ localement pour I’aide médicale urgentg,(AMU),
o sur demande de "officier de santé apré: ifiation du COS,
e sur demande de I’astreinte de Direction “hef de site territorialement compétent,
e dés ’engagement d’un groupe commandeme site.
Dans le cadre du soutien sanitaire en g s gnissions du MAD sont les suivantes :
e bindmage avec le che@ Site,
e expertise sur les problemeiie
Le MAD est systémat e CODIS dans les cas suivants :
Modalités
d'information ie commandement,

Secteur opérationnel

Astreinte

Déclenchement

GSM professionnel

Suivi opérationnel

Assuré par le CODIS (départ, arrivée sur les lieux, disponible radio et quitte le réseau).

Ressources
opérationnelles

La liste des MAD est établie par le médecin-chef, signée par le préfet sur proposition du
Ddsis.

Moyen de transit

Véhicule de service type VRM ou VSM.
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3. L’OFFICIER DE SANTE

Lofficier de santé est le correspondant de "officier CODIS et du COS compétent pour :

o traiter un probléme de logistique opérationnelle dans le domaine du secours aux
personnes (O2, brancards...),

e toute question particuliére dans le domaine du secours aux personnes.

L officier de santé est systématiquement engagé par le CODIS dans les cas suivants :

localement pour I’aide médicale urgente (AMU),

sur demande de P’officier CODIS, du COS ou du MAD,
dés ’engagement d’un kit Oxybus,

des I’engagement d’un groupe commandement de colonne.

Dans le cadre du soutien sanitaire en opérati issions de I’officier de santé sont les

bindmage avec le chef de colonne,
rdle de conseiller technique du CGE

e, sécurité et organisation de

référent santé auprés (Qautres

istreinte, un cadre de santé est susceptible d’étre
tanseiller technique dans le domaine du SUAP,
sstlrée par les Samus.

®
[
*
Missions ¢
opérationnelles
suivantes :
la présence médicale, .
coordinateur des actions SES)
En complément de P'offigiéideisa
positionné au CTA-C
dans le respect de la ré8
Modalités
d’information

agement d’une équipe spécialisée pour une intervention présentant un risque, ou
intervention de longue durée,

d’exposition au sang,
e pour tout engagement de ’astreinte territoriale (MSP et/ou ISP).

Secteur opérationnel

Le département

Astreinte

Organisée par le médecin-chef et assurée 24h/24h - 7/7j.

Déclenchement

GSM professionnel

Suivi opérationnel

Assuré par le CODIS (départ, arrivée sur les lieux, disponible radio et quitte le réseau).

Ressources
opérationnelles

La liste opérationnelle des officiers de santé est établie par le médecin-chef, signée par le
préfet sur proposition du Ddsis.

Moyen de transit

Véhicule de service type VRM ou VSM.
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4. LE MEDECIN ET I’INFIRMIER DE SAPEURS-POMPIERS DANS L’AIDE

MEDICALE URGENTE
Missions Le médecin et Iinfirmier de sapeur-pompier sont des moyens opérationnels du Sdis destinés
opérationnelles a compléter sur le plan médical la réponse « secours aux personnes » apportée par un VSAV.
B Le secteur opérationnel du MSP et de I’ISP correspond au secteur de 1° appel du ou des
Secteur opérationnel ye . . .
centres d’incendie et de secours au(x)quel(s) ils sont rattachés.
Dans ce cadre, le MSP et ’ISP n’assurent pas d’astreinte. Selon leurs
Disponibilité disponibilités, ils peuvent se déclarer sur le planning du Cis (portail web) avec I’état
« réserve » afin d’étre engagés par le CTA.
Quand ?
De maniére réflexe :
¢ ASOS (Assistance a personne po
e AURG (Assistance & pe‘nne potia
Appel 15)
Modalités
d'engagement
P peut si le cas se présente, éire engagé dans un VSAV si et seulement si le
Déclenchement Récepteur 1 dividuel (et/ou TPH-GSM).

Suivi opérationnel

A Pinstar d’un moyen classique d’un centre, le suivi d’intervention est assuré par le ou les
Cis de rattachement ou a défaut le CODIS.

Le MSP et I’ISP informent systématiquement leur Cis de rattachement de leur position lors
de I’intervention (départ, arrivée sur les lieux, disponible radio et quitte le réseau).

S’il y a engagement du MSP ou de I'ISP, le CODIS en informe le COS et le SAMU

Consignes concerné.
opérationnelles Lorsqu'il existe sur un méme secteur un MSP et un ISP, le déclenchement de I'un n'exclut
pas le déclenchement de l'autre (création d'un binéme MSP/ISP).
Ressources La liste validée par le Ddsis, des MSP et ISP pouvant intervenir dans le cadre de I’aide
opérationnelles médicale urgente.
En cas de déclenchement, le MSP et/ou I’'ISP se rendent 2 leur Cis de
Moyen de transit rattachement en se conformant au strict respect des régles du code de la route afin d’utiliser

une VL du Cis pour se rendre sur les lieux de I’intervention.
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S. LE MEDECIN ET I’INFIRMIER DE SAPEURS- POMPIERS DANS LES PLANS DE

SECOURS
Missions Le médecin et I’infirmier dei sapeur-pompier sont des moyens opérationnels du Sdis destinés
- a compléter sur le plan médical la réponse « secours aux personnes » dans le cadre d’un plan
opérationnelles d d’accident imoli d b .
¢ secours ou en cas d’accident impliquant de nombreuses victimes.
Secteur opérationnel L’ensemble du département.
Dans ce cadre, le MSP et I'ISP n’assurent pas d’astreinte. Selon leurs disponibilités, ils
Disponibilité peuvent se déclarer sur le planning du Cis (portail web) avec 1’état « réserve » afin d’étre
engagés par le CTA.
Modalités Quand ?
d'engagement e lors d’interventions engendrant de nombreuses victimes ou susceptible d’engendrer
de nombreuses victimes.
Déclenchement TPH ou GSM (et/ou récepteur individuel)

Suivi opérationnel

Le suivi d’intervention est assuré par le CODIS.

Le MSP et I’ISP se signalent dés leur arrivée su ux de Pintervention au CRM.

Par souci de rapidité et d’efﬁ?té. il cdi ecter les consignes suivantes :
e ne pas poser de question ¥ I'gpératy; 9il§ les détails de l'intervention au
moment de I’engagement, '

o se rendre au point de rendez- teftict 1, avec EPI et sac opérationnel (si le

si le MSP et/ou I'T&# découv :

_ e sur leur répondeur de GSM, ils ne
r le COD |

ht se rendre dans les plus brefs délais au

et doi

atérie"

Consignes v ALl
particuliéres isfrecevront leS informations détaillées sur I'événement et les missions qui leurs
ifides. Un moyen de transport type VTP déclenché par le CODIS, les aménera
nent sur zone
Ressources La liste validée par le Ddsis, des MSP et ISP pouvant intervenir en cas d’accident avec de
opérationnelles nombreuses victimes ou dans le cadre de plans de secours.

Moyen de transit

En cas de déclenchement, le MSP et/ou I'ISP se rendent sur ordre du CODIS au point de
rassemblement défini, en se conformant au strict respect des régles du Code de la route, ou
un vecteur commun de transport leur sera mis & disposition pour se rendre sur les lieux de
l'intervention.
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6. LE MEDECIN ET I’INFIRMIER DE SAPEURS-POMPIERS DANS LE SOUTIEN
SANITAIRE OPERATIONNEL

Missions
opérationnelles

Le MSP ou I'ISP constituent P’astreinte territoriale destinée & améliorer la réponse du soutien
sanitaire lors des opérations de secours, dés les premiéres minutes et dans la durée.
Leurs missions sont les suivantes :

e réalisation de soins préventifs auprés des sapeurs-pompiers (mise au repos, demande
de réhydratation, évaluation de 1’état physique et psychologique, conseil en terme de
reléve des bindmes...),

o réalisation de soins curatifs auprés des sapeurs-pompiers (soins de petite
traumatologie, gestion en cas d’intoxication, de malaise...),

e role de conseiller du COS

Secteur opérationnel

Secteur chef de site de rattachement.

Couverture territoriale 24h/24h - 7j/7] ay; groupement.

Astreinte
uand ?
Modalités De maniére réflexe :

d'engagement

® pour tout engagem

Déclenchement

Suivi opérationnel

Consignes
particuliéres

Moyens opérationnels

tur mission, le MSP ou I'ISP disposent du matériel suivant :
e 1 Véhicule de Soutien Sanitaire (VSS Fauville-en-Caux),
1 sac d’aide médicale urgente,

[ ]
e 1 sacSSO,
e 1 gilet d’identification avec dispositif transcutané de surveillance du monoxyde

de Carbone,
¢ 1 bouteille de MEOPA (gaz anesthésiant).

Ressources
opérationnelles

La liste des MSP et ISP pouvant intervenir dans le cadre du soutien sanitaire opérationnel
est établie par le médecin-chef, signée par le Ddsis.

Moyen de transit

Véhicule du centre de rattachement ou véhicule dédié type VRM - VLI - VL SS§SM
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7. LES VETERINAIRES

Le vétérinaire est le conseiller technique du CODIS et du COS notamment pour les
missions suivantes :
e interventions présentant des conditions particuliéres :
- sauvetage d’animaux en milieu périlleux,
- animal agressif,

Missions - intervention avec des animaux victimes (feu de batiment agricole, transport
opérationnelles d’animaux,...),
- N.A.C : Nouveaux Animaux de Compagnie d’origine exotique...),
e intervention & caractére épizootique (fiévre aphteuse, mise en quarantaine...),
o déclenchement du plan BIOTOX,
e problématiques d’hygiéne collective,
e engagement des équipes cynophiles.
Chaque vétérinaire est rattaché 3 un Cis. Le sed érationnel correspond en priorité au
Secteur opérationnel groupement territorial. En cas de besoin, il peu rdre du CODIS étre engagé en tout
point du département.
Disponibilité Les vétérina}ires n’as‘surent pas d’astreinte. . ol amnonibilités, ils peuV"ent se déclarer
sur le planning du Cis (portail web) avecglietat «ylise d’étre engagés par le CTA.
Les vétcrinaires sont engagésgar le COS donciifin de la localisation géographique de
I’intervention, du lieu de leur (gm"ilc j di leur disponibilité.
Le CODIS engage la fonction « VI [Sur I’intervention, complétée le cas
échéant par le KIT Vétérinajre.« C1S Cailly, Neuchatel-en-Bray ou Valmont.
Modalités B : T .
BT Lfes consomma'tble's utilis proprle.talre ou du maire. B
Si aucun vétérinaire SP QDIS fait appel aux CODIS voisins pour les
communes limitzar épartemghll. 4
Dans les autres la de sgintervention d’une clinique vétérinaire sera effectuée
par iaircgihle maire,‘l’cs%l,is restant 4 la charge du demandeur.
Déclenchement '

Suivi opérationnel

¥sique d’un centre, le suivi d’intervention est assuré par le Cis de
a défaut le CODIS.
n vétérinaire informe systématiquement son CIS de rattachement de sa position

ree
(¥
z

Ressources
opérationnelles

lors deWiatervention (départ, arrivée sur les lieux, disponible radio et quitte le réseau).

.
La liste des vétérinaires validée par le Ddsis.

Moyen de transit

En cas de déclenchement, le vétérinaire se rend a son CIS de rattachement en se
conformant au strict respect des régles du Code de la route afin d'utiliser une VL du Cis
pour se rendre sur les lieux de l'intervention.

Suivi administratif post-
opération

En fonction de la nature de I'intervention, le médecin vétérinaire renseigne le(s)
formulaire(s) type(s) annexé(s) au présent document.
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8. LE KIT VETERINAIRE

Objet

Intervention pour animaux ; Le kit vétérinaire est engagé aprés contact et accord du

vétérinaire sapeur-pompier concerné par |’ intervention.

Localisation des kits

e  Cis Cailly, Neuchétel-en-Bray et Valmont

e déclenchement par le CODIS d'un K-VET pour un renfort sur I’intervention

1 fusil h%d

Modalités
d’engagement e confirmation au vétérinaire de I’engagement du kit
‘ |l Lot oiseaux/ ‘ Lot vaches / ‘ - ‘ Lot animaux |

Lot chats / chiens : i Lot reptiles R

|‘u|!gt‘urs chevaux sauvages
|

1 lasso T

1 filet 1 filet 2 B

1 paire de gants | 1 épuisette marcher* B Sa . 1 filet

1 lot de museliéres | 1 sac 1jeu de transg A 1 filet a

1 cage sangles P marcher

1 brancard

Composition du kit
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9. LE PHARMACIEN

Missions
opérationnelles

Le pharmacien de sapeur-pompier est un moyen opérationnel du Sdis destiné 2 la mise en
ceuvre exceptionneile de la Pharmacie & Usage Intérieur (PUI) dans les plans de secours.

11 peut permettre I"ouverture de la PUL I"acheminement et la distribution de dispositifs
médicaux, des médicaments et de I’oxygeéne.

Secteur opérationnel

Le pharmacien peut intervenir sur ’ensemble du département.

Astreinte Le pharmacien n’assure aucune astreinte.
Quand ?
¢ sur demande du COS lors d’intervents mbreuses victimes ou
Modalités ;lﬁ;ﬁptlb e d’engendrer de nombr ssitant I’ouverture de la
d’engagement '
Par qui ?
» engagement par le
Déclenchement
Ressource T B B T
opérationnelle

Moyen de transit

‘Cien utilise son véhicule personnel pour se rendre sur les lieux de la PUL 1l Ie
e respect du Code de la route.
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10. LE SOUTIEN SANITAIRE EN OPERATION

Référence

Article R1424-24 du Code général des collectivités territoriales

Définition

Le soutien sanitaire en opération se definit comme :

« la mise en @uvre d’un dispositif sanitaire multidisciplinaire, adapté en temps et en
moyens et placé sous la responsabilité conjointe du COS et d’un officier de sanié du Sssm
(qui peut se trouver a distance). Ce dispositif est destiné a assurer le meilleur équilibre
physiologique et psychologique possible afin de maintenir au mieux les capacités
opérationnelles et de préserver la santé et les droits des agents a court, moyen et long
terme, avant, pendant el apreés leurs missions ou leurs sollicitations ».

Les dispositifs de soutien sanitaire en opération concernent non seulement les opérations
de secours mais aussi les entrainements et mandsuvres comportant des risques réels ainsi
que les rassemblements de sapeurs-pompiers 2 14@#jeux sportif et/ou physique et/ou
psychologique.

Motifs de déclenchement

réflexe » sur les interventions
tre une corrélation entre le niveau
de commandement engagé.
cIbeur les interventions d’un niveau chef de
le SSO est systématique. Pour les autres

n d’objectiver ’engagement du SSO sur

11 est au maximum automatiséﬁus forn;
reconnues a fort risque. Une €
de criticité d’une intervention et 1

Modalité de

o Niveau de soutien sanitaire engagé
déclenchement -

T oedlin rveuts

o> Score de criticité
établi par le COS | - astreinte territoriale (MSP ou ISP)
ou I’officier - information de ’officier de santé
superviseur CODIS
Départ réflexe - astreinte territogiale (MSP ou ISP)
- officier de santé
- astreinte territoriale
Chef de site Départ réflexe (MS.P ou ISP) .
- officier de santé
-MAD

Dispositions
opérationnelles

Dés que possible, un contact est établi entre le COS et le personnel désigné pour le SSO
afin notamment :
e de partager sur la représentation globale de I’intervention (recueil d’informations,

SITAC...),
e valider les premiéres mesures (localisation de la zone de SSO, demande de renforts

Sssm...).
Dans ce cadre, le personnel SSO assure le rle de conseiller technique du COS.
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Préambule

Afin de répondre 4 la couverture de certains risques particuliers, le Service départemental d'incendie et
de secours de la Seine-Maritime dispose de compétences et de moyens spécialisés et spécifiques qui se
déclinent ainsi :

o le risque aquatique
o I'équipe spécialisée « sauvetage aquatique de surface », nommée SAV,
o I'équipe spécialisée « secours subaquatique », nommée SAL.

¢ le risque milieu périlleux
o 1’équipe spécialisée « groupe de reconnaissance et

intervention en milieux périlleux »

nommeée GRIMP,
o I'équipe spécialisée « sauvetage-déblaiement » nommee
o 1’unité opérationnelle spécifique « intervention 2 es » nommeée IBN

e le risque nucléaire-radiologique-biologique-

igue
o I'équipe spécialisée « risques chimique i

érentiel « réglementaire » national,

L'organisation de chacune de ces équipes ou
e référentiels emplois, activités et

qui prend la forme de guides nationau
compétences (Reac).

entale s’inscrit dans le cadre du Schéma départemental

Au-deld de ces bases, I'o
et se décline selon le présent Réglement opérationnel

d’analyse et de couve
(Ro).

Au-dela des particularités
de chaque équipe ou unité sel
équipes.

ue entité, le présent réglement a pour objet de structurer 1’organisation
modéle unique permettant une homogénéité et une cohérence inter-

~

Les ressources présentées ici sont renforcées par les ressources issues de la chaine de commandement,
telles que décrites dans 1’annexe dédiée.
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Article 1 - Organisation générale

Le groupement opérations-prévision coordonne [I'activité des équipes spécialisées et unités
opérationnelles spécifiques.
Chaque  entit¢é est plus  spécialement  dirigée par un  conseiller  technique

départemental, dénommé CTD (suivi de I’acronyme de la spécialité ou de I’unité opérationnelle
spécifique).

Ce conseiller technique s’appuie sur différentes ressources humaines réparties dans les différents Cis au
sein desquels évoluent les personnels de chaque entité.

A ce titre, les chefs des centres d’incendie et de secours restent garant de la réponse opérationnelle
inhérente a ses effectifs assurant ces missions spécialisées ou spécitigul

et d’animer le groupe des conseillers techniques d
groupements fonctionnels et les chefs de servic
élaborent :

e les doctrines d'emploi des équipes (;néc

o les pians d'équipement, L

¢ les budgets et leur

e les plans de forndat intien d€Stompétences,

[ )
—_
o
w
il
=
w
ot
@
w2
o
3
D~
-
8
=
o
5
=

Cet officier coordinateur
interlocuteurs privilégiés des dift

litue, avec les conseillers techniques départementaux, un des
Ents partenaires et services extérieurs au Sdis.

Article 3 - Les conseillers techniques départementaux- CTD

Chaque équipe et unité est animée par un conseiller technique départemental, tel que défini dans le GNR
ou le Reac relatif a 1’équipe ou I’unité.

Chaque CTD, du grade d’officier, est désigné par le préfet sur proposition du directeur départemental
du Sdis 76.

Tout CTD non officier est managé par un officier désigné (non nécessairement détenteur du niveau de
conseiller technique.)

Fonctionnellement, chaque CTD (associé ou non a un officier désigné) joue son réle de conseiller
technique départemental auprés du directeur départemental et par délégation auprés des différents chefs
de groupements et du Sssm, conformément au cadre réglementaire du GNR ou du Reac correspondant.

Opérationnellement, au méme titre que les autres conseillers techniques, il apporte son expertise auprés
du Commandant des opérations de secours (COS) sur intervention et/ou du CODIS et de la chaine de
commandement,
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En termes de compétences, le CTD :

En terme d’équipements et de matériels, le CTD : ’

est le responsable pédagogique des différentes formations organisées dans le département, que ce
soit les formations initiales ou les formations de maintien et de perfectionnement des acquis
(FMPA). A ce titre il peut désigner des référents pour chacune de ces formations,

vise les carnets individuels de suivi de I’activité opérationnelle et de formation de chaque agent
concerné,

propose, deux fois par an, I’actualisation de la liste d'aptitude opérationnelle,
participe aux recrutements des nouveaux spécialistes,

partage avec ses homologues des Sdis et plus particuliézement avec les Sdis de la région
Normandie, dans une perspective de mutualisation des ress

participe a la définition et & la programmation du plan de forﬂTa ié son activité.

s’assure de la réalisation des contrdles réglementilies € t des matériels,

I,

veille 4 la dotation individuelle et collectj

assure une veille technologique,

partage avec ses homologues iculiérement avec les Sdis de la région
Normandie, dans une pagggscti des ressources,

propose des plans 46

participe activem i tion des CCTP et aux analyses des offres dans le cadre des nouvelles

acquisitions,

assiste les personnels d

Bacasin départemental dans la gestion des stocks des matériels et des
consommables du domaincge

¥»son activite.

En termes budgétaires, le CTD :

exprime ses besoins sous la forme d’une expression budgétaire pluriannuelle et d’une
planification pour ’exercice budgétaire & venir. A ce titre, il participe activement aux conférences
budgétaires liées a son activité,

suit ’exécution budgétaire de son activité et ajuste au besoin les dépenses, sous le contrdle du
groupement opérations-prévision qui valide les commandes.

En termes opérationnels, le CTD :

suit avec précision I’activité opérationnelle de ses différentes équipes ou unités,
procéde aux différents retours d’expérience,
suit les différents indicateurs mis en place dans le cadre du Sdacr et du Ro,

ajuste la doctrine opérationnelle selon les différentes évolutions humaines, techniques et
réglementaires.
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En terme d*animation de son équipe ou unité, le CTD :
e estsecondé par un CTD adjoint désigné,

e s’appuie, coordonne et anime les différents référents (formation, matériels, budget,...) et
correspondants présents au sein des différents Cis, positionnés au sein de I’organigramme de la
spécialité ou de 1’unité spécifique,

e travaille en transversalité avec les chefs de Cis et les différents métiers du Sdis,

* ¢tablit un bilan d’activité et de gestion annuel et propose des objectifs  atteindre pour I’année a
venir dans une perspective pluriannuelle,

¢ travaille en lien étroit avec le coordinateur des équipes spéciglisées et unités spécifiques.

pecnfigu

Confonnement al’article 3100 1 du Réglement 1ntﬁcur ch G

opérationnelle spécifique, au niveau de la,
d’activité. Dans ce cadre, il s’assure :

ilite ; otamfent du suivi des carnets individuels),

Au sein du Cis et du bassin rattaché, est désigné un « correspondant Cis » de la spécialité ou de I’unité
spécifique.

Cet agent aide et conseille le chef de Cis pour tout ce qui reléve de I’organisation, du fonctionnement,
de 1a formation continue, des entrainements, de I’entretien des EPI, de [*habillement, des matériels, des
véhicules, des locaux affectés et de la gestion administrative.

Ce soutien s’effectue en lien avec le CTD de référence.
Ce correspondant s’appuie sur les différents agents du Cis et des Cis du bassin affectés a la spécialité ou
a I’unité spécitique.

Article 6 - Les Cis référents de spécialité ou de Punité opérationnelle spécifique

Les CIS référents de spécialité sont :
- sieges des matériels ou des engins.
- disposent d’un POJ de spécialistes.
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Ces Cis sont dotés des moyens matériels (engin plus particuliérement) et des effectifs, lui permettant de
mener de fagon autonome ou en renfort, une mission opérationnelle conformément aux régles édictées
dans le GNR ou Reac correspondant. Il peut s'agir d'une mission de reconnaissance, de sauvetage de vie
humaine ou de préparation a l'intervention, réalisée en attente du renfort en personnels et en matériels
spécialisés.

La liste des Cis référents est définie par spécialité et unité spécifique.

Article 7 - Les ressources humaines de bassin

Dans une approche efficiente, des agents affectés en dehors des Cis référents (décrits a ’article 6)
peuvent étre inscrits sur la liste opérationnelle de la spécialité ou ulité spécifique.

A ce fitre, ils participent aux différentes activités de maintieri compétences et a [activité

opérationnelle.

formés, au-dela de leur
otentiel opérationnel humain,

Cette disposition permet de maintenir en activité opération
mutation vers un autre Cis non référent et permetQonc d’3
selon le principe de la disponibilité.

les suivants :
e Dbesoins du servi
e motivation de I'agen
e capacités du sapeur-pom,
e ancienneté et expérience opérationnelle,

e expérience liée a une activité professionnelle précédente ou & une pratique « sportive » reconnue
par des niveaux d’aptitude.

Cet accés n’est possible que si I’agent est affecté dans un Cis référent (tel que défini a I’article 6).
La durée minimale d’engagement est de 3 ans par niveau.
Chaque sapeur-pompier ne peut exercer plus de deux spécialités ou compétences spécifiques.

Les cumuls de 2 spécialités ou compétences spécifiques sont prioritairement les associations suivantes :

e RCH+RAD,
o SAV+SAL.
Hors situation d’inaptitude médicale, 1’arrét d’une spécialité ne peut s’effectuer qu*apres validation du

groupement opérations-prévision sur proposition du CTD aprés avis du chef de centre ou du supérieur
hiérarchique de I’agent et sur demande écrite motivée de I’intéressé.
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Toute cessation d’activité définitive ou temporaire de plus de 6 mois oblige 1’agent concerné a restituer
I’ensemble des équipements, effets d’habillement et EPI, mis a sa disposition, sous-couvert de son chef
de Cis. Le CTD, en lien avec le magasin départemental, valide la conformité de la restitution.

Toutes les spécialités ou compétences spécifiques restent accessibles aux sapeurs-pompiers volontaires
comme intervenant ou expert, selon les mémes conditions exposées précédemment.

A ce titre, ces agents doivent :

¢ détenir des compétences dans le cadre de leur activité professionnelle en relation avec la spécialité
ou |’activité spécifique considérée,

» disposer d’une disponibilité en cohérence avec :

o le volume horaire nécessaire au maintien des compéle;

2ps tel que défini dans les GNR
ou REAC et dispositions spécifiques au Sdis 76, :

o les durées de I’activité opérationnelle et des év::

Article 9 - Les listes d'aptitude opérationnelle : %

Seuls peuvent intervenir en opérations les agents-in:
spécialité ou activité spécifique, signée par le pli¥fc

-

v de maintien des compétences,

e avoir validé les éventudlSifests annuels (selon la spécialité),

* avoir diiment renseigné son@hrnet individuel de suivi d’activité.

La proposition de liste est constituée par le conseiller technique départemental en concertation avec les
chefs de Cis et correspondants concernés, avec le groupement emplois, activités et compétences et avec
le Sssm. Cette proposition est transmise au groupement opérations-prévision pour agrégation et
validation, puis au groupement emplois, activités et compétences chargé de la mise en signature au
préfet.

Le préfet arréte une liste annuelle en début d’année au 1% février et procéde a une révision au 1 aoit.

L’inscription ou le retrait de la liste d’aptitude opérationnelle départementale entraine de droit
I’ajustement du régime indemnitaire pour la spécialité éligible.

Article 10 - Le plan de formation pluriannuel

Le groupement emplois, activités et compétences élabore le plan de formation pluriannuel associé a
chaque spécialité ou activité spécifique en fonction des besoins exprimés par les différents CTD et
validés par le groupement opérations-prévision.
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Ce plan est tri annuel et concerne les formations initiales, les séquences de maintien des compétences et
les éventuels tests d’aptitude.

Article 11 - Les inventaires et le suivi des matériels

Chaque CTD arréte, en adéquation avec le GNR ou REAC correspondant, la liste des matériels et effets
d’habillement constituant l'inventaire type de dotation (engin, collective, individuelle).

11 établit de plus un catalogue recensant les équipements affectés ou disponibles au magasin
départemental. A ce titre, il fixe les volumes minimum et maximum de stockage et les seuils de
commande.

in concertation entre le CTD et
nouveaux matériels ou de
onée) et validée par le chef

Le processus de livraison des matériels demandés par les Cis s’effex
le magasin départemental. Pour rappel, en ce qui concerne 1’a
consommables, la commande est élaborée par le CTD (ou la p
de groupement opérations-prévision ou son représentant.

sables de I’entretien et de la
collectives et individuelles
pérationnelle spécifique.

Les chefs de Cis et plus précisément les correspo&nts C es

bonne tenue des locaux de stockage, des matéri d otati
(habillement, EPI) et des véhicules, propres & leur spéciaifii ou
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linaison de la réponse de bassin Intervention en milieu périlleux

Localisation des risques

Les sites identifiés comme pouvant nécessiter en particulier la sollicitation des spécialistes du groupe
de reconnaissance et d’intervention en milieu périlleux (GRIMP) sont :

Cependant, le milieu périlleux peut par définition se retrouve 0 rles

les falaises ;

les zones portuaires (compte tenu du matériel spécifique de manutention utilisé) ;

les silos verticaux ;
les immeubles de grande hauteur ;
les parcs éoliens ;

ur public comme privé,

en hauteur comme en excavation ou en suspension,@st donigpegtinent@associer aux sites localisés un

caractére diffus de ce risque.

( LOCALISATION DES SITES LIES AUN RISQUES BN A

Sepenrs Pemples
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paic evlien

ft immeuhie de grande havtcur
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Références réglementaires

Documents cadres

Le cadre réglementaire est fixé de fagon générale par le code des collectivités territoriales et du code de
la sécurité intérieure. Plus localement, le Schéma Départemental d’Analyse et de Couverture des
Risques et le catalogues des risques particuliers de la Seine-Maritime précisent la méthodologie
d’analyse. L’organisation opérationnelle qui en découle est précisée dans le Réglement Opérationnel du
Sdis76.

Guide National de référence « GRIMP »

Les reconnaissances et interventions, quels que soient les moyens mis cf@auvre, doivent étre exécutées

par une équipe de cinq spécialistes GRIMP au moins, compgée-é technique GRIMP ou
d'un chef d'unité GRIMP (IMP 3) responsable de 1 j < Fnce est obligatoire sur le lieu
méme de l'intervention, et de deux bindémes de deu: ctils 4 IMP2)

intervention et d’apporter les premiers
d’unité GRIMP et les deux autres

avec deux sauveteurs GRIMP chargés de séc
secours a la victime. Le conseiller techniqug
sauveteurs GRIMP rejoignent le lieu de L

Le reste de I’unité GRIMP rej&i@les lieux de I’intervention lors d’une seconde rotation ou par tout autre

moyen dans les meilleurs délais

Réglement opérationnel

Peut étre inscrit sur la liste annuelle départementale d'aptitude opérationnelle, tout sauveteur, chef d'unité
et conseiller technique qui a :

®  Suivi un entrainement annuel collectif minimal de 10 exercices dont 5 au moins sur
site (dont 1 de nuit) au sein d'une unité GRIMP. Un entrainement ne peut en aucun
cas avoir une durée effective inférieure & 4 heures (trajet exclu). Sont également
comptabilisées dans ces exercices toutes les interventions opérationnelles d'une
durée supérieure a 4 heures.

=  Satisfait au test annuel qui aura lieu lors d'un exercice.
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Par conséquent, les objectifs de FMPA sont déclinés en :

* FMPA du centre, organisée et planifiée par le chef de centre et compatible avec POJ
= FMPA départementale, organisée et planifiée par le CDF en dehors du POJ

Equivalence en durée pedagogique FMPA
Niveau temps de travail FMPA du'centre FMPA départementale
Hors POI Précisions Précisions
1 g - .
4 périodes de 8h dont un exercice nocturne
2 40 h 5 périodes de 4h
3 43h 5 périodes de 4h

La couverture du risque est assurée d’abor
formations de tronc commun et les matériis

Cette réponse de tronc comm re €€ pai ité GRIMP (1 IMP3 + 4 IMP2) en 60 minutes
en tous points du départe L

Les sauveteurs GRIMI;{{avre sdint quali sauveteurs héliportés.
Les matériels adaptés soni

Pour chaqueSauveteur, un équipement individuel,
=  VGRIMP

Mode d’organisation et de planification des spécialistes

Objectif anticipé de planification EOJ/POJ CIS Référents
Le tableau ci-dessous précise I’organisation des CIS référents.

L’objectif est d’assurer le potentiel opérationnel journalier avec les ressources propres du CIS référents.
Le chef de centre exprimera les besoins en formation pour maintenir cet objectif.

Secleur 1S POJ

Matériels

CdC IMP2/IMP3  Sauveteurs héliportés

Rouen GAMB 4/1 1 IMP3 VGRIMP
Le Havre LHN 4/1 TOUS VGRIMP

Dieppe DIEP 2/1 1 IMP3 VGRIMP

Yvetot - - - -
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Autres ressources complémentaires

Organisation de bassin

Tous les sapeurs-pompiers « IMP3 » inscrits sur liste opérationnelle peuvent participer au complément
du potentiel opérationnel journalier selon le principe de la disponibilité, ainsi que les sapeurs-pompiers
«IMP2 » en service hors rang.

Les sapeurs-pompiers de garde (hors CTA-CODIS), d’astreinte ou dans un état adressable par le SGO
peuvent étre déclenchés au besoin par le CTA-CODIS :

»  pour atteindre 1’effectif nominal en conformité e GNR

= pour accroitre le potentiel humain.

ir leurs compétences

Les sapeurs-pompiers professionnels affectés au CTA-COD)
Is ne pourront étre engagés en

IMP3 s’ils disposent d’une affectation secondaire gls le dgiia
intervention que dans le cadre de leur affectation se€ondaire

Pour la gestion administrative des FMPA, les sapeur sesont rattachés au secteur chef de
colonne du CIS référent de la spécialité.

Pour le secteur chef de colonne Yvetot
groupe :

Le chef de centre ou de servicCqatorisera les sapeurs-pompiers IMP concernés a suivre les FMPA selon
les critéres arrétés par le service Ws le respect des réglements.

Equipements individuels
Les sauveteurs IMP3 disposent de 1’équipement individuel suivant :
= Un sac d’équipement de protection individuel GRIMP

= Un lot de reconnaissance
=  VLR/VLHR disponible sur son CIS respectif

Modalité d’engagement opérationnel

Le SGO est paramétré de sorte & permettre un engagement nominal d’une équipe spécialisé a partir des
ressources en spécialiste du CIS référent, puis du secteur chef de colonne complété par les ressources
du secteur chef de groupe rattaché. Les personnels disponibles du bassin seront alors déclenchés
automatiquement pour venir compléter 1’effectif en nominal. Ils devront rejoindre les lieux de
I'intervention avec un moyen du CIS (VL ou VTU).
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Déclinaison de la réponse de bassin Plongée subaquatique

Localisation des risques

Les sites a risque pouvant conduire a des missions d’intervention subaquatique sont principalement situé
sur la Seine et le littoral.

'?f LOCALISATION DES SITES LIES AUX RISQUES NAUTIQUES

i

Sapems-llompiord eppe XA - Houned Agnado

de Seinc-Vusitime Ty N2 - Fordin d'vifimts \{\\
Ngyre ¥°1 - Pici
acdvité pormaire B plage survelllée i ol AT, ’
O . Furrvngevitio-s ——
swvire e commsne & site de wakebourd St Mor .

Futioiche » ey ¥ site de plongée
et avire de peoha
A butean b plevaiey

/ réscan hydrographique

l-_j xone de lacs et étangs
L romc PPRI

En dehors des missions subaquatiques d’urgence de protection des biens, les équipes d’intervention SAL
intervienne en appui des équipes d’intervention en surface.

Références réglementaires

Documents cadres

Le cadre réglementaire est fixé de fagon générale par le code des collectivités territoriales et du code de
la sécurité intérieure. Plus localement, le Schéma Départemental d’Analyse et de Couverture des
Risques et le catalogues des risques particuliers de la Seine-Maritime précisent la méthodologie
d’analyse. L’ organisation opérationnelle qui en découle est précisée dans le Réglement Opérationnel du
Sdis76.

En particulier, les plongeurs sont qualifiés « sauveteur aquatique » de niveau 1 minimum.
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Le REAC « Interventions, Secours et Sécurité en Milien Aquatique et
Hyperbare »

Les plongées, dans le cadre des opérations doivent étre exécutées par une équipe de trois
plongeurs minimum dont au moins un Chef d’Unité SAL 2 ou Conseiller Technique SAL 3.

Cette équipe de trois plongeurs constitue donc une unité opérationnelle.

L’ensemble des plongeurs constituant cette unité doit étre obligatoirement en tenue de plongeée,
prét a intervenir.

La présence du DP (directeur de plongée) désigné par le com nt des opérations de secours
parmi les conseillers techniques ou les chefs d’unité SAL, es igatoire sur le lieu méme de
l'intervention de plongée.

= plongée avec un seul plongeur re

= plongée avec un scaphand
au Sdis76)

Les FMPA

Peut &tre déclaré apte of pour une année, tout plongeur qui a :

»  réalisé 20§80ingées d’entrainement en milieu naturel (dont maximum 5 peuvent étre
réalisées en > de 10 m minimum ou 5 en intervention), judicieusement réparties
sur I’année calefidaire en cours (au moins 3 par trimestre), avec vérification du carnet
de plongée.

= Ces plongées, comme toutes celles mentionnées sur le carnet, doivent étre réalisées
dans le cadre du service commandé et validées par un chef d'unité SAL2 ou un
conseiller technique SAL3 ;

= suivi 20 h de théorie sur les connaissances professionnelles de la plongée ;

= satisfait au controle médical ;

»  satisfait au contrdle technique, défini ci-aprés, ou participé a ’encadrement d’un
stage qualifiant, de maniére pratique et effective (SAL, chef d'unité¢ SAL2 ou
conseiller technique SAL3) ;

= &tre a jour de la formation de maintien et de perfectionnement des acquis « secours
a personne ».
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Par conséquent, les objectifs de FMPA sont déclinés en ;

= FMPA du centre, organisée et planifiée par le chef de centre et compatible avec le
POJ
* FMPA départementale, organisée et planifiée par le CDF en dehors du POJ

Equivalence en
temps de travail
Hors POJ

durée pédagogique FMPA
FMPA départementale
Précisions

FMPA du centre
P

Niveau

récisions

11 périodes de 8h dont la réalisation des
tests annuels

20h de théorie

Objectifs de couverture opérationnelle

formations de tronc commun et les matériels de bases.
En particulier :

sont équipés d’une bouée couronne.
) sont équipés d’équipements de

SAL.
L’objectif est de disposer d’une egilipe en 60 min.
Les matériels adaptés sont :

*  Pour chague plongeur, un équipement individuel,

= BSL
= VSAQ

Mode d’organisation et de planification des spécialistes

Objectif anticipé de planification EOJ/POJ par les CIS référents
Le tableau ci-dessous précise 1’ organisation des CIS référents.

L objectif est d’assurer le potentiel opérationnel journalier avec les ressources propres du CIS référents.
Le chef de centre exprimera les besoins en formation pour maintenir cet objectif.
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Secteur CdC CIS POJ (SALI1/SAL2)
Rouen RSUD 1/1
Le Havre LHS 2/1
Dieppe DIEP 1/1
Yvetot - -

Mise a part le CIS LHS le POJ ne permet pas I’exécution d’une mission subaquatique en autonomie.

Autres ressources complémentaires

Organisation de bassin

nce et selon le principe de
Welle préfectorale ad hoc,

Pour le secteur chef de co ® Yvetot, les sapeurs-pompiers sont répartis selon le secteur chef de
groupe :

»  Chef de groupe Lillebonne rattaché au CIS référent LHS
= Chef de groupe Cany rattaché au CIS référent de DIEP
= Chef de groupe Yvetot rattaché au CIS référents de RSUD

Le chef de centre ou de service autorisera les sapeurs-pompiers SAL concernés a suivre les FMPA selon
les critéres arrétés par le service dans le respect des réglements.

Modalité d’engagement opérationnel

Le SGO est paramétré de sorte a permettre un engagement nominal d’une équipe spécialisé & partir des
ressources en spécialiste du département.

Les personnels disponibles du CIS référent seront choisis en premiére intention. Les personnels
disponibles seront déclenchés automatiquement pour venir compléter I’effectif en nominal. Ils devront
rejoindre les lieux de I’intervention en concertation avec le CTA-CODIS (VL, VSAQ, Dragon,...).
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Déclinaison de la réponse de bassin Sauvetage Aquatique

Localisation des risques

Les sites a risque pouvant conduire 4 des missions d’intervention aquatique sont principalement situds
sur la Seine et le littoral.

LA
a 77 ﬂ - (’.\ ]
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Références réglementaires

Documents cadres

Le cadre réglementaire est fixé de fagon générale par le code des collectivités territoriales et du code de
la sécurité intérieure. Plus localement, le Schéma Départemental d’Analyse et de Couverture des
Risques et le catalogues des risques particuliers de la Seine-Maritime précisent la méthodologie
d’analyse. L organisation opérationnelle qui en découle est précisée dans le Réglement Opérationnel du
Sdis76.

Les sauveteurs aquatiques du Havre sont habilités « sauveteur héliporté ».

Les plongeurs du département sont qualifiés « sauveteurs aquatiques ».
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Le GNR « Sauvetage Aquatique »

Dans le cadre d’un secours en dehors de la fagade littorale, I’équipe est constituée de 2 nageurs
sauveteurs aquatiques (SAV 1). Cette équipe intervient sous la responsabilité de son chef d’agrés.

Elle est intégrée dans D’effectif de I’agrés qui peut étre un véhicule de secours et d’assistance aux
victimes, un engin pompe ou tout autre véhicule d’intervention.

Lors d’une opération de sauvetage en mer, selon 1’embarcation utilisée, I’équipe est constituée de 2 ou
3 sauveteurs (3 pour la Seine-Maritime). L’un des sauveteurs est au moins chef de bord sauveteur cdtier
(SAV3).

En fonction du réglement opérationnel départemental, le chef de bord sanveteur cotier peut commander
I’opération de secours ou étre placé sous les ordres d’un commandéat des opérations de secours.

Toutefois, en eaux intérieures ou en mer sur la frange cétiére des 300

t en cas de sauvetage de vie
humaine, I'opération peut commencer, sous l'autorité du COS, Bic

La FMPA

e opérationnelle tout nageur sauveteur
ier ou conseiller technique sauvetage

Peut étre inscrit sur la liste annuelle départe
aquatique, nageur sauveteur cotier, chef de
aquatique qui a :

JOllectifs définis par le conseiller technique
rtemental, en accord avec le chef de corps au sein d'une
ements sont judicieusement répartis sur les 12 mois
renouvellement de la liste annuelle départementale
' atlonnelle Un entrainement ne peut pas avoir une durée effective
@2 heures. Sont également comptabilisées dans ces entrainements toutes
Whis opérationnelles d’une durée supérieure ou égale 4 2 heures

= gatisfait aux tes¥ annuels.

Par conséquent, les objectifs de FMPA sont déclinés en :

= FMPA du centre, organisée et planifiée par le chef de centre et compatible avec le

POJ.
= FMPA départementale, organisée et planifiée par le CDF en dehors du POJ

Equivalence en duree pédagogique FMPA
Niveau temps de travail FMPA du centre FMPA départementale
Hors POJ Précisions Précisions
SAV . .
1&2 8h 6 périodes de 2 h 1 période de 8h (tests annuels SAV)

or 1 période de 8h (tests annuels SAV)
SAV 3 16 h 6 périodes de 2h 1 période de 8h
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Objectifs de couverture opérationnelle

La couverture du risque est assurée d’abord par les sapeurs-pompiers de proximité au travers les
formations de tronc commun et les matériels de bases.
En particulier :

® les CIS du département proches d’un plan d’eau sont équipés d’une bouée couronne.

* certains moyens hors chemin (VLHR et CCF) sont équipés d’équipements de
protection individuelle (K_Inondation) permettant une mise en sécurité de personnes
en difficulté.

Cette réponse de tronc commun est renforcée par les sauveteurs a
Les matériels adaptés sont :
s Pour chaque sauveteur, un équi

= BSL/IRB

minutes pour I’équipe nommale (cf ci-dessus), 400
Les sauveteurs aquatiques du Havre sont qualjfic

L’objectif est d’assurer le potcHiiiel opérationnel journalier uniquement avec les ressources propres du
CIS référent. Le chef de centre eX@ijmera les besoins en formation pour maintenir cet objectif.

POJ
(SAVI/SAV2/SAV3) Sauveteurs héliportés

ELB 1/0/0 -
Rouen RSUD 2/0/0 -
GDCO 1/0/0 -
DUCL 1/0/0 -
Yvetot CAUD 1/0/0 B
GRAV 1/0/0 -
STVAL 0/1/1 B

LHS 0/2/1 TOUS
Le Havre ETRE 0/1/1 -
FECA 0/2/1 B
Dieppe DIEP 0/2/1 -
LPS 0/2/1 -
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Autres ressources complémentaires

Organisation de bassin

Tous les sapeurs-pompiers « SAV » inscrits sur liste opérationnelle peuvent participer au complément
du potentiel opérationnel journalier selon le principe de la disponibilité.

Les sapeurs-pompiers de garde (hors CTA-CODIS), d’astreinte ou dans un état adressable par le SGO
peuvent étre déclenchés au besoin par le CTA-CODIS :

= pour atteindre ’effectif nominal en conformité avec le GNR
= pour accroitre le potentiel humain.

aintenir leurs compétences

<
Les sapeurs-pompiers professionnels affectés au CTA-CODIS peuver
rront étre engagés en

SAV s’ils disposent d’une affectation secondaire dans le dé
intervention que dans le cadre de leur affectation s%ndair

Le chef de centre ou de service autorisera les sapeurs i nceg ks 4 suivre les FMPA selon les
critéres arrétés par le service dans le respect des régleme

rejoindre les lieux de I'i | en concertation avec le CTA-CODIS (VL, Dragon,.. )
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Déclinaison de la réponse de bassin Sauveteurs-Déblayeurs

Localisation des risques

Les sites identifiés comme pouvant nécessité en particulier la sollicitation des spécialistes Sauveteurs-
Déblayeurs sont :

® les silos verticaux
* les zones portuaires (compte tenu du matériel spécifique de manutention utilisé)

Les risques de présence de cavités, risques bAtimentaires et mance
de secours routier sont diffus sur 1’ensemble du territoire. Il existe
carte ; ’agglomération d’Elbeuf.

re de force/levage sur intervention
{c 4 risque non représenté sur la

( POCALINSEION BES SITES FOUSANT FAIRE APPEL M N TECUNQUES
Ty, DESAUS KEAGE £ DEDLAIEMENT

Nopar eyt
e hiigs Moo

shequs diffus de priseace de pavishs wr Poaseinble du reralsnivy
= qezopa

o

e

Références réglementaires

Documents cadres

Le cadre réglementaire est fixé de fagon générale par le code des collectivités territoriales et du code de
la sécurité intérieure. Plus localement, le Schéma Départemental d’Analyse et de Couverture des
Risques et le catalogues des risques particuliers de la Seine-Maritime précisent la méthodologie
d’analyse. L’organisation opérationnelle qui en découle est précisée dans le Réglement Opérationnel du
Sdis76.
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Guide National de référence « SDE »

La spécialité sauvetage-déblaiement permet d'intervenir en matiére de reconnaissance, de sauvetage et
de sécurisation d'un site dans les milieux effondrés ou menagant ruine, ou les moyens traditionnels des
sapeurs-pompiers sont inadaptés, insuffisants ou dont I'emploi s'avére dangereux en raison des risques
présentes.

Les reconnaissances et les interventions en milieu effondré ou menagant ruine, quels que soient les
moyens mis en ceuvre, doivent étre exécutées par au moins une unité sauvetage-déblaiement comprenant
au minimum un conseiller technique ou un chef de section ou un chef d'unité sauvetage-déblaiement,
responsable de la mission, dont la présence est obligatoire sur le lieu méme de I'intervention.

En cas de sauvetage de vie humaine et en I’absence d’un responsabl€ etage déblaiement, l'opération

peut commencer, sous l'autorité du COS, avec des sauveteurs déblayel

Un conseiller technique, un chef de section ou un chef d’uni
ou de la section rejoignent le lieu de l'intervention ‘s les mie

nchée, d’immeuble isolé, etc.), le
e sauvetage-déblaiement, mettra en

o&4d intervention SDE : 1 SDE2, 6 SDE1 + K_SDE + CeSD
= Unité SDiEAl SDE3, 2 SDE2, 10 SDE1+K_SDE+CeSD

Le 4%™ niveau de réponse reléve dWenfort des moyens de la zone de défense et correspond a la demande
d’une section SDE, soit 3 unités SDE commandées par un chef de section SDE3.

LA FMPA

Peut &tre inscrit sur la liste annuelle départementale d’aptitude opérationnelle, le spécialiste en sauvetage
déblaiement qui a participé aux activités de maintien des acquis (formation, exercices).

Sur avis du conseiller technique sauveteur déblayeur, la prise en compte de I’activité opérationnelle peut
permettre de dispenser certains spécialistes en sauvetage déblaiement du suivi des activités de maintien

des acquis.
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Par conséquent, les objectifs de FMPA sont déclinés en :

FMPA du centre, organisée et planifiée par le chef de centre et compatible avec le
POJ
FMPA départementale, organisée et planifiée par le CDF en dehors du POJ

Equivalence en durée pédagogique FMPA

Niveau temps de travail FMPA du cenlre FMPA départementale
Hors POI Précisions Précisions

1 16 h 4 périodes de 2h 2 périodes de 8h
2 24 h 4 périodes de 2h 3 périodes de 8h
3 Sans objet 4 périodes de 2h 3 périodes de 8h

Obijectifs de couverture opérationn. -le

4 -

La couverture du risque est assurée d’abord par les

v

r
s de proximité au travers les

formations de tronc commun et les matériels de base.

Pour chaqu€ sauveteur, un équipement individuel,
VLHR + K _SBE

CESD

VMD

Mode d’organisation et de planification des spécialistes

Objectif anticipé de planification EOJ/POJ CIS Référents

Le tableau ci-dessous précise I’organisation des CIS référents.

L’objectif est d’assurer le potentiel opérationnel journalier uniquement avec les ressources propres du
CIS référents. Le chef de centre exprimera les besoins en formation pour maintenir cet objectif.
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POl

Secteur C dC SDIE 1/ SDE 2 Matériels

Rouen CANT 4/1 K SDE + CESD

Le Havre FECA 4/1 K SDE + CESD
Dieppe NEUF 2/0 K SDE
Yvetot - - -

Autres ressources complémentaires

Organisation de bassin

ionnelle peuvent participer au
onibilité.

Tous les sapeurs-pompiers « SDE » inscrits sur la liste d’aptitude
complément du potentiel opérationnel journalier selon le principe de la

Les sapeurs-pompiers de garde (hors CTA-CODIS), d’astrefill anggun état adressable par le SGO

pour atteindre I’effectif nominal cavec le GNR
= pour accroitre le potentiel

nt maintenir leur compétence SDE

Les sapeurs-pompiers professionnels aff
IIs ne pourront étre engagés en

Pour le secteur chef de cololgmY vetot, les sapeurs-pompiers sont répartis selon le secteur chef de

groupe :

= Chef de groupe Lillebonne rattaché au CIS référent FECA
= Chef de groupe Cany rattaché au CIS référent de NEUF
=  Chef de groupe Yvetot rattaché au CIS référent de CANT

Le chef de centre ou de service autorisera les sapeurs-pompiers concernés a suivre les FMPA selon les
critéres arrétés par le service dans le respect des réglements.

Modalité d’engagement opérationnel

Le SGO est paramétré de sorte & permettre un engagement nominal d’une équipe spécialisée a partir des
ressources en spécialiste du CIS référent puis du secteur chef de colonne, complété par les ressources
du secteur chef de groupe rattaché. Les personnels disponibles du bassin seront déclenchés
automatiquement pour venir compléter leffectif nominal. Ils devront rejoindre les lieux de
I’intervention avec un moyen du CIS (VL, VTU, VTP, etc.).
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Déclinaison de la réponse de bassin Risques chimiques et biologiques

Localisation des risques

Les risques chimiques et biologiques sont a mettre en perspectives des risques technologiques du
territoire et de la menace terroriste.

Cas des risques technologiques
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Les sites identifiés comme pouvant nécessiter en particulier la sollicitation des spécialistes en risque
technologique (chimique et/ou radiologique) et NRBCE sont :

| g

® les communes concernées par un plan particulier d’intervention établi ou prescrit
(PPI),

® les communes traversées par une ou des canalisations de transport de matiéres
dangereuses,

* les communes impactées par le transport ferroviaire de matiéres dangereuses.
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Toutefois, il faut également prendre en compte :

= le transport de matiéres dangereuses par voie routiére qui concerne 1’ensemble des

communes du département,
= ]es nombreux établissements industriels isolés, non concernés par un PPL et dont les
activités nécessitent tout de méme I’utilisation de produits a risques,

1l est donc pertinent d’associer aux sites localisés un caractére diffus a ce risque.

Cas de la menace
La menace terroriste est intimement liée soit a la présence de symboie a une forte concentration de
vies humaines a atteindre.

s Les agglomérations (de Rouen et
= La zone industrialo-portuaire,
= La zone industrialo-portua
= La zone industrialo-portua

Documents cadres

Le cadre réglementaire est fixé de fagon générale par le code des collectivités territoriales et du code de
la sécurité intérieure. Plus localement, le Schéma Départemental d’Analyse et de Couverture des
Risques et le catalogues des risques particuliers de la Seine-Maritime précisent la méthodologie
d’analyse. L’organisation opérationnelle qui en découle est précisée dans le Réglement Opérationnel du

Sdis76.

Guide National de référence « risques chimiques et biologique »

Les seules configurations opérationnelles inscrites dans les GNR sont :

s L’équipe de reconnaissance RCH (3 RCHI1 dont 1 titulaire GOC 1)

= L’équipe d’intervention RCH (3 RCH2 dont 1 titulaire GOC 1)

s La cellule mobile d’intervention chimique (au minimum une équipe d’intervention
RCH + une équipe de reconnaissance RCH + 1 RCH3)

= Le conseiller technique (RCH4).
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Il convient de noter que le GNR précise que les spécialistes RCH participent 4 la mise en ceuvre des
unités de décontamination.

La FMPA

La formation de maintien des acquis est réalisée aux cours d'entrainements, d’exercices ou d’un
recyclage annuel réalisés au niveau départemental.

Par conséquent, les objectifs de FMPA sont déclinés en :

FMPA du centre, organisée et planifiée par le i

de centre et compatible avec le
POJ '

T&@IDF en dehors du POJ

Equivalence en durée podagog que FMiL,
Niveau temps de travail EMPA du cern FAIPA départementale
Hors EOI Précisions Précisions

16 h | FPEHGes de 8h (CMIC constituée)
16 h " 2 périodes de 8h (CMIC constituée)
| 2périodes de 8h (CMIC constituée)
: - Wile théorie (en méme temps que la
3 Sans objet : théorie RAD 3)
4 heures d’encadrement de stage

®lc GNR / participation libre aux FMPA 123

La couverture du risque est assurée d’abord par les sapeurs-pompiers de proximité au travers les
formations de tronc commun et les matériels de bases.

En particulier :

les sapeurs de Seine-Maritime sont sensibilisés aux risques technologiques et
naturels du département,

les véhicules de secours routier (FPTSR et VSRM) sont équipés de moyen de
récupération et colmatage d’urgence,

les VSAV du département sont équipés d’équipement de protection individuelle
(KBio) permettant la prise en charge de patient contaminant « B » jusqu’au niveau
3 de la classification des maladies infectieuses.

Cette réponse de tronc commun est renforcée par :

une équipe d’intervention RCH en 45 minutes en tous points du département,
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plus une CMIC (1 équipe reconnaissance + 1 équipe intervention + 1 RCH3) en 60

minutes,

* plus un conseiller technique RCH4 en 90 minutes.

Les matériels adaptés sont :

K_RCH (mission de reconnaissance)

K_POL (mission d’appui a la CMIC)

FRT (mission de reconnaissance, d’intervention et de CMIC)
CeRT (mission d’appui a la CMIC)

Mode d’organisation et de planification des spé stes

Objectif anticipé de planification EOJ/POJ

\ 4

Chaine de commandement

L’objectif est d’assurer le poten pérationnel journalier uniquement avec les ressources propres du
CIS référents. Le chef de centre exPrimera les besoins en formation pour maintenir cet objectif.

POl
(RCHI/RCH2)

Materiels Fonctions opérationnelles

I Secteur CdC

FRT RCH_Reco

Rouen GAMB 373 K RCH RCH_Inter.
CeRT CMIC

ELB 1/0 CeMD DEC

FRT RCH_Reco

Le Havre CAUC 3/3 K RCH RCH_Inter.
CeRT CMIC

FRT RCH_Reco

Dieppe DIEP 0/3 K RCH RCH_Inter.
K POL CMIC

Yvetot - - - -

! L’officier doit étre titulaire d’au moins 1 niveau 4
2 §i le RCH3 n’est pas RAD3, un officier de la chaine de commandement assure ’astreinte RAD3
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Les RCH 1 formés a Dieppe viennent en plus des 3 RCH 2. Ces derniers pourront étre engagés en
complément, mais se sont pas pris en compte dans 1’objectif du POJ.

Autres ressources complémentaires

Organisation de bassin

Tous les sapeurs-pompiers « RCH » inscrits sur liste opérationnelle peuvent participer au complément
du potentiel opérationnel journalier selon le principe de la disponibilité.

Les sapeurs-pompiers de garde (hors CTA-CODIS), d’astreinte oy dans un état adressable par le SGO
peuvent étre déclenchés au besoin par le CTA-CODIS : g

® pour afteindre I’effectif nominal en conformité avec
=  pour accroitre le potentiel humain.

-

o
&,
Les sapeurs-pompiers professionnels affectés au CT A
RCH s’ils disposent d’une affectation secondaire dans 1@
intervention que dans le cadre de leur affectation

Pour le secteur chef de cola@iiig etm‘i sapeurs-pompiers sont répartis selon le secteur chef de
groupe :

illebonne rattaché au CIS référent CAUC

Le chef de centre ou de service autorisera les sapeurs-pompiers concernés  suivre les FMPA selon les
critéres arrétés par le service dans le respect des réglements.

Modalité d’engagement opérationnel

Le SGO est paramétré de sorte & permettre un engagement nominal d’une équipe spécialisé. Les
personnels disponibles du CIS référent seront choisis en premiére intention.

Les personnels disponibles seront déclenchés automatiquement pour venir compléter I’effectif en
nominal. Ils devront rejoindre les lieux de I’intervention avec un moyen du CIS (VL ou VTU).
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Déclinaison de la réponse de bassin Risque Radiologique

Localisation des risques

Les risques radiologiques sont & mettre en perspectives des risques technologiques du territoire et de la
menace terroriste.

Cas des risques technologiques

( LOCALISATION DES SITES LIES AUX RISQUES TECHNOLOGIQUES
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Les sites identifiés comme pouvant nécessiter en particulier la sollicitation des spécialistes en risque
technologique (chimique et/ou radiologique) et NRBCE sont :

les communes concernées par un plan particulier d’intervention établi ou prescrit

(PPD),
les communes traversées par une ou des canalisations de transport de matiéres

dangereuses,
les communes impactées par le transport ferroviaire de matiéres dangereuses.

Toutefois, il faut également prendre en compte :
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= le transport de matiéres dangereuses par voie routiére qui concerne ’ensemble des
communes du département,

* les nombreux établissements industriels isolés, non concernés par un PPI, et dont les
activités nécessitent tout de méme 1’ utilisation de produits a risques,

I est donc pertinent d’associer aux sites localisés un caractére diffus a ce risque.

Cas de la menace

La menace terroriste est intimement liée a la présence de symbolegh
humaines.

yu aune forte concentration de vies

De ce fait pour le département la menace concerne principalemantu.

* Les agglomérations (de Rouen €@du Haie) : 4
La zone industrialo-portuaire de Roa: o
La zone industrialo-portuaire du Hav
La zone industrialo-portuaire<miP
Les Centres Nucléaires de J

* Les structures a désorgarijse

Publiques, Gares, ...)
R

Références rédie

Documents cad

Le cadre réglementaire est fixé con générale par le code des collectivités territoriales et du code de
la sécurité intérieure. Plus localement, le Schéma Départemental d’Analyse et de Couverture des
Risques et le catalogue des risques particuliers de la Seine-Maritime précisent la méthodologie
d’analyse. L’organisation opérationnelle qui en découle est précisée dans le Reéglement Opérationnel du
Sdis76.

Guide National de référence « risque radiologique »
Les seules configurations opérationnelles inscrites dans les GNR sont :
* L’équipe de reconnaissance RAD (3 RADI dont 1 titulaire GOC 1)
= L’équipe d’intervention RAD (3 RAD2 dont 1 titulaire GOC 1)
* La cellule mobile d’intervention radiologique (au minimum  une équipe
d’intervention RAD + une équipe de reconnaissance RAD + 1 RAD3)

* Le conseiller technique (RAD4)

I convient de noter que seul les personnels RAD2 sont habilités & intervenir en ambiance contaminée.
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De plus certaines missions imposent la présence du chef de CMIR sur I’intervention.
La FMPA

La formation de maintien des acquis est réalisée aux cours d'entrainements, d’exercices ou d’un
recyclage annuel réalisés au niveau départemental.

Par conséquent, les objectifs de FMPA sont déclinés en :
* FMPA du centre, organisée et planifiée par le chef de centre et compatible avec le

POJ
= FMPA départementale, organisée et planifiée p

i le CDF en dehors du POJ

durée péd rigue T MPA
FMPA du centre FMPA aepartementale
Précisivis Précisions
| i de 8h (CMIR constituée)
0de de 8h (CMIR constituée)
ériode de 8h (CMIR constituée)
dh de théorie (en méme temps que
la théorie RCH 3)
! 4h d’encadrement de stage
(N participation libre aux FMPA 123

Equivalence en
travail hors EOJ
8h
8h

Niveau

3 Sans objet

4 En

Obijectifs de c& C opérationnelle

La couverture du risque est dq8rée d’abord par les sapeurs-pompiers de proximité au travers les
formations de tronc commun et ! atériels de bases. En particulier, les sapeurs-pompiers de Seine-
Maritime sont sensibilisés aux risques technologiques que présentent les CNPE (groupe 2 art. R. 1333-
84 du CSP).

Cette réponse de tronc commun est renforcée par :

® une équipe d’intervention RAD en 45 minutes en tous points du département,

" plus une CMIR (1 équipe reconnaissance + 1 équipe intervention + 1 RAD3) en 60
minutes,

*  plus un conseiller technique RAD4 en 90 minutes.

Les matériels adaptés sont :

= FRT (mission de reconnaissance)

* K_RAD (complément en matériel pour I’intervention et la CMIR en complément du
FRT)

®  CeRT (mission d’appui CMIR)
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Mode d’organisation et de planification des spécialistes

Objectif anticipé de planification EOJ/POJ

Chaine de commandement

La chaine de commandement est complétée par des astreintes de « spécialité »dédiées permettant
d’assurer :

= Sur le département : 1 RCH4/RAD4? non cumulable
= Sur le secteur chef de site EST : RAD3* cumulable
= Sur le secteur chef de site Ouest : RAD3? cum

CIS référents

Le tableau ci-dessous précise 1’organisation des CIS référenfs’
A 4 |

‘avec les ressources propres du

r maintenir cet objectif.

Secteur PO Fonctions

CdC (RADXM/I operationnelles
Rouen CMIR
Le Havre CMIR
Dieppe CMIR
Yvetot -

Les RAD 1 formés a Dieppe et Caucriauville viennent en plus des 3 RAD 2. Ces derniers pourront étre
engagés en complément, mais se sont pas pris en compte dans I’objectif du POJ.

Autres ressources complémentaires

Organisation de bassin

Tous les sapeurs-pompiers « RAD2 » inscrits sur liste opérationnelle peuvent participer au
complément du potentiel opérationnel journalier selon le principe de la disponibilité.

3 L’officier doit étre titulaire d’au moins 1 niveau 4
41 astreinte RAD3 est cumulable avec I’astreinte RCH3 ou chaine de commandement
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Les sapeurs-pompiers de garde (hors CTA-CODIS), d’astreinte ou dans un état adressable par le SGO
peuvent étre déclenchés au besoin par le CTA-CODIS :

®  pour atteindre I’effectif nominal en conformité avec le GNR
®  pour accroitre le potentiel humain.

Les sapeurs-pompiers professionnels affectés au CTA-CODIS peuvent maintenir leurs compétences
RAD?2 s’ils disposent d’une affectation secondaire dans le département. Ils ne pourront étre engagés en
intervention que dans le cadre de leur affectation secondaire.

Pour la gestion administrative des FMPA, les sapeurs-pompiers sont rattachés au secteur chef de
colonne du CIS référent de la spécialité.

Pour le secteur chef de colonne Yvetot, les sapeurs-pompiers so rtis selon le secteur chef de

groupe :
®  Chef de groupe Lillebonne ratta@ijé au OF
®  Chef de groupe Cany rattaché au CJ8 réfe
»  Chef de groupe Yvetot rattaché au

Le chef de centre ou de service autorisera les{&h i cernés a suivre les FMPA selon les
critéres arrétés par le service dans le res . e

Modalité d’ep

¥ 4 permettre un engagement nominal de la CMIR. Les personnels
disponibles du CIS référent Sggnt choisis en premiére intention. Les personnels disponibles seront
déclenchés pour venir compléte®ieffectif en nominal. Ils devront rejoindre les lieux de ’intervention
avec un moyen du CIS (VL ou VIU).

Le SGO est paramétré doii
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Déclinaison de la réponse de bassin Unité de décontamination NRBC

Localisation des risques

La menace terroriste NRBC est intimement liée a la présence de symboles ou & une forte concentration
de vies humaines.

De ce fait pour le département la menace concerne principalement :

= Les agglomérations (de Rouen et du Havre) ;

= La zone industrialo-portuaire de Rouen ;

= La zone industrialo-portuaire du Havre ;

= Lazone industrialo-portuaire de Port Jérome ;

= Les Centres Nucléaires de Production d’Eleamigite

= Les structures & désorganiser (Préfectuy, Centres des Finances

Publiques, Gares, ...)
=7
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Références réglementaires

Documents cadres

Le cadre réglementaire est fixé de fagon générale par le code des collectivités territoriales et du code de
la sécurité intérieure.

La Zone de Défense et de Sécurité Ouest a élaboré un référentiel zonal emploi des Unités Mobiles de
Décontamination.

Plus localement, le Schéma Départemental d’Analyse et de Couverture des Risques et le catalogues des
risques particuliers de la Seine-Maritime précisent la méthodologi i

L’organisation opérationnelle qui en découle est précisée dans le Régle Opérationnel du Sdis76.

Référentiel Emplois activités et com[’ences
Le Sdis76 est en cours d’élaboration du REAC opé e décontamination et technicien

d’unité de décontamination afin de prendregh : patticularités de [’unité mobile de

La formation RCHI1 est ouverte a ) WprofesSionnels opérateurs et techniciens de
décontamination.

Réglement of
L'unité opérationnelle de déconta¥iiipation fait I’ objet d’une gestion spécifique dans la mesure ot 1’ unité

mobile de décontamination est mise & disposition par I’état.

Aussi, afin d’assurer le fonctionnement nominal de I’unité I’ensemble des sapeurs-pompiers d’Elbeuf,
de Saint Aubin les Elbeuf et de Grand Couronne sont formés localement dans le cadre du tronc commun :

= DECI : operateur de décontamination
s DEC2 : logisticien de décontamination

Une convention avec le SDIS 27 est imaginée pour disposer de 30 sapeurs-pompiers formés.

La FMPA est assurée par des mises en situation professionnelle annuelle.
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Obijectifs de couverture opérationnelle

Objectifs de couverture opérationnelle Menace NRBC et décontamination

L’organisation du SDIS par rapport 4 une situation de menaces NRBC est assuré d’abord par les sapeurs-
pompiers de proximité au travers les formations de tronc commun et les matériels de bases.

En particulier :
* les VLCG des agglomérations sont équipés d’un explosimétre et d’un
contaminametre,
= 54 FPT sont équipés de tenues de protection adaptées au risque de contamination
RBC permettant d’assurer la protection des safi@ursjpompiers pour les missions de
sauvetage/extraction et de décontamination d’urgéfige.
» Le département dispose de 3 cellules de sauvetage ((Z2SA) et de 2 modules d’appui
logistique permettant la décontamination diig&ijee de if¥imes «invalidesy , 250
victimes «valides» et la prise de compigs d Ampliqués (250 dispositifs de
rhabillage enfant et 250 disposﬂ% de rhibillale ).
. el 4
L’ objectif de couverture départementale en capacité d age ¢t de décontamination d’urgence
est d’un groupe de sauvetage NRBC® en 60 mipglSd@nforcépar un second groupe en 90 minutes.

ALl

Un groupe de renfort sera --'-é_ii“-' matiquement demander afin d’atteindre I’objectif capacitaire de
décontamination (50 victimes «invalides», 250 victimes «valides»).

Par ailleurs, au regard des contrainte physiologique de la mission de décontamination approfondie il est
nécessaire d’une disposer d’une capacité de reléve en moins de 90 minutes.

5 Groupe de sauvetage NRBC : 1 chef de groupe, 1 officier santé, 4 FPT_TLD, 1 K RAM, 1 CESA, K_PRV
¢ Groupe DEC : | chef de groupe RCH3/RAD3, 1 officier santé, 2 FPT_DEC, 1 K_DEC, 1 CEMD, 1 CCI
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Mode d’organisation et de planification des spécialistes

Objectif anticipé de planification EOJ/POJ

Chaine de commandement

La chalne de commandement est complétée par des astreintes de « spécialité »dédiées permettant
d’assurer :

= Sur le département : 1 RCH4/RAD4” non cumulable
= Sur le secteur chef de site EST : RCH3/(RAD3)® non cumulable
= Sur le secteur chef de site Ouest : RCH3/( h?

CIS référents

Aucun potentiel opérationnel journalier DEC n’est imposé, d sure ot 1" objectif est d’avoir 100%
des personnels qualifiés DEC.

POl

(DEC1/DEL ) Mogriels Fonctions opérationnelles

Groupe DEC

FPT DEC

FPT DEC
Le Havre - -
Dieppe - -
Yvetot - -

Autres ressources complémentaires

Organisation de bassin

Tous les sapeurs-pompiers « DEC » inscrits sur liste opérationnelle peuvent participer au complément
du potentiel opérationnel journalier selon le principe de la disponibilité.

Les sapeurs-pompiers de garde (hors CTA-CODIS), d’astreinte ou dans un état adressable par le SGO
peuvent étre déclenchés au besoin par le CTA-CODIS :

= pour atteindre I’effectif nominal de ’OZO
= pour accroitre le potentiel humain.

7 L’officier doit étre titulaire d’au moins 1 niveau 4
8 Si le RCH3 n’est pas RAD3, un officier de la chaine de commandement assure Iastreinte RAD3




- -

S oL
A

T v“‘ul‘cﬂ

Sapeurs-Pompiers
de Seine-Maritime

REGLEMENT OPERATIONNEL DEPARTEMENTAL

Réglement de doctrine des équipes spécialisées et des unités
opérationnelles spécifiques

Annexe n°10

42/46

V0.3

Les sapeurs-pompiers professionnels affectés au CTA-CODIS peuvent maintenir leurs compétences
DEC s’ils disposent d'une affectation secondaire dans le département. Ils ne pourront étre engagés en
intervention que dans le cadre de leur affectation secondaire.

Pour la gestion administrative des FMPA, les sapeurs-pompiers sont rattachés au CIS Elbeuf.

Le chef de centre ou de service autorisera les sapeurs-pompiers concernés & suivre les FMPA selon les
critéres arrétés par le service dans le respect des réglements.

Modalité d’engagement opérationnel

Le SGO est paramétré de sorte 4 permetire un engagement noming
partir des ressources départementales. Les personnels disponibles des
premiére intention. Les personnels disponibles seront déclenchdliauti

I"effectif en nominal. Ils devront rejoindre les lieux. de I’intdp
du CIS (VL ou VTU). ‘ '

3 groupe de décontamination a
référents seront choisis en

Bt pour venir compléter
> Elbeuf avec un moyen

-' le
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Interventions a bord des navires et investigations de longue durée

I_ocalisation des risques

Les sites identifiés comme pouvant nécessiter en particulier |
interventions a bord des navires et en investigations de longue dugs

- Les navires de commerce en zones portuaiggs et en §
- Les navires & passagers en zones portuaires'ct
- Les parkings en zones urbaines,
- Les infrastructures portuaires (écluse Francgi
- Les galeries techniques et les batiments
- Les tunnels routiers et ferroviaires,

- Les établissements recevant du i
- Les cavités naturelles,

icalisé su
Havre et Dieppe mais auss_ ¥g l@hg de la fagade maritime et de la Seine.

icitation des spécialistes en

s grandes agglomérations et ports de Rouen, Le
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( LOCALISATION DES SITES LIESAUX ILD
"INTERVENTIONS DE LONGUE DUREE"

Soprar-Pompin

Qe Seluc-MuriGme

lleux semulbles

B wmnel frrmviaie < Hiine
B ol feroviaine < 100om
tunnel routier

E 1GH - inimeuble de grande hourevr

a Bl 1005 potimg: comenssonarats ¢ 4N

Documents cadres

Le cadre réglementaire est fixé de fagcon générale par le code des collectivités territoriales et le code de
la sécurité intérieure. Plus localement, le Schéma Départemental d’Analyse et de Couverture des
Risques et le catalogue des risques particuliers de la Seine-Maritime précisent la méthodologie
d’analyse. L organisation opérationnelle qui en découle est précisée dans le Réglement Opérationnel du
Sdis 76.

Guide National de référence, Référentiel emplois activités et compétences

A T'instar d’une spécialité. le « Feu de navire ». prochainement requalifié en « Intervention & bord des
navires el des bateaux», s’appuie sur un projet de guide national de référence partagé par tous les
Services d'incendie et de secours. dont le Bataillon des marins-pompiers de Marseille (BMPM) et la
Direction génédrale de la séeurité civile et de la gestion de crise (a4 défaut d’avoir été officiellement
validé).

Sur cetle base, trois niveaux d emplois sont défiinis el associés a des scenarii pédagogiques spécifigues
mais aussi & des agréments officiels de délivrance des formations.

Dans ce cadre. le Sdis 76 est habilité 4 organiser les stages d"équipiers « feux de navire », dits FDN | et
les stages de chefs d’unité d"attaque (composée de six équipiers) en charge de la gestion d’un point
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d’investigation, dits FDN 2.

Le niveau 3 de Commandant des opérations de secours, de chef de secteur ou de conseiller technique,
est délivré par le BMPM.

Le REAC IBNB a regu un avis favorable de la CNIS et devrait prochainement étre arrété. 1l s’inscrit
dans la continuité du projet de GNR FDN en développant certaines compétences pour les interventions
en mer et au-dela de la lutte contre un incendie et intégrera un niveau 4 supplémentaire renforgant les
compétences de 1’actuel niveau 3

Concernant, I’Investigation de longue durée. 1a encore aucun cadre réglementaire national formalisé
n’existe. La mise en ceuvre de cette activité s’appuiera sur les expériences de différents Sdis compétents
en la matiére (Sdis 78, Sdis 62 et BSPP notamment)

La FMPA

En cours de définition afin de la rendre obligatoire et sgiv: e liste opérationnelle

départementale. ¢&

Obijectifs de couverture opérati

Groupe/Entité Moyens limitants

Intervention ;,
< lere UA 2 60 recor'maissance, fé\-'al.uation, 1 CEAR
Groupe IBN 0,5 2%meUA a | Sauvetage el extinction sur 1 MEA
90 — AN R Sy VTU+Kit IBN
intérieures ou en zones
portuaires
Unité ]
d"attaque IBN 1 60 idem Aucun
Unité
Investigation 0 En cours de réflexion
longue durée

L’équipement des personnels reste collectif.

Les équipements sont en phase de renforcement et de modernisation. Ces évolutions concernent
principalement I’acquisition d’ARICF offrant une autonomie maximale de 4 heures et
I’acquisition de nouvelles tenues d’intervention offrant une protection des investigateurs
supérieures.

Une réflexion est actuellement en cours quant 4 la mise en service d’1 ou 2 véhicules dédiés.
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Mode d’organisation et de planification des spécialistes

La réponse opérationnelle du Sdis 76 relative aux interventions a bord des navires a

quai comprend :

- un Potentiel opérationnel journalier (POJ) de 2 unités d’attaque sur le bassin du Havre

- un POJ de 2 unités d attaque sur le bassin de Rouen

- un POJ facultatif de 1 unité d’attaque sur le bassin de Dieppe

Rouen

CIS

CANT/RS

un POJ de | « FDN3 » d’astreinte sur le département

POJ

FDN3/FRN2'FDN

Le Havre

LHS/LHN

Dieppe DIEP

Commandement | Département

Concernant la compétence Investi

Rouen

0/1/6

Le Havre 0/1/6 ARICF
Dieppe i l/
Commandement | Département 1/0/0 -

Les formations ILD vont commencer en 2017 en partenariat avec le SDIS 78. Le SDIS 76

prévoit de former une soixantaine d agents ayant en prérequis la compétence FDN.




Reéglement opérationnel départemental

ANNEXE 11

Plans de déploiement — Principes généra

O







( Annexe n°11
REGLEMENT OPERATIONNEL DEPARTEMENTAL /6
- Plan de déploiement — Principes généraux

Sapenrs-Pompiers
de Seine-Maritine V0.3

Le nouveau Systéme de Gestion Opérationnelle (SGO) permet une gestion dynamique des plans de
déploiement et permet de s’affranchir des limites administratives des communes grace a un découpage
élémentaire du territoire en parcelles de 400 m par 400 m et la prise en compte en temps réel de la
disponibilité des effectifs en caserne ou en astreinte.

Les préconisations opérationnelles proposées par le SGO sont élaborées a partir des processus résumes
ci-dessous :

96 PRINCIPES DE LA SOLUTION LOGICIELLE

DEUX SOUS-SYSTEMES

Centres de secours

AutoCS

CTA / CODIS /

|/CAD

+ Auto CS web

GESTION OPERATIONNELLE

RECOMMANDATION ET PERI OPERATIONNELLE

DEFINITION DES EXIGENCES

LANS DE . -
R, AutoCS Web PLANDE
REPONSE DEFENSE

PLANIFICATION EQJ/PO)

vail SPF DEF S SECTEURS
ATTRIBUTION DES S R L INITION DES SECTE
EMPLOIS Gestion des situations planning SPV : . __

-3 RH / Formation
=> Aptitude médicale
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Q MODELISATION NUMERIQUE DU TERRITOIRE (MNT)

BASE DE DONNEES GEOGRAPHIQUE

~% Intégration cartographique BD TopolGN/BAN
~% Intégration cartographique ERP/Industrie

Ar

PLAN DE
DEFENSE

DEFINITION DES §™ ' IRS

=3 Délais de mob r E!

DEUX PARAMETRES

7 N

Temps de transit pour
se rendre sur les lieux
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IMPORTANCE

g %
L]
i ©
i
HaC atild
. Clhiaima
A ntier
i\ piste cyclable
e, T, Escatier
PN I

un correctif forfaitaire de -20km/h est appliqué
pour les trongons intersectant les zones d’habitat

Pré-calcui pour chaque carré de 400m ( & troncons autoroutes) du temps de transit estimé des 79 CIS

CIS C-4mn

CIS B-bmn

(@) () (=)

CIS A-9mn

~J

o

0

v
‘.IIII...
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FOCUS Forfaits de mobilisation
Moyenne départementale de
mobilisation 2016
Equipage Départ Immédiat 03’:25”
totalement Engin disponible
caserné ou non (ou retour Départ Différé 07°:20”
disponible)
Limite
SDACR/RO
I'EmF_)lois 03:00”
opérationnels
(compétences) -
disponibles 11":00

Parametres

Départ immédiat

Départ différé

Temps de transit
estimé

Disponibilité engin

Disponibilité des
compétences
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Plan de défense dynamique

Temps de Transit Estimé

T

v

=Du CIS au
centraide
eCarré 400x400

Ordannancement des CIS

Proposition
de départ

.[@

Décision par le
CTA

\

Ticket de
départ

Forfait de mobilisation
théorique

Forfait de recommandation

Indépendant
de
I'organisation

=Défal de trajet
eDélal de
préparation

UX PARAMETRES

N

Temps de transit
estimé




" Annexe n°11

| 4
\ REGLEMENT OPERATIONNEL DEPARTEMENTAL 6/6

e 7 q 9. 9 ai
Lﬂ‘:’-‘ﬁ‘ﬁ.; Plan de déploiement — Principes généraux

Sapeurs-Pompiers V0.3
de Scine-Maritinie :

UNE PROPOSITION DEFINIE PAR LALGORITHME EN :

UNE DECISION HUMAINE RENDUE POSSIBLE PAR :

> Attribuant & chaque Zone Elémentaire de

compétence (400x400) un CIS de ler intention (le > L'affichage des indicateurs (effectifs restants, de
plus proche par la route) et 78 CIS de renfort délai d'arrivée sur les lieux, ...)
ordonnancés par leur temps de transit estimé ;
> L'affichage des solutions alternatives de
> Réordonnant les CIS du plan de défense de facon recommandation
dynamique selon le critére de départ immédiat ou

différé > La possibilite d'agir offerte au CTA/CODIS en {
conna -ar-e de cause i

> Regroupant les CIS de délai prévisionnel

équivalent par rang > L'assural.  d'une supervision « spatio-
ter g »

> Répartissant la charge opérationnelle simultanée

sur plusieurs centres en garde du méme rang ’

O
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1- Organigramme opérationnel du CTA - CODIS

Chef de site
départemental

Chef de salle “hef de salle

- 7
Chel opérateur « ef operateur
Opeérateur CTA O rateur CODIS

2- Roles et missions du CTA-CODI

Maritime et foncti : les jours de I’année. Dans ce cadre, il assure le suivi des
j eut, il met en ceuvre 1’anticipation nécessaire a la prise en compte des

o Rdles et missions c@

Le Centre de traitement de I’alerte (CTA) est la structure chargée de ia réception et du traitement de
Ialerte. Il est destinataire des appels provenant du 18 ou du 112 et des demandes qui lui sont transférées
par un autre service d’urgence. A ce titre, il doit :

o recevoir, traiter, authentifier et enregistrer les appels,

o s’il s’agit d’un secours aux personnes ou d’une demande d’aide médicale urgente, réaliser une
conférence a 3 avec I’appelant et le Centre de Réception et de Régulation des Appels (CRRA
15) du SAMU pour une régulation médicale dans le respect des dispositions de la convention
15/18,

o informer le requérant ou réorienter les appels ne relevant pas de la compétence du CTA vers les
services concernés, que cela soit en interne (par exemple : appel lié & la coordination des moyens
de secours donc destiné au CODIS) ou en externe vers un autre service du Sdis ou un partenaire
extérieur,

o localiser géographiquement les sinistres avec I’assistance des outils de base de données (base
des lieux et systémes d’informations géographiques) et/ou en sollicitant une géolocalisation a
un opérateur de téléphonie,

o engager les moyens de secours conformément au réglement opérationnel départemental en les
adaptant aux éléments de contexte relevés lors du traitement de(s) (I”) appel(s),
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(@)

o]

déclencher la chaine de commandement lorsque son concours est prévu dans le premier train de
départ,
rendre compte au CODIS de I’engagement des moyens de secours et des éléments de contexte.

o Roles et missions du CODIS

Le CODIS est chargé d’assurer le suivi et la coordination de I’activité opérationnelle du Sdis. A ce
titre, il doit :

Q

assurer la veille permanente des fréquences radios opérationnelles départementales, sécurité
accueil et air-sol,

assurer le suivi des opérations du déclenchement des gecours a la fin de I’intervention,
s’assurer du déclenchement des moyens de secours ités et alerter les personnels de la
chaine de commandement déclenchés par le CTA,

transmettre toutes informations utiles aux moyens gingage angit ou sur les lieux (précision
d’adresse, positionnement du centre de regt ' iloyens, aggravation de la
situation...),

eu égard des éléments de contexte et d i efifeigner et/ou engager la chaine de
commandement si son concours n’est pas SC départ déclenché par le CTA ou sur
demande du COS,

, renseigner et/ou au besoin alerter les
autres organismes privés ou publics qui

engager les moyens de secours
autorités départementales e
concourent ou sont impli
assurer la perma verture operationnelle du territoire,

1 uivre les demandes d’engagement des moyens aériens de la
rt par le Sdis,

OZ Ouest, par contact téléphonique et/ou via le portail ORSEC.

e UDofficier superviseur, qui supervise les deux salles opérationnelles, est en charge de :

00 000O0O0O0

o}

(e}

animer la transmission des consignes opérationnelles,

vérifier la bonne application des procédures opérationnelles,

valider I’adaptation des moyens engagés,

anticiper sur les besoins liés aux opérations en cours,

valider les propositions des chefs de salle visant au maintien de la couverture opérationnelle,
alerter et informer la chaine de commandement (& partir de chef de colonne),

informer les autorités sapeurs-pompiers et les autorités publiques,

ordonner la montée en puissance du CODIS, en cas de besoin et apres avis du chef de site
départemental,

décider de I’activation d’un ou plusieurs Postes de Commandement Avancés (PCA) pour faire
face 4 un événement,

décider de I’activation de la salle débordement,

assurer la transmission des informations lors des points médias ou recourir au service
communication en cas d’événements particuliers,

vérifier et valider le bulletin de renseignement quotidien avant envoi.
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® [le chef de salle CTA est chargé de :

superviser I’activité et assurer le bon fonctionnement de la salle de traitement de Ialerte,

veiller & la transmission et a I’application des consignes,

adapter I’effectif de prise d’appel a ’activité,

vérifier et valider I’adéquation des moyens proposés par le systéme de gestion opérationnel

(SGO) aux situations et aux éléments de contexte,

appeler I’attention de I’officier superviseur pour toute intervention, incident ou situation a

caractére particulier,

participer au diagnostic des pannes et mettre en ceuvre le mode dégradé « prise d’appel »,

o signaler toute situation pouvant affecter la couverture opérationnelle du département au chef de
salle CODIS,

o proposer & I’officier superviseur I’activation de la sallgh

du CTA ne soient dépassées.

O 00O

0

o]

ee’bordement avant que les capacités

Popérateur CTA est chargé de :

y 9

o réceptionner les demandes de secoursiy”
on) g engager les moyens de secours
atal. Si la situation et le contexte ne lui

conformément au Réglement opérationnel
S peler le chef de salle pour lui proposer une

semblent pas conforme aux moyex
adaptation pour validation avant
o rendre compte en permane
incident ou intervention a

ce N appeler leur attention pour tout appel,

O

o mettre & jour s de gestion (tableau des astreintes, consignes opérationnelles. . Dy

o rédiger le bulletif@le renseignement quotidien,

o renseigner le portaiSGORSEC,

o vérifier I’'adéquation des moyens engagés et ceux demandés en renfort avec le contexte,

o veiller en permanence & I’opérationnalité du réseau de transmission radio,

o analyser les éléments de contenu de la documentation opérationnelle pour anticipation et
information du terrain,

o engager et informer les chefs de groupe,

o rendre compte & I’officier superviseur des remontées d’information émanant du terrain,

o veiller en permanence a la couverture opérationnelle départementale et si besoin proposer a
I’ officier superviseur des solutions de recouverture,

o assurer le suivi et I’évolution des événements météorologiques afin d’alerter ’officier
superviseur de I’impact possible sur le territoire départemental (activation PCA, mobilisation
de moyens et/ou de personnels),

o renseigner les tableaux de suivi sur les dossiers en cours (SAMU, Ebola, HELISMUR...).

lopérateur CODIS est chargé de :

s assurer du déclenchement, du départ et de 1’arrivée sur les lieux des moyens engagés,
assurer en permanence 1’écoute radio,

assurer le réle de station directrice du CODIS,

transmettre aux véhicules en transit I’ensemble des informations utiles au déroulement de
’opération (CRM, météo, éléments de contexte...),

0000
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o saisir les messages émanant du terrain dans le systéme de gestion opérationnelle (SGO),

o engager les engins demandés en renfort aprés validation du chef de salle,

o informer et/ou engager les services nécessaires au bon déroulement de 1 opération ou ceux
demandés en renfort, sur demande ou aprés validation du chef de salle pour les renforts,

o rendre compte en permanence a leur chef de salle dés que la situation opérationnelle
dépasse ou est susceptible de dépasser leur niveau de compétence.

o Dofficier santé (4 titre expérimental de 13h a 18h les jours ouvrés) est chargé de :

o conseiller les opérateurs du CTA-CODIS concernant les missions SUAP et assurer le soutien
sanitaire au profit des personnels sapeurs-pompiers engagés sur intervention,

o apporter son concours a Ja gestion de tout accident d Saoeur-pompier,

o assurer le lien avec les cadres de permanence au S A et B, le Médecin d’Astreinte
Départemental (MAD) sapeur-pompier et I"officier de sat@de terrain, en coordination avec
I'officier superviseur CTA-CODIS. '

\ 4

4- Différents modes d’organisation

Les différents modes d’organisation répon is tions suivantes :

e Situation courante

En situation coyj ts assurent les fonctions traditionnellement dévolues au CTA
(réception et traitemeptd : nchement des secours...) et celles du CODIS (gestion de la

radio, coordinatio ;
organisation permet & tivité opérationnelle courante.

e Situation de crise

Dans le cadre d’un ou plusieurs événement(s), il est procédé a un délestage de la gestion
opérationnelle de cet événement : le CODIS monte en puissance et la salle de gestion de crise est armée.
Les éléments qui intéressent cet ou ces événement(s) de grande ampleur sont pris en charge en dehors de
la salle opérationnelle qui demeure disponible pour la gestion des interventions courantes.

o Situation de débordement d’appels

Cette situation correspond & un afflux massif d’appels pour des motifs urgents (émission de gaz
provenant d’un site industriel...) ou non urgents (caves inondées, arbres tombés sur la voie publique...).
Dans ce cas, les appels intéressant 1’événement sont réorientés afin de traiter 1’activité courante dans de
bonnes conditions (délai du décroché, stress des agents, qualité de réponse...).
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1 GENERALITES

1.1 Les grands principes

L’organisation de la chaine de commandement repose sur les grands principes suivants :

tous les officiers participent a la chaine de commandement,
mixité professionnels/volontaires,
parcours d’intégration pour chaque niveau,
liste opérationnelle préfectorale,

respect de la doctrine nationale « GOC »,
conformité aux objectifs Sdacr, v
cohérence des secteurs opérationnels, ‘ .

presence ph} 51que de la chaine de comi‘ﬁhdume it d intervention,

¢ % o & 6 o & ¢ o o o

Le présent documentd
prises en application{ €

grade le plus élevé qui prend le COS.

d’agres le plus ancien dait§ g

Cette chaine est compd§@e de différents niveaux correspondant chacun a des fonctions
opérationnelles et & des limites territoriales définies. Chaque commune du département se voit donc
rattachée a une chaine de commandement préalablement définie.

Ce dispositif repose sur des gardes et astreintes dites :

de commandement « COS »,

de postes de commandement,

de spécialités,

du Service de santé et de secours médical.

Toutes les permanences font I'objet d'une planification préétablie.

Pendant la durée de leur permanence, les personnels d'astreinte sont tenus d'étre présents sur
leurs territoires respectifs de compétence (limité a I'astreinte la plus restrictive en cas de cumul) ou
dans les limites autorisées par le Directeur départemental.
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2 LIMITES TERRITORIALES., APPELLATIONS ET CONDITIONS
D’EXERCICE

2.1 Gardes et astreintes de commandement « COS »

2.1.1 Chefde groupe

La carte ci-aprés fixe les limites territoriales des secteurs (qui sont calquées sur les secteurs de
premier appel des Cis inclus)

( Chaine de connmandement : nivean Chef de Groupe Y] 7

O
e Sime Marition

T T oL
Chet de Groupe
LES PRES

Chef de Groupe

[C3
L
\»*a‘;a - FECA

b
-
&) T X0 I
i Chel de Groupe : -
FECAMP rd : AL :
A £t S N N ] _
’ P R 4 (- y roRG 1 <
LD G we =
ae ; i S o] Che! de Groupe ]
; : N / Lo NEUFCHATEL | [
Chelder™ pe . } e / 1 3 L
Ul aNE ] “oery | gEECC e - e

-l /}
b -4

AW Chel de Groupe

I\\ a - ¥
% - |
B Chef de Groupe O T 5
e ELBEUF i ik <€ {
,J PG 5 i)
< e - f

-
Réntiewtion s SDIS™6 - LGN Paris IS
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CONDITIONS D’ACCES ET D’EXERCICE DE L'EMPLOI

Profil Officier titulaire de I’Unité de Valeur Chef de Groupe inscrit sur liste
opérationnelle préfectorale (Hors effectifs POJ des Cis)
Ao Parcours initiatique Chef de Groupe
Validation du chef GOP sur proposition du chef de groupement territorial
- Commandant des Opérations de Secours
Missions - Chef de Secteur ou Sous-Secteur
- _Officier Renseignement ou Moyens
Appellations des | - Rouen, Yvetot, Elbeuf
Secteurs - Le Havre, Fécamp, Lillebonne
(Cf carte) - Dieppe, Les Prés Salés, Cany, Neufchate
- Rouen, Le Havre, Dieppe : 1 garde + 1 as
Permanence . A .
e - Neufchatel : 1 ou 2 astreintes
opérationnelle . .
- Autres secteurs : 1 astreinte :
du secteur . . . . |
- Séquencage possible de @emam .
Ressources par | Secteur d’astreinte : 4 3 8
secteur Secteur de garde : 104 15
- bl Secteur concerné
Lieux possibles | (qo10, Jes besoins du dont I’activité fonctionnelle est
d’exercice de ; . .
b . sur le secteur chefde et exercer les missions de Chef
Pemploi \ X .
de groupe d’« as chef de groupe Dieppe)
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&
( Chaine de commandement : niveau Chef de Colonue 118
M, }
Apraretamplers [ i
e Srine-Mlaritinis CRIE . INCH

- -"\ CHEF DE COLONNE
" “DIEPPE*

\ L - - .."E;"\\\

LA n
! i
“ |
FOLC -
VIE]
¥\
L
AdSIA®-
[ oo \Zu
ETRE a2
' n )'\/)
Chet de colonne -l \

LE HAVRE

Chel  colonne
WOUEN

Realisatiwn ¢ SINS6 - UGN Pans 2015

[raTEvE———

laire de 1’Unité de Valeur Chef de Colonne inscrit sur liste
Profil .
Rlle préfectorale
A cae Validation hef GOP sur proposition du chef de groupement territorial ou
fonctionnel
- Commandant des Opérations de Secours
Missions - Chef de Secteur
- Officier Action ou Anticipation
Appellations des
Secteurs Rouen, Yvetot, Le Havre, Dieppe
(Cf carte)
Permanence .
: 1 astreinte
opérationnelle g : S ;
Séquengage possible de 1a semaine d’astreinte
du secteur
Ressources par 648
secteur
Lieux possibles
d’exercice de Secteur concerné
I’emploi
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2.1.3 Chef de site territorial

La carte ci-aprés fixe les limites territoriales des secteurs :

v Chaine de commandement : nivean Chel de Site

Sopenrsluglees
de Sebe-Masitine

oy = 5 Chef de Site
’ | L QUEST

e = : 2
/ - \ ” A : & ~ ;
P S i,
L &P Wy |
29 4 [ %ﬁg : ’ig CHEF DILSITE 557 . i
El 1 X S
. ¢ D) 0 L5 .18 22;:.,,,1% §
CONDITIO, D'ACCES ET D'EXERCICE DE L’EMPLOI
P Officier tituidire de 1’Unité de Valeur Chef de Site inscrit sur liste opérationnelle
rofil .
préfectorale
Focik Valid:cltion du chef GOP sur proposition du chef de groupement territorial ou
fonctionnel
Missions - Commandant des Opérations de Secours
- Chef Poste de Commandement
Appellations des
Secteurs Est et Ouest
(Cf carte)
Permanence
opérationnelle | | astreinte
du secteur
Ressources par 648
secteur
Lieux possibles
d’exercice de Secteur concerné + secteur de 1°" appel du Cis Yvetot
I’emploi
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2.1.4 Chef de site départemental

Le secteur d’intervention du chef de site départemental correspond a I’ensemble du département.

CONDITIONS D’ACCES ET D’EXERCICE DE L’EMPLOI

Profil Officier titulaire de I’Unité de Valeur Chef de Site inscrit sur liste opérationnelle
préfectorale
Accés A discrétion du Directeur départemental
Missions - Commandant des Opérations de Secours
- Chef Poste de Commandement
Appellations des Sans objet
Secteurs
Permanence
opérationnelle | 1 astreinte
du secteur
Ressources par 648
secteur
Lieux possibles ‘
d’exercice de Département
I’emploi

Profil

2.1.5 Direction Générale ‘

Le secteur d’intervention de I’astreinte degdRireg

torale

Acces

scrétion Uépartemental

Missions

Opérations de Secours

Appellations des
Secteurs

Permanence
opérationnelle
du secteur

1 astreinte

Ressources par
secteur

2a4

Lieux possibles
d’exercice de
P’emploi

Département
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2.2 Garde et Astreinte Poste de Commandement
v Chaine de commandensent : Astreintes Postes de Commandement ,‘ s /
™, ; K (A Y
P Lo o e,
F 4 . ; M}
:I- £ . . m‘:\\‘m
: x Dlh‘l’l._ h““‘-“ i 9:» G

[ L | |

1 Chef de groupe R - 1 Chef de groupe
« Renseignement » PC OUEST |8 ) W  seignement » PC EST
+

superviseur
cobis

1 cadre -NS/CRM EST

J gy o ”“b CHLF 135 SITE "EST" { K
___ | 1 LY | .

L, =

[ 12 13 228 M F

i — -~ i)
j —

viseur CTA-CODIS

2.2.1 Officier 8

CONDITIONS D’ACCES ET D'EXERCICE DE L'EMPLOI

- Officier affecté de maniére permanente au CODIS
Profil - Officier appartenant au pool des officiers CODIS complémentaires
Officier inscrit sur liste opérationnelle préfectorale
Officier permanent : Candidature sur avis de vacance GEAC/GOP

Aleces - Officier complémentaire : Validation du chef GOP
Missions Superviser I’activité des salles opérationnelles CTA-CODIS
Permanence
opérationnelle | 1 garde
du secteur
Ressources par | Officiers CTA-CODIS en titre : 0 a 3
secteur Officiers CTA-CODIS complémentaires : 16 a 10

Lieux possibles
d’exercice de CTA-CODIS
I’emploi




Sapeurs-Pompicrs
de Scine-Maritime

REGLEMENT OPERATIONNEL DEPARTEMENTAL

Annexe n°13

Réglement d’organisation de la chaine de commandement 11/25

départementale
V0.3

2.2.2 Chef de Groupe Renfort CODIS

CONDITIONS D’ACCES ET D’EXERCICE DE ’EMPLOI

Officier titulaire de 1I’Unité de Valeur Chef de Groupe inscrit sur liste
Profil i g
opérationnelle préfectorale
Accés Validation du chef GOP
Missions Fonctions Renseignement ou Moyens du CODIS
Appellations des Saiis oyt
Secteurs
Permanence
opérationnelle | 1 astreinte
du secteur
Ressources 6a8
Lieux possibles
d’exercice de Département
I’emploi

Profil

CONDITIONS D’ACCES ET D’E2. "RCy

T _ L’EMPLOI

préfectorale

Accés

Missions

Officier assurant les ast
Montée en puissdlict
CODIS i

Appellations des
Secteurs

Permanence
opérationnelle
du secteur

Ressources

Lieux possibles
d’exercice de
Pemploi

Département
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2.2.4 Chef de groupe Renfort Poste de Commandement

CONDITIONS D'ACCES ET D'EXERCICE DE L’'EMPLOI

Profil Officier titulaire de 1’Unité de Valeur Chef de Groupe inscrit sur liste
opérationnelle préfectorale
Accés Officier assurant les astreintes de chef de groupe (*)
Missions Officier Moyens, Renseignement ou Chef CRM
Appellations des | _
PP Est et Quest
Secteurs
Permanence
opérationnelle | 2 astreintes par secteur chef de site territorial
du secteur
Ressources du .
Sans objet
secteur
Lieux possibles
d’exercice de Secteur concerné
Yemploi
Cumul possible :
P Astreinte ou garde d NON
avec
(*) A titre dérogatoire, officier ayant suivi la formation de Chef de ecté a un secteur opérationnel
2.3 Astreintes de spécialités
( Chaine de commandemen ‘Lps J?
} ‘\
B - e
Ry : \\
. APES
e el GRAN - ),
[y b B0 [ 3
1 astreinte RO 5
| RCH4/RADA _ - saic (
§ =" départementale v':“ LoND vary
[T =\ |,k A\
o SEC SRR ) G pett )
. S i AEMA
- v.& FhoA  j athe: \l?hi T . 3 “'\?
& W2l s wotn s heA p
. S N N " . NEUF = LY
- — . _ g L R A }
o 1 Astreinte - 1 Astreinte i
= RCH3/RAD3 OUEST ’ = RCH3/RAD3 EST <
25 ¥ = - . T B
(e L g = v » fORG -
Ak ’ [t Sl I woran Bl B
‘ b’ 3 4 FONB | L]
1 astreinte SDE3 *L.f?
départementale 1 - i rd o
. ; ‘")'5‘&-;.’“ TN }/ g
= P g , .
/' x e L 5 \—'\:_‘_‘ ‘J‘,? S
s { ol N #
) : = ae
CHER DE SITE DUEST™ T Vm{f’“"\— CHEF BESTTE "EST" E 2
‘? f (,\Q /?g Loi
[ 0 X I 3.5 M 3
; e J B
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2.3.1 Chef de CMIC/CMIR

CONDITIONS D’ACCES ET D’EXERCICE DE L’EMPLOI

Profil Officier inscrit sur liste opérationnelle préfectorale
Acces Officier titulaire des UV RCH3 et /ou RAD3
Missions Chef de CMIC/CMIR tel que défini dans les référentiels nationaux
el ef o Est et Ouest
des Secteurs
Permanence
opérationnelle | 1 astreinte
du secteur
Ressources par 13315
secteur
] - Secteur concerné
L;fux possibles | g0 Jes besoins du service, un officier tivité fonctionnelle est
?:,;c;f:ide sur le secteur chef de colonne Yveto : issions de Chef de
CMIC/CMIR sur le secteur ¢h
Cumul possible Astreinte de Astreinte
commandement NON de NON
e « COS » spécialité

(*) Cumul possible uniquement pour les Chef de CMIL
- les chefs de groupe « d’astreinte »,

- les chefs de colonne Le Havre et Rouen.

_‘

CONL 710" 5 D'ACCES ET D'EXERCICE DE L'EMPLOI

jue R »s Technologiques (RT)

Profil Officieicrit sur liste opérationnelle préfectorale
Accés Officier tifflire des UV RCH4/RAD4 (*)
- i Conseiller T8€hnique RCH/RAD telles que définies dans les référentiels
Missions -
nationaux
Appellations .
des Secteurs SHBE
Permanence
opérationnelle | 1 astreinte
du secteur
Ressources du 738
secteur
Lieux possibles
d’exercice de | Département
I’emploi
; Astreinte de Astreinte de .
Cumulpossible commandement | NON poste de NON Astr’e z.nte. c{e NON
avec spécialité
« COS » commandement

(*) A titre dérogatoire, aprés avis du chef GOP et des Conseillers Techniques Départementaux RCH/RAD, et apres validation
du Directeur départemental, un personnel non détenteur d’un niveau 4 peut étre intégre 4 la ressource.
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233

Conseiller Technigue Sauvetage Déblaiement (SDE)

CONDITIONS D'ACCES ET D’EXERCICE DE L’EMPLOI

Profil Officier inscrit sur liste opérationnelle préfectorale
Accés Officier titulaire de I’UV SDE3
Missions Conseiller Technique SDE tel que défini dans le référentiel national
Appellations .
d(I:sp Secteurs Sans pojet
Permanence
opérationnelle | 1 astreinte faculiative
du secteur
Ressources du 5
secteur §
Cumul possible Astreinte de ) Astreinte de
commandement OUI poste d. OUI
avec
« COS » 1

Profil

Accés

Missions

Appellations
des Secteurs

Permanence
opérationnelle
du secteur

Cumul possible
avec

Astreinte de
poste de
commandement

ouI Aseginiede
spécialité

OuUl OUI

235

CONDITIONS D*ACCES ET D’EXERCICE DE L'EMPLOI

Conseiller Technique Intervention en Milieux Périlleux (IMP)

Profil Officier inscrit sur liste opérationnelle préfectorale
Acces Officier titulaire de I’UV IMP3
Missions Conseiller Technique GRIMP tel que défini dans les référentiels nationaux
Appellations .
dtla’sp Secteurs cafahel
Permanence
opérationnelle | Pas d’astreinte
du secteur
; Astreinte de Astreinte de !
(LI, [l commandement OUI poste de OUI Astr,e z.nte' a”e OUI
avec spécialité
« COS » commandement
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2.3.6 Conseiller Technigue Feux de Navires (FDN)

CONDITIONS D’ACCES ET D'EXERCICE DE L’EMPLOI1

Profil Officier inscrit sur liste opérationnelle préfectorale
Accés Officier titulaire de ’'UV FDN3 (ou IBN3)
Missions Conseiller Technique FDN tel que défini dans les référentiels nationaux
Appellations :
des Secteurs it
Permanence
opérationnelle | 1 astreinte
du secteur
Ressources du 14316 *
secteur P
Lieux possibles
d’exercice de | Département
I’emploi
. Astreinte de QLN pang :
Cumul possible chef de Astreinte de
commandement R OUI
avec « COS » groupe de spécialité

C

Profil

ONDITIONS D' A(¢
I. é l&‘

Missions

Permanence
opérationnelle
du secteur

Ressources du
secteur

Lieux possibles
d’exercice de
P’emploi

Département
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2.3.8 Expert

Le Sdis 76 dispose d’experts en différents domaines.

Le territoire d’intervention correspond a l’ensemble du département (sauf dispositions
particuliéres liées a son emploi).

CONDITIONS D'ACCES ET D’EXERCICE DE L'EMPLOI

Profil Personnel qui dispose de compétences spécifiques
Missions Conseiller technique du COS
Permanence
opérationnelle | Aucune astreinte
du secteur

Ressources du | 1 expert batimentaire
secteur 1 expert feux en espaces clos
Lieux possibles

d’exercice de Département (sauf dispositions particulg

I’emploi ‘

2.4 Astreinte du Service de santé et de s

v ”‘(é"
v Chaiue dv commandement : Astreintes SSSM & e LIPS
Safct somplers - >
e Nelme-Marilion CRIE
W A
b
LOND
Vaas
! GRVF
{ ot oihil S - N 1550 EST ho
LNy 7 _ Pk A . " : i 1
T >y - 5 ok 3 Froey - 5 J
i e A KR Y AR T i GAIL
‘ \ i Zh Al = { ' - 3 o [ ] il
R ! . ~ 4 : s g L e RUCH J ,
- e . : i 5
s A AR TR S Py} e
] s T . SERV L i B
/ = s ~L i i ; %
) . 3 3 p
) 4 i e y ’ /
‘/" y | = : AL " 4\f\'f i ?‘:
y Lle), . s e
LULE DESITE “OUEST" | i -”i.‘ CHLE DT SITE “ES7 H
I ~ £
] ) 4 | ) S
] o S LRI %u §
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2.4.1 Médecin d’astreinte départementale (MAD)

CONDITIONS D’ACCES ET D’EXERCICE DE L’EMPLOI

Profil Médecin SP
Accés Inscription sur liste opérationnelle préfectorale
- assurer le Conseil Technique en termes de SSM pour le compte du Chef de
Missions site départemental ou du COS, en appui de I’officier santé,
- participer a la gestion des secours médicaux.
Appellations des R Sl
Secteurs
Permanence
opérationnelle | 1 astreinte
du secteur
Ressources du i
secteur
Lieux possibles
d’exercice de | Département ’
I’emploi

Profil

2.4.2 Officier de Santé

Acces

Missions

Secteurs

Appellations des

Permanence
opérationnelle
du secteur

1 astreinte

Ressources du
secteur

Lieux possibles
d’exercice de
I’emploi

Département
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Soutien Sanitaire Opérationnel (SSO)

CONDITIONS D'ACCES ET D’EXERCICE DE L'EMPLOI

Profil Meédecin et infirmier de Sapeur-Pompier titulaire du module SSO
Acceés Validation par le médecin chef
Missions Assurer le soutien sanitaire des sapeurs-pompiers en opérations.
Appellations des Est ou Ouest
Secteurs
Permanence
opérationnelle | 1 astreinte par secteur
du secteur
Ressources du 10 3 30
secteur
Lieux possibles
d’exercice de Secteur chef de site
I’emploi

3 PLANIFICATION

La planification de la chaine de com
partir de l'interface du SGO.

CODIS en titre.

Les SOP territOfia
superviseurs CTA-COL?

Les SOP territoriaux et 1€iOP assurent le suivi et la planification pour les gardes et astreintes

suivantes :

plémentaires.

)

ffi directement sur le logiciel d'alerte a

trent le suivi et la planification pour les gardes des officiers
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Astreinte GOP SOP Sud SOP Est SOP OQuest
ASTREINTE DE COMMANDEMENT COS
Direction Générale Dept
Chef de site départemental Dept
Chef de site territorial Est Ouest
Chef de colonne Yvetot Rouen Dieppe Le Havre
Dieppe
Rouen Les-PréIs)?Salés Le’Havre
Chef de groupe Yvetot Elbeuf C Fécamp
eu any .
A Lillebonne
atel
ASTREINTE DE SPECIALIT
Chef de CMIC/CMIR Est Ouest
Conseiller Technique RT Dept
Conseiller Technique FDN Dept ‘
Technicien Transmission Dept
ASTREINTE DE POSTES D ENT
Chef de groupe renfort
CODIS enl
Chef de groupe renfort PC Ouest
Chef de site renfort PC bemaine paire Oues.t d S?mame
impaire

¢ une planifica

chefs de groupe et ¢

S-D).

de colonne (exemple de cycles : L-M/Me-J/V-8-D ou L/M/Me/J/V-

Le bulletin hebdomadaire de la chaine de commandement est validé par le chef de groupement
opérations prévision et diffusé & la chaine de commandement la semaine précédant son occurrence.

3.1 Gestion des remplacements

Les remplacements doivent rester exceptionnels.

3.2 Gestion des carences de secteurs

Les carences doivent rester exceptionnelles et font |’objet d’une analyse a postériori.
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4 ALERTE ET INFORMATION

La chaine de commandement est informée et / ou engagée selon les dispositions définies ci-

dessous :

4.1 Modalités d'information

La chaine de commandement est informée sans délai des interventions en cours selon les
principes suivants :

* information de I’officier de niveau n dés ’engagement de I’officier du niveau n-1,
* remontée des messages a I’officier de niveau n, transmig par 1’officier de niveau n-1.

L’appel sur le GSM constitue le moyen a privilégier.

Un envoi de SMS individuels ou multiples peut égal‘ y
de la remontée d’information ou de la recherchéi@e dispdjii

4.2 Moyens d’engagement des personnels

4.2.1 Mode normal

inaptitude imprévue ...) le CODIS engage, en priorisant le délai d’intervention, le ou les personnels

L'alerte des personnels de garde
leur récepteur individuel de tvpe P

de garde ou d'astreinte de méme niveau :

e provenant du secteur immédiatement limitrophe,

e ou hors planning et présent sur le secteur (exemple des centres de secours ou des
groupements tetritoriaux en heures ouvrées),

¢ ou I’officier du niveau immédiatement supérieur d’astreinte sur le secteur concerné.

Le CODIS wveille ensuite & déclencher une demande de recouverture opérationnelle.

5 GROUPES DE COMMANDEMENT

Les officiers de la chaine de commandement « COS » disposent d’une structure de

commandement dédiée.

* le groupe commandement de colonne accompagne 4 priori le départ du chef de colonne,
* le groupe commandement de site accompagne a priori le départ du chef de site territorial ou
départemental.
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Le tableau ci-dessous définit la composition de chacun d'entre eux :

Groupe commandement Interface
Fonction De col De sit PC
e colonne e site Exploitant
Chef de site territorial
cos Chef de colonne ou chef de site départemental
Soutien PCC VPC VPC+ VPC O
Moyens Chef de groupe renfort PC©® Chef de groupe
Renseignement Chef de groupe Chef (.1e groupe Fonctions
PCS Chef de site renfort PC
Chef PC . o toutes ou
hef de site territorial .
: = parties
Action > colonne initial g6 .
i _ eportees au
Anticipation s o . i spécialisé @ FEER
Transmissions F & cien TRS
Chef de secteur Chef de groupe @
CRM KCRM roupe renfort PC
. KLOLA niv.2 mini
Soutien " i
Sanitaire sso M ¢ S5O M
Off santé : |
correspondant MAD et Officier Santé
du COS

(1) Les modalités d’engageme fire Operanionitcl sont fixées par note spécifique

(2) Le chef de groupe prévu en quai:® de secteur peut ne pas étre engagé (aprés validation du Chef de colonne ou de site) si :

onstitué (suite 4 une demande de renfort),

o il I’a été auparavant dans un gro
gnt de spécialité assure cette fonction de 2eme chef de secteur (exemple : RCH3, RAD3,

o un officier de la chaine de commaii8
SDE3, ...).

(3) Un renfort en véhicule PC peut s'avérer nécessaire :

e sur demande de la préfecture pour activation d'un PCO de « campagne »,
e pour favoriser le travail d'anticipation, en isolant la fonction au sein d'un espace adapté.

(4) En fonction de 1'événement, il peut s'agir :

d'un chef de colonne,

L ]

«  duconseiller technique RT,

e du conseiller technique FDN,

e  d'un conseiller technique GRIMP, SD ou SAL/SAV,
e  d’un expert.

(5) Facultatif — pas d'astreinte dédiée
(6) De facon transitoire, la fonction d’officier « moyen » au VPC, pourra étre tenue par un officier ou un sous-officier non titulaire de 1’unité
de valeur de chef de groupe.

Indépendamment des régles d’engagement des groupes et structures de commandement, les chefs de
groupe, de colonne, de site territoriaux et de site départementaux, peuvent s’engager de leur propre
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initiative, sans leur PC, s’ils estiment qu’au regard des informations transmises par le CODIS et / ou
par le premier COS présent sur les lieux, leur engagement est nécessaire.

5.1 Activation des structures et postes de commandement

5.1.1 Activation COD (en priorité par les personnels du secteur de Rouen)

s 1 chef de groupe,
s 1 chef de colonne,
o 1 chef de site.

5.1.2 Montée en puissance du CODIS :

s chef de groupe renfort CODIS, i

o chef de colonne d’astreinte non concerné par I’événe
Yvetot),

s chef de site départemental ou chef de site renf

{en priorité chef de colonne

artemental sur la base de la

(a) : le choix s’effectue aprés concertation afie le chi
i ent et débouche sur une des

localisation géographique des personnels d’as@iginte
deux possibilités suivantes :

Position choisie par le
chef de site COS sur le terrain (ssuré Chetl "' assuré Chef de site CODIS
départemental apreés v assuré par :
concertation :

Sur le terrain Chef' de : Lo Chef de site renfort PC
territorial
Au CODIS Weite territogal Chef de site renfort C,:hef de site
PC départemental

6 LISTE OPERATION‘ELLE

La liste opérationnelle de la chaine de commandement est établie par le groupement opérations-
prévision de maniére annuelle le 1°* février et signée par le préfet sur proposition du Directeur
départemental.

Un additif intervient en milieu d’année au 1 aoiit, selon les mémes régles que la liste d’aptitude de
spécialité.
A titre dérogatoire et par nécessité de service, le Directeur départemental peut a tout moment ajouter ou

retirer des agents sur la liste opérationnelle départementale, en attente de la parution de la prochaine liste
d’aptitude de la chaine de commandement.

Seuls les sapeurs-pompiers inscrits sur la liste départementale préfectorale d'aptitude opérationnelle
peuvent participer aux astreintes de la chaine de commandement.

Les officiers de la chaine de commandement assurant des astreintes de spécialités sont inscrits sur les
listes opérationnelles de spécialités correspondantes.

Les personnels de la chaine de commandement répondent aux conditions d’aptitude physique et
médicale compatibles avec leur emploi ou activité opérationnelle.
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7 ACOQUISITION ET MANTIEN DES COMPETENCES
OPERATIONNELLES

Chaque officier au fil de son parcours opérationnel acquiert des compétences relatives a son niveau de
commandement et maintient continuellement son niveau de performance opérationnelle.

Chaque parcours, et plus particuliérement celui i€ a la prise d’une nouvelle fonction opérationnelle, est
propre & chaque officier. Ainsi on peut distinguer :

e les officiers déja en poste au sein du Sdis 76, nouvellement titulaires d’une unité de valeur
opérationnelle (de chef de groupe, de chef de colonne ou de chef de site) ou en cours d’acquisition
(en attente de leur départ 4 ’ENSOSP) et ayant vocation a exgrcer ce nouvel emploi opérationnel,

it¢ de wvaleur opérationnelle
groupe, chef de colonne ou
an Sdis précédent.

¢ les officiers intégrant le Sdis 76 et déja titulaires de
correspondante & son emploi opérationnel au sein du Sdis 76 (Ch
de chef de site) et ayant exercé dans cet emploi opérati

Ce parcours doit permettre en particulier & I’agent d icularités départementales et
d’avoir les connaissances structurelles et fonctionnelles secteur opérationnel.

Il n’a en aucun cas vocation & vérifier le nivg ce reconmu par le dipléme délivré par
PPENSOSP.

Ce parcours, supervisé par le groupeme : gulsi coordonné par chaque groupement
territorial de rattachement et pli : gEii?vices opérations-prévision et emplois activités

et compétences.
Un tuteur, désigné par

Ce parcours doit ainsi pe
son emploi opérationnel.
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Selon les profils de chacun, ce parcours d’intégration pourra intégrer les séquences suivantes :

Intégration & un nouvel emploi opérationnel

Réalisé avec Durée Objectif
I’accompagnement possible
d’un officier tuteur.

Groupements

; 2 jours | o découverte de ’environnement fonctionnel du Sdis
fonctionnels

Groupement opérations-
prévision

e connaissance de I’organisation opérationnelle départementale et des

1 jour . .
outils et ressources opé ls.

Fonctionnei

3 gardes

.. . nisations et pratiques
Groupements territoriaux 1 £ :
P O 3% Havre, Dieppe et Rouen
Jjournées
L) son secteur : ZI, ressources. moyens
° rvenants sapeurs-pompiers et des partenaires,
° ons opérationnelles des futurs subordonnés.

Secteur d’affectation

opérationnelle

opérationnel en doublure et gardes et/ou astreintes du niveau
temploi inférieur en doublure ou en titre.

o activité de manceuvres
Format : participation a différentes manceuvres terrain et PC en
qualité de COS, chef de secteur ou officier PC.

2
=
=

2
=
1

g
=

=)

e connaissance des modes de gestion du CTA-CODIS (activité
courante, événement particulier, alertes multiples/PCA, remontées de
I’information...),

e connaissance des agents en garde au CTA-CODIS.

CODIS Format : gardes de 12h en observateur.

Parcours spécifique pour les nouveaux officiers superviseurs CODIS.

a

Ces différentes actions donnent lieu & une auto-évaluation qui sont fondées sur les principes de
I’approche par les compétences (APC) et d’un échange entre le tuteur, le service opérations-prévision et
I’apprenant a I’issue de chaque séquence de formation.
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A T’issue de ce parcours et lorsque 1’officier est prét & intégrer la chaine de commandement, le service
opérations-prévision territorial concerné propose au groupement opérations-prévision I’inscription de
I’agent sur la liste d’aptitude départementale selon I’emploi opérationnel correspondant.

Afin de pérenniser la qualité et la performance opérationnelle de la chaine de commandement,
I’ensemble des officiers, participe de fagon obligatoire aux diverses activités de maintien et de
perfectionnement des compétences opérationnelles.

Ces séquences se présentent sous la forme de manceuvres ou de présentations a 1’échelon d’un centre de
secours, d’un groupement territorial ou du département.

Sont ainsi abordés :

- la présentation de nouveautés ou d’évolutions : techniq
matériels, champs de compétences de différents par
réglementations, etc,

t procédures opérationnelles,
ires, risques spécifiques,

- le retour d’expérience : partage des acti‘ men aY he intervention remarquable,
analyse de contentieux opérationnels, exposé ci esque accident impliquant des
de plans de secours...,

- la mise en situation opérationne
exercices en salle (cf. équipes

Ces séquences sont périg fvénement particulier.
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VSUAP VSAV 3 (dont un CA1E)
VSAVPL 3 (dont un CA1E)
VSUAP 1 VSUAP
| (premier secours & | VSUAP mutualisé
personne) | yEH SAP + VSUAP
VSUAP mutualisé | VSAV + VL 2 (dont un CA1E) +2
VTU(SUAP) 3 (dont un CA1E) 2 (dont un CA1E)
VSAV a2 2 (dont un CA1E)
| VEH_SAP :;II:R (?UAP) z (cdlont un CA 2 ((cilont un gf‘::?
i (Engin précurseur) (SUAP) (dont un CA1E) 2 (dont un )
VLRTC(SUAP) 3 (dont 2 (dont un CA1E)
VLHR(SUAP) ‘(dont C 2 (dont un CAIE)
VTP (SUAP) 3 (dont 1E 2 (dont un CA1E)
FPT(SR) + 6 un 1 g ]()(]lrf)znt un CATE)+1
Cxs SDE_INTER o R
6 (damt un E)+1 5 (dont un CATE)+I
VSRM + SD SD SDE2
El +6 SDE1
ﬁ ESRM 6 (dont un CATE) 5 (dont un CATE)
. | VSRM » |6 (dont un CATE) 5 (dont un CATE)
i‘ ; 3 S T 4 (dont un CA1E) 3 (dont un CAI1E)
v 4 (dont un CA1E) 3 (dont un CA1E)
ESR ES
| ESRL *
| VBS 3 (dont un CA1E) 2 (dont un CAIE)
EBS VTU(BS) 3 (dont un CAIE) 2 (dont un CAIE)
FPT(BS) 3 (dont un CA1E) 2 (dont un CA1E)
VSRM(BS) 3 (dont un CAIE) 2 (dont un CA1E)
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EP

6 (dont un CATE)
EP_1 (premier | EP mutualisé 6 (dont un CATE)
secours incendie) 4 (dont un CA1E)
BRI + 6 (dont un CATE)
FPT + VL 4 (dont un CATE) + 2
— CCRM + VL 4 (dont un CATE) +2
EP mutualisé . . = —
FPTGP +VL 4 (dont un CATE) +2
FPTL + VL 4 (dont un CATE) +2
FPT 4 (dont un CHE
EPL CCRM 4 (dont un C2
FPTGP 4 (dont usg
FPTL
FPT ‘
FPTL
EP
FPTGP :
EPGP FMOGE 1E) 2 (dont un CAI1E)
nii uin CAIE) 3 (dont un CAI1E)
EEE (dont un CA1E) 2 (dont un CA1E)
3 (dont un CA1E) 2 (dont un CAIE)
3 (dont un CAIE) 2 (dont un CAIE)
3 (dont un CAI1E) 2 (dont un CAI1E)

4 (dont un

3 (dont un CA1E)(COD2)

W COD2
[
CCFL CAIE)(COD2) 3 (dont un CA1E)(COD2)
CEDA + MPR+ 2 opérateurs 1 opérateur + 1
MDA porteur +1 VPCES CD VPCES CD
DA + MPR 3 (dont un CAIE) 2
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MEAS BEA 40 3 (dont un CA1E) 2 (dont un CA1E)
BEA 30 3 (dont un CA1E) 2 (dont un CAI1E)
3
MEAM EPSA 30 3 (dont un CA1E) )
EPSA 24 3 (dont un CAI1E) 2
Moyens EPSA 18 (compact) 3 (dont un CA1E) 2
Adriens ‘
MEAL EPSA compact ou BEA
compact
MEAS
MEA MEAM 4
MEAL
e MOD VTU 3 (dont 2 (dont un CA1E)
Opérations o :
AT PRO VTU(PRO) 3 (dogitun 2 (dont un CA1E)
HYM VTU ‘ 3 (do Al 2 (dont un CA1E)
Cellules I 1 opérateur + 1
Ui cellule + Porteur v VPCES CD
\fi?hwul.e VMD, VTP ntURCA IE) 2
appui
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Spécialités Non spécialistes
Exigence Ensi 2
o gins (réels ou ’ .
Bplols virtuels) multicaserie Emplold Eneins
SDE RECO |1 SDE2+ 3 SDE1 KSDE
CESD(RENFORT 3
SDE_INTER |1 SDE2 + 6 SDE1 SDE1) 1
+(KSDE) VPCES
CESD(RENFORT 7
SDE_UNITE | 1 Sl;ng;r 16 SDE1) 1
+(KSDE) VPCES
GRIMP_UNITE | 1 IMP3 + 4 IMP2 VGRIMP
IMP SH 2 IMP SH IMPSH
2 ‘
SAV_INT 2 SAV1 A +1 (VLHR+BSL)
EMB CD(COD4)
Equipes 1 SAV3+2
e SAV_LITT SAV2 A 2 (VLHR+BSL)
SAV_SH 2 SAV_SH SANISH
RCH_REC 3 REHI 2 KRCH
RCH_INTER H2 FRT
CH2+3
CMIC H1 FRT
+ [QECH3
RAD RECO 3 RADI1 FRT
RAD INTER 3 RAD2 FRT + KRAD
3RAD2+3
CMIR RADI1 FRT + 2 KRAD
+ 1 RAD3
BN UA | BN 21+ GHER, KFDN 4 EPL
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Liste des départs-types

ACRONYMES DEFINITION
AMU Aide Médicale Urgente (Cf annexe 9)
CDG Chef De Groupe
CEAR CEllule d’ Assistance Respiratoire
CEEM CEllule EMulseur
CMIR Cellule Mobile d’Intervention Radiologique
EBS Engin de Balisage (Cf annexe14)
EMEA Engin Moyen Elévateur Aérien (Cf annexe14)
EP_1 Engin Pompe (Cf annexel4)
EPEM Engin Porteur d’Eau Moyen (Cf annexe14)
EPES Engin Porteur d’Eau Super (Cf anri@ie 14
EPGP Engin Pompe Grande Puissance (Cf:
EPHR Engin Pompe Hors Route (Cf anpause
EPL Engm Pompe Léger (Cf annej jﬂw
ESR 1‘
ESRL
GCC ? onne Cf annexel3)
GCS
GRIMP_UNITE u Périlleux (Cf annexel0)
IBN_UA piEon a Bord des Navires (Cf annexe10)
IBN3 4 ges ! Vavnres de niveau 3 (Cf annexe10)
K_ARI
K_EMUL
MDA
MEA
MOD fen Opérations Diverses (Cf annexel4)
RAD_INTER Equipe d’INTERvention RADiologique (Cf annexel0)
RAD3 Chef d’unité en risque radiologique (niveau 3) (Cf annexel0)
RCH_INTER Equipe d"INTERvention en Risque Chimique (Cf annexe10)
RCH_RECO Equipe de RECOnnaissance en Risque Chimique (Cf annexe10)
RCH3 ‘Chef d’unité en risque CHimique (niveau 3) (Cf annexe10)
RPO Remorque POudre
SAL Scaphandrier Autonome Léger (Plongeurs) (Cf annexe10)
SAV_INT Sauveteur aquatique (en surface- eau intérieure) (Cf annexel0)
SAV_LITT Sauveteur aquatique (en surface- Littoral) (Cf annexel0)
SSO Soutien Sanitaire Opérationnel (Cf annexe 9)
UA_IBN Unité d’ Attaque Intervention & Bord des Navires (Cf annexe10)
VPCEM Véhicule Porte Cellule Moyen
VSUAP Véhicule Secours d’Urgence a Personne (Cf annexel4)
VSUAP_1 Véhicule Secours d’Urgence a Personne (Cf annexe 14)




Reéglement opérationnel départemental

ANNEXE 16

Les groupes d’intervention départementail

O







Sapeurs-Pompicrs
de Seine-varitinie

REGLEMENT OPERATIONNEL DEPARTEMENTAL

Groupes d’intervention départementaux

Annexe n°16

1/9

V0.3

=i e, o o, d. o
Groupe/ 2 *‘: Délai s ".pﬂ”le‘_\ i UI"",{.(“& Composition du i, A
Lg = i d’un groupe/d’une AR A Observations
Entité Sz (min) antite groupe/de I'entité
=
LUTTE CONTRE LES INCENDIES
1€ en 45 e 1 chef de Groupe
: : . 1 EP
Incendic 4 2°en 60 Fournir 4000 _L/m}n a e 1 EP-MPRy2
3¢en 90 1000 m du point d'eau 1 DA
4¢ en 90 ¢ §
¢ 1 MEA
Extinction d’un front de
Feux de
e 1 flammes de 100 m
vegetation
en eau > 9000L
Le groupe alimentation
900 m (40001/min en 1 *| ° 1 chef de Groupe p f?reﬁeiﬁ'?g&?éi "
i i * e 2 DA-MPR 2 v comp’
Alimentation 1 60 520u2*@110) e 1 CEDGP moyens dédiés a
ouU I’extinction (groupes
Alimentation d'un Feu de | °® 1VIU Incendie, LIF, Feux de
dépots ZIP a S00m dépots ZIP)
(80001/minen 2 * @ 152
+2 *@110)
Fournir 4000 L/min (2 | e 1 chef de Groupe
1= 60 canons & mousse de e 1| EPGP ou EP-MPR 3
LIF 2 2¢90 2000L/min) 2 1000 m du | e 1 EP-MPR;3
point d'ean e | DA-MPRx
Autonomie de 50 min ¢ 1| CEEM

! Le libellé « feux de végétation » a été préféré a « feux de forét » en raison de ’absence du risque majeur feux de forét

sur le territoire de la Seine-Maritime.
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Groupe/
Entité

-
=
—_
=]
=
—
el
-
=5

Feux de
dépéts ZIP
(Zones
industrialo
portuaires)

Délai
(min)

e
—~
-
b
5

1 90

Capacités et objectifs
d’un groupe/d’une
entité

8000 L/min (RLC 480 ou
2x4000) 4 500 m du point
d'eau
Autonomie de 40 min
ou
6000L/min (LCT6000) a
500 m du point d'eau
Autonomie 50 min

Composition du
groupe/de Ientité

o 1 chef de Groupe
¢ 1 FMOGP?
¢ (RLC 480 facultatif)

¢ 1 EPGP ou EP-MPR 3

o] DA-MPR12(]

Feux routiers

- .
Mise en ceuvre en‘

ou 2 L.M4
avec une autonomis
de 5 min correspdid:

e en ceuvre pendant 5
in d'un canon d'un débit
lution moussante de

alimentation (en eau) de
l'engin, autonomie en
émulseur de 55 min a
2000L/min avec FMOGP
ou FPTGP (3600 L
d'émulseur) ou CEEM
(6000L)

autonomie d'eau d'l LM8q

"~ « 1 chef de Groupe

e]1EP

¢ 1 EPGP + Moyens en

eau > 9000L
¢ 1 CEEM
e 1 EBS

Observations

Les délais de couverture
du groupe Feux de
dépdts ZIP s’appliquent
uniquement pour la
couverture des zones
industrielles et portuaires
de la vallée de Seine (Le
Havre, Rouen, Port-
Jéréme, Elbeuf).

La capacité d’eau peut
étre fournie par des EPE

21 FMOGP = 2 FPTGP en termes de capacités hydrauliques
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Groupe/

Entité

. Délai
(min

Capacités et objectifs d'un
groupe/d’une entité

Composition du
groupe/de I'entité

Potentiel du

)

NOMBREUSES VICTIMES

Observations

¢ 1 chef de Groupe

¢ 1 AMU
Secours aux 5 1" 30 | Prise en charge d'environ 10 | e 1 EP
personnes 2¢45 victimes e 1 KRAY
¢ 3 VSAV
e 1 VIP + KO
Prise en charge jusqu’é’
chantiers de désincarcératio
s'imgltanés. . e Foupe
Désincarcération | 1 45 REalSaonrict)s R dont au moins 1
e sauvetagihavec : Le dimensionnement de
ceuvre de 8 équipes la réponse
¢ sauvetage a pied départementale se base
sur ’hypothése du cumul
- e 1 chef de Groupe ?;;e’:gzzzjsz:m
160 | Missions au niveau de la i (sauvetage et
Sauvetage / N (1: o2 EP Y )
extraction 2 chaine médicale des secours «2 VTP SAUV evacuatlor}).
2°90 du NOVI avec : ~ L’évacuation des
- constitution de 8 équipes | * 1 KRAM victimes depuis le PMA
de ramassage a pied et un ¢ 1 CESA peut recourir 3 des
parc matériel moyens
- animation d'un PRV complémentaires
pouvant accueillir environ relevant des SAMU ou
40 victimes de SDIS voisins.
= . . e 1 chef de Groupe
Evacuation 2 ; 968 Prise en cﬁétgi;‘i:““m 151 L 6vsav
e 2 (VIP + KOXY)
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Intervention au niveau de la

o | chef de Groupe

Sauvetage 3 1760 chaine de o1 AMU
NRBC 2¢ 90 sauvetage/extraction pour ¢ 4 EP (SAUV_TLD)
environ 20 a 40 victimes ¢ 1 KRAM + CESA
. . ¢ 1 chef de Groupe
Intervention au niveau de la (DEC3)
chaine de
Décontamination sauvetage/extraction pour 1At
NRBC 1 20 armer le PRV chimique * ? E]P;gz DEC)
(capacité de traitement = 60 | °
4 100 victimes/h) * 1 CEMD
o1 CC

S

Le dimensionnement de
la réponse
départementale se base
sur I’hypothése du cumul
des moyens des deux
types de groupes
(sauvetage NRBC et
décontamination

NRBO).

(NB : la mise en ccuvre
du groupe départemental
de décontamination
NRBC génerera
systématiquement
I’envoi d’un autre groupe
en renfort par la zone)
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Capacités et objectifs

Groupe/ =B Délai & ol Composition du A
R Z n . d'un groupe/d’une AR VS TPy Observations
Entite (min) i groupe/de I'entité
= entité
OPERATIONS DIVERSES
+
Mise en sécurité de 15 ® Ii(chef dg Groupe
Sauvetage . . VLHR) \
. P 1 45 personnes en moins d'une . Dragon 76 & la demande
intempéries heure ¢ 3 engins g S
e 1 unité SAV
Le potentiel opérationnel
considére que les trois
. c groupes interviennent
Epuisement [Ceedl) 2 o0 simultanément sur trois
zones géographiques
distinctes
cité d'épuisement : | © 1 (chef de Groupe +
2 X J40m3/h + 480 m’/h VLHR)
Epuisement trés 1 60 soit 760 m*h ¢ 1 (DA+ MPE 140)
grande capacité . ¢ 1 (EP + MPE 140)
Epuisement de grands ¢ 1 VTU
sites ¢ 1 CEDGP ou CEEVEP
Protection de locaux ¢ 1 chef de Groupe A engager dés que 2
Protection 1 45 jusqu’a une surface de ¢ 2 VIU groupes Incendie sont
300 m? ¢ 1 VTU Pro engages
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COMMANDEMENT

Commandement
de colonne

e | chef de Colonne
3 chefs de Groupe
Mise en ceuvre d'un PC * 1 KCRM

de colonne ¢ 1 VPC

o 1 officien de santé

Commandement
de site

Les délais ne prennent en
compte que les moyens
en officiers de sapeurs-
pompiers (VPC non
concerné par les délais).

La composition des
groupes de
commandement
présentée ne correspond
pas a une montée en
puissance qui viendrait
compléter les moyens
dédiés au
commandement déja sur
les lieux.

Soutien sanitaire
opérationnel
(SS0)

Niveau de commandement
Jusqu’a chef de groupe :
e | personnel Sssm

d’astreinte SSO secteur
selon bilan grille de
criticité ou officier
superviseur CODIS ou
ba Assurer le soutien sur demande du COS.
fonction

1 p sanitaire en opération )
u Niveau de

niveau commandement chef de

colonne et chef de site :

¢ 1 personnel Sssm
d’astreinte SSO

Lrofficier SSO assure le
soutien sanitaire
opérationnel

En ce qui concerne les délais :

e le tp correspond a I’heure de la demande des moyens,

e le déiai inscrit dans le tableau correspond pour chaque groupe au délai d’acheminement du dernier
moyen du groupe,

e le délai s’applique & la couverture du risque,
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e dans le cas de I’identification d’un scénario majorant par le CTA-CODIS, le premier moyen adapté
4 la mission du premier groupe engagé devra étre acheminé dans les délais compatibles avec la
réponse courante (par exemple : dans le cas de ’engagement d’un groupe SAP, le premier VSAV
devra étre sur les lieux en 10, 15 ou 20 min en fonction de la zone).

O
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Table des acronymes

Acronyme utilisé Signification
AMU Aide Médicale Urgente
AST Astreinte
CCF Camion-citerne feux de forét
CCI Camion-citerne d'incendie
CCR Camion-citerne rura}
CEAR Cellule d'assistance respirat
CEDGP Cellule dévidoir grande puiss
CEEM Cellule émulseur
CEEVEP Cellule électro ventilfifion épfiiSement
CEMD Cellule moﬁe e dé Inati N
CESA Cellule de sauv -
CMIC Cellule i 'in tion chimique
CMIR Cellul¥mobile erv radiologique
Cyno ofile )
DA évidoltagm le
DEC ntamination
FM Fou¥hn mousse grande puissance
FFY Fourgdn pompe tonne
FPTGP Fourgon pompe tonne grande puissance
FPTSR Fourgon pompe tonne secours routier
FRT Fourgon risques technologiques
IBN Intervention a bord des navires
MP Intervention en milieu périlleux
ISP Infirmier sapeur-pompier
KCRM Kit "centre de regroupement des movens"
KIBN Kit "intervention & bord des navires"
KOXY Kit "oxygéne"
KRAM Kit "ramassage"
MAD Médecin d’astreinte départementale
moyen aérien échelles aériennes, bras élévateurs
MPE Motopompe d'épuisement
MPR Motopompe remorquable
MSP Meédecin sapeur-pompier
RAD Risques radiologiques
RCH Risques chimiques
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REP Remorque épuisement
RT Risques technologiques
SAL Scaphandrier autonome léger, plongeur
SAV Sauveteur aquatique (en surface)
SDE Sauvetage déblaiement
SSSM Service de santé et de secours médical
SSO Soutien sanitaire opérationnel
TLD Tenue 1égére de décontamination
VBS Véhicule balisage
VLHR Véhicule léger hors route
vrC
VSAV
VSRM
VSS
VTP
VTU

VTU Pro

VTUBS




