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- Membres théoriques :

- Membres in exeroice - BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
s ~ |DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
- Membres présents : DE LA SEINE-MARITIME
5
- Votants :

5

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS BUDGETAIRES ET
AUTORISATION A RECOURIR A DES TRANSFORMATIONS DE POSTES
BUDGETAIRES AU 1¢" FEVRIER 2018

Le 31 janvier 2018, le Bureau du conseil d'administration du Service départemental d'incendie
et de secours de la Seine-Maritime, convoqué le 12 janvier 2018, s'est réuni a la direction
départementale sous la présidence de Monsieur André GAUTIER.

Le quorum ¢étant atteint (3 membres) avec 5 membres présents, le bureau peut valablement
délibérer.

ETAIENT PRESENTS

Monsieur André GAUTIER, Président

Monsieur Sébastien TASSERIE, 1°" Vice-Président
Madame Sophie ALLAIS, 2™ Vice-Présidente
Monsieur Gérard JOUAN, 3¢ Vice-Président
Monsieur Bastien CORITON, membre

Délibération affichée le : et retirée de l'affichage le :

Délibération insérée au recueil des actes administratifs du mois -
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I - Création et suppression de postes

e Création temporaire : néant
e C(réation permanente : néant

* Suppression : Afin d’anticiper les départs de plusieurs agents au cours du mois de
janvier 2018, il a été proposé, lors du Bureau du conseil d’administration du 13
décembre 2017, la création de 3 emplois temporaires de sapeurs et le glissement d’un
poste de caporal temporaire sur un poste de sapeur temporaire pour permettre le
recrutement de 4 sapeurs supplémentaires au 1 janvier 2018. Le recrutement des
sapeurs ayant ¢té réalisé, il est proposé la suppression des 3 emplois temporaires de
sapeurs et le glissement d’un poste de sapeur temporaire sur un poste de caporal
temporaire.

IT - Ajustement des emplois budgétaires
a) au sein de la filiére sapeur-pompier
- 4 postes de caporaux transformés en postes de sapeurs :
- 2 postes de caporaux-chefs transformés en postes de sergents ;

- 2 postes de sergents transformés en postes d’adjudants ;
II1 - Postes vacants susceptibles d'étre pourvus par des agents contractuels

En I’absence de candidats titulaires répondant au profil recherché, le poste suivant pourra &tre
tenu par un agent contractuel recruté sur la base de I’article 3-2 ou de I’article 3-3 de la loi n°84-
53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale :

- assistant administratif prévention, cadre d’emplois des adjoints administratifs, au sein
du groupement sud ;

- chef du service communication, rédacteur principal de 1% classe 4 attaché au sein du
service communication ;

- ¢lectromécanicien, adjoint technique principal 2°™ classe a agent de maitrise au sein du
groupement technique ;

- gestionnaire du référentiel des données, technicien a technicien principal de 1 classe
au sein du groupement des systémes d’informations.

*
* %k

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau du conseil d’administration adoptent a
[ 'unanimité ce dossier.

Le président du conseil d’ inistration,

André GAUTIER
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SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA SEINE MARITIME
TABLEAU DES EMPLOIS BUDGETAIRES AU 1ER FEVRIER 2018

PREVISIONNEL POSTES POURVUS au
POSTES BUDGETAIRES
01/02/2018
EFFECTIFS Beamiat et A
(e elsionne Création de poste | ““PPresstonde Titualres Contractuels Effectif total
Hiean posts
Directeur départamental [ Colonel hors classe 1 1 [ 1 0
Directeur départementa) adjoint| Colonel hors classe 1 1 1 [ 1 [1]
0 | 1 [
Contréleur général L] o ] L] [ 0
Colonel hors classe 0 L] 0 0 o 0
Al
Colonel [} o o ] o a
Lieutenant Colonel 1 1 1" o 1 o
Commandant 2 23 23 o 3 ]
A2
Capitaine 32 32 29 L] n -3
B1 Lieutenant hors classe & 5 & ] 5 o
B2 Lisutenant 1éra classa 39 39 36 0 35 -4
B3 Lieutenant 2éma classa) 27 Fig 22 0 22 -5
Adjudants 210 2 212 211 0 211 -1
c1
Sergents 156 2 2 156 54 o 154 -2
Caporal-chef k4 2 75 T4 0 T4 -1
c2
Caporal 296 4 202 291 0 paidl -1
c3 Sapeur 20 4 24 24 0 24 a
096 g H 896 879 i B79
Medecin de classe i
exceptionnele 1 1 1 o 1 0
Médacin hors classs 2 2 1 1 2 0
Médecin de classe
Al o U] [} 0 0 o ]
Pharmacien hors 1 1 1 0 4 0
classa
Phamacien de classe
o 1 1 1 [} 1 [}
Cadre da sants de 1ére
A Slases 1 1 1 0 1 0
Cadre de santé de
A 2ama classe ° B B g 9 °
A Infirmler hors classe 1 1 1 0 1 0
Infirmier de classe
A upsfiaas 3 3 3 [ 3 [
infirnier da classe
A el [ I 0 o 0 L] o
;! 1 1 { ! g U 0
A Directeurs Teritoriaux 1 1 o 1 1 o
A2 Attachés Temitoriaux 15 15 1 3 12 -3
] Te 3’ 38 2 B8 r -1
[ Adjoints Administratifs ] 88 83 1 94 -
. 0 0 : 8
8 el 1 1 1 o 1 0
PG|
A ) { U 0
A Ingénisurs territariaux 10 10 [ 3 9 -1
B Techniciens temitoriaux 27 27 21 B 27 [}
] Agents de Maftrise 27 24 3 0
c2 Adjoints Techniques* 42 38 [ 4 2
06 [ 0 B9 0
Caporal T a L] o 4
Capitaineg 1 1 [ o ] -
e |
3
Engagés de service civigus 0
Appranti 2
Emplols d'avenir 2
Agent mis & disposition du SDIS par uns saciété dintsrim 0
Agent d'une collactivité mis & disposition du SDIS 1
|Agent mis & disposition TOTAL/ICNPE 4

* sffoctif non permansnt { remplacament maladée, surcroit d'actvité, matermits....)
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