N°2018-BCA-26

- Membres théoriques :

- Membres ; exercice - BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
s "~ [DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
- Membres présents : DE LA SEINE-MARITIME
3
- Votants :

3

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS BUDGETAIRES ET
AUTORISATIONS A RECOURIR A DES TRANSFORMATIONS DE POSTES
BUDGETAIRES

Le 07 mars 2018, le Bureau du conseil d'administration du Service départemental d'incendie et
de secours de la Seine-Maritime, convoqué le 20 février 2018, s'est réuni a la direction
départementale sous la présidence de Monsieur André GAUTIER.

Le quorum étant atteint (3 membres) avec 3 membres présents, le bureau peut valablement
délibérer.

ETAIENT PRESENTS
e Monsieur André GAUTIER, Président

¢ Monsieur Sébastien TAS SERIE, 1°" Vice-Président
e Madame Sophie ALLAIS, 2°™ Vice-Présidente

ETAIENT ABSENTS EXCUSES

e Monsieur Gérard JOUAN, 3™ Vice-Président
o Monsieur Bastien CORITON, membre

Délibération affichée le : et retirée de l'affichage le :

Délibération insérée au recueil des actes administratifs du mois :
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Tableau 1 : Effectifs au 1¢" mars 2018

I - Création et suppression de postes

e Création temporaire : néant
e (Création permanente : néant

e Suppression : néant
I - Ajustement des emplois budgétaires
a) au sein de la filiére sapeur-pompier
- 1 poste de lieutenant de 2°™ classe transformé en poste de lieutenant de 1 classe ;
- 1 poste de sergent transformé en poste d’adjudant ;

- 1 emploi temporaire de capitaine transformé en emploi temporaire de lieutenant 1°
classe ;

b) au sein de la filiére administrative et technique

- 1 poste d’adjoint administratif transformé en poste d’attaché :

Tableau 2 : Effectifs au 1¢" avril 2018

I - Création et suppression de postes

e (Création temporaire : néant

e Création permanente : néant

e  Suppression : 1 poste de Licutenant-colonel
Pour information : Le Conseil d’administration, par délibération du 14 février 2018 prise aprés
avis du comité technique du 31 janvier 2018 a acté la suppression d’un poste de lieutenant-
colonel en prévision du départ en retraite d’un agent avec avis favorable a I’unanimité du
collége des représentants de I’administration et avis défavorable a la majorité du collége des
représentants du personnel. Cette suppression de poste ne pouvait étre prise en considération
dans le tableau des effectifs qu’a compter du départ effectif de I’agent.
II - Ajustement des emplois budgétaires

a) au sein de la filiére sapeur-pompier

- 1 poste de sergent transformé en poste d’adjudant ;

b) au sein de la filiére administrative et technique

- 1 poste de rédacteur transformé en poste d’adjoint administratif ;
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III — Postes vacants susceptibles d'étre pourvus par des agents contractuels

En I’absence de candidats titulaires répondant au profil recherché, le poste suivant pourra étre
tenu par un agent contractuel recruté sur la base de I’article 3-2 ou de [’article 3-3 de la loi n°84-
53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique

territoriale :

- Assistant administratif ressources humaines / carriére, cadre d’emplois des adjoints
administratifs au sein du groupement Emplois, activités et compétences ;

- Mécanicien, adjoint technique & agent de maitrise au sein du centre de Tourville-la-
Riviere ;

- Chargé d’opérations et de construction, technicien a technicien principal de 1% classe
au sein du groupement Immobilier ;

- Surveillant de travaux, adjoint technique a agent de maitrise principal au sein du
groupement Immobilier ;

- Adjoint au chef de service de I’administration générale, rédacteur a rédacteur principal
de 1¢ classe au sein du groupement de I’Administration générale et des affaires
juridiques ;

- Juriste, rédacteur au sein du groupement de 1’ Administration générale et des affaires
juridiques ;

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau du conseil d'administration adoptent i

[ ‘unanimité ce dossier.
Le président du conseil (Wlistration,
/

André GAUTIER

——
-
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Tableau 1

oom2/z018

SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA SEINE MARITIME
TABLEAU DES EMPLOIS BUDGETAIRES AU 07 MARS 2018

PREVISIONNEL POSTES POURVUS au

POSTES BUDGETAIRES
01/03/18
Création de poste s“"";‘.':" g Titulalres Contractusls Effect!f totat
Directeur départemental Colonel hars classs 1 1 1 a 1 ]
Directeur dioint[ Colonel h ) 1 1 1 0 1 [
() 1 0
Contréteur général 0 [ 0 o ) o
Calonel hors classe o a ] a 9 0
At
Colonel [ L] o [} [] [
Lisutenant Colonel 1 1" 11 0 1 o
Commandant 23 23 23 ] 23 o
A2
Capitaine 32 32 28 0 28 -4
B1 Lisutenant hors classe 5 5 5 [ ] 0
B2 Lieutenant 1ére classe k) 1 4 35 Q 35 -5
Lieutenant 22me
B2 clanen 27 1 26 21 [} 2 -5
Adjudants 212 1 213 =12 o 212 -1
c1
Sergants 158 1 165 152 0 152 3
Caporal-chef 75 76 73 [ 73 -2
c2
Caporal 292 02 287 0 287 -5
c3 Sapeur 24 24 24 0 24 0
19 296 8 1) d
Rdedecin ae ciasse
excaptionnelle ! 1 i g i °
Médecin hors classe 2 2 1 1 2 o
A Médecin de classe ° ° ° o ° 0
normmale
Pharmacien hors 1 1 1 ° 1 °
classe
Pharmacien de classe
Aormals 1 1 1 0 1 [}
Cadre de santé de
A 1ére clagse f ’ ! Y L ¢
Cadre de santé de
A 2éme classe ° 2 i g g °
A Infirmiar hors classe 1 1 1 0 1 0
a Inflrmisr de classe 3 g 3 ° 3 5
Infirmier de classe
A Uit 0 0 o o L] o
) [ L) L 9 ) 0
Al Directeurs Territoriaux 1 1 o 1 1 L]
A2 Attachés Temitoriaux 12 1 13 8 k] 12 -1
Rédacteurs
B Tonitoriaux a7 7 20 8 37 0
© Adjolnts Administratifs . 1 85 93 2 85 0
46 6 4 4
Aspistan] sotio-
8 dducatil pr 1 1 1 o 1 -]
U U 0 U
A Ingénisurs territoriaux [ ® L] 3 ] a
-] Techniciens larriloriaux| 27 27 21 (] 27 L]
€1 Agents de Mafliise 27 7 24 3 27 0
c2 Adjoints Techniques* 2 42 38 1 39 -3
U 1 0 U o )
Caparal ] ] -] o o B
Ligisenarn Tire classs L] 1 1 1 L] L a
Caniinng 1 T ] o o o o
nambra
3
Engagés de servica civique °
Apprenti 2
Emplois d'avenir 2
|Agent mis & disposition du SDIS par une société dintérim 0
| Agent dune collectivité mis & disposition du SDIS 1
Agent mis & disposition TOTAL/ICNPE/ETAT 5

* effactif non permanent ( remplacement matadie, surcroit d'activit, matemits....)
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Tabloau 2

o1

SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA SEINE MARITIME
TABLEAU DES EMPLOIS BUDGETAIRES AU 07 MARS 2018

PREVISIONNEL POSTES POURVUS au
POSTES BUDGETAIRES
01/04/18
Création de poste 3""’:;:"" GO Titulaires Contractuele Effectif total
Directeur départemental | Colorol hars classs 1 1 1 [ 1 [}
Directeur départemental adjoint| Colonel hors classe 1 1 1 ° 1 0
Contrdleur général [ [] Q [ [ 0
Colons| hors classs 0 ° 0 0 ] 0
A
Colone! [ ° [ [ 0 [
Liautenant Colonel 1 1 10 10 ° 10 0
Commandant 7 2 23 [} ES] 0
A2
Capitaine a2 a2 28 [ 28 “+
B1 Lisuteniant hors classe 5 5 5 [ 5 [
B2 Lisutenant 1ére classe 40 4“0 35 0 £ 5
B3 L et 2 % 21 0 21 5
classe
Adjudents L] 1 214 211 [ 21 2
c1
Sergents 155 1 154 51 ] 151 3
Caporal-chef 75 7 72 o 72 E]
cz
Caporal 292 292 282 [ 282 -10
<3 Sapeur E23 24 2] 0 24 0
Medecn ue ciasse
sxcoplionnots 1 1 1 [} 1 0
Médecin hors classe 2 2 1 1 2 o
Meédecin de classe
A1 = ] 0 [} 0 0 o
Pharmacion hars
dasse 1 1 L 1 0 1 [
Phamacien de classe
— 1 1 1 [ 1 °
Cadre de santé do
N 1ara classe d 1 ! 1 ) o
Cadre de santé de
A P v el ° 0 ° 4 [ | o
A Infirmler hors classe 1 1 1 [ 1 ] 0
Infirmier da classe
A by E] 3 3 ° E] [
Infirmier de classe
A nomatz ° ° ° [ 0 °
1 { [ [ 9 1]
a1 Directeurs Tamitoriaux 1 1 0 1 1 [
A2 Attachés Tamitoriaux 13 12 ° 4 13 [
B a7 1 38 29 7 38 [
c Adjoints Administratifs 95 1 2 2 o5 -1
46 B
Assintanm socio-
B r 1 1 1 ] 1 0
[} I
A Ingénieurs temitoriaux 9 9 [} 3 9 [
B z 2 21 [ 2z o
[} Agents de Maltrise 27 P14 24 3 z 0
cz Adjoints Techniques™ 2 2 38 1 39 3
0 1] () 0 8 I
Cagaral 1 1 (] ° o "]
Lisuitenant Vire clawss 1 1 1 a 1 L]
Capstaine ° 0 [ 0 0 (]
nambre
|contrectueis 3
Engagés de service civiqus 0
Apprent; 2
Emplois d'avenir 2
[Agent mis & disposition du SDIS par une sockté dintérim ]
[Agent d'une collectivité mis & disposition du SDIS 1
|Agant mis A disposition TOTAL/CNPE/ETAT B

* affectif non parmanent { ramplacament maladie, surcrokt dactivité, matemité....)
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