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BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION  
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS  

DE LA SEINE-MARITIME  
______________________ 

 

EXTRAIT DES DELIBERATIONS 

 
 

CONVENTION D’ADHESION A LA MEDECINE PREVENTIVE DU C ENTRE DE 
GESTION DE LA SEINE-MARITIME 

 

Le 05 décembre 2018, le Bureau du conseil d'administration du Service départemental 
d'incendie et de secours de la Seine-Maritime, convoqué le 19 novembre 2018, s'est réuni à la 
direction départementale sous la présidence de Monsieur André GAUTIER. 

Le quorum étant atteint (3 membres) avec 5 membres présents, le bureau peut valablement 
délibérer. 

 

ETAIENT PRESENTS 

• Monsieur André GAUTIER, Président  
• Monsieur Sébastien TASSERIE, 1er Vice-Président 
• Madame Sophie ALLAIS, 2ème Vice-Présidente 
• Monsieur Gérard JOUAN, 3ème Vice-Président 
• Monsieur Bastien CORITON, membre 

 

 

 

 

 

 

 

Délibération affichée le :     et retirée de l'affichage le : 

Délibération insérée au recueil des actes administratifs du mois : 

N°2018-BCA-105 
 

- Membres théoriques : 
5 

- Membres en exercice : 
5 

- Membres présents :  
5 

- Votants :  
5 
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Vu :  

• le code général des collectivités territoriales,  
• la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives à la fonction 

publique territoriale, 
• la délibération 2015-CA-24 du 27 mai 2015 portant délégation du Conseil d’administration au 

Bureau, 
 

* 
* * 

 
 

Dans le cadre des missions optionnelles proposées par le centre de gestion de la Seine-Maritime 
(CDG 76), le recours aux services de médecine préventive pour les personnels administratifs, 
techniques et spécialisés nécessite la signature d’une convention spécifique.  
 
Le Service départemental d’incendie et de secours de la Seine-Maritime a signé une convention 
pour cette mission pour une durée de quatre ans à compter du 1er janvier 2015. 
 
Suite à des départs de médecins, le CDG 76 n’a pu honorer ses engagements relatifs aux visites 
médicales d’aptitude durant l’année 2018. Ainsi, seules des visites pour des agents nécessitant 
un suivi particulier ont pu être réalisées. 
 
Le centre de gestion propose la signature d’une nouvelle convention pour une durée de quatre 
ans à compter du 1er janvier 2019. Suite à différents échanges entre le service et le CDG 76 sur 
les difficultés générées par la situation connue en 2018, le CDG 76 propose pour l’année 2019 
qu’un médecin soit dédié au Sdis 76 et reçoive en visites médicales les personnels sur le site du 
centre de gestion qui doit déménager sur la commune d’Isneauville.  
 
Dans ce cadre, il convient d’approuver les termes de la convention d’adhésion au service de 
médecine préventive du centre de gestion de la Seine-Maritime et d’autoriser le président à la 
signer ainsi que tout acte qui en serait la suite ou la conséquence 
 
Cependant, la convention pourra être résiliée avec un préavis de trois mois si l’un ou l’autre des 
parties manquent à ses obligations. Si le CDG 76 ne peut assurer les visites médicales dans les 
temps, le service pourra solliciter la résiliation de la convention avant son terme. 
 

* 
* * 

 
Après en avoir délibéré, les membres du Bureau du conseil d’administration adoptent à 
l’unanimité ce dossier. 
 

 Le président du conseil d’administration, 

 

André GAUTIER 
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