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Vu:
» le code général des collectivités territoriales,
* la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispasils statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,
» la délibération 2015-CA-24 du 27 mai 2015 portaétegation du Conseil d’administration au
Bureau,

Dans le cadre des missions optionnelles propos#ds pentre de gestion de la Seine-Maritime
(CDG 76), le recours aux services de médecine ptéxepour les personnels administratifs,
techniques et spécialisés nécessite la signaturedonvention spécifique.

Le Service départemental d’incendie et de secaila 8eine-Maritime a signé une convention
pour cette mission pour une durée de quatre aomater du 1 janvier 2015.

Suite a des départs de médecins, le CDG 76 n'@paorkr ses engagements relatifs aux visites
médicales d’aptitude durant 'année 2018. Ainsille® des visites pour des agents nécessitant
un suivi particulier ont pu étre réalisées.

Le centre de gestion propose la signature d’'uneeil@iconvention pour une durée de quatre
ans a compter difjanvier 2019. Suite a différents échanges entseieice et le CDG 76 sur
les difficultés générées par la situation connu2@i8, le CDG 76 propose pour I'année 2019
qu’'un médecin soit dédié au Sdis 76 et recoiveigiteg médicales les personnels sur le site du
centre de gestion qui doit déménager sur la comrdusieeauville.

Dans ce cadre, il convient d’approuver les terme$adconvention d’adhésion au service de
médecine préventive du centre de gestion de leeSdaritime et d’autoriser le président a la
signer ainsi que tout acte qui en serait la suittaconséquence

Cependant, la convention pourra étre résiliée amguréavis de trois mois si 'un ou l'autre des

parties manquent a ses obligations. Si le CDG 7feng assurer les visites médicales dans les
temps, le service pourra solliciter la résiliatala convention avant son terme.

*

* %

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau ahseil d’administration adoptent a
'unanimité ce dossier.

Le président du conseil d’administration,

André GAUTIER
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En raison de sa complexité, la gestion du statut de la Fonction Publique Territoriale est devenue un enjeu
stratégique majeur. Uapplication de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la Fonction Publique Territoriale et de ses nombreux décrets d’application nécessite, en effet,
une professionnalisation accrue des collectivités en termes de gestion des ressources humaines.

Dans ce contexte, le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Seine-Maritime offre, a
travers ses missions obligatoires et facultatives, une assistance et une expertise permanentes, permettant
aux autorités territoriales de répondre a leurs obligations d’élu employeur.

Conformément & I'article 25 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, le Centre de Gestion propose aux
collectivités et 3 leurs établissements publics, dans le strict respect de 'autonomie de gestion des autorités
territoriales, de profiter de son expertise par la mise a disposition de missions de conseil et d'assistance
en ressources humaines.

De maniére générale, les « Elus-employeurs » font face & de nouveaux enjeux en matiére de ressources
humaines : vieillissement des effectifs, augmentation de I'absentéisme, difficultés de maintien en emploi,
nécessaire amélioration des conditions de travail, durabilité des capacités ... autant de préoccupations qui
impactent directement la mise en ceuvre du service public local ela de la stricte maitrise budgétaire
de leur masse salariale, les collectivités territoriales n‘ont plus e choix que de gérer durablement
leurs ressources humaines pour relever ces défis et assurer lamise e re d’un service public de qualité
aupres des usagers. .

A travers ses actions, le Centre de Gestionde |a §
éléments de réponse a ces enjeux.

itionne aujourd’hui comme I'un des

développant une action pluridi |
au travail mais égal ll vention des risques professionnels, des ergonomes, etc.

Pour compléter
particulierement in 3 travers son Pdle « Emploi territorial », sur le champ de l'observation des
données sociales afind x identifier les risques professionnels et zinsi, aider a construire une véritable
politigue de santé et de s ité au travail 2 'échelle départementale. A ce titre, le CdG76 a également
décidé d’accompagner le¥’collectivités et les agents en désignant un conseiller « Mobilité/Handicap «
dont I'objectif est de favoriser la mobilité, le maintien en emploi et la reconversion professionnelle des

agents en difficulté.

Les situations d’inaptitude au travail et d’invalidité sont particulierement complexes & gérer sur un plan
juridigue. Exercice du droit & reclassement, retraite pour invalidité voire, licenciement pour inaptitude,
autant de dispositifs sur lesquels les collectivités peuvent compter sur I'appui du Pdle « Assistance
statutaire » du Centre de Gestion de la Seine-Maritime. La reprise du secrétariat des instances médicales
(Comité médical et Commission de réforme) a marqué la volonté d’accompagner les élus-employeurs
dans toutes les étapes de la gestion de l'inaptitude.

Dans ce cadre d’ensemble, la présente convention a vocation 3 préciser plus spécifiquement les
conditions de mise a disposition de loffre de médecine préventive du CdG76 afin de permettre aux
employeurs de remplir leurs obligations en matiére de santé, d’hygiéne et de sécurité.




Entre :

et

- LA COllECtiVITE /EtabliSSEMENEPUDIC ... vieee v cereeceeceersenessessmes senssesesasesesssssesesasssastesssesessmeseessesesesssessennes ,
(dénommé « collectivité »), dont le siége est situé au

vep

représenté(€) Par ... eresesencssensenenns, Mandaté(e) par délibération de son organ
délibérantendate du ....../ ...... Y A

- Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Seine-Maritime (dénommé « Centre de
Gestion»), dont le siége est situé 3440 route de Neufchatel - 76230 BOIS-GUILLAUME, représenté par son
Président, Monsieur Jean-Claude WEISS, habilité par délibération du Conseil d’Administration en date du
4 septembre 2014.

Il est convenu ce qui suit :

if & I’hygiéne et a la sécurité du travail
blique Territoriale qui prévoit que

Conformément & I'article 11 du décret n ® 85-603 du 10 juin 198
ainsi qu’a la médecine professionnelle et préventive dans la Fonctio
les missions du service de médecine préventive sont assu 2
service créé par le centre de gestion, la collet"té SUsVis re aly service de médecine préventive géré
par le Centre de Gestion de la Seine Maritime.

La présente convention a pour objet de définir 'orga ion et les modalités de suivi médical des agents,
de ladite collectivité.

Le role de la médegi le, tel qu’il est défini par la présente convention, est exclusivement

Le médecin du service médecine de préventive ne peut &tre chargé des visites d‘aptitude physique
lesquelles relévent de la compéténce du médecin agréé mais uniquement des visites relatives a I'aptitude
de I'agent & son poste de travail.

Son role est consultatif uniquement aupres du Comité Médical et de la Commission de Réforme.

Le médecin du service de médecine préventive du CdG 76 exerce son activité médicale en toute indépendance
et dans le respect des dispositions du code de déontologie médicale et du code de la santé publique.

Le service de médecine préventive agit dans I'intérét exclusif de la santé et de la sécurité des agents dont il
assure la surveillance médicale et dans une perspective de conseil de 'autorité territoriale.



Pour accompagner les employeurs publics dans leurs obligations en matiére de santé et de sécurité au travail, le
service de médecine de prévention du Centre de gestion repose sur une équipe piuridisciplinaire basée sur la com-
plémentarité des compétences dont il dispose en interne : médecins de prévention, infirmiers, secrétariat médico-
social, personnei possédant les compétences nécessaires afin d’assurer la mise en ceuvre des compétences médi-
cales, technigues et organisationnelles nécessaires & la prévention des risques professionnels et a 'amélioration des
conditions de travail (ergonomes ; préventeurs..)

Sous la responsabilité du Président du CdG76 et du Responsable du Pole « Santé / Prévention », I'équipe pluridisci-
plinaire est animée et coordonnée par le médecin de prévention.

Le service de médecine de prévention a un réle exclusivement préventif : ce n'est ni un service de soins, ni un service
d’urgence.

Le service de médecine préventive du CdG 76 assure 'ensemble des missions prévues dans ie cadre de la réglemen-
tation en vigueur pour les agents publics, pour les agents de droit privé sous contrat d’insertion et les apprentis.
Les missions de prévention du service de médecine préventive comprennent la surveillance médicale des agents

des collectivités et établissements publics adhérant a la présente convention ainsi que V'action sur le milieu profes-
sionnel

Uautorité territoriale s'engage & communiquer au médecin de prévention, toute information que ce dernier jugera
utile 3 'accomplissement de ses missions.

n et un ou plusieurs infir-

La surveillance médicale des agents est assurée par un ou plusieurs
i 2 ces médecins.

miers de santé au travail qui réalisent leurs interventionsisous |a resy

e  Agents de droit public
La surveillance médicale a pour objet d’apprécier la compatibilit
A ce titre, le service de médecine préventive n‘a pas yota assu
d’inaptitude temporaire, notamment en congé de

oste de travail avec I'état de santé de I'agent.
suivi lorsque les agents sont en situation

=¥» Examen bisannuel

Les agents bénéficient d'un g
vention et par l'infirmier «

es deux ans qui est réalisé en alternance par le médecin de pré-

Dans cet intervalle, les agent emandent, bénéficient d’un seul examen médical supplémentaire.
Cette demande doit obligatoirementiétre formulée par 'employeur public auprés du secrétariat médical.
A la demande du médecin de préven d’autre visites pourront étre programmées.
Le service de médecine de prévention ne prendra pas de rendez-vous directement a la demande de I'agent.

Le médecin de prévention exerce une surveillance médicale particuliére (SMP), en définissant la fréquence et la

nature des examens médicaux a I'égard :

- des agents occupant des postes dans des services comportant des risques spéciaux,

- des personnes reconnues travailleurs handicapés,

- des femmes enceintes,

- des agents réintégrés aprés un congé de longue maladie (CLM) ou de longue durée (CLD),
- des agents souffrant de pathologies particuliéres.

Des examens complémentaires peuvent également étre recommandés, a I'appréciation du médecin de prévention
ou de 'infirmier de santé au travail (IST).

Dans ie respect du secret médical, le médecin de prévention informe I'autorité territoriale, ou son représentant, de
tout risque d'épidémie.

e  Agents de droit privé

Le suivi médical des agents de droit privé (contrats aidés et apprentis) s'effectue conformément aux dispositions du
Code du travail.




¢ Aménagements des postes de travail ou des conditions d’exercice des fonctions

Le médecin de prévention ou I'IST sont habilités & proposer des aménagements du poste de travail ou des condi-
tions d’exercice des fonctions justifiés par I'age, la résistance physique ou I'état de santé ainsi que des aménage-
ments temporaires au bénéfice des femmes enceintes.

Lorsque lautorité territoriale décide de ne pas suivre "avis du médecin de prévention, sa décision doit &tre motivée
et le CHSCT de la collectivité ou a défaut le comité technique ou le CHSCT intercommunal doit &tre informé.

Conformément aux dispositions réglementaires et législatives en matiére de santé au travail, le service de médecine
préventive du Centre de Gestion, exerce une mission de « conseil » auprés de l'autorité territoriale, des agents et
leurs représentants, s'agissant de :

- amélioration des conditions de vie et de travail dans les services
- Uhygiéne générale des locaux et des services
- L'adaptation des postes, des techniques et des rythmes de travail & la physiologie humaine

- La protection des agents contre 'ensemble des nuisances et les risques d’accidents de service ou de maladie pro-
fessionnelle

- Uhygiéne dans les restaurants administratifs
- U'information sanitaire

Le médecin de prévention est par ailleurs :
- Associé aux actions de formation & I’hygiéne et 4 la sécurité, aj

- Consulté sur les projets de construction ou les a.nageme
tées aux équipements

la fol ion des secouristes

ortants ainsi que sur les modifications appor-

- Informé de la composition et de la nature des substa gereux utilisés par les agents ainsi que

leurs modalités d’emploi.

‘effectuer des prélévements et des mesures,
ions de Travail (CHSCT) ou le Comité Technique
alyses.

Il peut, en outre, demander & l'autorité territ
aux fins d’analyses, le Comité d’Hygiéne
(CT) compétent étant informés des ré
If peut proposer des étug i es et participer a leur réalisation.

Dans ce cadre global, [e 3 ion ou I'IST sont amenés a effectuer des visites des lieux de travail.
aprés information de l'autorité territoriale ou de son représentant, le médecin de
ibre accés aux locaux entrant dans leur champ de compétence. lls examinent les
postes de travail, détectent les si Bns présentant des risques professionnels particuliers et sont habilités — en cas
de dysfonctionnement — & établir/les signalements appropriés sous forme de rapport écrit 4 lautorité territoriale.
Le médecin rend compte de cette action en Comité d’Hygiéne et de Sécurité et des Conditions de Travail {CHSCT) ou
en Comité Technique (CT) compétent.

Il convient, & cet égard, de préciser que le médecin de prévention est membre de droit du CHSCT / CT compétent
avec voix consultative.

Afin d’exercer leur missio
prévention ou I'lST disposent @

Le médecin du service de médecine préventive utilise les données disponibles dans la collectivité, issues de I'éva-
luation des risques (décret n° 2001-1016 du 5 novembre 2001 portant création d’un document relatif & 'évaluation
des risques pour la santé et la sécurité des travailleurs) pour établir, en liaison avec le conseiller ou I'assistant de
prévention de la collectivité, la fiche de risques professionnels et en assurer la mise a jour périodigue.

Cette fiche établie par le médecin de prévention, doit recenser les risques professionnels propres au service entrant
dans le champ d’intervention du service de Médecine de prévention et mentionner les effectifs potentiellement
€Xposeés a ceux-ci.

Le médecin de prévention réalise, en liaison avec I'agent chargé de la prévention (assistant et/ou conseiller), I’éta-
blissement et le suivi de cette fiche, laquelle doit &tre soumise, pour avis, au CT / CHSCT compétent.

Le médecin de prévention devra, 2 ce titre, avoir accés & tout type d’information utile 4 'établissement de ce docu-
ment.



Chacune des visites médicales donne lieu & I'établissement d’une « fiche de visite » ou d’une « attestation d’entretien
de santé infirmier », mise & disposition sur le site extranet « Santé Prévention » destinée a informer 'agent et la col-
lectivité.

Cette fiche peut comporter la mention « avis favorable » ou des préconisations relatives & 'aménagement du poste de
travail au regard de I'état de santé de I'agent.

Le service de médecine du CDG76 doit étre informé par écrit de chaque accident de service ou maladie profession-
nelle.

Chague année, le service de médecine préventive établit un rapport dressant le bilan de son activité au cours de
'année écoulée, et le transmet a l'autorité territoriale et au CT / CHSCT compétent.

Les modalités de fonctionnement du service de médecine préventive sont précisées dans I'annexe 1 a ia présente
convention.

La collectivité s'acquitte auprés du CdG 76 d’une adhésion annuelle au titre de la mise a disposition du service de
médecine préventive dont le montant est calculé en multipliant I'effectif total de |a collectivité (déclaré au cdg76 au
plus tard la derniére quinzaine de novembre de l'année) par le tarif forfaitaire gent déterminé par délibération
du conseil d'administration.

Cet effectif comprend tous les personnels employés par la collectivité, fongti i cohtractuels de droit public
travaillant a temps complet ou & temps non complet ainsi que les ag 5 ase de contrats aidés et
apprentis.

La collectivité s’engage a tenir informé le CdG 76 de I'évolution entuels réajustements annuels.

eil d’Administration du CDG76. La
chaque année.

La tarification servant de base a |a facturation pourrafé llement par le Conseil d’Administration
du Centre de Gestion en fonction des charges affére

Toute modification des conditions financiéres, idée pa i inistration du Centre de Gestion, fera
I'objet d’une information a la collectivité.

Ce forfait annuel couvre la mi i ‘ensemble des prestations de la médecine de prévention, hors
missions d’expertise :
- Lavisite médicale périodi
- Lentretien infirmier

- Unevisite a la demande de la co
- laou les visites supplémentaires a la"demande du médecin de prévention
- Les études de poste

- Lesreconnaissances de maladie professionnelle

La facturation est forfaitaire et aura lieu selon les modalités suivantes :
-Dés lors que les effectifs déclarés sont inférieurs a 50 agents : la facturation sera annuelle
-Dés lors que les effectifs sont supérieurs a 50 agents : la facturation sera trimestrielle

La présente convention constitue un engagement de la collectivité a en accepter I'ensemble des termes dont les
modalités pratiques et financiéres, définies par le Conseil d’Administration du CdG 76, pour assurer le bon fonc-
tionnement de la médecine préventive ainsi que 'équilibre financier du service, telles gu’elles sont définies dans la
présente convention et son annexe.




ARTICLE 8 : DUREE, RENOUVELLEMENT ET RESILIATION
La présente convention, est conclue pour une durée de 4 ans, et prend effet & compter du 1er janvier 2019.
La convention est renouvelable par reconduction expresse.

Hormis la résiliation a échéance, les cas de résiliation, avec le respect d’un préavis de trois mois, sont les suivants :
* manquement a l'une des obligations de la convention par 'une ou l'autre des parties
* désaccord sur I"évolution des modalités de fonctionnement ou de financement qui résulteraient des modifications

apportées a la convention et a I'annexe.

La résiliation par I'une ou l'autre des parties est formalisée par une lettre recommandée avec accusé de réception

La résiliation de la convention médecine n’entraine pas la résiliation de la convention cadre.

= ARTICLE 9 : COMPETENCE JURIDICTIONNELLE
En cas de litige sur I'interprétation ou sur I'application de la présente convention, les parties s'engagent a recher-
cher toute voie amiable de réglement. A défaut, les litiges éventuels, nés de I'application de la présente convention
seront portés devant le tribunal administratif de Rouen.

=> ARTICLE 10 : ABROGATION DE LA PRECEDENTE CONVENTION
La précédente convention est abrogée a compter de la date de prise t de la présente convention.

La collectiVité de ... e

Le Président
du Centre de Gestion

représentée par son Maire / Président

Jean-Claude WEISS







ANNEXE

a la convention d’adhésion

aux prestations globales de MEDECI
du
o N
Centre de V)

de la Fonction Publiqu@Territoriale

PREVENTIVE

MODALITES DE FONCTIONNEMENT DU SERVICE

=» Collectivités et établissements affiliés



La présente annexe compleéte les dispositions de la convention d’adhésion au service
de Médecine Préventive du Centre de Gestion de la Seine-Maritime. Elle décline les
prestations globales de médecine préventive et en présente leur organisation.

Le Péle « Santé / Prévention », a travers sa prestation globale, propose de conseiller autorité territoriale, les
agents et leurs représentants afin de protéger la santé au travail grice a la surveillance médicale et aux actions
sur le milieu professionnel.

Appréciation de la compatibilité du poste occupé par un agent avec sgn état de santé en considérant les
contraintes du poste et son environnement, tout particuliérement p es agents des secteurs exposés a des
risques professionnels particuliers.

Pour une évaluation exhaustive, la fiche de poste de I'agent av
communiquée par la collectivité au médecin de pr.ention.

osition aux risques doit étre

Itations médicales et des entretiens
effets ou dans les locaux du Centre de

Dans ce cadre, l'activité de surveillance médicale s'arti
santé au travail infirmier, au sein des cabinets médicau
Gestion

mier{e) du travail. Les actions sur le milieu
professionnel sont réalisées en pluridis révention, l'infirmier du travail, 'assistant

ou le conseiller en prévention.

Etudes de poste de travail,
Fautorité territoriale sur les q
matiéres de santé au travail, pa
conditions de travail (CHSCT) e

’cnatlon des éventuelles nuisances sur la santé des agents, conseils auprées de
d’hygiene et de sécurité au travail et des dispositions réglementaires en
ipation du médecin de prévention au comité d’hygiéne, de sécurité et des
ant que membre de droit.

En aucun cas il ne s’agit de suivi individuel d’agent en visite médicale. Conseil auprés de l'autorité territoriale,
d’information et de conseil aupres de collectifs d’agents et de leurs représentants.

Le médecin de prévention peut intervenir, a titre d’exemple, en coopération avec un infirmier du travail, un ergo-
nome, ou un ingénieur qualité hygiéne et sécurité au travail pour animer des réunions d’information aux agents
sur la prévention de risques professionnels spécifiques {bruits, risque biologique, risque chimique, etc.) pour
sensibiliser aux premiers secours, au port d’équipements de protection individuelle. Chacun de ces intervenants
peut également intervenir de fagon autcnome sur délégation du médecin de prévention.



Le service de Médecine Préventive du Centre de Gestion 76 assure l'intégralité des missions qui sont décrites
dans la convention d’adhésion et présentées ci-aprés.

En concertation avec le médecin de prévention et I'autorité territoriale ou son représentant, un plan de santé
biennal est élaboré. Celui-ci définit les priorités d’action du service et s’inscrit dans le cadre plus global de la
médecine préventive prévue au décret n° 85-603 garantissant le suivi médical des agents et les actions sur le
milieu professionnel.

Le plan de santé au travail intégre, a cet effet, les visites médicales et les actions en milieu professionnel. En tant
que de besoin, I'appui en prévention des risques professionnels peut &tre renforcé par des missions de conseil
assurées par les experts en hygiéne et sécurité du Centre de Gestion 76. Le médecin de prévention conseille
I'autorité territoriale, ou son représentant, pour définir ce plan d’actions de santé au travail en fonction des
priorités de |a collectivité.

Le plan de santé, élaboré pour une durée maximale de deux ans, avec évaluation annuelle, définit des actions
visanta:

® Mettre en ceuvre les priorités d’actions en milieu professionnel et faire émerger des bonnes pratiques.

» Améliorer la prévention des risques professionnels et des conditions de travail individuelles et collectives
» Mettre en ceuvre les objectifs régionaux de santé au travail définis dans les s régionaux de santé au travail.
¢ Cibler des moyens et des actions sur certains métiers, en faveur de publics liers ou sur la prévention de
risques spécifiques.

* Permettre le maintien dans I'emploi des agents et Iutte%)ntre lad

Dans ce cadre, le plan de santé, indique les moyens et ressourc i gS parties, la programmation des
actions et les modalités de collaboration pour atteindre des
Ce mode d’organisation défini par le Conseil d’admini Gestion 76, a pour objectif de renfor-
cer la collaboration entre le médecin de prévention & surer aux élus et aux agents des col-
lectivités et établissements qui adhérent a la présen nécessaire dans leur démarche de
prévention, compte tenu des responsabilités ati : et de sécurité qui leur incombent.

r I'intermédiaire du site extranet « Santé Prévention » au service de

La Collectivité s'engage & décla
de son effectif au 30 novembre de chaque année.

Médecine Préventive du ¢dg76, un

En paralléle de cette déclaration, le métier et le poste de chaque agent devront &tre renseignés, ainsi que son
service de rattachement, son lieu de travail, les contraintes spéciales auxquelles 'agent peut étre soumis dans
I'exercice de ses fonctions, ainsi que les éventuels équipements ou matériels auxquels il a accés dans le cadre de
son activité professionnelle.

La déclaration des effectifs est 'élément indispensable qui sert de base a I'élaboration du plan de santé. En
I'absence de déclaration, celui-ci ne pourra é&tre établi.

Le péle « Santé Prévention » coordonne la mise en ceuvre et le suivi du plan annuel de santé au travail de chaque
collectivité adhérente a la présente convention.

Sur la base des effectifs déclarés, le service « Santé Prévention » adresse par mail aux collectivités une convocation
stipulant les plages prévisionnelles de visites médicales. Les collectivités ont la responsabilité de planifier via le
site extranet « Santé Prévention » les visites médicales de leurs agents selon la périodicité des deux ans.




Les agents doivent étre avertis par 'autorité territoriale au moins 10 jours avant la date de visite prévue afin que
ceux-ci puissent se munir de tous ies éléments médicaux nécessaires a ia visite.

La collectivité s’engage a fournir pour le jour de la visite médicale la fiche de poste de I’agent soit en ligne sur le
site extranet « Santé Prévention », soit directement a I'agent.

il appartient a 'employeur public d’informer les agents du caractére obligatoire des visites.

Toute indisponibilité de I'agent pour le jour et I’heure fixés dans la convocation devra étre signalé au service
médecine dans un délai maximal de 48h. Toute absence non prévenue fera I'objet d’une facturation.

Chacune des visites médicales donne lieu a I'établissement d’une « attestation de visite », celle-ci est mise a
disposition des collectivités en téléchargement sur le site extranet 48h aprés la visite médicale.

La collectivité s‘engage a respecter le droit a I'information de |'agent et assure la diffusion de cette attestation
auprés de I'agent.

Cette attestation ne fait apparaitre aucun renseignement a caractére médical.

Elle est destinée a informer 'agent et |a collectivité de I'avis du médecin du service de Médecine Préventive sur
la compatibilité du poste de travail avec I'état de santé de V'agent.

Elle peut comporter la mention « avis favorable » cu des préconisations relatives a 'aménagement du poste de
travail au regard de I'état de santé de I'agent.

Conformément au décret, 'agent peut bénéficier d’'une visite médi pplémentaire, dans lintervalle des
deux ans.

Uagent doit formuler sa demande directement aupres de sa col
aucun rendez-vous médical sans demande formal .
La demande doit &tre renseignée sur le formulaireprévu a cet\efl i site extranet le site extranet « Santé
Prévention ». Les demandes formuiées par mail ne ser

té prévention » n‘attribuant

P

ntaire, les travaux d’analyse technique et statistique nécessaires,
les réunions avec les serv experts du Centre de Gestion 76 pour le suivi de dossiers, les procédures de

reclassement Etc.

Des études et de I'information
santé au travail peuvent étre ég

des themes particuliers représentant un enjeu général de prévention de la
ement programmées dans cette planification globale.

It revient a la collectivité adhérente a la présente convention de définir les modalités de mise en ceuvre du plan
biennal de santé au travail, en fonction des nécessités de service et du planning de présence de I'intervenant
du service de Médecine Préventive (dates et plages horaires prédéfinies avec le secrétariat du service « Santé
Prévention »).

Pour les visites médicales, la collectivité procéde aux convocations individuelles de ses agents, un modéle
individuel est a disposition sur le site extranet. Elle veille a remplacer tout agent absent afin d'optimiser
Vintervention du médecin.

La collectivité procéde de la m&me maniére pour toute action en milieu de travail ou réunion, en veillant 3
informer les personnes concernées de la présence du médecin.



L'annulation par la collectivité des plages initialement programmeées ne peut é&tre prise en compte par le
service « Santé Prévention » pour une nouvelle programmation, que si elle intervient au moins 1 mois avant la
ou les dates prévues.

*Dans le cadre de certaines situations pouvant nécessiter une intervention prioritaire dans I'emploi du temps
du médecin ou de l'infirmier santé au travail, la collectivité peut solliciter le service « santé prévention » en
dehors du calendrier établi pour toute mission urgente ou imprévue.

* Toutes demandes a l'initiative des agents devront étre autorisées et formalisées par la collectivité.

Le médecin de prévention est informé par l'autorité territoriale, dans les plus brefs délais, de chaque accident
de service et de chaque maladie professionnelle ou a caractére professionnel.

En cas de recours par la collectivité aux prestations complémentaires du Centre de Gestion 76, le calendrier
d’intervention de ces prestations est arrété par le secrétariat du service Santé Prévention du Centre de Gestion76.

6 CENTRES DE VISITE

Les visites médicales sont réalisées dans des locaux conformes aux disposi ca santé publique et

retenus par délibération du Conseil d’Administration du Cer& de Gesti

7 INTERLOCUTEUR UNIQUE

ive et la collectivité adhérente, il
de l'autorité territoriale au sein

Dans un souci de faciliter la coordination entre le servige
est demandé a la collectivité de désigner un inter
de la Collectivité.
A titre d’exemple, cet interlocuteu & able RH, la secrétaire de mairie au sein de la
collectivité.
Cet interlocuteur et ses coord A aléphone.) seront déterminés par l'autorité territoriale
a la date de prise d’effet de 1a pré

8 CONSTITUTION DU DOSSIER MEDICAPEN SANTE AU TRAVAIL

La premiére visite médicale d'un agent donne lieu a la constitution d’un dossier médical en santé au travail, sous
format électronique, qui est ensuite complété aprés chaque examen ultérieur.

Le médecin de prévention ou l'infirmier de santé au travail doivent constituer le dossier de suivi médical de
I'agent tout au long de sa carriére.

Ce dossier médical en santé au travail ne peut étre communiqué qu’au Médecin Inspecteur Régional du Travail
et de la Main d’ceuvre ou a I'agent, s’il en fait la demande ou au médecin de son choix.

En cas de mutation ou de départ de la collectivité d’un agent, les éléments de son dossier médical en santé au
travail pourront étre communiqués au nouveau service de Médecine Préventive, aprés autorisation écrite de
l'agent.

Le médecin de prévention et plus globalement le CdG76, prend toutes les dispositions matérielles nécessaires
pour assurer I'inviolabilité des dossiers médicaux.




9 AVIS DESTINES AU COMITE MEDICAL OU A LA COMMISSION DE REFORME

Le médecin du service de Médecine Préventive a un role consultatif auprés du Comité médical et de la
Commission de réforme.

Aprés avoir eu communication du dossier de 'agent soumis a iavis de I'instance consultative, il présente ses
observations écrites dans les cas suivants :

+ auprés du Comité médical :
> examen médical pour I'octroi d'un congé de tongue maladie ou de longue durée d’office
> aménagement du poste de travail aprés un congé de longue maladie ou de longue durée

+ aupres de la Commission de réforme :
> imputabilité au service d’un accident, d’'une maladie professionnelle
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représentée par son Maire / Président ..o, Le Président

du Centre de Gestion

Qx Jean-Claude WEISS






