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- Membres théoriques :

5

- Membres en exercice :

4
- Membres présents :
4
- Votants :
4

BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
DE LA SEINE-MARITIME

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS BUDGETAIRES

Le 23 janvier 2019, le Bureau du conseil d'administration du Service départemental d'incendie
et de secours de la Seine-Maritime, convoqué le 09 janvier 2019, s'est réuni a la direction
départementale sous la présidence de Monsieur André GAUTIER.

Le quorum étant atteint (3 membres) avec 4 membres présents, le Bureau peut valablement

délibérer.
ETAIENT PRESENTS
e Monsieur André GAUTIER, Président
e Monsieur Sébastien TASSERIE, 1%f Vice-Président
e Madame Sophie ALLAIS, 2°™ Vice-Présidente
e Monsieur Bastien CORITON, membre

Délibération affichée le : et retirée de l'affichage le :

Délibération insérée au recueil des actes administratifs du mois :
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Vu:

e e code général des collectivités territoriales,

e laloin®83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

e la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

= le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour l'application de l'article 136 de la loi du 26
Janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale,

o ladélibération 2015-CA-24 du 27 mai 2015 portant délégation du Conseil d’administration au
Bureau,

*

* %k

Tableau n°l : effectifs au ler janvier 2019

I - Création et suppression de postes

e Création temporaire : néant
e Création permanente : néant

e Suppression : néant
II - Ajustement des emplois budgétaires
a) Au sein de la filiére sapeur-pompier
- 5 postes d’adjudants transformés en postes de caporaux ;
- 6 postes de caporaux transformés en postes de caporaux-chefs ;
- 8 postes de sapeurs transformés en postes de caporaux ;
b) Au sein de la filiere administrative et technique

- 1 poste d’agent de maitrise transformé en poste de technicien ;

III — Postes vacants susceptibles d'étre pourvus par des agents contractuels

En I’absence de candidats titulaires répondant au profil recherché, les postes suivants pourront
étre tenus par des agents contractuels recrutés sur la base de I’article 3-2 ou de I'article 3-3 de
laloi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale :

- Assistante administration générale, cadre d’emplois des adjoints administratifs, au sein
du groupement technique ;

- Gestionnaire du référentiel de données, technicien & technicien principal de 1° classe,
au sein du groupement des systémes d’informations ;

- Chargé d’opérations de construction, technicien & technicien principal de 1¢ classe, au
sein du groupement Immobilier ;

- Contrdleur des équipements et des matériels, agent de maitrise ou agent de maitrise
principal, au sein du groupement technique ;
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Pour faire face 4 un besoin lié 4 un accroissement temporaire ou saisonnier d’activité, le poste
suivant pourra étre tenu par un agent contractuel recruté sur la base de I’article 3, 1° ou 3, 2° de
la 10i n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale :

- Assistante administrative, cadre d’emplois des adjoints administratifs, au sein du
groupement technique ;

Tableau n°2 : effectifs au ler février 2019

I - Création et suppression de postes

e (réation temporaire : néant
e Création permanente : néant

e Suppression : néant
Il - Ajustement des emplois budgétaires
e Au sein de la filiére sapeur-pompier : néant
e Au sein de la filiére administrative et technique : néant
III — Postes vacants susceptibles d'étre pourvus par des agents contractuels

Néant.

Apres en avoir délibéré, les membres du Bureau du conseil d administration adoptent a
['unanimité ce dossier.

Le président du conseil ministration,

Accusé de réception - Ministére de I'ntérieur André LAUTIER
076-287600019-20190123-DBCA-2019-005-DE

Accuse certifié exécutoire

Réception par le préfet : 24/01/2019
Affichage - 24/01/20159

Pour l'autorité compétente par délégation
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EMPLOIS BUDGETAIRES AU 01 JANVIER 2018

contraciusla
Engagés de servics civique [
(Apprenti 2
Emplols d'avenir 1
[Agent mis & disposition du SDIS par une sockté dintérim 0
[Agent duune collectivité mis & disposition du SDIS [}

~ effoctit { maladis, materrid... }

PREVISIONNEL POSTES POURVUS au
POSTES BUDGETAIRES
EFFECTIFS ep—
Cléatone poste || BoLr BEssience Titulaires Coniractusla €Hectlf total
Directeur départemental | Colonel hors classe 1 1 1 0 1 a o
Directeur départemental | 00 hors classe 1 1 1 [ 1 o o
adfoint
| 0 0
Contrdlour géndral ) a a 0 o " 0
Colonel hors clmsa o ] 0 0 [ ¢ 0
A1l
Colonel [} o o 0 [) o 0
Lieutenam Colonel o 1 s 0 ] 2 o
Commandant z 22 E o 20 ] 1
Az
Cepitaine 2 2 2 0 2 - 2
Bt Lieutanart hors clssse 7 7 s ° ] a 0
B2 jeutanant 1dre classe » Y 2 [ 3 * 1
83 Lioutenant 28 me classa ] 28 16 0 . - )
Adjudants N 5 200 202 o 202 1 )
c1
Sergents ®1 181 7 ] 178 ] 0
Geporachel % 6 o [ o 8e A 0
c2
Caporal 280 £E] 2 27 k=2 2 3 44 o
c3 Sepeur 7 ] ] . o o . o [}
fa4 A94 819 B40
md.:ln»m classe 1 i 1 1 0 1 W a
Médexin hors chasse 2 2 1 1 2 " 0
™ Madecinda classa . 5 4 § a " ~
nomrale
Pharmacien hors 1 . = 3 1 5 P
clesse ]
Pharmacion de clasea ' A 4 5 i n Y
normalo
A Cadra d saré e 1hre| A 7 . = = " -
clase
A (CREaIdSIBas Cet 0 [ o 0 0 [ o
Zme classe
a Infirmier hors classe 3 3 3 0 3 ° 0
\nfiriior do classo
A Ciukedie 1 1 1 [ 1 o o
a e do clatae : 5 3 " - = .
0 0 0 0 1 D
M Directeurs Teritoriaux 1 1 ° 1 1 o °
A2 Atinchés Tormitoriaux " 11 o 2 1 o o
8 3 8 3 5 38 2 °
¢ Adjoknts Admirdatratifs o ] a8 5 o E] o
b ) 4 ]
| AR Socin-ddueat]
-] i ) ] 1 L] 1 o o
D 0 0
A Ingd iours territoriau u n 5 5 1 o )
8 Tachniciens teitofiic E] 1 27 2 4 2 " 0
©1 Agents do Mattrise » 1 = 2 2 7 B 0
oz Adjoints Teohniques* 38 38 35 1 ] 2 o
04 0 D
= L] . a o n - e
Akt ctul 1 1 1 o ] a o
it . 1] a o L} -] -]
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EMPLOIS BUDGETAIRES AU 01 FEVRIER 2018

PREVISIONNEL POSTES POURVUS au

POSTES BUDGETAIRES
01/02/19
EFFECTIFS —
Création de posle Thulalres Contractuals Effactif totat
Directeur départemental | Cokonel hore classe 1 1 1 o 1 o 0
Directeur départemental | Gojonal hors classs 1 1 1 [} 1 a 0
1) 1 L) 1 i
Cantrélour général o ] [ v o o 0
Colanel hors classe o ) 0 o ] o [}
At
Colonel ] ) 0 0 0 o °
Lieutsnant Colonal 10 10 8 0 e '] v
Gommandant 2 2 20 o 2 2 1
a2
Capiaino 22 32 2 0 2 & 2
51 Lisulsnant hors classa 7 7 8 0 6 0 0
B2 Lieutanant 18ra dasse 30 EY 31 [} 2 a 1
B3 Heugrar Ziima = 2 17 o 17 ° °
classe
Adjudants 209 200 200 0 200 K 0
1
Sorgenta 181 184 178 0 s 3 0
Caporal-chaf 65 85 0 B 2 0
c2
Caporal 287 27 260 17 288 4 0
cs Sapour % 16 1 0 16 ] o
89 0 0 59 B i 4
MéZech de Clayse
e n 1 1 1 0 1 0 o
Médacin hors classe 2 2 1 1 2 0 0
At bt ecte EAESS| 0 0 0 0 [ ) 0
normale
Pharmacien ors
e 1 1 1 [} 1 a 0
Pharmacion do classe ] . i 3 1 2 3
nomslo
Cadre de santd de
A Tare classa ! 1 1 ] 1 o a
Cadra da santé da i
A g i o 0 | 0 ° o ° 0
A Infirmiar hor classs & 3 3 0 3 ° 0
Infimier e classa ‘
A ot 1 1 1 o 1 o o
nfrmier de clse
A v ] ] a 0 ] o °
| { Y 0 0
A Direclours Torrioriau 1 1 0 1 1 0 [}
A2 Altachés Taritoriaux 11 1 9 2 1 o L]
B a ) 31 5 38 ¥ 0
c Adjoints Adrinistratifa [ % 86 4 %0 - 3
4 A f
‘Aasjalan wocis-
A & 1 1 1 o 1 o a
0
A Ingénieurs tenitoriats " 1 6 5 " 0 0
B Techniciens tomitoriau| 27 2 21 4 2 2 0
e Agants da Maltrisa 2 2 25 2 @ 1 0
cz Adjoints Technigues* s 8 35 1 £ 2 o
L 0 o a9 0
8 i 1 ] o o
1 ] L] 1 o 1]
0 0 u o 0 o

Engagés da service Giviqua o
Appronti 2
Emplois dzveni 1
Agant mis & disposition du SDIS par une société dintérim 0
Agant duna coliectivité mis & dispostion du SDIS [

* affocti non pemancnt { ramplacement maladio, surcrolt dactivis, matumité....)
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