Centre de Formation des Assistants de Régulation Médicale G4
Bétiment des Ecoles
30 avenue de la Croix Jourdain
80 054 AMIENS CEDEX 1
cfarmg4.secretariat@chu-amiens.fr
03.22.08.87.25

Convention de stage découverte métier
pour la formation d’assistant de régulation médicale

La présente convention régle les rapports entre :

D'une part : Centre de Formation des Assistants de Régulation Médicale G4
Représenté par : Mr Didier RENAUT, Directeur Général d’Etablissement

D’autre part:  CTA-CODIS SDIS 76
6 rue du Verger
CS 40078
76192 YVETOT cedex

Représenté(e) par : Monsieur André GAUTIER, Président du Conseil d’ Administration dwsDIS 76

La présente convention définit les régles relatives a I'organisation et aliidéroulement du stage atcompli par I'éléve suivant
Nom - Prénom Métier Service * Période(s)

Du 18 au 22 décembre 2023
Soit 35 heures

JEFFROY ALEXANDRA ARM CTACODIS

Vu le code de I'éducation, notamment les articles L. 124=1 egsuivants, et les articles D.124-4 et suivants ;

Vu le décret n° 2019-747 du 19 juillet 2019 relatif@u diplome'd’assistat de régulation médicale et a I'agrément des centres de
formation d’assistant de régulation medicale s

Vu larrété du 19 juillet 2019 relatif@Ja formation conduisant au dipléme d'assistant de régulation médicale et a agrément des
centres de formation d'assistan@e régulation/medicale, notapyment les articles 103 12, 18, et ses annexes | & IV.

if est convenu ce qui sult :

Article 1 - Objet de la convention

La présente convention définit les rapports @ntre la structure d’accueil ob le stage est réalisé, le centre de formation et I'éleve,
dans le cadre de 1a formation d’assistant de réglilation médicale.

La charte de stage formalise les engagements des deux parties dans 'encadrement des éiéves.

Article 2 — Objectifs du stage

’obiectif du stage est d’appréhender et visualiser les missions d’un Assistant de Régulation Médicale et confirmer le projet
professionnel.

Les thématiques abordées par I'éléve sont définis par le centre de formation en lien avec la structure d’accueil conformément aux
textes en vigueur sur la formation d'assistant de régulation médicale. Elles s’inscrivent dans le cadre du projet pédagogique défini
par le centre de formation et approuvé par la structure d’accueil.

Un livret de stage dont un modéle figure en annexe IV de I'arrété susvisé permet:
. Dreffectuer un bilan du stage pour identifier les acquis, les points positifs, les difficultés et les élements restant a acquérir.
De réaliser une évaluation par I'éléve et par le référent de stage.
D'effectuer un bilan des compétences acquises, cette évaluation étant prise en compte pour la validation de chaque bloc
de compétences.

Article 3 - Modalités d’organisation et de déroulement du stage
La période d’accueil en stage est validée conjointement par la structure d’accueil et le centre de formation.
Le stage est organisé sur la base d'une durée hebdomadaire de 35 heures.

L'élave respecte les horaires collectifs de fa structure d’accueil.
Les stages sont effectués en travail posté sous la supervision d’'un encadrant assistant de régulation médicale expérimenté et sous la

responsabilité de 'encadrant de proximité référent de stage.
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