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EXTRAIT DES DELIBERATIONS

MODIFICATION DU REGLEMENT INTERIEUR : CREATION D’UN CENTRE DE SURVEILLANCE
DES BAIGNADES ET ACTIVITES NAUTIQUES (SBAN) ET INDEMNISATION DES PERSONNELS
ENCADRANT DU CENTRE SBAN

Le 06 décembre 2022, le Conseil d'administration du Service départemental d'incendie et de secours
de la Seine-Maritime, convoqué le 18 novembre 2022, s'est réuni a la Direction départementale sous
la présidence de Monsieur André GAUTIER.

Le quorum étant atteint {11 membres) avec 15 membres présents, I'assemblée peut valablement
délibérer.

Etaient présents : Monsieur André GAUTIER, Président,

I. Membres du Conseil d'administration avec voix délibérative :

Titulaires

Mmes Pierrette CANU, Louisa COUPPEY.

MM. Nicolas BERTRAND, Olivier BUREAUX, Gérard COLIN, Bastien CORITON, Guillaume COUTEY,
Dominique METOT, Florent SAINT-MARTIN, Nicolas ROULY, Didier TERRIER, Jean-Pierre THEVENOT.
Suppléants

Mme Patricia RENOU.

M. Laurent JACQUES.

Il. Membres avec voix consultative :
MM. le Colonel hors classe Stéphane GOUEZEC, le Colonel Thierry SENEZ, le Commandant Julien HURE,
I'Adjudant-Chef Philippe SEVESTRE et Madame Béatrice DUFOUR.

11l. Membre de droit :
M. Clément VIVES, Directeur de Cabinet, représentant Monsieur le Préfet.

Etaient absents excusés :

Mmes Chantal COTTEREAU - représentée, Claire GUEROULT, Virginie LUCOT-AVRIL, Christine MOREL -
représentée, Marie-Agnés POUSSIER-WINSBACK, Dominique TESSIER.

MM. Julien DEMAZURE, le Lieutenant-Colonel Hervé TESNIERE, le Capitaine Nicolas VACLE, le
Lieutenant Jéréme ANQUETIL, Pierre GAMBLIN, Payeur départemental.

Délibération affichée le : et retirée de l'affichage le :

Délibération insérée au recueil des actes administratifs du mois :
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Projet d’établissement
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Vu:

e le code général de la fonction publique,

e le code de la sécurité intérieure,

e Ja délibération du Bureau du conseil d’administration n°2022-BCA-049 du 25 juillet 2022
portant indemnisation des sapeurs-pompiers volontaires pour la saison de surveillance
baignades et activités nautiques au titre de 'année 2022.

Ce rapport s’inscrit dans la suite des rapports relatifs aux engagements différenciés.

Pour rappel, le Service départemental d'incendie et de secours de la Seine-Maritime (Sdis 76) assure
la surveillance des plages en Seine-Maritime au travers de 23 postes de secours.

Chaque année, le Sdis 76 est confronté a des difficultés pour recruter, former et planifier les ressources
en surveillants de plage.

De plus, pour répondre aux nouvelles sollicitations des collectivités pour assurer cette prestation, au
souhait du Conseil départemental de développer I'attractivité touristique des communes du littoral et
anticiper I'accroissement de I'affluence des plages lié au réchauffement climatique, il est nécessaire
de développer la ressource de surveillants de plage.

Acetitre, il convient de faire évoluer I'organisation du dispositif pour permettre et garantir 'ouverture
des postes conformément aux conventions.

Ainsi, il est proposé la création d’'un Centre SBAN (Surveillance des Baignades et des Activités
Nautiques) dont I'objectif est d’assurer I'accompagnement et la gestion des surveillants de plages en
continu au sein du Sdis. Cela permettra également, de renforcer le sentiment d’appartenance au Sdis
76, fidéliser les agents et susciter des vocations.

Les sapeurs-pompiers volontaires recrutés en tant que sapeurs-pompiers volontaires en engagement
différencié SUAP et SBAN sont affectés a ce centre.

L'organigramme type du Centre SBAN est joint en annexe. Les agents affectés au Centre SBAN seront
a dominante volontaire.

Le Centre SBAN est rattaché au groupement Opérations et les dossiers relatifs & ce centre pourront
étre présentés lors des comités de groupements territoriaux afin de fluidifier les recrutements et

planifier les sessions de formation de maniére homogéne.

Afin de permettre I'indemnisation de la chefferie de centre et de 'encadrement, le 3 du VI de "annexe
13 du Réglement intérieur est modifiée comme suit :
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3-Encadrement et activités

3-1-Indemnités d’encadrement
Une indemnité annuelle calculée sur la base de Iarticle Il.1 de I'annexe 13 du Réglement intérieur sera
versée :

- au chef de centre,

- al’adjoint au chef de centre,

- aux référents de centre (qualité d’officier ou sous-officier de centre),

- aux chefs de secteur (qualité d’officier ou sous-officier de centre).

3-2-Indemnités d’activités
Lle montant sera calculé sur la base de larticle lll.1 ainsi que sur la base de Iarticle V.1

“fonctionnement du Cis” de I'annexe 13 du Réglement intérieur. Les sapeurs-pompiers volontaires
seront indemnisés sur la base du déclaratif du chef de centre SBAN en fonction de leur activité.

Apreés en avoir délibéré, les membres du Conseil d’administration adoptent a l'unanimité ce dossier.

Le Président du Conseil d’administration,

André AUTIEﬁ\\\
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