
Service départemental d'incendie et de secours de la Seine-Maritime 

TECHNICIEN HYGIENE ET SECURITE 

 

H/F, Technicien principal 2ème classe 

à la direction départementale du Sdis à Yvetot 

recrutement par voie statutaire ou contractuelle 

 

Réf : 602/15-QVT-1 

 

Définition 
Technicien principal 2ème classe pour occuper les fonctions de technicien hygiène 

et sécurité au sein du groupement qualité de vie au travail. 

Position au sein du 

SDIS 

Vous êtes placé sous l'autorité hiérarchique du chef de groupement qualité de vie 

au travail. 

Relations 

fonctionnelles 

Échanges fréquents avec les groupements fonctionnels de la direction, les 

groupements territoriaux et les centres d'incendie et de secours. 

Activités principales 

- Mettre en œuvre les outils spécifiques de détection, de prévention et de 

résolution des risques professionnels, 

- Mettre à jour le Document Unique, 

- Détecter et prévenir les dangers compromettant la sécurité ou la santé des 

agents, 

- Conseiller l’autorité territoriale en matière d’hygiène et sécurité, 

- Proposer les améliorations de l’organisation et l’environnement de travail 

en adaptant les conditions de travail, 

- Préparer les dossiers relevant de sa compétence devant le Comité 

d’Hygiène, de Sécurité et des Conditions de Travail, 

- Travail de terrain (observation des situations de travail, écoute), 

- Elaborer les comptes rendus de visite, diagnostic, propositions, 

- Élaborer et suivre les Analyses d'accidents (ANATECH) en lien avec le 

groupement opérations/prévision. 

- Participer à l'élaboration des cahiers des charges des futurs équipements en 

lien avec le groupement technique et immobilier. 

Conditions d'exercice 

- Poste à temps complet, 

- Rythme de travail souple, amplitude variable en fonction des obligations du 

service, 

- Déplacements réguliers sur sites, 

- Disponibilité. 

Profil recherché 

- Formation en hygiène et sécurité souhaitée (BAC+2 minimum), 

- Formation ACMO exigée,  

- Fortes capacités relationnelles et diplomatie, 

- Aisance rédactionnelle, 

- Capacité d’analyse et de proposition, 

- Maîtrise des outils informatiques, 

- Permis B, 

- Organisation et autonomie, 

- Discrétion, 

- Formation qualité / conduite de projet, 

- Expérience dans ces missions, 

- Expérience dans un SDIS et/ou connaissance du milieu sapeurs-pompiers 

exigée. 

Rémunération Rémunération sur le garde requis + prime + régime indemnitaire + CNAS. 



Service départemental d'incendie et de secours de la Seine-Maritime 

Poste à pourvoir à 

partir du 

Dès à présent 

Date limite de dépôt 

des candidatures 

19 juin 2015 

Renseignements 

auprès de 

Lieutenant-colonel Pascal DOLBEAU, chef du groupement qualité de vie au travail. 

 02.35.56.14.51 

Modalités d’envoi des 

candidatures 

Les candidatures composées d'une lettre de motivation manuscrite et d'un 

curriculum vitae détaillé, sont à adresser, par voie postale ou courriel 

(recrutement@sdis76.fr), à : 

 

Monsieur le Président du Conseil d'Administration 

du Service départemental d'incendie et de secours de la Seine-Maritime 

6, rue du verger 

CS 40078 

76192 YVETOT 

 

mailto:recrutement@sdis76

