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L'ACCIDENTOLOGIE EN 2022

pAPR accidents de service

+ 27 % par rapport a 2021 !

Les chiffres d'accidents sont revenus a des niveaux comparables a 'année 2019,
derniére année «normale» avant COVID19.

Les sapeurs-pompiers professionnels a la garde sont les plus touchés, ce qui est logique
puisqu'ils ont un temps d’exposition aux risques plus important.
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L’ACRONYME
IPCS

C'est I'information préventive aux comportements qui sauvent.

Cette formation de sensibilisation a la prévention des risques et aux missions des services de secours
est dispensée par les formateurs et les animateurs de la Réserve citoyenne départementale de

sécurité civile de la Seine-Maritime.

Menée en lien avec 'Education nationale, les diocéses du Havre et de Rouen et des Maisons familiales
rurales, cette action de sensibilisation prépare les jeunes aux risques pour les rendre acteurs de leur

propre sécurité et de celle des autres.

Ludique et instructive, elle s'appuie sur des mises
en situation afin damener chaque collégien-ne
a adopter un comportement adapté, en cas
d'évenement courant (accident, incendie),
soudain (explosion, séisme) ou majeur (naturel,
technologique).

A lissue dune séquence dinformation
préventive, les éleves désignés comme
assistant-es de sécurité (ASSEC), les professeur-es
référent-es et les autres adultes du college sont
chargé-es de transmettre a leur tour les
comportements qui sauvent aux autres
personnes (éléves et adultes) non formées de
I'établissement.

p.5

La formation proposée aux jeunes est
complémentaire des actions destinées au
personnel des établissements. Elle contribue ainsi
a une culture commune de prévention des risques
au sein des colleges. Par la sensibilisation a son
environnement social et familial, chaque jeune
formé participe a la transmission hors du college
des comportements de sécurité et des gestes
réflexes.

En juin 2023, ce sont déja 100 personnels de
I'Education nationale formés, 436 éléves de 5éme
et de 4eme ainsi que 46 formateurs et
animateurs de la Réserve départementale de
sécurité civile grace au partenariat avec le
college Albert CAMUS d'Yvetot.
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Le Centre d’'Incendie et de Secours
de Grand-Quevilly

«Le Centre d'Incendie et de Secours de Grand-Quevilly, actuellement en service de garde
sur une période de 12 heures, s'appréte a franchir une étape majeure en passant a une
garde de 24 heures. Dans un premier temps, cette transition se fera avec un effectif de trois
sapeurs-pompiers, accompagnée d'un secteur d'intervention adapté, avant d'atteindre un
effectif de six dans un second temps.

Cependant, un défi se pose : le batiment actuel ne dispose pas de locaux adéquats pour
permettre aux sapeurs-pompiers de dormir pendant leur garde de nuit. Afin de résoudre
cette problématique et d'assurer la mise en place de cette nouvelle organisation des le
mois de septembre 2023, des travaux et des aménagements sont prévus cet été sur le site.

Un marché a été conclu avec une entreprise spécialisée pour l'installation d'une structure
modulaire répondant aux normes thermiques en vigueur, offrant une isolation phonique
optimale. Cette structure accueillera six chambres individuelles, ainsi qu’'un bloc sanitaire
comprenant deux douches (une pour les femmes et une pour les hommes) ainsi que deux
toilettes (une pour les femmes et une pour les hommes).

Les travaux, menés sur place avec la participation d'une partie des équipes du centre et
de la direction, permettront d'optimiser la fonctionnalité du batiment. De plus, une zone
spécifique sera aménagée pour suspendre les tenues de feu des sapeurs-pompiers, en
dehors de leurs casiers individuels réservés aux effets personnels.
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L'espace nuit sera équipé d'un systeme de chauffage et de climatisation réversible,
garantissant un confort thermique optimal aussi bien en été qu’en hiver. Chaque chambre
sera équipée de meubles essentiels, tels que des armoires individuelles pour le rangement
des effets personnels, des patéres, une chaise, une table de chevet et une liseuse. Les lits
seront dotés de matelas confortables, avec un surmatelas individuel pour chaque sapeur-
pompier de garde de nuit.

Actuellement, I'entreprise procéde a la construction des structures modulaires en usine,
qui arriveront sur site a la fin du mois de juillet.

Cette étape représente la premiere phase de la modernisation des installations du centre.
En effet, un concours a été lancé en mars 2023 pour la construction d'un nouveau centre
sur place, répondant aux normes les plus récentes et adapté aux besoins des sapeurs-
pompiers. Ces nouveaux locaux devraient étre préts au printemps 2028, offrant ainsi des
conditions de travail optimales pour les années a venir.»
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(© LA PHOTO

Cette photo a été prise par Stéphanie BRAULT, experte reporter
d’images (ERI) au Sdis 76, lors d’un exercice.

En fonction de la mission, I'nélicoptere de la Sécurité civile
«Dragon 76» peut embarquer des sauveteurs héliportés du
Sdis 76 pour secourir les victimes.

Prochainement, Dragon 76 sera médicalisé, conjointement
avec les équipes du SAMU.
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EN IMAGES

Convention de partenariat 2023-2028
4 avril

La convention prévoit notamment une
augmentation annuelle de la contribution
du Département au fonctionnement du
Sdis d'1 million d'euros par an, contre 300
000 auparavant.

Prise de commandement a Servaville 8
avril

Le samedi 8 avril, sous un beau ciel

bleu, 'adjudant Mickaél LECRAS a pris le
commandement du centre d'incendie et de
secours de Servaville.

Formation feux d’espace naturel
8 avril

Les agents se forment et s'aguerrissent aux
matériels et aux techniques en amont de la
saison estivale, comme ici a Fontaine-le-
Dun et a Forges-les-Eaux.

Mise en place de responsables
communication, volontariat et Jeunes
sapeurs-pompiers dans les centres

5 avril

Objectifs : Relayer, fédérer et permettre
aux centres de secours de communiquer
au niveau local pour susciter des
engagements

SCaNNez / CI-'?UQZ
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https://www.facebook.com/sdis76/posts/pfbid02A7CHty2XWwcAwdm6JVQDfXHAGn9MELsowtmZyK59CfShYnM2SCxm6QrhqX57gzCCl
https://www.facebook.com/sdis76/posts/pfbid0xLCHqUv1Vhz7RMXJca9AC2GnLKUmWs7aRusnqu242KSw7BjQeTz8DhNFtYZypN9Cl
https://www.facebook.com/sdis76/posts/pfbid0AiUJ1ehtpB894KnhdLCUQ95nJwB6yBbA8TZ9rn4dL72Dk9RdntPFbQx2wwhvnh1Rl
https://www.facebook.com/sdis76/posts/pfbid0T1uLx9Sqhy8UzJZYZYBtjWedsxtJLtY9V4EMSimWiruYHHKBjfucwdVhSFZ6Q26wl

EN IMAGES 2/A

Passation de commandement a Saint-
Saéns
14 AVRIL

Le capitaine Guillaume LERQY passe le relais
a I'adjudant-chef Alexandre MAQUET apres
30 ans de service. Un engagement
remarquable salué de tous.

Prise de commandement a Gaillefontaine
15 avril

Passation de commandement entre le
lieutenant Stéphane NOURTIER et
I'adjudant-chef Frédéric DESENCLOS qui
prend les commandes du centre de secours
de Gaillefontaine.

Initiation au sauvetage a%uatique pour
les nouveaux agents du Sdis 76 en
formation initiale

17 avril

Grand décalage
23 avril

Le public était au rendez-vous pour admirer
les anciens engins de secours qui ont fait la
route entre Montville et Dieppe.

SCaNNez / C|_|9Uez
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https://www.facebook.com/sdis76/posts/pfbid0Locs5YaM22SmdZ9ZaZBAe7qDQ5LHaG5ExSacTbd7Umy2UG1c5pwZTPjXHHDPHGhfl
https://www.facebook.com/sdis76/posts/pfbid02TtuNgoeXfW8SrbEQ8K944RpGpx8YxMecppCN1dTmEGtQEiMH1Jse6QeNXvZSUxvql
https://www.facebook.com/sdis76/posts/pfbid02ykeZpWUnph9MvSsNE5mWqA2kAjVMwfMc4YZUtTj3HcTDeGREUGwk1gvqrJxN7TsRl
https://www.facebook.com/sdis76/posts/pfbid04tuMCSTd4cHHkWeaR1uyEQx3GEgPWBAu7CHa5Guv9jpYCpmgBmNYdUdyvmUwXEskl

EN IMAGES

Matinale de I'innovation
27 avril

L'objectif était de présenter aux industriels
du département les nouvelles technologies
dont le Sdis 76 s'est doté ces dernieres
années ou qui pourraient étre amenées a
se développer...

Retour en vidéo sur I'exercice de
sauvetage de nombreuses victimes
(NOVI) qui s’est déroulé en Seine

3 mai

[Plein format] Formation incendie pour
les sapeurs-pompiers volontaires
10 mai

Baptéme de FI
17 mai

Apreés I'obtention du concours, une
formation pluridisciplinaire aux
différentes techniques de secours et

un entrainement sportif intensif, les 24
recrues vont rejoindre I'un des centres de
secours auquel ils sont affectés !

SCaNNez / C|_|9Uez
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https://www.facebook.com/sdis76/videos/253075907214951/
https://fb.watch/l2VCFeV-i0/
https://fb.watch/l2VQPiojaS/
https://www.facebook.com/sdis76/posts/pfbid0AEBmJPsNCnKCoZuGEqAZw58dvCg1NeTtw3u4rREtYkeLfotiJJ9odFQt7vdhSuuDl

EN IMAGES 4[A

Inauguration d'un bateau d’intervention
et de sauvetage
31 mai

Fruit d'un co-financement Sdis 76 /
HAROPA PORT du Havre, ce bateau permet
au Sdis de renforcer son efficacité dans la
lutte contre les sinistres pouvant intervenir
en mer et contre les pollutions.

Prise de commandement du
groupement Ouest par le lieutenant-
colonel Hervé COLIBERT.

31 mai

Présentation de la Réserve citoyenne
départementale de sécurité civile

de la Seine-Maritime, composante
essentielle a la sécurité de notre

département
3 juin
Armada 2023
EE;'_'EE Afin de permettre a la manifestation
b "-E de se dérouler dans des conditions de
: sécurité optimales, le Sdis 76 renforce ses
=] r moyens humains et matériels sur le site et

aux abords pendant la durée de 'Armada.

SCaNNez / C|_|9Uez

po1 2 N°5/ Juin - Juillet - AoGt 2023 / Fil rouge - Le magazine


https://www.facebook.com/sdis76/posts/pfbid0diKrfW6Vn4aq13wy58DrCyHkdL9wFekoursrDmg15QfBeiPfs2fDHtUytVLAcDA4l
https://www.facebook.com/sdis76/posts/pfbid0H2sVKbqmVbuHjYaiyG7m6WCJwLW7be4mprdyoyQjQuhsje1WTTuUTtpXUqpxTwnfl
https://www.facebook.com/sdis76/posts/pfbid01TbS9LRpx3x9ALdCC6HUukQQ5fR1teK1hWRUSY2joVfCqicdWpWtjZMZqdxZLwB4l
https://fb.watch/l2WtIfZV80/

SPORT

Retour sur la journée sportive régionale

Le samedi 13 mai dernier avait lieu la finale régionale du challenge de la qualité a Amiens dans la
Somme.

72 seinomarins avaient fait le déplacement ainsi que 12 accompagnateurs dont 1 reporter d'images.
Les participants ont réalisé les épreuves avec pour objectif la qualification pour la journée nationale.
La cérémonie d'ouverture s'est effectuée avec la présence du colonel Rémy WECLAWIAK, directeur
départemental adjoint, et la cérémonie de cl6ture en la présence du lieutenant-colonel Ronan PHILIP,

chef du groupement Formation et activités physiques.

A lissue de cette journée, 6 seinomarins se sont qualifiés pour la finale nationale. Elle se déroulera
a Saint-Etienne le samedi 1er juillet 2023.

On est tous derriére eux !

Reteowe? toutes
|e5 Pnotos
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https://www.facebook.com/sdis76/posts/pfbid02xaHLkQNmpcomqPKLbemiKXpEJbAWUHqiL1MYM2xuYHC3TwSLV2GXPcNhNHq146ZUl

Breizh Twin Towers Race
12 mai

8 sapeurs-pompiers du Sdis 76 ont gravis
'immeuble de la Breizh Twin Towers Race !

Un sapeur-pompier du #Sdis76
champion de France!
28 mai

Feu de bateaux au Havre
8 avril

Feu de bateaux au port de plaisance du
Havre.

Feu dans un appartement a
Franqueville-Saint-Pierre
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https://www.facebook.com/sdis76/posts/pfbid0Gq5PyiL7ELhJ8Hz6PzCTBDbra6DRWTAfE9UQhZjy6v6FUQxDHW8SxzRokdFRJ6uml
https://www.facebook.com/sdis76/posts/pfbid02zEiRmMomaDVCyZrsTia86CiwpN3xDxnZEtTPWx7UPgHJsv62ypX4ofTg7Nc8YyB4l
https://www.facebook.com/sdis76/posts/pfbid02Gt8ny7839kNgvB9VVWBhHATAp7oSbqh7S8QDZJi3THiTkTXnfXYiuoknnirEJvP2l
https://www.facebook.com/sdis76/posts/pfbid033FZTdq8wtq4PoJtBwYnUdkxahkTHRDVSjPNXojYsvw1tFYeqRVxi8kYbmTSrmiz9l

CHANCELLERIE,

HONNEURS &
RECOMPENSES

La politique de récompenses mise en place au sein du Service départemental d'incendie et de secours
de la Seine-Maritime est intégrée au projet d'établissement. Elle releve de la politique sociétale du
Sdis. Si cette pratique est développée dans d'autres corps constitués et porteurs d’'uniformes comme
les forces armées ou les forces de sécurité intérieure, force est de constater qu'au sein des sapeurs-
pompiers professionnels et volontaires, seuls les « sauvetages caractérisés » ont, jusqu’a récemment,
fait 'objet de demandes de récompenses.

La politique de récompense est assurée par la «chancellerie», une mission confiée au groupement de
I'Engagement volontaire et citoyen, de la Valorisation et de la Communication (GEVCOM). Elle vise a
reconnaitre et a honorer les services rendus par les sapeurs-pompiers notamment. Elle joue un rdle
crucial dans le maintien de I'esprit de corps et de la motivation au sein de I'établissement.

La politique d’attribution d’honneurs et de récompenses au sein du Sdis 76 vise ad améliorer
les mises a 'honneur des personnels méritant et de maniére la plus « juste » qui soit,
qu'ils soient sapeurs-pompiers professionnels, sapeurs-pompiers volontaires, personnels
administratifs et techniques du Sdis 76 ou méme issus de la «société civile».
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La chancellerie estresponsable de I'attribution des distinctions honorifiques, récompensant notamment
'engagement et le courage des sapeurs-pompiers et de leurs collegues qui travaillent en support sur
la partie administrative et technique. Parmi ces distinctions, on retrouve la médaille d'honneur, qui
est décernée en fonction du nombre d'années de service et les médailles pour actes de courage et
dévouement qui ont pour objectif de récompenser toute personne qui, au péril de sa vie, se porte au
secours d'une ou plusieurs personnes en danger. Les récompenses individuelles sont une marque de
considération et de reconnaissance correspondant au role joué dans la réussite globale, qu'elle soit
opérationnelle ou fonctionnelle.

En chancellerie, toutes les regles ne sont pas écrites, c'est pourquoi un guide honneurs et récompenses
a été mis en place par le groupement de 'Engagement volontaire et citoyen, de la Valorisation et de la
Communication(GEVCOM).

Proposé mi juin en Conseil d’'administration, le guide sera prochainement accessible sur
I'intranet du Sdis 76.

Les conditions et procédures d’attributions y sont répertoriées pour donner un cadre général et
spécifique a chaque demande de récompense.

Le guide permet d’éclairer le rédacteur qui souhaite mettre a 'honneur des personnels, en
lui apportant des « repéres » qui I'aideront dans le choix de la récompense qui honorera
le personnel méritant de la maniére la plus appropriée.

Le comité honneurs et récompenses se réunit 4 fois par an pour effectuer I'étude des
documents transmis pour l'attribution des récompenses. Il est composé de 7 membres de droit et
du conseiller en chancellerie, réle dévolu au chef du GEVCOM et qui intervient a titre consultatif. Ony
retrouve : le directeur départemental, le chef de la sous-direction stratégie et cohérence territoriale,
les chefs des groupement Opérations et des 3 groupements territoriaux ainsi que le référent
volontariat départemental.

Le comité honneurs et récompenses se réunit en commission. Il se réunit sur proposition du conseiller
en chancellerie pour traiter des réecompenses liées a I'activité opérationnelle ou fonctionnelle
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Le réle du conseiller en chancellerie est de conseiller les membres de la commission. I/
rappelle les réglements applicables et les régles de chancellerie et s’assure de I'équité de
traitement entre les dossiers transmis.

En complément, afin d'apporter une aide dans I'organisation des cérémonies, un «guide du protocole»
est en projet au sein du GEVCOM.

La chancellerie, en 2022 :

e Ordre national du mérite : 1

o Médaille de la sécurité intérieure : 4

e Médaille d'honneur des sapeurs-pompiers : 17

e Médaille pour acte de courage et dévouement : 27

e Médaille d'honneur des sapeurs-pompiers : 303

o Médaille d'honneur des personnels administratifs et techniques : 18
o Lettre de félicitation du préfet: 15

o Lettre de félicitation du directeur du Sdis : 262
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LE SYSTEME D’EXTINCTION DIPHASIQUE

Les sapeurs-pompiers du Sdis 76 ont testé une nouvelle génération de systéme d’extinction incendie
développée par la start-up francaise Zelup : un systeme d’extinction diphasique.

Cette technologie innovante pourrait bien révolutionner I'extinction des incendies et offrir de nouveaux
moyens d'action et de protection pour les sapeurs-pompiers.

La lance diphasique fonctionne en projetant un mélange d’'eau et d'air comprimé sur les flammes,
créant ainsi une fine brume qui s'étend rapidement dans l'espace. Il s'agit d'augmenter le potentiel
de l'eau par l'ajout d'air comprimé. La brume ainsi créée permet de refroidir efficacement la zone
enflammée tout en réduisant la quantité d'eau nécessaire a l'extinction de lincendie. Avec cette
technologie, la consommation d'eau est divisée par 4 ou 6 ! La lance diphasique de Zelup représente
une avancée significative dans la lutte contre les incendies. Cette technologie innovante permet aux
sapeurs-pompiers de travailler plus efficacement tout en réduisant les risques pour leur sécurité et en
minimisant les dommages collatéraux.

La société Zelup a travaillé en étroite collaboration avec les sapeurs-pompiers pour développer cette
technologie innovante, notamment la brigade de sapeurs-pompiers de Paris et le Sdis 35. Un formateur
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du Sdis 35 était ainsi présent pour participer aux essais.
La lance diphasique est équipée d’'un systeme de contrble
de débit d’eau pour assurer un débit constant et une
distribution uniforme de la brume. Les sapeurs-pompiers
peuvent également ajuster la taille des gouttelettes pour
s'adapter a différents types d'incendies.

Lors des essais, les utilisateurs ont pu constater son
efficacité pour attaquer et éteindre les feux, notamment
grace a sa maniabilité accrue.

Cette technologie innovante offre de nombreux avantages
en complément des méthodes d’extinction traditionnelles.
Il s'agit cependant d’'une technologie nouvelle nécessitant
la mise en place de formations adéquates pour sa prise en
main par les différents acteurs lors d'une intervention.

Le Sdis 76 va équiper 3 fourgons avec cette
technologie d'ici la fin de I'année. Le groupe
chargé de porter ce projet est composé d’'agents
des groupements opérations, formation et
activités physiques et du groupement technique
et logistique. Des formateurs caissons sont
également intégrés a ce groupe.

Poue yoir La Lance eN
action, c'est Il
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https://youtu.be/_D3jOblc1OQ

ZOOM

Le groupement des Opérations

Le groupement Opérations (GOPS), c'est le coeur de métier du Sdis. Il regroupe et coordonne I'ensemble
des activités de secours, de la prise d'appel a la prise en charge des victimes.

Le chef du GOPS est le commandant Alexandre CROS. Son adjoint, le commandant Mathieu PAYSANT,
occupera ses nouvelles fonctions en septembre. Il sera également chef du centre de traitement des
appels - centre opérationnel départemental des services d’incendie et de secours (CTA / CODIS).
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_ KILMENY NICOLAS NOMMEE
A LA TETE DU GROUPEMENT FINANCES

Le Service départemental d'incendie et de secours
de la Seine-Maritime accueille une nouvelle cheffe
au sein de son groupement Finances. Kilmeny
NICOLAS, une professionnelle expérimentée des
finances publiques, a été choisie pour diriger cette
entité stratégique.

Avec pour objectif de garantir une gestion
financiere efficace et transparente, Kilmeny
NICOLAS compte sur trois services spécialisés : le
service Finances, le service Commande publique
et le service Restauration. Elle envisage son role de
cheffe comme celui d'une facilitatrice, valorisant le
travail en équipe et la solidarité entre les agents
du groupement.

Originaire de Bretagne - elle a notamment vécu
a Concarneau et a Vannes - Kilmeny NICOLAS a
consolidé ses connaissances académiques en
obtenant une maitrise de droit public a l'université
de Rennes en 2001. Par la suite, elle a suivi une

p.21

année de formation a I'Institut de Préparation a
I'’Administration Générale (IPAG). Son parcours
professionnel a été marqué par la réussite du
concours d'attaché territorial en 2002, ouvrant
ainsi les portes de sa premiere affectation au
Sdis 21 a Dijon.

En 2006, Kilmeny a rejoint la Chambre régionale
des comptes de Bourgogne Franche Comté. Son
role consistait a s'assurer de l'utilisation adéquate
des fonds publics par les entités locales. En
2013, elle intégre la communauté urbaine de
Cherbourg en tant que Directrice des Finances.

Elle rejoint notre département en 2018 a la ville
de Rouen en tant que directrice des Finances.
Elle a joué un rdle essentiel dans la gestion
rigoureuse des ressources financieres de la
collectivité. En 2021, elle a également assumé les
fonctions de directrice des Finances du Centre
Communal d’Action Sociale (CCAS), démontrant
ainsi sa polyvalence et son dévouement envers
le service public.

Avec son expérience variée et sa volonté de
promouvoir le travail d'équipe, Kilmeny NICOLAS
est désormais préte a relever les défis financiers
auxquels est confronté le Sdis 76. Sa
nomination a la téte du groupement Finances
témoigne de sa compétence avérée et de sa
capacité a soutenir efficacement les missions
opérationnelles des sapeurs-pompiers du
département.

Le groupement Finances est un groupement
hautement stratégique du Sdis 76. Ses
agents oeuvrent quotidiennement  avec
efficience auprés des groupements ou services
del'établissement.

Bienvenue !
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RN MOUVEMENT

Cérémonies Arrivées / Départs de mai 2023
La cérémonie du 2 mai a permi de célébrer l'arrivée de 8 agents :

- le caporal-chef Tonny DUCROCQ), opérateur au CTA-Codis ;

- Vincent FARON, adjoint technique, mécanicien au groupement Technique et logistique ;
- Angelo FERRERA, adjoint technique, logisticien plages affecté au service de santé ;

- Maél LEGRAND, stagiaire HSE au service des controles ;

- le caporal Anthony LHOMME, opérateur au CTA-Codis ;

- Chiara POLANO, stagiaire au service de santé ;

- Gaétan RAOULT, adjoint administratif, assistant au p6le Anticipation Action.

Avancements de grade

Deux agents ont été félicités pour leur avancement au grade de lieutenant hors classe, Sébastien
PRIGENT et Olivier LEMAIRE.

Isabelle L'HER est promue adjointe administrative principale de 2éme classe. Franck BLONDEL, Frédéric
HEBERT, Eric HUROT, Christophe LECOQ et Laurent LETULLIER ont, quant a eux, été promus agents de
maitrise. Félicitations a tous !

Départ
Ce fut l'occasion de saluer le sergent Gaél CARRIERE, adjoint au chef de salle au CTA-Codis, avant son
départ vers le Sdis 78.

Remise de diplome
Le lieutenant de 2éme classe Arnaud VIOGNE a recu son dipléme de chef de CMIC risques chimiques

et biologiques.

SR TOuS LES MOUVEMENTS SONT SUR YAMMER
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Cérémonies Arrivées / Départs de juin 2023
Lors de la cérémonie du 5 juin, 6 agents ont été accueillis :

- Kilmeny NICOLAS, attachée hors classe, chef de groupement Finances (cf. rubrique portrait) ;

- Maeva BOULENGER, adjointe administrative, assistante au groupement des Ressources humaines ;

- Elodie HOARAU, adjointe administrative, assistante au groupement des Ressources humaines ;

- Yannis MAURY, adjoint technique, opérateur matériels roulants affecté au groupement Technique et
logistique a I'Est ;

- Sandrine KORCALA, adjointe administrative principale de 1ere classe, référente au service planification,
accompagnement et prospective du groupement Formation et activités physiques ;

- Nathan LESOURD, stagiaire au groupement Pilotage, évaluation, prospective et systemes d'information.

Avancement de grade
Cette cérémonie fut l'occasion de féliciter Sophie LACUISSE pour sa promotion au grade d’attaché
principal.

Départ

Christine, femme de ménage au Sdis 76 depuis
plus de 20 ans, va dans quelques jours prendre
une retraite bien méritée. Elle a pu étre saluée
et longuement applaudie par ses collegues et
'ensemble des agents du Sdis 76.

Un moment empli d’émotion pour une femme

attachante et toujours souriante !
Belle retraite a elle !

i TousS LES MOUVEMENTS SONT SUR YAMMER
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JOURNEE D’ACCUEIL ET DE RECRUTEMENT DES
SAPEURS-POMPIERS VOLONTAIRES

Samedi 3 juin, une soixantaine de candidats ont été recus a Yvetot, Rouen et Neufchatel-en-Bray.

lIs suivront prochainement les formations qui leur permettront d'intégrer différents centres d'incendie
et de secours du département.

lls ont réalisé les évaluations (natation, échelle...) sur les 3 territoires puis, en cas de réussite, ont été
recrutés. lls participeront prochainement a une demi-journée d’intégration ala Direction départementale
avec des ateliers découverte avec le CTA-Codis, la formation, le Service de santé et de secours médical...
Une fois ces deux demi-journées réalisées, ils débuteront leur formation initiale.

Ces sessions se déroulent 3 fois par an.

Bienvenue a tous !
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BESOIN D'UNE PAUSE ?

JEU DES 7 DIFFERENCES

7 éléments ont mystérieusement disparu ... saurez-vous les retrouver ?
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COLORIAGE
A vos crayons !

Envoyez-nous vos créations a communication@sdis76.fr,
nous les partagerons sur Facebook !
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COLORIAGE

Imprimez et coloriez !

Envoyez-nous vos créations a communication@sdis76.fr,
nous les partagerons sur Facebook !
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LAGENDA
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https://www.facebook.com/sdis76/posts/pfbid02zZ27zoRBDdArnfG6LkQv5jEtFVrWyeuxxYYjB8NsWVViDGjbFgAww725yxaWeAD8l
https://sdis76.sharepoint.com/sites/Noria

NIFS UR LES RESEAUX

FAaceBoOK TWITTER LINKEDIN INSTAGRAM

26 381 abonnés 9 795 abonnés 4 767 abonnés 7 023 abonnés
+ 1 207 Followers + 122 Followers + 439 Followers + 449 Followers
en avril et mai en avril et mai en avril et mai en avril et mai

+ Viva ENGAGE*, LE RESEAU SOCIAL INTERNE DU SDIS

456 publications sur les 30 derniers jours 2 157 «j'aime»

*Yammer devient Viva Engage
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https://www.facebook.com/sdis76
https://twitter.com/Sdis76
https://www.linkedin.com/company/sdis-76
https://www.instagram.com/sdis_76/
https://www.yammer.com/sdis76.fr
https://www.yammer.com/sdis76.fr
https://www.facebook.com/sdis76
https://twitter.com/Sdis76
https://www.linkedin.com/company/sdis-76
https://www.instagram.com/sdis_76/
https://www.yammer.com/sdis76.fr
https://www.facebook.com/sdis76/posts/pfbid02zZ27zoRBDdArnfG6LkQv5jEtFVrWyeuxxYYjB8NsWVViDGjbFgAww725yxaWeAD8l
https://sdis76.sharepoint.com/sites/Noria

LAVALEUR DU MOIS

Retrouyez Les yaleurs dans Le projet d'établissement e\ yldéo

JUIN

ADAPTABILITE

L'adaptabilité est 'un des principes fondateurs du service public. Le Sdis doit étre en capacité d'ajuster
ses pratiques et son organisation pour tenir compte des évolutions de son environnement et répondre

ainsi aux besoins des usagers.

JUILLET

ENGAGEMENT

L'engagement est lié a un choix individuel de participer a une action qui s'inscrit dans la durée. Ainsi les
sapeurs-pompiers volontaires, professionnels, les personnels administratifs, techniques et spécialisés
du Sdis, par leur engagement, affirment le sens de leurs actions, au quotidien, dans l'intérét général de

la population de la Seine-Maritime.

AoUT

RESPECT

Le respect doit étre mutuel afin d'assurer la paix etla qualité du vivre-ensemble. [l est'un des fondements
des relations interpersonnelles et sociales. Le respect est une forme de politesse débarrassée des
hypocrisies et delarigidité morale de la politesse classique. Le terme de respect exprime la considération

du passé pour mieux penser le présent.
. E_‘.‘-t ‘E_*J‘E"

o a1}
Téléchargez toutes p  Scawer/Cliuer!
les valeurs
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https://sdis76.sharepoint.com/:b:/s/Noria/EeMrB-vmFnxCgESzMEmkACABcOjRNynJY1lKYbxktm3CGA?e=uIVGMm
https://sdis76.sharepoint.com/:b:/s/Noria/EeMrB-vmFnxCgESzMEmkACABcOjRNynJY1lKYbxktm3CGA?e=uIVGMm

2WHOPOS

Abonnez-yous au fil Rouge

UN aylis sur Le Magazine ?
Aldez yous & L'améliorer |

Directeur de la publication
Colonel hors classe Stéphane Gouezec

Rédaction Pour nous suivre, c’'est ici >>
Angélique Frémaux, Damien Nicolas, Emmanuelle Aupert,
Guillaume Casada, ChatGPT.

Photographies

Caroline Bazin, Alain Montel, Marceau Bellenger, Nicolas Personnels du Sdis, accédez a Noria,
Legagneux, Patrice Dehodencg, Gladys Samain, Frédéric l'intranet du #Sdis76 et au réseau social
Rebischung, Guillaume Casada, Emmanuelle Aupert, interne Viva Engage (ex-Yammer) !
Damien Nicolas, Stéphanie Brault, Mathis Desmouceaux,

Thomas Hauguel, Nicolas Hamel, Alexandre Olers,

Etienne Poixblanc, Blas Garcia Castellano, Elodie Mérisse,

Bérénice Justin, Nicolas Hamel, Christophe Pauchet,

Vincent Lemaire, Nicolas Legagneux, Robin Hache.



https://www.facebook.com/sdis76
https://twitter.com/Sdis76
https://www.linkedin.com/company/sdis-76
https://www.instagram.com/sdis_76/
https://www.sdis76.fr/intranet
https://www.sdis76.fr/intranet
https://www.sdis76.fr/index.php?option=com_content&view=article&id=322
https://forms.office.com/r/hWeDwBB0Bf

DOSSIER SPECIAL
ARMADA 2023

L'’Armada 2023 est un événement populaire d'envergure qui se déroule a Rouen tous les 4 ans. |l
rassemble les passionnés des voiliers et autres amoureux de la mer mais également de nombreux
autres publics. Cette manifestation exceptionnelle rassemble une multitude d'activités sensibles,
attirant des milliers de visiteurs venus des quatre coins du monde. Afin de garantir le bon déroulement
de cette grandiose célébration maritime, le Service départemental d'incendie et de secours (Sdis) du
département de la Seine-Maritime (76) a établi un partenariat solide avec 'Armada.

La sécurité des participants et du public étant une priorité absolue, le Sdis 76 a déployé
d’'importants moyens humains et matériels sur le site de I'Armada et ses environs tout au long
de I'événement.

Un dispositif prévisionnel de secours a ainsi été mis en place, comprenant un dispositif de sécurité
terrestre, un dispositif de sécurité nautique et l'activation de 2 postes de commandement. Ce
dernier, véritable centre névralgique des opérations, est supervisé par une équipe de vingt sapeurs-
pompiers spécialement formés pour gérer les situations d'urgence.

En plus de cette présence renforcée sur le site de 'Armada, les effectifs des centres de secours de Rouen
Sud, Canteleu et Rouen Gambetta sont augmentés de dix-huit sapeurs-pompiers durant les heures
nocturnes et les week-ends. Cette mesure vise a garantir une réactivité optimale en cas d'incident ou
d'accident, méme en dehors des horaires habituels.
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https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7071879044782276608

Lors de I'événement phare de I'Armada, la célébre «Grande Parade» qui se déroule sur la Seine,
des postes avancés et des embarcations équipées de sauveteurs sont positionnés tout au long du
parcours. Les centres de secours de Grand-Couronne, Duclair, Le Trait, la Mailleraye-sur-Seine, Notre
Dame de Gravenchon, Lillebonne, Caudebec-en-Caux, Yvetot et Bolbec bénéficieront également d’'un
renforcement de leurs effectifs.

Afin d'étre parfaitement préparés, de nombreux exercices et manceuvres ont été organisés par les
sapeurs-pompiers ces derniéres semaines. Cette préparation intensive vise a garantir une réactivité
optimale et une coordination sans faille en cas d’'urgence.

Parallelement a leur rdole opérationnel, le Sdis 76 est également présent sur le quai rive droite
de Rouen.

Un stand dinformation a été érigé pour renseigner les visiteurs sur les différents engagements
possibles au sein de la collectivité, qu'ils soient professionnel, volontaire, citoyen, réservistes, ou
encore scolaire. Cette présence se poursuit en continu du 8 au 18 juin afin d’accueillir et d'informer au
mieux les personnes venues découvrir 'Armada.

En témoignage de leur engagement, une convention officielle a été signée entre le Sdis 76 et I'association
de 'Armada. L'événement s'est déroulé le 11 mai dernier en présence de personnalités telles qu’André
Gautier, président du conseil d'administration, Jean-Paul Riviere, président de l'association Armada,
Lionel Gueret-Laferté, vice-président de 'Armada en charge de la sécurité et de la sOreté, ainsi que
les représentants symboliques de 'Armada. Cette signature reconnait officiellement le Sdis 76 comme
partenaire majeur de I'événement, soulignant ainsi son réle essentiel dans la préservation de la sécurité
de tous les participants.
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