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EN CHIFFRES
LA SURVEILLANCE DES PLAGES

C’est le nombre de personnes prises en charge par les secours 
durant l’évènement.

L’Armada s’est déroulée du 8 au 18 juin 2023.

Quelques chiffres supplémentaires :
- 6 millions de visiteurs (selon les organisateurs) -

- 30 sapeurs-pompiers mobilisés sur site chaque jour -
- 103 personnes transportées à l’hôpital -

- 5 personnes tombées en Seine -
- 9 postes de secours avancés aux abords de la Seine durant la Grande Parade- 

1 270

Toute l’Armada en images :

https://sway.office.com/GWZ38bEk1kDlAR7O
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L’ACRONYME

SNU
Il s’agit du service national universel, un programme mis en place en 2019 et qui vise 
à succéder au service militaire.

Le SNU s’adresse aux jeunes de 15 à 17 ans et se déroule en trois étapes : 

> Un séjour de cohésion,

> Une mission d’intérêt général,

> Un engagement facultatif dans un dispositif de volontariat (service civique ou bénévolat).

Au Sdis 76, les jeunes SNU sont accueillis au sein du dispositif SBAN (surveillance des baignades et activités 
nautiques) et viennent l’été quelques semaines sur les postes de secours. Ils ont pour mission de sensibiliser les 
usagers aux risques dans l’eau et sur la plage et rappeler quelques consignes de sécurité.

La pharmacie accueille elle aussi occasionnellement des jeunes engagés en SNU pour du classement et de 
l’étiquetage.

C’est pour eux une première approche citoyenne et le moyen de découvrir nos engagements (professionnels, 
volontaires ou bénévoles) et la vie de notre collectivité.
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C’EST QUOI CE CHANTIER ?

Le Centre d’Incendie et de Secours Rouen 
Gambetta : prêt pour un renouveau

Une page d’histoire s’apprête à être tournée alors que le Centre d’Incendie et de Secours 
(Cis) Rouen Gambetta va célébrer son cinquantième anniversaire. Depuis son inauguration 
en 1975, ce centre a été un pilier essentiel de la sécurité et des secours au cœur de Rouen. 
Afin de garantir un avenir tout aussi brillant, une série de travaux ambitieux a été lancée, 
apportant un nouveau souffle à ce lieu emblématique.

Lors de son ouverture en 1975, le Cis Rouen Gambetta était à la pointe de la modernité 
et répondait aux besoins croissants de la région en matière de secours et de protection. 
Cinq décennies plus tard, dans un monde en constante évolution, le centre s’apprête à 
faire peau neuve pour continuer à servir la population avec la même passion et le même 
dévouement.

Le chantier de modernisation a déjà commencé en 2023 avec la mise en place d’un système 
de contrôle d’accès et de vidéoprotection, visant à assurer la sécurité du site. Bien que 
certains aspects du projet aient pris un peu de retard, notamment l’installation des clôtures 
et des nouveaux portails à l’entrée, il est prévu que le chantier complet de sécurisation soit 
achevé avant l’arrivée de l’hiver.

En septembre 2023, une transformation majeure sera entamée avec la réfection des toitures 
de plus de la moitié des bâtiments, accompagnée d’une isolation nouvelle génération. 
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Une caractéristique distinctive de cette rénovation est le choix de toitures blanches, une 
première pour un site du Service Départemental d’Incendie et de Secours. Cette innovation 
n’est pas seulement esthétique, mais vise à garantir un confort thermique optimal, tant en 
hiver qu’en été.

Le Cis Rouen Gambetta s’apprête également à accueillir une nouvelle équipe au sein de 
ses murs. À la fin du mois de novembre 2023, les agents de l’État-major du territoire Sud 
emménageront dans les locaux de Gambetta, laissant derrière eux le site de la rue Démarest. 
Dans cette optique, des travaux sont en cours pour aménager ces nouveaux espaces.

Pour piloter cette vague de renouveau, Madame Pauline Vaudry, architecte émérite, a 
rejoint l’équipe immobilière en charge de ce projet. Avec son expertise, elle supervisera 
de près les travaux à venir, incluant l’isolation, la rénovation des espaces de couchage, des 
cuisines et de la cantine, ainsi que la modernisation des locaux de vie. 

C’est l’image même du centre qui sera repensée pour refléter la 
modernité et l’engagement du Cis Rouen Gambetta.

Madame Vaudry, qui travaillera également sur la réhabilitation prochaine du centre 
d’incendie et de secours de Caucriauville, sera une actrice clé dans la métamorphose de ces 
lieux emblématiques. Des détails sur cette réhabilitation seront dévoilés dans un prochain 
article, promettant un futur prometteur pour le patrimoine des sapeurs-pompiers de la 
Seine-Maritime.

Photo d’archive du centre d’incendie et de secours de 

Rouen-Gambetta

Photo d’archive de la remise
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LA PHOTO

Cette photo a été prise par Damien NICOLAS, expert 
reporter d’images (ERI) au Sdis 76, lors de la présentation 

d’un bateau de sauvetage au Havre.
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Dernière ligne droite pour les 
surveillants de baignade du #Sdis76
 
25 surveillants se sont entrainés et 
formés aux techniques de sauvetage en 
mer et à l’utilisation du matériel.

Scannez / Cliquezles QR Codes !

1/5

Des collégiens formés à l’information 
préventive aux comportements qui sauvent 
(#IPCS)

Cette formation touche à la fois les 
adultes (personnels administratifs, 
professeurs, agents techniques…) qui 
obtiendront le diplôme de référent 
sécurité et les élèves de 4ème qui eux 
obtiendront de leur côté le diplôme 
d’assistant de sécurité.

Journée d’accueil et de recrutement des 
nouveaux sapeurs-pompiers volontaires

Une soixantaine de candidats a été reçus 
à Yvetot, Rouen et Neufchâtel-en-Bray.

Baptême du #BPS «bateau polyvalent de 
secours»

Baptême lors de l’Armada.

En images

https://www.facebook.com/sdis76/posts/pfbid0cuXQnJo4aC86z3vTVChqbSQYeEU2xegerfNkTvjpJFsUYu5n2XR7r1CAy4ErXdVCl
https://www.facebook.com/sdis76/posts/pfbid032R82Sq9zc1U11RTTjLEZEBF3Lbrud37xfdtY31cJbuMerfrH1QhbMLrLdcoFgpPCl
https://www.facebook.com/sdis76/posts/pfbid0NiC1FdVFSJRsZhaWg61LU7Fn8DcoWZPAfHjkGkNRfDUpvK1oL3C4Tf1hoHMeZ1Ckl
https://www.facebook.com/sdis76/posts/pfbid02ZvyMv746ACWpN4YiUQRpJ5fxrPSZhjSxXyNxVEBJUaVxNeCdgaPkiNGzoH2rurMMl
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Signature de convention de disponibilité du 
#Sdis76 et du #Sdis27 avec la Métropole 
Rouen Normandie

Âgés de 27 à 59 ans, 10 sapeurs-pompiers 
volontaires, employés de la métropole, 
sont concernés.

Commémoration du drame de Montérolier

Le 21 juin 1995, trois adolescents, deux 
adultes voulant les secourir et quatre 
sapeurs-pompiers trouvent la mort dans 
la grotte de Clairfeuille, à Montérolier, à 
quelques kilomètres de Buchy...

Formation de sensibilisation des élus et des 
cadres à la gestion de crise
23 juin

L’Ensosp (École Nationale Supérieure 
des Officiers de Sapeurs-Pompiers) est 
venue dispenser cette formation à 15 
officiers du SDIS 76 et à 21 élus de notre 
département afin de bénéficier de cette 
sensibilisation. 

Parcours d’intégration des nouveaux 
sapeurs-pompiers volontaires
24 juin

Près de 100 nouveaux sapeurs-pompiers 
volontaires ont été accueillis samedi à la 
direction départementale du #Sdis76.

En images

https://www.facebook.com/sdis76/posts/pfbid02dHat5FzUWbaQu5Piyvdini33KpE5ecejqSJrWxdoktFefZfJ2yZsi6mzSvcmqMuNl
https://www.facebook.com/sdis76/posts/pfbid02QaR89FXk26uwSh8Zq1xxjA6G1PBenbKWExMLvFAaPo6EtW5LohLFSEn1wc4ZDiZRl
https://www.facebook.com/sdis76/posts/pfbid02QiVrUFP4ib3PtqsgyovWsyBtppgGTFyAgP8JqSVHNaU5H9FvSUpwQhrNjmM8gUuQl
https://www.facebook.com/sdis76/posts/pfbid02ijXf6LoNSuGbMzapPAwN5cgPeJZZCNDvMph1oRWTft1QdQfX4jqLctS3txBUbiH7l


N°6 / Septembre 2023 / Fil rouge - Le magazinep.11

Scannez / Cliquezles QR Codes !

3/5

Matinée d’échanges inter-entreprises
22 juin

Des industriels sont venus échanger 
avec les sapeurs-pompiers spécialistes 
en risques chimiques du #Sdis76 à 
Gambetta.

Essais d’un engin robotique de la société 
Magirus Camiva sur notre plateau technique 
départemental
29 juin

Plusieurs industriels et groupements 
d’industriels étaient présents à des fins 
de prospective collective.

Examen des jeunes sapeurs-pompiers
24 juin

265 jeunes des 17 sections de l’Union 
Départementale des Sapeurs-Pompiers 
de la Seine Maritime ont été répartis 
sur 3 centres d’examen pour réaliser les 
différentes épreuves.

Baptême de la promotion «Lieutenante 
Marine CHUPEAU»
30 juin

Arrivées en chantant, les recrues ont reçu 
l’écusson du Corps devant leur famille et 
les élus.

En images

https://www.facebook.com/sdis76/posts/pfbid0NxH7dmrBCMgeJf6agw7rktgauG9eszn4rMzXSNiGoTWaZvPrLgUQe84qaPhb6cxgl
https://www.facebook.com/sdis76/videos/577436167911951/
https://www.facebook.com/sdis76/posts/pfbid0UrS7xjS5mxK2Fg4zKDJ3zYQeS99CMvX9k9WDFwBieFiPQuP1PuysBNGdjxpYqjuQl
https://www.facebook.com/sdis76/posts/pfbid02YDGFR4yrZFQfbhqe4XAVxJAH3rxBHDGdqx1kbDwaZJ7hHusuunyBznLy5LoTMBz9l
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Message de prévention ONF / Sdis 76
6 juillet

L’Office national des forêts et le 
#Sdis76, en partenariat avec la 
Chambre d’agriculture de Normandie, 
a entrepris depuis quelques années un 
important travail de sensibilisation et de 
préparation au risque incendie sur les 
espaces naturels.

Ouverture officielle de la surveillance des 
plages !
6 juillet

La saison de surveillance des plages 
du département s’est lancée le 3 juin 
avec l’ouverture du poste de secours de 
Bédanne près de Rouen.

Feux d’espaces naturels : message de 
prévention aux agriculteurs
6 juillet

Chaque geste compte.

Départ du sergent-chef Bastien Certain pour 
le Canada
18 juillet

En images

https://www.facebook.com/sdis76/videos/198635466507910/
https://www.facebook.com/sdis76/posts/pfbid034igjchCMzxQACchkoDWy9VvBjbRih67SeKekxEZ59iZtNTPG37WAoTBSc8EMj5LZl
https://www.facebook.com/sdis76/posts/pfbid034igjchCMzxQACchkoDWy9VvBjbRih67SeKekxEZ59iZtNTPG37WAoTBSc8EMj5LZl
https://www.facebook.com/sdis76/posts/pfbid02eqgZTE1SaVi52mN1wzEYxRmKETHiGsx4zVyWZw7KdjoMdYkDh6zzXEzrnBYLy7Kql
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Scannez / Cliquezles QR Codes !
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Accueil de deux nouveaux jeunes du service 
national universel (SNU) sur les postes de 
surveillance de baignade.
25 juillet

Portrait : Ludivine, première femme cheffe 
d’unité Sauvetage en milieu périlleux 
(Article Paris-Normandie)
1er août

Départ de 8 sapeurs-pompiers du Sdis76 en 
renfort dans les Bouches-du-Rhône pour faire 
face aux feux de forêts.
1er août

Distribution de cendriers de poche sur les 
plages en partenariat avec la Fédération 
nationale des sapeurs-pompiers et la 
confédération des buralistes.
23 août

En images

https://www.facebook.com/sdis76/posts/pfbid02bpqXakgGG14TqFpuv2oHhDHSjrNFzyMzRZLsWh1Xd4XuogNtrRPwLEMkiwvgA9mxl
https://actu.fr/normandie/rouen_76540/ludivine-pompiere-en-milieu-perilleux-a-rouen-je-me-suis-battue-pour-etre-la_59901067.html?fbclid=IwAR2SHtlQfClHrKZnyuL9I8Q1yQTqZE2auE78L3sgYmzYyshlJtlBqKoN57M
https://www.facebook.com/sdis76/posts/pfbid06Qyd5YFrQ5CnNWXvsrmnz796UWGs8ZB24d82hkZQQgQDMKW7xW6ACCbfv1ufWj5Gl
https://www.facebook.com/sdis76/posts/pfbid0sP8fDeqVikbzLA5of4d3Jm5ujCgpmVexeKRGLAEhVWFK6KphJJWwMmxqvPQVcrbbl
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Les interventions

Scannez / Cliquezles QR Codes !

Feu de pavillon à Fécamp
30 juin

Dans la nuit du vendredi 30 juin, à 1h30, 
un appel arrive au centre de traitement 
de l’alerte ; feu de pavillon à Fécamp. 

Un château bicentenaire sauvé
2 juillet

Les  sapeurs-pompiers de la Seine-
Maritime et de la Somme sont intervenus 
pour le feu d’un bâtiment situé à 
proximité immédiate d’un château. 

Feu d’entrepôt au Havre
7 août

Les sapeurs-pompiers sont intervenus 
pour un feu d’entrepôt désaffecté d’une 
superficie de 1000 m2 avenue du 8 mai 
1945 au Havre.

Sauvetage insolite
15 août

Intervention pour un veau tombé dans 
une cavité naturelle.

https://www.facebook.com/sdis76/posts/pfbid0t3FGP9bjszp9vqTmdkVNvxm2F96rw1cwzyFeEYPaLh34xnk1eLvtcrWoRyYGa582l
https://www.facebook.com/sdis76/posts/pfbid0Byup2q1RawwWdzkdV8fMkgwUREJqUvXKCMRU5CuWBLtUHxDVSWsLexndNU8MSF46l
https://www.facebook.com/sdis76/posts/pfbid0hrXgE9stAofyjnDEXLo3sxRsMYb5cJr23bdL4Jmy3trWn5ntSYkw83NafrUV9d7cl
https://www.facebook.com/sdis76/posts/pfbid0maSN2pzKZHkcmUUuMpkF6nkZ9ocZ2FdCbUahLBKkqmfTwNb5LjLjCNWv46FzGZE5l
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Scannez / Cliquezles QR Codes !

Les interventions

feu d’appartement sur la commune de Dieppe
20 août

L’incendie concernait le premier niveau 
d’un bâtiment d’habitation de deux 
étages. 

Incendie à fécamp
23 août

Les sapeurs-pompiers sont intervenus 
pour un feu de pelleteuse dans une 
entreprise de recyclage de chambre à air. 

Des moyens supplémentaires alloués par l’État et le Département dans la lutte contre les feux 
de forêts et d'espaces naturels.

Suite au communiqué de la préfecture de la Seine-Maritime, Monsieur André Gautier, président du Conseil 
d'administration du Sdis 76 salue cette décision.

Dans le cadre de ce cofinancement, le département va engager cette même somme afin d'augmenter 
considérablement nos capacités de lutte contre les feux de forêts et d'espaces naturels. Cette dotation va permettre 
au Sdis 76 d'acquérir 10 nouveaux véhicules permettant de répondre aux enjeux de demain.

Retrouvez le communiqué de 

la préfecture >>

Un feu impressionnant dans le centre de 
Dieppe
26 août

Les sapeurs-pompiers de la caserne 
de Dieppe ont été déclenchés pour 
un violent feu d’appartement avec 
propagation à une pizzeria.

https://www.facebook.com/sdis76/posts/pfbid0WbzuyDLVAHKT5RLBKcZiFuiuSy5YRviD46DYr5RfFaemkhnfDLahfCFVKA3Pw2FZl
https://www.facebook.com/sdis76/posts/pfbid02H99Q1gSe3myGdPsQG4Fn4Kqg4HuQNGhFkerwZ8seZxyXFyFpfaLNh9SsFVLvAyRbl
https://www.facebook.com/sdis76/posts/pfbid02iMFWSEUSu3YB5CaVrAh5uZ88rTGWsMMXb9RFrzyL1o2ApPye2qG2sSrqD7XEb2s1l
https://www.facebook.com/sdis76/posts/pfbid02H99Q1gSe3myGdPsQG4Fn4Kqg4HuQNGhFkerwZ8seZxyXFyFpfaLNh9SsFVLvAyRbl
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Retour sur la finale nationale du parcours sportif 
et des épreuves athlétiques

Le matin du vendredi 30 juin 2023, une délégation enthousiaste du Sdis 76, composée de trois jeunes 
sapeurs-pompiers et de trois sapeurs-pompiers professionnels, a pris la route en direction de Saint-
Étienne. 

Leur objectif : représenter l’ensemble du Sdis lors de la finale nationale du parcours sportif des sapeurs-
pompiers et des épreuves athlétiques (FINAT).

Le 1er juillet, nos collègues se sont mesurés dans un éventail d’épreuves exigeantes du parcours 
sportif, comprenant la traction de dévidoir, le lancer de commande, le passage de la chicane basse, 
le franchissement de barrières et l’équilibre sur la poutre tout en portant un tuyau... En plus de ces 
défis, ils ont également fait leurs preuves dans des compétitions d’athlétisme, engageant leur rapidité, 
endurance, force, agilité et compétences en escalade de corde.

Malheureusement, malgré leur dévouement et leur acharnement, la délégation n’a pas réussi à 
ramener de trophée cette fois-ci. Cependant, leur week-end s’est déroulé dans une ambiance des plus 
conviviales, renforçant la camaraderie au sein du groupe. 

Merci à eux pour leur engagement !

SPORT 1/2
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2/2

Championnat de France de Hand Ball
24 juin

L’équipe départementale était à Tours le 
week-end du 24 juin pour le championnat 
de France de Handball sapeurs-pompiers.

Championnat de France de Football
25 juin

Création d’une équipe 
féminine de football 
sapeurs-pompiers !

https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid0227RwuDnfe9HeXENMjEEiEFdXemMC5GRHZbN5uExnXHrDkfCm5pjBcSNNNacmvCKSl&id=100083383358884
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid0227RwuDnfe9HeXENMjEEiEFdXemMC5GRHZbN5uExnXHrDkfCm5pjBcSNNNacmvCKSl&id=100083383358884
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Nouvelles dispositions opérationnelles pour 
les sapeurs-pompiers de la Seine-Maritime : 
vers une meilleure couverture des risques

Le Service départemental d’incendie et de secours de la Seine-Maritime (Sdis 76) annonce des 
changements significatifs dans son Schéma départemental d’analyse et de couverture des risques 
(Sdacr) et son Règlement opérationnel (Ro) pour améliorer l’efficacité et la rapidité des secours dans 
le département. Le Sdacr a été adopté à l’unanimité lors du 1er conseil d’administration de l’année le 5 
janvier dernier et signé par le Préfet quelques jours plus tard, le 24 janvier (voir Fil Rouge n°3).

Le SDACR est un document règlementaire qui établit les risques répertoriés sur le territoire et 
les moyens mis en place pour y faire face. C’est le document structurant sur lequel s’appuie 
l’ensemble de l’organisation des secours en Seine-Maritime. Il fixe les orientations stratégiques 
du Sdis 76 pour les 5 années à venir.

Le règlement opérationnel constitue le socle essentiel de la réponse opérationnelle des 
sapeurs-pompiers de la Seine-Maritime. Il précise les principes et les règles de la mise en œuvre 
opérationnelle. Sur la base des 3 axes majeurs du SDACR et des orientations qui en découlent, 
il vise à garantir une distribution des secours conforme aux objectifs de qualité identifiés, en 
assurant la sécurité des acteurs du secours.

Le RO, qui joue un rôle central dans 
l'organisation opérationnelle du Sdis 76, 
intègre désormais plusieurs annexes, dont les 
modes d’organisation des centres d’incendie et 
de secours (CIS), les potentiels opérationnels 
journaliers des Cis, la dotation en engins, et 
les groupes d’intervention départementaux. 
Ce règlement constitue le socle essentiel de la 
réponse opérationnelle des sapeurs-pompiers 
de la Seine-Maritime.

Le dossier

https://youtu.be/-i_U7Z1-hOE
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L'objectif clair de cette révision est de permettre aux sapeurs-pompiers d'être plus performants, plus 
agiles et mieux préparés pour répondre aux situations d'urgence qui peuvent survenir à travers le 
département. En outre, le RO conservera son caractère évolutif, assurant ainsi une adaptation continue 
aux défis opérationnels futurs. Ainsi, il sera révisé, à minima, au rythme de l’évolution des effectifs 
sapeurs-pompiers professionnels du Corps départemental prévue pour les années à venir.

L’organisation des centres d’incendie et de secours est au cœur de ces changements. Elle découle 
directement des objectifs visés par le Schéma Départemental d’Analyse et de Couverture des Risques 
(Sdacr). Pour répondre aux objectifs développés dans celui-ci, tous les centres d’incendie et de secours 
du département sont nécessaires. Ainsi, les Cis autrefois en disponibilité sont désormais catégorisés en 
astreinte.  

Par ailleurs, le centre d’incendie et de secours de Grand-Quevilly verra son organisation opérationnelle 
évoluer d’une garde 12 heures à une garde 24 heures sur l’ensemble des jours de la semaine. De même, 
les centres de Bolbec, de Déville-lès-Rouen et de Saint-Aubin-lès-Elbeuf passent en garde 12 heures.

L’objectif affiché : être au plus près de la victime le plus rapidement possible.
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Retrouvez le règlement opérationnel sur notre site internet ou pour les 
agents du Sdis sur Noria, l'intranet du Sdis 76.

Pour d’autres centres, comme Saint-Aubin-lès-Elbeuf, la transition vers la nouvelle organisation sera 
temporairement différée (1er semestre 2024), pour tenir compte des capacités d’accueil immobilier et 
des dispositions administratives.

Par ailleurs, le Cis Aumale adoptera désormais un mode d’organisation d’astreinte, tandis que le Cis 
Cany-Barville disposera de 3 sapeurs-pompiers en garde, et le Cis de Saint-Valery-en Caux de 6 sapeurs-
pompiers postés, avec un ajustement de l’astreinte en fonction de l’activité opérationnelle.

L’affectation des effectifs supplémentaires de sapeurs-pompiers professionnels aux différents Cis 
sera basée sur l’activité opérationnelle de chaque centre. Ainsi, certains centres seront renforcés pour 
assurer une couverture optimale, tels que Canteleu, Le Grand-Quevilly, Elbeuf, Sotteville-lès-Rouen, et 
Le Havre Sud.

Parallèlement à ces évolutions, certaines annexes du précédent RO ont été intégrées à des règlements 
internes au Sdis 76 pour une meilleure gestion des opérations.

L’adoption de cette mise à jour du RO a été précédée par des consultations et des avis favorables 
unanimes émis par le Comité social territorial, le Comité consultatif départemental des sapeurs-pompiers 
volontaires et la Commission administrative et technique des services d’incendie et de secours.

Ces changements marquent une étape majeure dans l’amélioration de l’organisation et de la distribution 
des secours dans le département de la Seine-Maritime, avec pour objectif ultime de garantir la sécurité 
des citoyens et de renforcer l’efficacité des interventions face aux risques qui peuvent survenir.
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À GRANDE ECHELLE

LA MÉDICALISATION DE «DRAGON 76» 
Une expérimentation pour 

des secours aériens plus efficaces

Une nouvelle ère se profile dans le ciel de la Seine-
Maritime avec l’annonce d’une expérimentation 
novatrice. L’hélicoptère de la Sécurité civile, 
«Dragon 76», prend un virage audacieux en se 
lançant dans une phase d’expérimentation de 
médicalisation. Cette étape inédite vise à évaluer 
l’intérêt de la médicalisation pour les interventions 
d’aide médicale urgente (AMU) dans un rayon de 
30 minutes de vol depuis la base hélicoptère.

Un protocole a été signé le 26 juillet 2023 pour 
la mise en place de cette expérimentation en 
journée de l’hélicoptère Dragon 76 par le Sdis 76 
et le SAMU 76B (Le Havre). 

L’objectif est l’amélioration de l’accès aux soins 
spécialisés et urgents des habitants de Normandie 

et des départements adjacents ainsi qu’aux 
utilisateurs de la mer. 

Le scénario prévu, minutieusement défini dans 
un protocole détaillé, donne un cadre logique à ce 
projet innovant. Les objectifs sont clairs : mesurer 
les retombées de la médicalisation en matière 
d’efficacité des interventions, et ce dans une 
perspective de résultat qui impacte positivement la 
prise en charge des victimes en situations critiques. 
Le protocole prévoit également des actions 
spécifiques, les moyens requis, et les indicateurs 
de suivi et d’évaluation pour assurer une mise en 
œuvre rigoureuse. Cette expérimentation repose 
sur un partage et une coopération des équipes 
du Sdis 76 et du Samu : une semaine sur deux, 
les équipes du Sdis assurent la médicalisation 
et le transport d’urgence des victimes. L’autre 
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semaine, ce sont les équipes médicales du Samu 
qui assurent la mission.

En accord avec l’ordre zonal d’opérations pour les 
hélicoptères de sécurité civile (OZOH) en vigueur, 
la priorité est accordée aux missions de Service 
Mobile d’Urgence et de Réanimation (SMUR) 
secondaire qui sont assurées en premier lieu 
par un Hélismur. Néanmoins, si l’indisponibilité 
d’un Hélismur ou des délais incompatibles avec 
la situation du patient sont constatés, c’est alors 
l’hélicoptère de la sécurité civile qui entre en jeu. 
L’équipe médicale embarquée sur «Dragon 76» 
devient donc la première ligne d’intervention 
pour assurer une prise en charge immédiate et un 
transport rapide vers les structures hospitalières.

Cette équipe médicale est formée d’un binôme 
composé d’un médecin et d’un infirmier, tous 
deux provenant des équipes du Sdis 76 ou du 

Samu 76B. Grâce à cette coopération inédite entre 
professionnels de santé et sapeurs-pompiers, la 
médicalisation de l’hélicoptère de la Sécurité civile 
devient une réalité tangible, ouvrant la voie à des 
secours aériens encore plus efficaces et mieux 
adaptés aux besoins des victimes.

Cette initiative de médicalisation s’ancre dans une 
volonté collective et déterminée des acteurs de la 
santé et des secours d’optimiser les interventions 
d’urgence. Elle marque une étape cruciale dans 
l’histoire des secours en Seine-Maritime et promet 
une réponse encore plus rapide et performante 
pour les situations critiques nécessitant une prise 
en charge médicale d’urgence.

Le projet, fruit d’une collaboration efficace, 
souligne l’engagement des équipes de la Sécurité 
civile et de ses partenaires à élever constamment 
les standards de la prise en charge des victimes et 

à répondre de manière proactive aux défis qui se posent dans le domaine des secours et de la médecine 
d’urgence. La Seine-Maritime se prépare ainsi à franchir une nouvelle frontière en matière de secours 
aériens, guidée par l’innovation et la détermination à protéger la vie à tout prix.

Après la phase d’expérimentation de 6 mois, une évaluation définira 
les suites à donner à ce dispositif.
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ZOOM

Contrairement à une idée préconçue, le métier de sapeur-pompier ne se limite 
pas aux opérations de secours en cas d'urgence. 

En réalité, bien en amont de ces interventions, les préventionnistes des Sdis 
(Services Départementaux d'Incendie et de Secours) jouent un rôle décisif 
dans  le contrôle et la gestion des risques liés aux incendies et aux situations 
de panique.



N°6 / Septembre 2023 / Fil rouge - Le magazinep.24

PORTRAIT

LAURE MORIOT : UN ENGAGEMENT MULTIPLE
Derrière un sourire franc et une réelle humilité, Laure Moriot, 
sergente-cheffe professionnelle à Elbeuf, partage avec plaisir ses 
expériences. Le pluriel est approprié car Laure, à l’aube de ses 40 
ans, a déjà un parcours bien rempli !
Elle m’accueille au centre de secours d’Elbeuf où elle est cheffe 
d’agrès une équipe à 50%. Son autre mi-temps est dédié à la 
formation.

Elle n’est pas seule lorsque j’arrive au centre. Elle est accompagnée 
de l’équipe d’encadrement des cadets de la sécurité civile du 
collège de secteur : sa collègue volontaire, la caporale Virginie 
LEROY, et l’équipe enseignante, Véronique GEULIN, prof d’histoire 
et Sabrina MEUNIER, CPE.

Car en plus de sa double affectation, Laure s’occupe des cadets, 
des élèves de 4è qui ont décidé pour une année de découvrir 
la sécurité civile. Elle tient absolument à me présenter ses trois 
comparses et qu’on les associe au portrait. On sent chez elles 
le sens du collectif et une force qui les anime pour ces élèves, 
parfois difficiles, chez qui on note souvent un changement de 
comportement.

L’équipe d’encadrement des Cadets du collège Nelson MANDELA d’Elbeuf

Sergente-cheffe Laure Moriot
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Cet engagement auprès des cadets, il lui a été proposé en raison de son profil de formatrice caisson. 
Cette mission citoyenne, elle la mène avec plaisir et engagement ! Elle retrouve le goût de la transmission 
qui lui est si cher. Plus jeune, alors qu’elle était étudiante en STAPS (Sciences et Techniques des Activités 
Physiques et Sportives) et qu’elle cherchait un job d’étudiant, le proviseur du lycée de la Providence à 
Rouen lui confie une classe. C’est une surprise pour elle qui postulait pour la surveillance de l’internat. 
Elle enseigne donc à des élèves du CAP « agent de prévention et de sécurité ».

Il faut préciser qu’à cette époque, elle est sapeur-pompier volontaire à Montville. Un engagement qu’elle 
s’était promis d’embrasser alors qu’elle n’était que collégienne lors d’une formation au PSC1. Parfois, le 
hasard fait bien les choses.

Laure enseigne 2 années avant de rejoindre le centre du traitement de l’alerte du Sdis 76, le concours 
de sapeur en poche. « Une très belle expérience » m’assure-t-elle.

Sa spécialité en sauvetage aquatique la mène ensuite au 
centre de secours Dumé d’Aplemont, puis Le Havre Sud à 
la fermeture de Dumé. C’est la première plongeuse SSH* 
au Havre, mais Laure n’en fait pas tout un cinéma. L’eau, 
elle aime ça ! Elle pratique en effet un sport peu commun, 
la nage en eau glacée. C’est une discipline exigeante qu’elle 
exerce depuis 3 ans. Elle a déjà participé aux championnats 
de France, et même mondiaux, d’où elle est revenue avec 
une médaille de bronze. L’eau était à 4 degrés, un peu plus 
fraîche que les plages du département qu’elle surveille l’été 
comme volontaire au centre de surveillance des baignades 
et des activités nautiques du Sdis.

Depuis 2017, Laure a vue sur Seine au sein du centre, 
à Elbeuf. Sans grande surprise, elle a la spécialité SAV 
(sauvetage aquatique). Ce temps partagé entre formation 
et activité opérationnelle, ça lui convient très bien.

Lorsqu’elle n’est pas à Elbeuf, Laure est à Tourville-la-Rivière, au plateau technique de formation. Elle 
considère que « c’est une chance de pratiquer sur de telles structures. Être formatrice, c’est tester, 
parfois en exclusivité, du matériel de pointe et innovant : robot, lances diphasiques, nouveaux ARI… »
Là-bas, elle encadre des publics différents : jeunes sapeurs-pompiers, équipiers, chefs d’agrès, officiers 
et même des extra-départementaux. Elle apprécie la diversité des échanges.

À n’en pas douter, Laure MORIOT aime être entourée et partager. C’est sans doute ce qui l’a poussée à 
s’impliquer auprès des organisations syndicales. Au sein du Syndicat autonome, elle fait le lien entre les 
agents, « le terrain », et la direction. Elle participe au comité social territorial (CST). Ce rôle lui permet une 
certaine proximité avec chacune des parties et de prendre conscience des problématiques du Service.
Laure a de multiples engagements, différents, complémentaires. Cette implication est une source 
d'enrichissement personnel. Elle s’investit pleinement.  En parallèle, elle est à la tête d’une joyeuse 
famille recomposée de 5 enfants. On a l’impression, à l’écouter que rien ne l’arrête !

Propos recueillis par Angélique FRÉMAUX

*SSH : Sauveteur Secouriste Héliporté

Laure aux championnats du monde de nage en 
eau glacée à Samoëns en Haute-Savoie
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   LE SDIS EN MOUVEMENT
Cérémonies Arrivées / Départs

Lors de la cérémonie du 4 septembre, 38 agents ont été accueillis :

- Emilie KNECHCIAK, adjointe administrative, assistante au sein de la sous-direction Anticipation action ;
- Maël LEGRAND, technicien à la sous-direction santé Bien-Être ;
- Jérémy ROUZIER, lieutenant 2ème classe, chargé de la prévision ;
- Anne TIRELLE, capitaine, cheffe de service par intérim au groupement des Opérations ;
- David URBAIN, adjoint technique, gestionnaire magasinier au groupement Technique et logistique ;
- le caporal-chef Romain BERTRAN, le sapeur Freddy DUFOUR, le caporal-chef Jonathan GODARD, le caporal 
Pierre LEPREVOST, le caporal Damien VIOGNE et le caporal-chef Olivier LAURENCE, opérateurs au CTA-Codis ;
- 27 stagiaires qui ont intégré une formation d’intégration de sapeurs-pompiers professionnels.

Tous les mouvements sont sur Yammer

Avancements de grade

Cette cérémonie fut l’occasion de féliciter Gilbert MILAN pour sa promotion au grade de technicien principal de 
1ère classe, Sonia HAMADACHE et Sabrina CHANCEREL pour leur promotion au grade d’attaché.

Départs

Audrey DELALONDE, cheffe du groupement Qualité 
de vie en service quitte le Sdis 76 après 12 années de 
service. 

Béatrice DUFOUR, adjointe au chef de service des 
affaires budgétaires et financières, quitte la collectivité 
après 28 années de service (en disponibilité).

L’adjudant-chef Hervé LEFEBVRE, chef d’agrès tout engin 
au Havre Sud, part en retraite après 33 ans de service.

Ludovic LEFEBVRE, opérateur matériels roulants, quitte 
le Sdis 76 à la fin de son contrat le 30 septembre prochain.

Bonne continuation à eux !
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Ce même après-midi, 2 autres cérémonies emblématiques qui se sont déroulées au sein de la direction 
départementale.

En effet, le Sdis 76 a été le théâtre de cérémonies marquantes : la passation de commandement du CTA-
Codis entre le commandant Alexandre CROS et le commandant Mathieu PAYSANT (voir la rubrique «En 
images» et les portraits ci-après) et la cérémonie de pot de rentrée. 

En cette journée de rentrée scolaire, l’atmosphère était donc empreinte de solennité, de convivialité et 
d’émotion.

Retour sur cette cérémonie de pot de rentrée du président du Conseil d’administration.

Après la passation de commandement, l’heure était à la convivialité avec le traditionnel «pot de rentrée» organisé 
par le président du Conseil d’administration du Sdis 76. Ce moment permet de remercier les personnels qui 
se sont mobilisés sur les grands dossiers du 1er semestre et d’évoquer ceux à venir.Le président a profité de 

l’occasion pour rappeler les quelques événements qui ont marqué ces derniers mois : la surveillance des plages, 
l’accueil des SNU, le développement de la réserve citoyenne départementale de sécurité civile, les feux de forêt, la 
dotation de VSAV pour des centres qui n’en étaient pas dotés, la médicalisation de la base hélicoptère du Havre, les 
incendies notables de Dieppe, Fécamp et du Havre, ou encore le nouveau règlement opérationnel…

“Vous l’aurez compris, le Sdis de la Seine-Maritime est un Sdis qui bouge et dont les activités opérationnelle 
et fonctionnelle sont en perpétuel mouvement. L’année 2023 n’est pas encore terminée, et je sais pouvoir 
compter sur vous tous pour les prochains défis à venir.”

André GAUTIER a évoqué les projets sur lesquels les groupements travaillaient sur ce second semestre : la certification 
QUALIOPI, les concours de sergent et de caporal, la nouvelle école de formation, la préparation budgétaire 
2024, le passage à la nomenclature M57, le suivi de la convention de partenariat avec le conseil départemental, 
l’accompagnement des communes pour l’élaboration des schémas communaux de DECI, le dossier du nouveau pôle 
de croisière du Havre, l’inauguration du CIS le Havre Sud, la 1ère pierre du CIS Bosc-le-Hard, le lancement des travaux 
du CIS Malaunay, la réhabilitation de plusieurs centres, la création d’un service logistique, la dotation de 1900 parkas, 
la réponse opérationnelle dans le cadre des JO 2024 et le lancement des travaux associés à la mise en œuvre de 
NexSIS, entre autres.
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BESOIN D’UNE PAUSE ?

JEU DES 7 DIFFÉRENCES
7 éléments ont mystérieusement disparus ... saurez-vous les retrouver ?
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Retrouvez tous les prochains évènements

 sur l’agenda de l’intranet !

https://www.facebook.com/sdis76/posts/pfbid02zZ27zoRBDdArnfG6LkQv5jEtFVrWyeuxxYYjB8NsWVViDGjbFgAww725yxaWeAD8l
https://sdis76.sharepoint.com/sites/Noria
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LE SDIS SUR LES RÉSEAUX

Facebook Twitter > X Linkedin Instagram

Viva Engage*, le réseau social interne du sdis

27 039 abonnés

+ 1865 Followers 
en juin, juillet et 

août

9 854 abonnés 5 072 abonnés 7 284 abonnés

Sur les 30 derniers jours :
- 257 publications
- 1 324 «j’aime»
- 121 336 lectures de publication.

+
+ 181 Followers 
en juin, juillet et 

août

+ 744 Followers 
en juin, juillet et 

août

+ 710 Followers 
en juin, juillet et 

août

https://www.facebook.com/sdis76
https://www.linkedin.com/company/sdis-76
https://www.instagram.com/sdis_76/
https://www.yammer.com/sdis76.fr
https://www.facebook.com/sdis76
https://twitter.com/Sdis76
https://www.linkedin.com/company/sdis-76
https://www.instagram.com/sdis_76/
https://www.yammer.com/sdis76.fr
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LA VALEUR DU MOIS 

octobre

septembre

Le sens du service public fait référence à l’application de l’ensemble des valeurs qui constituent le socle 
du projet d’établissement. Donner à tous nos concitoyens un service de qualité en tout temps et en 
toutes conditions.

Le respect doit être mutuel afin d’assurer la paix et la qualité du vivre-ensemble. Il est l’un des fondements 
des relations interpersonnelles et sociales. Le respect est une forme de politesse débarrassée des 
hypocrisies et de la rigidité morale de la politesse classique. Le terme de respect exprime la considération 
du passé pour mieux penser le présent. 

Téléchargez toutes 
les valeurs

Scannez / Cliquez !

Retrouvez les valeurs dans le projet d’établissement en vidéo >> 

RESPECT

LE SENS DU SERVICE PUBLIC

https://sdis76.sharepoint.com/:b:/s/Noria/EeMrB-vmFnxCgESzMEmkACABcOjRNynJY1lKYbxktm3CGA?e=uIVGMm
https://sdis76.sharepoint.com/:b:/s/Noria/EeMrB-vmFnxCgESzMEmkACABcOjRNynJY1lKYbxktm3CGA?e=uIVGMm
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