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Des instructions interministérielles

Depuis octobre 2022, le cahier des charges des gardes ambulancières prévoit plus de
transporteurs sanitaires privés (TSP)

Le SDIS est indemnisé dès lors qu’une garde ambulancière n’est pas assurée (en plus des carences)

Des actions du sdis 76
Expérimentation sur la limitation des moyens engagés sur les carences TSP

Identification à l’appel des situations de carences ou à posteriori

+

[à venir]
Signature d’une convention tripartite Samu/TSP/Sdis76

Mise en oeuvre d’une coordination des moyens sanitaires et limitation de la sollicitation du Sdis

Possibilité de refuser les carences pour préserver la capacité opérationnelle

Expérimention sur la présence d’un adjoint au chef de Salle CTA-Codis au Centre de réception et de régulation 
des appels (CRAA)

+
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EN CHIFFRES
LE SECOURS D’URGENCE AUX PERSONNES

-6,65 %
C’est la diminution du nombre d’interventions de 

secours d’urgence aux personnes en 1 an, 
entre octobre 2022 et octobre 2023.

Pourquoi ?
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L’ACRONYME

VAS
C’est le Véhicule d’Appui et de Soutien

Depuis le mois d’octobre, le service départemental d’incendie et de secours s’est 
doté de trois véhicules d’appui et de soutien. 

Ils ont rejoint les centres d’incendie et de secours de Barentin, de Bolbec et des Grandes-Ventes pour 
couvrir respectivement les territoires du Sud, de l’Ouest et de l’Est du département.

C’est un véhicule de logistique opérationnelle qui a vocation à apporter une réponse complémentaire au 
commandant des opérations de secours dans les domaines du zonage opérationnel, du reconditionnement 
du personnel et du matériel, de la protection des biens, puis lors des opérations de déblais lourds.

Concrètement, cet engin permet une meilleure prise en charge des risques liés à la toxicité des fumées, 
notamment par sa capacité à habiller 20 sapeurs-pompiers avec des tenues d’intervention propres et à 
prendre en charge les tenues souillées par la fumée. Dorénavant, les agents peuvent se mettre à l’abri des 
regards et des conditions météorologiques difficiles grâce à des tentes chauffées équipées de tables, de 
chaises et de tout le matériel nécessaire aux mesures de propreté.

Sur les opérations d’ampleur, le personnel du VAS est sous le contrôle de l’officier sécurité et soutien 
aux intervenants (OSSI) qui peut alors assurer simultanément les fonctions de conseiller technique du 
commandant des opérations de secours pour les aspects de son domaine de compétence mais également 
les fonctions de chef du secteur « soutien » comprenant alors les composantes de sécurité, de logistique et 
de soutien sanitaire opérationnel (SSO).
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C’EST QUOI CE CHANTIER ?

Un nouveau centre à Fécamp !

Le Sdis 76 s’apprête à accueillir une structure novatrice dédiée à la 
sécurité des citoyens et à l’efficacité des services d’urgence.

C’est officiel, la ville de Fécamp verra s’élever sur son territoire un nouveau centre d’incendie 
et de secours (CIS), situé rue Victor Schoelcher. La cession d’un terrain de 7 500 m² par la 
municipalité à l’euro symbolique vient marquer une étape cruciale dans la réalisation de ce 
projet majeur pour le secteur.

Un site pertinent pour une construction ambitieuse

Le site choisi répond parfaitement aux exigences de la Nouvelle Politique Immobilière (NPI)  du 
Sdis et symbolise l’investissement de la ville dans la prévention et la gestion des risques.

Un centre qui fait la synthèse de la performance et de la polyvalence

Le futur centre intégrera des sapeurs-pompiers professionnels et volontaires en garde 24h/24. 
Cette infrastructure sera spécialement adaptée aux interventions des spécialistes en sauvetage 
aquatique et en sauvetage déblaiement, ainsi qu’aux plongeurs (SAV/USAR/ SAL), assurant une 
réponse efficace et spécialisée aux situations d’urgence.
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Une conception intégrée et fonctionnelle

La construction prévoit une surface de 3 200 m² sur deux niveaux qui comprendra des zones 
administratives, opérationnelles et de vie, soulignant l’importance du bien-être des équipes. Un 
dispositif avancé de gestion de la toxicité des fumées est également prévu, une préoccupation 
centrale pour la sécurité des intervenants.

Un engagement pour la durabilité

Respectueux de la Réglementation Énergétique 2020 (RE 2020), le bâtiment s’inscrira dans 
une démarche environnementale avec l’utilisation de chauffage au bois, de panneaux solaires 
et photovoltaïques. La ventilation naturelle innovante et le système de récupération des eaux 
pluviales témoignent d’une volonté de minimiser l’empreinte écologique du centre.

La structure sera érigée en matériaux biosourcés (matières organiques renouvelables), avec un 
parement en bois pour la façade et une toiture partiellement végétalisée, améliorant l’isolation 
et participant à la gestion des eaux de pluie.

Agenda

Le permis de construire sera déposé en décembre 2023, avec une consultation des entreprises 
prévue pour le printemps 2024 et un démarrage des travaux à l’automne de la même année. 
La durée du chantier est estimée à 20 mois pour une livraison espérée au printemps/été 2026.

Financement et conduite du projet

Confié à l’agence d’architecture Studio 02 de Vannes, le coût de construction s’élève à 6.3 
millions d’euros HT pour un coût global de l’opération de 9,5 millions d’euros TTC.

Perspective

Le Sdis 76 s’engage à travers ce nouveau CIS vers une optimisation des services de secours 
et une attention renforcée à l’écologie. Le projet promet de devenir un modèle en matière de 
fonctionnalité et de responsabilité environnementale, renforçant ainsi la sécurité et le cadre de 
vie des sapeurs-pompiers de Fécamp.
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LES PHOTOS

On en profite donc pour vous proposer notre 
sélection de photos des ERI du Sdis 76 dans ce 
numéro du Fil rouge Magazine.

Les ERI, ce sont les Experts Reporters d’Images du 
Sdis 76. Rattachés au service Communication, ils 
sont envoyés sur intervention, sur des exercices 
ou sur toutes autres manifestations des sapeurs-
pompiers.

Une sélection d’images a été réalisée sur le thème 
de l’engagement. Chaque photo correspond à un 
engagement ou une valeur importante de notre 
établissement.

L’exposition est à retrouver sur les grilles de l’Hôtel du 
département à Rouen jusqu’à mi-décembre.

Merci à nos photographes pour la qualité de leur 
travail, une belle preuve de leur engagement à eux 
aussi !

Depuis mi-octobre, une exposition photo est proposée sur les grilles de 
l’Hôtel du département de la Seine-Maritime.
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Voir toutes les photos

https://sway.office.com/Fatf4RmQ3JX8JrCM?ref=Link&loc=play
https://sway.office.com/Fatf4RmQ3JX8JrCM?ref=Link&loc=play
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Scannez / Cliquezles QR Codes !

1/6En images

Évolution du règlement opérationnel (RO) du Sdis 76
31 août

Explications en vidéo. 

Passation de commandement au CTA - CODIS
4 septembre

Passation du commandement du CTA-CODIS 
entre le commandant Alexandre Cros et le 
commandant Mathieu Paysant, nouveau chef de 
centre.

Mise à disposition de 3 premiers véhicules par le 
Département de la Seine-Maritime !
6 septembre

Le Département et le Sdis développent leur 
partenariat pour assurer une meilleure 
disponibilité des véhicules légers du #Sdis76 
et fiabiliser les opérations de maintenance des 
véhicules.

Système d’extinction diphasique : un premier véhicule 
bientôt opérationnel !
7 septembre

https://youtu.be/-i_U7Z1-hOE?si=RMmy0BFGHs1ly9Yy
https://www.facebook.com/sdis76/posts/pfbid0PR52734yh5gasRscXae34PfhMAZtzNGWAg8Arri798EQMQs3B38Tp2z9R9ijUMNGl
https://www.facebook.com/sdis76/posts/pfbid02gfDQvcPkRw8kJy4cvG32EjsVLRd3BjxdJ4PVV81ZA38dw93dXV6AVw5SUjPm7XPFl
https://www.facebook.com/sdis76/posts/pfbid0vo4D7G638XFwpHsYk19f4D1zw49Mt6asu9YLpWTBv2ZKGv6BQvUNpdvc2vz22Wptl
https://youtu.be/-i_U7Z1-hOE?si=RMmy0BFGHs1ly9Yy
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Un nouveau chef de centre aux Prés Salés !
14 septembre

Le président André GAUTIER, à travers son 
discours, a remis aujourd’hui officiellement les 
clés du centre au lieutenant Anthony DELACROIX 
et a rappelé les valeurs essentielles que doit 
posséder un bon chef de centre.

Prise de fonction du lieutenant Bernard 
DELALANDRE à Caudebec-en-Caux
15 septembre

Il succède au capitaine Mario CIVES, 
chaleureusement remercié dans son discours 
par André GAUTIER, président du conseil 
d’administration du Sdis 76.

Formation des nouvelles recrues
16 septembre

Formation des nouveaux sapeurs-pompiers 
professionnels du #Sdis76 au centre de 
développement des compétences de Saint 
Valéry en Caux.

Journée d’accueil et de recrutement des nouveaux 
sapeurs-pompiers volontaires
16 septembre

En images, à Elbeuf.

https://www.facebook.com/sdis76/posts/pfbid02xF391taZciGWmSHUT9GyDKnxn7DJjc41HuUSXMKRtkNgN9wBovq591QQvRAedW8rl
https://www.facebook.com/sdis76/posts/pfbid0K853sidjArydBqecqG79yWAAsdymJuP3oPMvwJLnryoNubejyFxGFggma1MUYMH3l
https://www.facebook.com/sdis76/posts/pfbid0qaKqyTxmh6x3ecdMprGUrqAWk8V8NWRhgboPqcCQeLFQouLC8rxRBurEowMBun48l
https://www.facebook.com/sdis76/posts/pfbid0CZFk31sbwoQEezypYWsnXri21g4JpsgXqdiyhdStuUv1uMDqJnDebQnMAnHsLnsal
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Sélection des futurs surveillants de baignade
16 septembre

Les sélections se sont déroulées au Tréport.

Stage IBNB 3
19 septembre

Stage des spécialistes des interventions à bord 
des navires et des bateaux.

Retour sur un exercice au Havre.

Matériel : la sangle RO
20 septembre

Essais d’un nouveau système d’extraction.

https://www.facebook.com/sdis76/posts/pfbid02NEbQBWK2LHSv2nPcHfCjo4zM2DRq9sr1B58ov7P8H8TQuxoWFMRTVCnQZqjVUFrUl
https://youtu.be/zq4nlS9s8L4?si=hSWhFMb2MWIzEFTX
https://youtu.be/Ajd-F5QFo6Q?si=pPeIAoTLIHc2n7e7
https://youtu.be/Ajd-F5QFo6Q?si=pPeIAoTLIHc2n7e7
https://youtu.be/zq4nlS9s8L4?si=hSWhFMb2MWIzEFTX
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Exercice au port du Havre
26 septembre

Un scaphandrier accidenté est bloqué à 20 
mètres de profondeur.

Retour en vidéo.

Passation de commandement à Incheville
29 septembre

Passation de commandement entre le 
commandant José BOUCHER et le lieutenant 
Olivier QUESNEL, nouveau chef du centre 
d’Incheville.

Lancement officiel des travaux de construction du 
centre d’incendie et de secours de Bosc-Le-Hard
2 octobre

https://www.facebook.com/sdis76/videos/233419726043452/
https://www.facebook.com/sdis76/posts/pfbid0VdgUh1ZhL2qHH7eYAasJtXqEfbygqeCVLhgaYrRqFmmiEiVT175AHWvfdrZzNU9ml
https://www.facebook.com/sdis76/posts/pfbid0ch12sqx6hPTVnucbbz2sXuVoo7E4LieHTA31rXt5dQA1dZBUKWnf6WHLtZfEWtVjl
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Journée d’intégration des nouveaux sapeurs-
pompiers volontaires.
7 octobre

Parmi eux, les nouveaux surveillants de baignade 
de la saison 2024.

Exercice au Havre
5 octobre

Les sapeurs-pompiers se sont exercés à porter 
secours à une victime coincée dans son véhicule 

tombé d’un pont et incarcérée à l’intérieur.

Lancement des classes de cadets !

Les élèves des classes de cadets de la 
précédente année scolaire ont reçu leur 
attestation de formation.

https://www.facebook.com/sdis76/posts/pfbid0mrRBc2VS9LVseNgfjmqP5NcHecsmTwW2k3CNGCgK3Qhexm2MYXFJuN3C24oFRWhpl
https://youtu.be/QwISoDa9V_M?si=nAByDjeIwgsWiHJK
https://www.facebook.com/sdis76/posts/pfbid037DCtkS2DHEKX9xx6WJ3os3UqrA9snWDSDtUpV8sBdwuWppW7UGj9TPGG9vwqCmqHl


N°7 / Novembre 2023 / Fil rouge - Le magazinep.15

Scannez / Cliquezles QR Codes !

6/6En images

Déménagement au Havre sud !
17 octobre

Tout en restant opérationnelles, les 
équipes du centre d’incendie et de secours 
du Havre Sud ont emménagé dans la 
nouvelle caserne.

Octobre rose
18 octobre

Les «filles du centre d’incendie et de 
secours de Rouen Gambetta» ont voulu 
montrer leur soutien a l’opération «Octobre 
rose».

Dévoilement du panneau du futur centre 
d’incendie et de secours de Fécamp !
19 octobre

Information préventive aux comportements 
qui sauvent : Remise de diplômes au collège 
Albert Camus à Yvetot
20 octobre

https://www.facebook.com/sdis76/posts/pfbid02mFMrFkKchyBbmmeHQ61Unrik5RnZraDcRw9YkP81vKtKPUZYfuvXytYduz2gEqYUl
https://www.facebook.com/sdis76/posts/pfbid02RbkbFg2HL7wVbkWHtR3YhySznD3B51uBS6pE4bZYKZu1xWsNTSaV5yK6WjjshSYfl
https://www.facebook.com/sdis76/posts/pfbid02ruePXjR3YUbPTcWGxtNtRGWdQoFeG2BhNfKwUA9dCYCamy89cZDPBC53KkstDoYrl
https://www.facebook.com/sdis76/posts/pfbid024Sn1ShaM6eWsYYxuYTN2kwWoL7RA1V7fXuNt6Q1Q8b8snJa8zfhHZAQc4uNXt7bel
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Les interventions

Scannez / Cliquezles QR Codes !

Un bus en équilibre au Havre
2 septembre

Les sapeurs-pompiers du #Sdis76 sont 
intervenus au Havre pour un bus de 
transport de personnes en équilibre sur un 
muret surplombant trois habitations.

Incendie quartier Saint-Julien à Rouen
30 septembre

La propagation rapide de l’incendie a 
occasionné l’effondrement des deux 
immeubles en structure acier.

Incendie à Oissel
12 septembre

Les sapeurs-pompiers sont intervenus 
pour un feu sur une machine industrielle à 
Oissel.

Incendie à Lillebonne
28 octobre

L’intervention des 21 sapeurs-pompiers a 
permis d’éviter la propagation de l’incendie.

https://www.facebook.com/sdis76/posts/pfbid02o9LNjqLfaHiJsQpYoiwzoaR7zLRjHx3TPEg9WPoYtVMacctzG33U33co16jYyLL1l
https://youtu.be/9aNLfhvUEks?si=9lTR_RSc-1ONIJnH
https://www.facebook.com/sdis76/posts/pfbid0WxZmcvY8jxgTC65p2o9SfApsiTosXgpTYcVUsiBS3E1gAbXvNcdiifXzgXTjzD6hl
https://www.facebook.com/sdis76/posts/pfbid0obmJr6tHfwxFP8fFgAVSsdvpMxfyhdFatFFVWgEeSwo6cYeXfT8nuZpgkH3XxSsMl
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Cross départemental des 
sapeurs-pompiers du Sdis 76

Samedi 7 octobre, le cross départemental des 
sapeurs-pompiers de la Seine-Maritime s’est déroulé 
à La Neuville Chant d’Oisel.

L’ambiance et le soleil étaient au rendez-vous ….

Un beau moment de cohésion et de dépassement !

SPORT 1/2

Retrouvez toutes les photos>>

https://www.facebook.com/media/set/?set=a.708541421301193&type=3
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2/2

Championnat de France de pétanque
1er septembre

Les deux équipes du Sdis 76 ont bien 
défendu «nos couleurs» en réussissant à 
sortir des phases de poules.

Raid 18 : 6ème édition
9 septembre

Chaleur et bonne humeur pour le Raid 18 - 
2023 «6ème édition» ! Malheureusement, la 
défaite est venue ensuite.

Cross à gournay-en-Bray
17 septembre

Retrouvez toutes les images des courses et 
des podiums.

Sauvetage de sauveteurs

Pour la deuxième fois, l’équipe VIKINGS 76 
a participé à une compétition de sauvetage 
de sauveteur, avec à la clé, une 1ère place !

https://www.facebook.com/sdis76/posts/pfbid02dgSkmE3Pb79Mb3m8qVPsBB4D56GZtCDF3cbdt2NzM3v47cpt6A5kVdm8ScamzrzCl
https://www.facebook.com/sdis76/posts/pfbid02dGkDG1dCHxoV1EktFFEDv1wqT5dZ9qj5wgZtRCHesYQbWk2vkfXJDFD9Cv6svMDUl
https://www.facebook.com/sdis76/posts/pfbid0BtGSNfS4Wyy391ptirTFhDw2N6Co1kCKqNbNDi5uhNPesSPpGhbU96zuZBuq6uAjl
https://www.facebook.com/sdis76/videos/3458487991128771/
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Vers une organisation axée sur le pilotage, la 
performance et le « management libéré »

Le Service Départemental d’Incendie et de Secours de la Seine-Maritime (Sdis 76) 
se trouve à un carrefour stratégique. Face aux enjeux complexes et en perpétuelle 
évolution de notre société et de la sécurité civile, le Sdis 76 s’engage dans une 
redéfinition de son modèle de fonctionnement et de gestion. Dans cette optique, 
le Service départemental a déployé une démarche ambitieuse axée sur le «Pilotage 
par la Performance Globale» (PPG), complétée par un programme de coaching 
professionnel.

La démarche PPG : une nécessité d’adaptation
L’évolution constante de l’environnement et des missions du Sdis exige une remise en question constante 
de son fonctionnement. Les enjeux actuels de la sécurité civile requièrent une agilité et une capacité 
d’adaptation sans précédent. Dans ce contexte, la démarche PPG s’inscrit comme une réponse stratégique 
visant à doter l’organisation des outils et des méthodes nécessaires pour répondre efficacement aux 
besoins de la société moderne.

Le dossier
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Le choix d’adopter le modèle EFQM (European Foundation for Quality Management) pour guider cette 
démarche témoigne de l’aspiration du Sdis 76 à atteindre un niveau d’excellence organisationnelle et au 
final, opérationnel. L’EFQM est un cadre de gestion mondialement reconnu qui favorise l’amélioration des 
performances organisationnelles en s’appuyant sur des pratiques exemplaires. Cette approche repose sur 
l’auto-évaluation partagée, permettant aux parties prenantes de l’organisation de collaborer pour identifier 
les orientations prioritaires à mettre en œuvre sur une période de 9 à 18 mois.

Les 7 et 8 novembre 2023, un séminaire rassemblant plus de 70 agents de tous horizons (chefs de 
garde, sous-officiers SHR, officiers, chefs de service, chefs de groupement...) s’est déroulé à l’Hôtel du 
département de la Seine-Maritime. Le président du département, Bertrand Bellanger et le président du 
conseil d’administration du Sdis, André Gautier, sont également venus saluer et remercier l’ensemble des 
acteurs de leur participation.

Un premier bilan des actions identifiées l’année dernière et jugées collectivement prioritaires a été partagé. 

Les agents ont ensuite été répartis en groupes thématiques. Comme l’an passé, chaque groupe a sélectionné 
4 actions jugées prioritaires. L’ensemble de ces actions a ensuite été débattu pour au final en retenir 4, 
formulées en projet :

1.      Rendre plus intuitive la consultation d’informations sur l’intranet. Mise à disposition des nouveaux 
documents, mise à jour de ceux existants, archivage de ceux obsolètes...;

2.      Réaliser une matrice de plan de continuité d’activité (PCA) pour chaque centre de secours;

3.      Piloter des plans d’actions et un suivi de mise en œuvre;

4.      Mettre en place le conseil en orientation pour accompagner les personnels de tous statuts dans leur 
parcours.



N°7 / Novembre 2023 / Fil rouge - Le magazinep.21

Le coaching professionnel : un appui à l’adaptation et au 
développement

Au-delà de la démarche PPG, le Sdis 76 a choisi d’investir dans le coaching professionnel pour accompagner 
ses cadres dans leur développement professionnel mais aussi personnel. Le coaching en milieu professionnel 
est un processus structuré d’accompagnement qui vise à exploiter le potentiel des individus dans un 
environnement professionnel spécifique. Cette approche se distingue par sa dimension collaborative, où le 
coach et la personne coachée travaillent ensemble pour identifier des solutions et des objectifs clairs.

Le Sdis 76 a clairement fait le choix d’ouvrir ces séances à un public large de personnes en situation 
d’encadrement. Les agents concernés sont les chefs de garde et leurs adjoints des centres d’incendie et 
de secours mixtes, les chefs de service et leurs adjoints, les chefs de centre et leurs adjoints mixtes et 
volontaires, les membres du Comité de développement (CODEV) et les membres de l’Equipe de direction 
(EDIR). Les agents souhaitant intégrer cette démarche doivent se manifester auprès du groupement Qualité 
de vie en service.

L’un des principaux postulats du coaching professionnel est que chaque individu détient en lui les 
ressources nécessaires pour résoudre ses défis et atteindre ses objectifs. Le rôle du coach est d’agir en tant 
que catalyseur du changement en mobilisant les compétences et les énergies du coaché. Cette démarche 
repose sur un savoir-faire et un savoir-être du coach, créant un espace sûr où la personne coachée peut 
exprimer ses besoins, ses aspirations et son désir de développement.

Présentation de l’équipe de coachs lors de la cérémonie des arrivées et des départs d’octobre.
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Le coaching individuel couvre un large éventail de domaines, de l’amélioration de l’efficacité personnelle à 
la gestion du stress, en passant par le leadership et la communication. Il s’adapte aux spécificités de chaque 
poste et aux enjeux opérationnels et relationnels qui en découlent.

En parallèle, le coaching d’équipe se concentre sur l’amélioration de la performance collective en renforçant 
la cohésion, en favorisant une meilleure connaissance de soi et des autres, et en encourageant la mise en 
cohérence autour d’une vision commune. Ce processus implique la régulation des relations au sein de 
l’équipe, la résolution de conflits, et la création d’un environnement propice à l’expression des compétences 
individuelles.

La voie à suivre
Le Sdis 76 s’engage résolument dans une démarche de modernisation et de développement, soutenue par 
le « pilotage par la performance globale » (PPG) et renforcée par le coaching professionnel. Ces initiatives 
reflètent la nécessité d’aller de l’avant et d’adopter une approche plus agile et adaptative pour répondre aux 
besoins changeants de la sécurité civile.

L’organisation du Sdis 76 reconnaît les défis complexes qui se profilent à l’horizon et comprend que la 
réponse à ces défis nécessite une approche globale et une mobilisation collective. L’aspiration à l’excellence 
opérationnelle est une boussole qui guide les actions entreprises.

Dans un monde en constante mutation, le Sdis 76 se dote des outils et des compétences nécessaires pour 
être un acteur efficace de la sécurité civile, adapté aux enjeux modernes. Le chemin à parcourir est semé 
de défis, mais il est emprunté avec détermination et engagement, à la recherche d’une organisation et d’un 
management en phase avec le XXIe siècle.
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À GRANDE ECHELLE

Passion et patrimoine
Dans les ateliers secrets des «Amis du musée»

Un matin d’automne, la rédaction du Fil rouge 
magazine a eu le privilège de rencontrer l’asso-
ciation des amis du musée de Montville au sein 
de leur atelier de restauration. Niché dans un 
lieu tenu secret, cet endroit regorge de trésors 
et de récits historiques. C’est en compagnie 
du chef d’atelier, le major Michel Pilon, ancien 
sapeur-pompier de Rouen et figure embléma-
tique que nous découvrons les lieux.

Fondée en 1984, l’association des amis du musée 
de Montville est composée d’une vingtaine de 
bénévoles actifs, chacun apportant ses connais-
sances. Parmi eux se trouvent des menuisiers, 
des électriciens, des mécaniciens, des serruriers, 
des carrossiers et même un dessinateur indus-
triel. Ces passionnés se retrouvent fidèlement les 
jeudis et samedis matin pour se consacrer à une 
noble cause, la préservation du patrimoine des 
sapeurs-pompiers de France.

Les ateliers, historiquement installés dans les 
hangars du port de Rouen, ont trouvé un nouveau 
foyer en 1993 grâce à la générosité de la munici-
palité de Montville. S’étalant sur une superficie de 
1000 m2, ces locaux abritent des espaces dédiés à la 
menuiserie, à la serrurerie, à la peinture ou encore 
à la sellerie, où des mains expertes redonnent vie 
aux éléments anciens avec une passion sans faille. 
Mais ce n’est pas tout. Une réserve spacieuse de 
3000 mètres carrés sert de stockage à un trésor 
d’engins et de matériel d’époque, témoignages 
vivants de l’histoire des sapeurs-pompiers. Chaque 
outil, chaque engin, chaque uniforme porte en lui 
l’héritage des femmes et des hommes qui ont servi 
les SDIS de France.

Les ateliers regorgent d’une collection impres-
sionnante d’engins et de matériels restaurés, ou 
en cours de restauration. Ce stock de près de 100 
véhicules, constitué principalement de dons de 
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particuliers ou de communes, est la pierre angulaire 
de cette association de préservation. « Tout ce qui 

est ici appartient à l’association des amis du musée. 
La pièce la plus ancienne date de 1721, c’est une 

pompe à bras des échevins de Rouen. », souligne 
avec fierté le Major Pilon, chef d’atelier depuis 1990. 
« Nous avons l’immense privilège de travailler sur 
des pièces uniques. Parmi ces trésors en cours 
de restauration, on compte un véhicule Renault 
de 1920, un camion communal utilisé comme 
«arroseuse», et qui servait à laver les rues. Elle a 
ensuite été transformée en véhicule d’incendie. 
L’association l’a minutieusement démonté, nettoyé 
et repeint pour lui rendre son allure d’antan. Bientôt, 
il rejoindra la collection du musée de Montville, prêt 
à être présenté aux visiteurs, en témoignage vivant 
de l’évolution des techniques des pompiers au fil 
des décennies. »

A l’approche de son 40eme anniversaire, l’association 
des amis du musée peut être fière de ses réalisa-

tions. Parmi ces actions, les membres participent à 
des salons d’exposition, durant lesquels des objets 
souvenirs sont vendus. Ces rendez-vous sont des 
moments d’échanges, de partage, et l’occasion de 
soutenir financièrement l’association. Le Major 
Michel Pilon et le lieutenant-colonel Jean-Pierre 
Collinet, président de l’association, incarnent l’âme 
de cette aventure depuis le début. Depuis l’âge de 
11 ans, Michel forge son amour de la mécanique 
aux côtés de son père. Aujourd’hui, à 76 ans, il 
contemple l’horizon et songe à transmettre le 
flambeau. C’est avec un cœur empreint de passion 
et de reconnaissance envers ceux qui ont cheminé 
à ses côtés qu’il invite toute personne animée par 
cette même passion à rejoindre l’aventure...

Retrouvez l’interview du major Pilon, 
responsable des ateliers du musée en vidéo.

https://youtu.be/91nQzX0VWtM
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ZOOM

La formation est une composante essentielle de l’activité des sapeurs-pompiers. Dès le début de leur 
engagement, les sapeurs-pompiers acquièrent des connaissances et des compétences qu’il faudra sans 
cesse remettre en question et adapter aux modifications techniques, sociétales et réglementaires.

De l’apprentissage des gestes de premiers secours à la manipulation d’équipements spécialisés, en passant 
par la gestion du stress et la prise de décision rapide, la formation est une assurance qualité qui garantit 
l’efficacité et la sécurité des interventions.

Dans le même temps, la condition physique doit être à la hauteur des défis exigeants de l’activité de 
sapeur-pompier, qui incluent de porter des équipements lourds, escalader des bâtiments, et effectuer des 
sauvetages dans des conditions parfois périlleuses. Un programme d’entraînement rigoureux et régulier 
est essentiel pour maintenir leur endurance, force, et agilité.

Le  groupement Formation et activités physiques est chargé de piloter, d’organiser et de gérer l’ensemble 
de ces composantes pour tous les agents du Sdis. C’est peu dire que la tâche est grande ...

Le groupement Formation et activités physiques

MZ GFORAP

Groupement Formation et Activités Physiques

43 agentsService Conception, Innovation et Stratégie

(5 agents)

Service Planification, Accompagnement

Prospective (13 agents)

Service Concours, Evènements Sportifs,

Partenariats Extérieurs (1 agent + 6 contractuels)

L ’ EDIS 
CEDEC de Saint Valery en Caux

Taux de réussite
95%

Sessions de Formation

1055Agents formés
2993

CEDEC de Tourville la Rivière

1 chef de centre - 3 formateurs - 1 contrôleur - 2 logisticiens

1 chef de centre - 1 formateur permanent - 1 contrôleur 

22 agents

Les Chiffres
2022

Centre d’Entraînement et de 
Développement des Compétences 

3 services
& 1 école

formateurs réguliers600

Projet EDIS à horizon 2030

>Développement d’une école plus moderne, 

innovante et en lien avec les évolutions 

de la société.

>Un pôle pédagogique mutualisable 

et ouvert aux partenaires.  
Un bureau formation dans chaque territoire

1 chef de bureau + 2 ou 3 formateurs permanents / territoire

C’est l’Ecole Départementale

 d’Incendie et de Secours
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PORTRAIT

BASTIEN CERTAIN : LA SÉCURITÉ CIVILE DANS LA PEAU

Comme beaucoup de jeunes garçons, Bastien 
rêve d’être pompier. À 14 ans, il se présente 
au centre de secours de Montivilliers et 
compte bien intégrer la section des jeunes 
sapeurs-pompiers (JSP). Mais il est déjà trop 
âgé et le responsable lui suggère d’aller à la 
Protection civile...

Bastien se forme au secourisme au sein de la  Protec’ 
comme ses membres l’appellent, et se rend rapide-
ment sur le terrain. Les missions de l’association, 
aider-secourir-former, lui conviennent parfaite-
ment et il s’implique jusqu’à encadrer des postes de 
secours puis à prendre, à 18 ans, un mandat au sein 
du Conseil d’administration.

2009, Bastien a 19 ans. Il n’a pas renoncé aux 
sapeurs-pompiers et alors qu’il est étudiant au 
Havre, il frappe de nouveau à la porte du centre de 
secours de Montivilliers. Cette fois, c’est bon ! Bastien 
intègre la caserne. Il retrouve chez les sapeurs-pom-

Sergente-cheffe Laure Moriot

piers ce qu’il a trouvé au sein de la Protection civile 
: être entouré et partager des valeurs communes. Il 
se forme et cumule des compétences : poids-lourd, 
formateur SUAP, référent du poste de commande-
ment du centre. Il est aujourd’hui sergent-chef.

2018, Bastien devient président de la Protection 
civile. L’association compte à ce jour 150 bénévoles 
et 3 salariés. Pour Bastien, l’expérience est riche 
mais complexe. C’est souvent le cas « quand on gère 
de l’humain ». Une grande échéance pointe pourtant 
à l’horizon, les jeux olympiques et paralympiques 
2024 qui vont nécessiter la présence de 1000 secou-
ristes* par jour ! 

2023, la création de la Réserve citoyenne dépar-
tementale de sécurité civile de la Seine-Maritime 
fait sens pour Bastien. La Protection civile signe le 
pacte d’engagement et en sa qualité de président, il 

souhaite que son association soit un maillon complé-
mentaire sur le volet opérationnel. 

Il est convaincu de la pertinence des missions de la 
Réserve et s’engage personnellement sur la section 
qui traite de l’éducation préventive. À travers elle, 
les réservistes interviennent auprès des collégiens, 
des professeurs et des personnels de l’Éducation 
nationale sur l’information préventive aux compor-
tements qui sauvent (IPCS). Bastien est adjoint au 
chef de cette section. Il intervient aussi au sein d’une 
autre section qui a pour objectif de former les élu(e)
s à la gestion de crise. 

Été 2022, le festival des Vieilles Charrues bat son plein 
en Bretagne. La Protection civile est sur place pour 
assurer un dispositif prévisionnel de secours. C’est 
à ce moment-là que Bastien reçoit un appel du Sdis 
qui va bouleverser ses projets. Alors que la barre des 
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10 millions d’hectares de forêts canadiennes brûlées 
est franchie, la France envoie 120 sapeurs-pompiers 
en renfort pour lutter contre les méga-feux et prêter 
main-forte aux collègues d’outre-Atlantique. Bastien 
est retenu pour cette mission.

Il retrouve avec joie le Canada où il a vécu quelques 
mois durant ses années d’études. Il est rapidement 
dans le bain avec un 1er briefing à l’aéroport de 
Marseille où tous les sapeurs-pompiers au départ 
se retrouvent. 8h de vol et 1 500 km de route plus 
tard, les équipes ont comme mission de protéger les 
axes routiers, les villages et les infrastructures tels 
que les lignes électriques ou les barrages d’eau. Ils 
sont hébergés dans un village indien reculé et peu 
habitué à croiser des étrangers. Il faut lutter contre le 
feu et les fumées en prêtant attention à la présence 
des loups, des ours et des mouches noires voraces 
pour lesquelles il est nécessaire de se protéger. Il 
faut surtout lutter contes les incendies avec parfois 
peu de moyens en eau. 

Bastien garde le souvenir d’un tipi sacré que lui 
et son équipe ont réussi à sauvegarder en dépit 
du manque d’eau. Une petite consolation face 
à l’immense frustration parfois ressentie face à 
l’ampleur du feu. « On a fait un truc exceptionnel, on 
est allés jusqu’au bout ». Cette expérience ne laisse 
personne insensible. « C’est avant tout une aventure 
humaine ». 

3 semaines plus tard, Bastien revient en France et 
retrouve sa petite fille de 4 ans. Il reprend égale-
ment son activité professionnelle. Il est co-gérant et 
manager HSE d’une entreprise familiale, une PME 
de 40 employés. Il est également bénévole au Lions 
Club, au profit des enfants hospitalisés, et membre 
d’un club business au Havre. Autant de réseaux qui 
enrichissent son carnet d’adresse mais favorisent 
surtout le lien humain et social que Bastien affec-
tionne tant.  

À seulement 33 ans, Bastien CERTAIN cumule de 
nombreux engagements et déroule un parcours 
étourdissant ! Humble, il avoue que cela nécessite 
des sacrifices et qu’il lui reste peu de temps pour le 
reste. « C’est mon mode de vie » confie-t-il.
  

* pour soumettre sa candidature de secouriste bénévole : 
https://normandie-seine.protection-civile.org 

Photo de gauche : le sergent-chef Bastien CERTAIN (au centre) pour son départ au Canada, entouré des deux réservistes de la réserve 
citoyenne de sécurité civile chargés de le conduire à l’aéroport

A droite, une photo prise dans le cadre de son engagement dans la protection civile.

Retrouvez son témoignage 

sur son expérience au Canada

https://www.francebleu.fr/infos/societe/on-a-le-sentiment-qu-on-a-apporte-une-aide-utile-un-pompier-normand-a-lutte-contre-les-incendies-au-canada-4270060
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   LE SDIS EN MOUVEMENT

Octobre 2023
Lors de la cérémonie de célébration des arrivées et des départs d’octobre, 4 
nouveaux agents ont été accueillis :

- Frédéric VALLEE, adjoint technique, agent de maintenance immobilière polyvalent au sein du groupement 
Immobilier ;
- Amélie DRAGEE, ingénieure, adjointe à la cheffe de service Pilotage et infovalorisation ;
- Justine HAUCHARD, apprentie en CAP cuisine à Gambetta ;
- Lieutenante de 1ère classe Gabrielle GUILLOT, cheffe du bureau Planification des activités opérationnelles 
au centre de secours de Rouen Sud.

Un départ a également eu lieu :

Le caporal-chef Bruno CHANRION, opérateur au CTA-
Codis, a été mis à l’honneur à l’occasion de son départ.

Bonne continuation !

Bienvenue à tous !
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Début novembre, la cérémonie arrivées / départs a permis à 6 agents de se 
présenter : 

- Tristan BLONDEL-LOBRUTO, apprenti développeur web au sein du service Communication ;
- Julien GUILLEMOT, adjoint technique, logisticien au groupement Formation et activités physiques ;
- Nathalie LASSIRE et Sandra BAUDET, adjointes administratives, gestionnaires au sein de la nouvelle cellule 
concours sergent 2024 ;
- Médecin hors classe Morgane PEBRE, cheffe de service et médecin référente Sud ;
- Pauline VAUDRY, ingénieure, monteuse d’opérations programmiste au groupement Immobilier.

Bienvenue à tous !

Le lieutenant de 1ère classe Blaise ELOY a reçu son 
diplôme PRV2 (photo à gauche, au centre).

Hélène AUBE a été félicitée pour sa réussite au 
concours et sa nomination au grade de technicien 
principal de 2ème classe.

Félicitation à tous les deux !

Elodie HOARAU, adjointe administrative et 
assistante au groupement Ressources humaines, 
a été saluée avant son départ vers de nouveaux 
horizons à la fin novembre.

Merci Elodie pour votre investissement à nos 
côtés !
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BESOIN D’UNE PAUSE ?

PUZZLE EN LIGNE
Dans ce numéro du Fil Rouge Magazine, nous vous proposons un 

puzzle à réaliser en ligne. 

Notre équipe a réussi ... et vous ?

Pour jouer, scannez/cliquez

https://puzzel.org/fr/jigsaw/play?p=-Nj7Hw0Tfa-Zak2UxXha
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https://www.facebook.com/sdis76/posts/pfbid02zZ27zoRBDdArnfG6LkQv5jEtFVrWyeuxxYYjB8NsWVViDGjbFgAww725yxaWeAD8l
https://sdis76.sharepoint.com/sites/Noria
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LE SDIS SUR LES RÉSEAUX

Facebook Twitter > X Linkedin Instagram

Viva Engage*, le réseau social interne du sdis

27 825 abonnés

+ 786 Followers 
en septembre et 

octobre

9 956 abonnés 5 379 abonnés 7 350 abonnés

Sur les 30 derniers jours :
- 381 publications
- 2 061 «j’aime»
- 162 465 lectures de publication.

+
+ 102 Followers 
en septembre et 

octobre

+ 307 Followers 
en septembre et 

octobre

+ 66 Followers 
en septembre et 

octobre

https://www.facebook.com/sdis76
https://www.linkedin.com/company/sdis-76
https://www.instagram.com/sdis_76/
https://www.yammer.com/sdis76.fr
https://www.facebook.com/sdis76
https://twitter.com/Sdis76
https://www.linkedin.com/company/sdis-76
https://www.instagram.com/sdis_76/
https://www.yammer.com/sdis76.fr


Abonnez-vous au fil rouge

Un avis sur le magazine ?
Aidez nous à l’améliorer !

 A PROPOS

Directeur de la publication
Colonel hors classe Stéphane Gouezec

Rédaction
Emmanuelle Aupert, Guillaume Casada, Angélique Frémaux, 
Damien Nicolas.

Photographies 
Caroline Bazin, Alain Montel, Marceau Bellenger, Blas Garcia 
Castellano, Guillaume Casada, Emmanuelle Aupert, Damien 
Nicolas, Stéphanie Brault, Mathis Desmouceaux, Thomas 
Hauguel, Nicolas Hamel, Alexandre Olers, Vincent Lemaire, 
Robin Hache, Frédéric Rebischung, Bérénice Justin, Elodie 
Mérisse, Etienne Poixblanc, Vincent Lemaire, Antoine Masson, 
Patrice Dehodencq.

Sdis 76 - 6, rue du verger CS 40078 - 
76192 Yvetot Cedex

Pour nous suivre, c’est ici >>

Personnels du Sdis, accédez à Noria, 
l’intranet du #Sdis76 et au réseau social in-
terne Viva Engage (ex-Yammer) !

https://www.facebook.com/sdis76
https://www.linkedin.com/company/sdis-76
https://www.instagram.com/sdis_76/
https://www.sdis76.fr/intranet
https://www.sdis76.fr/intranet
https://www.sdis76.fr/index.php?option=com_content&view=article&id=322
https://forms.office.com/r/hWeDwBB0Bf


www.sdis76.fr


