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EN CHIFFRES
LES SPÉCIALITÉS

13 spécialités
Pour faire face aux risques particuliers du département, le Sdis 76 a développé 

des spécialités dans 13 domaines d’intervention.

Chaine de commandement

269 agents

Risques chimiques [RCH]
193 agents

Sauveteurs aquatiques [SAV]
157 agents

Risques radiologiques [RAD]
161 agents

Systèmes d’information 
et communication [SIC]

130 agents

Intervention à bord des naviresEngagement de longue durée
[IBN/ELD]101 agents

Unité de sauvetage, appui et recherche 
[USAR]

82 agents

Secours en milieu périlleux [SMP]
62 agents

Scaphandrier autonome léger [SAL]
47 agents

Unité de sauveteurs spécialisés 
héliportés [USSH] 31 agents

Drones [ATLAS]
28 agents

Préventionnistes [PRV]
24 agents

Officier Sécurité et soutien aux intervenants 
[OSSI]

28 agents
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L’ACRONYME

POJ & EOJ
Potentiel Opérationnel Journalier 

&
Effectif Opérationnel Journalier

Le Potentiel Opérationnel Journalier (POJ) désigne les effectifs de sapeurs-pompiers de garde et en astreinte qui 
constitue la force opérationnelle disponible quotidiennement au sein des centres d’incendie et de secours. Le POJ 
est crucial pour assurer une réponse efficace et rapide aux situations d’urgence.

L’Effectif Opérationnel Journalier (EOJ) est constitué des sapeurs-pompiers de garde, qu’ils soient professionnels 
ou volontaires.

Le Potentiel Opérationnel Journalier est défini pour chaque Centre d’Incendie et de Secours (Cis) dans le règlement 
opérationnel du Sdis. Ce potentiel inclut à la fois les sapeurs-pompiers professionnels et/ou volontaires de garde 
(Effectif Opérationnel Journalier - EOJ) et les sapeurs-pompiers volontaires d’astreinte capables d’intervenir dans 
les délais définis par le règlement opérationnel en vigueur.

Pour résumer, POJ = EOJ + astreinte.

La flexibilité du POJ est ajustée en fonction de plusieurs critères, tels que les besoins opérationnels propres à 
chaque Cis, les différentes périodes (jour, nuit, semaine & week-end), ainsi que dans le cadre d’évènements 
spécifiques nécessitant une adaptation du POJ d’un centre.

Enfin, certaines zones de notre département connaissent une augmentation significative de leur fréquentation 
pendant les saisons touristiques. C’est le cas notamment pour les secteurs d’intervention des Cis Etretat, Yport, 
Saint-Valéry-en-Caux et Veules-les-Roses. Les POJ de ces centres d’incendie et de secours sont ajustés afin de 
répondre efficacement à la demande croissante pendant ces périodes.
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C’EST QUOI CE CHANTIER ?

Réaménagements immobiliers au coeur 
de la stratégie opérationnelle d’Elbeuf

Dans un effort constant d’améliorer la réponse opérationnelle et la sécurité des citoyens, le Sdis 76 
a entrepris une révision significative de ses infrastructures sur le bassin d’Elbeuf. Le récent Schéma 
Départemental d’Analyse et de Couverture des Risques (SDACR) a révélé une nécessité d’améliorer le 
Règlement Opérationnel (RO) dans cette zone, marquant ainsi le début d’une aventure humaine et 
organisationnelle.

Le CIS de Saint-Aubin-lès-Elbeuf en première ligne

Au cœur de cette transformation, le Centre d’Incendie et de Secours (CIS) de Saint-Aubin-Lès-Elbeuf 
s’apprête à franchir une étape majeure en adoptant un système de garde de 12 heures. Cette nouvelle 
organisation voit la collaboration étroite entre les agents sapeurs-pompiers professionnels (SPP) du 
CIS d’Elbeuf et les sapeurs-pompiers volontaires (SPV) majoritairement issus du CIS de Saint-Aubin. Ce 
changement, bien qu’induit par le Règlement Opérationnel, apporte son lot de défis, tant sur le plan 
structurel qu’organisationnel, pour assurer à la fois la conformité légale et le confort des agents.

Des travaux nécessaires pour une optimisation des infrastructures

Pour accompagner cette évolution, des travaux de rénovation et d’aménagement sont en cours 
dans les deux centres concernés, visant à optimiser leur fonctionnalité et à répondre aux exigences 
opérationnelles et de bien-être des agents. 
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Au CIS d’Elbeuf, qui opère déjà en service de garde 24h, l’augmentation des effectifs a conduit à d’importants travaux 
de rénovation, notamment :

- Le cloisonnement des vestiaires masculins ; 
- L’agrandissement des vestiaires féminins ; 
- L’expansion de l’espace sportif.

Ces modifications répondent à une volonté d’adapter les espaces aux besoins actuels des équipes, tout en prenant 
en compte la toxicité des fumées, un enjeu majeur pour la profession, par la création d’une zone dédiée au nettoyage 
des Equipements de Protection Individuelle (EPI).

Préparatifs en cours au CIS Saint-Aubin

Le CIS Saint-Aubin n’est pas en reste avec un programme de travaux prévoyant :

- L’aménagement d’un réfectoire convivial ; 
- L’éclairage de la remise pour améliorer la visibilité et la sécurité ; 
- Un rafraîchissement des peintures pour offrir un environnement de travail plus agréable et stimulant.

Ces efforts, visant à atteindre l’objectif de lancement des gardes au 1er juin, témoignent de l’implication sans faille de 
tous les acteurs : personnels des deux CIS, agents des services territorial, immobilier et direction. Cette dynamique 
collaborative est la clef pour servir efficacement les habitants du bassin d’Elbeuf, démontrant que le succès de ces 
projets repose sur l’engagement et la coopération de chacun.

Ce «chantier» est bien plus qu’une série de travaux physiques ; il s’agit d’une transformation profonde des modalités 
d’intervention et de la vie quotidienne de nos agents, au service des habitants. Le Sdis, en faisant évoluer ses structures 
et en renforçant la synergie entre ses équipes, affirme son engagement envers la sécurité et le bien-être des citoyens 
et de ses sapeurs-pompiers.
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LA PHOTO

LA VACHE !
Echange de regards entre notre photographe et un bovin lors d’une intervention pour feu de 
hangar agricole réalisée à Sainte-Geneviève en Bray le 21 février dernier.

Les 50 bovins ont pu être évacués et mis en sécurité. On ressent toute la gratitude de l’animal 
dans son regard...

Photo : Mathis DESMOUCEAUX (ERI)
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1/4En images

Correspondants incendie des communes
10 janvier 

1ère matinée d’échanges territoriale des correspondants 
incendie et secours des communes du bassin de Fécamp.

Scannez / Cliquezles QR Codes !

Renforts à mayotte
10 janvier 

4 sapeurs-pompiers du Sdis 76 envoyés pour intégrer un 
détachement en renfort sur l’ile.

Signature de convention à l’INSA Rouen
11 janvier 

Renforts dans le Pas-de-Calais
13 janvier 

23 sapeurs-pompiers de la Seine-Maritime sont partis 
renforcer le Sdis 62 impacté par un épisode crue-
inondation.

https://www.facebook.com/sdis76/posts/pfbid0Vh8oAvJpST7sBeSP1m5pSBDQaQbKnfPYUCQ68ycVff2sww4vvY3k47jX5HiZF6Ptl
https://www.facebook.com/sdis76/posts/pfbid02WhZW4tYyr1UiW4uG7JL2VYu9cpU1nt87ycAdnomLSMDjnVZs3H4CZqHCEBa4m6uyl
https://www.facebook.com/sdis76/posts/pfbid02WhZW4tYyr1UiW4uG7JL2VYu9cpU1nt87ycAdnomLSMDjnVZs3H4CZqHCEBa4m6uyl
https://www.facebook.com/sdis76/posts/pfbid02caQXEeih8MgTEUv3WZFTTo69SP5ykG5XMjgudKQDswAQZPkMQ7hiZTagSz9kjfCLl
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2/4En images

Scannez / Cliquezles QR Codes !

Renforts dans le Pas-de-Calais
21 janvier 

22 agents du Sdis 76 partent pour relever leurs collègues 
dans le Pas-de-Calais (Sdis 62).

Gambeta fête sainte-Barbe
18 janvier 

Remises de clés de nouveaux engins de secours
24 janvier 

Prise de commandement à Etretat
27 janvier 

https://www.facebook.com/sdis76/posts/pfbid02R4FyEjFXN1B63ToP1HPZvZ4jyYhusMkFXccX6x22BLMHBEzeUjAoq63h1d1QbS9hl
https://www.facebook.com/sdis76/posts/pfbid0PCuYqxtL3apbN711kbuewXETg5Du9ydokyHMmpbNjDzKsont3ttkm2es1d8xz9BMl
https://fb.watch/qGQlqY90rb/
https://youtu.be/YaRUF7Bqhxo
https://www.facebook.com/sdis76/posts/pfbid02zRnkgcRErcLVRUd1SEQJ5FgsMpGDjGWTyi1RCdiygkSb7P3m8VwGWsyntj3ZhYmnl
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3/4En images

Scannez / Cliquezles QR Codes !

Inauguration du centre d’incendie et de secours du 
Havre Sud
1er février

Délégation de sapeurs-pompiers du Sdis 76 au 
Kef en Tunisie.
4 février

Signature de convention avec Toshiba Tec 
Europe Imaging Systems
13 février

Le Havre Sud reçoit Synerzip LH
14 février 

Cette association, dont le Sdis 76 est adhérente, 
regroupe des entreprises de la zone havraise. 

https://www.facebook.com/sdis76/posts/pfbid0ypQWgw9Kf5yE58VERwiqhQ2VwkufET4jimCUVLtW8R4v21VVAzcQ7hyB3Jdou5Vtl
https://www.facebook.com/sdis76/posts/pfbid0pAV93rcouQSM93NTQHRWZHpn6whUH5JgkCaCQppPSXSWPJXLehXQGmujAhw9czm3l
https://fb.watch/qGQlqY90rb/
https://www.facebook.com/sdis76/posts/pfbid0oNHoZN1F3RuJE6iu9qQiyGjMgbVEJUHuEWQ6x6fFCzbR8WywxotzuR687FoYp9eCl
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4/4En images

Scannez / Cliquezles QR Codes !

Journée d’intégration à la direction départementale
17 février

126 nouveaux sapeurs-pompiers volontaires ont réalisé 
leur journée d’intégration.

Une nouvelle application mobile pour faire les 
reconnaissances opérationnelles des points d’eau
16 février

Passation de commandement à Duclair
23 février

Stage BNSSA pour les futurs suveillants de 
baignade
27 février

https://www.facebook.com/sdis76/posts/pfbid02HejbEQEpFBEY77Fo4DueZHPjv4z65sbdtwDidcsBjAhKRK9K9duujXNtA2EsLeqUl
https://youtu.be/CZOjfQz2CTc?si=jmb6hjHwGaqWLb_T
https://www.facebook.com/sdis76/posts/pfbid0L1U5QbhuqPrRXPDrgvo7FeMMBi6ZS8TLmjS69bed9ED56mFP3yVr4sBnYhwteDSjl
https://youtu.be/YaRUF7Bqhxo
https://www.facebook.com/sdis76/posts/pfbid0YCbw4scd2VMyDADEnfB5yxxBo5oGQznAFUVmnGiH1Y2Y3E7F5LL9WWb3FLJzcqXml
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Les interventions

Intervention pour un feu d’habitation sur la 
commune de Franqueville-Saint-Pierre
9 janvier 

Feu d’habitation à Froberville
14 janvier 

Effondrement d’un mur au Havre
18 janvier 

https://www.facebook.com/sdis76/posts/pfbid02iGYk25eHkSAYtyJLJbXY414ratrXdCQbrzTXBXhs9yFBnV3i3DpGBbj5Z8aisSMZl
https://www.facebook.com/sdis76/posts/pfbid0hH73ZwC6hM8P8KB9U9KvWjNCrQ5gF1m9YyPbLiSAK3j3Y3UuBsp2tArKsu2q93sAl
https://www.facebook.com/sdis76/posts/pfbid0ZLTULKMpg1ythFniY4Leju7VkY7sBAWYbYw8q2efbNPdDBQhfQcJw4kfmpe6A1y4l
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ZOOM

Présentation du service Concours, évènements sportifs et 
partenariats extérieurs.

Un service Concours, évènements sportifs et partenariats extérieurs a été créé au sein du groupement Formation et 
activités physiques lors du conseil d’administration du 9 mars 2023.

Auparavant, une cellule concours était créée à chaque concours organisé.

En créant ce service, le Sdis s’inscrit dans une démarche pérenne visant à acueillir les concours internes de sergent et 
externes de caporal de sapeurs-pompiers professionnels.

Le service Concours, évènements sportifs et partenariats extérieurs du Sdis se consacre à l’organisation des concours 
de sapeurs-pompiers professionnels, à la préparation des candidats, et à la gestion des évènements sportifs. Il 
œuvre également à développer des partenariats avec des entités scientifiques pour avancer dans les techniques 
d’intervention et exploiter les structures expérimentales du Sdis. Dans le cadre du processus de certification Qualiopi 
prévu au 1er semestre 2024, ce service s’attachera également à formaliser des accords de partenariat et à promouvoir 
ses formations et installations auprès de partenaires externes, en assurant la gestion administrative des conventions 
de mise à disposition de sites.

Retrouvez ci-dessous le fonctionnement du service en un schéma.
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le Sdis 76 se prépare

L’été est encore loin mais au groupement Opérations, le sujet est prégnant. Le Sdis 76 se 
prépare à une saison intense, ponctuée par les Jeux Olympiques-Paralympiques de Paris 
et la sollicitation des renforts pour les feux d’espaces naturels. Explications...

Campagne Feux de Forêt et d’Espaces Naturels Combustibles (FDFENC)

Depuis plusieurs étés, le Sdis 76 est largement impliqué dans la campagne nationale de renforts pour feux d’espaces 
naturels FEN dont sont victimes beaucoup de départements français. En 2022 par exemple, plusieurs colonnes sont 
parties en Gironde, en proie aux flammes. Des moyens inédits ont été mis en œuvre pour éviter la catastrophe et 
sauver le massif de Gascogne. 

L’été 2023 a été plus serein, en raison notamment des conditions climatiques favorables. Seuls les départements 
du Sud et Sud-Ouest de la France ont été touchés, sur des surfaces plus petites alors que le risque FEN en 2022 
concernait le territoire français entier. Ce n’était pas le cas du Canada, ravagé pendant plusieurs mois par les flammes 
et pour lequel le Sdis s’est engagé en envoyant un sapeur-pompier.

RENFORTS
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En faisant face aux crises naturelles qui touche la planète, les sapeurs-pompiers sont les témoins du dérèglement 
climatique. Ils ont aussi une responsabilité face à la préservation de l’environnement.

L’impact sur les services et les unités opérationnelles est fort et la préoccupation de l’été est de pouvoir répondre aux 
besoins de la campagne Feux de Forêt et d’Espaces Naturels Combustibles (FDFENC). Le dispositif interzonal doit être 
anticipé et s’organise d’ores et déjà. Il nécessite d’identifier la ressource humaine formée à la spécialité et disponible 
sur une période qui s’étend de juin à septembre.

Jeux olympiques et paralympiques 

Paris accueille entre le 28 juillet et le 8 septembre les jeux olympiques et paralympiques. La posture Vigipirate a placé 
le pays au niveau « sécurité renforcée – risque attentat » en janvier dernier. En toute logique, des renforts spécifiques, 
notamment dans le domaine du risque nucléaire, radiologique, biologique et chimique (NRBC) sont nécessaires. Mais 
un renfort au sein des centres de secours des sites identifiés pour traiter le risque courant est également souhaité.

La mobilisation devrait se répartir à plusieurs endroits stratégiques, dont la 
plaque parisienne, Nantes et Châteauroux. Le déploiement de ces équipes 
fait partie d’un dispositif minutieusement planifié.

Pour les sapeurs-pompiers qui partiront, ce sera une expérience et une 
opportunité forte de contribuer à la sécurité de l’événement et de renforcer 
leurs compétences dans des situations complexes.

«Une expérience exceptionnelle au service de la sécurité»

Les sapeurs-pompiers se préparent à vivre une expérience véritablement exceptionnelle. Leur engagement aux 
Jeux Olympiques, où ils seront en première ligne pour assurer la sécurité de l’événement ou dans la lutte contre les 
feux d’espaces naturels, représente bien plus qu’une simple mission. C’est une immersion au cœur de deux réalités 
complexes et exigeantes où la force opérationnelle des sapeurs-pompiers de la Seine-Maritime sera démontrée.
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S’engager dans ces missions, c’est une opportunité unique d’échanger, d’apprendre et de grandir auprès de l’ensemble 
des acteurs de la sécurité civile mobilisée pour les mêmes objectifs.

Au groupement Opérations, c’est le service de la mise en œuvre opérationnelle (SMOP) qui pilote le dispositif. Mais 
les agents du service travaillent de manière transversale avec chacun des groupements fonctionnels qui, tous, 
se mobilisent pour organiser ces renforts. La Réserve départementale de sécurité civile de la Seine-Maritime est 
généralement sollicitée pour le convoyage, ce qui ajoute du confort aux équipes.

L’été devient finalement un moment de convergence, un rendez-vous où les sapeurs-pompiers issus de toute la 
France se retrouvent, partagent leurs expériences, échangent des savoir-faire et renforcent les liens qui les unissent ; 
une période de défis, d’apprentissage et de camaraderie qui les propulsent au-delà des frontières de leur quotidien. 
C’est à coup sûr une expérience inoubliable, ancrée dans la solidarité et la détermination à protéger ce qui compte le 
plus. 

Pour les sapeurs-pompiers qui souhaiteraient se porter volontaire, il est encore 
temps de s’inscrire :

S’inscrire pour participer 
aux renforts liés aux jeux 
olympiques et paralympiques.

S’inscrire pour participer aux 
renforts liés aux feux d’espaces 
naturels.

Des renforts tout au long de l’année !

Tout au long de l’année, le Sdis 76 répond favorablement aux sollicitations de la Zone de défense et de 
sécurité Ouest pour constituer des colonnes extradépartementales. 

Ainsi, en 2023, plusieurs colonnes se sont succédées pour rejoindre des départements qui ont exprimé le 
besoin suite à un évènement climatique, sportif ou en proie aux flammes. Mayotte fait également l’objet de 
renforts. L’île souffre depuis des mois du manque d’eau ce qui entraine de multiples pathologies auprès 
de la population. Au-delà de nos frontières, la Turquie (séisme) et le Canada (incendies) ont sollicité une 
réponse opérationnelle du Sdis 76.

https://vu.fr/thTHG
https://vu.fr/PcbFh
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À GRANDE ECHELLE

Un nouveau souffle pour le Sdis 76.
Le service départemental d’incendie et de secours porte 
une attention particulière à la santé et à la sécurité 
de ses agents en intervention. Afin de renforcer cette 
démarche, l’établissement entreprend actuellement le 
remplacement intégral de son parc d’ARI. Cette initiative, 
bien au-delà d’une simple mise à niveau matérielle, 
incarne un investissement et un engagement forts 
dans le domaine de la protection individuelle. « Cette 
opération s’élève à environ 3,7 millions d’euros », explique 
le capitaine Julien LEQUEN, chef du service équipement, 
approvisionnement et logistique. « Notre parc actuel 
est composé d’environ 2500 bouteilles d’air et de 1000 
dossards de la marque Honewell. Nous remplacerons 
98% de ces appareils en 7 années et cela commencera 
au second semestre 2024 ».

Le projet a débuté par la création d’un comité de pilotage 
au début de l’année 2023, dirigé par le groupement 
technique et logistique, auquel ont été associés les 

groupements opération, formation et de la qualité de 
vie en service. « En termes de retour d’expérience, nous 
avons également partagé un questionnaire en ligne à 
l’ensemble des utilisateurs en privilégiant l’approche 
participative. Ce dernier nous a permis de récolter des 
informations précieuses sur les points forts et points 
faibles du matériel existant, et surtout sur les attendus 
pour les futurs appareils. Nous avons récolté tout de 
même, près de 400 réponses ! », continue Julien LEQUEN.

Ce travail préliminaire permet la rédaction d’un cahier 
des charges qui précise les attendus sur de nombreux 
critères tels que l’ergonomie, le confort, la dépollution, 
la maintenance ou encore le coût. La société Dräger 
avec son modèle PSS® AirBoss et la société MSA avec 
son M1® répondent au besoin du SDIS76. « Nous avons 
comparé ces 2 appareils lors d’une campagne d’essais 
réalisés sur des sites d’exercice en conditions réelles, 
au sein du caissons VULCAIN et sur divers parcours, 
avec l’aide de 50 sapeurs-pompiers », précise le chef du 

Remplacement des appareils 
respiratoires isolants 

#ARI
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service équipement. « Nos agents de maintenance ont 
également étudié les caractéristiques de ces modèles et 
leur facilité d’entretien. Puis nous nous sommes rendus 
au sein du SDIS78 qui utilise actuellement l’AirBoss, puis 
à la brigade de sapeurs-pompiers de Paris qui détient 
le M1 pour échanger autour de leur expérience sur la 
maintenance. Au regard de cette étude, nous avons choisi 
d’adopter l’ARI de la société Dräger et d’investir dans 

deux versions. Une version de protection permettant 
de réaliser toutes les missions avec une configuration 
proche de nos matériels actuels mais modernisée, et une 
version d’investigation, réservée aux binômes des engins-
pompe et équipés d’options supplémentaires, renforçant 
la sécurité».

Concrètement, la version d’investigation offre un 
ajustement parfait grâce à son ergonomie, réduisant ainsi 
la fatigue physique. Grande nouveauté, il est désormais 
possible d’ajuster la taille du dossard de l’appareil selon 
3 positions et la ceinture du harnais est pivotante afin 
de suivre les mouvements du porteur, ce qui permet de 
maintenir un centre de gravité optimal. Question sécurité, 
le PSS® AirBoss, intègre des bandes réfléchissantes, 
une unité d’alarme électronique avec manomètre 
digital intégré signalant l’immobilité, la consommation 
et l’autonomie, le stress thermique élevé et l’activation 

du signal de détresse. Une poignée de sauvetage du 
sauveteur sera ajouté au dossard, ainsi qu’une prise d’air 
permettant d’alimenter une cagoule de sauvetage ou un 
équipier. En terme d’entretien, le processus de nettoyage 
est simplifié. Peu absorbants et hydrofuges, les matériaux 
du harnais s’imprègnent de moins de contaminants. 

Grâce à sa conception simplifiée qui minimise les 
salissures, l’ARI est très facile à nettoyer. « Ces appareils 

sont de toute dernière génération. Le masque de type 
filet est doté d’une visière panoramique, les bouteilles 
d’air allégées sont équipées d’un système d’encliquetage 
rapide et sont munies d’un indicateur de pression intégré.

 Enfin, le dossard intègre des LED de couleur, permettant 
de localiser le sapeur-pompier qui serait en difficulté 
dans une atmosphère sombre. En conjuguant innovation, 
confort et sécurité, ce nouvel ARI devrait sans nul doute 
répondre aux attentes des sapeurs-pompiers de la Seine-
Maritime, d’autant qu’il est évolutif et qu’il nous permettra 
dans un avenir proche d’y ajouter des fonctionnalités 
telles que la surveillance du binôme à distance via des 
solutions de télémétrie… », conclut le capitaine Julien 
LEQUEN.
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   LE SDIS EN MOUVEMENT
Cérémonie du 5 février

La cérémonie a débuté par quelques mots d’introduction du colonel hors classe Stéphane GOUEZEC, directeur 
départemental. Il est revenu sur les évènements des dernières semaines (temps de travail, inauguration de la caserne 
du Havre Sud, le débat d’orientation budgétaire …).

Remise de galons
Des galons de lieutenant ont été remis à Jérémie GRANDSIRE et 
Christophe MICHEL.

Remise d’insigne de chef de centre
Un insigne de chef de centre a été remise au commandant Mathieu 
PAYSANT, chef de centre du CTA CODIS.
Remise de diplôme
Le lieutenant-colonel Erwan MAHE s’est vu remettre le diplôme de 
Commandant des systèmes d’information et de communication 
(COMSIC). 
Le commandant des systèmes d’information et de communication 
(COMSIC) est notamment chargé de concevoir et de coordonner 
la mise en œuvre opérationnelle des systèmes d’information et de 
communication.

Comme tous les mois, les nouveaux arrivants ont été 
présentés
Ainsi, ce mois-ci, nous accueillons : 
- Mathilde HAUGUEL en tant qu’assistante à la cellule concours
- Le sergent Antoine CHIVOT, chef opérateur au CTA CODIS
- Le sapeur Quentin HAGUES, opérateur au CTA CODIS
- Le sapeur Thomas CARLU, opérateur au CTA CODIS
- Le caporal Jonathan CHEVREL, chef opérateur au CTA CODIS
- Le caporal-chef Jonathan COLANGE, opérateur au CTA CODIS
- Soizic LANGLOIS-HOULLEMARE, assistante au groupement RH.

Mise à l’honneur des agents qui partent
Maryline COLLET, personnel d’entretien à la direction depuis 17 
ans, a été chaleureusement remercié pour son travail et son sourire 
tout au long de ces années.
Un moment de convivialité est venu clore ce moment rythmant 
désormais la vie de notre établissement.
Les personnels du groupement Technique et logistique ont pu à 
cette occasion présenter les nouveaux matériels acquis récemment.
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Cérémonie du 11 mars

La cérémonie de mise à l'honneur des agents s’est déroulée le 11 mars dernier.

Ce mois-ci, 7 nouveaux agents intègrent le Sdis 76.
Margot THOMAS et Fatou WASSA, stagiaires respectivement au groupement Formation et au groupement PEPSI, 
le caporal-chef David DUQUENNE, chef d'équipe à Dieppe, Jacky TEVENIN, serrurier métallier, Jérôme PALFROY et 
Olivier BACHELET agents de maintenance immobilière polyvalents et le lieutenant-colonel Nicolas MEYER, chef du 
groupement Technique et logistique. 

Le colonel hors classe Stéphane GOUEZEC a félicité les 4 agents admis il y a quelques jours au concours de 
rédacteur territorial. Félicitations à Magali HEBERT et Noémie JACQUELINE du groupement Finances, Virginie 
REMOND du groupement RH et Virginie LEVASSEUR du secrétariat de direction. 

Il a ensuite remis un arrêté de nomination au grade de technicien principal de 2ème classe à Sébastien BACHELET 
(Groupement Immobilier Sud) et un arrêté de nomination d'attachée à Nathalie SAILLOT (Groupement Formation 
- Cellule concours). 

Cette cérémonie s'est clôturée par la mise à l'honneur de deux agents qui quittent le Sdis 76.
Tout d'abord, Nathalie PETIT, assistante au sein de la cellule concours qui termine son contrat assurément le 
31 mars prochain, et l'adjudant-chef Didier MARRE, formateur permanent, qui est officiellement en retraite depuis 
le 1er mars dernier. 

Bienvenue aux nouveaux collaborateurs, félicitations aux promus, bonne continuation et bonne 
retraite ! 

Rendez-vous le 8 avril pour la prochaine cérémonie de mise à l'honneur.
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BESOIN D’UNE PAUSE ?
Reportez dans la grille de droite, des mots en rapport avec l’activité de 
sapeur-pompier à partir des anagrammes de la grille de gauche. Vous 

formerez ainsi un 10éme mot dans la colonne colorée.

Je
u 

de
s 

7 
di

ff
ér

en
ce

s
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Retrouvez tous les prochains évènements

 sur l’agenda de l’intranet !

https://www.facebook.com/sdis76/posts/pfbid02zZ27zoRBDdArnfG6LkQv5jEtFVrWyeuxxYYjB8NsWVViDGjbFgAww725yxaWeAD8l
https://sdis76.sharepoint.com/sites/Noria
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LE SDIS SUR LES RÉSEAUX

Facebook  X Linkedin Instagram

Viva Engage, le réseau social interne du sdis

28 622 abonnés 9 968 abonnés 5 773 abonnés 7 874 abonnés

Sur les 30 derniers jours :
- 335 publications
- 1 724 «j’aime»
- 172 179 lectures de publication.

+

https://www.facebook.com/sdis76
https://www.linkedin.com/company/sdis-76
https://www.instagram.com/sdis_76/
https://www.yammer.com/sdis76.fr
https://www.facebook.com/sdis76
https://twitter.com/Sdis76
https://www.linkedin.com/company/sdis-76
https://www.instagram.com/sdis_76/
https://www.yammer.com/sdis76.fr
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