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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFETL
DE LA SEINE-MARITIME

CABINET

Arrété nc18-43 du 11 JUIL 2018

portant approbation du Réglement opérationnel du Service départemental d'incendie et de secours de
la Seine-Maritime

La préféte de la région Normandie, préféte de la Seine-Maritime
Officier de la Légion d’honneur
Officier de I'ordre national du Mérite

Vu:

- le code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L. 1424-1 ; L 1424-4 ;
R. 1424-1; R. 1424-20-1 ; R. 1424-39 ; R. 1424-42 : R. 1424-43 ;

- laloin° 2004-811 du 13 aolit 2004 de modernisation de la sécurité civile ;

- le décret du Président de la République du 16 février 2017 portant nomination de Madame
Fabienne BUCCIO en qualité de préféte de la région Normandie, préféte de la Seine-Maritime ;

- larrété préfectoral du 29 décembre 2017 portant Réglement opérationnel du Service
départemental d’'incendie et de secours ;

- lavis du comité technique en date du 14 juin 2018 ;

- lavis du comité consultatif départemental des sapeurs-pompiers volontaires en date du
14 juin 2018 ;

- lavis de la commission administrative et technique des services d’incendie et de secours en
date du 25 juin 2018 ;

- la délibération du Conseil d’administration du Service départemental d’'incendie et de secours
de la Seine-Maritime en date du 28 juin 2018.

Sur proposition du Directeur de cabinet :

ARRETE

Article 1 : Le Réglement opérationnel des services d'incendie et de secours de la Seine-Maritime,
annexé au présent arrété, est approuvé par délibération en date du 28 juin 2018.

Article 2 : L'arréte prefectoral en date du 29 décembre 2017, portant approbation du Réglement
opeérationnel des services d'incendie et de secours de la Seine-Maritime est abrogé.

Article 3 : Le Réglement opérationnel est publié au recueil des actes administratifs de la préfecture
et du Service départemental d’'incendie et de secours de la Seine-Maritime. Il est
consultable sur demande a la préfecture, dans les sous-préfectures, et au siége du
Service départemental d’incendie et de secours de la Seine-Maritime.

Préfecture de la Seine-Maritime — 7 place de la Madeleine — CS16036 — 76036 ROUEN CEDEX — Standard : 02 32 76 50 00
Courriel : prefecture@seine-maritime.gouv.fr — Site Internet : www.seine-maritime.gouv.fr



Mesdames et messieurs les sous-préfets, mesdames et messieurs les maires du

Article 4 :
département de la Seine-Maritime, monsieur le Directeur départemental des services
d’incendie et de secours de la Seine-Maritime sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de 'exécution et de la mise en ceuvre du présent arrété.

Fait a Rouen, le JUIL 20%

La préféte,

T Fabienne BUCCIO

Voies et délais de recours — Conformément aux dispositions des articles R. 421-1 et suivants du code de justice
administrative, le présent arrété peut faire 'objet d’'un recours contentieux devant le tribunal administratif dans un

délai de deux mois a compter de sa publication.

Préfecture de la Seine-Maritime — 7 place de la Madeleine — CS16036 — 76036 ROUEN CEDEX — Standard : 02 32 76 50 00
Courriel : prefecture@seine-maritime.gouv.fr — Site Internet : www.seine-maritime.gouv.fr
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PREMIERE PARTIE : LES DISPOSITIONS GENERALES

1. GENERALITES

1.1. Objet du Réglement opérationnel

Le Service départemental d’incendie et de secairseeenseé dans le dispositif d’Organisation de la
réponse de sécurité civile (Orsec). A ce titrepri#voit son organisation pour assurer en permansese
missions et les conditions dans lesquelles le pafdes maires mettent en ceuvre les moyens ducBerv
départemental d'incendie et de secours dans le csdleurs pouvoirs de polices respectifs.

Le Service départemental d’incendie et de secairplacé sous I'autorité du préfet pour toutes les
missions relevant du présent document.

Ce reglement s’applique a toutes les communes @&eilae-Maritime, siéges ou non d’'un centre
d’'incendie et de secours.

1.2. Application

Le Directeur départemental du Service départematitatendie et de secours veille a la bonne
application des dispositions du présent reglemeatla cohérence des actions menées. |l propopechet
une actualisation réguliére des dispositions sesssire.

De plus, a l'appui du présent réglement, le Directdépartemental du Service départemental
d’'incendie et de secours arréte des consignestap@ralles particuliéres de portée départementals ®orme
d’instructions opérationnelles, de notes de sergicordres d’opérations.

1.3.Le Service départemental d’'incendie et de secour&eda Seine-Maritime

Le Service départemental d’incendie et de sec@ds (76) de la Seine-Maritime comprend :

* le corps départemental de sapeurs-pompiers,
* le service de santé.

Le Sdis 76 est, pour la gestion administrativénetrfciere, placé sous I'autorité du président dusg
d’administration.

Le Sdis 76 comprend :

« une direction départementale organisée en grougsrf@rctionnels, et services,
e des groupements territoriaux,
« des centres d'incendie et de secours (Cis).

Pour mener ses missions opérationnelles, le Sdi®or@anise de facon a mettre en ceuvre les moyens
nécessaires pour faire face aux accidents, sigigttecatastrophes générés par les risques cougants
particuliers tels qu'ils sont inventoriés dans ¢ébé&na départemental d'analyse et de couverturastgses
(Sdacr).
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2. LES COMPETENCES ET LES MISSIONS DU SDIS

2.1.Missions de service public

Le Service départemental d’'incendie et de secaeila Geine-Maritime est chargé de la prévention,
de la protection et de la lutte contre les incendie

Il concoure avec les autres services et professlsraoncernés, a la protection et a la lutte cdagre
accidents, sinistres et catastrophes, a I'évaluatia la prévention des risques technologiqueatetels ainsi
gu'aux secours d'urgence.

Dans le cadre de ses compétences, il exerce lepngssuivantes :

* la prévention et I'évaluation des risques de stcaivile,

» la préparation des mesures de sauvegarde et isatjan des moyens de secours,

* la protection des personnes, des biens et deremament,

* les secours d'urgence aux personnes victimes diadsi de sinistres ou de catastrophes ainsi que
leur évacuation.

2.1.1Le secours d'urgence aux personnes

Le Sdis concourt avec les autres services et miofasels concernés aux secours d’'urgence aux
personnes.

Dans ce cadre, la mise en ceuvre des moyens desedagence aux personnes est organisée selon
une convention sur I'aide médicale urgente (AMUyethe Sdis et les Services d’aide médicale urgeeatia
Seine-Maritime (SAMU 76 A et B) (cf. annexe 1).

Cette convention est conforme aux exigences relésndu référentiel commun d’organisation du
secours aux personnes et de I'aide médicale urgente

2.1.1.1La participation a I'aide médicale urgente.
Le cadre général :

L'aide médicale urgente releve du SAMU. Le Sendeessanté et de secours médical (Sssm) concourt
aux missions de secours d'urgence et participaided’ médicale urgente. Les personnels correspandant
doivent étre titulaires de la compétence protocmifsniers de soins d’'urgence (PISU) (Cf. anneke 1

Le véhicule 1éger infirmier (VLI) :

Conformément aux orientations de I'interface el@r@chéma régional d’organisation des soins (Sros)
et le Sdacr, un dispositif de garde infirmier pétre mis en place. Il permet d’assurer la premiépanse
d’AMU en attendant la prise en charge des victipasune équipe hospitaliere du Service mobile dncg
et de réanimation (SMUR).

Il s’effectue sous la forme d’'un VLI mis en placand le cadre d'une convention avec le centre
hospitalier territorialement compétent qui déflieit modalités de mise en ceuvre et les protocoliesiars
de soins d'urgence.

Ces dispositions prévoient la mise en position atelgyd’un infirmier de sapeur-pompier volontaire
du vendredi 20 heures au lundi matin 08 heures. perenanence de conducteur est assurée selon le
fonctionnement de I'astreinte indépendamment déetéf opérationnel du Cis.
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Le véhicule médicalisé 1éger (VML) :

Le centre de secours Les-Prés-Salés, assure dtigedfantenne du SMUR de Eu un piquet de
conducteur de la VML sept jours sur sept, vingttggiheures sur vingt-quatre. Cette permanencessstée,
par un sapeur-pompier volontaire, selon le fonct@wnent de la garde, indépendamment de [I'effectif
opérationnel du Cis.

2.1.1.2 Le transport des urgences psychiatriques.

Une convention multipartite (établie entre le Miare Public, les préfectures de I'Eure et de la&ei
Maritime, I'agence régionale de la santé de Norriegnés Sdis 76 et 27, les associations de tratspor
sanitaires urgents et les centres hospitaliers alenBindie ayant des services d’urgences psychias)qu
définit I'organisation du dispositif de réponse amgences psychiatriques sur le territoire de sd@té région
Haute-Normandie (Cf. annexe 1)

Ce dispositif permet d’optimiser la réponse appoeé patient dans le délai de prise en charge et de
réduire le temps de mobilisation des services pour

» [l'organisation de I'admission en soins psychiateisjitsans consentement (évaluation médicale,
décision administrative, transport),

e la réintégration en hospitalisation complete d'atignt connu (en fugue ou en rupture de soins
prescrits dans le cadre d’un programme de soins),

» le transport vers un établissement de santé de fmersonne présentant des troubles mentaux
manifestes et non consentante aux soins.

2.1.2Le secours en mer

Le Sdis est territorialement compétent jusqu’air@té géographique a partir de laquelle s’exerce
I'autorité du préfet maritime en matiere de secosof :

» jusqu'ala limite des eaux sur le rivage (ligneméhnt sur I'estran les terres immergées, degserr
émergées, c’est donc une limite fluctuante datsngs, sous I'effet de la marée),

» dans la bande c6tiere des 300 m depuis la limgeedax sur le rivage, s’agissant des baignades ou
des activités nautiques pratiqguées a partir dugeyvavec des engins de plage et des engins
nautiques non immatriculés,

e dans les ports a l'intérieur de leurs limites adstiatives,

» dans les estuaires en amont des limites transesrdalla mer.

La participation aux opérations de recherche etadwetage en mer n’est pas une mission obligatoire
des Sdis.

Toutefois, le Sdis 76 peut contribuer aux opératide secours et de sauvetage en mer conformément
aux conventions établies respectivement avec ladr&e régionaux opérationnels de surveillance et de
sauvetage (CROSS) Gris Nez (compétent au nord pld'@atifer) et Jobourg (compétent au sud du cap
d’'Antifer).

Dans ce cadre, le Sdis 76 participe (Cf. annexe 1)
» aux opérations de recherche et de sauvetage eaungfit principalement des baigneurs et des
personnes pratiquant des loisirs ou sports naigjcpue la facade littorale du département,
» al'armement de I'hélicoptere de la sécurité ciitsé a Octeville sur Mer (Dragon 76) avec des
personnels spécialisés a I'exclusion d’équipes oades.
« ala préparation de I'accueil au port d’'un navinedédficulté, notamment en ce qui concerne :
0 la lutte contre l'incendie,
0 le secours aux personnes,
o les matieres dangereuses.
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2.1.3Les sites nucléaires et industriels

2.1.3.1. Les centres nucléaires de production d’électri€tdPE) :

La défense incendie des CNPE reléve d’'une conventidre nationale entre la Direction générale de
la sécurité civile et de la gestion des crises (DGS) et Electricité de France-Direction de la piigin
nucléaire (EDF-DPN), déclinée au plan départemgrgalune convention de partenariat entre le Sdisset
CNPE de Paluel et de Penly.

Cette convention a pour objectif de :

» préparer et préciser les modalités d’interventias cdapeurs-pompiers en cas d’incendie,
d’accident, de situations de pollution environnetaknse produisant dans I'enceinte des CNPE de
Penly et Paluel, en cohérence avec les dispostiip@smationnelles du PUI (Plan d’'Urgence Interne)
et du PPI (Plan Particulier d’Intervention), s$ient déclenchés,

« fixer les conditions dans lesquelles les CNPE diedPale Penly, et le Sdis s’apporteront un soutien
technique mutuel notamment pour le perfectionnendmtl’ensemble des acteurs pouvant
intervenir en situation de crise, I'amélioration ldeculture incendie et de la connaissance des
structures des CNPE.

De plus, le Sdis, dans le cadre d’'une conventiobjdttif met & disposition un officier de sapeurs-
pompiers sur chaque CNPE de Paluel et Penly.

Ces officiers de sapeurs-pompiers sont chargésl'saierité du CNPE et plus particuliérement du
chef de mission sOreté du CNPE, d’'une part, de puyair, d’organiser, et d’animer le développemesd d
relations entre CNPE et le Service départemenitatehdie et de secours afin d'assurer en cas dgrsiou
d’incident particulier, la meilleure complémenténitossible entre les intervenants et d’autre gartpllaborer
et de veiller a la cohérence des mesures sur lesdites de Paluel et Penly.

2.1.3.2 Les sites industriels :

Un sinistre industriel avec ou sans le déclencimémi@n Plan d’opération interne (POI) ne conduit
pas nécessairement a I'engagement de moyens déntesn du Sdis, le recours aux secours publiast éha
ressort de I'exploitant.

Dans ce cas, conformément aux instructions préfae® (circulaires du 13/07/2011, 03/07/2014,

03/06/2015 relatives a la gestion des incidentstelogiques avec déclenchement de plan d’opératieme)

et dans I'esprit de la circulaire interministéretiu 12 janvier 2011 (articulation entre le planp&ration
interne, l'intervention des services de secourdigailet la planification Orsec) qui prévoit la pe@ice au
poste de commandement de I'exploitant d'un offiderliaison issu des secours publics, I'exploitaet
accepter l'assistance d'un échelon de reconnaissend’évaluation composé d’officiers de la chaiiee
commandement et d'un représentant de la Direcgionale de I'environnement, de 'aménagement et du
logement (DREAL) (Cf. annexe 2).

Cet échelon est chargé de :

e transmettre, dans les meilleurs délais, au COD$Srdermations utiles permettant une évaluation
plus précise de la situation a I'attention de kaité préfectorale,

« conseiller I'industriel sur la conduite des opéras, dans le domaine de I'incendie et des risques
particuliers (risques chimiques, feux d’hydrocadsur.),

» proposer des moyens du Sdis en complément du di§pas en ceuvre par I'industriel.

Par ailleurs, des lors que I'exploitant recourt moyens du Sdis, la stratégie d’intervention eBhae
conjointement entre le Commandant des opérationsedeurs (COS) sapeur-pompier et le Directeur des
opérations internes (DOI), chacun restant dang@@gines de compétences et de responsabilités.
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2.1.3.3Les stockages de liquides inflammables non autosome

En application de la réglementation relative aglsage en réservoirs aériens manufacturés exploités
au sein d'une installations classées pour la giotede I'environnement (ICPE) soumise a autorisatu
titre des rubriques relatives aux produits inflarblea et combustibles, les établissements assupstis
déclarent autonomes ou non autonomes en matieteaiégie de lutte contre l'incendie.

Dans le cas ou un établissement se déclare nonamné(Cf. annexe 3), il peut demander le recourt
aux moyens publics (Sdis).

Dans ce cadre, I'appui du Sdis en l'absence d'@ememajorant sur le département, consiste en
premiére intention en I'engagement d’un groupedeliquide inflammable.

2.2.Missions ne relevant pas de la compétence du Sdis.

Le Service départemental d'incendie et de secdess tenu de procéder qu'aux seules interventions
qui se rattachent directement & ses missions diesg@ublic définies par les textes réglementagresigueur.
(Cf. annexe 4)

S’il a procédé a des interventions ne se rattagh@smdirectement a I'exercice de ses missionstil e
demandé aux bénéficiaires une participation aus,fdans les conditions déterminées par délibératio
Conseil d’administration.

Les interventions ouvrant droit a participationaficiere du bénéficiaire (le requérant) sont les
suivantes :

< l'ouverture de porte sans urgence,
* le dégat des eaux,

« la destruction d'hyménoptéeres,

« la pollution,

« la réquisition de l'autorité judiciaire,
« l'ascenseur bloqué,

« la prestation d’assistance au remorquage ou &lgééation d’'objets flottants.
2.3.Le r6le des maires dans la réalisation des missiods Sdis

2.3.1La direction des opérations de secours

Lors de la survenue d'un sinistre, dont 'ampleutes conséquences directes ne dépassent pas les
limites du territoire communal, le maire dirige tg®rations de secours. Dans ce cas, il prenddibgtipn de
Directeur des opérations de secours (DOS) et siagom la chaine de commandement du Sdis détdiéige
le chapitre 1.2 de la troisieme partie du préseglement.

Par ailleurs, en cas d'accident, sinistre ou qajaisé dont les conséquences peuvent dépassemitssliou
les capacités d'une commune, le représentant @ tBns le département mobilise les moyens deuseco
relevant de I'Etat, des collectivités territoriadegles établissements publics. En tant que derhésmobilise
ou réquisitionne les moyens privés nécessairesecpurs.

Il assure la direction des opérations de secoyedtactiver s'il y a lieu, le plan Orsec dépaeetal.



Sapeurs-Pompiers
de Seine-Maritime

2.3.2L'exercice de la police de la défense extérieurngtrenl’incendie (DECI)

Conformément au Code général des collectivitégdaaales (CGCT), il appartient, selon le cas, au
maire ou au président de I'établissement publicatgération intercommunal (EPCI) délégataire duwpou
de police spéciale relatif a la DECI, de prendrgds les dispositions pour permettre et facilitiemise en
ceuvre opérationnelle des moyens du Sdis sur laitotee de compétence. A cet égard, ils doiventtreea
disposition des sapeurs-pompiers, les ressourcealenécessaires pour assurer la lutte contradendlies.

L’autorité investie du pouvoir de police de la DE@Iille a ce que I'implantation des points d’eaceindie
soit réalisée, dans chaque commune, suivant leomgations du Sdis, conformément aux dispositions
techniques précisées dans le reglement départdrden=Cl (RDDECI) arrété par I'autorité préfecterk

27 tévrier 2017 puis révisé, de par son caractére dynamique et évolutif, le 27 octobre 2017.

En applications des dispositions prévues dans IPIRD, elle doit :

* maintenir en bon état de fonctionnement les moydngléfense extérieure contre I'incendie
artificiel et naturel situés sur le domaine publicsur des parcelles privées,

» contrbler périodiguement les performances, la manabilité, I'accessibilité et le signalement de
ces ressources en eau.

L'autorité investie du pouvoir de police de la DEeEles services délégataires chargés du contesle d
mesures de performance des points d'eau transrhatteirection départementale des services didieeet
de secours les résultats de ces mesures, darenliians et sous la forme préconisées par le RDDEC

De plus, ils informent sans délai, selon les moéslprécisées dans le RDDECI, le Sdis de :

< tout projet de création, modification ou suppressle point d’eau,
« toute indisponibilite,
e tout retour a I'état de disponibilité.

2.3.3Localisation des adresses, I'accessibilité et laa@ination des voies :

Le Sdis 76 s’appuie sur la Base Adresse NatiomaN]j et sur la base BD TOPO de I'lGN comme
moyen de localisation.

Dans ce cadre, les autorités, les chefs d’étabfisserecevant du public, les établissements iniglsstr
soumis a autorisation sont donc invités a particieacun en ce qui les concerne a leur enrichigseeteé
leur mise a jour.

De plus, les gestionnaires de voirie sont tenuggadmer et de transmettre sans délai au Sdis les

informations relatives a la fermeture des voieg, @hangements de sens de circulation et aux réstricde
circulation pouvant avoir un impact significatifrdas délais d'arrivée des secours.
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2.3.4Les plans d'établissements répertoriés (ETARE) :

Afin de faciliter ’engagement et la réponse opérationnelle des intervenants, le service Prévision et
Planification procéde a 1’¢laboration des plans dits d’établissements répertoriés de sites ou d’entreprises
présentant des risques particuliers, nécessitant I’engagement de moyens de couverture adapté.

2.4. La continuité de service

Lorsque des événements sont susceptibles de partsdm fonctionnement, le Sdis adapte son
organisation.

Un arrété conjoint du préfet et du président dusedm’administration du Sdis détermine le périrmétr
d’un service minimum et des ressources permetta®idis d'assurer la continuité de ses missionedace
public.

3. LA DIRECTION OPERATIONNELLE DU SDIS

3.1.Le Directeur départemental des services d’incendiet de secours, chef du corps
départemental.

Le Directeur départemental des services d'inceedite secours (Ddsis), chef du corps départemental
des sapeurs-pompiers de la Seine-Maritime, estptaws l'autorité du représentant de I'Etat dans le
département et dans le cadre de leur pouvoir deepdés maires pour :

« la direction opérationnelle du corps départemedaalsapeurs-pompiers,
« ladirection des actions de prévention relevanbervice départemental d’'incendie et de secours,
« la mise en ceuvre opérationnelle de I'ensemble dsens de secours et de lutte contre I'incendie.

Le Directeur dispose de I'ensemble des moyens dafas d'incendie et de secours (Cis) pour
I'exercice des missions prévues a l'article L 1834du Code général des collectivités territorié@SCT) et
rappelées ci-avant.

En cas d’absence ou d’empéchement du Directeurtéépental, le Directeur départemental adjoint
le remplace dans I'ensemble de ses fonctions.

11
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DEUXIEME PARTIE : ORGANISATION TERRITORIALE

1. LES GROUPEMENTS TERRITORIAUX

Les groupements territoriaux sont placés sous menandement d’un chef de groupement et sont
chargés de mettre en ceuvre au niveau des teritdiemsemble des politiques et actions relativda a
compétence et aux missions du Sdis.

Dans ce cadre, les groupements territoriaux sast gerticulierement chargés de :
» organiser et mettre en ceuvre la politique départeateesur le territoire,
» participer a la définition des orientations str&jégs du service départemental,

* animer, coordonner et contrbler le fonctionnememt’dnsemble des centres d'incendie et de
secours et services du groupement,

e s’assurer de I'organisation des centres d'incertlide secours dans le respect des reglements du
Sdis 76 et de la qualité des actions menées pahéds de centre,

» s'assurer de la bonne préparation et de la distoibides secours en contrdlant les capacités et
aptitudes opérationnelles des centres et propostest mesures correctives destinées a rendre la
réponse opérationnelle plus efficiente,

» développer et entretenir les relations avec ledgces publics et privés concourant aux opérations
de secours,

» développer et entretenir les relations avec lesogapts d’'établissements présentant des risques
particuliers.

Pour permettre la réalisation de ces missionsgiteapements territoriaux disposent de structures
déconcentrées des groupements fonctionnels impsuaté niveau de leur état-major et des moyenstésfec
dans les Cis de leur territoire de compétence.

2. LES CENTRES D’INCENDIE ET DE SECOURS (Cis)

Les centres d’'incendie et de secours sont dessueitétoriales chargées principalement des mission
de secours. lIs sont répartis sur le territoirelépartement en tenant compte des objectifs de doweeléfinis
par le Schéma départemental d’analyse et de cougeates risques (Sdacr).

2.1. Missions

2.1.1Le cadre général

Les Cis placés sous le commandement d’'un chefriteecgoivent assurer en toutes circonstances les
missions nécessaires :

» aladistribution des secours sur le terrain,
e au maintien de la capacité opérationnelle (potbniérationnel journalier, effectif de spécialigtes
* au suivi technique et administratif des missionseurs.

12
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2.1.2Les missions nécessaires a la distribution deswssco

Pour assurer la distribution des secours, chaque Cis est organisé de maniére a :

* prendre en compte l'alerte transmise par le Cederéraitement de l'alerte (CTA), engager les
secours et prévenir sans délai le Centre opéraioté@partemental d’incendie et de secours
(CODIS) de la realité de I'engagement de leur mogedes effectifs présents a bord de chaque
véhicule de secours,

e mettre en ceuvre les moyens de secours sur lenterrai

e assurer le respect de I'adéquation entre les fometpérationnelles des agents, leurs compétences
et leur aptitude médicale.

L’encadrement du centre ou le responsable de gaedé au moment du départ au regard des
contraintes opérationnelles du secteur renforcgreesonnel, en matériel ou en engin de secourmdgens
du Cis engagés par le CTA-CODIS.

Ces compléments sont immédiatement portés a laacssance du CODIS.

2.1.3Les missions du chef de centre

Le chef de centre est le garant de la performapéeationnelle de son unité et du respect du présent
réglement en ce qui concerne la mise en ceuvretapéralle des moyens humains et matériels.

Dans ce cadre, il assure notamment :

» la planification des gardes et/ou astreintes coméonent au potentiel opérationnel journalier (POJ)
quantitatif et qualitatif des compétences (chefesgconducteurs, spécialistes,...),

< la formation, le maintien des acquis et I'entraieatrphysique des personnels (tronc commun et
spécialités),

* la bonne connaissance du secteur d’interventiofiggegsemble du personnel,

» la diffusion et le respect des consignes opératibes

» la disponibilité des matériels, leur contr6le eirlentretien courant,

* le contréle et la validation des comptes rendusatée de secours rédigés par les chefs d’agrés
(CRSS),

* le respect des régles de controle, d’entretien’dilisation des équipements de protection
individuels (EPI),

« la reconnaissance opérationnelle des points d’'ealédartement, situés sur son secteur d’appel.

2.2.Mode d’organisation des Centres d’incendie et de seurs (Cis)

2.2.1Le mode d'organisation des Cis

Le mode d’organisation des Cis est déterminé selon :
* |e classement des communes établi dans le Sdacr,
* le potentiel d’activité,
* les enjeux du secteur de ler appel,
* le mode d'organisation du Cis le plus proche.
Il repose ainsi sur les modes d’organisation sug/an

e Mode « garde » :

Sauf autorisation accordée, conformément aux digppns du Réglement intérieur du Sdis, les
sapeurs-pompiers de garde se tiennent dans leaxlata leur Cis et sont susceptibles de les quitter
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immédiatement pour partir en intervention. Le ddimobilisation des personnels de garde est dades
au plus. Il correspond au délai de préparapianr prendre en compte ’alerte, s’équiper, rejoindre I’engin et
partir en intervention.

. Mode « astreinte » :

Le mode d’organisation « astreinte » est déclin@ gpes d’'astreinte en fonction du mode du déldieda
procédure de mobilisation.

o L’astreinte conventionnelle, dont la recommandaéshautomatisée dans le SGO :

Les sapeurs-pompiers en astreinte doivent partiingrvention dans un délai, dit délai de
mobilisation, de 11 minutes au plus comprenant :

- undélai de 8 minutes au plus de trajet pour rdjateur Cis d’affectation des réception de 'aert
sur leur récepteur individuel,

- un délai de 3 minutes au plus de préparation pandre en compte l'alerte, s'équiper, rejoindre
I'engin et partir en intervention.
o L’astreinte de recouvrement, dont la recommandatiest pas automatisée dans le SGO :

Les sapeurs-pompiers assurant cette astreintenhpaosoumis au délai de 8 minutes pour rejoindre
le Cis mais a un délai de 15 minutes maximum. élsont pas recommandés automatiquement par
le SGO pour partir en intervention.

Le recours a cette astreinte est validé par le GO fonction de données contextuelles (activité
opérationnelle, ressource du secteur,...). Le cefdgrgecours est force de proposition auprés du
CODIS.

A leur arrivée, les personnels sont placés en gasdeétre recommandables par le SGO.

Par défaut, les astreintes en annexe 6 sont deqéess conventionnelles sauf lorsque une précision
est apportée.

*  Mode « disponibilité » :

Certains Cis dont le secteur de ler appel est veable dans les délais du Sdacr par un Cis voisih s
dispensés de contraintes de planification d’adielm disponibilité est déclarative.

Le mode d’organisation d'un centre peut varierarcfion de la tranche horaire, du jour, de la saiso
Plusieurs modes (astreinte et garde) peuvent fometir ensemble.
Le mode d’organisation de chaque Cis est précisgé kEnnexe 5.

2.2.2. La dissolution, la création, et le regrougarinde Cis

Les centres d’incendie et de secours du Sdis peétendissous, créés ou regroupés en fonction des
orientations définies par le Sdacr par arrété éfepr
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2.3.Les ressources

2.3.1Potentiel opérationnel journalier (POJ) et effestifpérationnels journaliers (EOJ)

Pour chaque Cis, le Directeur fixe un potentielrapénnel journalier (POJ), constitué par :

« des sapeurs-pompiers professionnels et/ou volestaide garde (effectif opérationnel
journalier EQJ),

» des sapeurs-pompiers volontaires d’astreinte stibtEp de rejoindre le Cis dans des délais
conformes au présent reglement.

Le POJ est modulable en fonction :

» de la sollicitation opérationnelle de chaque Cis,
* de périodes prédéfinies :

0 jour/semaine,

0 nuit/week-end/jour férié
« d'autres périodes si nécessaire.

Dans le cadre de certains évenements (grands raleseemts, événement sportif ou culturel, féteside f
d'année...) un ordre d'opération arréte les effeeti le mode d’organisation des Cis pour une pério
considérée.

Le POJ et EOJ de chaque Cis est précisé dans Xarthe

2.3.2La dotation en véhicules et en engins de secours

La dotation de chaque Cis est définie proportidengnt a la nature et au volume de son activité
opérationnelle ainsi que de la capacité de rectureepar les Cis voisins.

Le tableau en annexe 7 détaille les affectationmeyens par Cis.

2.3.3La réserve opérationnelle

Certains Cis peuvent se voir affecter des moyenmgptamentaires notamment ceux qui concernent les
réserves opérationnelles de groupement. Par ailleler Sdis dispose d'une réserve opérationnelle
départementale.

Ces réserves contribuent a la corténadé la réponse opérationnelle dans le cadre girations de
maintenance du parc engins.

Les moyens de la réserve opérationnelle ne sordgifiés a I'activité opérationnelle courante.

Le processus d'utilisation des moyens de la résdépartementale est défini dans I'annexe 8.

3. LE SERVICE DE SANTE ET SECOURS MEDICAL (SSSM)

Les ressources opérationnelles du Sssm sont :

* les médecins de sapeurs-pompiers dénommeés « métiasireinte départementale »,
» les infirmiers de sapeurs-pompiers professionnét®ohmés « officiers de santé »,
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» les autres ressources réparties comme suit :
- des médecins et des infirmiers de sapeurs-pomipidiitités respectivement au soutien
sanitaire en opération et a I'aide médicale urgente
- des vétérinaires,
- des pharmaciens,
- tout autre professionnel de santé sans exceptans, lé cadre d'un plan de secours.

Le réglement de doctrine des moyens du Sssm joint en annexe 9 fixe les modalités de mise en ceuvre
opérationnelles de ces ressources.

4. LES EQUIPES SPECIALISEES ET UNITES OPERATIONNELLES
SPECIFIQUES

4.1. Généralités

Afin de répondre a la couverture de certains risques particuliers le Service départemental d'incendie et
de secours dispose de compétences et de moyens spécifiques. Ces risques particuliers et les moyens spécialisés
de réponse opérationnelle se caractérisent de la fagon suivante :

Le risque aquatique

» |'équipe spécialisée « sauvetage aquatique decetwrfaommeée SAV,
» |'équipe spécialisée « secours subaquatique » nerSiE.

Le risque milieu périlleux

« I'équipe spécialisée « groupe de reconnaissandénétrvention en milieux périlleux » nommée
GRIMP,

« ['équipe spécialisée « sauvetage-déblaiement » ken8DE,

« ['équipe spécialisée « intervention a bord desraaét des bateaux » nommeée IBN,

< l'unité opérationnelle spécifique « explorationldegue durée » nommeée ELD.

Le risque nucléaire-radiologique-biologique-chimique

» ['équipe spécialisée « risques chimiques et biglogg » nommée RCH,
» [l'équipe spécialisée « risque radiologique » nomRE&D,
» l'unité opérationnelle spécifique «décontaminatamommeée DEC.

Chaque équipe spécialisée et unité opérationnelle spécifique est dirigée par un conseiller technique
départemental dénommé CTD suivi de I’acronyme de la spécialité ou de ’unité opérationnelle spécifique.

Chaque équipe et chaque unité opérationnelle spécifique est composée de plusieurs ressources opérationnelles
réparties dans les Cis composant le bassin de la spécialité et au sein de la chaine de commandement.

Les centres d’incendie et de secours dotés des moyens opérationnels de spécialités ou d’une unité
opérationnelle spécifique disposent des effectifs et des matériels pour mener, de fagon autonome ou en
complémentarité d’autres Cis, une mission, au sens du GNR ou du REAC.

Il peut s'agir d'une mission de reconnaissance, de sauvetage de vie humaine ou de préparation a l'intervention,
réalisée en attente du renfort en personnels et matériels spécialisés.

4.2.Le fonctionnement général des équipes spécialiségsinités opérationnelles
spécifiques

4.2.11'aptitude

Chaque spécialité fait I'objet d’'un arrété préfeatdixant la liste d’aptitude opérationnelle des
personnels du corps départemental aptes a exersenesein. Cette liste est mise a jour deux faisap.
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Entre ces deux échéances, le Directeur départehpentizautoriser ou suspendre, a titre exceptignnel
pour répondre a des nécessités de service, I'Ectipierationnelle de spécialité d’'un ou de plusi@gents,
apres avis du conseiller technique départemental.

4.2.2L e fonctionnement

Un reglement de doctrine des équipes spécialiséees unités opérationnelles spécifiqes.
annexe 10) complete le présent reglement. Il précise l'orgatiosm et les conditions de mise en ceuvre
opérationnelle des équipes spécialisées et dedsuafiérationnelles spécifiques. Par ailleurs, aeau
départemental, chaque spécialité dispose d'un POJ.

L'approche globale par bassin et la mutualisaties compétences est la base du fonctionnement des
spécialités et unités spécifiques opérationnelles.

5. LA COUVERTURE OPERATIONNELLE DU TERRITOIRE

5.1.Les plans de déploiement

Le Service départemental d'incendie et de secauls Seine-Maritime dispose d’'un nouveau systéeme de
gestion opérationnel permettant une gestion dynaenites moyens de secours en fonction de la lotafisa
précise des interventions et de la disponibilitérapionnelle & I'instant t des ressources du Sglis 7

Le principe de recommandations opérationnellessepor un modéle numérique dynamique spécifique
liées a des Zones Elémentaires de Compétences @=Q)L6 km2, des Temps de Transit Estimés (TTE), a
des forfaits de mobilisation associés au mode dinigation de chaque personnel disposant des cengadst
requises pour intervenir avec un véhicule donné.

L’annexe 11 schématise les principes retenus pengdgement des secours.
En fonction du contexte opérationnel, le CTA-COPREut aménager le plan de déploiement.

5.2.Les cas particuliers

5.2.1Les prestations d’appuis opérationnels extérieamyentions opérationnelles)

e Les conventions interdépartementales d'assistanoéselles :

Certaines portions du territoire situées a laphéniie du département de la Seine-Maritime peuvent,
en raison de leur position géographique étre fadas a un Cis d’'un département voisin.

Réciproquement certaines portions de territoires di&artements limitrophes peuvent, dans les
mémes conditions, étre rattachées a un Cis dutéépamt de la Seine-Maritime.

Ces rattachements sont arrétés par les préfees etutorités administratives concernées, dans des
conditions définies par les conventions interdépaentales d’assistances mutuelles. C'est le cas des
départements de la Somme, de I'Oise, de I'Eure.

Les conventions ont pour objet de définir les mivésl d’assistance mutuelle entre le Service
départemental d’incendie et de secours de la 3¢aréime et les services départementaux d’inceetlige
secours limitrophes en vue d'assurer les interganturgentes.

Les Sdis se communiquent réciproquement sur demande en début d’année la liste actualisée de leur matériel
avec leur positionnement géographique et le mode d’organisation de la permanence des personnels dans les
centres d’incendie et de secours concernés.
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L’envoi de moyens, de quelque nature qu’ils soient, est conditionné par 1’activité opérationnelle en cours du
Sdis sollicité.

Dans le cadre de I’expérimentation des nouvelles possibilités du Systéme de Gestion opérationnel du Sdis76,
chaque Sdis recevant I’appel de secours engage les moyens paramétrés dans son propre Systeme de Gestion
Opérationnel. Néanmoins, les deux CTA-CODIS concernés peuvent s’entendre pour déterminer 1’origine des
moyens la plus appropriée au contexte.

« Les autres conventions ou protocoles : (CROSS, 38RNEF, SNSM, CNPE, GPMH...)

Différents services et autres partenaires privésigsociatifs peuvent apporter leur concours aux
missions de Sécurité Civile dans le cadre de lactisites.

lIs sont alors placés sous l'autorité du Direcides opérations de secours et sous le commandement
du Commandant des opérations de secours.

Les conditions et les modalités de cette partimpatux opérations de secours sont définies, autant
gue nécessaire, par le biais de conventions, maah@rotocoles entre eux et le Sdis 76, danssfgert des
dispositions législatives et réglementaires.

5.2.2La mise en ceuvre des plans d'établissement répestETARE), des ordres d’opérations et
des dispositions ORSEC

Les conditions de distribution des secours peugehapper au plan de déploiement afin de tenir cempt
des particularités liées a certaines voies (tde@rentral) ou a certains établissements faibabjet
d'un plan ETARE mais aussi lors de la mise en pthee ordre d’opérations spécifique lié a un évéeem
particulier.
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TROISIEME PARTIE : LA MISE EN (EUVRE OPERATIONNELLE

1. LA CONDUITE, LE SUIVI ET LA COORDINATION DES OPERATIONS
DE SECOURS

1.1. Les roles et missions du CTA-CODIS

Le CTA-CODIS est placé sous I’autorité du Directeur départemental des services d’incendie et de
secours de la Seine-Maritime. Il est I’organe de centralisation de 1’alerte et de coordination de 1’activité et des
moyens opérationnels du Sdis 76.

Le CTA-CODIS basé¢ a la direction départementale a Yvetot est unique dans le département de la Seine-
Maritime et fonctionne 24 heures sur 24, tous les jours de [’année.

Dans ce cadre, il assure le suivi des opérations, la veille permanente et anticipe tout événement non
planifié.

L’organisation et le fonctionnement sont fixées dans le document « modalités d’organisation du CTA-
CODIS (Cf. annexe 12).

Dans le cadre de ces missions, le CTA-CODIS peut faire appel a des prestataires extérieurs (Sociétés
d’interprétariat,...).

Dans le cadre de la mise en service du nouveau systeme de gestion opérationnelle le Sdis 76 est fondé
a expérimenter certaines évolutions liées aux engagements opérationnels ; ces expérimentations sont
réglementées par note de service signée par le directeur départemental du Sdis 76 et font [’objet d’évaluation
nécessaires a leur intégration dans le présent Reglement opérationnel.

1.1.1Les rb6les et missions du CTA

Le Centre de traitement de 1’alerte (CTA) est la structure chargée de la réception et du traitement de
’alerte. Il est destinataire des appels provenant du 18 ou du 112 conformément au plan départemental des
appels d’urgences de la Seine-Maritime et des demandes qui lui sont transférées par un autre service d’urgence.

A ce titre, il doit :

e recevoir, traiter, authentifier et enregistrerappels,

» s'il s'agit d’'un secours aux personnes ou d’'une alehe d’'aide médicale urgente, réaliser une
conférence a 3 avec I'appelant et le Centre deptiéreet de régulation des appels du Samu (CRRA

15) pour une régulation médicale dans le respectdpositions de la convention 15/18,

< informer le requérant ou réorienter les appelsabevant pas de la compétence du Sdis vers les

services concerneés,

« localiser géographiqguement les sinistres aveci$tasge des outils de base de données et/ou en

sollicitant une géolocalisation a un opérateuratiéphonie,

* engager les moyens de secours conformément aunprégéement et accords interservices, en les

adaptant si besoin :
0 aux éléments de contexte relevés lors du traitedefiippel,

o0 a l'activité opérationnelle,

» déclencher la chaine de commandement lorsque smows est prévu dans le premier train de

départ,
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« rendre compte au CODIS de I'engagement des moyeeeaburs et des éléments de contexte.

Toute demande de secours recue directement dabis wloit immédiatement étre retransmise, par
ce dernier, vers le CTA, qui procedera a I'engagéndes moyens nécessaires. Dans l'attente le Qis pe
engager ses moyens dans le cadre d’'une premiesase&ppérationnelle et notamment dans le cadre d’'un
prompt secours.

Par ailleurs le Cis peut renforcer ou adapter legans engagés du fait de sa connaissance précise
de son secteur d’intervention ; il en rend imméatiant compte au CTA.

Le CTA constitue I'organe unique de réception dasets en provenance des numéros d’urgence
ainsi que des numéros dédiés des Etablissementaraau public (ERP) ou de sites industriels atiqdiers
concernés.

1.1.2.Les roles et missions du CODIS

Le CODIS est chargé d’assurer le suivi et la coordination de I’activité opérationnelle du Sdis. A ce
titre, il doit :

« assurer la veille permanente des fréquences ragéationnelles départementales, sécurité accuell
et air-sol,

» assurer le suivi des opérations, du déclenchenssnsetours a la fin de I'intervention,

» s’assurer du déclenchemelgis moyens de secours sollicités et alerter lesopeels de la chaine
de commandement proposés par le CTA,

e transmettre toutes informations utiles aux moyergages, en transit ou sur les lieux (précision
d’adresse, positionnement du centre de regroupetesninoyens, aggravation de la situation...),

e eu égard aux éléments de contexte et de la sityatémseigner et/ou engager la chaine de
commandement si son concours n'est pas prévu @adggdart déclenché par le CTA ou sur
demande du COS,

» engager les moyens de secours demandés en renfort,
* renseigner les autorités départementales et mahesip

 alerter si nécessaire, les autorités départemsngalmunicipales ainsi que les autres organismes
privés ou publics qui concourent ou sont impliqdéss les opérations de secours,

e assurer en permanence, une couverture équilibrérritoire, en engins et en moyens de secours,

e prendre en compte, répercuter et suivre les demsad@mgagement des moyens aériens de la
sécurité civile sur le territoire couvert par ldssd

» assurer le lien avec le COZ Ouest, par contaghtiéléique et/ou via le portail ORSEC.

1.2. Les différents modes d’organisation

Les différents modes d’organisation répondent eaix situations suivantes :

1.2.1. En situation courante

En situation courante, les agents assurent lesiémsdraditionnellement dévolues au CTA (réception
et traitement des appels et déclenchement desrsecpat celles du CODIS (gestion de la radio, cioation
opérationnelle, envoi des renforts, information slmvices et autorités...). Cette organisation pedeegférer
I'activité opérationnelle courante.
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1.2.2. Face a un évenement particulier

Dans le cadre d’un ou plusieurs événement(s) a caractére particulier, il est procédé a un délestage du
CTA-CODIS. Le CTA-CODIS monte alors en puissance, et une salle dédiée a la gestion de 1’évenement est
armée par un chef de groupe, un chef de colonne et un chef de site.

Ainsi les éléments qui intéressent cet ou ces événement(s) de grande ampleur sont traités par le CODIS.

Le CTA, quand-a lui, assure la gestion des interventions courantes.

1.2.3. En situation d’appels multiples

Cette situation correspond a un afflux massif d’appels (événement météorologique,...). Dans ce cas,
les appels intéressant 1’événement sont réorientés vers une organisation dédiée permettant ainsi au CTA de
traiter 1’activité courante dans de bonnes conditions (délai du décroché, stress des agents, qualité de
réponse,...).

1.3. L'effectif opérationnel journalier du CTA-CODIS

Le fonctionnement quotidien du CTA-CODIS est dimiensé sur la base d’'un effectif opérationnel
journalier (EOJ) adapté selon le jour de la semamaache horaire selon les mémes modalités quelpsu
Centres d'incendie et de secodrsrs d’éveénements particuliers (féte de la musique, féte nationale, nuit de la
saint-Sylvestre...) ou de situations susceptibles de générer un accroissement de 1’activité, les effectifs pourront
&tre renforcés.

2. ORGANISATION DU COMMANDEMENT

2.1.Les emplois opérationnels de commandement

Le commandement des opérations de secours reléwe I'autorité du préfet ou du maire agissant
dans le cadre de leurs pouvoirs respectifs degadic Directeur. Il prend alors I'appellation den@oandant
des opérations de secours (COS).

Des situations opérationnelles peuvent conduirénédration des opérations de secours a un
dispositif opérationnel global. C’'est en particulie cas des situations opérationnelles associéesanace
terroriste. Dans ce cas, le Sdis intervient enigude force concourante et le COS exerce sesgatives
sous la responsabilité du Commandant des OpératmR®lice ou de Gendarmerie.

Par délégation du Directeur et selon les moyenagég le COS est un sapeur-pompier, officier, sous-
officier ou gradé, titulaire des unités de valeafarmation réglementaires.

Le COS est chargé, sous l'autorité du maire ou réfep qui ceuvrent en qualité de Directeur des
opérations de secours (DOS), de mettre en ceuvie lesu moyens publics et privés mobilisés pour
I'accomplissement des opérations de secours.

Dans le cas de I'engagement d'un ou plusieurs erggien I'absence du chef de groupe, c’est le chef
d'agres le plus ancien dans le grade le plus &avgrend le COS.

Dés lors qu’'une opération prend de l'importance uvu caractéere particulier, une structure de
commandement destinée a favoriser la montée eagndge du dispositif de secours est mise en place.

Des officiers de garde ou d’astreinte, ainsi qué ¢adre non planifié sur la permanence opératine
mais rappelé en renfort, assurent la mise en celeveette structure dénommeée chaine de commandement.
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Dans la continuité de I'intervention, le COS rédigeCRSS.

L'organisation de la chaine de commandement repasies grands principes suivants :
* respect de la doctrine nationale « GOC »,

» mixité professionnels/volontaires,

» conformité aux objectifs Sdacr,

« flexibilité du mode d’organisation (jour/nuit — gi/astreinte — séquengage semaine),
» cohérence des secteurs opérationnels,

» présence physique de la chaine de commandemeetsaoteur d’intervention,

» parcours d’intégration pour chaque niveau,

* maintien des compétences,

* liste opérationnelle.

Conformément a la doctrine nationale relative &kstion opérationnelle et au commandement
(GOC), les emplois opérationnels de commandement: so

« chef d’agreés,
« chef de groupe,
» chef de colonne,

+ chef de site.

Les agents assurant I'une des fonctions prévudsa ghaine de commandement sont nominativement
désignés par le Directeur départemental parmidesopnels titulaires des grades et qualificatiensiises, a
I'exception des chefs d’agrés qui sont désignésepas chefs de centre.

Les chefs de groupe, les chefs de colonne et lefs ae site peuvent étre engagés en renfort de
commandement au-dela de leur secteur territoriadaepétence et en-dehors de leur période de garde o
d’'astreinte si la situation opérationnelle le néites

Les ressources et les modalités d’organisatioreahide en ceuvre de la chaine de commandement
sont détaillées dans le reglement de doctrine dedine de commandement. (Cf. annexe 13)

Les officiers de la chaine de commandement donaster dans leur secteur de compétence ou dans
les limites précisées par le reglement de doctiférent.

Les chefs de groupe de garde peuvent selon ledtirgervention et la sollicitation opérationnella d
centre se faire désigner un conducteur pour seegequ les lieux de I'intervention.

De fagon plus détaillée la chaine de commandemeBudis 76 se compose ainsi :

 Le chef d'agrés

La fonction de chef d’agrés est assurée par unieffiun sous-officier ou, selon le cas, par urocalp
titulaire des qualifications requises. Il exercedenmandement de I'équipage d’'un véhicule ou engin.

Il constitue le premier élément de la chaine demandement.

 Le chef de groupe

La fonction de chef de groupe est assurée parfigieof titulaire au minimum du grade de lieutenant
et inscrit sur la liste d’aptitude départementaectief de groupe, dans le cadre d’'une permanegemisée
sous forme de garde ou d’astreinte.
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I commande soit un groupe préconstitué, soit amtie départ de deux a quatre véhicules ou remplit
la fonction « renseignement » ou « moyens » au deim Poste de commandement de colonne (PCC). Sa
dénomination est chef de groupe suivi du nom dtesede compétence complété d’'un numéro d’ordre si
utilité.

 Le chef de colonne

La fonction de chef de colonne est assurée paffigieo, titulaire au minimum du grade de capitaine
et inscrit sur la liste d’aptitude départementadectief de colonne, dans le cadre d’une permanessteés
sous forme d’astreinte.

Il commande une colonne constituée de deux a qgatgoes ou remplit la fonction « action » ou
« anticipation » au sein d’'un Poste de commandedesite (PCS). Sa dénomination est chef de colsnine
du nom du secteur de compétence.

Certaines circonstances peuvent également nécdssiigagement d’'un chef de colonne en decga du
dimensionnement des secours engagés mentionnésatisd

 Le chef de site

La fonction de chef de site est assurée par uaieffititulaire au minimum du grade de commandant
inscrit sur la liste d’aptitude départementale defae site, dans le cadre d’'une permanence OAfB3US
forme d’astreinte.

I commande une intervention impliquant plusieustonnes ou remplit la fonction de Chef PCS. Sa
dénomination est chef de site suivi du nom du secte compétence.

Certaines circonstances peuvent également némebsitgagement d’'un chef de site en deca du
dimensionnement des secours engagés mentionnésatisd

» |L'astreinte de direction générale

La fonction d'astreinte de direction est assurééedairecteur départemental du Service départemhent
d'incendie et de secours, le Directeur départerhadijaint et de chefs de groupement désignés a@acadre
d’'une permanence organisée sous forme d’astreinte.

COMMANDEMENT
« TERRAIN »

3 chefs de groupe de garde

10 chefs de groupe d’'astreinte

4 chefs de colonne d’astreinte

2 chefs de site d’astreinte

1 chef de site départemental d’'astreinte
1 astreinte direction générale

2222\ 2\%

2.2.Les astreintes de soutien opérationnel de la chalde commandement

Elles sont constituées par :

» des astreintes de spécialités ou d’unités opératinelles spécifiques dédiées :

2 astreintes RCH3/RAD3

1 astreinte RCH4/RAD4

1 astreinte FDN3

1 astreinte facultative SDE3

1 astreinte technicien des transmissions

SPECIALITES

22 2 2\%
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* des astreintes de renfort des postes de commanderhen

POSTES DE
COMMANDEMENT

3 chefs de groupe fonction renseignement.
2 cadres fonction moyen/CRM

1 chef de site

1 chef de colonne

1 officier superviseur CODIS de garde

22 2 2\%

* des astreintes du service de santé ou de secourginél

SSSM - 2 SSO d'astreinte
- 1 officier de Santé d’astreinte
- 1 officier de Santé facultatif au Cta-Codis
- 1 médecin d’astreinte départementale

2.3.Les sapeurs-pompiers volontaires experts (SPV expgs)

En complément des équipes spécialisées et des opifeationnelles spécifiques, le Sdis peut recouri
a des sapeurs-pompiers volontaires experts guieagsdes missions « d’expertises techniques sagjitsde
personnes ayant des compétences techniques otifggies particulieres.

Dans ce cadre, le Sdis dispose d’un expert damhsni&ine du risque batimentaire.

3. LA SECURITE EN OPERATION

3.1.Le rOle de tous les agents

Chaque sapeur-pompier se doit d'assurer sa prépteite et celle de ses co-équipiers pendant toute
la durée de l'intervention.

A ce titre, il :

e appligue les procédures et consignes de sécuritdéés dans les regles professionnelles
(référentiels nationaux, notes d’information tecfus, consignes, notes de service,...) et dans le
Guide des bonnes pratiques pour la préventionsduei routier au sein du Sdis 76,

e accorde une attention particuliere : au contrble,part et a I'entretien des équipements de
protection individuelle (EPI) et porte exclusivernks EPI reglementaires fournis par le service,

e ne s’engage en opération qu’a condition :
o d’'étre apte médicalement,
o de ne pas étre en situation d'arrét de travalil,

0 pour les conducteurs, d’étre apte a la conduitdeate pas faire I'objet d’'une invalidité ou
d’'une suspension de permis,

o davoir les qualifications nécessaires a la réatisades missions pour lesquelles il est engagé.
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3.2.Le réle du Commandant des opérations de secours

Le COS a pour objectif de mener a bien la miss@isetours dont il a la charge tout en assurant la
sécurité de ses personnels. Sila nature ou 'ampkl'intervention le nécessite, le COS a toatitude pour :

» désigner un chef de secteur fonctionnel dédiésadarité des intervenants,
» demander le déclenchement du soutien sanitair@émion.

3.3.La prévention et la lutte contre les agressions eBvs les sapeurs-pompiers

En application du protocole de prévention et de lutte contre les agressions entre le Sdis, la direction
départementale de la sécurité publique et le groupement de gendarmerie nationale, le dispositif retenu permet
de:

* prévenir les agressions grace a une parfaite auaidn interservices,

» conforter et développer les différentes actiona dégnées entre les trois entités,

« faciliter le dép6t de plainte et créer les condsidavorisant I'identification des auteurs des asjians
afin de permettre a la justice de les sanctionner.

4. LORGANISATION DES TRANSMISSIONS

4.1.L’organisation générale des transmissions

Pour assurer les communications opérationnelleSds de la Seine-Maritime est raccordé a
I'Infrastructure nationale partageable des trarsions (INPT) et utilise le réseau ANTARES (Adajutati
nationale des transmissions aux risques et awusBcoonformément aux dispositions de I'Ordre deeba
national et de I'Ordre de base zonal des systelinésrthation et de communication (OBNSIC et OBZSIC)

Le CTA veille en permanence les réseaux téléphesigiurgence du Sdis.

Le CODIS assure la direction et la veille permaeaels réseaux de transmissions radioélectriques du
Sdis.

La gestion technique des installations de raccoeté¢ra I'INPT et des matériels de transmissions
radioélectriques est assurée par des agents teddah départementale des services d’'incendie secours.

Le maintien en état de bon fonctionnement et lantaance évolutive de I'INPT relévent de la
Direction des systémes d'information et de comnaiign du ministére de I'Intérieur.

La continuité de fonctionnement des réseaux déakdrti'alarme est assurée 24 heures sur 24 par des
techniciens d'astreinte, de la direction départéatenles services d’'incendie et de secours.

4.2.Les ordres de transmission

Les regles de transmission sont définies dans uaneode base départemental des systemes
d’'information et de communication (OBDSIC). Ce damnt définit les systemes d’information et de
communication, leurs organisations, leurs supptgtgansmissions et leurs conditions d’exploitatians le
cadre des missions opérationnelles.
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Des ordres particuliers et complémentaires desinasions complétent autant que de besoins 'ordre
de base départemental :

* les dispositions ORSEC générales et particuliéresmment les plans d’organisation des secours
et les plans particuliers d'intervention, font ljebd’un ordre particulier des transmissions (OPT).

L’OPT précise a I'avance l'organisation des trarssioins mise en ceuvre pour répondre au besoin
de commandement défini dans le plan d'intervention.

* lorsque la nature et la dimension d’une opératiersecours I'exigent, un ordre complémentaire
des transmissions (OCT) est rédigé sur ordre du.COS

L’OCT précise I'organisation temporaire des trargsiins mise en ceuvre pour répondre au besoin
de commandement et son évolution tout au long dapéeation de secours.

5. PENGAGEMENT DES MOYENS DE SECOURS

5.1.L’engagement des moyens de secours

5.1.1Les effectifs nominaux

Les effectifs nominaux pour armer les engins di S@ifigurent dans l'annexe 14.

5.1.2Le délai de mobilisation des personnels

Les Cis en fonction de leur mode d’organisatiopeetent les délais de mobilisation tels que définis
dans le paragraphe 2.2.1 mode organisation des Cis.

Dans le cadre du suivi opérationnel, les chefsréggdéclarent les status chronologiques suivants :

» départ,

» arrivée sur les lieux,

e départ vers centre hospitalier,
e arrivée centre hospitalier,

e quitte centre hospitalier,

« disponible radio.

5.1.3Les départs types

Les principes directeurs sont les suivants :

» simplicité d’aide a la décision au moyen d’'une réggopérationnelle type préformatée, complétée
si besoin et aprés analyse de la situation paresderts définis selon la composition des groupes
d'intervention du Sdis 76,

« pragmatisme de I'engagement apres analyse et &emlysar les différents acteurs du CTA-
CODIS,

« intégration des départs réflexes du référentiebsescaux personnes,

« répartition de la sollicitation opérationnelle entCis, au besoin, en fonction des EOJ et de la
nécessité de garantir 'armement de certains moyeésialisés et/ou spécifiques.

Les moyens engagés par le CTA-CODIS sont définis en fonction d’une typologie de nature
d’intervention. (Cf. annexe n°15)
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Les départs types apportent une réponse standaglis@ermet d'assurer une couverture en moyens
adaptés ou adaptables.

5.1.41'ajustement des départs types

Les départs types peuvent étre modifiés en fondiésrenseignements disponibles par le chef de sall
du CTA ou [l'officier superviseur CTA-CODIS ou sumgposition d'un gradé du Cis concerné ou de larehai
de commandement engage.

Pour les sinistres et accidents qui ne correspdridancune nature d’intervention référencée, |é che
de salle ou l'officier superviseur CTA-CODIS détémm par rapprochement au départ type les moyens de
premiére intention.

5.1.5Le mode dégradé

La réponse opérationnelle du Sdis est qualifiée dégradée » lorsqu’un engin ou moyen de secours
ne peut étre engagé avec I'armement réglementaiggeesonnel (nombre et/ou qualifications) maiserest
nécessaire au vu des bénéfices qu'il apporte glateopérationnel (amélioration du délai d’arridéepremier
moyen de secours, prise en charge plus rapideictéres, actions sur les conséquences d’un sijistre

Une réponse opérationnelle en mode dégradé néxkesjagement systématique :
» de I'engin ou du moyen du Cis en capacité d’inteitve

* ou le cas échéant, du titulaire de la compétencequamnte, en capacité d'intervenir le plus
rapidement.

Les limites d’action encadrant 'engagement def@aihts moyens sont données en annexe 14.

5.1.6Le mode mutualisé

Dans des secteurs ou les Cis sont confrontés,asales difficultés de maintien des effectifs
opérationnels journaliers, soit & des déficits despnnels disposant de certaines qualificationsxidte la
possibilité de mettre en place une couverture niisgée

Ainsi, les moyens humains et opérationnels dgy@graphiquement proches peuvent étre mutualisés
afin de permettre I'engagement de moyens de secours

Dans ce cadre, le CODIS procéde aux recouvertueemgitant d’assurer une premiére réponse
opérationnelle.

CIS mutualisés

1. Cis Vieux Rouen sur Bresle/Cis Aumale

5.1.7La gestion des demandes de renforts

La demande des moyens de renfort releve exclusiviedoteCommandant des opérations de secours
(COS).

27



Sapeurs-Pompiers
de Seine-Maritime

5.1.8L’engagement opérationnel des personnels du Sedecanté et de secours médical (Sssm)

En opération, les personnels du Sssm sont placss!'saitorité du Commandant des opérations de
secours pour ce qui releve de la conduite de Hwetation et de la sécurité des personnels.

Cependant, ils agissent sous leur propre respditéaimur tout acte et décision relevant de letyr ar
dans le respect des regles de déontologie de flefgsgion.

Les missions opérationnelles sont :

» participer aux opérations de secours aux persaeimsmnt de I'aide médicale urgente,

» assurer les missions de soutien sanitaire aux tpésaet des soins d’'urgence aux sapeurs-
pompiers,

« conseiller le commandant des opérations de se@munstout ce qui releve du champ de leurs
compeétences,

e apporter leur expertise dans les missions de ptiéveet de prévision des risques gérés par le Sdis,

e apporter en cas de nécessité une réponse vétéritais le cas d'interventions impliquant des
animaux.

Par ailleurs, des experts psychologues peuventcBamés d’assurer un soutien psychologique au
bénéfice des sapeurs-pompiers ayant participé apdration identifiée ou ressentie comme traumatisa

Les modalités de mise en ceuvre de ces disposgmmtsorganisées conformément au reglement de
doctrine des moyens du Sssm (Cf. annexe n°9)

5.1.9La couverture des risques particuliers et des sitesques

La couverture des risques particuliers est asquaedes moyens complémentaires du risque courant,
tels que des moyens d’appui, spécialisés ou spéesi

Elle peut s’effectuer sous la forme de groupesterirention(Cf. annexe 16).

Les moyens complémentaires du risque courant :

Ces moyens, correspondant a la couverture du rigmuant, sont mobilisés par groupe constitué pour
faire face a la montée en puissance d’une opérdémecours particuliere.

La définition des groupes nécessaires pour fage &al’action opérationnelle est identifiée au rdga
de I'analyse des risques figurant au Sdacr.

Les moyens d’appui :

Ces moyens sont difféerents des moyens relevantadeoliverture des risques courants. Leur
engagement est nécessaire pour appuyer l'actioomdgens courants dans la prise en compte du risque
particulier.

lIs complétent la définition des groupes pour aitee la performance des moyens courants.

Les équipes spécialisées ou unités opérationnelspecifiques :

BN

Le Sdis dispose pour faire face a certains risquagticuliers d'équipes spécialisées et d’'unités
opérationnelles spécifiques adaptées aux risques :

Le risque aquatique

« ['équipe spécialisée « sauvetage aquatique decswsfaommeée SAV,
« ['équipe spécialisée « secours subaquatique » nersmE.
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Le risque milieu périlleux

« I'équipe spécialisée « groupe de reconnaissandénétrvention en milieux périlleux » nommée
GRIMP,

» ['équipe spécialisée « sauvetage-déblaiement » kenSDE,

» l'unité opérationnelle spécifique « interventiobdrd des navires » nommée IBN.

Le risque nucléaire-radiologique-biologique-chimique

» ['équipe spécialisée « risques chimiques et biglogg » nommée RCH,
« ['équipe spécialisée « risque radiologique » nomR¥ED,
e l'unité opérationnelle spécifique « décontaminatilamommée DEC.

Dans certains domaines, des partenariats poursartgar convention les modalités d’engagement
des services ou associations susceptibles d’appeudteconcours aux équipes du Sdis.

L’engagement opérationnel de ces équipes par le -CORIS s’effectue conformément aux
référentiels nationaux.

5.1.10. Les moyens aériens héliportés

Dragon 76 le département de la Seine-Maritime est le siegaalbase hélicoptere de la sécurité
civile a Octeville-sur-Mer.

L’hélicoptére de la sécurité civile est un moyer’Heat a vocation interservices et extra-départetae.

Les missions et les conditions d’engagement etpliditation par 'ensemble des services demandeant s
détaillées dans la déclinaison zonale d’emploifdggoptéres de la sécurité civile du 28 mai 20iGedre
zonal relatif a la coordination et optimisation desyens aériens (C3D) du 03 juillet 2014.

Dans ce cadre, le CTA-CODIS est I'organe de rémguiadt d’engagement de ce vecteur aérien.

Les moyens aériens des Douanes : une conventianlergdis et les Douanes permet leur utilisation.

Le moyen aérien de I'’Agence Régionale de Santéirfg)k le reglement d’emploi de ce vecteur est
en cours d’élaboration.

5.1.11. Les renforts extra départementaux et I'Unité MoliégeDécontamination (UMD)

5.1.11.1. Les renforts extra-départementaux

Sur décision du préfet, aprés avis du présidei@A8DIS, des moyens du Sdis peuvent étre engagées
dans le cadre d’envoi de renforts destinés a dautépartements ou a des pays étrangers.

Ces moyens sont constitués de moyens mobiles darsggroupes ou colonnes).

Les régles de constitution et de mise en ceuvrenig®ns sont fixées par les ordres zonaux ou
nationaux d’opérations.

5.1.11.2. L’Unité Mobile de Décontamination (UMD)

Dans le cadre de la réponse opérationnelle gldiddea un événement ou une menace de type
nucléaire, radiologique, biologique ou chimique @3, une unité mobile de décontamination est mise a
disposition du Sdis par I'Etat.

Elle est mise en ceuvre dans les conditions préaeikordre zonal d’opération NRBC.
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6. ANALYSE DE LA PERFORMANCE OPERATIONNELLE

6.1.Les mesures de la qualité opérationnelle

Les actions visent a assurer une démarche d’amttinorcontinue de la distribution des secours, a
partager les connaissances et les compétencesnadesketablissement, a rendre compte aux ausde
I'activité et de I'atteinte des objectifs et a gamales intéréts du Sdis.

L’évaluation et 'amélioration de la mise en ceugp&rationnelle sont réalisées en continu selon le
processus d’'évaluation du Sdacr construit autosi3dexes d’analyse :

+ le suivi de l'activité des Cis,
« [I'évaluation de la qualité opérationnelle,
« le suivi de la qualité opérationnelle.

De plus, le CODIS renseigne le bulletin de rensamigent quotidien permettant une information
journaliere de I'activité opérationnelle du Sdis.

6.2. Le retour d’expérience (REX)

L’évaluation et 'amélioration de la qualité de\dgee opérationnelle passent par la mise en ceuvre de
la démarche méthodologique du retour d’expérieBlie.s’appuie sur :

« lidentification des actions efficaces a reprodugtdes axes de progres,

e I'amélioration des mesures et I'enseignement désrecadaptées,

« I'apprentissage collectif,

» le renforcement des liens entre les acteurs dws&co

* le partage des enseignements tirés,

* la mémorisation et I'exploitation des situationsgaéstion opérationnelle particuliéres.

A cet égard, le Sdis met en place deux niveauxkhé R

« le suivi post-opérationnel des problématiques retrées par les acteurs du secours,

e I'examen du déroulement d'une intervention ou dearercice qui présente un potentiel
d’apprentissage et un degré de perturbation dgaldsation des moyens et de la mise en ceuvre
opérationnelle.

Cette pratigue n'empéche pas la responsabilité @8 @'organiser un bilan « & chaud » avec les
personnels engagés sur une opération, chaqueuditequgera nécessaire. A cet égard, les difiéseCOS
sont tenus de formaliser par écrit le compte redehiinterventions présentant un intérét particetiede les
transmettre au groupement opérations-prévision.
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REGLEMENT OPERATIONNEL DEPARTEMENTAL

Les conventions opérationnelles

Annexe n°1l

1/6

V0.5

Convention\

Domaine

Secours d'urgence aux personnes

Champs d'application

Aspects opérationnels

La convention précise les missions
les compétences de chaque act

Date de
signature

et
eur.

Convention relative au role du SAMUEIle définit également les relations
SAMU(s) du Sdis 76 et des ambulanciers dansentre les différents partenaires |e23/05/2007
l'aide médicale urgente matiére de régulation des appels,
d'engagement des moyens et |de
conduite de l'intervention.
Les conventions précises les
nospialier du | Conventions ente le Scis 76 et runel TG RS E CITEREET s
HavFr)e et part le GHH et d'autre part le CHU damo ens du SDIS 76 dans le ca%re
Rouen relatives aux carences - yens du = d56/11/2014
Centre . .. |limpossibilité des transporteurs
o constatées de transporteurs sanitaires . . . N N
Hospitalier de L privés a réaliser leur mission, ainsi
privés g ]
Rouen gue les modalités financieres de cette
prise en charge.
Convention entre le Sdis 76 et le CHLH’a ,convent|0n precise I_e§
N . compétences et les modalités
de Rouen pour l'implantation et le doraanisation.  d'engagement  |d
fonctionnement d'une garde d'infirmi ki gar ' gage 90/03/2010
infirmier de garde, ainsi que les

CHU de Rouen

sapeurs-pompiers au CIS Forges les
Eaux.

contributions financieres.

dispositions particuliéres relatives gux

Convention quadripartite entre le Sd
76, la ville d’'Eu et les CH de Dieppe
d’Eu définissant les formalités et les
charges a supporter suite a la mise 2
disposition de personnel dans le cad
du fonctionnement de I'antenne SMU
de Dieppe a Eu.

S

Ta convention prévoit que le véhicu
,du SMUR (VML) de Dieppe affecté
EU est conduit par un sapeur-pomy
fle garde.

1e10/03/2000
a
ier

>
Py,
n

Convention multipartite visant a
l'organisation, dans chaque territoire
santé de la Région Haute-Normandié
d'un dispositif de réponse aux urgen
psychiatriques.

L'objectif de cette convention €
d'apporter des réponses aux difficu
dencontrées dans l'organisation
2|'admission en soins psychiatrigu
ceans consentement de la victime, {
en apportant la garantie d'une prise
charge dans un cadre légale.

st
tés
des/06/2015
es
out
en

- Croix-Rouge Francaise
- Association des Dispositifs
de Premiers Secours de

I'Estuaire

- Comité Départemental de
la Seine-Maritime de la
Fédération Francaise de
Sauvetage et de

Secourisme

- Comité Départemental des
Secouristes Francais Croix
Blanche de Seine-Maritime

Convention relative aux
évacuations d’urgence d
victimes dans le
prolongement d’'un
Dispositif Prévisionnel d¢
Secours (DPS)

06/12/2016

edéterminer les conditions dal
lesquelles l'association apporte
concours aux missions de seco
2d’'urgence aux personnes dans
prolongement des DPS

q

La convention a pour objet ¢e23/12/2016

ns
on

urs
181/01/2017

20/07/2017
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Do

Environnement Maritime et Nautique

Convention

maine

Bacs

Champs d'application

Convention établie entre le Sdis 76 €
Conseil Départemental et définissant
conditions  d'utilisation des bal
départementaux lors de la traversée
secours

Aspects opérationnels

t | L .
document précise les rég

L

Ig mbarquement des moyens de sec
cS ! S

g Sfonct|on de la localisation et de
manceuvre du bac

Date de
signature

es
‘;;6%/11/2004

BOLUDA

Convention tripartite entre le Sdis 76
Grand Port Maritime du Havre (GPM}
et la société BOLUDA relative a la mi
en ceuvre de moyens nautiques pod

défense incendie des ports du Havre

d'Antifer.

D

e convention prévoit le maintien
Se|sp05|t|on de deux remorqueurs é}
nprme "FIFI One" dont un avec un dé
minimal de 300 iih. Les moyens sof

‘n?obilisables dans un délai de 15 min.

a
la
bit18/02/2013
nt

CROSS
JOBOURG

Convention cadre pluripartite relati
aux contributions du Sdis 76 &
opérations de recherches et de sauve
en mer sur le secteur de compétencs
CROSS JOBOURG.

vea convention définit les modalite
ut'échange d'informations ainsi que
tpgdicipation éventuelle des moyens

facade littorale.

58S
la
dul1/05/2014

2 RUDIS 76 aux opérations de secours sur la

CROSS
GRIS NEZ

Convention cadre pluripartite relati
aux contributions du Sdis 76 a
opérations de recherches et de sauve
en mer sur le secteur de compétencs
CROSS GRIS NEZ.

vea convention définit les modalite
ut'échange d'informations ainsi que
tpagdicipation éventuelle des moyens

facade littorale.

58S
la
dul1/05/2014

b3MDIS 76 aux opérations de secours sur la

SNSM

Convention établie entre le Sdis 76 e 'P

SNSM relative au partenariat
prestation d’appui opérationnel dang
respect et limites de la conventi
Sdis76/CROSS

La convention définit et précise |
odalités pratiques et opérationne
HE atives a I’engagement des person

apeurs-pompiers a bord de vede
) SM, les obligati_ons d’exercic
communs pour garantir une performa
opérationnelle et le volet financi

associé.

—F

es
les
hels

3210912016

nce
er

GPMH

Convention relative a la participation "

GPMH au financement d'équipement
de fonctionnement des moyens de |
contre les incendies et les pollutions.

Participation a l'entretien des véhicu

d >

CIS Le Havre Sud, approvisionnem

ges remorqueurs en émulseur, forma
€s personnels a l'intervention a bord

navires.

<

les

ent
1i0199/01/2013
des

Convention relative au financement (
frais de personnels et d'entretien
locaux.

j(;F;Srise en charge du financement dg
d%%stes . de sapeurs-pompi
professionnels affectés au centre
secours de Le Havre Sud.

16

B1S1 411212000
de
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Convention , S L Date de
) Champs d'application Aspects opérationnels .
Domaine signature
. . . . - SANEF
Convention entre le Sdis 76 et |des présentes conventions précisent I%%
Autoroutes loi dinf dalitée | | d /04/2006
SANEE | | &P 0|tar_1§s ~ d'infrastructurg $no alites, la nature et les dur SAPN
SAPN / autoroutieres relatives aux modalitésintervention prisent en compte pour |607/12/2016
®  ALBEA de financement et d'intervention syrise en charge financiére des interventi S BEA
S les infrastructures. sur les infrastructures autoroutieres. 21/01/2015
> Protocole entre la DIR Nord-Ouest é& protocole précise le rble et les missipns
o les services de secours, pour |ldes différents intervenants. Il précjse
2 DIRNO interventions courantes sur le réseédgalement I'emplacement des moyens de%)z/2002
§ routier national non concédé, atifférents services en fonction de |la
o dehors du déclenchement d'un plahronologie de présentation sur les lieux du
= de secours. sinistre.
© La convention permet de définir les
€ Convention opérationnelle entre |modalités d'intervention des sapeurs-
Ponts _Sd|s 76 et le Sdis 14 relatives apompiers de la Seine-Maritime et\ dulS/02/1995
interventions sur le pont d&€alvados, sur le pont ou sur ses accés, en
Normandie dehors des dispositions particuliéres de la

planification ORSEC NOVI ou du PPI.
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Convention

Domaine

Risques Technologiques et Industriels

GDF / GrDF

Champs d'application

Convention
prise en application de
convention

naturel”.

départementale

nationale établie .
\ ! .+ | haturel, la mise en ceuvre des mesures dé
entre I'Etat et les opérateurs "gaz

Aspects opérationnels

Cette convention décline au pl
gpérationnel les principes de la conven
nationale sur la coordination
-interventions impliquant un réseau de

Do

Sécurité, l'organisation de la formation
différents intervenants ainsi que le part
des retours d'expérience.

Date de

signature

n
ion

des

jaz

22/04/2014

les
age

Conventions d'organisation
de moyen établie entre le S

dfes conventions définissent les réles
ddifférents intervenants lors d'interventi

des Primagaz
on 02/03/2009

Distributeurs | 76 et les opérateurs Primagaz ®ir les réseaux de distribution de gaz
gaz propane | Totalgaz en cas d'événement spropane, afin de faciliter les mises |en
, S PN - - \ Totalgaz
un réseau de distribution de ga&curité soit conjointement, soit de I'une
N . . 26/05/2011
propane. ou l'autre partie.
Convention tripartite deLa convention précise les modalités

partenariat entre le Sdis 76 et
centres nucléaires de product
d'électricité de Paluel et Penly

.les plans d'urgence.

lekintervention des sapeurs-pompiers dans
denceinte des CNPE, en cohérence avec

01/04/2015

CNPE de
Paluel et Penly

Convention de partenariat en
le Sdis 76 et les CNPE de Paly
et Penly pour la mise
disposition d'officiers
sapeurs-pompiers
professionnels.

de

tLa convention
iciers de sapeurs-pompiers mis
§|sp03|t|on ainsi que le périmétre de |
prorogative en terme  d'interfa
“opérationnelle et développement de
connaissance de I'environnement

CNPE.

O

précise la qualification d

es
Penly

Lur 13/04/2017

\.IC

la  pajyel
despg/07/2015

Convention de partenariat en
le Sdis 76 et les CNPE de Pal
et Penly pour la mise

disposition d’équipemer
hydraulique grande puissance

tlea convention précise les conditions et
uglodalités de la mise a disposition
&haque CNPE, Paluel et Penly, au profi

.puissance.

tSdis76 d’un module hydraulique gran

les
par
du19/09/2016
de

INSA

Convention cadre de partenalig%
d'analyse et de formation entrg

le Sdis 76 et I'Institut Nation

de Sciences Appliquées (INSA

La convention précise les modalités
ises a disposition de moyens afin
realiser des analyses lors d'incide
a}echnologiques. En contrepartie, le Sdis
ssure la formation des étudiants
'INSA dans le domaine de la culture
sécurité civile.

.

de

de

nts
7626/11/2010
de

de

ATMO
NORMANDIE

Convention de partenariat pg
le prélevement et Il'analys
d’échantillons d’air ambiant lo
de situations incidentelles
accidentelles

La convention précise les modalités
unise a disposition du sdis de canist
@’analyse chimique d’échantillons,

gourniture de retours d’expérience sur
bbonnes pratiques et les évolutig

et d'analyse .

de

prs,

de

les 29/09/2017
ns

technologiques en matiére de prélévenrent

RCU - ZIP -
ORMES

Convention  pluripartite  d
recherche et de développem
entre le Sdis 76, la CODAH
ORMES, la CCI et Ai
Normand

L'objectif de cette convention
d'expérimentation, la recherche et
edéveloppement de solutions améliora

portuaire du Havre dans le cadre
accident technologique ou industriel.

St
le
la

dréponse collective aux situations d'urgence 14/02/2014
pouvant survenir sur la zone industrialo-

un
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Convention Date de

Domaine

Conventions Inter

Champs d'application

Convention bipartite entre

Aspects opérationnels

Ces conventions, établies en applical
ele l'article R.1424-47 du CGCT, fixe

signature

¢ 27/08/2015

- départ?® Sdis 76 d'une part et les Sdis|dies conditions d'assistance mutuelle eftre~ Ay 60
la Somme, de I'Eure, et ddeux départements limitrophes, dans Ie.l.1/07/2016
Sdis 27 / 60 / 80 | I'Oise, d'autre part. domaine de la distribution des secouss;
de la prévention et de la prévision. CIAM 80
11/07/2016
L'objectif de cette convention est de
préciser les conditions de participation
Convention entre le Sdis 76 [@ux entrailnements et aux missions rjon-
Douanes la division garde-cbtes de |lapérationnelles des spécialistes17/09/2001
Manche - Mer du Nord. subaquatiques ainsi que Il'engagement
opérationnel des spécialistes héliportés
(plongeur et GRIMP).
La présente convention porte sur (les
modalités de mise a disposition, sur
Convention entre I'Etatproposition du préfet de la zone |de
Ministere de [lIntérieur, dedéfense Ouest, de moyens |de
Splis = ST l'outre-mer, des collectivitésiécontamination mobile du SDIS 76, enog/lZ/2011
territoriales et de I'immigrationcas d'acte malveillant ou d'accident
technologique mettant en cause {es

matieres dangereuses.
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Convention
Domaine

Champs d'application

Aspects opérationnels

Date de
signature

Association
VISOV

Autres

Convention entre

I'association « VVolontaires

internationaux en
(VISOV) »

La présente convention précise
ctonditions dans lesquelles les bénévole
Tassociation apportent leur aide a la ges
ecile crise (remontée d'informations issue
médias sociaux, diffusio
d’'informations/conseils aux populations
les médias sociaux,...)

le Sdis 76

soutien virtu

les

5 de

[;OT5/03/2016
es

n
ia
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Mission d’évaluation dans les installations soumisea POI

La gestion des incidents technologiques a cinétlgnee avec déclenchement du plan
d’opération interne (POI) a conduit le préfet dS&ne-Maritime a initier une réflexion avec
les services de I'Etat concernés, qui a débouch&agealisation d'une « fiche procédure ».
Celle-ci a pour objectif, d’articuler la nécessadmaluation de la situation par les pouvoir
publics avec la gestion interne de I'incident.

[%2]

Au terme de cette réflexion, cette « fiche procédui fait I'objet d’une présentation au
représentants de :

I'union francaise de l'industrie pétroliére,

'union des industries chimiques,

I'association des exploitants de Port-Jérome ead@gion,
la chambre de commerce et d’'industrie du Havre.

Outre la nécessité de diffuser rapidement I'aléeteexigences de sécurité devront notamment
intégrer I'échange téléphonique entre les servtasques experts (DREAL et Sdis) et |
Directeur des opérations internes (DOI), I'acca&iin échelon d’évaluation du Sdis au sei
du poste de commandement exploitant (PC EXx).

11}

=

Elles imposent également la participation aux axahéerences qui sont éventuellement mises
en place et qui doivent permettre d’évaluer I'ireit] d’anticiper sa potentielle aggravation
et de partager de fagon concertée sur les strataégiéployer visant a sa résolution.

Doctrine définie par les services de la préfecture

Dans le cadre de cette mission d’évaluation inteises, le Service départementa
d’'incendie et de secours de la Seine-Maritime ptec'engagement d’un détachement de
reconnaissance et d’évaluation, constitué de caldrés chaine de commandement suivants :

- un chef de groupe,
- un chef de colonne,
- un chef de site.

L’un des cadres au moins, composant I'échelon denreaissance et d’évaluation, est titulaire
de l'unité de valeur de chef de cellule mobile tBmwention face aux risques chimique
(RCH3).

Lors de I'engagement de I'échelon de reconnaissahckéevaluation, le Centre opérationnel
départemental d’'incendie et de secours (CODISprimé sans délai I'officier d’astreinte
« RCH4/RAD4 », qui en fonction de la nature de é&éement, peut venir armer la cellule

réflexion du CODIS et ainsi participer aux échangeapporter son expertise au détachement
engageé au sein du PC Ex ou s’engager au PC exyloiteau COD si celui-ci est active.

tionnelle du Sdis 76

[2)

éponse opéra

7

R
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Groupement

Nom de I'entreprise

Commune

Type de
stratégie

Observations

CABOT CARBONE

LILLEBONNE

AUTONOMIE

OUEST

CARE ROGERVILLE AUTONOMIE
CENTRALE THERMIQUE EDF HAVRE-LE AUTONOMIE
NON Travaux
CHEVRON ORONITE GONFREVILLE-L'ORCHER  AUTONOMIE o 1ra
TEMPORAIRE | Jusquen 2020
CIM SAINT-JOUIN-BRUNEVAL | AUTONOMIE
CIM HAVRE-LE AUTONOMIE
. NON
DISTILLERIE HAUGUEL GONFREVILLE-LORCHER| /=58 OMiE
ECO HUILE LILLEBONNE AUTONOMIE
SAINT-JEAN-DE- NON
EGNO CHIMIE FOLLEVILLE AUTONOMIE
NON
OMNOVA (ELIOKEM) SANDOUVILLE AUTONOMIE
ESSO RAFFINAGE PORT-JEROME-SUR-SEINE  AUTONOMIE
SAINT-VIGOR-
LAFARGE CIMENTS SYMONVILLE AUTONOMIE
LANXESS LILLEBONNE AUTONOMIE
LBC SOGESTROL DEPOT 1 GONFREVILLE-UORCHER AUTONOMIE
. NON
LES LIANTS DE L'ESTUAIRE SANDOUVILLE AUTONOMIE
LUBRIZOL OUDALLE AUTONOMIE
ORIL INDUSTRIES BACLAIR BOLBEC AUTONOMIE
ORIL INDUSTRIES BOLBEC BOLBEC AUTONOMIE
. NON
PPG COATINGS GONFREVILLE-LORCHER ) ;i o
RENAULT SANDOUVILLE NON
AUTONOMIE
SCORI LILLEBONNE AUTONOMIE
SEPP HAVRE-LE AUTONOMIE
SEREP HAVRE-LE AUTONOMIE
SHMPP HAVRE-LE AUTONOMIE
SODES LILLEBONNE AUTONOMIE
TEREOS BENP LILLEBONNE AUTONOMIE
TOTAL FLUIDES OUDALLE AUTONOMIE
TOTAL PETROCHEMICALS GONFREVILLE-LORCHER  AUTONOMIE
TOTAL RAFFINERIE DE .
NORMANDIE GONFREVILLE-L'ORCHER|  AUTONOMIE
TRAPIL PORT-JEROME-SUR-SEINE _ AUTONOMIE
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Type de

Groupement Nom de I'entreprise Commune stratégie Observations
MARQUAGE ROUEN | suronoME
S AR | S ESEIEES | autonow
BRENNTAG MONTVILLE AUTONOMIE
COLLET RIVES-EN-SEINE AUTgﬁgMIE
CVSET_EC,\CJ)I(\/IIEI)E( CLAXO NOBTSES%Q/TT_ELEDE_ AUTONOMIE
PRODUCTION)

LAGUERRE SSL'\f;gJ{/EFL\'ANYE' AUTONOMIE
LUBRIZOL ROUEN AUTONOMIE
MAPROCHIM SAINTAUBINLES | auToNOMIE
sup | NOVACEL P Fouen © | autonoMmE
SEEBSTTAES(l\)AmAL— PETIT-QLUEEVILLY- AUTONOMIE
SEEBSTTAI\EVRAI\\:I_INAL— GRAND-(BILEJEVILLY- AUTONOMIE
gléggTTgRRBAINAL— GRAND-(BILEJEVILLY- AUTONOMIE
SEEIOSTTEFRQAINAL— GRAND-(SILEJEVILLY- AUTONOMIE
SAIPOL CSSQCN)B;\]E AUTONOMIE
SANOFI CHIMIE SA'NTE'fEL;JEBL'J'\;'LES' AUTONOMIE
SEA TANK CSSQCN)B;\JE\ AUTgﬁgMIE
AN A LES | e
;gggﬂ}fﬂE{URopE OISSEL NON
CHEMICALS AUTONOMIE

Groupement

Nom de I'entreprise

Commune

Type de

stratégie

Observations

SGD (EX SAINT GOBAIN ,
EsT DESJONQUERES) TREPORT-LE AUTONOMIE
GOURNAY-EN-
SIKA Ay AUTONOMIE
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Ce document définit les modalités de réalisatianidirventions ouvrant droit a participation fingme
du bénéficiaire (le requérant), & savoir :

» la destruction d’hyménoptéres,

» [|'ascenseur bloqué,

* [|'ouverture de porte sans urgence,
* le dégat des eaux.

D'autres interventions ouvrant également droit @igypation financiere du bénéficiaire telles ges
pollutions, les réquisitions, les services de sé&ou les conventions (interdépartementales, autes,
carences sanitaires...) ne nécessitent pas de tesitedtappel spécifique. Ces dernieres ne sont
abordées dans ce document.

1 - Rappel du cadre réglementaire

L'article L.1424-42 du Code général des collecésiterritoriales en ses alinéas 1 et 2, dispose«de

Service départemental d’'incendie et de secours$ t€ra de procéder qu'aux seules interventionseui

rattachent directement a ses missions de servidemléfinies a l'article L.1424-2.
« S'il a procédé a des interventions ne se rattachfipas directement a I'exercice de ses missions

peut demander aux personnes bénéficiaires une partpation aux frais, dans les conditions

déterminées par délibération du Conseil d’'administation ».

En dehors des dispositions de conventions pami@si(conventions interdépartementales d’assist
mutuelle avec les Sdis limitrophes, conventionsuteeillance des baignades et des activités naas;j
...) ou de tarifs fixés par voie reglementaire, leviée départemental d’incendie et de secours pe
a la facturation de participation aux frais essdiginent en raison d’intervention de secours negimant
pas de caractere d’urgence.

Dans le domaine des secours, les dispositionsgereut sont les suivantes :

» assurer de maniére exceptionnelle, en particuliesque les moyens du gestionnaire des rg
ne sont pas disponibles, a titre gratuit les ir@etions pour le dégagement des voies publigy

» facturer sur baréme fixé par délibération, lesrirgations dont I'urgence n’est pas caractérisé
ne relevant pas directement des missions du Setejgartemental d'incendie et de secours ¢
Seine-Maritime,

» facturer les petits matériels détériorés et lessoommables (émulseurs, barrages, pou
extincteurs, ...) a leur valeur de remplacement.

1%
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le la
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2- Appréciation du caractére d’'urgence

Le caractére d'urgence de l'intervention sera agiprpar I'opérateur du CTA selon les criteres déf

dans le tableau ci-dessous :

Type d’intervention

Ouverture de porte

Circonstances justifiant 'urgence

présence de personnes vulnérables dans I'habit@idants,
personnes handicapées ...),
risque secondaire tels qu'aliments laissés swede.f

Inondation de locaux

présence de personnes vulnérables dans I'habitaidants,
personnes agées, personnes handicapées ...)

Destruction
d’hyménopteres

envahissement par des insectes (guépes, frelogiieapmais
pas bourdons) dans les locaux de vie

envahissement par des insectes (guépes, frelogiieapmais
pas bourdons) dans les locaux de travail d’occapati
impérative

piglres multiples de guépes, frelons, abeilles

Pollution

sans objet

Réquisition de
I'autorité judiciaire

sans objet

Ascenseur bloqué

personnes bloquées « vulnérables » (bébés, jenfmss
personnes agées).

accidents de personnes impliquant une désincaimérat

personnes bloquées dans l'ascenseur consécutivardest
coupures d'alimentation ErDF (pannes multiples et
simultanées).

Service de sécurité

sans objet

Dégat des eaux

évenements multiples liés a un événement météaguieg
paroxysmique.

Forfait en cas
d’intervention non
urgente

Montants réactualisés

annuellement par délibération
du Conseil d’administration duii

Sdis.

n



Annexe n°4

REGLEMENT OPERATIONNEL DEPARTEMENTAL
Interventions non urgentes ouvrant droit a parétgn 3/3
financiere du bénéficiaire

Sapeurs-Pompiers
de Seine-Maritime

V0.5

En cas de doute, seul l'officier superviseur CTABI® est habilité a juger du caractere urgent ou
de l'intervention.

Les intervenants réalisent la mission et ne sont paautorisés a requalifier le degré d’'urgence de

I'intervention.

En dehors des cas précités ci-dessus, aucun moken’éSt engagé a priori. Le requérant
systématiquement orienté vers un prestataire privée.

Dans le cas ou le CODIS procéderait a un engagemeatactére privé de moyen(s), le chef d’'ag
confirme au bénéficiaire (requérant) qu’un titreéextoire va lui étre adressé. Si le bénéfici
(requérant) manifeste une contestation verbalehéé d’agrés I'informe qu’un courrier motivé pette2
adressé au Sdis.

En aucun cas les sapeurs-pompiers ne doivent accepti’argent.

Lorsque le chef d’agrés constate que des informsitfallacieuses ont visiblement été transmise
I'appel de fagon a rendre I'intervention urgentei@qu’elle ne I'est pas), il en informe le CODdSle
spécifie dans son CRSS afin qu’un recours soitghgar le service.

non

est

Jres
aire
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Grou.per.nent Code centre , Moc_je :
territorial d’organisation
ARQUES-LA-BATAILLE ARQU Dispo-J/ AN-W
AUFFAY AUFF AJ/AN
AUMALE AUMA GJ/AN-W
BACQUEVILLE-EN-CAUX BACQ Dispo-J/Dispo-N
BAILLY-EN-RIVIERE BAIL AJ/AN
BLANGY-SUR-BRESLE BLAN AJ/AN
BOSC-LE-HARD BOSC AJ/AN
CANY-BARVILLE CANY GJ/AN-W
CRIEL-SUR-MER CRIE AJ/AN
DIEPPE DIEP GJ/GN
ENVERMEU ENVE AJ/AN
FONTAINE-LE-DUN FONT Dispo-J /Dispo-N
FORGES-LES-EAUX FORG GJ/AN-W
FOUCARMONT FOUC AJ/AN
GAILLEFONTAINE GAIL Dispo-J /Dispo-N
GOURNAY-EN-BRAY GOUR GJ/AN
EST GRAINVILLE-LA-TEINTURIERE GRAI Dispo-J /Dispo-N
GRANDCOURT GRAN AJ/AN
INCHEVILLE INCH Dispo-J /Dispo-N
LA FEUILLIE FEUI AJ/AN
LES GRANDES-VENTES GRVE AJ/AN
LES PRES SALES LPSY GJ/AN
LONDINIERES LOND AJ/AN
LONGUEVILLE-SUR-SCIE LONS AJ/AN
LUNERAY LUNE AJ/AN
NEUFCHATEL-EN-BRAY NEUF GJ/AN-W
OFFRANVILLE OFFR AJ/AN
SAINT-NICOLAS-D'ALIERMONT SNIC AJ/AN
SAINT-SAENS SSAE AJ/AN
SAINT-VAAST-D'EQUIQUEVILLE VAAS Dispo-J /Dispo-N
SAINT-VALERY-EN-CAUX STVA AJ/AN
TOTES TOTE AJ/AN
VEULES-LES-ROSES VEUL AJ/AN
VIEUX-ROUEN-SUR-BRESLE VIEU AJ/AN

(1) CIS en garde jour du lundi au samedi et en as&einit et dimanche



g Annexe n°5

\“ o REGLEMENT OPERATIONNEL DEPARTEMENTAL o/4
e " Mode d’organisation des centres d’'incendie et dews
Sapeurs-Fompiers

de Seine-Maritime V0.5

Mode
(Stgtrjii)oerrir;lent Code centre  d’organisation
ANGERVILLE-L'ORCHER ANGE AJ/AN
BOLBEC BOLB AJ/AN
CAUCRIAUVILLE CAUC GJ/GN
CRIQUETOT-L'ESNEVAL CRIQ AJ/AN
ETRETAT ETRE AJ/AN
FAUVILLE-EN-CAUX FAUV AJ/AN
FECAMP FECA GJ/GN
GODERVILLE GODE AJ/AN
OUEST HERICOURT-EN-CAUX HERI Dispo-J /Dispo-N
LE HAVRE-NORD LHN GJ/GN
LE HAVRE-SUD LHS GJ/GN
LILLEBONNE LILL GJ/AN-W
MONTIVILLIERS MONT GJ/AN-W
NOTRE-DAME-DE-GRAVENCHON GRAV AJ/AN
SAINT-ROMAIN-DE-COLBOSC ROMA AJ/AN
VALMONT VALM AJ/AN
YPORT YPOR Dispo-J /Dispo-N
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Mode
Gt;orl:i[t)oerriglent Code centre  d’organisation
BARENTIN BARE® GJ/AN-W
BUCHY BUCH AJ/AN
CAILLY CAIL Dispo-J /Dispo-N
CANTELEU CANT GJ/GN
CAUDEBEC-EN-CAUX CAUD AJ/AN
DEVILLE-LES-ROUEN DEVI Dispo-J /Dispo-N
DOUDEVILLE DOUD AJ/AN
DUCLAIR DUCL AJ/AN
ELBEUF ELB GJ/GN
FONTAINE-LE-BOURG FONB Dispo-J /Dispo-N
FRANQUEVILLE-SAINT-PIERRE FRAN AJ/AN
GAMBETTA GAMB GJ/GN
GRAND-COURONNE GDCO AJ/AN
SUD LA NEUVILLE-CHANT-D'OISEL NEUV Dispo-J /Dispo-N
LE GRAND-QUEVILLY GDQU®@ GJ/AN
LE TRAIT TRAI AJ/AN
LA MAILLERAYE-SUR-SEINE MAIL AJ/AN
MALAUNAY MALA AJ/AN
MONTVILLE MONV AJ/AN
PAVILLY PAVI Dispo-J /Dispo-N
ROUEN-SUD RSUD GJ/GN
SAINT-AUBIN-LES-ELBEUF SAUB AJ/AN
SAINT-LAURENT-EN-CAUX STLA Dispo-J /Dispo-N
SAINT-MARTIN-DE-BOSCHERVILLE SMBO AJ/AN
SERVAVILLE-SALMONVILLE SERV AJ/AN
SOTTEVILLE-LES-ROUEN SOTR? GJ/AN
YERVILLE YERV AJ/AN
YVETOT YVET® GJ/AN

(2) CIS en garde jour et début de nuit du lundi au stheteen astreinte en fin de nuit le samedi et
dimanche
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Modes d’organisation

GJ: Cis engarde en jour / semaine

GN : Cis en garde en garde en nuit / week-end

AJ : Cis en astreinte en jour

AN : Cis en astreinte en nuit

AN-W : Cis en astreinte nuit et week-end
Dispo-J / Dispo-N : Cis en disponibilité sans astreinte en jour et nuit
Dispo-J / AN-W : Cis en disponibilité sans astreinte en jour etsreate nuit et
week-end

Nota : le mode d’organisation des jours fériesespond a celui des nuits et des
week-ends
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79 CIS hors CTA/CODIS

POJ Jour (12 heures)

POJ Nuit (12 heures)

Garde

Astreinte

EQJ
garde

SPP de
garde

SPV de
garde

SPV

Angerville-'Orcher

Lundi au Vendredi

Samedi

Dimanche

Arques-la-Bataille

Lundi au Vendredi

Samedi

Dimanche

Aumale

Lundi au Vendredi

Samedi

Dimanche

Auffay

Lundi au Vendredi

Samedi

Dimanche

Bacqueville-en-Cau

Lundi au Vendredi

Samedi

Dimanche
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EOJ Garde EOJ Garde
début de nuit fin de nuit
4 heures 8 heures

0
0
0
0
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0
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0
0
0
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Astreinte Astreinte
Garde début de fin de nuit
nuit durée
4 heures 8 heures
SPV de
garde fin de
SPP de | SPV de gard¢ nuit8
garde 4 heures heures + SR SR
nuits
dimanche

0 0 0 4 4

0 0 0 4 4

0 0 0 4 4

0 0 0 6 6

0 0 0 6 6

0 0 0 6 6

0 0 0 7 7

0 0 0 7 7

0 0 0 7 7

0 0 0 4 4

0 0 0 4 4

0 0 0 4 4

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0




Sapeurs-Pompiers
de Seine-Maritime

REGLEMENT OPERATIONNEL DEPARTEMENTAL
Obijectifs de Potentiel Opérationnel Journalier dipa
du 2" janvier 2018

Annexe n°6

2/20

V0.5

79 CIS hors CTA/CODIS

POJ Jour (12 heures)

POJ Nuit (12 heures)

Garde

Astreinte

EQJ
garde

SPP de
garde

SPV de
garde

SPV

Bailly-en-Riviére

Lundi au Vendredi

Samedi

Dimanche

Barentin

Lundi au Vendredi

Samedi

Dimanche

Blangy-sur-Bresle

Lundi au Vendredi

Samedi

Dimanche

Bolbec

Lundi au Vendredi

Samedi

Dimanche

Bosc-le-Hard

Lundi au Vendredi

Samedi

Dimanche
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EOJ Garde EOJ Garde
début de nuit fin de nuit
4 heures

8 heures
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Astreinte Astreinte
Garde début de fin de nuit
nuit durée
4 heures 8 heures
SPV de
garde fin de
SPP de | SPVdegard¢ nuit8
garde 4 heures heures + SR SR
nuits
dimanche

0 0 0 4 4

0 0 0 4 4

0 0 0 4 4

0 3 0 9 9

0 3 0 9 9

0 0 0 9 9

0 0 0 7 7

0 0 0 7 7

0 0 0 7 7

0 0 0 9 9

0 0 0 9 9

0 0 0 9 9

0 0 0 7 7

0 0 0 7 7

0 0 0 7 7
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POJ Jour (12 heures)

POJ Nuit (12 heures)

Astreinte Astreinte
Garde Astreinte Garde débu_t de fin de,nuit
nuit durée
4 heures 8 heures
79 CIS hors CTA/CODIS SPV de
EOJ | SPPde| SPVde A=Al  SPP de | SPV de gards gal;‘(ljlﬁtfg] “
garde garde garde SPV début de nuit fin de nuit garde 4 heures heures + SPV SPV
4 heures 8 heures Auits
dimanche
Lundi au Vendredi 0 0 0 4 0 0 0 0 0 7 7
Buchy Samedi 0 0 0 7 0 0 0 0 0 7 7
Dimanche 0 0 0 7 (0] (0] 0 0 0 7 7
Lundi au Vendredi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cailly Samedi 0 0 0 0 0] 0] 0 0 0 0 0
Dimanche 0 0 0 0 0] 0] 0 0 0 0 0
Lundi au Vendredi 12 9 3 4 (a) < 9 6 3 3 4 (a) 4 (a)
Canteleu Samedi 9 6 3 4 (a) 9 9 6 3 3 4 (a) 4 (a)
Dimanche 9 6 3 4 (a) 9 9 6 3 3 4 (a) 4 (a)
Lundi au Vendredi 9 2 7 3 0 0 0 0 0 7 7
Cany-Barville Samedi 0 0 0 7 0] 0] 0 0 0 7 7
Dimanche 0 0 0 7 (0] (0] 0 0 0 7 7
Lundi au Vendredi 15 15 0 3@ 12 3 3 3 () 3 ()
Caucriauville Samedi 15 12 3 3 (a) 12 3 3 3(a) 3(a)
Dimanche 15 12 3 3 (a) 12 3 3 3(a) 3(a)

(a) Astreinte de recouvrement
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79 CIS hors CTA/CODIS

POJ Jour (12 heures)

POJ Nuit (12 heures)

Garde

Astreinte

EQJ
garde

SPP de
garde

SPV de
garde

SPV

Caudebec-en-Cau

Lundi au Vendredi

Samedi

Dimanche

Criel-sur-Mer

Lundi au Vendredi

Samedi

Dimanche

Criquetot-I'Esneval

Lundi au Vendredi

Samedi

Dimanche

Deville-lés-Rouen

Lundi au Vendredi

Samedi

OOl O|O|O

Dimanche
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N
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Dimanche
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(a) Astreinte de recouvrement

EOJ Garde EOJ Garde
début de nuit fin de nuit
4 heures

8 heures
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Astreinte Astreinte
G début de fin de nuit
arde ) .
nuit durée
4 heures 8 heures
SPV de
garde fin de
SPP de | SPVdegard¢ nuit8
garde 4 heures heures + SR SR
nuits
dimanche
0 0 0 6 6
0 0 0 6 6
0 0 0 6 6
0 0 0 4 4
0 0 0 4 4
0 0 0 4 4
0 0 0 4 4
0 0 0 4 4
0 0 0 4 4
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
9 3 3 3(a) 3(a)
9 3 3 3(a) 3(a)
9 3 3 3(a) 3(a)




Annexe n°6

REGLEMENT OPERATIONNEL DEPARTEMENTAL
& _ < Obijectifs de Potentiel Opérationnel Journalier dipa 5/20

: - du 2" janvier 2018
Sapeurs-Pompiers V0.5
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POJ Jour (12 heures) POJ Nuit (12 heures)
Astreinte Astreinte
Garde Astreinte Garde debu_t de fin de,nwt
nuit durée
4 heures 8 heures
79 CIS hors CTA/CODIS SPV de
garde fin de
EOJ | SPPde | SPVde A=A SPP de | SPV de gardd  nuit 8
SPV début de nuit fin de nuit SPV SPV
garde garde garde garde 4 heures heures +
4 heures 8 heures Auits
dimanche
Lundi au Vendredi 0 0 0 4 0 0 0 4 4
Doudeville Samedi 0 0 0 4 0 0 0 4 4
Dimanche 0 0 0 4 0 0 0 4 4
Lundi au Vendredi 0 0 0 4 0 0 0 6 6
Duclair Samedi 0 0 0 6 0 0 0 6 6
Dimanche 0 0 0 6 0 0 0 6 6
Lundi au Vendredi 12 12 (b) 3+3(d) 9 3 3 3 (d) 3 (d)
Elbeuf (a) Samedi 9 9 (c) 3+3() 9 3 3 3(d) 3(d)
Dimanche 12 9 3 3 (d) 9 3 3 3 (d) 3 (d)
Lundi au Vendredi 0 0 0 4 0 0 0 4 4
Envermeu Samedi 0 0 0 4 0 0 0 4 4
Dimanche 0 0 0 4 0 0 0 4 4
Lundi au Vendredi 0 0 0 6 0 0 0 7 7
Etretat Samedi 0 0 0 7 0 0 0 7 7
Dimanche 0 0 0 7 0 0 0 7 7
(a) Effectif SPP et SPV des Cis Elbeuf et SaintiAubs-Elbeuf mutualisés (c) L'EOJ cumulé des Elbeuf et Saint-Aubin-lés-Elbeuf doit étre deFPSet 3 SPV

(b) L’'EOJ cumulé des Cis Elbeuf Sain-Aubin-lés-Elbeufdoit étre de 12 SPP et 3 S (d) Astreinte de recouvrement mutualisée avec leSain-Aubin-leés-Elbeuf
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POJ Jour (12 heures)

POJ Nuit (12 heures)

Astreinte Astreinte
Garde Astreinte Garde debu_t de fin de,nwt
nuit durée
4 heures 8 heures
79 CIS hors CTA/CODIS SPV de
garde fin de
EOJ | SPPde | SPVde A=A SPP de | SPV de gardd  nuit 8
SPV début de nuit fin de nuit SPV SPV
garde garde garde garde 4 heures heures +
4 heures 8 heures Auits
dimanche
Lundi au Vendredi 6 2 4 6 0 0 0 0 0 9 9
Les Prés Salés | Samedi 3 0 3 6 0] 0] 0 0 0 9 9
Dimanche 0 0 0 9 0 0 0 0 0 9 9
Lundi au Vendredi 0 0 0 7 0 0 0 0 0 7 7
Fauville-en-Caux | Samedi 0 0 0 7 0] 0] 0 0 0 7 7
Dimanche 0 0 0 7 (0] (0] 0 0 0 7 7
Lundi au Vendredi 9 6 3 3 6 6 0 6 6 6 6
Fécamp Samedi 6 0 6 6 6 6 0 6 6 6 6
Dimanche 6 0 6 6 6 6 0 6 6 6 6
Lundi au Vendredi 0 0 0 4 0 0 0 0 0 7 7
La Feuillie Samedi 0 0 0 7 0] 0] 0 0 0 7 7
Dimanche 0 0 0 7 0] (0] 0 0 0 7 7
Lundi au Vendredi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fontaine-le-Bourg | Samedi 0 0 0 0 0] 0] 0 0 0 0 0
Dimanche 0 0 0 0 0] (0] 0 0 0 0 0
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POJ Jour (12 heures)

POJ Nuit (12 heures)

Astreinte Astreinte
Garde Astreinte Garde debu_t de fin de,nwt
nuit durée
4 heures 8 heures
79 CIS hors CTA/CODIS SPV de
garde fin de
EOJ | SPPde | SPVde A=A SPP de | SPV de gardd  nuit 8
SPV début de nuit fin de nuit SPV SPV
garde garde garde garde 4 heures heures +
4 heures 8 heures Auits
dimanche
Lundi au Vendredi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fontaine-le-Dun | Samedi 0 0 0 0 0] 0] 0 0 0 0 0
Dimanche 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lundi au Vendredi 3 0 3 6 0 0 0 0 0 7 7
Forges-les-Eaux | Samedi 0 0 0 7 (0] (0] 0 0 0 7 7
Dimanche 0 0 0 7 (0] (0] 0 0 0 7 7
Lundi au Vendredi 0 0 0 4 0 0 0 0 0 7 7
Foucarmont Samedi 0 0 0 7 (0] (0] 0 0 0 7 7
Dimanche 0 0 0 7 0 (0] 0 0 0 7 7
. " | Lundi au Vendredi 0 0 0 4 0 0 0 0 0 6 6
ra”q‘;,ieg’:r:'sa'”t' Samedi 0 0 0 6 0 0 0 0 0 6 6
Dimanche 0 0 0 6 0] (0] 0 0 0 6 6
Lundi au Vendredi 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0
Gaillefontaine | Samedi 0 0 0 0 0] 0] 0 0 0 0 0
Dimanche 0 0 0 0 0] (0] 0 0 0 0 0
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POJ Jour (12 heures)

POJ Nuit (12 heures)

Astreinte Astreinte
Garde Astreinte Garde debu_t de fin de,nwt
nuit durée
4 heures 8 heures
79 CIS hors CTA/CODIS SPV de
garde fin de
EOJ | SPPde | SPVde A=A SPP de | SPV de gardd  nuit 8
SPV début de nuit fin de nuit SPV SPV
garde garde garde garde 4 heures heures +
4 heures 8 heures Auits
dimanche
Lundi au Vendredi 30 30 0 0 24 0 0 0 0
Gambetta Samedi 27 27 0 0 24 0 0 0 0
Dimanche 24 24 0 0 24 0 0 0 0
Lundi au Vendredi 0 0 0 4 0 0 0 0 0 6 6
Grand-Couronne | Samedi 0 0 0 6 (0] (0] 0 0 0 6 6
Dimanche 0 0 0 6 (0] (0] 0 0 0 6 6
Lundi au Vendredi 0 0 0 6 0 0 0 0 0 7 7
Goderville Samedi 0 0 0 7 0] 0] 0 0 0 7 7
Dimanche 0 0 0 7 0] (0] 0 0 0 7 7
Lundi au Vendredi 6 2 4 3 0 0 0 0 0 9 9
Gournay-en-Bray | Samedi 0 0 0 9 0] 0] 0 0 0 9 9
Dimanche 0 0 0 9 0] (0] 0 0 0 9 9
Grainville. Lundi au Vendredi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rainville-la- )
Teinturiére Samedi 0 0 0 g o & 0 0 0 g g
Dimanche 0 0 0 0 0] (0] 0 0 0 0 0
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V0.5

79 CIS hors CTA/CODIS

POJ Jour (12 heures)

POJ Nuit (12 heures)

Garde Astreinte

EQJ
garde

SPP de
garde

SPV de

garde IR

Lundi au Vendredi

Grancourt

Samedi

Dimanche

Lundi au Vendredi

Grand-Quevilly

Samedi

Dimanche

Lundi au Vendredi

Notre-Dame-de-
Gravenchon

Samedi

Dimanche

Lundi au Vendredi

Les Grandes-Vente

Samedi

Alh([N[NODjO|O|W| ||

Dimanche

O|lO|lO|O|O|O|O|lW|O©|O|O|O

O|lO|0O|lO0O|lO|O|O|jOC|U1|O|O| O

N

Lundi au Vendredi

[N
(2}

[N
(2}

3(a)

Le Havre-Nord

Samedi

[E=Y
ol

[any
N

3 (a)

Dimanche

[E=Y
ol
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N

3 (a)

(a) Astreinte de recouvrement

EOJ Garde EOJ Garde
début de nuit fin de nuit
4 heures

8 heures

O O OO0 OO0 w w o o o
O O OO0 OO0 oo o o o

Astreinte Astreinte
début de fin de nuit
Garde ) .
nuit durée
4 heures 8 heures
SPV de
garde fin de
SPP de | SPVdegard¢ nuit8
garde 4 heures heures + SR SR
nuits
dimanche
0 0 0 4 4
0 0 0 4 4
0 0 0 4 4
0 3 0 9 9
0 3 0 9 9
0 0 0 9 9
0 0 0 7 7
0 0 0 7 7
0 0 0 7 7
0 0 0 4 4
0 0 0 4 4
0 0 0 4 4
12 3 3 3 () 3 ()
12 3 3 3(a) 3(a)
12 3 3 3(a) 3@
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V0.5

POJ Jour (12 heures)

POJ Nuit (12 heures)

Astreinte Astreinte
Garde Astreinte Garde debu_t de fin de’nwt
nuit durée
4 heures 8 heures
79 CIS hors CTA/CODIS SPV de
arde fin de
EOJ | SPPde|SPVde| Il  SPP de | SPV de gards it e
garde garde garde A/ Bl [N de nuit garde 4 heures heures + Y Y
4 heures 8 heures .
nuits
dimanche
Lundi au Vendredi 15 15 0 3 () 12 3 3 3 () 3 ()
Le Havre-Sud | Samedi 15 12 3 3 () 12 3 3 3(a) 3(a)
Dimanche 15 12 3 3(a) 12 3 3 3(a) 3(a)
Lundi au Vendredi 0 0 0 0 0] 0] 0 0 0 0 0
Héricourt-en-Caux | Samedi 0 0 0 0 0] 0] 0 0 0 0 0
Dimanche 0 0 0 0 (0] (0] 0 0 0 0 0
Lundi au Vendredi 0 0 0 0 0] 0] 0 0 0 0 0
Incheville Samedi 0 0 0 0 0] 0] 0 0 0 0 0
Dimanche 0 0 0 0 0] 0] 0 0 0 0 0
Lundi au Vendredi 6 2 4 3 0] 0] 0 0 0 7 7
Lillebonne Samedi 0 0 0 7 (0] (0] 0 0 0 7 7
Dimanche 0 0 0 7 0] (0] 0 0 0 7 7
Lundi au Vendredi 0 0 0 4 0 0 0 0 0 7 7
Londiniéres Samedi 0 0 0 7 0] 0] 0 0 0 7 7
Dimanche 0 0 0 7 (0] (0] 0 0 0 7 7

(a) Astreinte de recouvrement
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V0.5

79 CIS hors CTA/CODIS

POJ Jour (12 heures)

POJ Nuit (12 heures)

Garde

Astreinte

EQJ
garde

SPP de
garde

SPV de
garde

SPV

Longueville-sur-Scie

Lundi au Vendredi

Samedi

Dimanche

Luneray

Lundi au Vendredi

Samedi

Dimanche

La Mailleraye-sur-
Seine

Lundi au Vendredi

Samedi

Dimanche

Malaunay

Lundi au Vendredi

Samedi

Dimanche

Montivilliers

Lundi au Vendredi

Samedi

Dimanche

oO|lOoOlw|loj0oOO|0O|0O|O|OO|O|O|O|O|O

O O0Ol0O|l0O|0O|0O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|0O

oO|lOoOlw|loj0OoO|0O|0O|O|OO|O|O|O|O|O
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EOJ Garde EOJ Garde
début de nuit fin de nuit
4 heures

8 heures

O O O O 0O 0O O o o o o o o o o
O O O 0O 0O 0O O o o o o o o o o

Astreinte Astreinte
Garde début de fin de nuit
nuit durée
4 heures 8 heures
SPV de
garde fin de
SPP de | SPVdegard¢ nuit8
garde 4 heures heures + SR SR
nuits
dimanche

0 0 0 4 4

0 0 0 4 4

0 0 0 4 4

0 0 0 7 7

0 0 0 7 7

0 0 0 7 7

0 0 0 4 4

0 0 0 4 4

0 0 0 4 4

0 0 0 4 4

0 0 0 4 4

0 0 0 4 4

0 0 0 9 9

0 0 0 9 9

0 0 0 9 9
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V0.5

POJ Jour (12 heures)

POJ Nuit (12 heures)

Astreinte Astreinte
Garde Astreinte Garde debu_t de fin de,nwt
nuit durée
4 heures 8 heures
79 CIS hors CTA/CODIS SPV de
garde fin de
EOJ | SPPde | SPVde A=A SPP de | SPV de gardd  nuit 8
SPV début de nuit fin de nuit SPV SPV
garde garde garde garde 4 heures heures +
4 heures 8 heures Auits
dimanche
Lundi au Vendredi 0 0 0 6 0 0 0 0 0 6 6
Montville Samedi 0 0 0 6 0] 0] 0 0 0 6 6
Dimanche 0 0 0 6 (0] (0] 0 0 0 6 6
Lundi au Vendredi 9 5 4 3 0 0 0 0 0 9 9
Neufchatel-en-Bray Samedi 0 0 0 9 0] 0] 0 0 0 9 9
Dimanche 0 0 0 9 0 0 0 0 0 9 9
La Neuville-Chant Lundi au Vendredi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
a Neuville-Chant- i
d'Oisel Samedi 0 0 0 0 0] 0] 0 0 0 0 0
Dimanche 0 0 0 0 (0] 0 0 0 0 0 0
Lundi au Vendredi 0 0 0 4 0 0 0 0 0 6 6
Offranville Samedi 0 0 0 6 0] 0] 0 0 0 6 6
Dimanche 0 0 0 6 (0] (0] 0 0 0 6 6
Lundi au Vendredi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pavilly Samedi 0 0 0 0 0] 0] 0 0 0 0 0
Dimanche 0 0 0 0 0] (0] 0 0 0 0 0
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de Seine-Maritime

POJ Jour (12 heures) POJ Nuit (12 heures)
Astreinte Astreinte
Garde Astreinte Garde debu_t de fin de,nwt
nuit durée
4 heures 8 heures
79 CIS hors CTA/CODIS SPV de
garde fin de
EOJ | SPPde | SPVde A=A SPP de | SPV de gardd  nuit 8
SPV début de nuit fin de nuit SPV SPV
garde garde garde garde 4 heures heures +
4 heures 8 heures Aits
dimanche
Saint-R i Lundi au Vendredi 0 0 0 6 0 0 0 7 7
aint-Romain-de-
Colbosc Samedi 0 0 0 7 0 0 0 7 7
Dimanche 0 0 0 7 0 0 0 7 7
Lundi au Vendredi 24 21 3 0 18 3 3 0 0
Rouen-Sud Samedi 21 18 3 0 18 3 3 0 0
Dimanche 21 18 3 0 18 3 3 0 0
SaintAubin.Ig Lundi au Vendredi 3 3 (b) 3 0 0 0 0 0 6 6
aint-Aubin-lés-
Elbeuf (a) Samedi 3 3(c) 3 0] 0] 0 0 0 6 6
Dimanche 0 0 0 6 (0] (0] 0 0 0 6 6
S i Lundi au Vendredi 0 0 0 4 0 0 0 0 0 4 4
ervaville-
Salmonville |- Samedi 0 0 0 4 0 0 0 0 0 4 4
Dimanche 0 0 0 4 0] 0] 0 0 0 4 4
SaintMartin.d Lundi au Vendredi 0 0 0 4 0 0 0 0 0 4 4
aint-Martin-de-
Boscherville | Samedi 0 0 0 4 0 0 0 0 0 4 4
Dimanche 0 0 0 4 0] 0] 0 0 0 4 4
(a) Effectif SPP et SPV des Cis Elbeuf et SaintiAtibs-Elbeuf mutualisés (c) L'EOJ cumulé des Elbeuf et Saint-Aubin-les-Elbeuf doit étre dePPSet 3 SPV

(b) L’'EOJ cumulé des Cis Elbeuf Sain-Aubin-lés-Elbeufdoit étre de 12 SPP et 3 S
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POJ Jour (12 heures)

POJ Nuit (12 heures)

Astreinte Astreinte
Garde Astreinte Garde debu_t de fin de,nwt
nuit durée
4 heures 8 heures
79 CIS hors CTA/CODIS SPV de
garde fin de
EOJ | SPPde | SPVde A=A SPP de | SPV de gardd  nuit 8
SPV début de nuit fin de nuit SPV SPV
garde garde garde garde 4 heures heures +
4 heures 8 heures Lits
dimanche
Saint-Nicol Lundi au Vendredi 0 0 0 4 0 0] 0 0 0 6 6
aint-Nicolas- i
d'Aliermont Samedi 0 0 0 6 (0] 0 0 0 0 6 6
Dimanche 0 0 0 6 0 0 0 0 0 6 6
Lundi au Vendredi 9 5 4 3 3 0 0 3 0 6 6
Sotteville-lés-Rouer samedi 3 0 3 6 3 0] 0 3 0 6 6
Dimanche 0 0 0 6 0 0 0 0 0 6 6
Lundi au Vendredi 0 0 0 4 0 0 0 0 0 7 7
Saint-Saéns Samedi 0 0 0 7 (0] (0] 0 0 0 7 7
Dimanche 0 0 0 7 (0] 0 0 0 0 7 7
SaintL . Lundi au Vendredi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
aint-Laurent-en-
Caux Samedi 0 0 0 0 0] 0] 0 0 0 0 0
Dimanche 0 0 0 0 (0] 0] 0 0 0 0 0
Saint.val Lundi au Vendredi 0 0 0 4 0] 0] 0 0 0 7 7
aint-Valery-en-
can | samedi 0 0 0 7 0 0 0 0 0 7 7
Dimanche 0 0 0 7 0 0 0 0 0 7 7
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POJ Jour (12 heures)

POJ Nuit (12 heures)

Astreinte Astreinte
Garde Astreinte Garde debu_t de fin de,nwt
nuit durée
4 heures 8 heures
79 CIS hors CTA/CODIS SPV de
garde fin de
EOJ | SPPde | SPVde A=A SPP de | SPV de gardd  nuit 8
SPV début de nuit fin de nuit SPV SPV
garde garde garde garde 4 heures heures +
4 heures 8 heures Lits
dimanche
Lundi au Vendredi 0 0 0 6 0 0] 0 0 0 6 6
Totes Samedi 0 0 0 6 0] 0] 0 0 0 6 6
Dimanche 0 0 0 6 (0] (0] 0 0 0 6 6
Lundi au Vendredi 0 0 0 7 0 0 0 0 0 7 7
Le Trait Samedi 0 0 0 7 0] 0] 0 0 0 7 7
Dimanche 0 0 0 7 (0] (0] 0 0 0 7 7
aintVaast Lundi au Vendredi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
aint-Vaast- -
d'Equiqueville | Samedi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dimanche 0 0 0 0 0 (0] 0 0 0 0 0
Lundi au Vendredi 0 0 0 4 0 0 0 0 0 4 4
Valmont Samedi 0 0 0 4 0] 0] 0 0 0 4 4
Dimanche 0 0 0 4 0] 0] 0 0 0 4 4
Lundi au Vendredi 0 0 0 4 0] 0] 0 0 0 4 4
Veules-les-Roses | Samedi 0 0 0 4 0] 0] 0 0 0 4 4
Dimanche 0 0 0 4 0] 0] 0 0 0 4 4
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POJ Nuit (12 heures)

POJ Jour (12 heures)
Garde Astreinte
79 CIS hors CTA/CODIS
EOQJ SPP de | SPV de SpV
garde garde garde
Vi R Lundi au Vendredi 0 0 0 4
ieux-Rouen-sur- -
Bresle Samedi 0 0 0 4
Dimanche 0 0 0 4
Lundi au Vendredi 0 0 0 6
Yerville Samedi 0 0 0 6
Dimanche 0 0 0 6
Lundi au Vendredi 0 0 0 0
Yport Samedi 0 0 0 0
Dimanche 0 0 0 0
Lundi au Vendredi 9 5 4 6
Yvetot Samedi 6 0 6 3
Dimanche 0 0 0 9

EOJ Garde EOJ Garde
début de nuit fin de nuit
4 heures 8 heures

0
0
0
0
0
0
0
0
0

O O O OO0 o o o o o o

Astreinte Astreinte
Garde début de fin de nuit
nuit durée
4 heures 8 heures
SPV de
garde fin de
SPP de | SPVdegard¢ nuit8
garde 4 heures heures + SR SR
nuits
dimanche

0 0 0 4 4

0 0 0 4 4

0 0 0 4 4

0 0 0 6 6

0 0 0 6 6

0 0 0 6 6

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 12 9

0 0 0 12 9

0 0 0 9 9




Lundi au
vendredi

Samedi

Dimanche

a

L

h /
| 2 e
‘ﬁv‘?jf." e ™9

Sapeurs-Pompiers
de Seine-Maritime

REGLEMENT OPERATIONNEL DEPARTEMENTAL
Obijectifs de Potentiel Opérationnel Journalier dipa
du 2" janvier 2018

Annexe n°6

17/20

V0.5

POJ JOUR POJ début de nuit POJ fin de nuit
Astreinte Garde Astreinte Astreinte
150 355 505 138 373 511 129 370 499
129 370 499 129 370 499 129 370 499
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Répartition qualitative des potentiels opérationned journaliers

Départs CATE CA 1E Chef d'équipe Conducteur PL Equipier
3 1 sortie "SUAP" 0 1 0 0 2
4 1 sortie « Incendie adaptable » 1 0 1 1 1
6 1 sortie "Incendie" 1 1 2 1 1
7 1 sortie « SUAP » + 1 sortie « Incendie adaptable 1 1 2 1 2
9 1 sortie combinée « Incendie + SUAP » 1 2 2 1 3
12 2 sorties « Incendie » ou 2 sprties « SUAP » +rfieso 2 5 4 5 5
« Incendie »
15 2 sorties « Incendie » + 1 sortie « SUAP » 2 2 4 2 5
18 2 sorties « Incendie » + 2 sorties « SUAP » 2 3 4 2 7
21 3 sorties « Incendie » + 1 sortie « SUAP » 3 3 6 3 6
24 3 sorties « Incendie » + 2 sorties « SUAP » 3 4 6 3 8
27 3 sorties « Incendie » + 3 sorties « SUAP » 3 5 6 4 9
30 4 sorties « Incendie » + 2 sorties « SUAP » 4 5 8 4 9
CA TE : Chef d’agrés tout engin CA 1Ehef d’agres une équipe

Nota : les données de ce tableau sont des miniquineuvent étre adaptés en fonction de 'armerdestCis



Annexe n°6

REGLEMENT OPERATIONNEL DEPARTEMENTAL
Obijectifs de Potentiel Opérationnel Journalier dipa 19/20

du 2" janvier 2018

Sapeurs-Pompiers
de Seine-Maritime

V0.5

Effectif opérationnel journalier CTA-CODIS

LUNDI - MARDI

7h30 9h00 19h30 21h00 7h30
Officier superviseu 1 1 1 1
Chefs de salle — adjoints au chef de salle 2 2 1 1
Opérateurs - chef opératet 5 8 9 6
Opérateurs PATS 3 3
EOJ CTA - CODIS 11 14 11 8
7h30 9h00 19h30 21h00 7h30
Officier superviseu 1 1 1 1
Chefs de salle — adjoints au chef de salle 2 2 1 1
Opérateurs - chef opératel 6 8 8 6
Opérateurs PATS 2 3 1
EOJ CTA - CODIS 11 14 11 8
7h30 9h00 19h30 21h00 7h30
Officier superviseu 1 1 1 1
Chefs de salle — adjoints au chef de salle 2 2 2 2
Opérateurs - chef opératel 6 9 10 7
Opérateurs PATS 2 3 1

EOJ CTA - CODIS 11 15 14 10
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SAMEDI

7h30 9h00 19h30 21h00 7h30
Officier superviseu 1 1 1 1
Chefs de salle — adjoints au chef de salle 2 2 2 2
Opérateurs - chef opératel 6 9 10 7

Opérateurs PATS 2 3 1
EOJ CTA - CODIS 11 15 14 10
DIMANCHE

7h30 9h00 19h30 21h00 7h30
Officier superviseu 1 1 1 1
Chefs de salle — adjoints au chef de salle 2 2 1 2
Opérateurs - chef opératet 7 8 7 5
EOJ CTA - CODIS 10 11 9 8
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Groupement

territorial

Secours
aux
personnes

MOYENS

Lutte
contre les
incendies

urbains

routier

Secours

aériens
(18 ma

EST

Argues-la-Bataille ARQU 1 1 0 0 0
Auffay AUFF 1 1 0 0 0
Aumale AUMA 2 1 1 1 0

Bacqueville-en-Caux BACQ 1 1 0 0 0
1
Bailly-en-Riviére BAIL |(Adaptable 1 0 0 0
: KSUAP)

Blangy-sur-Bresle BLAN 1 1 1 0 1
Bosc-le-Hard BOSC 1 1 0 0 0
Cany-Barville CANY 2* 1 1 0 0
Criel-sur-Mer CRIE 1 1 0 0 0

Dieppe DIEP 3 2 1 2 1
Envermeu ENVE 1 1 0 0 0
Les Prés Salés LPS 2 2 1 1 1
La Feuillie FEUI 1 1 1 0 0
1

Fontaine-le-Dun FONT | (Adaptable 0 0 0 0

: KSUAP)
Forges-les-Eaux FORG 2 1 1 1 0
Foucarmont FOUC 1 1 0 1

* 1 VSAV au Cis VEUL les week-ends et jours fériassaison estivale (pris sur la ressource du Cis CAN

Période précisée par note de service)
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Groupement

territorial

Secours
aux
personnes

MOYENS

Lutte
contre les
incendies

urbains

aériens
(18 ma

1
Gaillefontaine GAIL | (Adaptable 1 0 0
: KSUAP)
Gournay-en-Bray GOUR 2 2 1 1
1
Grainville-la-Teinturiere GRAI | (Adaptable 1 0 0
: KSUAP)
1
Grandcourt GRAN | (Adaptable 1 0 0
: KSUAP)
Les-Grandes-Ventes GRVE 1 1 0 0
Incheville INCH 1 1 0 0
Londinieres LOND 1 1 0 0
Longueville-sur-Scie LONS 1 1 0 0
Luneray LUNE 1 1 0 0
EST
Neufchatel-en-Bray NEUF 2 1 1 0
Offranville OFFR 1 1 0 0
Saint-Nicolas-d'Aliermont SNIC 1 1 0 0
Saint-Saéns SSAE 1 1 0 1
Saint-Valery-en-Caux STVA 1 1 1 0
Totes TOTE 1 1 0 0
1 1
Saint-Vaast-d'Equiqueville VAAS | (Adaptable| (Adaptable 0 0
: KSUAP) : VPI)
1*
Veules-les-Roses VEUL | (Adaptable 1 0 0
: KSUAP)
1
Vieux-Rouen-sur-Bresle VIEU | (Adaptable 1 0 0
: KSUAP)
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Groupement

territorial

OUEST

MOYENS
Code Moyens-
CIS Lutte contre aériens | Echelles 3
Secours au . . Secours N
les incendies : (18 ma | plans (15
personnes ; routier
urbains 42m) 1))
A'ngervnle ANGE 1 1 0 0 0
I'Orcher
Bolbec BOLB 2% 2 1 1 1
Caucriauville CAUC 2 2 1 1 0
Criquetot- CRIQ 1 1 1 0 0
'Esneval
Etretat ETRE 1 1 0 0 1
Fauville-en- FAUV 1 1 0 0 0
Caux
Fécamp FECA 2 2 1 1 1
Goderville GODE 1 1 0 0 0
Notre-Dame-de- GRAV 1 1 1 0 0
Gravenchon
L 1 (Adaptable
Héricourt HERI - KSUAP) 1 0 0 0
Le Havre-Nord LHN 3 2 0 1 1
Le Havre-Sud LHS 2 2 1 1 0
Lillebonne LILL 1 1 0 1 0
Montivilliers MONT 1 2 0 1 0
Saint-Romain-
de-Colbosc ROMA 1 1 1 0 0
Valmont VALM 1 1 0 0 0
Yport YPOR 1 1 0 0 0

* Le 2& VSAV du Cis Bolbec est susceptible d’étreadlt® au Cis Lillebonne en jour semaine
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Groupement

territorial

SUD

MOYENS
Lutte contre M(?y_ens- Echelles 3
. . Secours aériens
Secours aux les incendies . N
; routier (18 ma
personnes urbains
Barentin BARE 1 1 1 1 0
Buchy BUCH 1 1 1 0 0
. 1 (Adaptable
Cailly CAIL - KSUAP) 1 0 0 0
Canteleu CANT 1 1 1 1 0
Caudebec-en- CAUD 1 1 1 1 0
Caux
Deville-les- DEVI 1 1 0 0 0
Rouen
Doudeville DOUD 1 1 1 0 0
Duclair DUCL 1 1 0 0 0
Elbeuf ELB 3 2 1 1 1
Fontaine-le- FONB 1 1 0 0 0
Bourg
Franqueville- | oo\ 1 1 0 0 0
saint-Pierre
Gambetta GAMB 4 3 1 2 1
Grand- GDCO 1 1 1 0 0
Couronne
Grand-Quevilly | GDQU 1 1 0 1 0
La-Mailleraye- |\ \ 1 1 1 0 0
sur-Seine
Malaunay MALA 1 1 0 0 0
Montville MONV 1 1 1 1 0
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Groupement

territorial

SuUD

MOYENS
Lutte contre M(?y_ens- Echelles 3
. . Secours  aériens
Secours aux les incendies . N
; routier (18 ma
personnes urbains
La Neuville-
Chant-d’Oisel NEUV 1 1 0 0 0
Pavilly PAVI 1 1 0 0 0
Rouen-Sud RSUD 3 2 1 1 0
Saint-Aubin-les-
Elbeuf SAUB 1 1 0 0 0
Servaville-
. SERV 1 1 0 0 0
Salmonville
Samt-Martln_-de- SMBO 1 1 0 0 0
Boscherville
Sotteville-les- SOTR 1 1 0 0 0
Rouen
Saint-Laurent- | op) 5 1 1 (Adaptable) 0 0 0
en-Caux
Le Trait TRAI 1 1 0 1 0
Yerville YERV 1 1 0 0 0
Yvetot YVET 2 2 1 1 1
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MOYENS

TYPE

Lutte contre

les incendies

Moyens-
ENGINS Secours aux Secours aériens

Echelles 3

personnes routier (18 ma plans (15 m)

urbains

TOTAL Sdis 76

Engins o1 90

adaptés

Engins 32
adaptables 10 2
Tout engin 101 92

42m)

26

13
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LA COMPOSITION DE LA RESERVE

Le respect du Reglement opérationnel départemenlkesd contraintes propres a chaque structure (CIS,
CODIS, STI territoriaux, etc.) sont les éléments gpévalent pour la constitution et I'applicatioesd
regles d'utilisation des différentes réserves.

1.1.Les engins de la réserve « mécanique »

La réserve « mécanique » a pour objectif de pEgmdisponibilités tant programmées qu’'imprévues
de véhicules. Ces véhicules de réserve ne solfffeasés dans un centre d’'incendie et de secoette C
réserve est constituée :

» de trois réserves territoriales gérées par les services techniques et infragtest
territoriaux, localisées a priori sur les sites étds-majors de groupement,

» d'uneréserve départementalegérée par le service des matériels roulants|iséeasur le
site de Tourville-la-Riviére.

La composition de cette réserve est la suivante :

N 1FPT

(]

>

g 1 VSAV

c

S

N 1FPT

£

Y 2 MEA’

Qo

>

5 1 VSAV

0

‘O

o 1VTU
1 CCF

* moyens aériens constitués d’EPAS 25 ou 30 m.

Les engins de la réserve des groupements tertitosant armeés et remisés dans les infrastructures d
groupement territorial. Toutefois, pour des raisdasdisponibilité d’espace de remisage, ils peuvent
étre stationnés dans les locaux de certains cetitrendie et de secours. Dans ce t&sengins de
réserve ne sont pas utilisés pour l'activité opérainnelle du centre d’'incendie et de secoursauf
situation exceptionnelle).

Les véhicules composant la réserve départementalieasmeés avec leurs matériels opérationnels,
conformément a la norme de référence de I'engisidéné ; seuls les équipements spécifiques (caméras
thermiques, outils d’ouverture de porte ou de teitetc.) font I'objet d'un transfert lors de I'afftation

d’un véhicule de réserve.
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1.2.Les engins de la réserve « opérationnelle »

La réserve opérationnelle permet de répondre aliggonibilités imprévues de véhicules, hors jours
ouvrés et heures ouvrables. Elle est composéetdewles affectés dans les centres d’'incendie et de
secours. Elle est gérée en temps réel par le CODIS.

Le CODIS privilégie les centres d’incendie de sesalisposant de deux véhicules du méme type ainsi
que les centres dont le secteur 8eafpel est recouvert (indice de recouvrement fitat)s les délais
fixés par Schéma départemental d’analyse et deecture des risques.

Ces différentes réserves permettent le remplacedenengins suivants : VPI, FPT, FPTL, FPTSR,
FPTGP, CCF, CCR, MEA, VTU, VSAV et BSL

Les engins spécifiques et les engins des équigesatisées ne rentrent pas dans le champ des pésen
dispositions et sont remplacés ou non selon uneédwse particuliére.

LES PROCEDURES DE REMPLACEMENT

2.1.Remplacement durant les heures ouvrables

Durant les heures ouvrables, le remplacement dégculés releve des services techniques et
infrastructures territoriaux (cf. gestionnaire dar@), en concertation avec les services opérations-
prévision territoriaux.

2.2.Remplacement la nuit, le week-end et les jours fé&s

La nuit, le week-end et les jours fériés, le rerophaent des véhicules indisponibles est organisg sou
la responsabilité de I'officier superviseur CODIS.

Lorsque [lindisponibilité du véhicule et son remgd#anent sont susceptibles de modifier
significativement la réponse opérationnelle duttgre, il appartient a I'officier superviseur COBlen
relation avec le chef de site territorial et /opademental de permanence d’apporter la réporsada
adaptée.
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3. L’AIDE A LA DECISION

Le logigramme ci-aprés constitue un outil d’aida éécision permettant aux différents acteurs

impliqués de maintenir de la maniere la plus effité la capacité opérationnelle du Sdis

Véhicule indisponible

Le CIS informe
le CODIS

r

situation

Adaptation selonla | non véhicule FPT, FPTL, FPTSR, FPTGP, CCF, CCR,
concerné VSAV, VTU, MEA, BSL

Le véhicule n’est pas
remplacé

= supérieure

ilj

En
concertation
avec le SOP

oui non

gestion par le STI 7

Réserve de
Gpt

Gestion par le

CODIS

Reserve
Dept

\ 4

Réserve mécanique Réserve mécanique
Groupement Départementale
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REGLEMENT DE DOCTRINE
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SANTE ET DE SECOURS MEDICAL
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1. GENERALITES

Ressource opérationnelle du SSSM

@ l'astreinte « cadre » est composée :

« de médecins de sapeurs-pompiers dénommés « métiasiireinte départementale »,
« d’infirmiers de sapeurs-pompiers professionnelodénés « officier de santé ».

@ l'astreinte « territoriale » qui est une ressoumle susceptible d’intervenir a la demande du
CODIS en fonction de sa disponibilité est compaige

* meédecins et infirmiers de sapeurs-pompiers voleegaiénommés MSP et ISP,
* vétérinaires,
e pharmaciens.
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2. LE MEDECIN D’ASTREINTE DEPARTEMENTALE (MAD)

Missions
opérationnelles

Le MAD est le correspondant de I'officier CODIS, ldestreinte de Direction et du chef ¢
site territorialement compétent pour :

« gérer les problémes de santé interne au corpsteépantal,
« servir d'interface COS - CODIS - Centre 15 dansslasations exceptionnelles,
« participer a la gestion des secours médicaux,

e proposer au COS, en dehors des missions quotidielmmontée en puissance du
Sssm.

Le MAD est systématiguement engagé par le CODIS @Encas suivants :

« localement pour I'aide médicale urgente (AMU),

« sur demande de I'officier de santé apres validafiol€OS,
» sur demande de I'astreinte de Direction ou le Cleesite territorialement compéter
« des I'engagement d’un groupe commandement de site.

Dans le cadre du soutien sanitaire en opératismilssions du MAD sont les suivantes |:

« binbmage avec le chef de Site,
« expertise sur les problemes de santé publique.

Modalités
d'information

Le MAD est systématiguement informé par le CODISgi@s cas suivants :

+ sur demande d’'un officier de la chaine de commaedém
« sur demande de l'officier de santé.

Secteur opérationnel

Le département

Astreinte

Organisée par le médecin-chef.

Déclenchement

GSM professionnel

Suivi opérationnel

Assuré par le CODIS (départ, arrivée sur les liglisponible radio et quitte le réseau).

Ressources
opérationnelles

La liste des MAD est établie par le médecin-chgfnée par le préfet sur proposition du

Ddsis.

Moyen de transit

Véhicule de service type VRM ou VSM.

le

—
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3. LOFFICIER DE SANTE

Missions
opérationnelles

L officier de santé est le correspondant de I'aficCODIS et du COS compétent pour :

« traiter un probleme de logistique opérationnellesda domaine du secours aux
personnes (02, brancards...),
+ toute question particuliére dans le domaine dulgscaux personnes.

L'officier de santé est systématiquement engaqéep@ODIS dans les cas suivants :

» localement pour I'aide médicale urgente (AMU),

» sur demande de I'officier CODIS, du COS ou du MAD,

« des I'engagement d’'un kit Oxybus,

e des I'engagement d’'un groupe commandement de aelonn

Dans le cadre du soutien sanitaire en opératisrmissions de 'officier de santé sont lels
suivantes :

« binbmage avec le chef de colonne,

» role de conseiller technique du COS en matieregiéne, sécurité et organisation fe
la présence médicale,

« référent santé auprés des autres services,

» coordinateur des actions SSSM.

En complément de I'officier de santé d'astreintesadre de santé est susceptible d'étre
positionné au CTA-CODIS en qualité de conseillehtéque dans le domaine du SUAP,
dans le respect de la régulation médicale assarélep Samus.

Modalités
d’information

L'officier de santé est systématiquement informélpaCODIS dans les cas suivants :

» sur demande d'un officier de la chaine de commaedém

 intervention concernant un syndrome infectieux sgyéstifiant I'utilisation d’'un
Kit BIO,

« engagement d’'une équipe spécialisée pour une @riton présentant un risque, ol
une intervention de longue durée,

« tout accident de sapeurs-pompiers en service congnalwtamment les accidents
d’exposition au sang,

e pour tout engagement de I'astreinte territorialesS@et/ou ISP).

Secteur opérationnel

Le département

Astreinte

Organisée par le médecin-chef et assurée 24h/2i -

Déclenchement

GSM professionnel

Suivi opérationnel

Assuré par le CODIS (départ, arrivée sur les liglisponible radio et quitte le réseau).

Ressources
opérationnelles

La liste opérationnelle des officiers de santéétmblie par le médecin-chef, signée par le
préfet sur proposition du Ddsis.

Moyen de transit

Véhicule de service type VRM ou VSM.




Sapeurs-Pompiers
de Seine-Maritime

REGLEMENT OPERATIONNEL DEPARTEMENTAL

Réglement de doctrine du Service de santé et deiemédica

Annexe n°9

6/12

V0.5

4. LE MEDECIN ET L'INFIRMIER DE SAPEURS-POMPIERS DANS L'AIDE

MEDICALE URGENTE

Missions
opérationnelles

Le médecin et l'infirmier de sapeur-pompier sorg d®myens opérationnels du Sdis destinés
a compléter sur le plan médical la réponse « se@ux personnes » apportée par un VSAV.

Secteur opérationnel

Le secteur opérationnel du MSP et de I'ISP corredpeau secteur de*"lappel du ou de
centres d'incendie et de secours au(x)quel(spits gattachés.

"2

Disponibilité

Dans ce cadre, le MSP et 'SP n'assurent pasrdiase. Selon leurs
disponibilités, ils peuvent se déclarer sur le piag du Cis (portail web) avec I'état
« réserve » afin d’étre engagés par le CTA.

Modalités
d'engagement

Quand ?
De maniére réflexe :
» Assistance a personne pour urgence vitale / Appel 1

* Assistance a personne pour urgence vitale sur disdun CRRA 15 / Appel 15
» Autres natures d'interventions détaillées en anh&xe

Sur appréciation du CODIS :

» Accident grave (détresse vitale avérée)
Sur demande du COS
Sur demande du SAMU

Sur demande d'une équipe S.P lors de carence SMUR

Nota : L'ISP peut si le cas se présente, étre engagés da VSAV si et seulement si le
VSAV est en sous-effectif.

Déclenchement

Récepteur individuel (et/ou TPH-GSM).

Suivi opérationnel

A l'instar d’'un moyen classique d'un centre, levsul'intervention est assuré par le ou les
Cis de rattachement ou a défaut le CODIS.

Le MSP et I'ISP informent systématiquement leur @@sattachement de leur position I¢
de l'intervention (départ, arrivée sur les lieuispibnible radio et quitte le réseau).

=

S

Consignes
opérationnelles

S'il y a engagement du MSP ou de I'ISP, le CODISrdorme le COS et le SAMU
concerne.

Lorsqu'il existe sur un méme secteur un MSP eSH, le déclenchement de I'un n'exclyt
pas le déclenchement de l'autre (création d'umin®ISP/ISP).

Ressources
opérationnelles

La liste validée par le Ddsis, des MSP et ISP pouwervenir dans le cadre de l'aide
médicale urgente.

Moyen de transit

En cas de déclenchement, le MSP et/ou I'lSP seerdridleur Cis de
rattachement en se conformant au strict respeaegdéss du code de la route afin d’utiliger
une VL du Cis pour se rendre sur les lieux dediméntion.
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5. LE MEDECIN ET L'INFIRMIER DE SAPEURS- POMPIERS DANS LES PLANS DE

SECOURS
Missions I\.e méde’cin et I'infirmier d/e §apeur-pompier sorg d®yens opérationnels du Sdis destinés
opérationnelles a compléter sur le plan med_lcal Iq réponse « SEG@UK personnes » dans le cadre d’'un plan
de secours ou en cas d’accident impliquant de nemsiess victimes.
Secteur opérationnel L'ensemble du département.
Dans ce cadre, le MSP et I'ISP n’assurent pas réiast. Selon leurs disponibilités, ils
Disponibilité peuvent se déclarer sur le planning du Cis (ponelb) avec I'état « réserve » afin d’étre
engagés par le CTA.
Modalités uand ?
d'engagement » lors d'interventions engendrant de nombreusesmezgiou susceptible d’engendre
de nombreuses victimes.
Déclenchement TPH ou GSM (et/ou récepteur individuel)
Suivi opérationnel Le suivi d‘interventio_n est assuré par le (_ZODIS. _ _ _
Le MSP et I'|SP se signalent dés leur arrivée ssilieux de l'intervention au CRM.
Par souci de rapidité et d'efficacité, il convielet respecter les consignes suivantes :
* ne pas poser de question a l'opérateur CODIS suérils de l'intervention au
moment de I'engagement,
» se rendre au point de rendez-vous en tenue F1ERieet sac opérationnel (si le
MSP et/ou I'lSP en sont dotés),
* sile MSP et/ou I'|SP découvrent le message surrieondeur de GSMIs ne
doivent pas rappeler le CODISet doivent se rendre dans les plus brefs délais gu
point de rendez-vous avec leur matériel.
Les points de rendez-vous sont respectivementlpsyrersonnels du groupement Est,
Consignes Sud et Ouest : le Cis Neufchatel-en-Bray et le@asbetta, le Cis Caucriauville.
particuliéres Sur place, ils recevront les informations détadlléar I'événement et les missions qui leurs
seront confiées. Un moyen de transport type VTRedébé par le CODIS, les aménera
collectivement sur zone
Ressources La liste validée par le Ddsis, des MSP et ISP pouirdervenir en cas d’accident avec [de
opérationnelles nombreuses victimes ou dans le cadre de planscderse
En cas de déclenchement, le MSP et/ou I'|SP seergrair ordre du CODIS au point de
Moyen de transit rassemblement défini, en se conformant au strm:teﬁ des régles du Code de Ia_route, ou
un vecteur commun de transport leur sera mis @sdipn pour se rendre sur les lieux de

I'intervention.
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6. LE MEDECIN ET L'INFIRMIER DE SAPEURS-POMPIERS DANS LE SOUTIEN

SANITAIRE OPERATIONNEL

Missions
opérationnelles

Le MSP ou I'lSP constituent 'astreinte territosalestinée a améliorer la réponse du sou
sanitaire lors des opérations de secours, désdasigres minutes et dans la durée.
Leurs missions sont les suivantes :

» réalisation de soins préventifs auprés des sapeurpiers (mise au repos, demar
de réhydratation, évaluation de I'état physiqupssichologique, conseil en terme
releve des binémes...),

» réalisation de soins curatifs auprés des sapeurpigos (soins de petit
traumatologie, gestion en cas d'intoxication, déasa...),

* rdle de conseiller du COS

tien

de
de

@D

Secteur opérationnel

Secteur chef de site de rattachement.

Astreinte Couverture territoriale 24h/24h - 7j/7j avec un M&PISP par groupement.
Quand ?
Modalités De maniére réflexe :

d'engagement

e pour tout engagement des groupes commandementaimeaet supérieur. Sur
décision du CODIS ou du COS :
e aprés analyse des risques.

Déclenchement

TPH ou GSM (et/ou récepteur individuel).

Suivi opérationnel

Le suivi d’intervention est assuré par le CODIS.
Le MSP ou 'SP informent systématiquement le COD&leur position lors de
I'intervention (départ, arrivée sur les lieux, disgble radio et quitte le réseau).

Consignes
particuliéres

Tout engagement d’'un MSP ou ISP pour une missicsodéen sanitaire opérationnel,
fera I'objet d’'une information systématique de fioer de santé d’astreinte.

Moyens opérationnels

Pour assurer leur mission, le MSP ou I'lSP dispbdarmatériel suivant :

e 1 Véhicule de Soutien Sanitaire (VSS Fauville-ensGa
e 1 sac d'aide médicale urgente,

*+ 1sac SSO,
e 1 gilet d’identification avec dispositif transcuéade surveillance du monoxyde
de Carbone,

* 1 bouteille de MEOPA (gaz anesthésiant).

Ressources
opérationnelles

La liste des MSP et ISP pouvant intervenir dansaire du soutien sanitaire opération
est établie par le médecin-chef, signée par leDdsi

nel

Moyen de transit

Véhicule du centre de rattachement ou véhiculeédglie VRM - VLI - VL SSSM
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7. LES VETERINAIRES

Missions
opérationnelles

Le vétérinaire est le conseiller technique du CO&t1I8u COS notamment pour les
missions suivantes :

* interventions présentant des conditions particedier
- sauvetage d'animaux en milieu périlleux,
- animal agressif,
- intervention avec des animaux victimes (feu dinfént agricole, transport
d’animaux,...),
- N.A.C : Nouveaux Animaux de Compagnie d'origin@tque...),
< intervention a caractére épizootique (fievre apdgemise en quarantaine...),
« déclenchement du plan BIOTOX,
» problématiques d’hygiéne collective,
» engagement des équipes cynophiles.

Secteur opérationnel

Chaque vétérinaire est rattaché a un Cis. Le secp#rationnel correspond en priorité g
groupement territorial. En cas de besoin, il psut,ordre du CODIS étre engagé en tou
point du département.

Disponibilité

Les vétérinaires n'assurent pas d’astreinte. Selans disponibilités, ils peuvent se déclal
sur le planning du Cis (portail web) avec I'étaésgerve » afin d'étre engagés par le CT,

rer
A.

Modalités
d’engagement

Les vétérinaires sont engagés par le CODIS enifande la localisation géographique d
I'intervention, du lieu de leur domicile ou cabirtde leur disponibilité.

Le CODIS engage la fonction « VETO » en renfortl$otervention, complétée le cas
échéant par le KIT Vétérinaire « KVET » des CISligaNeuchatel-en-Bray ou Valmont

Les consommables utilisés sont a la charge du igtape ou du maire.

Si aucun vétérinaire SP n’est disponible, le COfaiSappel aux CODIS voisins pour les
communes limitrophes du département.

Dans les autres cas, la demande de l'interventiamecclinique vétérinaire sera effectué
par le propriétaire ou le maire, les frais restal# charge du demandeur.

e

11%

Déclenchement

TPH ou GSM.

Suivi opérationnel

A l'instar d’'un moyen classique d’un centre, levsuf'intervention est assuré par le Cis
rattachement ou a défaut le CODIS.

Le médecin vétérinaire informe systématiquementGi@1de rattachement de sa posit
lors de l'intervention (départ, arrivée sur lesikigdisponible radio et quitte le réseau).

on

Ressources
opérationnelles

La liste des vétérinaires validée par le Ddsis.

Moyen de transit

En cas de déclenchement, le vétérinaire se rend €S de rattachement en se
conformant au strict respect des régles du Coda dmite afin d'utiliser une VL du Cis
pour se rendre sur les lieux de l'intervention.

Suivi administratif post-
opération

En fonction de la nature de l'intervention, le médevétérinaire renseigne le(s)

formulaire(s) type(s) annexé(s) au présent document
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8. LE KIT VETERINAIRE

Intervention pour animaux : Le kit vétérinaire estjagé aprés contact et accord du

Ot vétérinaire sapeur-pompier concerné par l'intereent
Localisation des kits » Cis Cailly, Neuchatel-en-Bray et Valmont
Modalités + déclenchement par le CODIS d'un K-VET pour un rdrear l'intervention
d’engagement » confirmation au vétérinaire de I'engagement du kit

Lot oiseaux /| Lot vaches/ Lot animaux

Lot chats / chiens Lot reptiles
sauvages

rongeurs chevaux

1 lasso « <L
1 filet 1 filet & i b;'?]tgg a fixer _

1 paire de gants |1 épuisette | marcher 1 (F:)a o 1 filet
1 lot de museliéred 1 sac 1jeu de transgparente 1 filet &
1 cage sangles 1 son marcher

1 brancard
Composition du kit

1 fusil hypodermique a disposition du vétérinaire
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9. LE PHARMACIEN

Missions
opérationnelles

Le pharmacien de sapeur-pompier est un moyen oménat du Sdis destiné a la mise e
ceuvre exceptionnelle de la Pharmacie a UsagedotgiPUl) dans les plans de secours|

Il peut permettre I'ouverture de la PUI, I'achemiment et la distribution de dispositifs
médicaux, des médicaments et de I'oxygene.

Secteur opérationnel

Le pharmacien peut intervenir sur 'ensemble duad@&ment.

Astreinte

Le pharmacien n'assure aucune astreinte.

Modalités
d’engagement

Quand ?
» sur demande du COS lors d’intervention engendramainbreuses victimes ou
susceptible d’engendrer de nombreuses victimegaissitant I'ouverture de la

PUL.

Par qui ?

e engagement par le CODIS.

Déclenchement

TPH ou GSM professionnel

Ressource
opérationnelle

La liste des pharmaciens validée par le Ddsis.

Moyen de transit

Le pharmacien utilise son véhicule personnel peuesadre sur les lieux de la PUI. Il le
fait dans le respect du Code de la route.
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10.LE SOUTIEN SANITAIRE EN OPERATION

Référence

Article R1424-24 du Code général des collectividsitoriales

Définition

Le soutien sanitaire en opération se définit comme

« la mise en ceuvre d’'un dispositif sanitaire migdtighlinaire, adapté en temps et en
moyens et placé sous la responsabilité conjoint€@$ et d’un officier de santé du Sssi
(qui peut se trouver a distance). Ce dispositifdesitiné a assurer le meilleur équilibre
physiologique et psychologique possible afin denteair au mieux les capacités
opérationnelles et de préserver la santé et legigides agents a court, moyen et long
terme, avant, pendant et apres leurs missions uns Isollicitations »

Les dispositifs de soutien sanitaire en opératamternent non seulement les opération
de secours mais aussi les entrainements et marm@avnportant des risques réels ainsi
que les rassemblements de sapeurs-pompiers afeuxesportif et/ou physique et/ou
psychologique.

Motifs de déclenchement

Il est au maximum automatisé sous forme de « dé@theixe » sur les interventions
reconnues a fort risque. Une étude rétrospectiv@dée une corrélation entre le niveau
de criticité d'une intervention et le niveau dechélon de commandement engagé.

La criticité est atteinte quasi systématiquementesinterventions d’'un niveau chef de
colonne et supérieur. Pour ces interventions, @ 88 systématique. Pour les autres
interventions, un score de criticité est réaliseé dfobjectiver 'engagement du SSO sur
appréciation du CODIS et du COS (cf. fiche G.2).

Modalité de
déclenchement
Score de criticité

Jusqu’a établi par le COS | - astreinte territoriale (MSP ou ISP)
chef de groupe ou l'officier - information de I'officier de santé
superviseur CODIS

Type d’intervention

Niveau de soutien sanitaire engagé

- astreinte territoriale (MSP ou ISP)

Chef de colonne Départ réflexe - .
- officier de santé
- astreinte territoriale
Chef de site Départ réflexe (MS.P ou ISP) .
- officier de santé
- MAD

Dispositions
opérationnelles

Deés que possible, un contact est établi entre I8 €e personnel désigné pour le SSO
afin notamment :

« de partager sur la représentation globale de Kietation (recueil d'informations,
SITAC...),

 valider les premiéres mesures (localisation deteze SSO, demande de renforts

Sssm...).
Dans ce cadre, le personnel SSO assure le rolerdeitler technique du COS.

3
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Préambule

Afin de répondre a la couverture de certains risquaeticuliers, le Service départemental d'inceetie
de secours de la Seine-Maritime dispose de compeiert de moyens spécialisés et spécifiques qui se
déclinent ainsi :

* le risque aquatique
o l'équipe spécialisée « sauvetage aquatique decswsfanommeée SAV,
o l'équipe spécialisée « secours subaquatique », BenSAL.

* le risque milieu périlleux
0 I'éguipe spécialisée « groupe de reconnaissandéngtrvention en milieux périlleux »
nommée GRIMP,

o0 I'équipe spécialisée « sauvetage-déblaiement » BenSDE,
o0 I'équipe spécialisée « intervention a bord desraawdt des bateaux » nommeée IBNB,
o l'unité opérationnelle spécifique « explorationldegue durée » nommée ELD.

« le risque nucléaire-radiologigue-biologigue-chingqu
o0 I'équipe spécialisée « risques chimiques et biglogg » hommée RCH,
o l'équipe spécialisée « risque radiologique » nomR#&ED,
o I'unité opérationnelle spécifique «décontaminatlomommeée DEC

L'organisation de chacune de ces équipes ou umidge d'un référentiel « réglementaire » national,
qui prend la forme de guides nationaux de référé@de¢R) ou de référentiels emplois, activités et
compétences (Reac).

Au-dela de ces bases, 'organisation départementalgcrit dans le cadre du Schéma départemental
d’analyse et de couverture des risques (Sdace €gsline selon le présent Réglement opérationnel
(Ro).

Au-dela des particularités de chaque entité, lsgréréglement a pour objet de structurer I'orgdita

de chaque équipe ou unité selon un modele uniguegtant une homogénéité et une cohérence inter-
équipes.

Les ressources présentées ici sont renforcéespagdsources issues de la chaine de commandement,
telles que décrites dans I'annexe dédiée.
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Article 1 - Organisation générale

Le groupement opérations-prévision coordonne Viéti des équipes spécialisées et unités
opérationnelles spécifiques.
Chaque entité est plus spécialement dirigée par wonseiller technique

départemental, dénommé CTD (suivi de I'acronymeladespécialité ou de l'unité opérationnelle
spécifique) ou un référent départemental.

Ce conseiller technique s’appuie sur différentesaarces humaines réparties dans les différen&uCis
sein desquels évoluent les personnels de chaq@ ent

A ce titre, les chefs des centres d'incendie esatmurs restent garant de la réponse opératiennell
inhérente a ses effectifs assurant ces missiomsadipées ou spécifiques

Article 2 - Officier coordinateur des équipes spéalisées et des unités opérationnelles spécifiques

Placé sous l'autorité du chef de groupement opésprévision, un officier est chargé de coordonner
et d'animer le groupe des conseillers techniqugsardémentaux, en relations avec les différents
groupements fonctionnels et les chefs de servicgrdupement opérations-prévision. Ensemble, ils
élaborent :

« les doctrines d'emploi des équipes spécialiségstinités opérationnelles spécifiques,
* les plans d'équipement,

* les budgets et leur suivi annuel,

« les plans de formation et de maintien des compégenc

« les listes opérationnelles.

Cet officier coordinateur constitue, avec les cdlese techniques départementaux, un des
interlocuteurs privilégiés des différents parteesiet services extérieurs au Sdis.

Article 3 - Les conseillers technigues départementix- CTD ou référents départementaux

Chaque équipe et unité est animée par un congeitlienique départemental, tel que défini dans IRGN
ou le Reac relatif a I'équipe ou l'unité ou un réfét départemental.

Chaque CTD ou référent départemental, du gradédé&f est désigné par le préfet sur propositian d
directeur départemental du Sdis 76.

Tout CTD ou référent départemental non officiet esmnagé pamun officier désigné (non
nécessairement détenteur du niveau de conseilenitpie.)

Fonctionnellement, chaque CTD ou référent dépaméshgassocié ou non a un officier désigné) joue
son rdle de conseiller technique départementalesugu directeur départemental et par délégation
aupres des différents chefs de groupements etsiu, 8®nformément au cadre réglementaire du GNR
ou du Reac correspondant.

Opérationnellement, au méme titre que les autnesaiiters techniques, il apporte son expertise&sipr
du Commandant des opérations de secours (COS)Hteavantion et/ou du CODIS et de la chaine de
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commandement.

En termes de compétences, le CTD ou référent dgpental :

est le responsable pédagogique des différentesfimms organisées dans le département, que ce
soit les formations initiales ou les formations rdaintien et de perfectionnement des acquis
(FMPA). A ce titre il peut désigner des référergsipchacune de ces formations,

vise les carnets individuels de suivi de I'activii@érationnelle et de formation de chaque agent
concerné,

propose, deux fois par an, I'actualisation dedeeld'aptitude opérationnelle,
participe aux recrutements des nouveaux spéciliste

partage avec ses homologues des Sdis et plusyligriéenent avec les Sdis de la région
Normandie, dans une perspective de mutualisatismegesources,

participe a la définition et a la programmationpdian de formation lié son activité.

En termes d’équipements et de matériels, le CTBfirent départemental :

s'assure de la réalisation des contréles réglernestat du bon état des matériels,
veille a la dotation individuelle et collective EI,
assure une veille technologique,

partage avec ses homologues des Sdis et plus yligriéenent avec les Sdis de la région
Normandie, dans une perspective de mutualisatismegesources,

propose des plans d’équipement et de dotation,

participe activement & la rédaction des CCTP etaalkyses des offres dans le cadre des nouvelles
acquisitions,

assiste les personnels du magasin départementalalgestion des stocks des matériels et des
consommables du domaine de son activité.

En termes budgétaires, le CTD ou référent départehe

exprime ses besoins sous la forme d'une expresbimigétaire pluriannuelle et d'une
planification pour I'exercice budgétaire a venicdtitre, il participe activement aux conférences
budgétaires liées a son activite,

suit 'exécution budgétaire de son activité et tgumu besoin les dépenses, sous le contréle du
groupement opérations-prévision qui valide les camies.

En termes opérationnels, le CTD ou référent dépeatéal :

suit avec précision I'activité opérationnelle de déférentes équipes ou unités,
procede aux différents retours d’expérience,

suit les différents indicateurs mis en place darsadre du Sdacr et du Ro,
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* ajuste la doctrine opérationnelle selon les difitge évolutions humaines, techniques et
réglementaires.

En termes d’animation de son équipe ou unité, IB Gl référent départemental :
» estsecondé par un CTD adjoint ou référent déparieal adjoint désigné,

» s'appuie, coordonne et anime les différents rétérdformation, matériels, budget,...) et
correspondants présents au sein des difféerentp@sgjonnés au sein de I'organigramme de la
spécialité ou de l'unité spécifique,

+ travaille en transversalité avec les chefs de Ossadifférents métiers du Sdis,

e établit un bilan d'activité et de gestion annuepetpose des objectifs a atteindre pour I'année a
venir dans une perspective pluriannuelle,

« travaille en lien étroit avec le coordinateur dggipes spécialisées et unités spécifiques.

Article 4 - Les chefs de Cis dotés d’'une équipe spélisée et ou d’'une unité opérationnelle
spécifigue

Conformément a I'article 3100-1 du Réglement itiéri chaque chef de centre assure la responsabilité
du fonctionnement de son unité et de sa performapégrationnelle.

A ce titre, au sein de son Cis, il veille, en limsavec le correspondant de la spécialité ou det&u
opérationnelle spécifigue, au niveau de la perfogeaopérationnelle dans ce cadre spécifique
d’activité. Dans ce cadre, il s’assure :

» du maintien des compétences et de leur tracafilitamment du suivi des carnets individuels),
* du bon état de fonctionnement des matériels eindestaires associés,
» des contrbles des matériels et de leur tracabilité.

Il est le garant de la validation des compétenaetessystéme de gestion opérationnelle.

Article 5 - Les correspondants Cis de spécialité ode |'unité opérationnelle spécifique

Au sein du Cis et du bassin rattaché, est désigréaorrespondant Cis » de la spécialité ou detéu
spécifique.

Cet agent aide et conseille le chef de Cis pourdewui reléve de I'organisation, du fonctionnetnen
de la formation continue, des entrainements, derégien des EPI, de I'habillement, des matérids,
véhicules, des locaux affectés et de la gestiorirasimative.

Ce soutien s’effectue en lien avec le CTD ou réfiédépartementatie référence.

Ce correspondant s’appuie sur les différents agen@is et des Cis du bassin affectés a la specali
a l'unité spécifique.
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Article 6 - Les Cis référents de spécialité ou dainité opérationnelle spécifique

Les Cis référents de spécialité sont :
- siéges des matériels ou des engins.
- disposent d'un POJ de spécialistes.

Ces Cis sont dotés des moyens matériels (engirppltisulierement) et des effectifs, lui permettdat
mener de fagcon autonome ou en renfort, une misgénationnelle conformément aux régles édictées
dans le GNR ou Reac correspondant. Il peut s'agiednission de reconnaissance, de sauvetage de vie
humaine ou de préparation a l'intervention, réalisé attente du renfort en personnels et en miatérie
spécialisés.

La liste des Cis référents est définie par spééieli unité spécifique.

Article 7 - Les ressources humaines de bassin

Dans une approche efficiente, des agents affectédebors des Cis référents (décrits a l'article 6)
peuvent étre inscrits sur la liste opérationneidadspécialité ou de I'unité spécifique.

A ce titre, ils participent aux différentes actdgt de maintien des compétences et a l'activité
opérationnelle.

Cette disposition permet de maintenir en activiiérationnelle des personnels formés, au-dela de leu
mutation vers un autre Cis non référent et perroat dl’accroitre le potentiel opérationnel humain,
selon le principe de la disponibilité.

Cette disposition pose le principe d’'une réponsgatjpnnelle de bassin.

Article 8 - Accés a une spécialité ou une unité émtionnelle spécifique et cessation d’activité

Les criteres prépondérants permettant d’intégner équipe spécialisée ou une unité spécifique sont
les suivants :

* besoins du service,

e motivation de l'agent,

» capacités du sapeur-pompier,

* ancienneté et expérience opérationnelle,

» expérience liée a une activité professionnelleguénte ou a une pratique « sportive » reconnue
par des niveaux d’aptitude.

Cet acces n’est possible que si I'agent est affdaté un Cis référent (tel que défini a I'articje 6

La durée minimale d’engagement est de 3 ans paauniv

Chaque sapeur-pompier ne peut exercer plus desp@cialités ou compétences spécifiques.

Les cumuls de 2 spécialités ou compétences spdesfispnt prioritairement les associations suivantes

* RCH + RAD,
* SAV + SAL.
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Hors situation d’'inaptitude médicale, I'arrét d'us@ecialité ne peut s’effectuer qu’aprés validatian
groupement opérations-prévision sur propositiolcd@ild ou référent départemental apres avis du chef
de centre ou du supérieur hiérarchique de I'agestirrdemande écrite motivée de l'intéressé.

Toute cessation d’activité définitive ou temporaleeplus de 6 mois oblige I'agent concerné a rastit
I'ensemble des équipements, effets d’habillemeBtRt mis a sa disposition, sous-couvert de sof che
de Cis. Le CTD ou référent départemental, en liet é& magasin départemental, valide la conformité
de la restitution.

Toutes les spécialités ou compétences spécifiqatent accessibles aux sapeurs-pompiers volontaires
comme intervenant ou expert, selon les mémes donsliexposées précédemment.

A ce titre, ces agents doivent :

« détenir des compétences dans le cadre de leuit@gtigfessionnelle en relation avec la spécialité
ou l'activité spécifique considérée,

» disposer d’'une disponibilité en cohérence avec :

o le volume horaire nécessaire au maintien des canpés tel que défini dans les GNR
ou REAC et dispositions spécifiques au Sdis 76,

0 les durées de l'activité opérationnelle et des tadles périodes d'astreinte.

Article 9 - Les listes d'aptitude opérationnelle :

Seuls peuvent intervenir en opérations les agestgiis sur la liste opérationnelle propre a chaque
spécialité ou activité spécifique, signée par &fqir

Les régles cumulatives d'inscription sur la lispgationnelle sont :
» étre titulaire d'une unité de valeur opérationneééida spécialité ou de I'unité spécifique,

» étre apte physiquement (cf. tests de condition igbg$ et médicalement selon les critéres
spécifiques a chaque activité,

e é&tre ajour de ses formations de maintien des cnpés,
e avoir validé les éventuels tests annuels (selepdaialite),
< avoir didment renseigné son carnet individuel dei slactivité.

La proposition de liste est constituée par le cilles¢echnique départemental en concertation ée®c
chefs de Cis et correspondants concernés, aveoup@ment emplois, activités et compétences et avec
le Sssm. Cette proposition est transmise au groeperopérations-prévision pour agrégation et
validation, puis au groupement emplois, activitts@npétences chargé de la mise en signature au
préfet.

Le préfet arréte une liste annuelle en début d'amnet’ février et procéde a une révision &uabdt.

L'inscription ou le retrait de la liste d’aptitudepérationnelle départementale entraine de droit

,,,,,
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Article 10 - Le plan de formation pluriannuel

Le groupement emplois, activités et compétencedoéd le plan de formation pluriannuel associé a
chaque spécialité ou activité spécifique en fomctles besoins exprimés par les différents CTD ou
référent départemental et validés par le groupepdrations-prévision.

Ce plan est tri annuel et concerne les formatiotiglies, les séquences de maintien des compétehces
les éventuels tests d’aptitude.

Article 11 - Les inventaires et le suivi des matéeis

Chaque CTD ou référent départemental arréte, @quadion avec le GNR ou REAC correspondant, la
liste des matériels et effets d’habillement conatit I'inventaire type de dotation (engin, colleeti
individuelle).

Il établit de plus un catalogue recensant les é@mgnts affectés ou disponibles au magasin
départemental. A ce titre, il fixe les volumes minim et maximum de stockage et les seuils de
commande.

Le processus de livraison des matériels demandde&is s'effectue en concertation entre le CTD
ou référent départemental et le magasin départaid?our rappel, en ce qui concerne I'achat de
nouveaux mateériels ou de consommables, la commastieélaborée par le CTD ou référent
départemental (ou la personne désignée) et eatidéle chef de groupement opérations-prévision ou
son représentant.

Les chefs de Cis et plus précisément les corregpisidCis, sont responsables de I'entretien et de la
bonne tenue des locaux de stockage, des matédels, dotations collectives et individuelles
(habillement, EPI) et des véhicules, propres adeecialité ou unité opérationnelle spécifique.
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Les

Déclinaison de la réponse de bassin Intervention enilieu périlleux

Localisation des risques

sites identifiés comme pouvant nécessiter ditcpker la sollicitation des spécialistes du greude

reconnaissance et d’intervention en milieu pérdl€@RIMP) sont :

Cep
enh

» |esfalaises;

» les zones portuaires (compte tenu du matériel igéeide manutention utilisé) ;
* |es silos verticaux ;

= les immeubles de grande hauteur ;

» les parcs éoliens ;

endant, le milieu périlleux peut par définits@retrouver partout, sur le secteur public comrive p
auteur comme en excavation ou en suspensast,dbnc pertinent d’associer aux sites localisés

caractere diffus de ce risque.

v

b o

Sapeurs-Pomplers

o Seine- M

.-D‘

= M
- =

LOCALISATION DES SITES LIES AUX RISQUES EN MILIEUX PERILLEUX

taritime
commune sur laquelle des falaises sont présentes

escarpements

zone portuaire
immeuble de grande hauteur

présence de silos
(nenmenclature 2160 des ICPE)

parc éolien

Realisalions SDIS 76/ GOPSGED - Geltufe S1G - TAGN Puris 2014,
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Références réglementaires

Documents cadres

Le cadre réglementaire est fixé de facon génémléeprode des collectivités territoriales et ddecde

la sécurité intérieure. Plus localement, le Schéwgpartemental d’Analyse et de Couverture des
Risques et le catalogues des risques particulierdadSeine-Maritime précisent la méthodologie
d’analyse. L'organisation opérationnelle qui enaléde est précisée dans le Réglement Opérationnel du
Sdis76.

Guide National de référence « GRIMP »

Les reconnaissances et interventions, quels geatdes moyens mis en ceuvre, doivent étre exécutées
par une équipe de cing spécialistes GRIMP au momsposée d'un conseiller technique GRIMP ou
d'un chef d'unité GRIMP (IMP 3) responsable de ission dont la présence est obligatoire sur le lieu
méme de l'intervention, et de deux bindmes de dauxeteurs GRIMP (IMP2).

Toutefois, en cas de sauvetage de vie humainérdibpn peut commencer, sous l'autorité du COS,
avec deux sauveteurs GRIMP chargés de sécurisatela’intervention et d’apporter les premiers

secours a la victime. Le conseiller technique GRIMPIle chef d’'unité GRIMP et les deux autres

sauveteurs GRIMP rejoignent le lieu de l'intervemtilans les meilleurs délais.

En cas d'utilisation d’un hélicoptére pour rejoiadies lieux d’'intervention, sont acheminés en fiéar

» e conseiller technique ou chef d'unité GRIMP ;
= un sauveteur et un médecin ou deux sauveteurs.

Le reste de I'unité GRIMP rejoint les lieux de tiénvention lors d’une seconde rotation ou par éoiite
moyen dans les meilleurs délais.

Reglement opérationnel

Peut étre inscrit sur la liste annuelle départeaiemtaptitude opérationnelle, tout sauveteur, dhugiité
et conseiller technique qui a :

= suivi un entrainement annuel collectif minimal deekercices dont 5 au moins sur
site (dont 1 de nuit) au sein d'une unité GRIMP .ddtrainement ne peut en aucun
cas avoir une durée effective inférieure a 4 he(reget exclu). Sont également
comptabilisées dans ces exercices toutes les amtons opérationnelles d'une
durée supérieure a 4 heures.

= satisfait au test annuel qui aura lieu lors d'uereige.
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Par conséquent, les objectifs de FMPA sont décbnés

= FMPA du centre, organisée et planifiée par le deefentre et compatible avec POJ
= FMPA départementale, organisée et planifiée p@D0€& en dehors du POJ

Equivalence en

durée pédagogique FMPA

Niveau temps de travail FMPA du centre FMPA départementale
Hors POJ Précisions Précisions

1 - - -
4 périodes de 8h dont un exercice nocturne

2 40 h 5 périodes de 4h
1 période de 8h pour les tests annuels
4 périodes de 8h dont un exercice nocturne

3 L

48 h 5 periodes de 4h | 1 période de 8h pour les tests annuels

1 période de 8h d’information

Objectifs de couverture opérationnelle

La couverture du risque est assurée d’abord pasdesurs-pompiers de proximité au travers les
formations de tronc commun et les matériels desdhase

Cette réponse de tronc commun est renforcée padoi@ GRIMP (1 IMP3 + 4 IMP2) en 60 minutes
en tous points du département.
Les sauveteurs GRIMP du Havre sont qualifiés sauvsthéliportés.

Les matériels adaptés sont :

» pour chaque sauveteur, un équipement individuel,
* VGRIMP

Mode d’organisation et de planification des spésties

Objectif anticipé de planification EOJ/POJ Cis Réféents

Le tableau ci-dessous précise I'organisation degé&lérents.

L’objectif est d’assurer le potentiel opérationjelrnalier avec les ressources propres du Cisagfer
Le chef de centre exprimera les besoins en formatur maintenir cet objectif.

Secteur ' POJ | Matériel
cdc IMP2/IMP3  Sauveteurs héliportés| alenels
Rouen GAMB 4/1 1 IMP3 VGRIMP
Le Havre LHN 41 TOUS VGRIMP
Dieppe DIEP 21 1IMP3 VGRIMP
Yvetot - - - -
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Autres ressources complémentaires

Organisation de bassin

Tous les sapeurs-pompiers « IMP3 inscrits sur liste opérationnelle peuvent particgaecomplément
du potentiel opérationnel journalier selon le pipeale la disponibilité, ainsi que Isapeurs-pompiers
« IMP2 » en service hors rang

Les sapeurs-pompiers de garde (hors CTA-CODIS§tiémte ou dans un état adressable par le SGO
peuvent étre déclenchés au besoin par le CTA-CODIS

» pour atteindre I'effectif nominal en conformité aye GNR
= pour accroitre le potentiel humain.

Les sapeurs-pompiers professionnels affectés au-CDBIS peuvent maintenir leurs compétences
IMP3 g’ils disposent d’une affectation seconddaes le département. Ils ne pourront étre engaigés
intervention que dans le cadre de leur affectatemondaire.

Pour la gestion administrative des FMPA, les seppampiers sont rattachés au secteur chef de
colonne du Cis référent de la spécialité.

Pour le secteur chef de colonne Yvetot, les sagempiers sont répartis selon le secteur chef de
groupe :

= chef de groupe Lillebonne rattaché au Cis réfdreiiN

= chef de groupe Cany rattaché au Cis référent d®DIE

= chef de groupe Yvetot rattaché au Cis référentSAleIB
Le chef de centre ou de service autorisera lesussypompiers IMP concernés a suivre les FMPA selon
les critéres arrétés par le service dans le resigsateglements.

Equipements individuels

Les sauveteurs IMP3 disposent de I'équipement iddél suivant :

» un sac d’équipement de protection individuel GRIMP

* un lot de reconnaissance
» VLR/VLHR disponible sur son Cis respectif

Modalité d’engagement opérationnel

Le SGO est paramétré de sorte a permettre un emgag@ominal d’'une équipe spécialisé a partir des
ressources en spécialiste du Cis référent, pusedieur chef de colonne complété par les ressoduces
secteur chef de groupe rattaché. Les personnefriides du bassin seront alors déclenchés
automatiquement pour venir compléter I'effectif aominal. lls devront rejoindre les lieux de
l'intervention avec un moyen du Cis (VL ou VTU).
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Déclinaison de la réponse de bassin Plongée subatigae

Localisation des risques

Les sites a risque pouvant conduire a des misdiariervention subaquatique sont principalemenisit
sur la Seine et le littoral.

V}’ LOCALISATION DES SITLES LIES AUX RISQULS NAUTIQUES
=

Bicype 55 - Hotel Aguade
Dicppe i

& portuaire B plage surveillée

servire de commeree & gite de wakeboard

S mansmanche - Ferry % site de plongée
£

navire de péche

berteaut cle plensance

/ réseau hydrographique
:_-_-_l one de lacs et étangs
i" :l zonc PPRI

En dehors des missions subaquatiques d’urgena@tition des biens, les équipes d’intervention SAL
intervienne en appui des équipes d’interventiosleface.

Références réglementaires

Documents cadres

Le cadre réglementaire est fixé de facon génémléepcode des collectivités territoriales et ddecde

la sécurité intérieure. Plus localement, le Sché&gpartemental d’Analyse et de Couverture des
Risques et le catalogues des risques particuliersadSeine-Maritime précisent la méthodologie
d’analyse. L'organisation opérationnelle qui enalée est précisée dans le Réglement Opérationnel du
Sdis76.

En particulier, les plongeurs sont qualifiés « sdenr aquatique » de niveau 1 minimum.
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Le REAC « Interventions, Secours et Sécurité en Méu Aquatique et
Hyperbare »

Les plongées, dans le cadre des opératiaigerd étre exécutées par une équipe des troi
plongeurs minimum dont au moins un Chef d’Unitd 2 ou Conseiller Technique SAL 3.

Cette équipe de trois plongeurs constitue donauuaité opérationnelle.

L'ensemble des plongeurs constituant cettdéudbit étre obligatoirement en tenue de géan
prét a intervenir.

La présence du DP (directeur de plongée) désjgar le commandant des opérations de secours
parmi les conseillers techniques ou les chiBtsité SAL, est obligatoire sur le lieu m&mbe
l'intervention de plongée.

Toutefois, en cas de sauvetage de vie humainanstld cadre des réactions immédiates les opésatio
de plongée peuvent commencer en utilisant les rdéthsuivantes :

= plongée avec un seul plongeur relié a Ifasa dans le cadre de réactions
immédiates de prompt secours

= plongée avec un scaphandre Iéger dans le cadresaliwetage héliporté (inexistant
au Sdis76)

Les FMPA
Peut étre déclaré apte opérationnel, pour une atméelongeur qui a :

= réalisé 20 plongées d’entrainement en milieu nefdomt maximum 5 peuvent étre
réalisées en fosse de 10 m minimum ou 5 en intdor@njudicieusement réparties
sur 'année calendaire en cours (au moins 3 paetire), avec vérification du carnet
de plongée.

= ces plongées, comme toutes celles mentionnées sarnet, doivent étre réalisées
dans le cadre du service commandé et validéesmpahef d'unité SAL2 ou un
conseiller technique SAL3 ;

= suivi 20 h de théorie sur les connaissances piiofessles de la plongée ;

= satisfait au contréle médical ;

= gsatisfait au contréle technique, défini ci-apras,participé a I'encadrement d’'un
stage qualifiant, de maniere pratique et effec{i8AL, chef d'unité SAL2 ou
conseiller technique SAL3) ;

= étre a jour de la formation de maintien et de mtidanement des acquis « secours
a personne ».
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Par conséquent, les objectifs de FMPA sont décbnés

= FMPA du centre, organisée et planifiée par le dee€entre et compatible avec le
POJ
= FMPA départementale, organisée et planifiée p@D0€& en dehors du POJ

Equivalence e durée pédagogique FMPA
Niveau temps de travall FMPA du centre FMPA départementale
Hors POJ Précisions Précisions
SAL L T
12et3 88 h 20h de théorie 11 périodes de 8h dont la réalisation des

tests annuels

Objectifs de couverture opérationnelle

La couverture du risque est assurée d’abord pasdesurs-pompiers de proximité au travers les
formations de tronc commun et les matériels desdhase
En particulier :

= les Cis du département proches d’un plan d’eauémuipés d’'une bouée couronne.

= certains moyens hors chemin (VLHR et CCF) sont gpiid'équipements de
protection individuelle (K_Inondation) permettanieumise en sécurité de personnes
en difficultés.

Cette réponse de tronc commun est renforcée pasdaseteurs aquatiques ou cétiers. En cas
d’intervention subaquatique, certains sauveteurstigues ou cotiers disposent d’une compétence
SAL.
L'objectif est de disposer d’une équipe en 60 min.
Les matériels adaptés sont :

= pour chaque plongeur, un équipement individuel,

= BSL
= VSAQ

Mode d’organisation et de planification des spésties

Objectif anticipé de planification EOJ/POJ par lesCis référents
Le tableau ci-dessous précise I'organisation degé&lérents.

L’objectif est d’assurer le potentiel opérationjelrnalier avec les ressources propres du Cisagfer
Le chef de centre exprimera les besoins en formgmur maintenir cet objectif.
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Secteur CdC Cis POJ (SAL1/SAL2)

Rouen RSUD 1/1
Le Havre LHS 2/1

Dieppe DIEP 1/1

Yvetot - -

Mise a part le Cis LHS, le POJ ne permet pas l'etiéc d’'une mission subaquatique en autonomie.

Autres ressources complémentaires

Organisation de bassin

En complément des effectifs SAL des Cis référemtssituation de carence et selon le principe de
disponibilité, peuvent étre engagés les personmstsits sur la liste opérationnelle préfectoraléhac,
suivants : les SAL en Service hors rang et lesopgeiedls SAL de niveau 2 en garde, astreinte,
disponibilité ou réserve dans un Cis non référenbassin.

Les sapeurs-pompiers dans un état adressablep@Qgeuvent étre déclenchés au besoin par le CTA-
CODIS :

» pour atteindre I'effectif nominal en conformité aye REAC
= pour accroitre le potentiel humain.

Pour la gestion administrative des FMPA, les seppampiers sont rattachés au secteur chef de
colonne du Cis référent de la spécialité.

Pour le secteur chef de colonne Yvetot, les sagempiers sont répartis selon le secteur chef de
groupe :

= chef de groupe Lillebonne rattaché au Cis réfdretg

= chef de groupe Cany rattaché au Cis référent d® DIE

= chef de groupe Yvetot rattaché au Cis référenR$ldD

Le chef de centre ou de service autorisera lesussypompiers SAL concernés a suivre les FMPA selon
les criteres arrétés par le service dans le resigsateglements.

Modalité d’engagement opérationnel

Le SGO est paramétré de sorte a permettre un emgag@ominal d’'une équipe spécialisé a partir des
ressources en spécialiste du département.

Les personnels disponibles du Cis référent serbpisis en premiere intention. Les personnels
disponibles seront déclenchés automatiquementymmir compléter I'effectif en nominal. lls devront
rejoindre les lieux de l'intervention en conceuatavec le CTA-CODIS (VL, VSAQ, Dragon,...).
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Déclinaison de la réponse de bassin Sauvetage Agagae

Localisation des risques

Les sites a risque pouvant conduire a des missiamgrvention aquatique sont principalement situés
sur la Seine et le littoral.

VV LOCALISATION DES SITLES LIES AUX RISQULS NAUTIQUES
=

Bippe ¥°5 - Hotel Aguudo
i - Fardin d'enjants

activité portuaire B jplage surveillée
: o ) :
PRI GRS S site de wakebourd el - P -
S ansmanche - Perry 35 site de plongée

o

navire de péche
. borean de plasance

/" résean hydrographique

H I zone de lacs et étangs

i::j zone PP'RI

Références réglementaires

Documents cadres

Le cadre réglementaire est fixé de facon génémldeprode des collectivités territoriales et ddecde

la sécurité intérieure. Plus localement, le Sché&gpartemental d’Analyse et de Couverture des
Risques et le catalogues des risques particulierdadSeine-Maritime précisent la méthodologie
d’analyse. L'organisation opérationnelle qui enalée est précisée dans le Réglement Opérationnel du
Sdis76.

Les sauveteurs aquatiques du Havre sont habilisésiveteur héliporté ».

Les plongeurs du département sont qualifiés « saureaquatiques ».
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Le GNR « Sauvetage Aquatique »

Dans le cadre d'un secours en dehors de la fagddrale, I'équipe est constituée de 2 nageurs
sauveteurs aguatiques (SAV 1). Cette équipe imengous la responsabilité de son chef d’agres.

Elle est intégrée dans l'effectif de I'agrés quiupétre un véhicule de secours et d’assistance aux
victimes, un engin pompe ou tout autre véhiculatdiivention.

Lors d'une opération de sauvetage en mer, selanbbecation utilisée, I'équipe est constituée dei2 o
3 sauveteurs (3 pour la Seine-Maritime). L'un das/gteurs est au moins chef de bord sauveteur cétie
(SAV3).

En fonction du reglement opérationnel départemeletahef de bord sauveteur cotier peut commander
I'opération de secours ou étre placé sous les ®diten commandant des opérations de secours.

Toutefois, en eaux intérieures ou en mer sur lagieacotiere des 300 m et en cas de sauvetage de vie
humaine, I'opération peut commencer, sous l'aétdtitCOS, avec un sauveteur.

La FMPA

Peut étre inscrit sur la liste annuelle départeaierd’aptitude opérationnelle tout nageur sauveteur
aquatique, nageur sauveteur cétier, chef de bardesaur cotier ou conseiller technique sauvetage
aquatique qui a :

= suivi les entrainements annuels collectifs défipar le conseiller technique
sauvetage aquatique départemental, en accord enaet de corps au sein d'une
unité constituée. Les entrainements sont judicieasé répartis sur les 12 mois
francs précédant la date de renouvellement desta Annuelle départementale
d’'aptitude opérationnelle. Un entrainement ne past avoir une durée effective
inférieure a 2 heures. Sont également comptaldlidédas ces entrainements toutes
les interventions opérationnelles d’'une durée sepér ou égale a 2 heures

= satisfait aux tests annuels.

Par conséquent, les objectifs de FMPA sont décbnées

= FMPA du centre, organisée et planifiée par le dee€entre et compatible avec le
PQOJ.
= FMPA départementale, organisée et planifiée p@D0€& en dehors du POJ

Equivalence e durée pédagogique FMPA
Niveau temps de travall FMPA du centre FMPA départementale
Hors POJ Précisions Précisions
182\/2 8h 6 périodes de 2 h 1 période de 8h (testsedsSAV)
SAV 3 16 h 6 périodes de 2h 1 période de 8h (tests annuels SAV|
1 période de 8h
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Objectifs de couverture opérationnelle

La couverture du risque est assurée d'abord pasdpsurs-pompiers de proximité au travers les
formations de tronc commun et les matériels deshase
En particulier :

= les Cis du département proches d’un plan d’eauémuipés d’'une bouée couronne.
= certains moyens hors chemin (VLHR et CCF) sont gEgiid’équipements de
protection individuelle (K_Inondation) permettanieumise en sécurité de personnes
en difficulté.
Cette réponse de tronc commun est renforcée paalegteurs aquatiques ou cétiers.

Les matériels adaptés sont :

* pour chaque sauveteur, un équipement individuel,
= BSL/IRB

L'objectif est de pouvoir disposer d’'un premienggtaur dans les meilleurs délais et au plus da¥de

minutes pour I'équipe nominale (cf. ci-dessus).
Les sauveteurs aquatiques du Havre sont qualdidgeseurs héliportés.

Mode d’organisation et de planification des spésiad

Objectif anticipé de planification EOJ/POJ par lesCis référents
Le tableau ci-dessous précise I'organisation degé&lérents.

L’objectif est d’assurer le potentiel opérationjeirnalier uniquement avec les ressources propres d
Cis référent. Le chef de centre exprimera les Ipssan formation pour maintenir cet objectif.

. POJ

Sseilfenie Cis (SAVI/SAV2/SAV3)  Sauveteurs héliportés
ELB 1/0/0 :
Rouen RSUD 2/0/0 -
GDCO 1/0/0 :
DUCL 1/0/0 :
etot CAUD 1/0/0 :
GRAV 1/0/0 :
STVAL 011 :

LHS 0/2/1 TOUS

Le Havre ETRE 0/1/1 -
FECA 0/2/1 -
Dieppe DIEP 0/2/1 :
LPS 0/2/1 :
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Autres ressources complémentaires

Organisation de bassin

Tous les sapeurs-pompiers « SAV imscrits sur liste opérationnelle peuvent parécigu complément
du potentiel opérationnel journalier selon le ppecde la disponibilité.

Les sapeurs-pompiers de garde (hors CTA-CODIS§tidimte ou dans un état adressable par le SGO
peuvent étre déclenchés au besoin par le CTA-CODIS

» pour atteindre I'effectif nominal en conformité aye GNR
* pour accroitre le potentiel humain.

Les sapeurs-pompiers professionnels affectés au-©DBIS peuvent maintenir leurs compétences
SAV s'ils disposent d’'une affectation secondairaddie département. lls ne pourront étre engagés en
intervention que dans le cadre de leur affectatemondaire.

Le chef de centre ou de service autorisera lesussypompiers concernés a suivre les FMPA selon les
critéres arrétés par le service dans le respegedémments.

Modalité d’engagement opérationnel

Le SGO est paramétré de sorte a permettre un emgag@ominal d’une équipe spécialisée a partir des
ressources en spécialiste du département.

Les personnels disponibles du Cis référent serbofsis en premiére intention. Les personnels
disponibles seront déclenchés automatiquementyssur compléter I'effectif en nominal. lls devront
rejoindre les lieux de l'intervention en concedatavec le CTA-CODIS (VL, Dragon,...).
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Déclinaison de la réponse de bassin Sauveteurs-Dejmurs

Localisation des risques

Les sites identifies comme pouvant nécessité eitpker la sollicitation des spécialistes Sauuvese
Déblayeurs sont :

= les silos verticaux
» les zones portuaires (compte tenu du matériel Sgpéeide manutention utilisé)

Les risques de présence de cavités, risques basimenet manceuvre de force/levage sur intervention
de secours routier sont diffus sur 'ensemble ditdére. Il existe un site a risque non représextéla
carte : 'agglomération d’Elbeuf.

V LOCALISATION DES SITES POUVANT FAIRE APPELAUN TECHNIQUES
- DESAUVETAGE ET DEBLAIEMENT

....... So——

risque diffus de préseace de cavités sur 'ensemble du tervitoire
Q/ﬂ Arne autorouticr
axe routier principal

s Voic ferrée

oz
X
=T

Références réglementaires

Documents cadres

Le cadre réglementaire est fixé de facon génémldeprode des collectivités territoriales et ddecde

la sécurité intérieure. Plus localement, le Schéwpartemental d’Analyse et de Couverture des
Risques et le catalogues des risques particuliersadSeine-Maritime précisent la méthodologie
d’analyse. L'organisation opérationnelle qui enalée est précisée dans le Réglement Opérationnel du
Sdis76.
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Guide National de référence « SDE »

La spécialité sauvetage-déblaiement permet d'ietéren matiére de reconnaissance, de sauvetage et
de sécurisation d'un site dans les milieux effomdng menacant ruine, ou les moyens traditionneds de
sapeurs-pompiers sont inadaptés, insuffisants atilgonploi s'avere dangereux en raison des risques
présentés.

Les reconnaissances et les interventions en nefifandré ou menacant ruine, quels que soient les
moyens mis en ceuvre, doivent étre exécutées paoimg une unité sauvetage-déblaiement comprenant
au minimum un conseiller technique ou un chef dgi@e ou un chef d'unité sauvetage-déblaiement,

responsable de la mission, dont la présence dgatdite sur le lieu méme de l'intervention.

En cas de sauvetage de vie humaine et en 'absénteesponsable sauvetage déblaiement, I'opération
peut commencer, sous l'autorité du COS, avec deetaurs déblayeurs.

Un conseiller technique, un chef de section ouhef d’unité sauveteur déblayeur et le reste deatéun
ou de la section rejoignent le lieu de l'interventilans les meilleurs délais. Le personnel nonaisse
sauvetage-déblaiement appelé a évoluer sur leffgedré ou menacant ruine est pris en charge par
l'unité ou la section sauvetage-déblaiement.

En cas d'intervention de faible ampleur (effondramee tranchée, d'immeuble isolé, etc.), le
commandant des opérations de secours, en liaigari@avesponsable sauvetage-déblaiement, mettra en
place un dispositif adapté aux opérations de seamtoessaires.

L'organisation opérationnelle mise en ceuvre po@des 76 est la suivante :
= équipe de reconnaissance SDE : 1 SDE2, 3 SDE1 PE_S
= équipe légere d’intervention SDE : 1 SDE2, 6 SDEL SDE + CeSD
» unité SDE : 1 SDE3, 2 SDE2, 10 SDE1+2 K_SDE+2 CeSD

Le #£™niveau de réponse reléve du renfort des moyelzsatme de défense et correspond a la demande
d’'une section SDE, soit 3 unités SDE commandéesmpahef de section SDE3.

LA FMPA

Peut étre inscrit sur la liste annuelle départeatemt aptitude opérationnelle, le spécialiste eivetage
déblaiement qui a participé aux activités de mamdes acquis (formation, exercices).

Sur avis du conseiller technique sauveteur débfailgeprise en compte de I'activité opérationnphbeit
permettre de dispenser certains spécialistes ertsme déblaiement du suivi des activités de naainti
des acquis.
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Par conséquent, les objectifs de FMPA sont décbnés

= FMPA du centre, organisée et planifiée par le dee€entre et compatible avec le
POJ

= FMPA départementale, organisée et planifiée p@D0€& en dehors du POJ

Equivalence en

durée pédagogique FMPA

Niveau temps de travail FMPA du centre FMPA départementale
Hors POJ Précisions Précisions

1 16 h 4 périodes de 2h 2 périodes de 8h

2 24 h 4 périodes de 2h 3 périodes de 8h

3 Sans objet 4 périodes de 2h 3 périodes de 8h

Objectifs de couverture opérationnelle

La couverture du risque est assurée d’abord pasdesurs-pompiers de proximité au travers les
formations de tronc commun et les matériels de.base

Cette réponse de tronc commun est renforcée par :

= 2 SDE 1 en 45 minutes
= plus4 SDE 1+ 1 SDE 2 en 60 minutes
» plus4 SDE 1+ 1 SDE 2 en 90 minutes

Les matériels adaptés sont :

= pour chaque sauveteur, un équipement individuel,
* VLHR + K_SDE

= CESD

= VMD

Mode d’organisation et de planification des spésiad

Objectif anticipé de planification EOJ/POJ Cis Réfds
Le tableau ci-dessous précise I'organisation degéérents.

L'objectif est d'assurer le potentiel opérationjmirnalier uniquement avec les ressources propres d
Cis référents. Le chef de centre exprimera lesibesm formation pour maintenir cet objectif.
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: POJ , .
Secteur CdC Cis SDE 1/ SDE 2 Matériels

Rouen CANT 4/1 K_SDE + CESD

Le Havre FECA 4/1 K_SDE + CESD
Dieppe NEUF 2/0 K_SDE
Yvetot - - -

Autres ressources complémentaires

Organisation de bassin

Tous les sapeurs-pompiers « SDEinscrits sur la liste d’aptitude opérationnellepent participer au
complément du potentiel opérationnel journalieoséé principe de la disponibilité.

Les sapeurs-pompiers de garde (hors CTA-CODIS§tiéfmte ou dans un état adressable par le SGO
peuvent étre déclenchés au besoin par le CTA-CODIS

= pour atteindre I'effectif nominal en conformité aye GNR
= pour accroitre le potentiel humain.

Les sapeurs-pompiers professionnels affectés au@DBIS peuvent maintenir leur compétence SDE
s’ils disposent d'une affectation secondaire dansid@partement. Ils ne pourront étre engagés en
intervention que dans le cadre de leur affectat@mondaire.

Pour la gestion administrative des FMPA, les seppampiers sont rattachés au secteur chef de
colonne du Cis référent de la spécialité.

Pour le secteur chef de colonne Yvetot, les sagsmrgpiers sont répartis selon le secteur chef de
groupe :

= chef de groupe Lillebonne rattaché au Cis référ&@A

= chef de groupe Cany rattaché au Cis référent defENEU
= chef de groupe Yvetot rattaché au Cis référentART

Le chef de centre ou de service autorisera lesussyp@mpiers concernés a suivre les FMPA selon les
critéres arrétés par le service dans le respegedémments.

Modalité d’engagement opérationnel

Le SGO est paramétré de sorte a permettre un emgag@ominal d’une équipe spécialisée a partir des
ressources en spécialiste du Cis référent puisctews chef de colonne, complété par les ressodrces
secteur chef de groupe rattaché. Les personnelgordides du bassin seront déclenchés
automatiqguement pour venir compléter l'effectif noab. Ils devront rejoindre les lieux de
l'intervention avec un moyen du Cis (VL, VTU, VT&c.).
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Déclinaison de la réponse de bassin Risques chimapiet biologiques

Localisation des risques

Les risques chimiques et biologiques sont a mettreperspectives des risques technologiques du
territoire et de la menace terroriste.

Cas des risques technologiques

LOCALISATION DES SITES LIES AUX RISQUES TECHNOQLOGIQUES

e maticres dungereises par canisations

.+ axe routier principal

commmnte concernée pai fe transport &ﬁ axe autoroutier
zone industriglle i

[ mmreaernt s oo ferrde
E7) comnmuee sur luguelle st implonté
WSS établissement pour leguet wn PPLa éé prescrit

périmétre autour du CNPE

Bwa?  detia5km

e .
.1 X dedal0bm

rranspori de manéres,
rachocctives par
vore fervée

noembre d'ICPE par commune
dont une des activités répond
@ la nomencalture "1432"
stockage de liquides inflammables

® e a3 insudltions
@  kdakimallaion

. de 9 ¢ 10 instaltations

Les sites identifiés comme pouvant nécessiter eticpker la sollicitation des spécialistes en tisq
technologique (chimique et/ou radiologique) et NFEBgONt :

»= |es communes concernées par un plan particulietestiention établi ou prescrit
(PPI),

* |es communes traversées par une ou des canalsat®riransport de matiéres
dangereuses,

* les communes impactées par le transport ferrovitgnamatieres dangereuses.
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Toutefois, il faut également prendre en compte :

» le transport de matieres dangereuses par voieereugui concerne I'ensemble des
communes du département,

» |es nombreux établissements industriels isoléscoaoernés par un PPI, et dont les
activités nécessitent tout de méme ['utilisatiorpdaduits a risques,

Il est donc pertinent d’associer aux sites localisé caractére diffus a ce risque.

Cas de la menace

La menace terroriste est intimement liée soit@résence de symboles ou a une forte concentragion d
vies humaines a atteindre.

De ce fait pour le département la menace conceineipalement :

» |es agglomérations (de Rouen et du Havre) ;

» la zone industrialo-portuaire de Rouen ;

» la zone industrialo-portuaire du Havre ;

* |a zone industrialo-portuaire de Port Jérbme ;

= |es Centres Nucléaires de Production d’Electricité

» les structures a désorganiser (Préfecture, Comd&iartemental, Centres des
Finances Publiques, Gares, ...)

Références réglementaires

Documents cadres

Le cadre réglementaire est fixé de facon génémldeprode des collectivités territoriales et ddecde

la sécurité intérieure. Plus localement, le Schéwpartemental d’Analyse et de Couverture des
Risques et le catalogues des risques particuliersadSeine-Maritime précisent la méthodologie
d’analyse. L'organisation opérationnelle qui enalée est précisée dans le Réglement Opérationnel du
Sdis76.

Guide National de référence « risques chimiques btologique »
Les seules configurations opérationnelles inscdtes les GNR sont :

= |'’équipe de reconnaissance RCH (3 RCH1 dont laiit®lGOC 1)
= J'équipe d'intervention RCH (3 RCH2 dont 1 tituleiGOC 1)
» la cellule mobile d’intervention chimique (au minim une équipe d’intervention
RCH + une équipe de reconnaissance RCH + 1 RCH3)
= le conseiller technique (RCH4).
Il convient de noter que le GNR précise gue legigfistes RCH participent a la mise en ceuvre des
unités de décontamination.
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La FMPA

La formation de maintien des acquis est réalisée aours d'entrainements, d’exercices ou d'un
recyclage annuel réalisés au niveau départemental.

Par conséquent, les objectifs de FMPA sont décbnées
= FMPA du centre, organisée et planifiée par le dee€entre et compatible avec le

POJ
= FMPA départementale, organisée et planifiée p@D0€& en dehors du POJ

Equivalence en durée pédagogique FMPA

Niveau | temps de travail FMPA du centre FMPA départementale
Hors EOJ Précisions Précisions
16 h 7 périodes de 2h 2 périodes de 8h (CMICtitaés)

2 16 h 7 périodes de 2h 2 périodes de 8h (CMICtitoés)

2 périodes de 8h (CMIC constituée)
4h de théorie (en méme temps que la

3 Sans objet / théorie RAD 3)
4 heures d’encadrement de stage
4 En conformité avec le GNR / participation libixd&MPA 123

Obijectifs de couverture opérationnelle

Cas des risques chimiques et biologiques

La couverture du risque est assurée d’abord pasdesurs-pompiers de proximité au travers les
formations de tronc commun et les matériels desase
En particulier :

* les sapeurs de Seine-Maritime sont sensibilisés reagques technologiques et
naturels du département,

» |es véhicules de secours routier (FPTSR et VSRN} gguipés de moyen de
récupération et colmatage d’urgence,

* les VSAV du département sont équipés d'équipemenprotection individuelle
(KBio) permettant la prise en charge de patientarainant « B » jusqu’au niveau
3 de la classification des maladies infectieuses.

Cette réponse de tronc commun est renforcée par :

= une équipe d’intervention RCH en 45 minutes en pmists du département,
» plus une CMIC (1 équipe reconnaissance + 1 équigeviention + 1 RCH3) en 60

minutes,
= plus un conseiller techniqgue RCH4 en 90 minutes.
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Les matériels adaptés sont :

K_RCH (mission de reconnaissance)

K_POL (mission d’appui a la CMIC)

FRT (mission de reconnaissance, d’interventioreeCMIC)
CeRT (mission d’appui a la CMIC)

Mode d’organisation et de planification des spésties

Objectif anticipé de planification EOJ/POJ

Chaine de commandement

La chaine de commandement est complétée par desntet de « spécialité » dédiées permettant
d’assurer :

* sur le département : 1 RCH4/RADdon cumulable
» sur le secteur chef de site EST : RCH3/(RAD®)n cumulable
» sur le secteur chef de site Ouest : RCH3/(RAD®) cumulable

Cis référents
Le tableau ci-dessous précise I'organisation degéérents.

L'objectif est d'assurer le potentiel opérationjmirnalier uniquement avec les ressources propres d
Cis référents. Le chef de centre exprimera lesibgsm formation pour maintenir cet objectif.

2{ON)

Secteur CdC (RCH1/RCH2) Matériels Fonctions opérationnelles

FRT RCH_Reco

Rouen GAMB 3/3 K_RCH RCH_Inter.
CeRT CMIC
ELB 1/0 CeMD DEC

FRT RCH_Reco

Le Havre CAUC 3/3 K_RCH RCH_Inter.
CeRT CMIC

FRT RCH_Reco

Dieppe DIEP 0/3 K_RCH RCH_Inter.
K_POL CMIC

Yvetot - - - -

Les RCH 1 formés a Dieppe viennent en plus des B RCCes derniers pourront étre engagés en
complément, mais se sont pas pris en compte dalvjedtif du POJ.

1 L'officier doit étre titulaire d’au moins 1 niveat
2 Si le RCH3 n'est pas RAD3, un officier de la claile commandement assure I'astreinte RAD3
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Autres ressources complémentaires

Organisation de bassin

Tous les sapeurs-pompiers « RCH iscrits sur liste opérationnelle peuvent parécigu complément
du potentiel opérationnel journalier selon le ppecde la disponibilité.

Les sapeurs-pompiers de garde (hors CTA-CODIS§tiéfmte ou dans un état adressable par le SGO
peuvent étre déclenchés au besoin par le CTA-CODIS

» pour atteindre I'effectif nominal en conformité aye GNR
= pour accroitre le potentiel humain.

Les sapeurs-pompiers professionnels affectés au-CDBIS peuvent maintenir leurs compétences
RCH s'ils disposent d'une affectation secondainesda département. Ils ne pourront étre engagés en
intervention que dans le cadre de leur affectatemondaire.

Pour la gestion administrative des FMPA, les seppampiers sont rattachés au secteur chef de
colonne du Cis référent de la spécialité.

Pour le secteur chef de colonne Yvetot, les sagempiers sont répartis selon le secteur chef de
groupe :

= chef de groupe Lillebonne rattaché au Cis réféeitC
» chef de groupe Cany rattaché au Cis référent d®DIE
= chef de groupe Yvetot rattaché au Cis référenSAleIB

Le chef de centre ou de service autorisera lesussypompiers concernés a suivre les FMPA selon les
criteres arrétés par le service dans le respecedésments.

Modalité d’engagement opérationnel

Le SGO est paramétré de sorte a permettre un emgagenominal d’une équipe spécialisé. Les
personnels disponibles du Cis référent seront heispremiére intention.

Les personnels disponibles seront déclenchés atitprament pour venir compléter I'effectif en
nominal. IIs devront rejoindre les lieux de I'intention avec un moyen du Cis (VL ou VTU).
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Déclinaison de la réponse de bassin Risque Radioigge

Localisation des risques

Les risques radiologiques sont & mettre en pelispeales risques technologiques du territoire éade
menace terroriste.

v
~—~

sapenrs-Pompiers
de Seine-Muritime

:l COMATIAE COmeernie par f iramsport axe autoroutier
s it vy et i (@

zone industriglle i

[ tmredern o voie ferrée
=

\ counnmmte scer loupriedle et impdonié
S euablissement pour legnel 1 PPLa 6l prescrit

périmétre autour du CNPE
S de0asim

pamed] 4
S dedaithm

transpori de maiéres,
racfoacrives par
voue forrée

stockage de
[ ]

nombre d'ICPE par commune
dont une des activités répond
i la nomencalture "1432" :

Cas des risques technologiques

LOCALISATION DES SITES LIES AUX RISQUES TECHNOLOGIQUES

=2 axe routier principal

CNPE Palitel

liquides inflammables
de 1 & 3 installations

e A i K instaltasions

de 9 10 instalianions

de Ha 07 installations

Les s
techn

ites identifiés comme pouvant nécessiter eticpler la sollicitation des spécialistes en tieq

ologique (chimique et/ou radiologique) et NAEBgoNt :
*» les communes concernées par un plan particulietedfiention établi ou prescrit
(PPI),
» les communes traversées par une ou des canalsat®nransport de matieres
dangereuses,
* |es communes impactées par le transport ferrovitinmatiéres dangereuses.
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Toutefois, il faut également prendre en compte :

» le transport de matieres dangereuses par voieereugui concerne I'ensemble des
communes du département,

» |es nombreux établissements industriels isoléscoaoernés par un PPI, et dont les
activités nécessitent tout de méme ['utilisatiorpdaduits a risques,

Il est donc pertinent d’associer aux sites localisé caractére diffus a ce risque.

Cas de la menace

La menace terroriste est intimement liée a la mEssele symboles ou & une forte concentration de vie
humaines.

De ce fait pour le département la menace conceineipalement :

» |es agglomérations (de Rouen et du Havre) ;

» la zone industrialo-portuaire de Rouen ;

» la zone industrialo-portuaire du Havre ;

* |a zone industrialo-portuaire de Port Jérbme ;

= |es Centres Nucléaires de Production d’Electricité

» les structures a désorganiser (Préfecture, Comd&iartemental, Centres des
Finances Publiques, Gares, ...)

Références réglementaires

Documents cadres

Le cadre réglementaire est fixé de facon génémldeprode des collectivités territoriales et ddecde

la sécurité intérieure. Plus localement, le Schéwpartemental d’Analyse et de Couverture des
Risques et le catalogue des risques particulierdad8eine-Maritime précisent la méthodologie
d’analyse. L'organisation opérationnelle qui enaléde est précisée dans le Réglement Opérationnel du
Sdis76.

Guide National de référence « risque radiologique »
Les seules configurations opérationnelles inscdtes les GNR sont :

»= ['équipe de reconnaissance RAD (3 RAD1 dont 1ditel GOC 1)

» J'équipe d’intervention RAD (3 RAD2 dont 1 titul@iGOC 1)

= Ja cellule mobile dintervention radiologique (auinimum  une équipe
d’intervention RAD + une équipe de reconnaissansB R 1 RAD3)

= le conseiller technique (RAD4)

Il convient de noter que seul les personnels RA®R Babilités a intervenir en ambiance contaminée.
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De plus certaines missions imposent la présenacheiude CMIR sur l'intervention.
La FMPA

La formation de maintien des acquis est réalisée cwrs d'entrainements, d’exercices ou d'un
recyclage annuel réalisés au niveau départemental.

Par conséquent, les objectifs de FMPA sont décbnés

= FMPA du centre, organisée et planifiée par le dee€entre et compatible avec le
POJ
»  FMPA départementale, organisée et planifiée p@DE en dehors du POJ

durée pédagogique FMPA

travail hors EQJ FMPA du centre | FMPA dgp_a_rtementale
\ Précisions

Equivalence en

Niveau

Précisions

8h 3 périodes 2h 1 période de 8h (CMIR consjtué

2 8h 3 périodes 2h 1 période de 8h (CMIR congjtué
1 période de 8h (CMIR constituée

3 Sans objet / 4h de théorie (en méme temps que

la théorie RCH 3)
4h d’encadrement de stage
4 En conformité avec le GNR / participation libixdeMPA 123

Obijectifs de couverture opérationnelle

La couverture du risque est assurée d’abord pasdesurs-pompiers de proximité au travers les

formations de tronc commun et les matériels deshdse particulier, les sapeurs-pompiers de Seine-
Maritime sont sensibilisés aux risques technologigue présentent les CNPE (groupe 2 art. R. 1333-
84 du CSP).

Cette réponse de tronc commun est renforcée par :

= une équipe d’intervention RAD en 45 minutes en fmeists du département,

» plus une CMIR (1 équipe reconnaissance + 1 équaieeviention + 1 RAD3) en 60
minutes,

= plus un conseiller techniqgue RAD4 en 90 minutes.

Les matériels adaptés sont :

* FRT (mission de reconnaissance)

= K_RAD (complément en matériel pour I'interventiari@CMIR en complément du
FRT)

= CeRT (mission d’appui CMIR)
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Mode d’organisation et de planification des spésiad

Objectif anticipé de planification EOJ/POJ

Chaine de commandement

La chaine de commandement est complétée par desntest de « spécialité »dédiées permettant
d’assurer :

» surle département : 1 RCH4/RADdon cumulable
= sur le secteur chef de site EST : RARB8mulable
» sur le secteur chef de site Ouest : RAB3mulable

Cis référents
Le tableau ci-dessous précise I'organisation degéérents.

L'objectif est d'assurer le potentiel opérationjmirnalier uniquement avec les ressources propres d
Cis référent. Le chef de centre exprimera les bbssen formation pour maintenir cet objectif.

Secteur POJ Matériels Fonctions
CdC (RAD1/RAD2) opérationnelles
FRT
Rouen GAMB 3/3 K_RAD CMIR
CeRT
FRT
Le Havre CAUC 0/3 K_RAD CMIR
CeRT
Dieppe DIEP 0/3 KFRRAT\D CMIR
Yvetot - - - -

Les RAD 1 formés a Dieppe et Caucriauville vienremplus des 3 RAD 2. Ces derniers pourront étre

engagés en complément, mais se sont pas pris giedans I'objectif du POJ.

Autres ressources complémentaires

Organisation de bassin

Tous les sapeurs-pompiers « RAD2 »inscrits sur liste opérationnelle peuvent parécipau

complément du potentiel opérationnel journalieoséé principe de la disponibilité.

3 L’officier doit étre titulaire d’au moins 1 nivaat
4 L’astreinte RAD3 est cumulable avec I'astreinteH83u chaine de commandement




REGLEMENT OPERATIONNEL DEPARTEMENTAL Annexe n°10

Reglement de doctrine des équipes spécialiséesatnités
opérationnelles spécifiques

37/50

Sapeurs-Fompiers
B P V0.5
de Seine-Maritime

Les sapeurs-pompiers de garde (hors CTA-CODIS§tié¥mte ou dans un état adressable par le SGO
peuvent étre déclenchés au besoin par le CTA-CODIS

= pour atteindre I'effectif nominal en conformité avye GNR
= pour accroitre le potentiel humain.

Les sapeurs-pompiers professionnels affectés au-©DBIS peuvent maintenir leurs compétences
RAD?2 s'ils disposent d’'une affectation secondaaaslle département. Ils ne pourront étre engageés e
intervention que dans le cadre de leur affectat@mondaire.

Pour la gestion administrative des FMPA, les seppampiers sont rattachés au secteur chef de
colonne du Cis référent de la spécialité.

Pour le secteur chef de colonne Yvetot, les sagsmpiers sont répartis selon le secteur chef de
groupe :

» chef de groupe Lillebonne rattaché au Cis réfé@aitiC

= chef de groupe Cany rattaché au Cis référent d®DIE
= chef de groupe Yvetot rattaché au Cis réféerent AMB

Le chef de centre ou de service autorisera lesussypmpiers concernés a suivre les FMPA selon les
critéres arrétés par le service dans le respegcedémments.

Modalité d’engagement opérationnel

Le SGO est paramétré de sorte a permettre un emgagenominal de la CMIR. Les personnels
disponibles du Cis référent seront choisis en pEegnintention. Les personnels disponibles seront
déclenchés pour venir compléter I'effectif en naahils devront rejoindre les lieux de l'interveoti
avec un moyen du Cis (VL ou VTU).
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Déclinaison de la réponse de bassin Unité de décamtination NRBC

Localisation des risques

La menace terroriste NRBC est intimement liée grésence de symboles ou a une forte concentration
de vies humaines.

De ce fait pour le département la menace conceineipalement :

» les agglomérations (de Rouen et du Havre) ;

* |a zone industrialo-portuaire de Rouen ;

» la zone industrialo-portuaire du Havre ;

» la zone industrialo-portuaire de Port Jérbme ;

= |es Centres Nucléaires de Production d’Electricité

» |es structures a désorganiser (Préfecture, Comd&iartemental, Centres des
Finances Publiques, Gares, ...)

( LOCALISATION DES SITES LIES AUX RISQULES TECHNOLOGIQUES
-

sapenrs-Pompiers
de Seine-Muritime

:l COMATIAE COmeernie par f iramsport axe autoroutier
Lt i e R

zone industrielle = axc routier principal
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bt detiasim
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S dedaithm
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i la nomencalture "1432" :
stockage de liquides inflammables
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Références réglementaires

Documents cadres

Le cadre réglementaire est fixé de facon génémléeprode des collectivités territoriales et ddecde
la sécurité intérieure.

La Zone de Défense et de Sécurité Ouest a élalmoréférentiel zonal emploi des Unités Mobiles de
Décontamination.

Plus localement, le Schéma Départemental d’Anayske Couverture des Risques et le catalogues des
risques particuliers de la Seine-Maritime précisemhéthodologie d’analyse.

L’organisation opérationnelle qui en découle estimée dans le Réglement Opérationnel du Sdis76.

Référentiel Emplois activités et compétences
Le Sdis76 est en cours d'élaboration du REAC opérat’'unité de décontamination et technicien
d’'unité de décontamination afin de prendre en cems particularités de l'unité mobile de
décontamination mise a disposition du Sdis76 gaat.
La formation RCH1 est ouverte aux sapeurs-pompgiecgessionnels opérateurs et techniciens de
décontamination.

Reglement opérationnel
L'unité opérationnelle de décontamination fait jali’une gestion spécifique dans la mesure ottéun

mobile de décontamination est mise a disposition’ @tat.

Aussi, afin d’assurer le fonctionnement nominal’deité I'ensemble des sapeurs-pompiers d’Elbeuf,
de Saint Aubin les Elbeuf et de Grand Couronnefsomtés localement dans le cadre du tronc commun :

= DEC1 : operateur de décontamination
= DEC2: logisticien de décontamination

Une convention avec le SDIS 27 est imaginée pmpoder de 30 sapeurs-pompiers formeés.

La FMPA est assurée par des mises en situatioegsiohnelle annuelle.
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Objectifs de couverture opérationnelle

Objectifs de couverture opérationnelle Menace NRB@t décontamination

L'organisation du SDIS par rapport a une situatiermenaces NRBC est assuré d’abord par les sapeurs-
pompiers de proximité au travers les formationgrolec commun et les matériels de bases.
En particulier :

» |es VLCG des agglomérations sont équipés d'un expigtre et d'un
contaminametre,

= 54 FPT sont équipés de tenues de protection adaptéasque de contamination
RBC permettant d’assurer la protection des sageurgiers pour les missions de
sauvetage/extraction et de décontamination d’'urgenc

» |e département dispose de 3 cellules de sauveCGi®A) et de 2 modules d’appui
logistique permettant la décontamination d'urgethe®0 victimes «invalides» , 250
victimes «valides» et la prise de comptes de 508ligués (250 dispositifs de
rhabillage enfant et 250 dispositifs de rhabillagelte).

L'objectif de couverture départementale en capadi#ésauvetage et de décontamination d’'urgence
est d'un groupe de sauvetage NREB@ 60 minutes renforcé par un second groupe enirdies.

En plus de ses capacités de sauvetage et de ddauatian d’'urgence, le SDIS est doté par I'étand’u
capacité de décontamination approfondie.

Le groupe de décontamination NRB@oit étre en mesure d’'étre projeté rapidementiesterritoire
national dans les plus brefs délais.

L'objectif de couverture départemental est de 90utas.

Un groupe de renfort sera systématiquement demaatfite d’atteindre I'objectif capacitaire de
décontamination (50 victimes «invalides», 250 wmets «valides»).

Par ailleurs, au regard des contrainte physiolagipila mission de décontamination approfondistil e
nécessaire d’'une disposer d’'une capacité de reléweoins de 90 minutes.

5> Groupe de sauvetage NRBC : 1 chef de groupejdiesfbanté, 4 FPT_TLD, 1 K_RAM, 1 CESA, K_PRV
 Groupe DEC : 1 chef de groupe RCH3/RAD3, 1 offisianté, 2 FPT_DEC, 1 K_DEC, 1 CEMD, 1 CClI
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Mode d’organisation et de planification des spésiad

Objectif anticipé de planification EOJ/POJ

Chaine de commandement

La chaine de commandement est complétée par desntest de « spécialité »dédiées permettant
d’assurer :

» surle département : 1 RCH4/RADdon cumulable
» sur le secteur chef de site EST : RCH3/(RAD®)n cumulable
» sur le secteur chef de site Ouest : RCH3/(RAD®) cumulable

Cis référents

Aucun potentiel opérationnel journalier DEC n’espbsé, dans la mesure ou I'objectif est d’avoirta00
des personnels qualifiés DEC.

Le chef de centre exprimera les besoins en formgmur maintenir cet objectif.

Secteur CdC [ (DECF)l(/)b]ECZ) WEEIEIS Fonctions opérationnelles
FPT_DEC
ELB 100 % CeMD
Rouen K_DEC Groupe DEC
GDCO 100 % FPT_DEC
STAU 100 % FPT_DEC
Le Havre - - - -
Dieppe - - - -
Yvetot - - - -

Autres ressources complémentaires

Organisation de bassin

Tous les sapeurs-pompiers « DEC » inscrits s tiperationnelle peuvent participer au complément
du potentiel opérationnel journalier selon le pipecde la disponibilité.

Les sapeurs-pompiers de garde (hors CTA-CODIS§tiémte ou dans un état adressable par le SGO
peuvent étre déclenchés au besoin par le CTA-CODIS

= pour atteindre I'effectif nominal de 'OZO
* pour accroitre le potentiel humain.

" L'officier doit étre titulaire d’au moins 1 niveat
8 Si le RCH3 n'est pas RAD3, un officier de la claile commandement assure I'astreinte RAD3
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Les sapeurs-pompiers professionnels affectés au-©DBIS peuvent maintenir leurs compétences
DEC s'ils disposent d’'une affectation secondainesda département. Ils ne pourront étre engagés en
intervention que dans le cadre de leur affectat@mondaire.

Pour la gestion administrative des FMPA, les seppampiers sont rattachés au Cis Elbeuf.

Le chef de centre ou de service autorisera lesussypmpiers concernés a suivre les FMPA selon les
criteres arrétés par le service dans le respecedé=ments.

Modalité d’engagement opérationnel

Le SGO est paramétré de sorte a permettre un emgageominal du groupe de décontamination a
partir des ressources départementales. Les petsatisponibles des Cis référents seront choisis en
premiére intention. Les personnels disponiblesgetéclenchés automatiquement pour venir compléter
I'effectif en nominal. lls devront rejoindre leglix de I'intervention ou le Cis Elbeuf avec un moye

Cis (VL ou VTU).



-—

Sapeurs-Pompiers
de Seine-Maritime

REGLEMENT OPERATIONNEL DEPARTEMENTAL

Reéglement de doctrine des équipes spécialisées et des unités
opérationnelles spécifiques

Annexe n°10

43/50

V0.5

Interventions a bord des navires et des bateaux

Locali

sation des risgues

Les sites identifiéss comme pouvant nécessiter eticpier la sollicitation des spécialistes en

interventions a bord des navires et des batealBINE ») sont :

- les navires de commerce en zones portuaires etiag,S
- les navires a passagers en zones portuaires eires S

Le risque, quoique diffus, est donc localisé ssargendes agglomérations et ports de Rouen, LesHavr

et Dieppe mais aussi le long de la fagade marighue la Seine.

v

TN "INTERVENTIONS A BORD DES NAVIRES ET DES BATEAUX"

Sapeurs-Pompiers
de Seine-Maritioe

activité portuaire
. navire de commerce
= transmanche - Ferry
Seille  pavire de péche
S bateau de plaisance
® bac maritime
] bac fluvial

LOCALISATION DES SITES LIES AUX IBNB

a
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Références réglementaires

Documents cadres

Le cadre réglementaire est fixé de facon génémaléepcode des collectivités territoriales et ldede

la sécurité intérieure. Plus localement, le Schéwgpartemental d’Analyse et de Couverture des
Risques et le catalogue des risques particulierdad8eine-Maritime précisent la méthodologie
d’analyse. L'organisation opérationnelle qui enaléde est précisée dans le Réglement Opérationnel du
Sdis 76.

Référentiel emplois activités et compétences

L'arrété du 31 juillet 2017 relatif aux formatiodges sapeurs-pompiers aux interventions a bord des
navires et des bateaux (Référentiel Emplois AésviCompétences IBNB) définit la spécialité
« Intervention a bord des navire et des bateaux ».

Ainsi les interventions a bord des navires et deedux correspondent aux missions opérationnelles
menées a bord des navires ou des bateaux, regmetiv dans les eaux maritimes ou intérieures,
conformément aux textes applicables a chacun deitiesix.

Les sapeurs-pompiers sont formés en lien avec lieundoncerné et sont donc qualifiés soit « eaux
maritimes » et/ou « eaux intérieures ».

De plus est définie une activité optionnelle pasréaux maritimes liées a la compétence pour jpeatic
aux actions spécifiqgues d'une unité IBNB dans léreal’une Equipe d’évaluation et d’intervention
(EEI) lors d’'un sinistre maritime de grande amp@&MGA) ou de I'’Accueil d’'un navire en difficulté

En I'occurrence, les sapeurs-pompiers du Sdis Bonepas prévus intervenir a ce jour en mer, fiéali
« eaux maritimes » et notamment dans le cadre ke mais exerce leurs compétences a quai en
Zone portuaire ou sur la Seine.

Le nouveau référentiel définit 4 niveaux d’emplofgrationnels équipier, chef d’unité, chef de groupe
et conseiller technique. Pour chaque niveau, umedon spécifique est établie.

A titre dérogatoire, jusqu’au ler janvier 2020, $sgpeurs-pompiers titulaires d’'un dipldme feux de
navire niveau 1 et 2, peuvent obtenir respectiveéreedipldme IBNB 1 ou IBNB 2 en fonction des
activités et dipldbmes précédemment obtenus et agwéBs validé un module de complément de
formation portant sur la mise en ceuvre des moyersedours du bord, des matériels de ventilation, de
désenfumage et d’épuisement.

De méme a titre dérogatoire, jusqu’au ler janvi&(® les sapeurs-pompiers titulaires des diplérees d
feux de navires de niveaux 3 et de chef de grqugaeyent obtenir le diplome IBNB3 aprés avoir validé
un module de complément de formation spécifique.

Egalement, les conseillers techniques dans le dwmm@és interventions a bord des navires et des
bateaux, titulaires des diplémes de feux de nalgraiveau 3 et de chef de colonne a minima, peuvent
obtenir le dipldbme IBNB 4 sous réserve d’avoir véwin parcours de perfectionnement comprenant
notamment un séminaire national relatif a l'intetven a bord des navires et des bateaux et une
formation sur I'action de I'état en mer.
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Le processus d’équivalence est en cours de migglaee, dans le cadre notamment de demandes
spécifiques d’agrément auprés de la Direction gdeéle la sécurité civile et de la gestion de crise

Guide de doctrine opérationnelle

En date du 22 décembre 2017, la direction géndeale sécurité civile et de la gestion de crisaldig

le guide de doctrine opérationnelle « intervenéidoord des navires et des bateaux en milieu marisim
Celui-ci présente les connaissances généralessgtalégie d’intervention & mettre en ceuvre par les
personnels des services d'incendie et de secasuids se trouvent confrontés a ce risque.

La FMPA

Peut étre inscrit sur la liste annuelle départeatert’aptitude opérationnelle tout sapeur-pompigtag
participé aux FMPA.

Par conséquent, les objectifs de FMPA sont décénés

» FMPA du centre, organisée et planifiée par le dee€entre et compatible avec le
POJ global du Cis.
= FMPA départementale, organisée et planifiée p@D0€& en dehors du POJ

Equivalence e durée pédagogique FMPA

Niveau temps de travalil FMPA du centre FMPA départementale
Hors POJ Précisions Précisions

1 entrainement trimestridl Une journée de mise en situation sur un
'1822 20 h de mise en situation en navire et/ou sur le site feu réel de
unité constituée (12h) Vulcain (8h)
IBNB 3 16 h Encadrements des formations initiales et des Fmpa,

1 FMPA annuelle de 4 demi-journées
Participation aux FMPA départementales et zonadasivkau 3
IBNB 4 16 h Participation aux FMPA nationales de niveau 4 (nlitgaen cours
de définition)
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Obijectifs de couverture opérationnelle

La couverture du risque est assurée d'abord pasdpsurs-pompiers de proximité au travers les
formations de tronc commun et les matériels deshase

Cette réponse de tronc commun est renforcée par :

Groupe/Entité IDSo(;t;esn;gl Délais (min) Capacités et objectifs Moyens limitants
181 UAB GO 1ol etage of oxinctign L CEAR
Groupe IBNB ! 2eme UA & sur un navi,re en eaux intérieures pu 1 MEA
90 : VTU+Kit IBNB
en zones portuaires
Unité
d’'attaque 2 60 idem Aucun
IBNB
Unité ELD Cf Chapitre dédié dans cette annexe

Mode d’organisation et de planification des spésties

La réponse opérationnelle du Sdis 76 relative aterventions a bord des navires a quai comprend :

un objectif de Potentiel opérationnel journalieD@ de 2 unités d’attaque sur le bassin du
Havre

- un objectif de POJ de 2 unités d’attaque sur Isibate Rouen
- un POJde 1 « IBNB 3 » d’'astreinte sur le départgeme

POJ

Secteur CdC  Cis Matériels
IBNB1/IBNB2/IBNB3 ‘
Rouen CANT 6/1/0 1 K_IBNB
RSUD 6/1/0 1 K_IBNB
Le Havre LHS 6/1/0 1 K_IBNB
LHN 6/1/0 1 K_IBNB
Commandement Départemen 0/0/1 -

Certains spécialistes qualifiés IBNB disposentadedmpétence supplémentaire ELD.
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Déclinaison de la réponse de bassin « exploratiom dbngue durée »

Localisation des risques

Les sites identifiés comme pouvant nécessiter llcisation de spécialistes en exploration de lomgu
durée sont :

- les navires de commerce en zones portuaires etiag,S

- les navires a passagers en zones portuaires eires S

- les tunnels routiers et ferroviaires,

- les parcs de stationnement couverts en zones eghain

- les infrastructures portuaires (écluse Francdjsfc.),

- les galeries techniques de batiments industriels,

- les batiments de grandes dimensions des CNPE,

- les établissements recevant du public de grandesngions,
- les cavités naturelles et artificielles (carriérek,

Le risque, quoique diffus, est donc localisé sargendes agglomérations et sur les zones indostria
portuaires de Rouen, Le Havre et Dieppe mais éissing de la fagade maritime et de la Seine.

v LOCALISATION DES SITES LIES AUX ELD
"=, "EXPLORATION DE LONGUE DUREE"

licux sensibles
R twnnel feroviaire < 1000m
ﬁ] tunnel ferroviaire > 1000m

tunnel routier

IGH - immeuble de grande hauteur

B E de 1 G 15 parkings couveris/souterrains publics _
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L’unité opérationnelle spécifique Exploration dengoe Durée « ELD » permet grace a des
équipements spécifiques (en particulier, des apgpaespiratoires a circuit fermé qui offrent au
porteur, une autonomie largement supérieure a deleappareils respiratoires a circuit ouvert) et a
des savoir-faire adaptés :

- d’appuyer les actions de lutte contre les effetm dinistre, des premiers intervenants
(recherche et localisation de foyer(s), balisagelteminement le plus adapté du point de
pénétration jusqu’au(x) foyer(s), recherche etamtion de victimes, extinction de foyer(s),
etc...),

- de sécuriser 'engagement des premiers intervesantsappareils respiratoires a circuit
ouvert en constituant une équipe de sécurité, tajpiibtervenir sans délai en cas d’accident
(extraction et sauvetage de victimes sapeurs-pagjpie

- de réaliser des investigations sous atmospheréeyidans des batiments ou infrastructures de
grandes dimensions (tunnels routiers ou ferro\daigaleries techniques, etc...) ou dans
lesquels les cheminements sont particulieremenplaxas (navires de commerce ou a
passagers, etc...),

- de réaliser des reconnaissances dans des carriéres.

Références réglementaires

Documents cadres

Le cadre réglementaire est fixé de facon génémaléepcode des collectivités territoriales et ldede

la sécurité intérieure. Plus localement, le Schégpartemental d’Analyse et de Couverture des
Risques et le catalogue des risques particulierdad8eine-Maritime précisent la méthodologie
d’analyse. L'organisation opérationnelle qui enaléde est précisée dans le Réglement Opérationnel du
Sdis 76.

Guide national de référence, Référentiel emplois &uités et compétences

Concernant I'exploration longue durée, aucun cad¥glementaire national formalisé n’existe
actuellement. La mise en ceuvre de cette acti\ajgpsiie actuellement sur les expériences de diff@ren
Services d’'incendie et de secours compétents mati@re (Sdis 78, BSPP, Sdis 62,...).

Toutefois, un guide de doctrine opérationnellegagement des sapeurs-pompiers en milieux viciés »
est en cours de rédaction au niveau national. @k gdestiné a remplacer I'actuel guide national de
référence « Appareils respiratoires isolants » ralewaborder le domaine des reconnaissances et
explorations de longue durée.

Le Sdis 76 organise les stages d’équipiers « ELdits ELD 1. La durée de la formation initiale dst
32 heures. Les conditions d'acces a la formatidgiaie ELD 1 sont les suivantes :

- étre affecté dans un des 4 Cis réféerents IBNB aisalHS, LHN, RSUD, CANT.

- @tre titulaire de I'unité de valeur IBNB 1,

- avoir satisfait aux épreuves de pré-selection (pasctype en ARICO puis entretien de
motivations).
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L'unité de valeur chef d’unité ELD (C.U. ELD), dELD 2, est attribuée aux sous-officiers qui
remplissent les conditions minimales suivantes :

- avoir suivi la formation initiale d’équipiers ELD,
- @tre titulaire de I'unité de valeur « Incendie AU »,
- étre titulaire de 'unité de valeur IBNB 2 (*).

(*) A titre dérogatoire, aprés avis du chef GOP, du €iles Technique Départemental IBNB, du référent
départemental ELD, et apres validation du Directitpartemental, un personnel non détenteur deé'ula valeur
IBNB 2 peut étre intégré a la ressource.

Nota : a ce jour, il n'est pas défini de niveaugud4 concernant cette unité opérationnelle spémfiq
Toutefois, un référent départemental et un adgmnt désignés par le Directeur départemental etiigs
sur une liste d’aptitude opérationnelle départeaient

Dans l'attente d’'un cadre réglementaire nationahidisé, la réponse opérationnelle du Sdis 76ivelat
aux interventions « Exploration longue durée » sepgur une unité ELD composée a minima de :

- 1 chef d'unité (C.U. ELD) qualifié ELD 2,
- 2 binbmes qualifiés ELD 1 articulés en un bindnettdgue et un binbme de sécurité.

Toutefois, en cas de sauvetage de vie humainee oéckessité de sécurisation d’'un binbme d’attaque,
I'opération peut commencer sous l'autorité du C@&cadeux équipiers ELD chargés de sécuriser le
site d'intervention et d’apporter les premiers sgs@ la victime.

La FMPA

Peut étre inscrit sur la liste annuelle départealert’aptitude opérationnelle tout sapeur-pompigtaq
participé aux FMPA.

Par conséquent, les objectifs de FMPA sont décbnés

= FMPA du centre, organisée et planifiée par le dee€entre et compatible avec le
POJ global du Cis
= FMPA départementale, organisée et planifiée p@D0€& en dehors du POJ

Equivalence en Durée pédagogique FMPA
Niveau temps de travail FMPA du centre FMPA départementale
Hors POJ Précisions Précisions
1 32h 4 périodes de 2h 3 périodes de 8h (dor@ b en feu réel)
2 32h 4 périodes de 2h 3 périodes de 8h (dor@ b rn feu réel)

Nota : Lorsque les agents qualifiées ELD effectudas séquences de FMPA ELD a bord d'un navire,
ces dernieres sont également prises en comptelel@aotume horaire annuel de la FMPA IBNB.
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Obijectifs de couverture opérationnelle

La couverture du risque est assurée en primo ie@mvts par les sapeurs-pompiers de proximité au

travers les formations de tronc commun et les ned$éale bases.

Cette réponse de tronc commun est renforcée par :

Potentiel Moyens

Groupe/Entité Sdis 76 Délais (min) Capacités et objectifs Ml i

Reconnaissance longue et/ou difficjle
en atmosphere viciée, sécurité des
primo-intervenants, appui des actions VGELD
longue durée de lutte des primo-intervenants
contre les effets d’'un sinistre.

Unite 1 unité ELD
exploration 1 en 60 min

Mode d’organisation et de planification des spésiad

La réponse opérationnelle du Sdis 76 relative aterventions « Exploration longue durée » repose

sur un potentiel opérationnel journalier d’'une émépartementale ELD composée a minima :

- d'un chef d'unité (C.U. ELD 2),
- de deux bindbmes qualifiés ELD 1 articulés en urdina d’attaque et un bindme de sécurité.

: POJ L.
Secteur CdC Cis ELDL/ELD2 ‘ Matéeriels
Rouen RSUD 2/0 ou 1/1 ARICF
CANT 1/0 ou 0/1 ARICF
Le Havre LHS 1/1 ARICF
LHN 1/0 ou 0/1 ARICF

Autres ressources complémentaires

Organisation de bassin

Tous les sapeurs-pompiers « ELD inscrits sur liste opérationnelle peuvent parécigu complément
du potentiel opérationnel journalier selon le pipeade la disponibilité.

Ressource IBNB

A la demande du COS ou a l'initiative du CTA CODIS,la ressource IBNB peut étre sollicitée pour
compléter le personnel ELD. Cependant, I'utilisatales ARICF est strictement réservée aux agents

qualifiés ELD.



Réglement opérationnel départemental

ANNEXE 11

Plans de déploiement — Principes généraux







. > Annexe n°11
l REGLEMENT OPERATIONNEL DEPARTEMENTAL 16

“ Plan de déploiement — Principes généraux

Sa pmrmﬁampim
de Seine-Maritime V0.5

Le nouveau Systeme de Gestion Opérationnelle (S&&@het une gestion dynamique des plans de
déploiement et permet de s’affranchir des limitgsiaistratives des communes grace a un découpage
élémentaire du territoire en parcelles de 400 m4p8 m et la prise en compte en temps réel de la
disponibilité des effectifs en caserne ou en aseei

Les préconisations opérationnelles proposées [®G(@ sont élaborées a partir des processus résumés
ci-dessous :

?8 PRINCIPES DE LA SOLUTION LOGICIELLE

DEUX SOUS-SYSTEMES

CTA / CODIS / \ . Centres de secours
&
&

| AutoCS
|/CAD + Auto CS web
< .-y

GESTION OPERATIONNELLE
RECOMMANDATION ET PERFOPERATIONNELLE

DEFINITION DES EXIGENCES

PLANS DE PLAN DE
REPONSE DEFENSE

PLANIFICATION EQJ/PQO)J

~> Gestion du temps de travail SPP DEFINITION DES SECTEURS
~> Gestion des situations planning SPV

ATTRIBUTION DES
EMPLOIS

—> RH / Formation

—> Aptitude médicale
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Q MODELISATION NUMERIQUE DU TERRITOIRE (MNT)

BASE DE DONNEES GEOGRAPHIQUE

—> Intégration cartographique BD TopolGN/BAN
—> Intégration cartographique ERP/Industrie

A

PLAN DE
DEFENSE

v

DEFINITION DES SECTEURS

—> Temps de transit estimé

—> Délais de mobilisation

DEUX PARAMETRES

Pl "

Mobilisation des sapeurs- Temps de transit pour
pompiers se rendre sur les lieux
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FOCUS

N Pa

Temps de transit estimé

IMPORTANCE

INATURE

3 415 NC

JAutoroute

[Quasi-autoroute

75

Route a 2 chaussées

75 | 70

60 50

Route a 1 chaussée

60

50 40

Bretelle

40

Route empierrée

10

Bac auto

0 |

IChemin

0

ISentier

0

Piste cyclable

0

Escalier

0

un correctif forfaitaire de -20km/h est appliqué
pour les troncons intersectant les zones d'habitat

Pré-calcul pour chaque carré de 400m ( & trongons autoroutes) du temps de transit estimé des 79 CIS

I
5
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7
1)\%
|

fle=Fi5

1400m

CIS C-4mn

CIS B-bmn
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CIS A-9mn
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FOCUS Forfaits de mobilisation
Moyenne départementale de
mobilisation 2016
Equipage Départ Immédiat 03":25”
totalement Engin disponible
caserné ou non (it Départ Différé 07’:20”
disponible)
M.N.T. Limite
Forfait de mobilisation SDACR/RO
Emplais Départ Immédiat 03":00” 03":00”
opérationnels
ot
‘Cg;“g:;;;i“ Départ Différé 07:00” 11':00”
T |
T
Parametres ~lg
Départ immédiat P

Départ différé

Temps de transit
estimé

Disponibilité engin

Disponibilité des
compétences

CIS C-4mn+ F7mn

CIS A-O9mn + F3mn

CIS B-6mn + F7mn

()] («) ()
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Plan de défense dynamique

Temps de Transit Estimé Ordonnancement des CIS Forfait de recommandation
D . . "

Indépendant
de
I'organisation

-
*DuCIS au o8 *Délzi de trajet
centroide *Délai de
*Carré 400x400 préparation
‘.

Réordonnancement des CIS Répartition entre CIS
|___PrormicTaines | LocATAmes |

REPARTITION
DES CHARGES
Pour chacun s o _2_ -
des engins - - équivalents
AN oo W
B S I
Qine L — - "
“lem o =i
‘ G SR TR TS

DEUX PARAMETRES

Propo'sition Forfait de mobilisation Temps de transit
de départ théorique estimé

#

Décision par le
CTA
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UNE PROPOSITION DEFINIE PAR L'ALGORITHME EN :

> Attribuant a chaque Zone Elémentaire de
compétence (400x400) un CIS de ler intention (le
plus proche par la route) et 78 CIS de renfort
ordonnancés par leur temps de transit estimé ;

> Réordonnant les CIS du plan de défense de fagon
dynamique selon le critére de départ immédiat ou
différé

> Regroupant les CIS de délai prévisionnel
équivalent par rang

> Répartissant la charge opérationnelle simultanée
sur plusieurs centres en garde du méme rang

UNE DECISION HUMAINE RENDUE POSSIBLE PAR :

> L'affichage des indicateurs (effectifs restants, de
délai d'arrivée sur les lieuy, ...)

> L'affichage des solutions alternatives de

recommandation

> La possibilité d'agir offerte au CTA/CODIS en
connaissance de cause

> L'assurance d’une supervision « spatio-
temporelle »
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1- Organigramme opérationnel du CTA - CODIS

Chef de site
départemental

Officier superviseur

CTA CODIS

Chef de salle Chef de salle

Chef opérateur
Opérateur CODIS

Chef opérateur
Opérateur CTA

2- Roles et missions du CTA-CODIS

Le CTA-CODIS est placé sous 1’autorité du Directeur départemental des services d’incendie et de
secours de la Seine-Maritime. Il est I’organe de centralisation de I’alerte et de coordination de I’activité
et des moyens opérationnels du Sdis 76. Le CTA-CODIS est unique dans le département de la Seine-
Maritime et fonctionne 24 heures sur 24 tous les jours de 1’année. Dans ce cadre, il assure le suivi des
opérations. Autant que faire se peut, il met en ceuvre 1’anticipation nécessaire a la prise en compte des
évenements non planifiés mais anticipables.

Roéles et missions du CTA

Le Centre de traitement de 1’alerte (CTA) est la structure chargée de la réception et du traitement de

I’alerte.

11 est destinataire des appels provenant du 18 ou du 112 et des demandes qui lui sont transférées

par un autre service d’urgence. A ce titre, il doit :

(0]
(0]

recevoir, traiter, authentifier et enregistrerdppels,

s'il s’agit d'un secours aux personnes ou d’une a@iethe d’aide médicale urgente, réaliser une
conférence a 3 avec I'appelant et le Centre de Riéceet de Régulation des Appels (CRRA
15) du SAMU pour une régulation médicale dans $peet des dispositions de la convention
15/18,

informer le requérant ou réorienter les appelste/ant pas de la compétence du CTA vers les
services concernés, que cela soit en interne ygean@e : appel lié a la coordination des moyens
de secours donc destiné au CODIS) ou en extersaumeautre service du Sdis ou un partenaire
extérieur,

localiser géographiquement les sinistres avecistsge des outils de base de données (base
des lieux et systémes d’'informations géographigate)l en sollicitant une géolocalisation a
un opérateur de téléphonie,

engager les moyens de secours conformément aum@gl®pérationnel départemental en les
adaptant aux éléments de contexte relevés lonaienhent de(s) (I') appel(s),
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(0]

(0]

Le

déclencher la chaine de commandement lorsque saows est prévu dans le premier train de
départ,
rendre compte au CODIS de I'engagement des moyeseaburs et des éléments de contexte.

Roéles et missions du CODIS

CODIS est chargé d’assurer le suivi et la comtibn de I'activité opérationnelle du Sdis. A ce

titre, il doit ;

(0]

assurer la veille permanente des fréquences ragiésationnelles départementales, sécurité
accueil et air-sol,

assurer le suivi des opérations du déclenchemesrgatmurs a la fin de I'intervention,

s'assurer du déclenchemads moyens de secours sollicités et alerter lesopeels de la
chaine de commandement déclenchés par le CTA,

transmettre toutes informations utiles aux moyenggmges, en transit ou sur les lieux (précision
d’adresse, positionnement du centre de regrouperdest moyens, aggravation de la
situation...),

eu égard des éléments de contexte et de la sityagoseigner et/ou engager la chaine de
commandement si son concours n’est pas prévu damépart déclenché par le CTA ou sur
demande du COS,

engager les moyens de secours demandés en reefmseigner et/ou au besoin alerter les
autorités départementales et municipales ainsiepiautres organismes privés ou publics qui
concourent ou sont impliqués dans les opératiorsedeurs,

assurer la permanence de la couverture opératiertheterritoire,

prendre en compte, répercuter et suivre les dersatidagagement des moyens aériens de la
sécurité civile sur le territoire couvert par ldssd

assurer le lien avec le COZ Ouest, par contagbhéldique et/ou via le portail ORSEC.

3- Missions des personnels

O O0OO0O0OO0OO0O0O0o

o

I'officier superviseur, qui supervise les deux salles opérationnellegresharge de :

animer la transmission des consignes opératiormelle

vérifier la bonne application des procédures op@ratlles,

valider I'adaptation des moyens engagés,

anticiper sur les besoins liés aux opérations @nsgo

valider les propositions des chefs de salle viaannaintien de la couverture opérationnelle,
alerter et informer la chaine de commandementir da chef de colonne),

informer les autorités sapeurs-pompiers et lesriaéésqubliques,

ordonner la montée en puissance du CODIS, en céeslEn et aprés avis du chef de site
départemental,

décider de 'activation d’'un ou plusieurs Poste€Cdenmandement Avancés (PCA) pour faire
face a un événement,

décider de I'activation de la salle débordement,

assurer la transmission des informations lors deiste médias ou recourir au service
communication en cas d’événements particuliers,

vérifier et valider le bulletin de renseignementfigien avant envoi.
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O o0oo0oo

o

O O0OO0OO0OO0OO0OO0o

o o

(el elNolNo]

le chef de salle CTAst chargé de :

superviser I'activité et assurer le bon fonctioneanhde la salle de traitement de I'alerte,

veiller a la transmission et a I'application dessignes,

adapter I'effectif de prise d’appel a I'activité,

vérifier et valider 'adéquation des moyens progoper le systeme de gestion opérationnel
(SGO) aux situations et aux éléments de contexte,

appeler I'attention de l'officier superviseur powaute intervention, incident ou situation a
caractére particulier,

participer au diagnostic des pannes et mettre emeolimode dégradeé « prise d’appel »,
signaler toute situation pouvant affecter la cotwreropérationnelle du département au chef de
salle CODIS,

proposer a l'officier superviseur I'activation dedalle de débordement avant que les capacités
du CTA ne soient dépassées.

'opérateur CTAest chargé de :

réceptionner les demandes de secours,

analyser les situations (nature, gravité, locabsat et engager les moyens de secours
conformément au Reglement opérationnel départeineitéa situation et le contexte ne lui
semblent pas conforme aux moyens proposés, afpettief de salle pour lui proposer une
adaptation pour validation avant engagement,

rendre compte en permanence a leur chef de salppetler leur attention pour tout appel,
incident ou intervention ayant un caractére pditcu

le chef de salle CODI®st chargé de :

superviser I'activité du centre opérationnel dégradntal d’'incendie et de secours (CODIS),
mettre a jour les outils de gestion (tableau dasiages, consignes opérationnelles...),
rédiger le bulletin de renseignement quotidien,

renseigner le portail ORSEC,

vérifier 'adéquation des moyens engagés et cemaddés en renfort avec le contexte,
veiller en permanence a I'opérationnalité du réskatransmission radio,

analyser les éléments de contenu de la documemtapérationnelle pour anticipation et
information du terrain,

engager et informer les chefs de groupe,

rendre compte a l'officier superviseur des remant€mformation émanant du terrain,

veiller en permanence a la couverture opératioargdpartementale et si besoin proposer a
I'officier superviseur des solutions de recouvestur

assurer le suivi et I'évolution des évenements amétégiques afin d'alerter I'officier
superviseur de l'impact possible sur le territ@gpartemental (activation PCA, mobilisation
de moyens et/ou de personnels),

renseigner les tableaux de suivi sur les dossrec®ers (SAMU, Ebola, HELISMUR...).

'opérateur CODISest chargé de :

s'assurer du déclenchement, du départ et de I&ersur les lieux des moyens engagés,
assurer en permanence I'écoute radio,

assurer le réle de station directrice du CODIS,

transmettre aux véhicules en transit 'ensemblaérdesmations utiles au déroulement de
I'opération (CRM, météo, éléments de contexte...),
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0 saisir les messages émanant du terrain dans Ensyste gestion opérationnelle (SGO),

0 engager les engins demandés en renfort apres tiafidhu chef de salle,

o informer et/ou engager les services nécessaitesradéroulement de I'opération ou ceux
demandés en renfort, sur demande ou apres valdasiechef de salle pour les renforts,

0 rendre compte en permanence a leur chef de sal@w la situation opérationnelle
dépasse ou est susceptible de dépasser leur mgeampétence.

» l'officier santé (a titre expérimental de 13h a 18h les jours ojweéschargé de :

o conseiller les opérateurs du CTA-CODIS concernesitnhissions SUAP et assurer le soutien
sanitaire au profit des personnels sapeurs-pomeigages sur intervention,

0 apporter son concours a la gestion de tout accakestipeur-pompier,

0 assurer le lien avec les cadres de permanence MUSA et B, le Médecin d’'Astreinte
Départemental (MAD) sapeur-pompier et |'officier s@nté de terrain, en coordination avec
I'officier superviseur CTA-CODIS.

4- Différents modes d’organisation

Les différents modes d’organisation répondent eaix situations suivantes :

« Situation courante

En situation courante, les agents assurent legidmsctraditionnellement dévolues au CTA
(réception et traitement des appels et déclenchedesnsecours...) et celles du CODIS (gestion de la
radio, coordination opérationnelle, envoi des resfanformation des services et autorités...). Cette
organisation permet de gérer l'activité opératidleneourante.

e Sijtuation de crise

Dans le cadre d’'un ou plusieurs événement(s), tilpescédé a un délestage de la gestion
opérationnelle de cet évenement : le CODIS montgugsance et la salle de gestion de crise estearmé
Les éléments qui intéressent cet ou ces événemdat{gande ampleur sont pris en charge en dekors d
la salle opérationnelle qui demeure disponible pa@gestion des interventions courantes.

» Situation de débordement d’appels

Cette situation correspond a un afflux massif ddgpour des motifs urgents (émission de gaz
provenant d’'un site industriel...) ou non urgents/ésainondées, arbres tombés sur la voie publique...).
Dans ce cas, les appels intéressant I'événementé&mientés afin de traiter I'activité courantegale
bonnes conditions (délai du décroché, stress dagggjualité de réponse...).
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7  ACQUISITION ET MANTIEN DES COMPETENCES OPERATIONNEL LES .....cccccoovvviviieicre. 22

1 GENERALITES

1.1 Les grands principes

L’organisation de la chaine de commandement repasies grands principes suivants :

 tous les officiers participent a la chaine de conueanent,

* mixité professionnels/volontaires,

e parcours d'intégration pour chague niveau,

 liste opérationnelle préfectorale,

« respect de la doctrine nationale « GOC »,

« conformité aux objectifs Sdacr,

e cohérence des secteurs opérationnels,

e présence physique de la chaine de commandemdetsmateur d’intervention,
< continuité de la permanence opérationnelle suséarble des secteurs,

« flexibilité du mode d'organisation (jour/nuit - gha/astreinte - séquencage semaine),
* maintien des compétences.

1.2 L’organisation générale

Le présent document définit les modalités d'orgditie des astreintes et gardes opérationnelles
prises en application du Reglement opérationnel.

Le commandement des opérations de secours (COS)sssté, pour les interventions le
nécessitant, par un officier appartenant a la ehdencommandement. En son absence, c’est le chef
d’agres le plus ancien dans le grade le plus éaveérend le COS.

Cette chaine est composée de différents niveauresmwndant chacun a des fonctions
opérationnelles et a des limites territorialesrdéfi. Chaque commune du département se voit donc
rattachée a une chaine de commandement préalahldéfirie.

Ce dispositif repose sur des gardes et astreiittss:d

« de commandement « COS »,

- de postes de commandement,

» de spécialités,

« du Service de santé et de secours médical.

Toutes les permanences font I'objet d'une planifingréétablie.

Pendant la durée de leur permanence, les persafiastseinte sont tenus d'étre présents sur
leurs territoires respectifs de compétence (limit@streinte la plus restrictive en cas de curoul)
dans les limites autorisées par le Directeur dépaental.
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2 LIMITES TERRITORIALES, APPELLATIONS ET CONDITIONS
D’EXERCICE

2.1 Gardes et astreintes de commandement « COS »

2.1.1 Chef de groupe

La carte ci-apres fixe les limites territoriales des secteurs (qui sont calquées sur les secteurs de
premier appel des Cis inclus)

Chaine de commandement : niveau Chef de Groupe L—(Lrs
A &
\ CRIE )~ INCH)
Chef de Groupe ' - 7
DIEPPE e Y /o
el Chef de Groupe
ome @V LES PRES SALES
h \ % r ’ N
=
L] FOUC
LOND | VB
2 h N
7 7 ™
7 .-'* RECA vatm Y A 5
) N (™
NEUF
Chef de Groupe < ;/ A
FECAMP bt / Y S U e N
L n ;N\ , GAIL
,,\ \ / s
\
Chef de Groupe ucs \(‘ N = i | 2 mm =
LE HAVRE s 7 sos (z_ \ Chef de Groupe ) cm_ nUC“
e Mot MY o R & A povs Chef de Groupe
iy = S RoMA “\ hm 7 ‘WNV - N NEUFCHATEL
ﬁ? Chef de Groupe m-:vx i ; NS
LILLEBONNE : cams O\ i - ] oy %
. = 7 b | CAD Ul s
- o Chef de Groupe §
ROUEN §
- q
Chef de Groupe e . = S
ELBEUF (e = ) F
§
\ 0 7.5 15 25 _30km 3
P S =
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CONDITIONS D’ACCES ET D’EXERCICE DE LEMPLOI

Officier titulaire de I'Unité de Valeur Chef de Gupe inscrit sur liste

el opérationnelle préfectoralelérs effectifs POJ des Cjs
ACCeS Parpoqrs initiatique Chef de Group'e' o
Validation du chef GOP sur proposition du chef deugement territorial
- Commandant des Opérations de Secours
Missions - Chef de Secteur ou Sous-Secteur

- Officier Renseignement ou Moyens

Appellations des

- Rouen, Yvetot, Elbeuf

Secteurs - Le Havre, Fécamp, Lillebonne
(Cf carte) - Dieppe, Les Prés Salés, Cany, Neufchatel
Permanence - Rouen,ALe Havre, Dieppe_: : 1 garde + 1 astreinte
opérationnelle | - Neufchéatel : 1 ou 2 astreintes
- Autres secteurs : 1 astreinte
du secteur

- Séquencage possible de la semaine d’astreinte

Ressources par
secteur

Secteur d'astreinte : 4 a 8
Secteur de garde : 10 & 15

Lieux possibles
d’exercice de
I'emploi

Secteur concerné
(Selon les besoins du service, un officier dortdtiaté fonctionnelle est sur le
secteur chef de colonne Dieppe peut exercer lesions de Chef de groupe
d’'« astreinte » sur le secteur chef de groupe Rigpp

2.1.2 Chef de colonne

La carte ci-aprés fixe les limites territoriales decteurs :
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( Chaine de commandement : niveau Chef de Colonne
-
CHEF DE COLONNE
"DIEPPE"
- | VI
)

A
7

Chef de colonne =
LE HAVRE GODE
1 NS

-

L)
FE!

' lh S
[ n%s[z vf{/\

CHEF DE COLONNE
"LE HAVRE"

Chef de colonne

o DIEPPE

| VA
N
el JER]
Chef de colonne
YVETOT

4

CHEF DE COLONNE 1
"YVETOT" |

Réalisation : SDIS76 - ©IGN Paris 2015

CONDITIONS D’ACCES ET D’EXERCICE DE I’EMPLOI

Officier titulaire de 1’Unit¢ de Valeur Chef de Colonne inscrit sur liste
Profil - .
opérationnelle préfectorale
Acces Validation du chef GOP sur proposition du chef de groupement territorial ou
fonctionnel
- Commandant des Opérations de Secours
Missions - Chef de Secteur
- Officier Action ou Anticipation
Appellations des
Secteurs Rouen, Yvetot, Le Havre, Dieppe
(Cf carte)
Pe':rmflnence 1 astreinte
pramEmenele Séquengage possible de la semaine d’astreinte
du secteur
Ressources par 648
secteur
Lieux possibles
d’exercice de Secteur concerné
I’emploi
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2.1.3 Chef de site territorial
La carte ci-aprés fixe les limites territoriales des secteurs :
( Chaine de commandement : niveau Chef de Site Kﬂ LPS
ot = nR
:L - “ - BLAN
Dm/l’h E ] 5
L Q ﬁ
OFFR \ (=
| ] FOUC
= LOND
VAAS
= = > =
BACQ | LONS < orve
AUMA

—~_J

=
\/\‘\ NEUF
|
ChefE::- Site e
S
. FORG
g =

Chef de Site
OUEST

CHEF DE SITE "OUEST" CHEF DE SITE "EST"

Réalisation : SDIS76 - ©IGN Paris 2015

0 7.5 15 225 30K
— ——

CONDITIONS D’ACCES ET D’EXERCICE DE I’EMPLOI

Officier titulaire de I’Unité de Valeur Chef de Site inscrit sur liste opérationnelle

Profil .
préfectorale
Acces Validation du chef GOP sur proposition du chef de groupement territorial ou
fonctionnel
Missions - Commandant des Opérations de Secours
- Chef Poste de Commandement
Appellations des
Secteurs Est et Ouest
(Cf carte)
Permanence
opérationnelle | 1 astreinte
du secteur
Ressources par 648
secteur

Lieux possibles
d’exercice de
I’emploi

Secteur concerné + secteur de 1°" appel du Cis Yvetot
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2.1.4 Chef de site départemental

Le secteur d’intervention du chef de site départeéaieorrespond a I'ensemble du département.

CONDITIONS D’ACCES ET D’EXERCICE DE L'EMPLOI

Profil Officier titulaire de I'Unité de Valeur Chef de 8iinscrit sur liste opérationnel
préfectorale
Acces A discrétion du Directeur départemental
. - Commandant des Opérations de Secours
Missions

- Chef Poste de Commandement

Appellations des

I'emploi

Secteurs Sans objet
Permanence
opérationnelle | 1 astreinte
du secteur
Ressources par 648
secteur
Lieux possibles
d’exercice de | Département

2.1.5 Direction Générale

e

Le secteur d’intervention de I'astreinte de Dirent{zénérale correspond a I'ensemble du département.

CONDITIONS D’ACCES ET D’EXERCICE DE LEMPLOI

Officier titulaire de I'Unité de Valeur Chef de 8iinscrit sur liste opérationnel

Sl préfectorale
Accés A discrétion du Directeur départemental
Missions - Commandant des Opérations de Secours
Appellations des Sans objet
Secteurs
Permanence
opérationnelle | 1 astreinte
du secteur
Ressources par 244
secteur
Lieux possibles
d’exercice de | Département
I'emploi

e
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2.2 Garde et Astreinte Poste de Commandement

( Chaine de commandement : Astreintes Postes de Commandement
-

Sapeurs-Pompiers

de Seine-Maritime

g 1 ChefdeSitePC [ ARV snic /- / ~ >

; \ b LOND
N1, VAAS
1= [ ™ > b
i /
BACQ | LONS ./ Gpyp /"

_YPOR | A ¢

1 Chef de groupe = ; | 1 Chef de groupe

« Renseignement » PC OUEST AER \ ~ « Renseignement » PC EST
+ | +

1 cadre MOYENS/CRM EST

2015

CHEF DE SITE "EST"

0

S 15

Réalisation : SDIS76 - ©IGN Paris

2.2.1 Officier superviseur CTA-CODIS

CONDITIONS D’ACCES ET D’EXERCICE DE I’EMPLOI

- Officier affecté de manicre permanente au CODIS

Profil - Officier appartenant au pool des officiers CODIS complémentaires
- Officier inscrit sur liste opérationnelle préfectorale

- Officier permanent : Candidature sur avis de vacance GEAC/GOP

—— - Officier complémentaire : Validation du chef GOP
Missions Superviser 1’activité des salles opérationnelles CTA-CODIS
Permanence
opérationnelle | 1 garde
du secteur
Ressources par | Officiers CTA-CODIS en titre: 04 3
secteur Officiers CTA-CODIS complémentaires : 16 a 10

Lieux possibles
d’exercice de CTA-CODIS
I’emploi
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2.2.2 Chef de Groupe Renfort CODIS

CONDITIONS D’ACCES ET D’EXERCICE DE LEMPLOI

Profil Off[cie_r titulaire ,de 'Unité de Valeur Chef de Gnpe inscrit sur liste
opérationnelle préfectorale
Acces Validation du chef GOP
Missions Fonctions Renseignement ou Moyens du CODIS
Appellations des Sans objet
Secteurs
Permanence
opérationnelle | 1 astreinte
du secteur
Ressources | 6a8
Lieux possibles
d’exercice de | Département
I'emploi

2.2.3 Chef de site Renfort Poste de Commandement

CONDITIONS D’ACCES ET D’EXERCICE DE LEMPLOI

Profil Officier titulaire de I'Unité de Valeur Chef de 8iinscrit sur liste opérationnelle
préfectorale
Acces Officier assurant les astreintes de chef de sitédgal
. Montée en puissance d'un Poste de Commandement,(\W&O, COD,
Missions
CODIS)
Appellations des Sans objet
Secteurs
Permanence
opérationnelle | 1 astreinte
du secteur
Ressources | 12 a 16
Lieux possibles
d’exercice de | Département
I'emploi
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2.2.4 Chef de groupe Renfort Poste de Commandement

CONDITIONS D’ACCES ET D’EXERCICE DE I’EMPLOI

Profil Officier titulaire de 1’Unit¢ de Valeur Chef de Groupe inscrit sur liste
opérationnelle préfectorale
Acces Officier assurant les astreintes de chef de groupe (*)
Missions Officier Moyens, Renseignement ou Chef CRM
Appellations des
pp Est et Ouest
Secteurs
Permanence
opérationnelle | 2 astreintes par secteur chef de site territorial
du secteur
Ressources du .
Sans objet
secteur
Lieux possibles
d’exercice de Secteur concerné
I’emploi
Cumul possible .
aVI::c Astreinte ou garde de commandement « COS » NON
(*)A titre dérogatoire, officier ayant suivi la formation de Chef de Groupe et non affecté a un secteur opérationnel
2.3 Astreintes de spécialités
( Chaine de commandement : Astreintes de spécialités —<1pPs
-— N )
Sapeurs-Pompiers = -
de Seine-Maritime \ CRIE " INCH
h g - hs |_\ N BLAN
= . DIEP. ¢ 1:1:5 BAIL ~_~  GRAN 2N
= ) I ENVE \ LS X
= g[“\m v= 1 astreinte '“‘Q“ sNie—/ S\ / S i
) RCH4/RAD4 P 7 FOUC
départementale N LoNDRRRPL \Z
4 LONS " GRvE 4
vh - { ( AY
p ~—r [
o Mm.. Aiu-ﬂ ™M R M\
1 Astreinte 1 Astreinte E
RCH3/RAD3 OUEST ' - RCH3/RAD3 EST
\J r . pos¢ i C LA
. - ‘ FORG
. = CAIL /| Bucy
1astreinte SDE3 1~
départementale | A B2 I= / GOUR “
VR T e ‘ ‘ FEY 3
. /SMBO ~ 2
“) o)
L~ ‘GDQUSOTR FR*N é
. i 2
- GDPCO i; e ) . S
CHEF DE SITE "QUEST" e ' . CHEF DE SITE "EST" §
ELB ) 0 7.5 15 225 __300m 3
g — =




Annexe n°13

REGLEMENT OPERATIONNEL DEPARTEMENTAL
Reglement d’organisation de la chaine de commanuateme 12/24

départementale

Sapeurs-Pompiers
de Seine-Maritime

V0.5

2.3.1 Chef de CMIC/CMIR

CONDITIONS D’ACCES ET D’EXERCICE DE L'EMPLOI

Profil Officier inscrit sur liste opérationnelle préfeciter
Acces Officier titulaire des UV RCH3 et /ou RAD3
Missions Chef de CMIC/CMIR tel que défini dans les référelstinationaux
EpEllEneme Est et Ouest
des Secteurs
Permanence
opérationnelle | 1 astreinte
du secteur
Ressources par 13315
secteur

Secteur concerné
(Selon les besoins du service, un officier donttiaté fonctionnelle est
sur le secteur chef de colonne Yvetot peut exdesemissions de Chef de

Lieux possibles
d’exercice de

remploi CMIC/CMIR sur le secteur chef de site Est ou Ouest)
Cumul possible Astreinte de Astreinte de Astreinte
avec commandement; NON() poste de NON ,d(? . NON
« COS » commandemen spécialité

(*) Cumul possible uniquement pour les Chef de CMIBcav
- les chefs de groupe « d’astreinte »,

- les chefs de colonne Le Havre et Rouen.

2.3.2 Conseiller Technique Risques Technologiques (RT)

CONDITIONS D’ACCES ET D’EXERCICE DE LEMPLOI

Profil Officier inscrit sur liste opérationnelle préfecita
Acces Officier titulaire des UV RCH4/RAD4 (*)
Missions Conseiller Technique RCH/RAD telles que définiesngddes référentiels
nationaux
Appellations :
dgg Secteurs Sans objet
Permanence
opérationnelle | 1 astreinte
du secteur
Ressources du 738
secteur
Lieux possibles
d’exercice de | Département
I'emploi
. Astreinte de Astreinte de .
Cumlgvp;(::ssmle commandement| NON poste de NON A:;fé?;ﬁtge NON
« COS » commandement

(*) Atitre dérogatoire, apres avis du chef GOP etGasseillers Techniques Départementaux RCH/RAD, etsagkdation
du Directeur départemental, un personnel non deitedfun niveau 4 peut étre intégré a la ressource.
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2.3.3 Conseiller Technigue Sauvetage Déblaiement (SDE)

CONDITIONS D’ACCES ET D’EXERCICE DE LEMPLOI

Profil Officier inscrit sur liste opérationnelle préfecita
Acces Officier titulaire de 'UV SDE3
Missions Conseiller Technique SDE tel que défini dans |Iéngditiel national
Appellations .
dgg Secteurs Sans objet
Permanence
opérationnelle | 1 astreinte facultative
du secteur
Ressources du 5
secteur
. Astreinte de Astreinte de .
Cumlgvpe%ssmle commandement| OUI poste de Oul A:;féin;ﬁtge Oul
« COS » commandement

2.3.4 Conseiller Technique Nautique

CONDITIONS D’ACCES ET D’EXERCICE DE LEMPLOI

Profil Officier inscrit sur liste opérationnelle préfeciter
Accés Officier titulaire de 'UV SAL3/SAV3
Missions Conseiller Technique Nautique tel que défini dassréférentiels nationaux
Appellations .
dgs Secteurs Sans objet
Permanence
opérationnelle | Pas d’astreinte
du secteur
Cumul possible IS 0 ARG OFF Astreinte de
commandement| OUI poste de oul L s Ooul
avec spécialité
« COS » commandement

2.3.5 Conseiller Technique Intervention en Milieux P&tk (IMP)

CONDITIONS D’ACCES ET D’EXERCICE DE LEMPLOI

Profil Officier inscrit sur liste opérationnelle préfecita
Acces Officier titulaire de 'UV IMP3
Missions Conseiller Technique GRIMP tel que défini dansrédgrentiels nationaux
Appellations :
dgg Secteurs Sans objet
Permanence
opérationnelle | Pas d’astreinte
du secteur
. Astreinte de Astreinte de .
i [EEEE commandement| OUI poste de Oul AStr?'.nt? (,je Oul
avec spécialité
« COS » commandement
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2.3.6 Conseiller Technigue Intervention a Bord de Naveedes Bateaux (IBNB)

CONDITIONS D’ACCES ET D’EXERCICE DE LEMPLOI

Profil Officier inscrit sur liste opérationnelle préfecita
Accés Officier titulaire de 'UV IBNB3
Missions Conseiller Technigue IBNB tel que défini dans &f&rentiels nationaux
Appellations :
dgg Secteurs Sans objet
Permanence
opérationnelle | 1 astreinte
du secteur
Ressources du 143 16
secteur
Lieux possibles
d’exercice de | Département
I'emploi
. | (sauf :
Cumul possible SR Ocli\egsd; AETRITIE EE Astreinte de
commandement poste de Ooul . .. | OUI
avec groupe de spécialité
« COS » garde) commandement

2.3.7 Technicien Transmissions

CONDITIONS D’ACCES ET D’EXERCICE DE L'EMPLOI

I'emploi

Profil Agent désigné par le chef du GSI
Appui technique a la mise en ceuvre des PC
Missions Soutien technique des installations téléphonigudsrmatiques et électrique
du Sdis
Permanence
opérationnelle | 1 astreinte
du secteur
Ressources du 448
secteur
Lieux possibles
d’exercice de | Département
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2.3.8 Expert

Le Sdis 76 dispose d’experts en différents domaines.

Le territoire d’intervention correspond a I’ensemble du département (sauf dispositions
particulieres liées a son emploi).

CONDITIONS D’ACCES ET D’EXERCICE DE I’EMPLOI

Profil Personnel qui dispose de compétences spécifiques
Missions Conseiller technique du COS
Permanence
opérationnelle | Aucune astreinte
du secteur
Ressources du | 1 expert batimentaire
secteur 1 expert feux en espaces clos
Lieux possibles
d’exercice de | Département (sauf dispositions particulicres)
I’emploi

2.4 Astreinte du Service de santé et de secours médical

( Chaine de commandement : Astreintes SSSM
-

Sapeurs-Pompiers
de Seine-Maritime

1SS0 OUEST

CHEF DE SITE "OUEST" CHEF DE SITE "EST"

Réalisation : SDIS76 - ©IGN Paris 2015

0 75 15 225 30K
— —




Annexe n°13

REGLEMENT OPERATIONNEL DEPARTEMENTAL
| = < Reglement d’organisation de la chaine de commanuateme 16/24

: —— o départementale
sapeurs-Pompiers VO.5

de Seine-Maritime

2.4.1 Médecin d'astreinte départementale (MAD)

CONDITIONS D’ACCES ET D’EXERCICE DE LEMPLOI

Profil Médecin SP
Accés Inscription sur liste opérationnelle préfectorale
- assurer le Conseil Technique en termes de SSMlpaompte du Chef de
Missions site départemental ou du COS, en appui de l'offisante,

- participer a la gestion des secours médicaux.

Appellations des

Secteurs Sans objet
Permanence
opérationnelle | 1 astreinte
du secteur
Ressources du 4
secteur

Lieux possibles
d’exercice de | Département
'emploi

2.4.2 Officier de Santé

CONDITIONS D’ACCES ET D’EXERCICE DE LEMPLOI

Infirmier de Sapeur-Pompier Professionnel inscrit $fiste opérationnellg

Profil préfectorale
Acces Désignation par le médecin chef
Esiaie - participer a la mise en ceuvre du groupe SAP,

- conseiller le COS, le CODIS ou le chef de site dé&paental.

Appellations des

Secteurs Sans objet
Permanence
opérationnelle | 1 astreinte
du secteur
Ressources du 5
secteur

Lieux possibles
d’exercice de | Département
I'emploi
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2.4.3 Soutien Sanitaire Opérationnel (SSO)

CONDITIONS D’ACCES ET D’EXERCICE DE L'EMPLOI

Profil Médecin et infirmier de Sapeur-Pompier titulairerdadule SSO
Acces Validation par le médecin chef
Missions Assurer le soutien sanitaire des sapeurs-pompieopé@rations.
Appellations des Est ou Ouest
Secteurs
Permanence
opérationnelle | 1 astreinte par secteur
du secteur
Ressources du 10 & 30
secteur
Lieux possibles
d’exercice de | Secteur chef de site
I'emploi

3 PLANIFICATION

La planification de la chaine de commandementezafé directement sur le logiciel d'alerte &
partir de l'interface du SGO.

Le Sssm assure le suivi et la planification poardstreintes du Sssm.

Le CODIS assure le suivi et la planification poes bardes des officiers superviseurs CTA-

CODIS en titre.

Les SOP territoriaux assurent le suivi et la plaatfon pour les gardes des officiers
superviseurs CTA-CODIS complémentaires.

Les SOP territoriaux et le GOP assurent le suila glanification pour les gardes et astreintes

suivantes :
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Astreinte GOP SOP Sud SOP Est SOP QOuest
ASTREINTE DE COMMANDEMENT COS
Direction Générale Dept
Chef de site départemental Def
Chef de site territorial Est Ouest
Chef de colonne Yvetof Rouen Dieppe Le Havre
Dieppe
Rouen Les-Prgs-Salés Le,Havre
Chef de groupe Yvetot Fécamp
Elbeuf Cany ,
« Lillebonne
Neufchatel
ASTREINTE DE SPECIALITE
Chef de CMIC/CMIR Est Ouest
Conseiller Technique RT Dept
Conseiller Technigue FDN Dept
Technicien Transmission Dept
ASTREINTE DE POSTES DE COMMANDEMENT
Chef de groupe renfort Dept
CODIS
Chef de groupe renfort PQ Est Ouest
Chef de site renfort PC Est : Semaine paire Ouest : Semaine
impaire

La permanence et la continuité de la chaine de @rdament reposent sur le double principe
de programmation suivant :

 une planification prévisionnelle semestrielle,

* une programmation hebdomadaire, avec possibilitéatgionner cette semaine pour les
chefs de groupe et chefs de colonne (exemple descyt-M/Me-J/V-S-D ou L/IM/Me/J/V-
S-D).

Le bulletin hebdomadaire de la chaine de commandieest validé par le chef de groupement
opérations prévision et diffusé a la chaine de cantement la semaine précédant son occurrence.

3.1 Gestion des remplacements
Les remplacements doivent rester exceptionnels.
3.2 Gestion des carences de secteurs

Les carences doivent rester exceptionnelles et'fjet d’'une analyse a postériori.
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4 ALERTE ET INFORMATION

La chaine de commandement est informée et / ougérgselon les dispositions définies ci-
dessous :

4.1 Modalités d'information
La chaine de commandement est informée sans détainterventions en cours selon les

principes suivants :

« information de l'officier de niveau n des I'engagamhde I'officier du niveau n-1,
« remontée des messages a l'officier de niveau nstng par I'officier de niveau n-1.

L'appel sur le GSM constitue le moyen a privilégier
Un envoi de SMS individuels ou multiples peut égadat étre réalisé notamment dans le cadre
de la remontée d’'information ou de la recherchdisigonibilités.

4.2 Moyens d’engagement des personnels

4.2.1 Mode normal

L'alerte des personnels de garde et/ ou d'astregitréalisée par transmission de messages sur
leur récepteur individuel de type POCSAG doublé@aM.

4.2.2 Mode secours

En cas de non confirmation de départ dans un déld minutes, le CTA-CODIS veillera a
réitérer I'alerte des personnels.

4.2.3 Cas des ressources insuffisantes ou déja engagées

En cas d'indisponibilité de l'officier de sectewn@agement sur une intervention précédente,
inaptitude imprévue ...) le CODIS engagn,priorisant le délai d’intervention, le ou les personnels
de garde ou d'astreinte de méme niveau :

» provenant du secteur immédiatement limitrophe,

* ou hors planning et présent sur le secteur (exerdpke centres de secours ou des
groupements territoriaux en heures ouvrées),

« ou l'officier du niveau immédiatement supérieurgtitainte sur le secteur concerné.

Le CODIS veille ensuite a déclencher une demandeatriverture opérationnelle.

5 GROUPES DE COMMANDEMENT

Les officiers de la chaine de commandement « C@iSpesent d’une structure de
commandement dédiée.

 le groupe commandement de colonne accompagneraleritépart du chef de colonne,
» le groupe commandement de site accompagne a leridépart du chef de site territorial ou
départemental.
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Le tableau ci-dessous définit la composition decohal'entre eux :
Groupe commandement Interface
Fonction De colonne De site PC
Exploitant
Chef de site territorial
COS Chef de colonne ou chef de site départementg
Soutien PCC VPC VPC + VPC®®
Moyens Chef de groupe renfort FC Chef de groupe
Renseignement ] Chef de groupe Chef d_e groupe Fonctions
Chef PC . PCS Chef de site renfor.t RC toutes ou
ou Chef de site territorial arties
Action Chef de colonne initial dé parti
S Chef de colonne eportees ay
Anticipation gy i L) PC-Ex
. ou officier spécialis&
Transmissions |/ , TRS4® + Technicien TRS
Chef de secteur/ Chef de group® Chef de group®
Chef de groupe renfort PC
CRM KCRM KCRM
: KLOLA niv.2 mini
Soutien
Sanitaire SSoWw SSOW
Off santé
correspondant Officier Santé MAD et Officier Santé
du COS

(1) Les modalités d’engagement du Soutien Sani@@érationnel sont fixées par note spécifique

(2) Le chef de groupe prévu en qualité de chefdeesr peut ne pas étre engagé (apres validati@hdfide colonne ou de site) si :

« il I'a été auparavant dans un groupe constituégsuune demande de renfort),
« un officier de la chaine de commandement de sjitécédsure cette fonction de 2eme chef de seatganple : RCH3, RAD3,

SDES3,

).

(3) Un renfort en véhicule PC peut s'avérer néoessa

« surdemande de la préfecture pour activation d@ Be « campagne »,

« pour favoriser le travail d'anticipation, en isdl&nfonction au sein d'un espace adapté.

(4) En fonction de I'événement, il peut s'agir :

d'un chef de colonne,

du conseiller technique RT,

du conseiller technique FDN,

d'un conseiller technique GRIMP, SD ou SAL/SAV,
d’'un expert.

(5) Facultatif — pas d'astreinte dédiée

(6) De fagon transitoire, la fonction d’officiemaoyen » au VPC, pourra étre tenue par un offiaienm sous-officier non titulaire de I'unité
de valeur de chef de groupe.

Indépendamment des regles d’engagement des greugkesctures de commandement, les chefs de
groupe, de colonne, de site territoriaux et dedgéfgartementaux, peuvent s'engager de leur propre
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initiative, sans leur PC, s'ils estiment qu'au mebdes informations transmises par le CODIS et/ ou
par le premier COS présent sur les lieux, leur gageent est nécessaire.

5.1 Activation des structures et postes de commandement

5.1.1 Activation COD(en priorité par les personnels du secteur de iRoue

1 chef de groupe,
» 1 chef de colonne,
» 1 chef de site.

5.1.2 Montée en puissance du CODIS :

- chef de groupe renfort CODIS,

« chef de colonne d’astreinte non concerné par I'émeant (en priorité chef de colonne
Yvetot),

« chef de site départemental ou chef de site reRIG*

(@) : le choix s’effectue aprés concertation avec lef de site départemental sur la base de la
localisation géographique des personnels d’aséredd# I'évenement et débouche sur une des
deux possibilités suivantes :

Position choisie par le

chef de site COS sur le terrain assuré Chef PC assuré Chef de site CODIS
départemental aprés par : assure par :
concertation :
Sur le terrain Chef de site départemental Chef' de. site Chef de site renfort PC
territorial
. o Chef de site renfort Chef de site
Au CODIS Chef de site territorial PC départemental

6 LISTE OPERATIONNELLE

La liste opérationnelle de la chaine de commanderesn établie par le groupement opérations-
prévision de maniere annuelle 1€ février et signée par le préfet sur proposition Rivecteur
départemental.

Un additif intervient en milieu d’'année af 4odt, selon les mémes regles que la liste d'ajaite
spécialité.
A titre dérogatoire et par nécessité de servicBjrecteur départemental peut a tout moment ajauter

retirer des agents sur la liste opérationnelle dépentale, en attente de la parution de la proetate
d’aptitude de la chaine de commandement.

Seuls les sapeurs-pompiers inscrits sur la lispadémentale préfectorale d'aptitude opérationnelle
peuvent participer aux astreintes de la chaineoderandement.

Les officiers de la chaine de commandement assdesnastreintes de spécialités sont inscrits sur le
listes opérationnelles de spécialités correspoerdant

Les personnels de la chaine de commandement rémoadg conditions d’aptitude physique et
médicale compatibles avec leur emploi ou activitérationnelle.
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7 ACQUISITION ET MANTIEN DES COMPETENCES
OPERATIONNELLES

Chaque officier au fil de son parcours opératiomugjuiert des compétences relatives a son niveau de
commandement et maintient continuellement son nideaperformance opérationnelle.

Chaque parcours, et plus particulierement celu e prise d’'une nouvelle fonction opérationnedi,
propre a chaque officier. Ainsi on peut distinguer

 les officiers déja en poste au sein du Sdis 76yelement titulaires d’'une unité de valeur
opérationnelle (de chef de groupe, de chef de celon de chef de site) ou en cours d’acquisition
(en attente de leur départ a 'TENSOSP) et ayardti@ta exercer ce nouvel emploi opérationnel,

» les officiers intégrant le Sdis 76 et déja titudairde I'unité de valeur opérationnelle
correspondante a son emploi opérationnel au se8dau76 (chef de groupe, chef de colonne ou
de chef de site) et ayant exercé dans cet empéwatpnnel au sein de son Sdis précédent.

Ce parcours doit permettre en particulier a I'ag#mtconnaitre les particularités départementales et
d’avoir les connaissances structurelles et fonottlas de son nouveau secteur opérationnel.

Il n’a en aucun cas vocation a vérifier le niveiucompétence reconnu par le diplome délivré par
'ENSOSP.

Ce parcours, supervisé par le groupement opérapigngsion, est coordonné par chaque groupement
territorial de rattachement et plus précisémentgmservices opérations-prévision et emplois &ésv
et compétences.

Un tuteur, désigné par le groupement territoriedompagne I'agent.

Ce parcours doit ainsi permettre une intégratipideaet efficiente a la chaine de commandementselo
son emploi opérationnel
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Selon les profils de chacun, ce parcours d'intégngiourra intégrer les séquences suivantes :

Intégration a un nouvel emploi opérationnel

CODIS

Réalisé avec Durée Objectif
'accompagnement possible
d’un officier tuteur.
[ Groupements .
c ! 2 jours | = découverte de I'environnement fonctionnel du Sdis
¢ | fonctionnels J
i)
3]
< | Groupement opérations- 1 jour e connaissance de I'organisation opérationnelle dépemtale et des
L‘E prévision outils et ressources opérationnels.
3 gardes " ) q o .
. . L]
Groupements territoriauX oy 3 15 egouyerte et connaissance des organisationstefyes
. i opérationnelles des agglomérations du Havre, Diepouen.
journées
 acquisition des spécificités de son secteur :dsources, moyens
spécialisés et spécifiques,...
* connaissance des intervenants sapeurs-pompiees eadenaires,
+ connaissances des fonctions opérationnelles des fstibordonnés.
Secteur d'affectation 0 activité opérationnelle
opérationnelle Format : gardes ou astreintes du niveau de soneheuwloi
GCJ opérationnel en doublure et gardes et/ou astsediaiveau
c d’emploi inférieur en doublure ou en titre.
o
.; . ., 7
© 143 0 activité de manceuvres
b . Format : participation a différentes manceuvresieret PC en
Q mois
@)

qualité de COS, chef de secteur ou officier PC.

connaissance des modes de gestion du CTA-CODISvitadg

courante, événement particulier, alertes multifl€#{, remontées d
l'information...),

connaissance des agents en garde au CTA-CODIS.

Format : gardes de 12h en observateur.
Parcours spécifique pour les nouveaux officierestipeurs CODIS.

—

D

Ces différentes actions donnent lieu a une auttiétran qui sont fondées sur les principes de
I'approche par les compétences (APC) et d’'un éahangre le tuteur, le service opérations-prévision
'apprenant a l'issue de chaque séquence de favmati
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A l'issue de ce parcours et lorsque l'officier pett a intégrer la chaine de commandement, lecgervi
opérations-prévision territorial concerné propogegeoupement opérations-prévision l'inscription de
'agent sur la liste d’aptitude départementale sékemploi opérationnel correspondant.

Afin de pérenniser la qualité et la performancerag@nnelle de la chaine de commandement,
'ensemble des officiers, participe de facon olibg@ aux diverses activités de maintien et de
perfectionnement des compétences opérationnelles.

Ces séquences se présentent sous la forme de nrasaeuvde présentations a I'’échelon d'un centre de
secours, d’'un groupement territorial ou du dépagtem

Sont ainsi abordés :

la présentation de nouveautés ou d’évolutions hriegies et procédures opérationnelles,
matériels, champs de compétences de différentsenaanes, risques spécifiques,
réglementations, etc,

le retour d'expérience : partage des actions mesé@#e a une intervention remarquable,
analyse de contentieux opérationnels, exposé dlents ou de presque accident impliquant des
sapeurs-pompiers (cf. Anatech), bilan des exerdégartementaux notamment dans le cadre
de plans de secours...,

la mise en situation opérationnelle : avec déplernu’effectifs et de matériels ou en mode
exercices en salle (cf. équipes d’animation, odé@simulation, etc.).

Ces séquences sont périodiques ou liées a un éganparticulier.
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Mission Concept T)(/ggﬁi;/:n[lgxtl)e > Effectif Nominal Effectif Normal
VSUAP VSAV 3 (dont un CALE)
VSAVPL 3 (dont un CALE)
VSUAP_1 VSUAP
(premier secours gV SUAP mutualisé
personne)  |yvEH SAP + VSUAP
| VSUAP mutualis€ VSAV + VL 2 (dont un CA1E) + 2
S;‘;‘(’)‘;]rse"c‘ VTU(SUAP) 3 (dont un CA1E) 2 (dont un CE SUAP)
P ) VSAV a 2 2 2 (dont UICE SUAP)*
VEH SAP VLR (SUAP) 3 (dont un CALE) 2 (dont un CE SUAP)
(Engin p?écurseur VL(SUAP) 3 (dont un CALE) 2 (dont un CE SUAP)
VLRTC(SUAP) 3 (dont un CALE) 2 (dont un CE SUAP)
VLHR(SUAP) 3 (dont un CALE) 2 (dont un CE SUAP)
VTP (SUAP) 3 (dont un CALE) 2 (dont un CE SUAP)
FPT(SR) + 6 (dont un CATE)+1 5 (dont un CATE)+1
SDE_INTER SDE2 SDE2
ESRS - +6 SDE1 +6 SDE1
6 (dont un CATE)+1 5 (dont un CATE)+1
VSRM + SDE_INTER | SDE2 SDE2
+6 SDE1 +6 SDE1
ESRM FPT(SR) 6 (dont un CATE) 5 (dont un CATE)
VSRM 6 (dont un CATE) 5 (dont un CATE)
rsoeuct?e‘f ESRL FPT(SR) 4 (dont un CALE) 3 (dont un CALE)
VSRM 4 (dont un CA1E) 3 (dont un CA1E)
ESR ESRM
ESRL
VBS 3 (dont un CALE) 2 (dont un CALE)
EBS VTU(BS) 3 (dont un CA1E) 2 (dont un CA1E)
FPT(BS) 3 (dont un CALE) 2 (dont un CALE)
VSRM(BS) 3 (dont un CALE) 2 (dont un CALE)

*A titre expérimental pour 6 mois a compter dtijanvier 2018
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Mission Concept T%ggji;/:#]gﬂ;a > Effectif Nominal Effectif Normal
EP 6 (dont un CATE)
EP_1 (premizf EP mutualisé 6 (dont un CATE)
secours incendie
e |dCenonn
FPT + VL 4 (dont un CATE) + 2
EP mutualisé CCRM + VL 4 (dont un CATE) + 2
FPTGP +VL 4 (dont un CATE) + 2
FPTL + VL 4 (dont un CATE) + 2
FPT 4 (dont un CA1E)
EPL CCRM 4 (dont un CA1E)
FPTGP 4 (dont un CALE)
FPTL 4 (dont un CA1E)
FPT 6 (dont un CATE)
Ep FPTL 6 (dont un CATE)
CCRM 6 (dont un CATE)
FPTGP 6 (dont un CATE)
EPGP FMOGP 3 (dont un CA1E) 2 (dont un CA1E)
FPTGP 4 (dont un CALE) 3 (dont un CALE)
EPEM CCFM 3 (dont un CA1E) 2 (dont un CA1E)
CCRM 3 (dont un CALE) 2 (dont un CALE)
CClI 3 (dont un CA1E) 2 (dont un CA1E)
EPES CCGC 3 (dont un CA1E) 2 (dont un CA1E)
FMOGP 3 (dont un CALE) 2 (dont un CALE)
. CCFM ‘é/gdloE”)t(ggDZ) 3 (dont un CALE)(COD2)
CCFL ‘éﬂ%’}t(c”;?)oz) 3 (dont un CA1E)(COD2)
CEDA + MPR+ |2 opérateurs 1 opérateur + 1
MDA porteur + 1 VPCES CD VPCES _CD
DA + MPR 3 (dont un CALE) 2
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. Types Véhicules . : .
Mission Concept (équipement) Effectif Nominal Effectif Normal
MEAS BEA 40 3 (dont un CA1E) 2 (dont un CA1E)
BEA 30 3 (dont un CALE) 2 (dont un CALE)
EPSA 30 3 (dont un CALE) 2
MEAM
EPSA 24 3 (dont un CA1E) 2
Moyens EPSA 18 (compact) 3 (dont un CA1E) 2
Aériens
MEAL EPSA compact ou BEA
compact
MEAS
MEA MEAM
MEAL
A MOD VTU 3 (dont un CA1E) 2 (dont un CA1E)
Opérations
diverses PRO VTU(PRO) 3 (dont un CA1E) 2 (dont un CA1E)
HYM VTU 3 (dont un CA1E) 2 (dont un CA1E)
Cellules cellule + Porteur 2 opérateurs + 1 1 opérateur + 1
d'appui VPCES CD VPCES CD
\g,’h'c“'.e VMD, VTP 3 (dont un CALE) 2
appui
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Spécialités Non spécialistes
Exigence Engins (réels ou
Emplois virtuels) Emplois Engins
multicaserne
SDE _RECO | 1 SDE2 + 3 SDE], KSDE
CESD(RENFORT 3
SDE_INTER | 1 SDE2 + 6 SDE1 SDE1) 1
+(KSDE) VPCES
CESD(RENFORT 7
SDE_UNITE |1 SDE2 + 10 SDE SDE1) 1
+(KSDE) VPCES
GRIMP_UNITE| 1 IMP3 + 4 IMP2 VGRIMP
IMP_SH 2 IMP_SH IMPSH
1
: SAV_INT 2 SAV1 SAV +1 (VLHR+BSL)
Equipes =
spécialisée EMB_CD(COD4)
SAV_LITT 1 SAV3 + 2 SAV2 SAV 2 (VLHR+BSL)
SAV_SH 2 SAV_SH SAVSH

RCH_RECO 3 RCH1 KRCH
RCH_INTER 3 RCH2 FRT
3 RCH2 + 3 RCH1
CMIC + 1 RCH3 FRT
RAD_RECO 3 RAD1 FRT
RAD_INTER 3 RAD2 FRT + KRAD
3 RAD2 + 3 RAD1
CMIR + 1 RAD3 FRT + 2 KRAD
IBN_UA 1IBN2+6IBN 1 KFDN 4 EPL
ELD_UNITE |1ELD 2+ 4ELD 1 VGELD
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Famille Nature Départ type
ALARME INCENDIE SANS EP 1
ODEUR/LUEUR/FUMEE -

SUSPICION FEU| EXPLOSION/EFFONDREMENT DE BATIMENT | EP_1+MEA+ESR+SDE_RECO+VSUAP+CDG

FEU D’ORIGINE INDETERMINEE EP_1
FEU DE BROUSSAILLE/HAIE/TALUS PROCHE EP 1
D’UNE ROUTE -
FEU DE VEHICULE (VL, PL, BUS,...) EP_1
FEU EN
CONTEXTE FEU DE VEHICULE SUR VOIE DE CIRCULATION| EP_1+EBS
SIMPLE

FEU DE VEHICULE EN PRESENCE DE MATIERE

DANGEREUSES SEP_1+EBS+EPGP+EPEM+EPES+CEEM+RCH_INTER+RCH3+CDG

FEU D'ENSEIGNE, CYCLO, POUBELLE EP_1
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Famille Nature Départ type

FEU DANS DES LOCAUX ADMINISTRATIFS / ARTISANAUX | EP_1

FEU DANS DES LOCAUX ADMINISTRATIFS / ARTISANAUX

R+3 ET PLUS EP_1+MEA+CDG

FEU DANS UN ERP EP_1

FEU DANS UN ERP AVEC PRESENCE DE PUBLIC EP_1+VSUAP+CDG

FEU DANS UN ERP R+3 ET PLUS EP_1+MEA+CDG

FEU EN CONTEXTE FEU DANS UN ERP R+3 ET PLUS AVEC PRESENCE DE EP_1+MEA+VSUAP+CDG

DOMESTIQUE PUBLIC
FEU DANS UN IMMEUBLE COLLECTIF EP_1+MEA+CDG
FEU DE CHEMINEE EP_1
FEU DE CHEMINEE R+3 ET PLUS EP_1+MEA
FEU D'HABITATION INDIVIDUELLE EP_1

FEU D’HABITATION INDIVIDUELLE R+3 ET PLUS EP_1+MEA+CDG
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Famille Nature Départ type
FEU D’AVION EP_1+EPHR+CDG

FEU DE BATEAU PLAISANCE / NAVIRE

EP_1+SAV_INT+CDG

FEU DE BATIMENTS/LOCAUX AGRICOLES

EP_1+EPEM+MDA+CDG

FEU DE CHATEAU

EP_1+MEA+EP+MDA+EPES+CDG

FEU DE LOCAUX INDUSTRIELS / ENTREPOTS

EP_1+MEA+EP+MDA+CDG

FEU EN CONTEXTE

FEU DE SILO

EP_1+MEA+EP+MDA+CDG+RCH3

PARTICULIER

FEU DE TRAIN

EP 1+EPHR+CDG

FEU DE TRANSFORMATEUR

EP_1+RPO+ESRL+CDG

FEU DE TRANSPORT DE MATIERE DANGEREUSE

EP_1+EPGP+EPEM+EPES+CEEM+RCH_INTER+RCH3+CDG

FEU DE VEGETATION/RECOLTE DIFFICILEMENT
ACCESSIBLE DEPUIS UNE ROUTE

EP_1+EPHR+VLHR+CDG

FEU EN PARKING SOUTERRAIN
FEU EN CARRIERE OU EN CAVITE SOUTERRAINES

EP_1+MEA+EP+KARI+ELD_UNITE +CDG

EP_1+EP+KARI +ELD_UNITE+CDG

FEU DANS UN TUNNEL ROUTIER OU FERROVIAIRE

EP_1+EP+ EPHR+KARI +ELD_UNITE +RVGD+CDG
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Famille Nature Départ type
ASSISTANCE POUR RELEVAGE DE PERSONNE A DOMICILE/SUAP
ASSISTANCE SUR L’ESPACE PUBLIC HORS URGENCE
REFLEXE VSUAP_1
ASSISTANCE EN [ A 551STANCE A PERSONNE NE REPONDANT PAS AUX
CONTEXTE S VTU SUAP
ASSISTANCE | paRTICULIER APPEL
APERSONNES hEpART REFLEXE ASSISTANCE A PERSONNE VULNERABLE DANSUN |\ o
ASSISTANCE A PERSONNE MENACANT DE SE
PAS DE
" S(QUE OUR DEFENESTRER VSUAP_1+EPL+MEA+CDG
LES

SECOURISTES

ASSISTANCE A PERSONNE DEFENESTREE

VSUAP_1+EPL+AMU(¥)

ASSISTANCE
D’'URGENCE
(DEPART REFLEXE
"CLINIQUE")

ASSISTANCE D'URGENCE REFLEXE (PROMPT SECOURS

VSUAP_1+AMU(¥)

ASSISTANCE D'URGENCE REGULEE

VSUAP_1

ASSISTANCE D'URGENCE VITALE REGULEE

VSUAP_1+AMU(*)

(*) Ressource opérationnelle du SSSM (cf anne
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Famille Nature Départ type
SECOURS A PERSONNE ELECTRISEE ESRL+VSUAP_1+AMU(*)
SECOURS A PERSONNE INCARCEREE ESRL+VSUAP_1+AMU(*)
ACCIDENT ET
SECOURS | o- -5 RS EN | SECOURS A PERSONNE EN CONTEXTE ATTENTAT/MENACE GSAP + GCC + CDS + RCH4-RAD4 + KEPB
D'URGENCE
CONTEXTE
MILIEU
HOSTILE | PARTICULIER SECOURS A PERSONNE EN MILIEU AQUATIQUE SAV_INT+VSUAP_1+CDG
05 (DEPART
(RISQUE REFLEXE
IDENTIFIE 1. oNTEXTUEL") SECOURS A PERSONNE EN MILIEU PERILLEUX EPL+VSUAP_1+CDG+GRIMP_UNITE
POUR LES
SECOURS) SECOURS A PERSONNE EN PRESENCE D’UNE SUBSTANCE

NRBC 'EPL+VSUAP_1+RAD_INTER+RCH3+CDG

SECOURS A PERSONNE EN ZONE INONDEE EPHR+VSUAP_1

(*) Ressourctopérationnelle du SSSM (cf annex
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Famille Nature Départ type
ACCIDENT DE CIRCULATION VSUAP_1+EBS
ACCIDENT DE CIRCULATION AVEC BLESSE GRAVE |VSUAP_1+EBS+AMU(*)
ACCIDENT ACCIDENT DE CIRCULATION AVEC BLESSE INCARCERE| VSUAP_1+ESR+EBS+AMU(*)+CDG
ET SECOURS ACCIDENT DE CIRCULATION IMPLIQUANT DES
D'URGENCE ACCIDENT EN MATIERES DANGEREUSES VSUAP_1+EBS+EPL+RCH_INTER+CDG
LIS CONTEXTE ,
HOSTILE PARTICULIER ACCIDENT D’AVION / AERONEF VSUAP_1+ESR+EBS+AMU(*)+CDG
(RISQUE
IDENTIEIE (ACCIDENTS LIES
POUR LES AU TRANSPORT) ACCIDENT DE NAVIGATION EPL+SAV_INT+VSUAP_1+AMU(*)+CDG
SECOURS)

ACCIDENT SUR VOIE FERREE

VSUAP_1+ESR+EPL+CDG

ACCIDENT SUR VOIE FERREE INTERSECTION AVEC VOI
DE CIRCULATION

"VSUAP_1+ESR+EPL+EBS+CDG

ACCIDENT DE TRAIN DE VOYAGEUR

VSUAP_1+ESR+EPL+EBS+AMU(*)+CDG

(*) Ressource opérationnelle du SSSM (cf anne
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Famille Nature Départ type
FUITE DE CARBURANT SUR VEHICULE EPL
FUITE DE GAZ EP_1
FUITE/DEVERSEMENT DE PRODUIT OU MATIERE
DANGEREUSE EPL+RCH_INTER+CDG
GLISSEMENT TERRAIN / MARNIERE EPL+CDG
INCIDENT RADIOLOGIQUE EPL+CMIR+CDG
RISQUES Q
TECHNOLOGIQUES ODEUR SUSPECTE EP_1
ET NATURELS
OPERATION DE RECONNAISSANCE ET D’EVALUATION | CDG+CDC+CDS (dont RCH3)
RISQUES POLLUTION AQUATIQUE EPL+RCH_INTER+RCH3+CDG

SUSPICION/DETECTION CO

EP_1+RCH_RECO

SUSPICION/DETECTION CO AVEC VICTIME INTOXIQUEE

EP_1+RCH_RECO+VSUAP_1+CDG

CALAMITE NATURELLE (INONDATION /TEMPETE..) | MOD
ASSISTANCE AUX ANIMAUX MOD
PERTURBATION DE DEGAGEMENT DE LA VOIE PUBLIQUE MOD+EBS
LA VIE COURANTE EPUISEMENT DE BATEAU / NAVIRE MOD+REP
RECONNAISSANCE Chef de salle
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Famille Nature Départ type

DESTRUCTION D’'INSECTES Chef de salle
SERVICE DE SECURITE Chef de salle

A LA DEMANDE
D'UN TIERS ASSECHEMENT DE LOCAUX/DEGATS DES EAUX Chef de salle
OUVERTURE DE PORTE A LA DEMANDE D’'UN TIERS Chef de salle
DEGAGEMENT DE PERSONNE DANS UN ASCENSEUR Chef de salle
CROSS / ASSISTANCE A PERSONNE EN MER PAR HELICOPEER Chef de salle
SAMU/ SECOURS MEDICAL D'URGENCE PAR HELICOPTERE Chef de salle
SAMU / APPUI D’'UN MOYEN TECHNIQUE Chef de salle

R ioe | APPUIDUNE
MISSION DE CIC/CORG / DECOUVERTE DE MUNITION Chef de salle

SERVICE PUBLIC
CIC/CORG / ALERTE A LA BOMBE Chef de salle
CIC/CORG / LEVEE DE DOUTE SUR COLIS NRBC Chef de salle
SAMU / TRANSFERT INTERHOSPITALIER Chef de salle
SAMU / CARENCE PARTIELLE DE LA PERMANENCE DES SOIN@&IDE AU Chef de salle
BRANCARDAGE)

CARENCE DE

SERVICE SAMU / AIDE AU RELEVAGE DE PERSONNE EN ETABLISSEMENDE SOINS Chef de salle
SAMU / CARENCE DE LA PERMANENCE DES SOINS (AMBULANERE,

Chef de salle

MEDECIN,)
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Groupe/ = : Délai Ca’pacnes et ol?]ectn‘s Composition du :
I c .2 : d’'un groupe/d’'une s Observations
Entité T o (i) o groupe/de I'entité
A% entité
o
LUTTE CONTRE LES INCENDIES
1°ren 45 i EEG
. 2¢°en 60 | Fournir 4000 L/min a
Incendie 4 | 32en90| 1000 m du point d'eau| 1 I\EAFI’D'XPRZO
4°en 90 i
* 1 MEA
Extinction d'un front de| 1 CDG
Feux de * 1 VLHR
P 1 45 flammes de 100 m de
végétatioh large * 3EPHR
* 1 EPES
Alimentation de deux
groupes incendie
ou Le groupe alimentation
Alimentation d'un LIFa| | 1CDG est, par définition, mis en
1000 m (4000/minen 1 > MDA ceuvre en complément de
Alimentation 1 60 @152 ou 2 * 3 110) . 1 CEDGP moyens dédiés a
ou 1 MOD I'extinction (groupes
Alimentation d'un Feu de Incendie, LIF, Feux de
dépdts ZIP a 500m dépbts ZIP)
(8000l/minen 2 * @ 152
+2*@110)
Fournir 4000 L/min (2 | *1CDG
1 60 canons a mousse de| * 1 EPGP ou EP-MPf
LIF 2 2 90 2000L/min) & 1000 mduy « 1 EP-MPR2
point d'eau + 1 MDA
Autonomie de 50 min | « 1 CEEM

1Le libellé « feux de végétation » a été préféréfeux de forét » en raison de 'absence du risgageur feux de forét
sur le territoire de la Seine-Maritime.
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Groupe/
Entité

=
S
Q
=
c
@
&
o
o

Capacités et objectifs
d’'un groupe/d’'une
entité

8000 L/min (RLC 480 ou

Composition du
groupe/de I'entité

* 1 CDG

2x4000) a 500 m du point , 1 epmoGE

Observations

Les délais de couverture
du groupe Feux de

n

)

2000 L/min, puis aprés
alimentation (en eau) d¢
I'engin, autonomie en
émulseur de 55 min a

2000L/min avec FMOGP

ou FPTGP (3600 L
d'émulseur) ou CEEM
(6000L)

Feux de deau dépdts ZIP s'appliquent
dépots ZIP Autonomie de 40 min | ° (RLC 480 facultatif) uniguement pour la
(Zones 1 90 * 1 EPGP ou EP-MPHR, | couverture des zones
industrialo .OU - 1 MDA industrielles et portuaire
: 6000L/min (LCT6000) & . :
portuaires) . 1 CEEM de la vallée de Seine (L
500 m du point d'eau
; ) « 1 CEDGP Havre, Rouen, Port-
Autonomie 50 min A
Jérébme, Elbeuf).
Mise en ceuvre en
autonomie d'eau d'1 LMB
ou2LM4
avec une autonomie mini
de 5 min correspondant|a
I'objectif d’extinction
(opération qui
consommerait 4000L
d'eau) *+ 1 CDG
ou *1EP
de 12 min (10000L d'eay) » 1 EPGP La capacité d’eau peut
Feux routiers 1 60 ou . 1EPES L& capact P
. étre fournie par des EP
Mise en ceuvre pendant|5. 1 CEEM
min d'un canon d'un déhit « 1 EBS
de solution moussante de

D

21 FMOGP =2 FPTGP en termes de capacités hydregiq
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Groupe/ -?—_’, Capacités et objectifs d'un Composition du Observations
Entité E groupe/d’une entité groupe/de I'entité
c
NOMBREUSES VICTIMES
+ 1 CDG
* 1 AMU
Secours aux 1°"30| Prise en charge d'environ 10« 1 EP
personnes 2¢45 victimes * 1 KRAM
* 3 VSUAP

* 1 VTP + KOXY

Prise en charge jusqu'a 4

chantiers de désincarcératipn

simultanés.
Réalisationde 3 a4

* 1 CDG

Désincarceratior 45 désincarcérations * 3 ESR dont au moins 1
successives. VSRM
Soit environ 10 chantiers de
désincarcération.
Mission de sauvetage avecg : Le dimensionnement d¢
- mise en ceuvre de 8 équipes la réponse
de sauvetage a pied départementale se base
sur I'hypothése du cumul
ou des moyens des deux
*+ 1CDG types de groupes
1*r60| Missions au niveau dela| * 1 AMU (sauvetage et
Sauvetage / - 1 ) !
extraction chaine médicale des secours 4 EP ev,acuatlo_n).
290 du NOVI avec : e 1 KRAM L'évacuation des
- constitution de 8 équipe$s « 1 CESA victimes depuis le PMA
de ramassage a pied et un peut recourir a des
parc matériel moyens
- animation d'un PRV complémentaires
pouvant accueillir environ relevant des SAMU ou
40 victimes de SDIS voisins.
Evacuation 1°60| Prise en cha_rge d'environ ]_5: é \C/gSAP
2¢90 victimes

« 2 (VTP + KOXY)
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Le dimensionnement dg
la réponse
1ergo| Intervention au niveau de Ia + 1 CDG depﬁlﬁtemeﬁ}abdse base I
Sauvetage > chaine de e 1 AMU sur I’hypothése du cumu
NRBC . sauvetage/extraction pouf « 4 EP (NRBC) des moyens des deux
22901 “ohviron 20 2 40 victimes | 1 KRAM + CESA types de groupes
(sauvetage NRBC et
décontamination
NRBC).
Intervention au niveau de la * 1 CDG (RCH3) (NB: la misé en ceuvie
chaine de « 1 AMU du groupe départemental
Décontaminatior) go | Sauvetagelextraction pouf « 2 EP (OP_DEC) de décontamination
NRBC armer le PRV chimique | « 1 KDEC NRBC génerera
(capacité de traitement = 60 « 1 CEMD systematiquement
a 100 victimes/h) « 1 EPES I'envoi d’un autre groupe
en renfort par la zone)
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Groupe/
Entité

(]
=
c
Q
P}
o
o

=
(@]
N
=)
©

Capacités et objectifs
d’un groupe/d’'une
entité

Composition du
groupe/de I'entité

OPERATIONS DIVERSES

Observations

Sauvetage

Mise en sécurité de 15

+ 1 (CDG + VLHR)

. . 1 45 personnes en moins d'u| ¢ 3 EPHR Dragon 76 a la demande
t
intempéries heure « 1 SAV_INT
Capacité d'épuisement|; Le potentiel opérationnel
3 x 120 n¥h soit 360 considére que les trois
Epuisement léaer 3 30 m3h 1 CDG groupes interviennent
P g ) * 3 (MOD+ REP) simultanément sur trois
Epuisement d'environ 10 zones géographiques
pavillons distinctes
Capacité d'épuisement|: , 1 (CDG + VLHR
2 x 140rh + 480 h | - 1 ¢ )
. R : « 1 (DA+ MPE 140)
Epuisement trés 1 60 soit 760 n¥'h + 1 (EP + MPE 140)
grande capacité ) < 1VTU
Epuisement de grands
sites » 1 CEDGP ou CEEVEP
Protection de locaux | * 1 CDG A engager dés que 2 arou
Protection 1 45 jusqu'a une surface de| « 2 MOD 9ag 9 group

300 m2

« 1 PRO

Incendie sont engagés
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D

)

el

COMMANDEMENT
Les délais ne prennent en
compte que les moyens en
«1CDC officiers de sapeurs-
« 1 CDG RENS pompier§ (VPC non
« 1 CDG MOYENS concerné par les délais).
Commandement Mise en ceuvre d'un PG 1CDG La composition des groupe
de colonne 1 45 de colonne * 1 KCRM de commandement présentée
*1VPC ne correspond pas a une
*+ 1 OFF SANTE montée en puissance qui
* 1SS0 viendrait compléter les
moyens dédiés au
commandement déja sur le
lieux.
¢ 1 Groupe
Commandement de
colonne
. . 2 CDS
Com(;réa:i?eement 1 60 Mise endoeegi\;ree dun PQ 1 CDC Anticipation
* 1 CDG MOYENS
* 1 MAD
* 1 TECHSI
«1VPC
Niveau de commandement
jusqu’a chef de groupe :
» 1 personnel Sssm
d’astreinte SSO secteur
se_lpr_l *?"a” gr_lll_e de L'officier SSO assure le
Soutien sanitairg f En_ Assurer le soutien criticite ou officier soutien sanitaire opérationr
P onction o . superviseur CODIS ou
opérationnel 1 d sanitaire en opération
u sur demande du COS.
(SSO) .
niveau
Niveau de
commandement chef de
colonne et chef de site :
* 1 personnel Sssm
d’'astreinte SSO

En ce qui concerne les délais :

« le p correspond a I'heure de la demande des moyens,
» le délai inscrit dans le tableau correspond poagub groupe au délaiatheminementdudernier

moyendu groupe,

» le délai s’applique a la couverture du risque,

» dans le cas de l'identification d’'un scénario mantmpar le CTA-CODIS, le premier moyen adapté
a la mission du premier groupe engagé devra étrengioé dans les délais compatibles avec la
réponse courante (par exemple : dans le cas dgalement d’un groupe SAP, le premier VSAV
devra étre sur les lieux en 10, 15 ou 20 min eotfon de la zone).
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ACRONYMES DEFINITION
AMU Aide Médicale Urgente
ANTARES Adaptation nationale des transmissionsr&gues et aux secours
APC Approche par les compétences
ARICF Appareil respiratoire isolant a circuit fermé
ARS Agence régionale de la santé
BAN Base d’adresse nationale
BEA Bras élévateur articulé
BMPM Bataillon des marins-pompiers de Marseille
BSL Bateau de sauvetage léger
CAlE Chef d'agres 1 équipe
CATE Chef d’agrés tout engin
CCGC Camion-citerne grande capacité
CCF Camion-citerne feux de forét
CCFL Camion-citerne feux de forét léger
CCFM Camion-citerne feux de forét moyen
CClI Camion-citerne d’incendie
CCR Camion-citerne rural
CCRM Camion-citerne rural moyen
CDC Chef de colonne
CDF Centre de formation départemental
CDG Chef de groupe
CDS Chef de site
CE Chef d’équipe
CEAR Cellule d’'Assistance Respiratoire
CEDA Cellule dévidoir automobile
CEDGP Cellule dévidoir grande puissance
CEEM Cellule EMulseur
CEEVEP Cellule électro ventilation épuisement
CEMD Cellule mobile de décontamination
CeRT Cellule risques technologiques
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CESA Cellule de sauvetage
CESD Cellule de sauvetage déblaiement
CGCT Code général des collectivités territoriales
CH Centre hospitalier
CHU Centre hospitalier universitaire
CIAM Convention interdépartementale d’assistancéueile
CIS Centre d'incendie et de secours
CMIC Cellule mobile d’'intervention chimique
CMIR Cellule mobile d’intervention radiologique
CNIS Conférence nationale des services d'inceridie secours
CNPE Centre nucléaire de production d'électricité
COoD Centre opérationnel départemental
CODIS Centre opérationnel départemental d'inceeidée secours
COS Commandant des opérations de secours
Coz Centre opérationnel de zone
CROSS Centre régional opérationnel de surveill@cke sauvetage
CRRA Centre de réception et de régulation des appel
CRSS Compte rendu de sortie de secours
CTA Centre de traitement de l'alerte
CTD Conseiller technique départemental
DA Dévidoir automobile
Direction départemental des services d'incendile etecours
PRSI Directeur départemental des services d'incendle secours
DEC Décontamination
DECI Défense extérieure contre I'incendie
DGSCGC Direction générale de la sécurité civildeeta gestion des crises
DIRNO Direction interdépartementale des routes ahd muest
DOl Directeur des opérations internes
DOS Directeur des opérations de secours
DPS Dispositif prévisionnel de secours
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DREAL Direction régionale de I'environnement, derlénagement et du logement
EBS Engin de balisage et de signalisation

EDF DPN Electricité de France-Direction de la prctthn nucléaire
ELD Exploration de Longue Durée

ELD UNITE Unité d’Exploration de Longue Durée

ENSOSP Ecole nationale supérieure des officiersageur-pompier
EMEA Engin moyen élévateur aérien

EQJ Effectif opérationnel journalier

EP Engin pompe

EPCI Etablissement public de coopération intercomates
EPEM Engin porteur d’eau moyen

EPES Engin porteur d’eau super

EPGP Engin pompe grande puissance

EPHR Engin pompe hors route

EPI Equipement de protection individuel

EP Engin pompe

EPGP Engin pompe grande puissance

EPL Engin pompe léger

EPSA Echelle pivotante semi-automatique

ERP Etablissement recevant du public

ESR Engin de secours routier

ESRL Engin de secours routier l1éger

ESRM Engin de secours routier moyen

ETARE Etablissement répertorié

FMOGP Fourgon mousse grande puissance

FMPA Formation de maintien et de perfectionnemestatquis
FPT Fourgon pompe tonne

FPTGP Fourgon pompe tonne grande puissance

FPTL Fourgon pompe tonne léger

FPTSR Fourgon pompe tonne secours routier

FRT Fourgon risques technologiques

GCC Groupe commandement de colonne

GCS Groupe commandement de site

GHH Groupement hospitalier du Havre

CHU Centre hospitalier universitaire de Rouen
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GEAC Groupement emplois activités compétences
GNR Guides national de référence

GOC Gestion opérationnelle et au commandement
GOP Groupement opérations prévision

GPMH Grand port maritime du Havre

GPMR Grand port maritime de Rouen

GRIMP Groupe de reconnaissance d'intervention dieuvpérilleux
GRIMP UNITE Unité groupe d’intervention en milieéndleux
GSl Groupement systemes informatisés

IBNB Intervention a bord des navires et des bateau
IBNUA Unité d’attaque intervention a bord des mesi
ICPE Installation classée pour la protection devinnement
IMP SH Intervention en milieu périlleux (Secourdip@rté)
INPT Infrastructure nationale partageable des tés&ons
INSA Institut national de sciences appliquées

IRB Inshore rescue boat

ISP Infirmier sapeur-pompier

K ARI Kit appareils respiratoires isolants

KEMUL Kit émulseur

K CRM Kit centre de regroupement des moyens

K DEC Kit décontamination

K IBN Kit intervention & bord des navires

K LOLA Kit lot opérationnel de logistique alimentai

K OXY Kit oxygene

K POL Kit pollution

K SDE Kit sauvetage déblaiement

K SUAP Kit secours d’urgence a personne

K RAD Kit radioactivité

K RAM Kit ramassage

K RCH Kit risque chimique

K VET Kit vétérinaire

LCT Lance canon en tourelle

LIF Liguide inflammable

LM Lance mousse

MAD Médecin d’astreinte départementale

MDA Moyen dévidoir automobile
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MEA Moyen élévateur aérien
MEAL Moyen élévateur aérien léger
MEAM Moyen élévateur aérien moyen
MEAS Moyen élévateur aérien super
MNT Modélisation numérique du territoire
MOD Moyen opérations diverses
MPR Motopompe remorquable
MSP Médecin sapeur-pompier
NAC Nouveaux animaux de compagnie
NOVI Nombreuses victimes
NRBCE nucléaire, radiologique, biologique, chimigerplosive
oBDSIC Ordre de base départemental des systeméwraiation et de communication
OBNSIC Ordre de base national des systemes d'iaftwmet de communication
oBzsIC Ordre de base zonal des systémes d'infamatide communication
OCT Ordre complémentaire des transmissions
OPT Ordre particulier des transmissions
ORSEC Organisation de la réponse de sécurité civile
0z0 Ordre zonal d’opération
PCA Poste de commandement avancé
PCC Poste de commandement de colonne
PC Ex Poste de commandement de I'exploitant
PCO Poste de commandement opérationnel
PCS Poste de commandement de site
PISU Protocole infirmiers de soins d'urgence
POI Plan d'opération interne
POJ Potentiel opérationnel journalier
PPI Plan particulier d'intervention
PRO Véhicule Protection
PRV Point de regroupement des victimes
Plan d'urgence interne
PUI
Pharmacie a usage intérieur
RAD Risques radiologiques
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RLC Remorque lance canon
RAD_INTER Equipe d’intervention radiologique
RCH Risques chimiques et biologiques
RCH_INTER Equipe d’intervention en risque chimigueiologiques
RCH_RECO Equipe de reconnaissance en risque chéngigbiologiques
RDDECI Reéglement départemental de défense extérmamtre I'incendie
REAC Référentiel Emploi Activités Compétences
REP Remorque épuisement
REX Retour d'expérience
RO Reglement opérationnel
RPO Remorque poudre
RT Risques technologiques
SAL Scaphandrier autonome léger (Plongeurs)
SAMU Service d'aide médicale urgente
SANEF Société des Autoroutes du nord et de I'est dedader
SAP Secours a personnes
SAPN Société des autoroutes Paris Normandie
Sauvetage aquatigue de surface
SAV
Sauveteur aquatique de surface
SAV INT Sauveteur aquatique de surface - eau eéei
SAV LITT Sauveteur aquatique de surface- Littoral
SAV SH Sauveteur aquatique formé aux secoursdréip
SDACR Schéma départemental d'analyse et de couwelds risques
Sauvetage déblaiement
SDE
Sauveteur déblayeur
SDIS Service départemental d'incendie et de secours
SGO Systeme de gestion opérationnelle
SITAC Situation tactique
SMUR Service mobile d'urgence et de réanimation
SNSM Société nationale de sauvetage en mer
SOP Service opérationnel
SPP Sapeur-pompier professionnel
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SPV Sapeur-pompier volontaire

SROS Schéma régional d’organisation des soins
SSO Soutien sanitaire opérationnel

SSSM Service de santé et de secours médical
SUAP Secours d’'urgence a personne

TLD Tenue légere de décontamination

TTE Temps de transit estimé

UA_IBN Unité d’attaque intervention a bord des masi
UMD Unité mobile de décontamination

uv Unité de valeur

VBS Véhicule balisage et de signalisation
VGELD Véhicule Groupe d’Exploration de Longue Durée
VISOV Volontaires internationaux en soutien virtuel
VL Véhicule léger

VLCG Véhicule léger chef de groupe

VLHR Veéhicule Iéger hors route

VLI Veéhicule Iéger infirmier

VLR Véhicule radio

VMD Véhicule de manutention et de dégagement
VML Véhicule médicalisé léger

VPC Véhicule poste de commandement
VPCEM Véhicule porte cellule moyen

VPCES Véhicule porte cellule super

VPI Véhicule de premiére intervention

VRM Véhicule radio médicalisé

VSAV Véhicule de secours et d'assistance auxmegi
VSAQ Véhicule de sauvetage aquatique

VSM Véhicule de secours médicalisé

VSRM Véhicule de secours routier moyen

VSS Véhicule de soutien sanitaire

VSUAP Véhicule secours d’'urgence a personne
VTP Véhicule de transport de personnes

VTU Véhicule tout usage

VTU Pro Véhicule tout usage option protection
VTUBS Véhicule tout usage option balisage et digaton
ZEC Zone élémentaire de compétence

ZIP Zone industrialo portuaire






