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Libered » Hgalted » Praterxitd

EEPUBLIGER PRANCARE

PREFETE DE LA SEINE-MARITIME

ARRET EN°2016/ AGAJ-015
portant liste des représentants des sapeurs-porapiers volontaires
pouvant siéger ag conscil de discipline départemental
des sapeunrs-pompiers volontaires de la Seime-Maritime
Vi :
- le code pénéral des colleclivités terrtoriales,
- le cade de la séeurité intéricure,
- Parrété du 29 novembre 2005 portant organisation du conseil de discipline départemental des sapeurs-pompiers
voioniaires,
- le decret du Président de la République en date du 17 décembre 201 5 nommant Madame Nicole KLEIN, préféte de
la région Normandie, préféte de la Seine-Maritime.
- I'arrété prefectoral n®16-005 en date du 01 janvier 2016 portant délégation de signature 3 Monsieur Jean-Marc
MAGDA, directeur de cabinet du préfet de la région Normandie, préfet de la Seine- Maritime.
- Parrété n°2016/AGAT-010 du 1% février 201 6 portant liste des représentants des sapeurs-pompiers volontaires pouvant
siéger au conseil de discipline départemental des sapeurs-pompiers volontaires,
- la composition du comité consultatif départemental des sapeurs-pompiers volontaires du Service départemental
d’incendie et de secours de la Seine-Maritine,
- la composition de la commission administrative et technique du Service départemental d'incendie et de secours de ia

Seine-Maritime,

ARRETE
Ariicle I*

La liste des représentants des sapcurs-pompiers volontaires pouvant sidger an conseil de discipline départemental des
sapeurs-pompiers volontaires de 1a Seine-Maritime est arrétée comme suit ;

GRADE Nam Presum CIs Qualité
Caporatx
O DELEPINE Sébastion o e e Membre tituliire du comité consultatif départemenial des sapeurs-pormpiers volontaires
Cap HENRY T — Doudeville i Mem]‘:lrl? suppléant du eomité consultatis départemental des sapeurs-pompiers
| l volonlaires )
cic j LESENNE Tudivine i Eu Membre fitulaire de la commission administmative et technique
Sons-officiers
Adi NOURY Stéphanie Neufohitel-en-Bray IMcmbre suppléant de la commission adminisirative ot technique
A RENARD Angela Yport Membre suppléant de comité consultatif d¢partementol des sapeurs-pompiers
luolonlames
{Membre titalaire du conité congytait départemental des sapeurs-pompicr volontsires
A FORTING Bruno Le Tréport l i o

P ; Munbee lilulaime de 13 commisston u&ﬁrﬁswﬂiv?ét-lmgrniq:c ¢t membre supp]éaai du
8/ Li réd . g
o Prédéric e Iwm:té consultaif dépariemental des sapewrs-pompiers volontaires

Ihembre suppiéant de la comnmission sdmicistrative et tochnique

St COTARD Mehdi Yverot

8¢ FLANTE Philippe Grand-Couronne

|M embre titlaire du comité consuliatif départermental des sapeurs-pompiers volontaires




GRADE Sierm Peénom CI& Qualité

Officiers
Ll i R vk e 2 - LT e i B P T < R et B
{Mombie suppiéant du comité consuliatif départernental des sapeurs-pompiers
Cne BOCLET Jean-Bernard Aumazie volpntaires
> . Membre t]‘mh;;:.dc la mmr@;i:ﬂ admirsirative .;'u,;?‘a:n-il.e' o
Cine VACLE Nicolas Bibenf | ' = .
Lin BONTE | Willinen 1.e Trakt 1Mcmblt* suppléant de le commission administrative ot techniguse

- M Bk

1
{im GUERCUL T A Vyveter Mcmbru_: _sl.rpplcamglc ]s? COTITSHION adininistrative g _wchmqm a membre sappidant
jiu cornité consuitalil départemental des sapeurs-pompiers volontaises

—

[Membre titulaire du conté consulatif départemental des supears-pompisrs volontaires

Lin MOLLET Nicotas Valmont
Officicrs du SSSM
Membre suppliéant du comité consuliatif départemantal dvs sapeuss-pompices
Med-Ceit BOURGOIN fean-Lnc Cany-Barville volonlgires
rMf:ml}l‘e titulaire due comité consubtatif dépariernental des sopeurs-pompiers volontaites
Med-Cdt $E SANTIS Mase Saint-Sas

Article 2 -
Monsieur le secrétairc général de la préfecture est chargé de exécution du présent arrété.

Article 3 :
L'arréte n°2016/AGAJ-010 du 1* février 2016 portant liste des représentants des sapeurs-pompiers volontaires pouvant

siéger au conseil de discipline départemental des sapeurs-pompiers volontaires est abroge,

Ariicle 4 -
Le présent arrét€ sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture de Normandie et de la Seine-Maritime
et du Service départemental d’incendic et de secours de 1a Seine-Maritime.

Article S -
Le présent arrété pourra faire l'objet d'an recours devant le iribunal administratif de Rouen dans un délai de deux mois

& compter de sa publication et de sa notification, en application de l'article R. 421-1 du code de la Justice admiinistrative,

Rouen, l¢ 1 B AVK

La Préféie
| uOa Préféle et par delégation,
- adUsHréfet, Diracteyrde Cabinet
Rl
t gf{ﬁ”
£ {,U i
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Portant attribution d’ un véhicule de service a usage non
2015/AGAJ-201 | 22/12/2015 | régulier (VSUNR) — A |’adjoint au Chef de groupement
Finances et commande publique

Portant attribution d’ un véhicule de service a usage non
2016/AGAJ-361 | 11/01/2016 | régulier (VSUNR) —Au chef de service Opération/Prévision au
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‘( ARRETE N°2016/GAP-201
portant attribution d’un véhicule de service i usage non régulier

\ - (VSUNR)
A Padjoint au Chef de groupement

e o Finances et commande publigue

Sapeurs-Pompiers .
de Seine-Maritime Le président du Conseil d'administration du
Service départemental d'incendic et de secours de la Seine-Maritime,
Yu

* le code général des collectivités territoriales,

* laloi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifice portant droits et obligations des fonctionnaires,

* laloin®84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives 4 Ia fonction
publique territoriale,

* lacirculaire n°97-4 du 05 mai 1997 refative aux conditions d”utilisation des véhicules de service
et des véhicules personnels des agents, & I’occasion du service,

® leréglement intéricur du service départemental d'incendie et de secours de la Seine-Maritime et
notamment en son titre 7,

* Tarrété n°2015/AGAJ-53 en date dn 29 avril 2015 du Président du département portant
désignation de Monsieur André GAUTIER, Président du conseil d’administration du service
départemental d’incendie et de secours de la Seine-Maritime,

* Parrété n°2015/AGAJ-54 en date du 4 mai 2015 du Président du Conseil &’ administration du
Service départemental d’incendie et de secours de [a Seine-Maritime portant délégation de
signature au Colonel André BENKEMOUN, Directeur départementat,

* lamété n° 2016/GAP-2 portant rtecrutement par voie de mutation de Monsicur
BOULANGER Jean-Frangois , attaché territorial, en qualité d’adjoint au chef de groupement

finances et commande publique, 4 compter du 1¢ Janvier 2016,

ARRETE
ARTICLE 1°r;

En raison des nécessités de service et des exigences lides & I'exercice des fonctions d’adjoint au chef de
groupement finances et commande publique, il est attribué un véhicule de service 4 usage non régulier
a Monsieur BOULANGER Jean-Francois, attaché territorial.

Monsievr BOULANGER Jean-Frangois, attaché territorial est autorisé 3 utiliser le véhicule Renault,
Clio, 0921 ADS 76 dans le cadre des missions du service et & usage exclusif sur ie département de la
Seine-Maritime, avec autorisation de remisage 4 domicile situé & 48 rme du Docteur de Boissiére,
76620 LE HAVRE.

ARTICLE 2°:

Cette autorisation est subordonnée  Ia détention d’un permis de conduire en cours de validité. L >agent
transmet copie de son permis de conduire au Groupement Emplois, activités et compétences.

ARTICLE 3¢;

L’agent s’engage a remiser le véhicule de service a usage non régulier affecté sur un emplacement de
stationnement avtorisé,

Pendant le remisage a domicile, ’agent est personnellement responsable de tous vols et de toutes
dégradations sauf A établir la tentative d’effraction ou Peffraction. Ainsi, ’agent prendra toutes les
dispositions auprds des autorités de police ou de gendarmeric pour déposer plainte et transmettre le
récépissé de la plainte au service des affaires juridiques, groupement de I” Administration générale et des
affaires juridiques.

Service départemental d’incendie et de secours de la Seine-Maritime
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De plus, 'agent prend les dispositions nécessaires aupres de son assureur personnel pour assurer le
véhicule dans le cadre du remisage 4 domicile et transmettra une attestation d’assurance au groupemert
Emplois, activités et compétences.

ARTICLE 4¢:

Les conditions d’utilisation du véhicule de service 2 usage non régulier affecté a titre personnel, sont
&noncées dans le réglement intérieur du Service départemental d’incendie et de secours de la Seine-
Maritime, notamment en son titre 7.

1l est rappelé que le véhicule mis a disposition par le Service départemental d’incendie et de secours de
la Seine-Maritime est destiné aux seuls besoins du service et ne doit faire P’objet daucun usage a des
fins personnelles (déplacements privés, week-end, vacances etc.). Sauf autorisation patticuliére du
directeur départemental, seuls les agents du Service départemental d’incendie et de secours de la Seine-
Maritime, dans I’unique cadre de Pexetcice de leurs missions, sont antorises a prendre place dans le
véhicule.

ARTICLE 5°:

L’autorisation d’usage non régulier d’un véhicule de service donnée par le Service départemental
d'incendie et de secours de la Seine-Maritime est révocable a tout moment et prendra fin
automatiquement :

_ dans le cas ol P’agent cessera de remplir les fonctions justifiant de Foctroi dun véhicule de
service affecté 4 titre personnel ;

- silagent ne respecte pas les dispositions du présent arrétc et du réglernent intérieur qu service
départemental d’incendie et de secours de 12 Seine-Maritime, sans préjuger des suites '
disciplinaires ;

- si Pagent commet une faute personnelle (dans ou en dehors de I’exercice de ses fonctions)
pour laquelle il est reconnu pénalement responsable |

- en cas de refrait de permis.

ARTICLE 6°:

Monsieur le Directeur départemental des services dincendie et de secours de la Seine-Maritime est
chargé de Pexécution du présent arrété. Celni-ci sera affiché, notifié et publi€ au recueil des actes
administratifs du service départemental d'incendie et de secours de la Seine-Maritime.

ARTICLE 7°:

Le présent arrété pourra faire 'objet d'un recours devant le tribunal administratif de Rouen dans un délai
de deux mois 2 compter de sa publication et de sa notification au destinataite, en application de article
R 421-1 du CJA.

L’agent  afteste  avoir  pris YVETOT,le 2 2 {EC, 2015
comnaissance des dispositions du
présent arrété ainsi que du reglement
intérienr.

Jean-Francois BOULANGER

Signature
Date Colonel André BENKEMOUN
Arrété inséré au recueil des actes administratifs n° du mois de -

Service départemental d’incendie et de secours de la Seine-Maritime
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ARRETE N°2016/GAP-361
portant attribution d’un véhicule de service 2 usage non régulier

- (VSUNR)
- Au chef de service Opérations/Prévision

au sein du Groupement Est

Sapeurs-Pomplers —
de Seine-Maritime Le président du conseil d'administration du
Service départemental d'incendic ¢t de secours de la Seine-Maritime,
Yu

* le code général des collectivités territoriales,

* laloin®83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,
la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives i la fonction
publique territoriale,

* lacirculaire n°97-4 du 05 mai 1997 relative aux conditions d'utilisation des véhicules de service
et des véhicules personmels des agents, 4 ’occasion du service,

* leréglement intérieur du service départemental d'incendie et de secours de la Seine-Maritime et
notamment en son fitre 7,

o larété comjoint n° 2015/GAP-944 portant changement d’affectation de monsieur
Jean-Noél PASSANI , capitaine de sapeurs-pompiers professionnels, en qualité de chef du
service Opérations/Prévision au sein du groupement Est, 4 compter du 1% mars 2015,

e Parrété n°2015/GAP-3399 en date du 27 octobre 2015 portant attribution d’un véhicule de
service a usage non régulier,

o larrété n°2015/AGAJ-53 en date du 29 avril 2015 dn Président du département portant
désignation de Monsieur André GAUTIER, Président du conseil d’administration du service
départemental d’incendie et de secours de la Seine-Maritime,

* larrété n°2015/AGAJ-55 en date du 4 mai 2015 du Président du Conseil d’administration du
Service départemental d’incendie et de secours de la Seine-Maritime portant délégation de
signature au Colonel Marc VITALBO, Directeur départemental adjoint,

ARRETE

ARTICLE 1°;

En raison des nécessités de service et des exigences liées a I’exercice des fonctions de chef du service
Opérations/Prévision, il est attribué un véhicule de service a usage non régulier & Monsieur
Jean-Noé&l PASSANI, capitaine de sapeurs-pompiers professionnels.

Monsieur Jean-Noél PASSANI, capitaine de sapeurs-pompiers professionnels est autorisé 3 utiliser Je
véhicule Renault, Kangoo, AC 533 HZ dans le cadre des missions du service et a usage exclusif surle
département de la Seine-Maritime, avec autorisation de remisage & domicile situé A 3 résidence les
Charmilles, 112 rue de la Joserie, 76690 LA HOUSSAYE BERANGER.

ARTICLE 2¢:

Cette autorisation est subordonnée & la détention d’un permis de conduire en cours de validité. L’agent
transmet copie de son permis de conduire au Groupement Emplois, activités et compétences.

En matiére de contravention ou de délit consécutif 4 une infraction routiére, PPagent conducteur assume
personnellement les suites pénales. L’agent s’acquitte des amendes et assume les sanctions infligées au
titre du retrait de points, suspension ou retrait du permis de conduire.

ARTICLE 3°:

L’agent s’engage 4 remiser Ie véhicule de service A usage non régulier affecté sur un emplacement de
stationnement antorisé,

Pendant le remisage & domicile, I’agent est personnellement responsable de tous vols et de toutes
dégradations sauf A établir [a tentative d’effraction ou Peffraction. Ainsi, Pagent prendra toutes les
dispositions auprés des autorités de police ou de gendarmerie pour déposer plainte et transmettre le

Service départemental d’incendie et de secours de la Seine-Maritime
6, rue du verger - CS 40078 - 76192 YVETOT Cedex - TEL : 02 35 56 11 11 - Télécopie : 023556 11 0Q
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récépissé de la plainte au service des affaires juridiques, groupement de 1’ Administration générale et des
affaires juridiques.

De plus, Pagent prend les dispositions nécessaires auprés de son assureur personnel pour assurer le
véhicule dans le cadre du remisage 4 domicile et transmettra une aftestation d’assurance au groupement
Emplois, activités et compétences.

ARTICLE 4°:

Les conditions d’utilisation du véhicule de service 3 usage non régulier affecté 4 titre personnel, sont
énoncées dans le réglement intérieur du Service départemental d’incendie et de secours de la Seine-
Maritime, notamment €n son titre 7.

Il est rappelé que le véhicule mis & disposition par le Service départemental d’incendie et de secours de
la Seine-Maritime est destiné aux seuls besoins du service et ne doit faire I’ objet d”aucun usage 4 des
fins personnelles (déplacements privés, week-end, vacances etc.). Sauf autorisation particuliére du
directeur départemental, seuls les agents du Service départemental d” incendie et de secours de la Seine-
Maritime, dans I’unique cadre de I’exercice de leurs missions, sont autorisés a prendre place dans le
véhicule.

ARTICLE 5°:

L’autorisation d’usage non régulier d’un véhicule de service donnée par le Service départemental
d’incendie et de secours de la Seine-Maritime est révocable a tout moment et prendra fin
automatiquement :

- dans le cas ou Pagent cessera de remplir les fonctions justifiant de I’octroi d’un véhicule de
service affecté 3 titre personnel ;
si I’agent ne respecte pas les dispositions du présent arrété et du réglement mtérieur du service
départemental d’ incendie et de secours de la Seine-Maritime, sans préjuger des suites
disciplinaires ;

- sil’agent commet une faute personnelle (dans ou en dehors de ’exercice de ses fonctions)
pour laquelle il est econnu pénalement responsable ;

- en cas de retrait de permis.

ARTICLE 6°:
Le présent arrété abroge I"arrété n° 2015/GAP-3399 en date du 27 octobre 2015.

ARTICLE 7¢:

Monsieur le directeur dépariemental des services d'incendic et de secours de la Seine-Maritime est
chargé de ’exécution dw présent arrété. Celui~ci sera affiché, notifié et publié au recueil des actes
administratifs du service départemental d’incendie et de secours de la Seine-Maritime.

ARTICLE §°:

Le présent arrété pourra faire I'objet d'un recours devant le tribunal administratif de Rouen dans un délai
de deux mois & compter de sa publication et de sa notification au destinataire, en application de l'article
R 421-1 du CJA.

L'agent  atiesie  avoir  pris YVETOT.le if | Ji: ~48
connaissance des dispositions du .

présent arrété ainsi que du réglement Pour le President,
intérieur. Et par gefegqtion,

Le Directeur ental adjoint,
Jean-Noél PASSANI
Signature
Date Colonée ALBO
Arrété inséré au recueil des actes administratifs n® du mois de :

Service départemental d’incendie et de secours de la Seine-Maritime
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Sapeurs-Pompiers
de Seine-Maritime

DELIBERATIONS
DU BUREAU ET DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Réunion du 03 mars 2016

Réunion du 30 mars 2016

Réunion du 29 avril 2016

Réunion du 04 mai 2016




SOMMAIRE DESDELIBERATIONS

DU BUREAU ET DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Service

Séance N instructeur Titre

03/03/2016 2016-BCA-19 |GEAC Modification du tableau des emplois budgétaires

03/03/2016 2016-BCA-20 | GEAC Brevet national de sauvetage et de sécurité aguatique
Convention de formation 2016 avec I’ Ecole

03/03/2016 | 2016-BCA-21 | GEAC d application de Sécurité Civile (ECASC)

03/03/2016 2016-BCA-22 | GEAC Convgntlon pour laformation des jeunes sapeurs-
pompiers sur lacommune de Forges-L es-Eaux

03/03/2016 2016-BCA-23 | GFPC Sortie de |’ actif — Vente de matériels

30/03/2016 2016-BCA-27 | GEAC I:ogements dgs sapeurs-pompiers professionnels hors
equipes cyclées

30/03/2016 2016-BCA-28 | GEAC Régi me indemnitaire des sapeurs-pompiers
professionnels

30/03/2016 | 2016-BCA-29 | GEAC Parcours d accompagnement des SapeLrs-pompiers
volontaires aux activités d' officiers et de sous-officiers
Modification du référentiel interne de formation et de

30/03/2016 2016-BCA-30 | GEAC certification de secours d' urgence aux personnes
« équipier prompt secours » et « équipier vsav »

30/03/2016 2016-BCA-31 | GEAC Modification du tableau des emplois budgétaires

30/03/2016 2016-BCA-32 | GEAC Convention cadre de formation 2016 avec le CNFPT

30/03/2016 2016-BCA-33 | GEAC Avenant aux conventions de disponibilités

30/03/2016 2016-BCA-34 | GAGAJ Recours gracieux sur titre de recette

30/03/2016 2016-BCA-35 | GAGAJ Recours gracieux sur titre de recette

30/03/2016 | 2016-BCA-36 | Evaluation 18emes rencontres des controleurs de gestion des Sdis

— Convention de prestation




30/03/2016 2016-BCA-37 | GFCP Sortie de |’ actif — vente de matériels

30/03/2016 2016-BCA-38 | GTI Dorl d ut\ véhicule ala communauté de communes de
lacote d’ albatre

29/04/2016 2016-CA-06 |GFCP Compte de gestion de |’ exercice 2015

29/04/2016 2016-CA-07 |GFCP Compte administratif de |’ exercice 2015

29/04/2016 2016-CA-08 |GFCP Affectation du résultat de I’ exercice 2015

29/04/2016 2016-CA-09 |GFCP Ajustement des autorisations de programme votées

29/04/2016 2016-CA-10 |GFCP Budget 2016 — décision modificative n°1

29/04/2016 2016-CA-11 | GEAC Crean_on des com_|tes de groupement de sapeurs-
pompiers volontaires
Modification du tableau des emplois budgétaires et

04/05/2016 2016-BCA-40 | GEAC autorisations arecourir a des transformations de postes
budgétaires
Révision de la convention interdépartementale

04/05/2016 2016-BCA-41 | GOP d assistance mutuelle (CIAM) entrele Sdis 76 et le
Sdis 60
Révision de la convention interdépartementale

04/05/2016 2016-BCA-42 | GOP d’ assistance mutuelle (CIAM) entrele Sdis 76 et le
Sdis 80

04/05/2016 2016-BCA-45 | GAGAJ A:yenant 'alaconventlon de transfert du centre
d’incendie et de secours de Gournay-en-Bray

04/05/2016 2016-BCA-46 | GAGAJ Désaffectation de centres d’incendie et de secours

04/05/2016 2016-BCA-47 | GEAC Convsantlon de.parte.narlat. Sdis 76 — EDF CNPE Penly
— lycée Emulation dieppoise

04/05/2016 2016-BCA-48 | GEAC Convention de formation Sdis 29/Sdis 76
Autorisation au Président pour lamise en cauvre dela

04/05/2016 2016-BCA-52 | GAGAJ protection fonctionnelle et I’ accompagnement d’ un
agent du Sdis 76

04/05/2016 2016-BCA-53 | G Ouest Convention de collecte des déchets de I’ atelier

mécanigue du groupement Ouest




N°2016-BCA-19

- Membres théoriques

5 BUREAU DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION
PMenbresen exerdies | DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
- Membres présents : DE LA SEINE-MARITIME
4
- Votants
4

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

| ' ‘

MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS BUDGETAIRES [

Le 03 mars 2016, le Bureau du conseil d'administration du Service départemental d'incendie
et de secours de la Seine-Maritime, convoqué le 18 février 2016, s'est réuni 2 la direction
départementale sous la présidence de Monsieur André GAUTIER.

Le quorum étant atteint (3 membres} avec 4 membres présents, le bureau peut valablement

délibérer.
ETAIENT PRESENTS
»  Monsieur André GAUTIER, Président
¢ Monsteur Sébastien TASSERIE, 1 Vice-Président
¢ Madame Sophie ALLAIS, 2°"¢ Vice-Présidente
*  Monsicur Gérard JOUAN, 3*™ Vice-Président

ETAIT ABSENT EXCUSE

e Monsieur Bastien CORITON, membre

Délibération affichée le : et retirée de l'affichage le :

Délibération insérée au recueil des actes administratifs du mois :

Page n°1



I - Création et suppression de postes

e Création temporaire : néant
e Création permanente : néant

* Suppression : néant

II - Postes vacants susceptibles d'étre pourvus par des agents contractuels
En I’absence de candidats titulaires répondant au profil recherché, les postes suivants pourront
étre tenus par un non titulaire recruté sur la base de Particle 3-2 de la loi n°84-53 du 26

janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives 4 la fonction publique
territoriale :

Pour une durée d*un an :

- Adjoint au chef de service emplois, effectifs et activités, rédacteur principal de 2¢™
classe a principal de 1% classe au groupement emplois, activités et compétences ;

- Préventionniste « industrie », technicien principal de 1°® classe & ingénieur au
groupement prévention ;

- Meécanicien, adjoint technique de 2°™ classe au groupement est ;
- Technicien chargé d’opération de construction, technicien principal de 2™ classe au

groupement technique et immobilier ;

Ces modifications sont inscrites dans le tableau, ci-joint.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau du conseil d’administration adoptent,
I'unanimité, ce dossier.

administration,

BUREAU DU COURRlmpyésident du conse

- & MARS 2016

PREFECTURE
DE LA SEINE-MARITIME

André GAUTIER
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BERVICE DEPARTEMENTAL DiNGENDIE 67 DE SEGOURE DE LA SEINE MARITINE
TABLEAU DES EMPLOIS BUBGETAIRES AU 1er avril 2016

PREVISICNNEL POSTES POURVUS au
POSTES BUDGETAIRES 01/04/2016
EFFECTIFS
E Création d¢ paste s”"":q;"‘."“ o Titulalros Contrastuals Effoctr otal
Cotenal E] a3 2 [ H -
Al
Lisutananl cokonm L] hi 1 L] 10 4]
Commurnsdanl z a2 o 1) z0 2
A
Copilaine g q ’7 a8 1] - Q
B1 Lisutanan hors cisxss ° ] 3 -1 Lil L] o
82 Uauiennnl Tare alasss * i " £ 0 » 4
83 Lisutena 2:ma " M 28 o P 5
Adjudants 1”0 ] m 179 ] 17 0
= Swgants wm W 228 /] P Al
Caporal-chel i T ar 1} 37 ¢
- Capaml 03 . 183 192 Q 192 1
ca Sapeyr 17 ¢lasse 4 1 14 11z [ 1z 2
z i 0 9 38 0 ¥
Ihatean o i 1 1 1 ° ' )
Midnrin hors chasas 1 1 1 0 1 n
a1l Bécecn o¢ Tare 1 1 o f P 0
Pharmacien 1re 1 1 f a B a
P"“‘“ﬂ,“’g_“'“a 1 1 1 o s 0
Az d'-:;e% 1 1 1 o . 0
B1 Infirmiar-cheat 2 2 H ] H o
B2 Infirmiar principal 1 1 1 ¢ 1 0
B3 Infirmiar 1 3 1 ] 1 1 [
0 0 [ 0 7 0 [
At Directours Temitonaus o - ' ] o o 0 0
12 Adtmehis Terioriau 15 ] ® 5 " -1
8 I"““‘“’"l. Fad e % 30 a 4 -
4 Adjointe Adminismiiz ] 3 L] L1 4 90 0
) 1
] e i 1 ; 1 1 ] 0 1 o
0 0 0 D
" tngdnbesiru territoriaun [ T ] 5 S ] -1
[} Thehnlciens temtorous F] n 21 [ 7 2
=] Agents du Maknive H 2% 2 1 ] -1
<2 Adjoints Techniques* 40 L] k2 5 n -1
0 [ 0 04 8 9
Sapeur 1* tasss B I 8 ] [ a 8
“""T‘:"f'{"ﬂ;’*‘"’ 1 1 0 o 3 4
Sargen-chet 1 1 1 Q 1 0
ngmbme
|ﬂaﬂ|uﬂa 8
Engagés de envice olvique 1
— ; BUREAU py COURRIER
Empiois davienlr 1 _—
Agent ris & ciapos fon du SINS par une 3ocidl dinkéim q - 4 MA C
Agent Funa collectivits s & deposition du SIS 2 ‘ Rh (9?6
Agenl miz & dizpusilion TOTALCHPE 3 i,

* affect? non permanen | remiplacament malndbe, curorodt ' aciivite, malamis. ]

PREFECTURE
DE LA SEJNE-MAR’?TTME

Aar wvril 2018



N°20H 6-BCA-20

- Membres théoriques
:5

- Membres en exercice
15

- Membres présents :
4

- Volams -

4

BUREAU DU CONSEIL I’ ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
DE LA SEINE-MARITIME

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

BREVET NATIONAL DE SAUVETAGE ET DE SECURITE AQUATIQUE

Le 03 mars 2016, le Bureau du conseil d'administration du Service départemental d'incendie
et de secours de la Seine-Maritime, convoqué le 18 février 2016, s'est réuni a la direction
départementale sous la présidence de Monsieur André GAUTIER.

Le quorum étant atteint (3 membres) avec 4 membres présents, le bureau peut valablement

délibérer.
ETAITENT PRESENTS
e Monsieur André GAUTIER, Président
e Monsieur Sébastien TASSERIE, 1*" Vice-Président
e Madame Sophie ALLAIS, 2™ Vice-Présidente
» Monsieur Gérard JOUAN, 3™ Vice-Président

ETAIT ABSENT EXCUSE

e Monsieur Bastien CORITON, membre

Délibér

ation affichée le . et retirée de l'affichage le :

Délibération insérée au recueil des actes administratifs du mois -

Page n°1




Dans le cadre de la surveillance des baignades et des activités nautiques, le Service
départemental d’incendie et de secours de la Seine-Maritime (Sdis 76) prend en charge les
frais [i¢s a I’obtention du brevet national de sauvetage et sécurité aquatique (BNSSA). Le coiit
de la formation s’éléve 4 1 000 € par personne (4 semaines de formation a 250 €).

L article 3-6 de la délibération n°9 du 16 décembre 2010 prévoit que : « les frais engagés par
le Service a l'occasion du Brevet National de Sauvetage et Sécurité Aquatique  sont
remboursés, sur émission d’un titre de recette, si aprés 1'obtention du brevet ; le bénéficiaire
ne sert pas aqu moins 3 ans en qualité de sapeur-pompier-voloniaire ou sapeur-pompier
volontaire saisonnier au corps départemenial de la Seine-Maritime. Le montant du titre de
Fecette se fait au prorald temporis »,

Il est proposé les modifications suivantes :

Les frais engagés par le Sdis 76 a 1’occasion du Brevet National de Sauvetage et Sécurité
Aquatique (BNSSA) sont remboursés par le bénéficiaire, si aprés I’obtention du diplome,
celui-ci ne sert pas dans le corps départemental des sapeurs-pompiers de la Seine-Maritime :

* aumoins 3 années consécutives, en qualité de sapeur-pompier volontaire,
ou
* au moins 3 saisons consécutives, en qualité de sapeur-pompier volontaire saisonnier, 4
raison d’un minimum de 8 jours de surveillance par saison.

En cas de défaillance, un titre de recette sera émis. Le titulaire du BNSSA sera débiteur d"un
montant calculé au prorata du nombre d’années non effectuées sur la base du coit de
formation majoré de 35 € de frais administratifs.

L’article 3-6 de la délibération n°9 du conseil d’administration du 16 décembre 2010 est
abrogé et remplacé par la présente délibération.

Le comité consultatif départemental des sapeurs-pompiers volontaires s est prononcé le 27
Janvier 2016 avec un avis favorable & 'unanimité,

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureaw du conset! d'administration adoptent, &
l'unanimité, ce dossier.

BUREAU DU COURRIERY président du consei ministration,

- & MARY 2016

PREFECTURE André
DE LA SEINE-MARITIME
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- Membres ihéoriques

5

- Membres en exercice

5

= Membres présents :

4
- Votants ;
4

BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
DE LA SEINE-MARITIME

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

CONVENTION DE FORMATION 2016
AVEC L’ECOLE D’APPLICATION DE SECURITE CIVILE (ECASC)

Le 03 mars 2016. le Bureau du conseil d'administration du Service départemental d'incendie
et de secours de la Seine-Maritime, convoqué le 18 février 2016, s'est réuni a la direction
départementale sous la présidence de Monsieur André GAUTIER,

Le quorum <€tant atteint (3 membres) avec 4 membres présents, le bureau peut valablement

délibérer.
ETAIENT PRESENTS
+  Monsieur André GAUTIER, Président
« Monsieur Sébastien TASSERIE, 1° Vice-Président
e Madame Sophie ALLAIS, mee Vice-Présidente
e Monsieur Gérard JOUAN, 3™ Vjce-Président

ETAIT ABSENT EXCUSE

Monsieur Bastien CORITON, membre

Delibération affichée le : et retirée de l'affichage le

Délibération insérée au recueil des actes administratifs du mois :

Page n°1



L’Ecole d’application de sécurité civile (ECASC) organise annuellement des actions de
formation au bénéfice des sapeurs-pompiers du Service départemental d’incendie et de
secours de la Seine-Maritime (Sdis 76),

Ce partenariat est 1égi par une convention de formation annuelle. Les actions de formation
intéressant le Sdis 76 sont essentiellement des formations d’application de spécialités.

Le Sdis 76 bénéficiaire de ces formations, devra s>acquitter des frais prévus dans I’annexe
« tarifs des stages 2016 » joint 4 la présente convention.

Il convient d’approuver les termes de la convention et d’autoriser le Président a Ia signer,
ainsi que tout acte qui en serait la suite ou la conséquence.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau du conseil d’administration adoptent, &
l'unanimité, ce dossier et autorisent le président & signer la convention ainsi que tout acte qui
en serait la suite ou la conséquence.

Le président du consgil A’administration,

)

AndrdGAUTIE
BUREAL PU COURRIER

L— k maAky 71

PREFECTURE
DE LA SEINE-MARITIME
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REPUBLIQUE FRANGAISE

\4

VALABRE

ECORE D APPUCATION DE SECURTE CLE

CONVENTION DE FORMATION 2016

Entre les soussignés :

LENTENTE pour la Forét Méditerranéenne/ EC.A.S.C., Etablissement Public

organisme de formation habilité sous le numéro 93-13 1380 S 13 sis, Domaine de Valabre - 13120 — GARDANNE,
représenté par son président

dénommé « Morganisme de formation =, dune part,

Et,

le Service Départemental dncendies et de Secours de de SEINE MARITIME (76)

sis, & rue du Verger B.P 78 — 76192 — YVETOT Cedex

représenté par son Président,

dénommé « Sétabiissemant béndficiaire », d'autre part.

il est convenu ¢ qui suit :

L

En exéaution de la présante convention, F'orgal
de formation répertories dans son calendrier def'a

ion ge & organiser et 2 mettre en ceuvre les actions

professionalisantes dans les domaines de spédalités, des
ations continues, de maintien et de perfectionnement des

préparations aux concours et ex@amens profed
de valeur des formations Initiales et d"adaptation awx emplois

de tronc commun.
BITICIS £ 2 FLANIFECA FION D

e la formation ps

Mees ou cette derniére annulée, sans contrepartie ou indemnité, en particulier
e atible avec les contraintes pédagogiques ou financiéres de Ferganisme de

PR.5.C. de VALABRE. Cependant, en fonction de la nature du stage & réaliser et des
caractéristiques qui lui sont propres, ce lieu peut vatier. Dans ce demier cas, l'établissement bénéficiaire sera tenu informe

CTION DE FORMATION

sera effectuée par l'intermédiaire du logiciel « Gestion des Effectifs, des Emplois et des

Chaque demande d'inscription

Formations » GEEF (I'accés se fait sur le site de Valabre : hitp://valabre com, onglet « Acces & GEEF »,

Le ou les candidats seront retenus sous réserve de remplir les conditions d'admission en stage et de I"acceptation par
Forganisme de formation, dans la fimite des places disponibles.

La demande d'inscription sur GEEF par |'étabiissement bénéficiaire constitue une commande de formation.

Artidle 6 ; MODALITES DE REGLEMENT

Un titre de recettes sera établl 4 I'issue de chaque action de formation,
Le paiement sera di 3 réoception de ce titre de recettes.

ENTENTE - VALABRE

ETABLISSEMENT PUBLIC
Centre Francis Amrighi = domaine de Valabre - RD7 « 13126 GARDANNE




VALABRE

e ey ) ]

ECOLE O'APPLICATION DE SECURITE CIVILE

Article 7 ; CONDITIONS PARTICULIERES
Pour {a durée de {'action de formation, les apprenants restent exclusivement couverts par leur employeur pour les
accidents et dommages leur survenant et ceux qu'ils causeraient a un tiers,
Article LEMENT INTERIEUR

Pendant la penode de formation, les apptenants s’engagen!: a respecter le réglement intérieur de I'EC.A.S.C. de VALABRE.
3 ‘x

Lannulahon de boute candidature entra‘n‘nera ke rernplacement de celle-ci par une autre de Vétablissement bénéficiaire
concernd en aceord avec I'EC.AS.C. Si ce remplacement ne peut étre effectud, et sauf cas de force majeure @

- Moins de 15 {quinze) jours avant la date de déhut de la formation, les frals pédagogiques serant dus pour
moitié,
- Le premier Jour dela fonnahon, les frals pedagoglque.s seront dus dans leur intégralité.

L’orgamsme de fonnation se résenfe Ie droit d‘annuler une (ou desye dldamre(s} pour des raisons inhérentes au bon
déroulement pédagogique d'une action de formation, ( '

Article 11 ; ABANDON
En cas d'abandon en cours de formation par un appren

v
5 motif fonyse, Fétablissement bénéficiaire s'engage 3
: d‘rée totale de l'action de formation.

Les dﬂ’férends qQui pourralent opposet les ggnatanm del@presentg
afin d’m rechercher le ragiement. e .
y, ‘\;é & Jamiable, le Tribunal Administratif de Marseille sera seul

L.a resente convention prend (el 10 M janvier 2016, aprés signature par le président de 'ENTENTE pour
la Furel: Méditerranéenne / EC.A. 3r le représentant de I'établissement bénéficiaire, pour s'achever ke 31 décembre
2016 inclus. Elle peut étre modi tre les deux parties signataires sous forme d'avenant.

La parl:ie qui souharte’%. nventlon en cours d'annde 2016 devra le faire auprés de Vautre moyennant un
préavis d'un mois au moins.

Falt en deux exemplaires 3 Valabre, le 05 janvier 2016

Jacky Gérard, Président de FENTENTE pour la Fost -
Médrterranéenne, Sa e
| BUREAL

- 4 Mas 003

PREF'r" 'RFT

Efftion manuscrite « fu et approuveé »

BRTENTE - VALABRE

ETABLISSEMENT PUBLIC
Cenre Francis Arrighi ~domaine de Valabre - RD7 - 15120 CARDANNE




TARIFICATION - 2016 @

ACTIONS DE FORMATION - ECASC

ECOLE D’APPLICATION DE SECURITE CIVILE - VALABRE






TARIFS 2016

ﬂ FEUX DE FORETS ET PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT
[Chef de Groupe Feux de Foréts FDF 3 2880¢€ 2280 € 600 €
Rattrapage de 'épreuve dcrite FDF 3 RATTFDRIE i85¢ 135 ¢ 526
"
Rattrapage de I'épreuve pratiqus FDF 3 {3 iR 656€ 500 € 156 €
ours)
de Colonne Feux de Foréts FDF & 2 € 2105€ 520 €

Iltatuapage de I'épreuve Ecrite FDF 4 RATTFDRE 185 € 133 € 52&
Iﬂuw:mde Vépreuve pratique FDF & (5 RATTFDFAP 1310€ 1050€ 260€
Chef de sita Feux de Forits FOF 5 374D £ 3220€ SDE
Cadire AERO . AIRS 675 871¢ 104¢
Formation aux missions de lutte contre Jes
FDF daz Squipages des hilicoptires HELE ¢ 549¢ 156€
Formation aux missions de lutte contre les
FDF des Equipages des avions ek =2 S
Equipler Pélicandrome 436 € 103 €

ef d'équipe Pélcandrome 436 € 104 €
[Fonmation Maintien Perfectionnement hét it
Acquis FDF 3 et & (simulateur-Valabrs) Forfait hors repas et
[rarreimmnemam topographie 785 € 260 €

SIMULATEUR MOBILE

ey ot O e
L'héhargement et Ia restauration des
Zone Entente|  2lounhos 2000€  |staglaires, le déjeuner des 2 opérateurs de
;]':g—hm:: simulation sont & la charge de la structure
Zone Entente déplacement 3000€ d"accusil. Das dors que le cheminement du
Entent 4 jours hors simulateur mobile nécessie des moyens
Zene l a 4000¢ lautres que tarmastres, les firals
3 fours hors supplémentalres seront facturés au réal en
2 <4 h
Hors 2one Entante et distance I o 3450¢ sus du forfale chell.
LUrs nors
Hors Zong Entente et distanca < 4 hI déplacement 4500€
Hors Zone Entente et distance > 4 hI :";::;::t 4050€ :urmt:;:‘ﬁ:blu pour 20 staglaires par

Entente pour la Forét Méditerranéenne - Ecole d'Application de Sécurité Civile - Valabre

CA Novembre 2015



TARIFS 2016 |

] -
%"‘ FEUX DE FORETS ET PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT
Forfalt Forfiah
Titre de mation Référence Coit global
e s pédag: risidentle) *
formation des Responsables de Travaux de Conditions particulizres
Brulage Dirigé, module 1 RIBDML Tet: 04 42 60 88 03
!stasiaifes Zone Sud) sauf forfait résidentiel 300 €
Formation des Responsables de Travaux de .
Brulage Dirlgé, moduls 1 RTBDM1 1607 € 1307 € 3004
{staglaires Hors Zone Sud)
Formation des Responsables de Travaux de Conditions particuliéres
Brulage Dirigé, module 2 RTBDM2 Tel: 04 42 6O 8B 03
{staglaires Zone Sud) sauf forfait résidentiel 480 €
Formation des Responsables de Travaux de
Brulage Dirigé, module 2 RTBDM2 2843 € 2323¢ 520 €
{stagieires Hors Zone Sud)
Formation des Responsables de Travaux de Conditions particulidres
Brujage Disigé, module 3 RTBOM3 Tel; 04 42 60 88 03
{stagiaires Zone Sud) forfait résidentie! 104 €
Farmation des Responsables de Travaux de
Brulage Dirigé, module 3 RTBOM3 491 & 104 £
(stagialres Hors Zone Sud) -
T
Cadra Feux tactiques CFT ;5 L710€ 600 €
Sensibillsation DFCI SENSDFCI 1010 € 260 €
Formation des Equiplars Spécialisés RCCI en RCCIENTS 18 Sur devis
espaces naturels
y
4
4 )4
Frtente pour la Forét Méditerranéanne - Ecole d'Application de Sécurité Civile - Valabre
3 CA Novembre 2015



TARIFS 2016

! - FORMATIONS NAUTIQUES - SECOURS AQUATIQUES ET SUBAQUATIQUES
Titre de la Formation Référence coft gibal pédagorinus gésidentiet ¢ |
Scaphandrier autonarae kger SAL.1, 30 m 3788€ 2600€ 1188€
jama'tmem SAL2 5250 € 3924€ 1326€
IConselIler Technique SAL SAL.3 520 ¢& 3924¢€ 1326€
[Surface non libre niveau1 PLGSNL.1 1428¢ 1068€ 360 €
15urface non libre niveau 2 PLGSNL.2 1528¢ 1168 ¢€ 360 €
HPlurwéeamt mélanges PLG MLG 2160 € 1800€ 360€
IForlm'l des cadres de la plongée FORLHVE PLG 495 € 326 € 169 €
Dipidme Universitalre d’apthude et de
Isnuﬁan & la médecine de (8 plongée B ey 1a0E g
Formation continue médacing de Iz plongée | FMPAMEDPLG 489 € 2957 €
>

Chef de bord sauvetage cbtier SAV3 2 1545 € 5 E
INaam.r Sauveteur chtier SAV 2 1 687 € 33€
IFormatinn Maintien Perfectionnement

Acquis des Conseiliers techniques « SAV » =t 3zZ5¢ sl
Rattrapage SAV3 219¢ 656/Jour
Rattrapage 5AL2 219 ¢ 85¢/jowr
Rattrapage SAL3 210 € 5€/jour
Infinnlar Soutien Sanitaira INFSOUTSAN 1165 € 830 € 335¢€
;"s": an Mer des équipages Hélico, SP, SURVIEMER HSP 201€ 185 ¢ 16 €
Module Complémentaire de Sauvetage

Eaun vi 4 FCSAVEY 767 ¢ 470 € »n7¢
Formation Malntien Parfectionnement FMPAPLG

Acquis PLG Plongée air 125¢/Jour §0€Sjour 65¢/Jour
Effectif 13 10

Formation Maintien Perfectionnement FMi’ APLG

Acquis PLG Plongée air 121¢/jour 56€/jour 65€/jour
|effectif 1.3 20 .

Formation Maintien Perfectionnement

Acquis PLG ;::I P::L:r 115€/jour 50&/jour 65€/jour
Effectit 21 330 ne

Formation Maintien Perfectionnement EMPAPLG .

Acquis PLG Plongée ai 109€¢/jour 44€/jour E5E/jour
Effactif > 30 e

Entente pour [a Forét Méditerranéenne - Ecole d'Application de Sécurité Civile - Valabre
4 CAMNoyembre 2015



TARIFS 2016

FORMATIONS SECOURS MILIEUX PERILLEUX - GRIMP - SMO - CAN - {85
: Forfalt Forfsit
Titre da . Formation Rafdrance Colt
: i pédagosiaus résidential *
Sensibilisation en milieux périlleux MP1 T4 € §S8 € 156 €
Sauveteur GRIMP Mpz 2150 € 1630£ 520 €
Chef d'unlté GRIMP P 3 2605 € 2105€ 500€
Rattrapage IMP3 RATT1MP 3 1D € B10€ 100€
Recyclage des chefs d'unités GRIMP REC IMP 3 1200€ 950 € 250 €
{Recyclage Conseiller Technigue (MP - - RECIMP CT 727¢€ 577¢€ 150 €
Perfectionnement Technigue IMP 3 PERFTEC IMP 1026 € 826 € 200€
Modhile complémentaire '
P NEIGE - :
“Naige” GRIMP 1w B30 € 578€ | 252 €
l!et:\tclage au GRIMP des personnels des REC IMP S5 902 652 € 250 €
services de santé
' 7
Transport Héliporté TR5 HEU J 1355¢ 260€
Senstbilisation au secours en mentagne SMO 1 640 € 210€
Equipler secours en moentagne SMO 2 2047€ 700€
Equipier s&cours €n montagne Neige 1 SMD ANGE 1 1473 ¢ 420 €
|Equipier secours en montagne Glace 1 F 1902¢€ 1482 € 420 ¢
Chef d'Unité secours en montagne 2747 € 2047 € 700 €
- :

Chef d'Unité secours en montagne /* SMDINGE2 1893 € 1473€ a20¢€
Nege 2

Chef d'Unité secours en montagne Y smo36L2 1893 € 1473 € a20€
Glace 2 i _

Secours Montagne SSIM Eré ' $MO ISM ETE 1673¢ 1323 € 350 €
Secours Montagne SSSM Hiver SMO 3SM HIV 1703 € 1383 € 350€
Recyclage Conseiller Technique SMO REC CT SMO 847 € 737¢ 210 €
Formation Secours Canyon CAN1 1408 ¢ 878 & 430 £
fintervantion en Site Souterrain : 155 1460 ¢ 1100 € 3sH €
Survie Montagne des &quipages STAONTH Conditions particuliéres sur Devis
thélicoptires Tel: 04 42 60 &8 03

Virificateur &'EP| : VERIFEPI 370€ 266 € . 164€

Entente pour la Forét Méditerranéenne - Ecole d*Application de Sécurité Civile - Valabre
5 €A Novembre 2015



TARIFS 2016

!_ ;? FORMATIONS SAUVETEUR DEBLAYEUR - CYNOTECHNIQUE
= ; Fourty MR LT Forfalt *“m ]
Yitre de Ia Formation RéSrance Coli2 glabial R recMontial *
Chef d’unité Savvateur Déblayeur SOE2 2680 € 2140 € 540€
Ratirapage de I'épreuve écrfte SDE 2 RATTSREZE 183 ¢ 133 ¢ G0€ .
Ilhttupago de I'épreuve pratique SDE 2 RATTSDEZP 496 € 326¢ 120¢
lCllef de section Sauveteur Déblayeur SDE3 3300€ - 2700€ 600 €
Chef ‘:; sectlon Sauveteur Déblayeur 2éme SDE352 1830¢€ 1530¢€ 300 €
lRathw de I"épreuve écrite SDE 3 RATTSDEIE 193 € 133 € 60 €
‘Rattrame de I'épreuve pratique SDE3 RATTSDEZP 690 € 510 € 180 €
Formation Malntien Perfectionnement
Acquls des Canselilers Technlques SD - . 12 s s
Risques biitimentaires RISQUES BATI g 4 1170¢ 300¢
Instruction Manceuvres de Force INSTRUC MF 1 7 1020€ 260 £
Ovganisation des détachements extéricurs ORG DETA EXT 1020€ 260 €
Eomelller Technique Cynotechnique 220¢ 960 € 260€
Iihef d'Unité Cynotechnique 2 2500 € 2020€ 520 €
Formation Maintlan Perfectionnemeant
vis CYN 3 PACTCYN 5344 430 ¢ 104 €
Recherche des Causes et des Clrcons
des incendies pm:lcm 25404 2020¢€ 520¢
m SECOURISME
' ' Forklt Forel
Tire de la Pormation Ritdrence Catie globel
| podogiue (| céshentiel® |
Pédagagle Appliquée aux Emplois
. fon de Formateur PAEFF 2914 € 2290¢ 624 €
Recytlage des formateurs PAEFF FVIPA PAEFF 630 ¢ {ag 156 ¢
M ENCADREMENT DES ACTIVITES PHYSIQUES
oy Farfalt “FoMatt
Tire de la FPommtion ﬂ&léfeuca. _ comm : _pédneseinug césitensiet *
Prévention des Risques liés aux Activités
PRAP 2 182 € 13 €
Physiques s
lEdnﬂtnrdu activités physiques EAP2 1530¢ 930 £ 600 ¢
Entente pour la Forét Méditerranéenne - Ecale d'Application de Sécurité Civile - Valabre
6 CA Novembre 2015



TARIFS 2016

INGENIERIE PEDAGOGIQUE EN FORMATION D'ADULTES (APC}
; Farfait Forfait
Tire ée la Formation Référence Codt globat $dagos) saidontlel *

Formation de formateurs d'aduites en APCVAL 2010 € 1490€ 520 €
apprache par les compétences
rormation de 10 formateurs d'adultes
!Héberzement et r?stauratuon gdu formateur APCSISE 5150 € 3250 ¢ 200 €
inclus dans le forfait)
515 Zone Entente
Eormation da 10 formateurs d adultes
!Hébersemem et n..-staurauon du formateur APCSISHE 0678 € 8250 € 1428 €
inclus dans le forfait)
515 Hors Zone Entente
Formation de 10 formateurs d'adultes
'I'I'ID"I'S. hébergement et restauration du ‘ B250€ 8260 € Sur devis ou prise
formateur) + devis on charge
Tous SIS
Formation intégrée de concepteurs APCCONSIS sur devis

Entente pour la Forét Méditerranéenne - Ecole d'Application de Sécurité Clvile - yalabre
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TARIFS 2016

CONDUITE TOLT TERRAIN
e
: 2T i Farfait Forfait
e H_,‘nﬂ 4 i.‘..i-.'_ ﬁtﬂﬂlﬂi pédagasiaie rididentie) *
F:u:::on de Formateur de Conduite Tout covs/cnovse 2383 € 1863 € 520 €
Formation d'instructeur de conduite tout- ICTT/CHOvER 2435 ‘ 1863 ¢ 572 ¢
teyrain
IFormatlnn de conductsur tout-terrain [y - Sur devis i04¢
Formation de conducteur tout-terrain or - Sur devis 156 €
Formation Maintlen Perfectionnement
uis des formateurs COD 3 PR i 38p¢ 104
Complément de formation en vue d'un
rcours de professionnalisatlon {par jour) RATIONR gaze s =
@ TRANSMISSIONS
o] k & b d i E :
Titre de In Formaation RéEérance !l.w’_ EE ) f‘ﬁ_ .
Brevet Transmisslons TRS 4 TRS 4 1460€ 520 €
Rattrapage épreuve &crite TRS 4 133 € 52€
Rattrapage épreuve pratique TRS 4 133 € 52¢€
Rattrapage TRS & 133 ¢ 52¢€
IMlse & niveau TR5 4 WE£ > ¥ 4
778¢€ 620€ 1564
51.G-G.P.S
o
. CoTeat
. Cobit globel . dsidertiol ®
Principes sur les 516 at utilisation du logiciel S5 2 Conditions particulidres: 04 42 60 88 03
Geoconcept Sauf forfait résidentiel de 104 €
Principes sur los SIG ot utilisation du logiclel .
Geoconcept SIG 2 £18¢€ . 512¢ i€
Non adhérent
U
Geastion :p:dmlninrlﬂon d'un 51G sur s Conditlons particulléres: 0442 60 83 03
Adhérent Sauf forfalt résidentiel de 104 €
Gestion et administration d'un SIG sur IR .
Géoconcept Y5163 616 € 512 € 104 €
Nen adhérent
1 -
L'édition cartographique spécifique: Conditions particulléres: 04 42 60 88 03
La méthhode Atlas SIG Atlas Sauf forfait résidentiel de £2 €
Adhérent " ait résidentle
L'&dRion cartogrophique spéciique:
La méthhode Atlas Sia Atlas 308 € 56 ¢ 5dg
Non adhérent :
Entente pour la Forét Méditerranéenne - Ecole d"Application de Sécurité Civile - Valabre
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TARIFS 2016 |

$1.G-G.P.5
) Farfeit Forfait
Titre sig Ia Formation m Coft giobal phda résidentiel °
inémuuerte da la nouvelle version 67 Conditions particulléres: 04 42 60 8803
Géotoncept Adhérent Sauf forfait résidentlelde 52 €
Décovvarta de [a nouvelle version
Géoconcept S8 7 308 € 256 € 52¢
Non adhérent
ligg::e;:;e e;:rt::::ia;rogiciel 516 SEAG Conditions particulidres: 05 42 60 BB D3
, Sauf forfait résidentiel de 104 £
Adhérent
Découverte et utllisation du loglclel 816G
ARGIS V10 Verslon Arcview SIG AG 616 ¢ B1Z£ 104 €
Non adhérent
Découverte et utllisation de Q-GIS SIGQGIS 1 Conditions particwligres: 04 42 60 88 03
Adhérent Sauf forfait résidentiel de 104 €
Découvrte et utllisation de Q-GIS 6aGiS 1 616 € ﬂl s12¢ 104 €
Non adhérent
Jg-:;i:::;:::fx:p:::fmn s v ions particulitres: 04 42 60 38 03
Adhérent Sﬂ{orfalt résidentiel de 3104 £
GFS et technologies d'acquisition _
ld‘ Information géegraphique GPS & 613)\ \ 7 512¢€ 103 €
jNon adhérent ' -
Présentation du guide des dquipements at o ditmns particulidres: 04 42 60 88 03
de la base de données DFC
Sauf forfait résidentiel de 52 €
Adhérent

IPrésentation du guide des équipements et
de la base de données DFC!

308 €

256€

52€

Conditions particuliéres: 04 42 60 88 03

Sauf forfait résidentiel de 104 €

Décowene du systéme de gestion de b

de donnéas relationnalias PostGreSQL / w SOETGE 616 € 512 € 104€

PostGls

Non adbérent

2y Asphoddle
Titre du produdt Adhérant / Non adhérent Tarif

Adhérert §

Logiclel de SITAC Asphodéle e e
Adhé

lournée formation utilisation du logiciel Nona dir:é::n T c::;:&

Entente pour la Forét Méditerranéenne - Ecole d'Application de Sécurité Civile - Valabre
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TARIFS 2016

ggr M.S.G.U.
o e T _'1 n
b s disie A pédasosiaue | _ residentiel
Sensibilisation & I'usage des médias sociaux
o£
an d'urgence (WebConférence 1h30)) feeLs 35§ o |
Samsthalisution & I'ussge des médias soclaur .
en gestion d'urgence (WebConférenos Thid) M3GUS D€ 30¢ ot
Adhérent -
inftlation & l'usage des médias soclaux en 1€
gestion d‘urgem:e Non adhérant ML e .
inftiation 3 'usage des médias sociawx en
MG L 308 € 12€
gestion d'urgence Adhéremt e
Mise en asuvre de l'usage des médias
€
soclaux en gestion d'urgence Non adhérent MISEL-MO arae j0¢€ 104
Mise en ceovre de 'usage des médias . MSGU-MO 720€ 616 € . 104 €
Organisation dans sa structure da 'usage
des médias soclaux en gestion d'urgence MSGL-DS 824 720 € 104 €
Non adhérant
[Organisation dans sa structure de Fusage
des médias sociaux en gestion d'urgence MSGL-0S 616 € 103 €
Adhérent
Défindtion de |a stratégle de I'usage des
mé&dias soclaux en gestlon d'urgence Non 360 € 12€
adhérent
Oéfinition de |2 stratégie de I'usage des
médias soclaux en gastion d'urgence 308€ 12€
Adhéremt 0
Entente pour k2 Forét Méditerranéenne - Ecole d'Application de Sécurité Civile - Vatabre
10 CA Novembre 2015



TARIFS 2016

RISQUES TECHNOLOGIQUES
Forfait Forfait
Titre de ln Formation Rétéronce Codt globad
& pédagogique résidentiel *
FORMATION DU NIVEAU DE CHEF DE CAVRIC
Chef de CMIC _RCH3 3675€ 2725¢€ BoE€
Chef de CMIC avec |3 malette SYSTEMAC
{Guide de conduite opérationnelle des RCA3SYST 3875¢ 2925¢ 9spe€
Formatlon de Maintien et de
Perfectionnement des Acquis de Chaf de FMPA RCHS a1 e 745 € 156 €
CMIC
Formation de Maintien et de
Perfectionnement des Acquis de chef de
CMIC avec la malette SYSTEMAC (Guide de FMPARCHI.SYST 901 & 745 € 156 €
conduite opératicnnelle des risques
chimiques)
Rattrapage de I'épreuve écrite RCH 3 RATTRCHIEL 187 € 135 € 52€
%u;::p!ément rattrapage d'une 2&me épreuve SRATTRCHIEZ 4 1\€
acrita RAD 3
Rattrapage de I'épreuve pratique RCH 3 RATTRCHIEP - 165 € 52€
Rattrapage de toutes les épreuves RCH3 RATTRCHIEP s 225 € 52€
FORMATION DU NIVEAU

Chef de CMIR (n 45 € 2245 & Wo €
Mise 3 niveau RAD 3 MA 40 € 370€ 270€
Formation Maintien Perfectionnement T - ;
Acquis Chef de CMIR nee 430¢ 270€
Raitrapage de I'épreuve écrite RAD3 187 € 135€ 52€
Supplément rattrapage d'une 2ém 31€
écrite RAD 3 _
IRatlrapaxe de I'épreuve pratigue RAD3 ), 7 RATTRAD3P 217 € 165€ SZ€
IRattrapaxe de toutes les épreuves RAD3 RATTRAD3 277 & 225€ 52¢&

Entente pour la Forét Méditerranéenne - Ecole d'Application de Sécurité Civile - Valabre
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TARIFS 2016

ﬂ PREPARATIONS AUX EXAMENS ET AUX CONCOURS
2 P : : Forfait Fdtfait
Tltud_elf!ﬁmnﬂen Réfgmntz Colit globat Belassriiie résidesmed *
CDNCOURS INTERNE DE SERGENT

Préparation & I'éprevve de la rédacton d’un

pte-rendu dune shuation
opérationnelle du concours interns de saracrso pasce e 6%
sergemt
l""""‘"”" » Pépesve de ki) saragem B33 € 675€ 08¢

interne de sergent
Préparation 2 Pépreuve de 'entretien du B0 716 € 560 € 156 €
concours Interne de sergent
Préparation 3 Fépreuve de la rédaction de la
lettre manuserite et du CV de I'examen SETEPLM st1c 2374 104 ¢
lonnel do 5 t
Préparation & Pépreuve de Fentratien de
Yaxamen professionnal de sergent S il i
Prépasation 3 I'épreuve de la note
administrative du concours interne de 697 & 156 €
|iertenant de 2'™ ctasse
Prépasation 3 Pépreuwve du QCM du
concours interne de lieutenant de 2°™ 675€ 208 €
classe )
Préparation 3 Pépreuve de I"entretien d
concours Interne de lieutenant de 2"""“ TI6€ 560¢€ 156 €
classe -
FL DR LIEVTERARY BE 2 BASSE.
Préparation 3 V'épreuve du rapport portz
sur un cas concret opérationnel de 'examen LTNZEFCCD 624 € 468 € 156 €
professiannel de ileutenant de 2°™ classe
Préparation & épraeuve de I'entretien de
Fexamen professionnel de lieutenant de LTN2EPO 716¢€ 560€ 156¢
22 classa
Entente pour la Forét Méditerranéenne - Ecole ¢'Application de Sécurité Civile - Valabre
CA Novembre 2015
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TARIFS 2016

ﬂ PREPARATIONS AUX EXAMENS ET AUX CONCOURS
: Forfsh Forfalt
Tisre de la Formation Référance Colt global Akwa rhsidentisl *

CONCOURS INTERNE DE LIEUTENANT DE 1°" CLASSE

Préparation b "épreuve de la note
administrative du concours interne de | LINICINA 853 € 697 € 156 €
lieutenant de 1** classe

Préparation a "épreuve du QCM du

LTN1CIGEM £ €
eoncours interne de lieutenant de 1** classe 683 675 € 208

Prépatation  'épreuve de Pentretien du

LTNICIO ¥
concours interne de lleutenant de 1% clagse TS S80E€ i56¢

EXAMEN PROFESSIONNEL DE IEUTEMANT DE 1™ CLASSE

Préparstion A I'dpreuve de la note

administrative de Fexamen professionnel de LTNIEPNA 853 ?‘ €97 € 156 €
Jlleutenant de 1°™ classe \

Préparation & Vépreuve de Yentretien de
Fexamen professionnel de lisutenant de 1*™ LTNIEPQ
classe

-y ),
- L 560 & 156 €

CONCOURS EXTERNG
Préparation i Y'épreuve de 1a note de . [~ 4
synthise du concours externe de lieutenant 353 € 697 € i56 €
de 1% classe
Préparation a Pépreuve du QCM digt
concours externe de lieutenant de 1 Bg3 < 675€ 208 €
dasse Y -
Prdparation a Vépreuve du .
concours externe de lieutenant de G LTNLCEQLM .M a1 3376€ 103 €

classe - Mosiule 1 |
Préparation & Fépreuve du QCM du .
concours externe de lieutenant de 1¥°  LTNICEQCM.M2 137 € 85¢€ 52€
¢lasse — Module 2

Préparation & Pépreuve du OCM du
concours externe de lieutenant de 1'™]  LINICEQCMM3 137¢ 85 € 52¢
classe = Module 3

Préparation A Yépreuve du QCM du
concours externe de lieutenant de 1°°|  LTNICEQCM.Me 222¢€ ' 170¢€ 52¢€
asse - Module 4 _ : - '

Préparation 3 Pépreuve de Ventretien du
concours externe de ligutenant de 1% LTHICEQ 716 € 560 € 156 €
classe

Entente pour la Forét Méditerranéenne - Ecole d'Application de Sécurité Civile - Valabre
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TARIFS 2016

PREPARATIONS AUX EXAMENS ET AUX CONCOURS
Titre de ls m ; s %m pédrzoslqum viuidurmtel *
R T T

Préparation 3 Fépreuve de la nots
administrative de Fexamen professionnel d LTNHCEPNA 853 ¢ 697 ¢ 156 €
Heuterant hars-classe
Préparation & 'épreuve de 'entretian de I B
Fexamen professionnel de liewtenant hors LYNHCEPD 716 € 560 € 156 €
classe : '
Préparation & Pépreuve de la rédaction de
letive manuscrite et du CV du concowrs CNECILM 541€ 437 ¢ 104 €
interne de capitaine

reuve de I"antretien du
concolas interna de capitaine ERER, 76¢ s60¢. 156 €

%\
'<> ’)
Entente pour 2 Fordt Méditerranéenne - Ecole d'Application de Sécurité Civile - Valabre
CA Navembre 2015
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TARIFS 2016

ACCUEIL - APERITIFS - PAUSES
Café d'accuell amélioré: 3 viannolserias, jus d'orange, calé, sau par personne 500€
FPause café - Thermos 10 personnas . 550€
{Pause café - Thermos 15 personnes 3,00€
lpayse café - Thermos 20 personngs 10504
Jus d"orange - 10 personnes 700€
Eau minérale - Bouteille 1,51 200€
|Eau minérale - Bouteille 0,5 | 1,50€
Vin coteaux d'Aix AOC - Bic blanc/rouge/rosé 3 Ia bouteille 600€
anéritifs divers + biscults sec par personne & 6,00 €
RESTAURATION / Hén-zaemﬂilﬁ" RT
Petit déjeuner seif }\ s 5,00€
Déjeuner et diner seli 14,00 €
Dé&jauner et diner self fmes plig p“&naires 12,00 €
Déjeuner et diner self 7,50 €
Déjeuner et diner self onnels établissements public 4,00€
Déjeuner et diner améllosé {café + vipbo i) Mg lg réservée {selon options X offres) 1a00¢
Ve, 26,00 €
Buffet (vin, café compris) 17,00&
Hébergement chambre individuelle / la nuitée 27,00€
Hébergernent en twirn 1 4 2 personnes / la nultée 30,00€
: HORS STAGE
il-l ébergement en studio 13 2 personnes [ 1a nuitée 35,00 €
ﬁension complite journée 52,00€
Valabre - TGV Alx / Arbois A/R 32,00 €
Valabre - Aéroport Marsignane A/R - _ 200€
]'Le forfait rasidentiel s'entend pour Ja durée du stage. |
[Des prestations pour des demandes spécifiques pourront &tre réalisées sur devis |

Entente pour la Forét Méditerranéenne - Ecole d'Application de Sécurlté Civile - Valabre
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TARIFS 2016

LOCATION DE SALLES
Salles Superficie Nombre de places Salle équipée {en€)
Jour Demi jourﬁe__
CEREN {salle équipée ¢'un TBI) ) 1 119 € 55€
ALPILLES 30 14 110 € 55€
ESTEREL {salle &équlpée d'un VPI) ; 35 24 165 ¢€ 85 €
[WWBERON {salle équipée d'un TBI) 40 14 110 € 55 £
SAINTE BAUME {salle équipée d'un TBI} 60 23 315¢ i85 €
SAINTE VICTOIRE (salie équipée d’un TBI) S0 30 463 € 350€
|VOUTES : 100 &0 510€ - 400 €
|MOLINIER 20 10 80¢€ ] 3
SEIGUE {salle équipée d'un cran interactf) 50 ! " 285¢ 165 €
ISalle de conférence CESIR 200 7 1340¢€ g50 €
LOCATION DE PI % TERRAIN
|Piste de conduite COD (Enclos de Valabre) A la jour 500 € 300&
Station de lavage - Nettoyage PL pL] 4
DIVERS
Gulde 3 l'usage des formateurs de co tout-terrain 35,00 £
Recued des connaissances & I'usage des die sapeurs~pompiers 25,00€

Entente pour la Forét Méditerranéenne - Ecole d'Application de Sécurité Civile - Valabre
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N°2016-BCA-22

- Membres théoriques

S BUREAU DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION
 Memores en exerciee | U SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
- Membres présents : DE LA SEINE-MARITIME
4
- Votants ;
4

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

’ CONVENTION POUR LA FORMATION DES JEUNES SAPEURS-POMPIERS SUR
‘ LA COMMUNE DE FORGES-LES-EAUX

Le 03 mars 2016, le Bureau du conseil d'administration du Service départemental d'incendie
ct de secours de la Seine-Maritime, convoqué le 18 févricr 2016, s'est réuni a la direction
départementale sous la présidence de Monsieur André GAUTIER.

Le quorum étant atteint (3 membres) avec 4 membres présents, le bureau peut valablement

délibérer.
ETAIENT PRESENTS
» Monsieur André GAUTIER, Président
o Monsieur Sébastien TAS SERIE, [* Vice-Président
¢ Madame Sophie ALLAIS, 2°™ Vice-Présidente
o Monsieur Gérard JOUAN, 3" Vice-Président

ETAIT ABSENT EXCUSE

» Monsieur Bastien CORITON, membre

Délibération affichée le et retirée de l'affichage le .

Délibération insérée au recueil des actes administratifs du mois :

Page n°1



Le Collége Antoine de Saint Exupéry de Forges-les-Eaux, le Service départemental
d’incendie et de secours de la Seine-Maritime (Sdis 76), le Conseil départemental de la Seine-
Maritime, la Ville de Forges-les-Eaux et I'Union départementale des sapeurs-pompiers de la
Seine-Maritime souhaitent mettre en place un partenariat pour la formation des jeunes
sapeurs-pompiers sur la commune de Forges-les-Eaux.

La convention a pour objet de définir le type d’action de formation, son déroulement ainsi que
la mise a disposition par les partics, de locaux, d’installations et d’aménagements. A ce titre,
le Sdis 76 s’engage 4 mettre 4 disposition le centre d'incendie et de secours de Forges-les-
Eaux et ses moyens.

Il convient d’approuver les termes de la convention et d’autoriser le Président a la signer,
ainsi que tout acte qui en serait la suite ou la conséquence.

*

® %

Apreés en avoir délibéré, les membres du Bureau du conseil d’administration adoptent,
l'unanimité, ce dossier et autorisent le président & signer la convention ainsi que tout acte qui
en serait la suite ou la conséquence,

Le président du consei dministration,

D

André GAUTIER

BUREAU DU COURRIE

PREFECTURE
DE LA SZINE-MARITIME
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CONVENTION ENTRE LE COLLEGE ANTOINE DE ST EXUPERY DE FORGES LES
EAUX, LE SDIS 76, LE CONSEIL DEPARTEMENTAL DE SEINE MARITIME, LA VILLE DE
FORGES LES EAUX ET L'UNION DEPARTEMENTALE DES SAPEURS POMPIERS 76.

Entre le collége Antoine de Saint Exupéry de Forges les eaux,

Le Service Départemental d’Incendle et de Secours de Seine Maritime,
L'Union Départementale des sapeurs-pompiers 76,

Le Conseil Départemental de Seine maritime,

La ville de FORGES LES EAUX,

Article 1 - Intérét de la formation de Jeune Sapeur-Pompier

Devenir jeune sapeur-pompier, c'est vivre une expérience unique, découvrir la force du travail en
équipe et, surtout, apprendre les gestes qui sauvent. C'est anssi 5' techmiques de secours et de
lutte contre l'incendie, découvrir les wéhicules spécialisés, pr ¢éguliérement un ou plusieurs

e 5'il ne devient pas, &

Civisme et solidarité sont au coeur de cette activité anx mulu
aura acquis un savoir, un

terme, sapeur-pompier volontaire on professionnel, le jepde
savoir-faire et un savoir-étre qui lui seront utiles tout af 1o 5
La formation des jeunes sapeurs-pompiers est axéed

incendies et de la protection des biens et de I'environn omporte également un volet
d'information sur le fonctionnement des servi SeColl artir de 16 ans, les jeunes qui le
souhaitent peuvent passer le brevet nations Saggirs-Pompiers

Ensuite, ils peuvent compléter leurs connafsances, n@amment par le b1ens du certificat de formation

aux activités de premier secours
pour rejoindre ses afnés.

Article 2 - Objet convention

2-1 : Type d'action §¥ formation.

- Contenu sommaire :

- Connaitre les valeurs et I'éthique des sapeurs-pompiers, I'attitade comportementale, Iz prévention des
risques et les notions de base sur I*incendie, le secours et le matériel utilisé par les sapeurs-pompiers.

- Mettre en oeuvre les techniques opérationnelles dans la lutte contre I'incendie,

- Mettre en weuvre les techniques opérationrelles pour le secours A personne.

- 5’intégrer dans une équipe de hitte contre ’incendie, en respectant les régles de base et de sécurité,
- §’intégrer dans une équipe de sauvetage en respectart les régles de base et de sécurité.

- Connaitre la mise en ceuvre d'opérations diverses en respectant les régles de sécurité individuelles et
collectives,



- Connafire les techmniques d'utilisation des appareils de transmission.
- Connaftre les institutions francaises et le systéme associatif .
- Connafire les relations de la vie en gronpe, les SDIS, les organes de concertation.

- Connafire les conditions d’apparition du stress ; les appareils respiratoires fsolants, les échelles, les
pompes, les différents matériels utilisés par les sapeurs-pormpiers sur des opérations spécifiques.

- Les bases afin de préparer un entretien et rédiger une letire de motivation pour une embauche de
SPV.

- Les techniques relatives aux premiers secours en équipe.

2.2 : Déroulement de la formation

- jours et heures : les mardis de 14h30 & 26h30.

- La formation est assurée par un professeur EPS du collége et I Lieugant Mallet Emmanuel.

r .~ )i

/
2.3 : Locaux, installations et ou a ge nis)

- Il est convenu eptre les soussignés c‘:les fof"?if_ teﬂﬁ et les stagiaires de Ja section de Jeunes

Sapeurs- Pompiers sont antorisés, sous autofité, 1a res ymsabilité, le contrdle du Chef de Centre de la
Commune et du Chef d"éablissemeig utiliiigles jfStallations et aménagements suivants, et & mettre
3 disposition : J -

Par le collége :

- Terrain de sports,

- Vestiaires, -
- Sanitaires, J

- Salle de cours,

- Gymnase.
Par le Conseil Départemental :

- le dojo départemental 76
- la décharge dun Lieutenant Mallet sur les heures de formation

Par le SDIS76:

- le CIS de Forges les eaux et ses moyens

Par la ville de FORGES LES EAUX:



- 1e bus et les équipements de la ville

Par I’Union Départementale des sapeurs pompiers 76

- les tenues des JSP

2-4 Finalité de Ia formation :

Les Unions Départementales formant les jeunes sapeurs-pompiers sont destinées 2 regrouper des
jeunes filles et garcons en vue de développer leur esprit de solidarité, de leur proposer toutes activités
concourant & leur épancuissement et de les initier aux techniques propres aux sapeurs-pompiers afin de
susciter des vocations.

Les jeunes sapeurs-pompiers (JSP) sont des garcons et des filles, dont Ia motivation et I'engagement
sont des éléments importants pour le recrutement des sapeurs-pompiers volontaires et professionnels,

Article 3 - Conditions d’exécntion de la convention.

3.1-Durée ;
La présente convention prend effet & compter de sa si ¢ pdg Jes partids et pour une durée d'une
amnée scolaire. L'amplitude horaire des formateurs, tible d'évoluer,

un avenant sera rédigé i chaque rentrée scolaire.

3.2 - Assurance :

onsabilitéBle leur formatenr. Chaque stagiaire étant

Les stagiaires demeurent sous 1’entiére reg
Pom

adhérent a 1’Union Départementale

couverture des accidents liés &

3.3 - Reglement :
Les régles de vie et de sé lieu oti Ia formation s'effectuera devront #tre intégralement
respectées et les consignes, ent de sécurité, données par les formateurs, scrupulensement
suivies.

En cas de manquement 4 la discipline de la part d’un stagiaire, I'Union Départementale des
Sapeurs-Pompiers de Seine Maritime se réserve le droit de mettre fin 4 la formation de celui-ci aprés

aveir prévenu le responsable,

Fait en 4 exemplaires,

Les exemplaires seront retoumés & I'Unicn Départementale des Sapeurs-Pompiers de la Seine
Maritime, le collége Antoine de St Exupéry de Forges les Eaux, le Conseil Départemental de Seine
Maritime, et la mairie de Forges les Eaux,

datés et signés avec le cachet de la collectivité.



Monsieur le Président du Conseil Départemental

Monsieur le Principal du Collége Monsieur le Président du Conseil D'administration
Antoine de Saint Exupéry du$.D.1.S 76
Monsienr le Président de 'U.D.S.P 76 Lieutenant Emmanuel Mallet
C.D.C du C.1S de Farges les Eaux
BUREAU DU COURRIER

N\
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PREFECTURE
DE LA SEINE-MARITIME
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- Membres théoriques

05 . BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
’ Memb'e? ;“ FETESE | DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
- Memhrés pl’éSEI’ItS - DE LA SEINE-MARITIME
4
- Votants :
4

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

’ SORTIE DE L’ACTIF ‘

VENTE DE MATERIELS J

Le 03 mars 2016, le Bureau du conseil d'administration du Service départemental d'incendie
et de secours de la Seine-Maritime, convoqué le 18 février 2016, s'est réuni & la direction
départementale sous la présidence de Monsieur André GAUTIER.

Le quorum étant atteint (3 membres) avec 4 membres présents, le burean peut valablement
délibérer.

ETAIENT PRESENTS

Monsieur André GAUTIER, Président

Monsieur Sébastien TASSERIE, 1*" Vice-Président
Madame Sophie ALLAIS, 2°™ Vice-Présidente
Monsieur Gérard JOUAN, 3™ Vice-Président

ETAIT ABSENT EXCUSE

« Monsieur Bastien CORITON, membre

Délibération affichée le - et retirée de l'affichage le :

Délibération insérée au recueil des actes administratifs du mois :

Page n°1



Il vous est proposé de sortir du patrimoine du Service départemental d'incendie et de secours
de la Seine-Maritime les matériels énoncés ci-dessous,

Ces matériels seront pour ’essentiel mis en vente en ligne sur le site internet de la société
Agorastore,

MATERIEL MOBILE D’INCENDIE ET DE SECOURS

N° Inventaire Année | Marque Immat. Kms Prix Mise a Observation
comptable - d’acquisition prix
modéle

2005000000021 2005 Renault | 6060XR76 | 103037 | 62 752.20€ 3000€ Fuite durite direction —
Master Mise en vente
L3H2

2004000000368 | 2004 | Renault | 5136WT76 | 212593 1024380 € 1000 € Mise en vente
Clio 2

2006000000158 2006 Renault | 2565YK76 | 105282 64 206,50 € 3000 € Mise en vente
Master
L3H2

2005000000014 2005 Renault | 8169XR76 81 047 62 752.20€ 1HIRS Mise en vente
Master
L3HZ

2006000000459 2006 Renault | 3101ZD76 | 140 791 65212.80€ 3000€ Mise en vente
Master
L3H2

2006000000151 2006 Renault | 2542YK 74 98 967 64 296,54 £ 3000€ Mise en vente
Master
LL.3H2

2006000000157 2006 Renault | 2562¥YK76 | 133053 64 296,54 € 3000€ Mise en vente
Master
L3H2

2013000000080 | 2013 | Rernault | DAS4OHQ | 53568 | 66 662.10 € o€ Epave cédée a
Master I'assurance
L3H2

20060000001 55 2000 Renault | 2554YK76 | 118014 | 64 0296.54 € 3000€ Mise en vente
Master
L3H2

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau du conseil d'administration adoptent, &
{funanimité, ce dossier.

FEUREAU DU COURRIER

- & MARS 2015

PREFECTURE
DE LA SEINE-MARITIME |

»

Le président du conseil inistration,

André GAUTIER
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- Membres théoriques

- Mermbres zﬂ exercice BUREAU DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION
5 DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
- Membres présents : DE LA SEINE-MARITIME
4
- Votants :

4

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

LOGEMENTS DES SAPEURS POMPIERS PROFESSIONNELS '
HORS EQUIPES CYCLEES J

Le 30 mars 2016, le Bureau du conseil d'administration du Service départemental d'incendie
et de secours de la Seine-Maritime, convoqué le 14 mars 2016, s'est réuni a la direction
départementale sous la présidence de Monsieur André GAUTIER.

Le quorum étant atteint (3 membres) avec 4 membres présents, le bureau peut valablement
délibérer.

ETAIENT PRESENTS
*  Monsteur André GAUTIER, Président
e Monsieur Sébastien TASSERIE, 19 Vice-Président

e Monsieur Gérard JOUAN, 3™ Vice-Président
« Monsieur Bastien CORITON, membre

ETAIT ABSENTE EXCUSEE

e Madame Sophie ALLAIS, 2°™ Vice-Présidente

Délibérarion affichée le : et retirée de l'affichage le -

Délibération insérée au recueil des actes administratifs du mois :
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L’article 5 du décret n°90-850 du 25 septembre 1990 modifié portant dispositions communes
a l'ensemble des sapeurs-pompiers professionnels précise que les sapeurs-pompiers
Pprofessionnels ont droit au logement en caserne dans la limite des locaux disponibles. Dans
ce cas, l'électricité et le chauffage leur sont fournis 4 titre obligatoire et gratuit. Les sapeurs-
pompiers professionnels pewvent également étre logés & lextérieur des casernements par
nécessité absolue de service.

Parallélement, le décret n°2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions
de logement définit 1a nécessité absolue de service et modifie les conditions d’octroi de ces
logements de fonction dans les administrations de I’Etat.

En application du principe de parité avec la fonction publique de I’Etat, les dispositions du
décret

n° 2012-752 du 9 mai 2012 sont applicables aux agents des collectivités territoriales et en
I’espéce, aux sapeurs-pompiers professionnels.

Dans le cadre de leur activité opérationnelle, les sapeurs-pompiers hors équipes cyclées
peuvent bénéficier d’un logement. Le Sdis doit donc se mettre en conformité avec la
réglementation. Les dispositions suivantes font I’objet d’une mise a jour du réglement
intérieur.

Il existe deux types d’attributions de logement :
- la concession de logement par nécessité absolue de service (NAS) ;
- la convention d'occupation précaire (COP)

La concession par NAS

La NAS est définie & I"article R.2124 - 65 du Code général de la propriété des personnes
publiques (CG3P) : une concession de logement pewt étre accordée par nécessité absolue de
service lorsque l'agent ne peut accomplir normalement son service, notamment pour des
raisons de sireté, de sécurité ou de responsabilité, sans étre logé sur son lieu de travail ou &
proximité immédiate.

Au sein du service, les emplois suivants peuvent bénéficier d’un logement en régime de
NAS :
- le directeur départemental et le directeur-adjoint ;
- certains emplois opérationnels' sur des territoires dont les ressources humaines ne
permettent pas de couvrir les besoins opérationnels ;
- les agents effectuant des missions de gardiennage des sites tout au long de
Pannée.

Le conseil d’administration fixe par délibération les territoires répondant au critére
d’insuffisance opérationnelle justifiant la NAS.

Au vu des ressources actuelles du secteur de Dieppe, notamment sur [’emploi opérationnel de
chef de colonne, il est proposé I'attribution d*un logement par NAS pour les officiers affectés
a ce secteur.

! Les emplois opérationnels sont définis dans le schéma départemental d’analyse des risques (SDACR) et dans le
réglement opérationnel (RO).
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e La concession par NAS implique :
- laprise en charge du loyer 4 100% par le Sdis ;
- le nombre de semaines d’astreinte a réaliser est fonction des besoins du service
mais ne peut étre inférieur a 15 semaines ;
- eu égard 4 la disponibilité permanente demandée au directeur et au directeur
adjoint, aucun forfait logement n’est fixé.

Pour les auires officiers, un forfait logement annuel est fixé en fonction de la
composition dc la famille. Les références pour calculer ce forfait sont la surface
applicable au COP 4 laquelle est appliqué le cofit moyen au m? sur le département
soit 12 €/m*.

Composition familiale Surface Forfait annuel
Seul(e) ou en couple 80 m? 80m? x 12€ x 12 mois= 11 520 €
I enfant & charge 100 m? 14 400 €
2 enfants 4 charge 120 m? 17280 €
* par personne 20 m? ~20m? x 12€ x 12 mois =2 880 €
supplémentaire

e Calcul dela revalorisation annuelle du forfait logement au 1er janvier de I’année N+1
Le montant de 12 € sera revalorisé tous les ans au regard de I‘indice de référence des
loyers (IRL). Le demier indice publié est celui du 3¢ trimestre 2015, soit 125,26, Au
1" janvier 2017, date de la revalorisation, le montant du loyer sera calculé de la
maniére suivante :

Colit moyen au m* (12 €) x IRL du 3éme trim N : IRL du 3éme trim N-1= --- €.

La convention d’occupation précaire (COP)

Définie a I'article R.2124-68 du CG3P, la COP peut étre accordée 4 ’agent tenu d'accomplir
un service d'astreinte mais qui ne remplit pas les conditions ouvrant droit 4 la concession d'un
logement par nécessité absolue de service.

Au sein du service, les emplois sutvanis sont ligibles 4 ce dispositif :
- les sapeurs-pompiers professionnels participant a la chaine de commandement, Le
choix d’€tre non logé ou en COP est un choix de 1’agent.

Pour les primo-recrutements, le logement ne peut étre pris en charge au titre de la
COP tant que les officiers n’ont pas validé leur module chef de groupe, situation leur
permeltant d’assurer des astreintes de chef de groupe. Toutefois, ils penvent étre 1o 268

% Valeur constatée au 1¥ janvier 2016.
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sur les sites départementaux en qualité de « stagiaire en formation » dans I’ attente de
leur affectation opérationnelle et ce, jusqu’a la fin de leur doublure chef de groupe.

- Le choix de bénéficier d’un logement en COP ou d*étre non logé est un choix
personnel de I’agent.

La concession COP implique ;

- la prise en charge du loyer & hauteur de 50% du loyer réel par le SDIS ;

- le paiement d'une redevance par le bénéficiaire de la concession, égale a 50% de
la valeur locative réelle des locaux occupés (c’est-a-dire la valeur locative du
logement en fonction du prix du marché, et non pas celle prise pour le caleul de 1a
taxe d’habitation par exemple), Cette redevance se fait par précompte mensuel sur
la rémunération de 1’agent bénéficiaire, le SDIS effectuant le versement total au
bailleur ;

- il n’y a pas de forfait logement annuel mais une prise en charge du loyer eu égard
au nombre de piéces et & la surface du logement :

- le nombre de semaines d’astreinte 3 réaliser ne saurait étre inférieur a 10

semaines,

Logement

mplois opérationnel
plois opéra S COP

‘hefde groupe
\ o = Secteur identifi¢ en

hef de colonne manque de X X

IESSOUTCES
opérationnelles

hef de site X X
;_mticn sanitaire opérationnel X X
.ﬁi'ti_c_ier dcsinf_ ey X X
Chef de site départemental X X
q' les secours médicaux X X
??trcinlc?ﬁrcclidh générale % X
hors DDSIS et DDA)

En application des articles R2124-71, R2124-73 et R2124-66 du CG3P, les dispositions
suivantes s’appliquent aux concessions de logement.

- Les charges afférentes au logement

Le bénéficiaire du logement supporte Il'ensemble des réparations locatives et des
charges locatives afférentes au logement qu'il occupe, déterminées conformément a la
législation relative aux loyers des locaux & usage d'habitation, ainsi que les impdits ou
taxes qui sont liés a l'occupation des locaux.

Dans la liste des charges locatives précisées par le décret n°87-712 du 26 aott 1987
figurent I’eau, le gaz, 1*électricité et le chauffage.
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Les occupants, indépendamment du mode d’attribution de leur logement de fonction,
s"acquittent des taxes et impdts dont ils sont redevables en leur qualité de locataires,
telles que la taxe d’habitation et la taxe d’enlévement des ordures ménagéres.

La taille du logement

L’arrété du 22 janvier 2013 précise le nombre de pitces auquel peut prétendre le
benéficiaire de la concession de logement par nécessité absolue de service ou de la
convention d’occupation précaire avec astreinte, selon sa situation familiale. Les
limites sont les suivantes :

Nombre de personnes Nombre de piéces Surface

occupantes

Seul(e) ou en couple 3 80 m?
3 4 100 m?
4 5 120 m?
5 5 140 m?
6 6 160 m?
7 6 180 m?
+ par personne supplémentaire g +20 m?

La redevance 2 la charge du bénéficiaire est calculée en retenant l¢ nombre de piéces
auquel a droit I"agent conformément au tableau ci-dessus et en prenant en compte la
superficie du logement.

Toutefois, lorsque la consistance et localisation des biens disponibles ne permet pas de
respecter ces regles, un logement plus grand peut alors étre attribué, selon les
modalités financiéres suivantes :

Cas_du logement aifribué_par nécessité_absolue_ la gratuité du logement nu reste

valable, tant que le forfait n’est pas atteint que! que soit le nombre de pisces du
logement et le nombre de personnes occupantes :

¢ i le nombre de piéces est supérieur 4 celui autorisé mais que la surface
est inférieure & ce qui est autorisé, alors la prise en charge de 50% par
le Sdis s’effectue sur la totalité du loyer ;
Exemple : pour un couple,
un logement de 4 piéces et 79m> = surface autorisée 80m? et 3
piéces ;
loyer =900 € = 50% du loyer réel est pris en charge par le
Sdis.

- si le nombre de piéces est inférieur ou égal 4 la réglementation et que la
surface est supérieure  celle-ci, alors le montant pris en charge de 50%
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par le Sdis ne prend pas en compte dans le calcul, les m? au-dela de ce
qui est autorisé,

Exemple : pour un couple avec un enfant,
Un logement de 4 piéces et 110m? = surface autorisée 100m?
et 4 piéces
loyer = 1000 € =» prise en charge par le Sdis (100m? x 1000 :
110) x 50% = 454,54 €

- Situation géographique du logement

L’officier de sapeur-pompier professionnel logé par NAS ou COP doit résider sur son
secteur opérationnel. Le secteur est précisé dans la fiche de poste de 1"agent.

Le sapeur-pompier non logé n’a pas Iobligation d’avoir sa résidence familiale sur son
secteur d’astreinte mais doit étre sur son secteur opérationnel lors de sa période
d’astreinte,

Emplois opérationnels Situation logement pour NAS ¢t COP

Chef de groupe Secteur opérationnel

Chef de colonne Au choix :

1-Secteur opérationnel

2- Possibilité d’avoir sa résidence administrative a
Yvetot et sa résidence familiale sur le secteur
chef de colonne Dieppe

Chef de site Secteur chef de site + secteur 1% appel Yvetot
Soutien sanitaire opérationnel Chef de site de rattachement

Officier de santé Département

Chef de site départemental Département

Astreinte des secours médicaux Département
Astremte Direction générale Département

- Assurance
L’agent bénéficiaire souscrit obligatoirement une assurance contre les risques dont il
doit répondre en qualité d’occupant.

- Durée ;
Ces concessions sont accordées a titre précaire et révocable. Leur durée est limitée 3
celle pendant laquelle les intéressés occupent effectivement les emplois qui les
justifient. Elles ne peuvent étre renouvelées que dans les mémes formes ¢t conditions,

- L’amrété individuel d’attribution
Un arrété est pris pour chaque bénéficiaire de concession de logement. Il est nominatif
et indique :
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- la localisation du logement ;

- 1a consistance et la superficie des locaux mis a disposition ;

- le nombre et la qualité des personnes a charge occupant le logement ;

- les conditions financiéres, les prestations accessoires et les charges de la concession ;
- les semaines d’astreinte minimum a effectuer en contrepartie |

Le régime de la NAS implique un engagement moral de disponibilité, au-dela des activités
opérationnelles planifiées, qui participe & I’engagement général de "agent dans son travail.

- Occupant sans titre

L’occupant qui ne peut justifier d’un titre pourra faire Iobjet d’une mesure
d’expulsion et étre astreint au paiement d'une redevance égale a la valeur locative
réelle des locaux occupés majorée :

- de 50 % pour les six premiers mois,

- de 100 % au-dela.

- Encas d’éloignement du service

Situation de 'agent Sort du logement

R Maintien des conditions de concession durant 6 mois puis a 50% des
Maladie ordinaire e T :
conditions initiales durant 6 mois

L’agent ayant bénéficié de 6 mois de maintien total puis des 6 mois &
Congé longue maladie 50% dans le cadre la maladie ordinaire. Paiement d’un loyer A I"issue
par ['agent

L’agent ayant bénéficié de 6 mois de maintien total puis des 6 mois &
Congé longue durée 50% dans le cadre la maladie ordinaire. Paiement d’un loyer a I'issue
par |’agent

Congé maternité pas d'incidence

congé paternité pas d'incidence

Congé parental Sortie du logement oy paiement d'un loyer

Disponibilité < ou =6

ol Sortie du logement ou paiement d'un loyer

Disponibilité > 6 mois Sortie du logement

Maintien de la prise en charge du logement dans le cas on
Mise a disposition Iétablissement d*accueil prend en charge des frais dans le cadre de la
mise a disposition

Au sein de la collectivité, maintien de la prise en charge du logement

\ dans le respect des conditions liées a I astreinte opérationnelle
Détachement pour stage

A Yextérieur de la collectivité, sortie du logement

Détachement Sortie du logement

Décés En fonction de la situation, & I’appréciation de 1 autorité territoriale

AT/MP Maintien 1 an et analyse de la situation

Retraite Sortie du logement ou reprise du logement

Mutation extérieure Sortie du logement

"hangeme 2 situation . S . R ; N
g;?;}f’a(;zum fle.siuaug En fonction de la sitvation, 4 I’appréciation de 1’ autorité territoriale
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’:"d Maintien des conditions de concession durant 6 mois puis 6 mois 4
| 50% des conditions initiales. Analyse de la capacité 4 prendre des
| astreintes PC, Codis.

= |

clle: 1 Maintien 6 mois possible pour permettre a 1'agent de retrouver un
|

| logement ou de reprendre le logement

| Suppression sauf décision contraire de 'autorité territoriale

| Maintien 6 mois puis paiement d’un loyer

ime A l'appréciation de Iautorité territoriale

Régles de mise en application :

La politique de logement (NAS-COP-NL) s’applique dés 4 présent 4 :
- tout nouveau personnel intégrant le Sdis ;
- tout changement de logement ;

Pour tous les autres personnels, afin de tenir compte des contraintes financiéres supportées par
les agents et de fes accompagner dans ’application de cette réforme, la mise en conformité
relative & la réglementation des logements sera effective au plus tard au 31 décembre 2016.
Les nouvelles dispositions sont intégrées an réglement intétieur.

Le comité technique du Sdis s’est prononcé le 22 mars 2016 avec avis favorable 4 la majorité

du collége des représentants du personnel et avis favorable 4 'unanimité du collége des
représentants de I’administration.

* %

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau du conseil d’administration adoptent, &
lunanimité, ce dossier.

Le président du conseild’Administration,

Andyé C’%‘KUTIE%

SUREAU DU couRpigr

04 AVR. 2015
PREFECTURE
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Ne2016-BCA-28

- Membres theoriques

Mermbres ; exercice BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
i 5 DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
- Membres présents DE LA SEINE-MARITIME
4
- Votanls

4

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

REGIME INDEMNITAIRE DES SAPEURS-POMPIERS PROF ESSIONNELS

Le 30 mars 2016, le Bureau du conseil d'administration du Service départemental d'incendie
et de secours de la Seine-Maritime, convoqué le 14 mars 2016, s'est réuni a la direction
départementale sous la présidence de Monsieur André GAUTIER.

Le quorum étant afteint (3 membres) avec 4 membres présents, le bureau peut valablement

d¢libérer.
ETAIENT PRESENTS
o Monsieur André GAUTIER, Président
o Monsieur Sébastien TASSERIE, 1 Viee-Président
o Monsieur Gérard JOUAN, 3*™ Vice-Président
e  Monstieur Bastien CORITON, membre
ETAIT ABSENTE EXCUSEE

» Madame Sophie ALLAIS, 2°™ Vice-Présidente

Délibération affichée le : et retirée de l'affichage le :

Délibération insérée au recueil des acies administratifs du mois -
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La mise en conformité avec la réglementation sur les logements impose de réviser le régime
indemnitaire puisque ’attribution d'un logement par nécessité absolue de service ou par
convention d’occupation précaire implique des régles de non-cumul avec certaines
indemnités.

Conformément au décret n® 90-850 du 25 septembre 1990 modifié, le régime indemnitaire des
sapeurs-pompiers professionnels comprend :

« l'indemnité de feu,

« D’indemnité de responsabilité,

+ I'indemnité de logement,

» les indemnités pour travaux supplémentaires,

« l’indemnité de spécialité,

+ l’'indemnité d'administration et de technicité.

Le président du Conseil d’administration détermine les taux individuels attribués & chaque
agent. Le montant de ces indemnités est calculé selon les dispositions suivantes.

1 — L'indemnité de feu

Le taux de I'indemnité de feu est de 19 % du traitement soumis A retenue pour pension. Les
sapeurs-pompiers professionnels bénéficient de la prise en compte de l'indemnité de feu pour
le calcul de la pension de retraite.

2 - L'indemnité de responsabilité

L'indemnité de responsabilité est variable en fonction du grade et de Femploi occupé. Son
calcul s'effectue en pourcentage du traitement indiciaire brut moyen du grade conceré. Les
responsabilités particuliéres ouvrant droit 4 I'indemnité ainsi que les taux applicables a chaque
grade sont fixés en référence an tableau 1 figurant en annexe du décret n®2012-519 du 20 avril
2012.

3 — L'indemnité de logement

Seuls les sapeurs-pompiers non logés par le service peuvent bénéficier d’une indemnité de
logement dont le montant est au maximum de 10 % du traitement de I’agent augmenté de
I'indemnité de résidence. Son montant est plafonné au double de celui d’un sapeur de 2™
classé au 1¥ échelon.

Concernant les sapeurs-pompiers participant & la chafne de commandement, ils effectuent des
astreintes opérationnelles et doivent, a ce titre, résider sur le département pour percevoir
I’indemnité de logement.

L’agent, dont le conjoint ou le concubin travaille an sein de I’établissement et qui bénéficie
d’un logement, ne peut percevoir I'indemnité de logement.

L’indemnité de logement est fixée 4 10%.
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4 — Les indemnités horaires pour travaux supplémentaires

Le décret n® 2002-60 du 14 janvier 2002 modifi¢ définit le régime indemnitaire des travaux
supplémentaires de la Fonction Publique de 1’Etat. En application du principe de parité défini
a Iarticle 88 de la loi n° 84-33 du 26 janvier 1984, ce texte est transposable 4 la fonction
publique territoriale.

Pour les personnels travaillant en équipes cyclées, le réglement intérieur intégre déja les
dispositions spécifiques relatives aux IHTS. Pour les autres, ces indemnités peuvent étre
versées aux agents des cadres d’emplois des sapeurs et caporaux et des sous-officiers de
sapeurs-pompiers professionnels et aux sapeurs-pompiers professionnels de catégorie B
(qusqu’a l'indice brut 380).

Les heures supplémentaires sont ainsi rétribuées ou compensées par la récupération des
horaires correspondants. Lorsque ces heures sont rétribuées, elles sont exclusives de
I"indemnité forfaitaire pour heures supplémentaires et limitées par agent A un contingent de 25
h par mois.

De plus, dans des circonstances exceptionnelles et pour une durée limitée, les agents peuvent
réaliser des heures supplémentaires au-dela du contingent mensuel sur décision motivée de
I’autorité territoriale avec information immeédiate au comité technique.

En tout état de cause ces heures supplémentaires doivent &tre justifiées par les besoins du
service et n'ont donc aucun caractére systématique, notamment en application des arrétés du
president du Conseil d’administration du 20 décembre 2001 portant mise en ceuvre de
Paménagement et de la réduction du temps de travail pour les agents du Service
départemental d'incendie et de secours. Elles doivent faire ’objet d’un décompte précis et
justifié par les chefs de service.

Aucun paiement d*heures supplémentaires ne peut étre effectué sans que ces conditions soient
remplies.

Conformément au décret n°91-875 du 6 septembre 1991 modifié, la liste des emplois de
catégorie C ainsi que ceux de la catégorie B dont la rémunération est au plus égale 3 ’indice
380 brut, dont les missions impliquent la réalisation effective d’heures supplémentaires
ouvrant droit aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires, est la suivante :
+ les emplois exercés par des agents des cadres d’emplois des sapeurs et caporaux
et des sous-officiers de sapeurs-pompiers professionnels ;
+ les emplois exercés par des agents du cadre d’emplois des sapeurs-pompiers
professionnels de catégorie B dont la rémunération est au plus égale 4 I'indice 380
brut.

L’IHTS est compatible avec une concession de logement.
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5 — Les indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires (IFTS)

Le décret n® 68-560 du 19 juin 1968 a été abrogé et remplacé par le décret n® 2002-63 du 14
janvier 2002 relatif 4 I’indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires des scrvices
déconcentrés.

Ces indemnités fotfaitarres pour travaux supplémentaires concernent les agents de la filiére
des sapeurs-pompiers professionnels en application du décret n° 98-442 du 5 juin 1998
portant dispositions communes aux sapeurs-pompiers professionnels.

a) Attribution :

- Le montant moyen annuel est établi par arrété selon trois catégories d’agents :
» Catégorie 1 : pour des fonctionnaires de catégorie A dont I’indice brut terminal
du grade est supérieur & celui de I'indice brut terminal dn premier grade du corps
des attachés d'administration centrale ;

« Catégorie 2 : pour les fonctionnaires de catégorie A dont I’indice brut terminal
du grade est au plus égal a l'indice brut terminal du premier grade du corps des
attachés d’'administration centrale ;

» Catégorie 3 : pour les fonctionnaires de la catégorie B ne relevant pas de
I'indemnité horaire pour travaux supplémentaires.

- Le montant des attributions individuelles ne peut excéder huit fois le taux moyen.

- 1l varie suivant les responsabilités exercées et I’importance des sujétions auxquelles
les bénéficiaires ont & faire face dans 1’exercice effectif de leurs missions et le
supplément de travail fourni, notamment du fait de la participation aux gardes des
sapeurs-pompiers habituellement en SHR et des d'interventions durant les astreintes de
la chaine de commandement.

Le président arréte les niveaux mini et maxi attribuables selon ces critéres pour chaque type
de poste ainsi que l'attribution individuelle retenue dans ce cadre pour chaque agent (annexe

1)
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b) Pour les sapeurs-pompicrs en scrvice hors rang (SHR), trois types d’IFTS peuvent &tre
Versés :

- les IFTS liées aux fonctions occupées ;

- les IFTS liées aux gardes effectuées lorsque le sapeur-pompier est en SHR. Le repos
de sécurité¢ est pris immédiatement aprés la garde. Un repos complémentaire est
accordé le lundi lorsque la garde a lieu un samedi afin de garantir un repos
hebdomadaire de 35h consécutives. A partir de la 21%™ parde, il est attribué un repos
récupérateur supplémentaire de :

+ 0,5 jour quand celle-ci se déroule un vendredi, dimanche, veille de jour férié et,
jour férié suivi d’un jour travaillé normalement ;
» 1 jour quand celle-ci se déroule un jour férié (ou un dimanche) suivi d’un jour

chémé.

- les IFTS liées au travail effectif effectué lors des interventions durant une semaine
d’astreinte.

¢) Pour les sapeurs-pompiers en équipes cyclées, deux types I’ IFTS peuvent étre versés :
- les IFTS li¢es aux fonctions occupées ;
- les IFTS liées aux actions de formateurs.
d) Le versement :
- mensuel pour toutes les [FTS exceptées celles lies aux actions de formateurs et celles
relatives aux gardes ponctuelles du service de santé et de secours médical (3SM)
(véhicule 1éger infirmier de Forges-les-Eaux) ;
- semestriellement pour les actions de formateurs |
- ponctuellement pour les gardes aléatoires du 3SM ;
Le tableau joint en annexe 1, précise les taux en fonction des grades ct des emplois occupés.
e) Le cumul :

Le versement de 'IFTS est :

- incompatible avec un logement concédé par nécessité absolue de service ;

- compatible avec un logement par convention d’occupation précaire.

Ces indemnités ne sont pas cumulables avec les indemnités horaires pour travaux
supplémentaires.
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6 — Lindemnité d’astreinte (IA)

Le décret n°2005-542 du 19 mai 2005 définit Pastreinte : une période d’astreinte s’entend
comme une période pendant laquelle I’agent, sans étre 4 la disposition permanente et
immédiate de son employeur, a I’obligation de demeurer 3 son domicile ou 4 proximité afin

A

d’¢tre en mesure d’intervenir pour effectuer un travail au service de 1’administration.

- Le nombre d’astreintes ;

*

»

les SPP non logés doivent effectuer 7 semaines d’astreinte minimum ;

les SPP logés en régime COP doivent effectuer 10 semaines d’astreinte
minimum ;

les SPP logés en régime NAS doivent effectuer des semaines d’astreinte en
fonction des besoins du service, avec un minimum de 15 semaines d’astreinte.

- L’organisation de I’astreinte :

La période d’astreinte est d'une semaine. Elle peut étre découpée sous la forme
d’un cycle de 2/2/3 jours pour les chefs de colonne du secteur Dieppe travaillant
a la direction ou sur les autres secteurs en raison des besoins du service ;

lorsque I'agent est d’astreinte, il est obligatoirement sur son secteur d’astreinte :
une fois planifiée, le changement d’agent sur des périodes d’astreinte doit étre
exceptionnel ;

les remplacements de quelques heures n’aménent pas de décompte ni pour celui
qui remplace ni pour celui qui est remplacé.

- L’indemnisation de |’astreinte :

I"astreinte peut étre indemnisée ou ouvrir droit & un repos récupérateur selon les
regles définies ci-dessous {voir tableau);

les agents logés par NAS ne peuvent percevoir ni 1'indemnité d’astreinte ni
bénéficier d’un repos compensateur quel que soit le nombre d’astreintes assurées
les agents logés en COP ne bénéficient d’aucun versement d’IA, ni de repos
compensateur pour les 10 premiéres semaines d’astreinte ; ’agent bénéficiant de
la prise en charge de son logement a hauteur de 50%. Au-deld, une indemnité
d’astreinte ¢st versée ;

les agents non logés bénéficient dés la 1°® semaine d’astreinte de I’indemnité
d’astreinte

a partir de la 11°™ semaine d’astreinte, pour les non logés et de la 14%™ semaine
pour les agents en COP, I’agent a le choix entre étre indemnisé ou bénéficier
d’un repos compensateur de 1,5 j par semaine d’astreinte effectuée.

1 Semaine 1=lundi et mardi ; semaine 2= mercredi et jeudi ; semaine 3=vendredi, samedi &t dimanche
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Le versement est realisé selon les dispositions suivantes :

| Compensation de I'astreinte
Situation au regard du logement ‘ Indemnité IA ou repos compensateur

d’astreinte (1A)

Nécessité absolue de service non non

TR R ITEITTS A partir de la 11 | A partir de la 14%™ semaine
semaine d’astreinte d’astreinte

m Dés la 1% semaine | A partir de la 11¥™ semaine

- Le versement de 1’'indemnité d’astreinte ;
+ ["astreinte doit avoir &té réalisée ;
e l'indemnité est versée mensucllement en fonction des semaines d’astreinte
entiéres réalisées le mois précédent.

Régles de mise en application

Le regime indemnitaire au titre des points 1, 2, 3, 5 suit le sort du traitement en cas d'absence
de l'agent pour raison de santé en fonction des possibilités réglementaires (annexe 2). L'THTS
et I’ A ne peuvent pas étre maintenues puisqu’elles nécessitent la réalisation effective.

Lorsqu'un changement d'affectation se traduit par une baisse de la rémunération liée au régime
indemnitaire ou a P'indemnité de responsabilité, le régime indemnitaire antérieur ou
Pindemnité de responsabilit¢ est maintenu par le biais d’une indemnité compensatrice
résorbable (ICR) afin de palier la baisse de rémunération. Cette ICR est ensuite
progressivement lissée & chaque fois que 1'évolution de la situation de I'agent, notamment lors
des changements de grade, d'échelon ou d’indemnité de responsabilité le permet, en
garantissant 2 minima une augmentation de 15 euros.

Le nouvean régime indemnitaire s applique dés a présent 4 :

e tout nouveau personnel intégrant le SDIS ;

e tout agent présent dans les effectifs et bénéficiant au titre de 2016 d'un
avancement de grade ;

¢ tout agent présent dans les effectifs et bénéficiant d’un changement de fonction ;

¢ tout changement de logement (passage de NAS en COP, de NAS enNL) ;

¢ tout agent non concerné par les cas précédents mais souhaitant intégrer les
nouvelles dispositions.

Pour les autres personnels, la mise en conformité de ce nouveau régime indemnitaire suit le
dispositif transitoire de la mise en conformité relative a la réglementation des logements. Elle
est effective au plus tard au 31 décembre 2016.

Cette délibération annule les délibérations antérieures, excepté pour ’indemnité de spécialité
et I’indemnité d'administration et de technicité qui ne sont pas traitées dans cette délibération,
et pour lesquelles la délibération du 13 décembre 2012 fixe les dispositions.
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Les nouvelles dispositions sont intégrées au réglement intérieur.

Le comité technique du Sdis s’est prononcé le 22 mars 2016 avec avis favorable du collége
des représentants du personnel et avis favorable a I’'unanimité du collége des représentants de
1’administration.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau du conseil d’adminisiration adoprent, &
{'unanimité, ce dossier.

Le président du conseil inistration,

Andyé GAUTIER \

BUREAU DU COURRIER

04 AVR. 2016
PREFECTURE
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ANNEXE 1 NON LOGE et COP
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ANNEXE 1 NON LOGE et COP

Médecin et pharmacien

Médecin et pharmacien
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ANNEXE 1 NON LOGE et COP
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ANNEXE 2

En I’absence de textes propres a la Fonction Publique Territoriale, il est nécessaire de se référer a ceux
de I'Btat. Il convient d’effectuer une distinction entre les primes ayant un caractere forfaitaire qui doivent
étre versées en cas d’éloignement du service et celles liées a ’exercice des fonctions pouvant étre
maintenues par une délibération.

Synthésc relative au maintien possible des primes et indemnités en cas d'éloignement du service

Textes de références: Loi 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a
la Fonction Publique de I’Etat ; décret 2010-997 du 26 aoiit 2010 relatif an régime de maintien des
primes et indemnités des agents publics de I’Etat et des magistrats de I’ordre judiciaire dans certaines
situations de congeés ; circulaire n° BCRF 1031314C relative & I'application du décret 2010-997.

Mainticn possible du régime indemnitaire
(Indemnités et primes qui peuvent, au Pas de maintien du

Motifs de l'absence 2 = : = FIE : e
mienx, suivre le sort du traitement sila régime indemnitaire

délibération e prévoit)

Congé annuel |IFT S/IAT IHTS

Congé de maladie ordinaire J[FTS/IAT HTS

Accidept de travail / Maladie [FTS / IAT HTS
professionnelle

Congé de longue maladie [HTS / IFTS / IAT
Congé de longue durée THTS / IFTS / IAT
Mi-temps thérapeutique [IFTS / IAT THTS

goﬁd%ép?ii Irlmclt«ﬂ,-mité, paternité i[FTS JIAT THTS

Congé de grave maladie HTS /IFTS / IAT

IHTS = Indemnité Iloraire pour Travaux Supplémentaires
IFTS = Indemnité Forfattaire pour Travaux Supplémentaires
IAT = Indemnité 4’ Administration et de Technicité
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- Membres théoriques

Mo o exencice BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
' -5 DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
- Membres présents DE LA SEINE-MARITIME
4
- Votants :
4

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

PARCOURS D’ACCOMPAGNEMENT
DES SAPEURS-POMPIERS VOLONTAIRES
AUX ACTIVITES D’OFFICIERS ET DE SOUS-OFFICIERS

Le 30 mars 2016, le Bureau du conseil d'administration du Service départemental d'incendie
et de secours de la Seine-Maritime, convoqué le 14 mars 2016, s'est réuni a la direction
départementale sous la présidence de Monsieur André GAUTIER.

Le quorum étant atteint (3 membres) avec 4 membres présents, le bureau peut valablement
délibérer.

ETAIENT PRESENTS

Monsieur André GAUTIER, Président

Monsieur Sébastien TASSERIE, 1¥ Vice-Président
Monsieur Gérard JOUAN, 3% Vice-Président
Monsieur Bastien CORITON, membre

ETAIT ABSENTE EXCUSEE

» Madame Sophie ALLAIS, 2°™ Vice-Présidente

Délibération affichée le . et retirée de U'affichage le :

Délibération insérée au recueil des actes administratifs du mois -

Page n°1



Conformément aux textes en vigueur, les sapeurs-pompiers volontaires regoivent aprés leur
nomination, une formation définie par arrété du ministre chargé de la séeurité civile,

*
*

Les retours d’expériences des formations 2014 et 2015 montrent que parmi les sergents,
adjudants et lieutenants, certains ne parviennent pas a obtenir la formation ad hoc. Ces sous-
officiers et officiers sont en sitnation d’échec et ne peuvent donc pas exercer les activités liées
A leur grade nécessaires au fonctionnement du service, entrainant des dysfonctionnements sur
le plan opérationnel et une déception des personnels.

Le Service propose un parcours d’accompagnement individualisé permettant au sapeur-
pompier volontaire de confirmer son souhait d’exercer a terme les activités lides & son futur
grade. Associé 4 la maniére de servir, il est aussi un outil d’aide 4 la décision des chefs de
groupements lors des avancements de grade.

La majorité des chefs de centre souhaite la mise en ceuvre d’un tel dispositif.

Ce parcours d’accompagnement a fait I’objet d’un document de travail remis aux membres du
comité consultatif départemental des sapeurs-pompiers volontaires lors de la réunion du 27
janvier 2016, avec pour objectif la participation des membres 4 1’ ¢élaboration du projet.

Apres le recueil des différentes observations, la version définitive a été présentée pour avis
lors de la réunion du 22 mars 2016.

Le comité consultatif départemental des sapeurs-pompiers volontaires du Sdis s’est prononce
le 22 mars 2016 avee avis favorable a I'unanimité.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau du comseil d’administration adoptent, &
l'unanimité, ce dossier.

Le¢ président du conseil d’ nistration,

~UREAU DU COURRIER

0 1 AVR. 201
pREFECTURE

e —

André GAUTIER ~
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N°2016-BCA-30

- Membres théoriques

Membren on exercice BUREAU DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION
'S DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
- Membres présents DE LA SEINE-MARITIME
4
- Votants ;
4

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

MODIFICATION DU REFERENTIEL INTERNE DE FORMATION ET DE
‘ CERTIFICATION
DE SECOURS D'URGENCE AUX PERSONNES
L « EQUIPIER PROMPT SECOURS » ET « EQUIPIER VSAV »

Le 30 mars 2016, le Bureau du conseil d'administration du Service départemental d'incendie
et de secours de la Seine-Maritime, convoqué Ic 14 mars 2016, s'est réuni a la direction
départementale sous la présidence de Monsieur André GAUTIER.

Le quorum &tant atteint (3 membres) avec 4 membres présents, le bureau peut valablement
délibérer.

ETAIENT PRESENTS

Monsieur André GAUTIER, Président

Monsieur Sébastien TASSERIE, 1* Vice-Président
Monsieur Gérard JOUAN, 3*™ Vice-Président
Monsieur Bastien CORITON, membre

ETAIT ABSENTE EXCUSEE

¢ Madame Sophie ALLAIS, 2¢™ Vice-Présidente

Délibération affichée le - et retirée de l'affichage le -

Délibération insérée au recueil des actes administratifs du mois -
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L’arrété du 8 aolt 2013 relatif aux formations des sapeurs-pompiers volontaires et I’arrété du
30 septembre 2013 relatif aux formations des sapeurs-pompiers professionnels, précisent que
les modalités d'organisation des évaluations, leur forme et leur contenu sont déterminés par un
reglement d'évaluation, fixé par le président du conseil d'administration du service
départemental d'incendie et de secours, sur proposition du directeur départemental, aprés avis
des instances consultatives compétentes,

Le référentiel interne de formation (RIF) du Sdis76 est un outil de référence des techniques
peédagogiques réalisé sur la base et en complément des recommandations relatives aux
premiers secours (PS) émises par la Direction générale de la sécurité civile et de la gestion des
CTiSes.

I reprend les thémes internes non évoqués dans les recommandations PS ou non explicités
ainsi que le mode opératoire du matériel secours d*urgence aux personnes du service de santé
¢t de secours médical.

Le référentiel interne de certification (RIC) est destiné 2 tous les formateurs de secours
d’urgence aux personnes du service départemental d’incendie et de secours (Sdis 76). C'est
Poutil de référence des techniques pédagogiques et des modalités d’évaluation et de
certification permettant aux formateurs de dispenser les formations « équipier prompt
secours » et « équipicr au véhicule de secours et d’assistance aux victimes (VSAV) ».

Ces documents pourront étre modifiés aprés accord du comité pédagogique secours d’urgence
aux personnes.

Apres deux années de mise en ceuvre, le comité pédagogique SUAP souhaite apporter les
modifications suivantes :

- detailler et préciser les définitions et termes des référentiels afin d’apporter une
meilleure lisibilité pour les formateurs,

- un nouveau calcul des volumes horaires au plus juste par rapport aux compétences
attendues,

- une mise en conformité avec les textes relatifs 4 la composition des équipes
pédagogiques et an détail des fonctions des formateurs (référent pédagogique ou
formateur),

- la mise en place d'une réciprocité permettant aux titulaires de ces diplémes de faire
reconnaitre leurs qualifications au Sdis 76.
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Les modifications sont les suivantes :

- Intégrer dans la partic champ d’application du RIF (annexe 1)
« Ce document peut étre modifié en fonction des Formations de maintien et de
perfectionnement des acquis (FMPA) départementales et des modifications de matériels

secouristes ».

- Dans le RIC « équipier prompt secours » (annexe 2)

Ancienne version Pages Nouvelle version

Chapitre 2 ; terme ‘ D}evclopper l:s?, Qéﬁmnons et rajouter les d}fferents types de

et définition 7al15 pédagogie utilisée (approche par les compétences (APO),
pédagogie par objectif (PPO)).

Volume horaire de .

46H00 19 Volume horaire de 45h00

Composition de

: :3;]?. e s 19 Nombre d’apprenants : 8 a 12

pecagog Nombre de formateurs : 1 référent pédagogique + 3 formatenrs

formateurs pour 12

stagiaires.
Toutes personnes arrivant d’une association, Sdis extérieur ou
autre, avec les unités de valeurs suivantes ; Premier Secours
en Equipe 1 (PSE1) et Premier Secours en Equipe 2 (PSE 2),
Certificat de Fonction et d’Adaptation au Premier Secours en

dit Equipe (CFAPSE), Attestation de Formation Complémentaire
Les conditions 20 aux Premiers Secours Avec Matériel (AFCPSAM), prompt

d’admission

secours ¢t équipier au véhicule de secours et d’assistance aux
victimes (VSAV) devra suivre une formation de maintien et
de perfectionnement des acquis en interne avec un formateur
de premier secours du centre de secours et revoir 1’équipement
d’un VSAYV du Sdis 76 (RIF/Fiche procédure du SSSM).
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- Dans le RIC « équipier VSAV » (annexe 3)

Ancienne version Pages Nouvelle version

Chapitre 2 - terme et ‘ Dfivelopper l'eg c}éﬁnitions et rajouter les différents types de

définition 7al5 p?dagog:fe utzlhse? (approche par les compétences (APO),
pédagogie par objectif (PPO)...).

X;ﬂgglc horaire de 18 Volume horaire de 45h00

?ga?ll;;:l;?cﬁgzgique 5 Nombre d’apprenants : 8 4 !2' ' _

formateurs pour 12 18 Nombre de formateurs : 1 référent pédagogique + 3

- formateurs

stagiaires.
Toutes personnes arrivant d’une association, Sdis
extérieur ou autre, avec les unités de valeurs suivantes ;
Premier Secours en Equipe 1 (PSE1) et Premier Secours
en Equipe 2 (PSE 2), Certificat de Fonction et
d’Adaptation au Premier Secours en Equipe (CFAPSE),

o Attestation de Formation Complémentaire aux Premiers

Lfes copd}nons 19 Secours Avec Matériel (AFCPSAM), prompt secours et

d"admission ¢quipier au véhicule de secours et d’assistance aux
victimes (VSAV) devra suivre une formation de mainticn
et de perfectionnement des acquis en interne avec un
formateur de premier secours du centre de secours et
revoir I’équipement d’un VSAV du Sdis 76 (RIF/Fiche
procédure du SSSM).

L’ensemble des référentiels sont consultables sur la plateforme de formation :

http.//formationsp76.fi

1l vous est proposé, pour approbation, les modifications du référentiel de formation et des
référentiels de certification « équipier prompt secours » et « équipier VSAY ».

Le comité technique du Sdis s’est prononcé le 22 mars 2016 avec avis favorable & [*unanimité
du collége des représentants du personnel et avis favorable i I'unanimité du college des
représentants de 1’administration.

Le comité consultatif départemental des sapeurs-pompiers volontaires du Sdis s est prononcé
le 22 mars 2016 avec avis favorable 3 I’'unanimité.

*
* %

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureauw du conseil d’administration adoptent, &
M'unarimité, ce dossier.

Le président du con ministration,

Andfé GAUTIER \
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CHAMP D’APPLICATION

Le référentiel interne de formation du SDIS 76 est un complément aux recommandations relatives aux premiers secours
de 2 DGSCGC.

[l reprend les thémes internes non évoqués dans les recommandations relatives aux premiers secours ou non axplicites
ainsi que le mode opératoire du matériel de secours d’urgence & personnes du 555M.

Il comprend les thémes suwivant
- AVC
- €O
- LA GERIATRIE
- LES DIFFERENTS BILANS
- ORGANISATION DES SECOURS

- REANIMATION NOURRISSON NOUVEAU NE

- TABLEAU LEXIQUE

- TABLEAU RECAPITULATIE

Ce document peut &tre madifié en fonction des FMPA départementales et des modifications de matériels de secours
d’urgence a personnes.
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ACCIDENT VASCULAIRE CEREBRAL

Définition
Un accident vasculaire cérébral survient lorsque le flux sa nguin rencontre un obstacle {caillot sanguin ou vaisseau sanguin

rompu) qui blogue son passage vers les différentes parties du cerveau ce qui prive ces derniéres de leur apport vital en
oxygéne, causant leur dysfonctionnement puis leur mort en quelgues minutes.

Causes

Il existe deux principaux types d’AVC :

- ischémique provoqué par un caillot sanguin
- hémorragique provoqué par une rupture d'un vaisseau sanguln

Il existe également :

= PAIT, accident ischémigue transitoire {(obstruction de la circulation sanguine par un caillot pendant un cours laps de
temps),

- FAVC pédiatrique pour le bébé ou {'enfant.

Risques et Conséquences

La plupart des personnes victimes d’un AVC se retrouvent plus ou moins handicapées physiquement et ont basoin de soins

de longue durée a domicile, Un AVC peut entrainer des séquelles irréversibles ou la mort si des soins ne sont pas dispensés
immédiatement.



Signes

1 - Asymétrie de I'expression faciale

Demander & la victime de sourire ou de montrer les dents.

2 - Anomalie de I'extension des membres supérieurs
Demander & la victime {ossise ou allongée) de fermer les yeux et d'étendre fes bras devant elle pendant 10 secondes,

- Normal : les deux bras bougent symétriquement {fig. 3.2a}

. Anormal : un des deux bras ne bouge pas ou ne s'éléve pas autant que Fautre ou chute progressivement (fig. 3.2b).




Effectuer un bilan classique (MHTA, PQRST) complété par FAST

- Face (la face} perte de force et engourdissement du visage

Arm (les bras) perte de force et engourdissement des membres supérieurs
- Speech (parole) trouble de ia parole
- Time {temps) durée

Rechercher des informations complémentaires (recommandation ASA : american stroke association)

Faiblesse engourdissement bras ou jambe uni ou bilatéral
- Diminution ou perte de |a vision
- Dfficulté du langage ou perte de 2 compréhension {demander  la victime de répéter une phrase simple)
©  Normal, la victime répéte les mémes mots & un rythme normal
© Anormal, la parole est empitée, la victime ne répate pas les mémes mots ou est incapable de parler
- Maux de téte (c&phaléas)
- Perte de I'équilibre
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LE CO

LE MONOXDE DE CARBONE

Définition

Le monoxyde de carbone (CO) est un gaz inodore, incolore, un peu plus léger que air et qui provogue en France 6000 a
8000 intoxications dont 300 décés. C'est la 1 &re cause de déceés par intoxication

Causes

Le monoxyde de carbone provient de différentes sources:

Sources domestiques

Une combustion carboné (bois, charbon, gaz naturel, gaz butane, mazout de chauffage) libére du €02 Lorsque "apport
d'oxygéne est insuffisant, la combustion est incompléte et it y a formation de monaoxyde de carbone,

Sources liées au trafic

Les véhicules & moteurs sont une source importante de CO,

Les incendies

Un incendie s'accompagne toujours d'un important dégagement de CO.

Le tabac

Le tabagisme est également une source importante de CO. Un fumeur qui consomme un paguet par jour peut avoir un
taux de carboxyle hémoglobine (HBCQ} entre S et 6 %, un fumeur gui consomme entre deux ou trois paquets de cigarette
par jours peut avoir un taux de carboxyle hémoglobine {HBCO) compris entre 7 et 9 %.

Sources industrielles

Les raffineries de pétrole, les fabriques de pate a papier et de noir de carbone, la métallurgie du fer et des autres matériaux,
provoquent des forts taux de CO.

1l en est de méme pour des sources thermiques telles que les groupes électrogénes, chariots élévateur, etc.

Sources naturelles

Le CO est produit naturetlement par oxydation du méthane dans I'atmosphére.

Risques et Conséquences

- Maux de téte
- Vertiges

- Vomissement
- Inconscience
- Déces



- Uneintoxication au CO donne les symptémes comme des maux de téte, des vertiges, des nausées, ¢es vomissements
ou encore des inconsciences collectives ou individuelles.

- Cela concerne également les animaux qui peuvent &tre plus sensibles,

- Ledétecteur CO de I'oxypack dolt normalement se mettre en alarme lorsque le seuil est atteint.

Principe de I'action de secours

- Evacuation des personnes et des animaux.

- Sinécessaire effectuer un dégagement d'urgence.

- Réaliser le bilan d’urgence vitale et les gestes de secours, 3 distance de I'atmosphére toxique.
- Mettre les personnes intoxiquées sous Oz,

- Faire appel aux équipes de secours spécialisées.

- ATTENTION le saturométre est inefficace lors des intoxications au CO.
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LA GERIATRIE

Définition

Le vieillissement correspond a 'ensemble des processus physiologiques et psychologiques qui modifient la structure
et les fonctions de F'organisme & partir de Idge mr. |l s’agit d’un processus lent et progressif qui doit &tra distingué
des manifestations ponctuelies et des maladies.

Causes

Il s’agit du vieillissement naturel.

Risques et Conséquences

Sur le systéme nerveux

- Baisse de la mémoire

- Baisse de la durée du sommeil

- PBaisse de la sensation de soif [déshydration)
- Baisse de |a sensibilité proprioceptive

- Baisse de la sensation de douleurs

Sur le ceeur ot ses vaisseaux

- Augmentation du volume du muscle cardiaque
- Altération des parois cardiagues a se dilater ou & se rétrécir
- Détérioration de la qualité des parois vaseulaires

Sur "appareil respiratoire
- Modification de la cage respiratoire (rigidité)
- Diminution des performances musculaires

Sur I'appareil locomoteur

- Diminution de la masse osseuse

- Diminution de la résistance mécanique de l'os

- Diminution de la masse et de |a force musculaire
- Arthrose

- Fragilisation des tendons et des ligaments

Sur les sens

- (Eil : baisse de I'acuité visuelle et du champ de vision principal
- Oreille : baisse de Facuité auditive

- Nez : baisse des capacités olfactives

- Toucher : baisses de |a sensibilité



Sur la peau

Perte d'élasticité
Pale et ridée
Peau séche
Diminution de [a sueur
Fragilité
- Diminution de perceptions sensorielles

La prise en charge secouriste

- Réaliser un bilan secouriste

- Faire une paipation plus approfondie (perte de la sensibilité et diminution de la sensation de douleur}
rechercher d’éventuels signes de compressions {rhabdomyolise) avant tout relevage

- Rechercher les signes de déshydrations et ses conséquences {liés & la détresse neurclogique)

Adapter son conditionnement pour le transport afin o’ &viter les escarres

La prise en charge environnemental

Recherche d'information sur les conditions de vie de la personne dgée, entourage, famille, hygiéne, trouble
cognitif, aides ménageres ou médicales 3 domicile

- Recherche de notion d’aidant principal

- Appareillage de la victime {prothéses auditives, dentaires, lunettes)

- Conjoint dépendant

- Hospitaiisation de soin & domicile et de soin palliatif

- Appareillage particulier pour hospitalisation
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LES DIFFERENTS BILANS

De

Le terme bilan signifie “balance”, il désigne en médecine un exermen ou un regroupement d’examens permettant

Vévaluation de I'état de santé d’un patient, mais également avant toul I'évolution éventuelle d'une maladie. En
8

physiclogie, le hilan est le résultat de la comparaison des apports et des pertas d’une substance donnée.

Présenter aux _opprenants les différents bilans gu’ils utiliseront tout au long de
Yintervention

- Le hilan circonstanciel
Le bilan d'urgence vitale
- Le bilan complémentaire

- lasurveillance

Bilan circonstanciel et recherche de détresses vitales
{Hémorragie, ACR, etc...)

$

Bilan d’urgence vitale

A

Bilan complémentaire

¢y %

Malaise Traumatisme
Aggravation brutale de maladie

0

Surveillance

10
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LES ACTEURS DE L"ORGANISATION DES SECOURS

En France, les secours et les soins sont organisés sous la forme d’une chaine de secours dont les maillons sont intimement
liés. Pour faire fonctionner la chaine de secours, plusieurs moyens, publics ou privés, participent réguliérement 3
Forganisation des secours. Il sagit :

* Du citoyen

* Des réserves communales de sécurité civile

* Des médecins libéraux et des entreprises de transport sanitaire agréées

¢ Des associations agrédes de sécurité civile

* Des services de la gendarmerie nationale et de |a police nationale

* Des services départementaux o' incendie et de secours et des forces militaires de séeurité civile
¢ Des services daide médicale urgente

* Des services hospitaliers publics et privés d’accueil des urgences...

Principe de I'action de secours

- Lecitoyen

Dans le cadre de la loi du 13 acGt 2004 de modernisation de la sécurité civile, Etat a positionné
le citoyen au cceur du dispositif de la sécurité civile, Par voie de conséquence, il est devenu le premier responsable de sa
propre sécurité et de celles des autres.

Lobjectif est d’acquérir les savoirs et les comportements nécessaires pour prévenir une situation de danger, pour se
protéger et porter secours. Un des décrets d’application de cette loi, impase aux éléves l'acquisition de savoirs « sécuritaires
» dans leur cursus scolaire obligatoire;

= Une sensibilisation a la préventian des risques de toute nature ;
* Un apprentissage aux gestes de pramiers secours.

Demain, cest donc 'ensemble de la population fran¢aise qui sera titulaire des bases de secourisme afin de porter secours.

- Les réserves communales de sécurité civile

Instituées par la loi de modernisation de sécurité civile, les réserves communales de sécurité civile concernent notamment
les communes soumises & des risques naturels, en particulier les inondations et les feux de foréts. Leur action s’inscrit
principalement dans Je domaine de la prévention du risque et du soutien aux populations. Elles participent :

* Au soutien et a l'assistance des populations ;

+ A l'appui logistique ;

+ Au rétablissement des activités ;

* A la préparation des populations face aux risgues.

Composées de bénévoles, elles sont mises en ceuvre 3 la demande de Pautorité de police compétente, sous Fautorité du
Maire.
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- Les médecins libéraux et les entreprises de transport sanitaire agréées

Les médecins libéraux et les entreprises de transports sanitaires (ambulances privées) font partie intégrante du dispositif
de secours d'urgence. lls constituent une réponse fréquente, notamment 2 domicile. lis peuvent &tre déclenchés par le
médecin régulateur du centre 15.

- Les associations agréées de sécurité civile

Les associations agréées de sécurité civile sont aujourd”hui des acteurs du secours a part entiére, reconnues par FEtat, afin
d“assurer des missions de sécurité civile. Ces missions intégrent quatre grandes famitles :

Opérations de secours

- Actions de soutien aux populations sinistrées

- Encadrement des bénévoles lors des actions de soutien aux populations sinistrées

- Dispositifs prévisionnels de secours. Les associations agréées de sécurité civile interviennent le plus souvent pour assurer
la couverture sanitaire de manifestations publiques, sportives ou culturelles en mettant en ceuvre des dispositifs
prévisionnels de secours. Cette participation permet de limiter l'engagement des services de secours pubiics qui continuent
3 se consacrer aux missions de secours quotidiennes. Ces associations peuvent aussi intervenir en complément des services
de secours publics dans les suites d'un accident majeur.

- Les services de la gendarmerie nationale et de }a police nationale

La gendarmerie nationale

La gendarmerie nationale remplit plusieurs missions essentielles en matidre de séeurité publique, notamment au niveau
de 1a circulation routiére et des secours 2 personnes. C'est dans cette derniére mission qu'elle intervient le plus souvent
aux cotés des secouristes.

La police nationale

La police nationale assure dans ses zones de compétence ia méme fonction et les mémes taches gue la gendasmerie. Elle
intervient au coté des secouristes pour toute intervention nécessitant une action de sauvetage ou de secours.

- Les services départementaux d’incendie et de secours et les forces militaires de
sécurité civile

Les services départementaux d’incendie et de secotirs

Les services départementaux d'incendie et de secours sont particulierement chargés de la prévention, de la protection et
de 12 lutte contre les incendies, rmais aussi de la protection et de la lutte contre les autres accidents, sinistres et catastrophes
ef contribuent & la prise en charge des malades et des blessés en participant aux secourts d'urgence extra-hospitaliers. Les
services départementaux d'incendie et de secours sont constitués, dans chaque département, d'un corps de sapeurs-
pompiers présent sur fensemble du territoire, sous la forme de centres d'incendie et de secours et disposent d’un service
de santé et de secours médical.

Le service de santé et de secours médical

e S

Le service de santé et de secours médical regroupe, au sein des services d’incendie et de secours, les médecins,
pharmaciens, vétérinaires et infirmiers sapeurs-pompiers. lls participent aux secours dans le cadre des missions
opérationnelles des sapeurs-pompiers {soins d'urgence aux victimes d'accidents et de sinistres, 5outien sanitaire des
interventions} ainsi qu’a la farmation du personnel.
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Le centre opérationnel départemental d’incendie et de secours

Le Centre Opérationnel Départemental d'Incendie et de Secours {CODIS) est Fargane de coordination de l'activité
opérationnelle des services d'incendie et de secours du département. Il estinformé de toutes les opérations en cours ot de
I'évolution de la situation,

La brigade de Sapeurs-Pompiers de Paris et le batailfon des Marins Pompiers de Marseille

Les sapeurs-pompiers militaires sont présents & Paris, et dans la petite couronne, ol ils forment |a Brigade de Sapeurs-
Pompiers de Parls (BSPP) avec un effectif de 7900 personnes, et 3 Marseille o4 ls forment le Bataillon des Marins-Pompiers
de Marseille (BMPM) composé de 2400 personnes, La BSPP n'a pas de CODIS mais un Centre de Coordination des
Opérations et de Transmission et le BMPM a un Centre Opérationnel des Services de Secours et d’Incendie, qui assurent
les mémes missions gu’un CODIS.

- Les formations militaires de sécurité civile

Les formations militaires de sécurité civile renforcent les sa peurs-pompiers territoriaux lersque les circonstances exigent
un appui ou une préparation particuliére face aux risques. Ces sapeurs sauveteurs, issus de l'arme du génie, sont
notamment compétents dans les domaines des feux de Foréts et des risques technologiques ainsi que la recherche de
personnes ensevelies,

Basés & Nogent-le-Rotrou (28), Corte (2B) et Brignoles (83), les 1 500 hommes et femmes des unités d'instruction et
dlinterventton de |2 sécurité civile participent &galement aux actions internationales de secours,

- Lesservices d’aide médicale urgente

Les services d'aide médicale urgente sont des services médicaux hospitaliers, lls sont implantés dans des établissements
hospitaliers publics. It existe un SAMU pour chague département, La mission des SAMU est de répondre par des moyens
médicaux aux situations d'urgence, le cas &chéant en joignant leurs moyens & ceux engagés par les SDIS une écoute
permanente et une régulation médicale des appels arrivent 3 leur centre de réception et de régulation des appels {CRRA)
en interconnexion avec les CTA des SDIS, Les services mobiles d’urgence et de réanimation (SMUR) sont des services
hospitaliers basés dans les hépitaux publics. ils sont les effecteurs privilégiés des SAMU pour toutes las urgences relevant
de la réanimation médicale. lls disposent de véhicules d'intervention comme les Unités Mobiles Hospitaliéres,
obligatoirement médicalisés,
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LA REANIMATION CARDIO-PULMONAIRE ENFANT
NOURISSON ET NOUVEAU NE

Définition

Un arrét cardio-ventilatoire ou un arrét cardio-respiratoire, est l'arrét de Ja circulation du sang et de la
respiration chez un individu.

Cau

@

(%]

e

La survenue d'un arrdt circulatoire (AC) se traduit par:
« Une perte de connaissance de la victime, parfois accompagnée au tout début de cenvulsions

o Varrét de la respiration : aucun souffle r'est pergu, aucun bruit west entendu au niveau des voies aériennes de
1a victime, ni son ventre, ni sa poitrine ne se soulévent. La présence de mouvements inspiratoires brusques, suivis
d’'une pause de trente secondes 3 1 minute appelée « gasp » doit étre considérée comme un arrét de la
respivation.

« ’absence de pouls humérale perceptible. La présence ou I'absence du pouls chez une victime inconsciente en
arrét respiratoire permet de différencier I'arrét respiratoire sans ou avec arrét circulatoire.

Risqueset Conséquences
i a vie d’une victime en arrét circulatoire (AC) est a bréve échéance menacée, Si aucun geste de premiers secours
n'est réalisé, Ia mort de la victime surviendra.
Quand a respiration d’une victime s'arréte ou est inférieur 3 6 mouvements par minute et que son coeur cesse
de battre, Yair narrive plus au niveau des poumons, le sang cesse de circuler et alimentation en oxygéne du

corps entier est arrétée.

Le cerveau est 'organe le plus sensible de 'organisme a un manque d'oxygéne. §i aucun geste de secours n'est
réalisé, des lésions cérébrales apparaissent en quelques minutes.

Progressivement, elles deviennent irréversibles rendant les chances de survie quasiment nulles au-defa de la
8éme minute.
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L'enfant et le nourrisson

Chez l'enfant et le nourrisson, la conduite 3 tenir devant un arrét circulatoire différe de celle de ch ez ladulte.

La recherche du pouls chez Fenfant se réalise avec |a pulpe de deux ou trois doigts au niveau du cou comme
chez l'adulte.

La recherche du pouls chez le nourrisson se réalise au niveau de la partie moyenne du bras, sur sa face
interne. Poser la pulpe des doigts sur cette zone permet de rechercher les battements de Partére.

Le secouriste doit réaliser § insufflations initiales avant de débuter les compressions thoraciques car la cause
principale de l'arrét circulatoire chez I'enfant et le nourrisson est Farrat de la respiration ou le manque
d’oxygéne.

Au cours de ces 5 premigres insufflations, le secouriste sera attentif aux réactions de Penfant ou du
nourrisson {mouvements, toux, reprise de la respiration) qui peuvent traduire Ia présence d'une activité

tardiague.

Le rapport « compressions thoraciques » / « insufflations » chez enfant et le nourrisson
est de 15 compressions pour 2 insufflations.

Le nouveau-né

Chez le nouveau-né la conduite A tenir devant un arrét circulatoire differe de celle de I'enfant et du
nourrisson.

La recherche du pouls se fait au niveau de la partie moyenne du bras et fou de la cuisse, sur sa face interne.
Poser la pulpe des doigts sur cette zone permet de rechercher les battements de I'artére.

Le secouriste doit réaliser 5 insufflations initiales avant de débuter les compressions thoraciques car la cause
principale de l'arrét circulatoire est 'arrét de la respiration ou le manque d'oxygéne,

Le rapport « compressions thoracigues » / « insufflations » chez le nouveau-né est de 3
compressions pour 1 insufflation en utilisant la méthode de thaler.

NB : fors d’accouchement inopiné aucun apport d'0z ne doit étre administré pendant la 1 ére minute de
réanimation, au-deld de cette minute Ju réanimation sera effectude sous 3 1 d°02.
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AC
ACT
AEV (AES)
AIT
AVC
co
co?
coDIS
cos
CRRA
CTA
CUMP
DAE
DASRI
DDSIS
DEA
DOS
DSA
| DSM
FC
' FFP2
FVIO
FMPA
FR
Hg
VA
MID
MIN
.0
" ORSEC
| OTVA
. OVA
PA
PL
PLS
PMA
PRV
RCP
RIC
RIF
SAl
SAMU
SAP1
SIS
 SMUR
SMV
| SpO?

Tableau lexique

arrét cardiague

attelle cervico-thoracique

accident exposition 3 risqi.:e viral {anciennement au sang)
accident ischémique transitoire

accident vasculaire cérébrale

monoxyde de carbone

dioxyde de carbone

centre opérationnel départemental incendie de secours
commandant des opérations de secours

centre de réceptibn et rég'ulation des appels (15)

centre traitement des alertes

cellule urgence médico-psychologique

défibrillateur automatigue externe

déchet d"activité de soins & risques infectieux

directeur départeﬁ‘nenfal des services d’incendie et de secours

_ défib_ri!lateur_ entigrement automatique
 directeur des opérations de secours

défibrillateur seri-automatique

directeur des secours médicaux

fréquence cardiague

mascue de prbtection respiratoire individuel
formation maintien opérationnel

formation maintien et pgrfectionnement des acquis
fréquence ventilatoire

mercure

libération des voies aériennes

matelas immobilisateur & dépression

mort inattendue et inexpliquée du nourrisson
. dioxygéne B
organisation de la réponse de la sécurité civile
“obstruction totale des voies aériennes
" obstruction des voles aétienhes

pression artérieile

poids lourd

position latérale de sécurité

poste médicale avancé

point de rassemblement des victimes
réanimation cardio-pulmonaire

référentiel interne de certification
référentiel interne de formation

seringue auto-injectable

service aide médicale d'urgence

Secours a pers;bnne niveau 1

service départementale d'incendie et de secours
service mobile d'urgence et de réanimation
situation multiples victimes

saturation pulsé en oxygéne
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555M
VA
VHB
VHC
VIH

VSAV

service de santé et de secours médical (SP)
voies aériennes

virus hépatite B

virus hépatite C

virus immunodéficience humaine

véhicule léger

véhicule secours aux victimes
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TABLEAU RECAPITULATIF

ADULTE ENFANT NOURRISSON NOUVEAU NE
Fréquence 12520 20330 30 2 40 40 3 60
respiratoire
Fréquence cardiaque 60 a 100 704140 100 4 160 120 4160
Claques dans le dos et compression Clagues dans le dos et compression
OBVA . .
abdominales thoraciques
Inhalation O? |
Débit en I[/min avec oL 6L 3L

un masgque haute
concentration

Apprécier |a

Poser une question.
Lui demander de serrer la main

Lappeler lui prendre [a main

conscience . Le stimuler
Le stimuler
VA I?.asgule prudente della tetF ,e narmers, , Mise de la téte en position neutre.
étévation du menton si suspicion de rachis
pLS Mise sur le coté, en position stable, bouche ouverte, tournée vers le sol, et
Surveillance de la respiration
Aspiration des 108 5 5EC 5 SEC S SEC
mucosités 300 3 400 mm Hg 100 mm Hg 100 mm Hg 100 mm Hg
. Sur la moitié Centre de la
Compression inferieur du poitrine un travers
thoracique , Moitié inférieur du sternum, un travers de
sternum de doigt au-dessus . B .
. . - doigt au-dessus de 'appendice xiphoide
, . strictement sur 3 de l'appendice
Zone d'appui . i .
ligne médiane Xiphoide
Méthode de thaler,
Méthode d'appui Talon d’une main Talon d’'une main Méthode des 2 Méthode de thaler
doigts i
Amplitude 5a6CM Approximativement 1 tiers de Fépaisseur du thorax de 1a victime
Frégquence 100-120 par MIN
Rapport |
compression/ventilati 30/2 15/2 18/2 3/1
on
5 insufflations puis
Début de la RCP : . . . . compresston
Compressions 5 insufflations puis compression thoracique
Pose du DSA le plus . ) . -
. . thoraciques thoracique {si accouchement inopiné
rapidement possible faire 1 min d'insuffiation
sans 0%, puis compressions
; ! tharacigue)
insufflation {durée) 1sec
insufflation
d'oxygéne ; débit en 15L /MIN 9L/MIN 3L/MIN
litre minute
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Sapeurs-Pompiers
de Seine-Maritime

REFERENTIEL INTERNE
DE CERTIFICATION
« EQUIPIER AU VSAYV »



PREAMBULE

Dans le cadre de [a formation des sapeurs-pompiers volontaires et professionnels, est instituée une unité de
valeur (UV) intitulée « Equipier au VSAV », Les arrétés du 8 Aoiit 2013 et du 30 septembre 2013 définissent, dans
leurs annexes, les compétences que chaque participant doit acquérir,

En outre, les modalités d’organisation et d’évaluation sont fixées par le président du conseil d’administration
du SDIS de Seine-Maritime sur proposition du directeur départemental.

C'est pourquoi, conformément 2 ces 21rétés ce référentiel interne de certification « Equipier au VSAVY » définit

l'application des méthodes et démarches spécifiques pour acquérir les compétences nécessaires & obtention
du moduie 2.1 Equipier au VSAV.

19 décembre 2006.
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INTRODUCTION

La parution de nouveaux textes réglementaires relatifs a la formation des sapeurs-pompiers de France, a
profondément modifié les contenus de formations initiales d’équipler.

Pour tenir cet emploi au VSAV, un sapeur-pompier doit détenir Pintégralité du module 1 transverse
comprenant notamment 'UV « équipier prompt secours ». Pour tenir Pemploi de secouriste en équipe au
VSAY, il doit détenir I'unité de valeur « Equipier au VSAV », Cet ouvrage est destiné aux formateurs. C'est
Voutil de référence des techniques pédagogiques et des modalités d’évaluation, applicable a la formation

initiale d’équipier de sapeur-pompier.

ﬂ Référentiel Interne de Certification « Fquipier au VSAV »
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TITRE 1

CADRE JURIDIQUE
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CHAPITRE 1

CHAMP D'APPLICATION

Les dispositions du présent référentiel sont prises en application des arrétés relatifs aux formations des
sapeurs-pompiers, conformément au référentiel des activités et des compétences de tronc commun des
sapeurs-pompiers volontaires (RAC) et du référentiel des emplois, activités et compétences des
sapeurs-pompiers professionnels (REAC).

Elles sont applicables dans le cadre du dispositif départemental de formation du secours d’urgence a
personnes.

Ce référentiet constitue la pédagogie spécifique a mettre en ceuvre pour dispenser et évaluer une action de
formation relative 2 Punité de valeur UV 2.1 « Equipier au VSAV»,

Ce document vise a homogénéiser les méthodes at techniques pédagogiques a appliquer dans ce domaine
spécifique de formation.

6 Référentiel Interne de Certification « Equipier au VSAV »



CHAPITRE 2

TERMES ET DEFINITIONS

Le présent chapitre vise 3 clarifier les concepts utilisés par les acteurs de la sécurité civile qui, de prés ou de
loin, ont un rapport avec les formations répertoriées au sein de la Direction Générale de la Sécurité Civile et de
la Gestion des Crises (DGSCGC). Ces termes et définitions sont issus, pour certains, des normes frangaises
homologuées AFNOR NF X 50-750 et FD X 50-751,

Acquis
Ensemble des savoirs et savoirfaire dont une personne manifeste la mafltrise dans une activité
professionnelle, sociale ou de formation.

Action de formation

Processus mis en ceuvre, dans un temps déterminé, pour permettre d’atteindre un niveau de savoir et/ou de
savoir-faire constituant les objectifs pédagogiques de la formation. Au sens égal, les actions de formations
financées par les autorités d'emploi se déroulent conformément a un programme. Celui-ci établit en fonction
d’objectifs pédagogiques préalablement déterminés, précise les moyens pédagogiques et d’encadrement mis
en ceuvre et définit un dispositif permettant d’en suivre exécution et d’en apprécier les résultats.

Activité pédagogique
Types d’occupation que peuvent avoir les stagiaires etfou le formateur. Il existe trois types d'activité
pédagogique :

Activité de découverte : le stagiaire découvre ce qu'il sait déja ou ne sait pas.
Activité d’apprentissage : le formateur ou un autre émetteur transmet un savoir.
Activité d'application : |es stagiaires appliquent ce qui vient de leur étre démontré.

L'approche par compétences (APC)

L’approche par compétences correspond 4 une évolution de [a pédagogie par objectifs (PPQ) il n’y a pas de
scission entre approche par compétences (APC) et pédagogie par objectifs mais il y a une continuité. L’APC
pallie les défaillances, les aspects critiques et les limites de la pédagogie. En effet 'APC propose que la
compétence soit un des principes organisateurs de la Formation et de la didactique.

Référentiel Interne de Certification « Equipler au VSAV »
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Apprenant ou stagiaire
Participant 3 une action de formation, Personne engagée et active dans un processus d’acquisition ou de
perfectionnement des connaissances ¢i de leur mise en ceuvre.

Apprentissage

Technique pédagogique qui constitue une des phases d’'une séquence pédagogique. Dans le cas d’un
processus pédagogique, Papprentissage constitue Pensemble des activités qui permet 3 une personne
d’acquérir ou d’approfondir des connaissances théoriques et pratiques, ou de développer des aptitudes.

Aptitude

Capacité supposée i exercer une activité : tache a accomplir, emploi 3 occuper, connaissance 3 acquérir. La
reconnaissance juridique de Vaptitude (certificat d’aptitude, liste d’aptitude...) ouvre l'accés a certains
droits : emploi, formation...

Attestation de stage
Document €crit, remis au stagiaire, qui certifie sa participation a une formation.

Attestation des acquis

Document délivré au stagiaire par les dispensateurs de la formation, reconnaissant Pacquisition de capacités
a l'issue de 1a formation.

Auto-formation
Systéme pédagogique permettant a un individu de se former seul, a son rythme, en utilisant des ressources
pédagogiques adaptées.

Autorité d’empioi
Responsable d’'un organisme ceuvrant pour 1a sécurité civile ou président d’une association agréée de
sécurité civile, ou son représentant.

Capacité (du stagiaire)
Ensemble de dispositions et d’acquis, constatés chez un individu, généralement formulés par I'expression :
étre capable de..., qui sont définis par un ou plusieurs référentiels nationaux de sécurité civile.

Cas concret
Technique pédagogique qui constitue une des phases d’une séquence pédagogique. Il a pour objet de
permettre aux participants de restituer leur saveir dans le cadre d’une situation d'accident simulé.

Certification des acquis de la formation
Procédure définissant les conditions de délivrance d’'un certificat qui valide les acquis d’'une formation.

Certificat de compétences
Document écrit, délivré par une autorité d’emploi dispensatrice de l'action de formation, sous contrdle de
I'"Etat, reconnaissant au titulaire un niveau de compétences vérifié par une évaluation.
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Code
Codification abrégée d’une unité d’enseignement, Exemple : RIF pour « Référentiel Interne de Formation ».

Contrdle de connaissance
Vérification de 'acquisition des savoirs, Ce contréle peut tre oral, écrit ou pratique.

Compétence de séeurité civile
Mise en ceuvre en situation de sécurité civile, de capacités qui permettent d’exercer convenablement une
fonction, une activité ou un emploi,

La compétence professionnelle

La compétence est 'un des termes les plus fréquemment utilisé, tant dans la vie professionnelle que dans la
vie courante. La valorisation sociale de cette notion est impressionnante ; les entreprises sont jugées sur la
base de leurs performances, les individus le sont a celui de leurs compétences. Si aujourd’hui on accorde ala
compétence une place prépondérante, ce n'est pas pur hasard ou par un simple phénoméne de mode ; c’est
parce qu'elle constitue une réponse 3 des besoins réels liés aux impératifs de I'environnement éconemigue
et social. La définition suivante proposée pour le concept de compsétence est:

Compétence = ensemble intégré de connaissance (savoir), d’habiletés (savoir-faire) et d'attitudes
{Savoir-&tre) permettant a une personne de réaliser adéquatement une tache ou une activité de travail ou
de vie professionnelle, en tenant compte des exigences du milieu de travail.

Démonstration pratique

Technique pédagogique qui peut constituer une des phases d’une séquence pédagogique. Elle a pour objet
de permettre aux participants d'acquérir un ou plusieurs nouveau(x) savoir(s) et de faciliter leur
compréhension.

Démonstration pratique dirigée

Technique pédagogique qui peut constituer une des phases d’'une séquence pédagogique. Elle a pour objet
de permettre aux participants l'apprentissage d’une action réalisée 2 plusieurs alors que les formateurs ne
sont pas assez nombreux pour montrer eux-mémes cette action.

La didactique
Cest I'étude systématique des méthodes et des pratiques de I'enseignement en général, ou de
l'enseignement d'une discipline ou d'une matiere particuliére.

Discipline
Matiére principale de la formation (voir référentiel national « EmploisfActivités » de sécurité civile).

Emploi de sécurité civile
Ensemble théorique représentant une famille de postes de travail, ayant des caractéristiques communes,
missions, activités..., occupées par une ou des personnes : salarié, membre associatif...

Etude de cas

Technique pédagogique qui peut constituer une des phases d’'une séquence pédagogique. Elle a pour objet
de mesurer le niveau de connaissance des participants face a une nouvelle situation donnée, afin de
procurer au formateur une base de travail pour lancer Pacquisition des savoirs.
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Evaluation de la formation

Action d'apprécier, a I'aide de critéres définis préalablement, 'attzinie des objectifs pédagogiques et de
formation d’une action de formation. Cette évelvatinn peut étre faite a des temps différents, par des acteurs
différents : stagiaire, formateur, autorité d’emploi...

Evaluation formative

L’évaluation formative a pour objet d’informer ’apprenant puis le formateur du degré d’atteinte des objectifs
fixés. En d'autres termes, elle permet de vérifier, 3 'occasion d’exercicas d*application, Patteinte de Uobjectif
spécifique, et par conséquent le degré de progression du stagiaite vers Pobjectif général.

Exposé directif
Technique pédagogique permettant de transmettre des informations en un temps déterminé. Cette
technigue ne permet pas une participation active de Vauditoire,

Exposé interactif

Technique pédagogique qui peut constituer une des phases d’une séquence pédagogique. Il a pour objet de
permettre aux participants d’acquérir un ou plusieurs nouveau{x) savoir(s} et de leur faciliter la
compréhension,

Face a face pédagogique
Situation dans lequel le formateur et les apprenants sont présents et en interaction pédagogique.

Filiere de formation
Succession ordonnée de niveaux de formation permettant de s’orienter dans un secteur ou une branche
professionnelle, en vue d’exercer une activité ou un emploi.

F.0.A.D: Formation Ouverte a Distance

La formation ouverte & distance est une technique de formation reposant sur l2 mise a disposition de
contenus pédagogiques via un support électronique : Internet, intranet, Cd-rom. Cette formation permet
d'entretenir ou de s'approprier un savoir.

Formateur
Personne exercant une activité reconnue de formation qui comporte une part de face a face pédagogique et
une part de préparation, de recherche et de formation personnelle au service du transfert des savoirs et du
savoir-&tre,

Formateur de formateurs

Personne exercant une activité reconnue de formation de formateurs qui comporte une part de face a face
pedagogique et une part de préparation, de recherche et de formation personnelle au service du transfert
des savoirs et du savoir-8tre.

Formation continue

Activité ayant pour objet de permettre le maintien des acquis, l'actualisation et le perfectionnement des
connaissances et Facquisition de nouveaux savoirs, des citoyens acteurs de sécurité civile. Elle est obligatoire
pour l'exercice des missions de sécurité civile.
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Formation initiale
Ensemble des connaissances acquises en tant que stagiaire, avant de pouvoir exercer une activité ou tenir un
emploi, dans [e cadre du référentiel national « EmploisfActivités » de sécurité civile.

Intitulé
Titre du stage.

Maintlen des acquis

Ensemble des moyens nécessaires mis en oeuvre pour une personne afin de maintenir, au plus haut niveau ses
compétences résiduelles pour pouvoir continuer dans I’exercice de son emploi ou dans la pratique de son
activité de sécurité civile, lorsque celui-ci évolue.

Méthode pédagogique
Ensemble de démarches formalisées et appliquées, selon les principes définis pour que le formé acquiére un
ensemble de savoirs conformes aux objectifs pédagogiques. Ce sont des principes qui orientent les modalités

d’aceds aux savoirs : pédagogie active...

Module de formation
Unité faisant partie d’un cursus de formation d’un citoyen acteur de sécurité civile.

Moyen pédagogique
Tout procede, matériel ou immateériel, utilisé dans le cadre d'une méthode pédagogique : lecture de
référentiel, étude de cas, cas concret, utilisation de films, transparents, maquillages, mannequins de

simulation...

Niveau de formation
Position hiérarchisée d’un dipléme, d'un titre homologué ou d’'une formation dans une nomenciature,

Nomenclature natlonale de formation des cltoyens acteurs de sécurité civile
Structuration du systéme de référence des compétences des citoyens acteurs de sécurité civile.

Objectif de formation
Compétence(s) a acquérir, 3 améliorer ou A entretenir, exprimée(s) initialement par les commanditaires etfou
les formés. Il sert a évaluer les effets de la formation.

Objectif général
Enoncé d’intention relativement large. [l décrit la situation qui existera en fin daction de formation,

Objectif intermédiaire
Enoncé d'intention, plus réduit, intermédiaire entre Vobjectif général et les objectifs spécifiques. Il décrit les
capacités qu’aura le stagiaire 2 la fin de la partie concernée en termes de savoir, savoir-faire et savoir-étre,

Objectif pédagogique

Capacité(s) que le formé doit avoir acquis a I'issue d’'une action de formation définie par le formateur, a partir
d’un objectif de formation. L'objectif pédagogique sert 3 construire Paction de formation et a évaluer les
capacités acquises.

Référentiel Interne de Certification « Equipier au VSAY »
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Obijectif spécifique
Enoncé dlintention relatif & la modification du comportement de Papprenant aprés une séquence
pédagogique. Il décrit de fagon précise la capacité qu’aura le stagiaire 3 la fin de la séquence.

Organisation de la formation
Agencement des différentes actions de formation du point de vue matériel et pédagogique.

Organisme de formation

Organisme de formation agréé par le ministre chargé de la sécurité civile pour dispenser les formations de
sécurité civile.

Outils pédagogiques
Moyens, aides formalisées pour augmenter I'efficacité technique pédagogique.

Participant
Voir apprenant.

Partie pédagogique
Elément correspondant au théme travaillé dans le cadre d’un objectif intermédiaire. Eile permet de repérer
rapidement le théme traité 3 tout moment de la formation. Elle est ia subdivision du scénario pédagogique.

Pédagogie active

Méthode d’enseignement consistant 3 faire acquérir au formé des connaissances, des capacités, a son
initiative et par son activité propre. La situation pédagogique suggeére au formé des questions dont [e
traitement lui apportera une expérience et un acquis supplémentaire. La pédagogie active prend appui sur la
motivation du formé et proveque son désir d’action et d’activité.

Prérequis
Acquis préliminaires, nécessaires pour suivre une formation déterminée.

Présentiel

L'enseignement a distance apparait comme une sous-catégorie des formations ouvertes. Celles-ci s'opposent
a I'apprentissage en présentiel, placé selon la définition en usage dans la CEE "Sous le cantrdle permanent et
immédiat d'enseignants présents avec les étudiants dans une classe”.

Programme de formation
Descriptif écrit et détaillé des contenus de formation planifiés, Il respecte une progression pédagogique liée
aux objectifs de formation a atteindre.

Public
Qualité et nombre des participants (minimum et maximum).

QPACRE
Moyen mémo technique permettant au formateur lors de la présentation de matériel, d’une technique ou
d’un geste de suivre une chronologie afin de structurer son cours:
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Quand ? Quand réaliser ce geste, cette technique ou utiliser ce matériel
Pourquoi ? : Justifications

Avec Qual 7 : Présentation

Comment?

Risques ?

Efficacité : critéres o’ efficacité (points clés)

Reconnaissance desacquls
Prise en considération de Pensemble des formations et expériences d’un individu.

Référentiel interne de certification (RIC)
Document interne a l'organisme permettant la mise en ceuvre d’une certification.

Référentiel interne de formation (RIF)

Document interne a Porganisme permettant d'acquérir les capacités nécessaires pour atteindre un objectif. Il
décrit les objectifs de formation et les moyens nécessaires pour atteindre ces derniers. Il est indispensable
pour évaluer les acquis du participant a entrée, pendant et a la sortie d’un processus pédagogique.

Remue-méninges

Technique pédagogique de découverte utilisable en groupe ou en plénitre. Elle a pour cbjet de permettre au
formateur de recueillir des idées proposées spontanément par les participants pour répondre 3 une
problématique. De stimuler et développer la créativité.

Responsable de formation
Chez le dispensateur de formation, personne chargée de [a conception, de la mise en ceuvre, du suivi et de
I"évaluation de Paction de formation.

Savoir
Ensemble des connaissances théoriques et pratiques.

Savoir-étre
Terme communément employé pour définir un savoir-faire relationnel, c'est a dire des comportements et
attitudes attendus dans une situation donnée.

Savolir-faire
Mise en ceuvre d’'un savoir, de techniques et d’'une habilité pratique maitrisée dans une réalisation spécifique.

Scénario pédagogique

Telle une partition de musique, le scénaric pédagogique guide le formateur au cours de sa formation. Il
récapitule les éléments indispensables (objectifs, progression pédagogique, durée...). Il n"exclue pas les
documents, les notes... de la part de I'équipe pédagogique. Il doit étre suffisamment précis pour diriger le
formateur mais suffisamment simple pour étre facilement lisible et accessible. Il est le fruit de la déclinaison
de l'objectif pédagogique général de la formation.

Séquence pédagogique
Unité pédagogique élémentaire constitutive d’'une partie et permettant d’atteindre un des objectifs fixé par
le programme. Elle correspond a toutes les activités et tous les moyens pédagogiques qui se déroulent dans
le cadre d’un objectif spécifique.
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Session de formation
Période de formation planifiée dans le temps, organisée pour un groupe selon des objectifs correspondant a
des besoins collectifs.

Simulation
Technique pédagogique qui peut constituer une des phases d’une séquence pédagogique. Elle a pour objet
de permettre aux participants de restituer leurs savoirs dans le cadre d'une situation pédagogique simulée.

Stage : Voir session de formation.

Support pédagogique
Moyen matériel utilisé dans le cadre d’'une méthode pédagogique : transparents, référentiel national, tableau
blanc, rétroprojecteur, mannequins de simulation...

Techniques pédagogiques

Procédés, démarches 3 suivre selon un certain ordre qui permettent de metire en ccuvre les méthodes
pédagogiques. Exemples ; Etude de cas, démonstration pratique... La technique pédagogique répond 3 une
activité pédagogique.

Technologie d’Information et de communication

Les notions de technologie d'Information et de communication (TIC) regroupent les techniques utilisées dans
Je traitement et la transmission des informations, principalement de l'informatique, de Uinternet, et des
télécommunications.

Trigramme
Codification abrégée d’un module. Exemple : « PAE » Pédagogie Appliquée a 'Emploi.

Travail de Groupe

Le travail de groupe permet aux participants d'exprimer leur vécu, leurs expériences, leurs connaissances.
Entrainer les apprenants a se questionner, a raisonner. Favoriser la réflexion et la mise en commun des
expériences personnelles de chacun. Le travail de groupe nécessite une organisation avec au minimum un
animateur et un rapporteur.

Unité de Valeur (UV)
flément de base d’une unité de module de formation.

Validation des acquis
Selon les situations, procédures mises en ceuvre en vue d’une reconnaissance institutionnelle des acquis ou
acte officiel par [equel ces acquis sont reconnus.

Validation des acquis de "expérience (VAE)

Acte officiel par lequel ies compétences acquises par 'expérience de I'individu sont reconnues. Elle s'applique
2 Pensemble des diplémes, titres et certificats de qualification enregistrés dans le répertoire national des
certifications professionnelles,
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TITRE 2

EQUIPIER AU VSAV
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CHAPITRE 1

ORGANISATION DE LA FORMATION

1. UNITE DE VALEUR «<EQUIPIER AU VSAV»

Lunité de valeur « EQUIPIER AU VSAV » a pour objet d’amener un groupe d’apprenants a P'objectif fixe a
partir d’un référentiel Interne certification, en utilisant des ressources pédagogiques.

Cette qualification fixe les différentes capacités nécessaires, afin que le titulaire soit capable de
contextualiser ses compétences d'équipier, acquises ou en cours d’acquisition, au domaine particulier qu'est
le secours sur la route.

En particulier, 3 [a fin de cette unité de valeur, I"apprenant doit &tre capable de ......

2. DEROULEMENT DE LA FORMATION

La formation est organisée en 10 parties, comportant chacune une ou plusieurs séquences pedagogiques.

Cette action de formation présente trois caracteristiques :

-modularité,

- progressivité,

-intégration.

Ces différentes caractéristiques permettent d’appréhender les compétences que doit détenir ’équipier.

2.1 Les étapes de la formation
o Accueil et présentation de la formation.
+  lnpartie: L'équipier au VSAV.
*  2mepartie : Hygiéne et asepsie.
+  3..partie; Lesimmobilisations
+  4opartie: Les atteintes lides aux circonstances et les affections spécifiques.
»  Su.partie : Les souffrances psychiques et les comportements inhiabituels.
*  Gupartie: Les relevages.
s 7.partie : Les techniques derelevage et de dégagement en secours routiers
s 8..partie : Les brancardages et le transport.
*  gu.partie: Les situations avec de multiples victimes.
*  10wmepartie : Mise en application des connaissances (cas concrets d’action en équipe)
e (loture de la formation.
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Afin de réaliser les différentes éta pes de la formation, il est recommandé que les parties soient traitées dans
P’ordre indiqué ci-dessus. Tautefois, Péquipe pédagogique a Ia possibilité, en fonction de ses corttraintes, de
moduler le scénario.

En tout état de cause, il appartient & Pautorité d’em ploi de foumir ay participant & la formation, un
programme détaillé de 'action de formation, précisant le déroulement des différentes étapes du stage, les
objectifs, les moyens pédagogiques, I'équipe pédagogique, le dispositif d’évaluation, etc,

2.2 Le scénario pédagogique

Dans le présent référentiel, Péquipe pédagogique dispose d'un scénario pédagogique commun, afin de
mener correcternent son animation pédagogique.
Il récapitule les &léments indispensables (objectifs, progression pédagogique, durée, etc.),

2.3 Conditions de certification

L'unité de valeur de secouriste en équipe a pour objet de faire acquerir aux stagiaires les compétences
nécessaires pour tenir Femploi de secouriste en équipe.

Cette qualification d’équipier au VSAY fixe Jes différentes capacités, afin que le titulaire sojt capable de:

-Connattre les notlons élémentaires d”anatomie et de physiologie, les atteintes et détresses, les gestes de
premiers secours et les notions d’entretien du matériel ;

- Mettre en ceuvre les techniques et matériels de S€COUrs & personnes, entretenir et désinfecter ces
matériels ;

- Réagir efficacement et en toute sécurité, conformément aux ordres recus.

2.4 L’encadrement
La formation est dirigée par un responsable pédagogique titulaire de I'unité de valeur « conception et
encadrement d’une action de formation » oy « formateur de formateur » ou « responsable SUAP du SEAC
territorial ». En plus de ses fonctions de formateur, il assure également la responsabilité de :
* Diriger 'équipe de formateurs sur ’action de formation de secouriste en équipe;
* S'assurer durespect de la mise en ceuvre des contenus du scénario et des séquences pédagogiques;
* S’assurer de la présence des participants (feuille de présence);
* D'organiser le contréle des acquis des formés.
L’équipe pédagogique est composée de formateurs de premiers secours, titulaires de I'unité d’enseignement
PAE FPS. Conformément i la réglementation actueilement en vigueur, les formateurs doivent étre inscrits sur

la liste annuelle départementale d’aptitude 3 la spécificité du secours 3 personnes, Cela impose aux membres
de I'équipe pédagogique d’étre & jour de leur formation continue,
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Le nombre de participants par formation est de 8 & 12 stagiaires maximum. Le ratio défini est de 1 formateur /
4 stagiaires. Le responsable pédagogique de la formation peut demander |a présence de personnes expertes
{médecin, infirmier) qui, de par leurs compétences, peuvent apporter un supplément de connaissances.

Norbredmpprenans | garz
i : Responsable pédagogiqhé » |
| Equipe ; {CEAF, FOR de FOR ou
| pédagogique ! responsable SUAP seac) 1
: | Formateur(s) '
2.5 Durée

La formation « d’équipier au vsav » s'effectue sur une durée de 45 heures réelles. Elle se fait en face a face
pédagogique. La formation continue des détenteurs de 'UV rentre dans le cadre des séances annuelles de
maintien des acquis des acteurs de la sécurité civile, telles qu'elles sont définies parla réglementation.

Le volume horaire des séquences composant cette formation, présenté dans le scénario pédagogique est

mentionné 3 titre indicatif. Le formateur passe 3 la séquence suivante lorsque t'objectif de formation est
atteint. En fonction du niveau des stagiaires, la durée de chaque séquence sera augmentee ou diminuée.

2.6 Le réle et la responsabilité de I'équipe pédagogique

L'équipe pédagogique a un réle primordial. En effet, elle doit toujours avoir a Fesprit Pobjectif général :

« Former des équipiers au VSAV opérationnels ».
Il appartient aux formateurs d’appliquer leurs connaissances tant au niveau technique, pédagogique, et de
respecter les procédures et les conduites a tenir.

2.7 Le réle et la responsabilité des participants

U'exigence des compétences que requiert emploi de secouriste en équipe, induit un travail personnel
important de la part des stagiaires, qui souhaitent acquérir cette qualification. La forte motivation, une
participation active et un investissement individuel aprés les cours somt exigés pour réussir le stage et par la
méme occasion, les compétences nécessaires pour intervenir, en toute sécurité surun secours A personnes.

Dans le méme état d’esprit, le maintien de son niveau de compétence est réalisé, de par une formation
continue obligatoire, une auto-formation (lecture du livret stagiaire, phase pratique).
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2.8 Lerble et la responsabilité de Fautorité d’ernploi

L’Autorité d’Emploi qui assure I'organisation d’'une action de formation de secouriste en équipe a pour
responsabilité de :

" s’assurer des qualifications des formateurs (3 jour de leur formation continue).
" veiller  la bonne gestion et Porganisation du stage.
* entériner 'évaluation de certification des participants.

2.9 Les conditions d’admission

La formation est ouverte aux sapeurs-pompiers en cours de formation initiale ayant validé le module 1
« transversal » (attitude et comportement, les transmissions départementales, Equipier Prompt Secours) avec
le prérequis de la FOAD.

Toutes personnes arrivant d’une association, SDIS extérieur ol autre, avec PSE1 et PSE2, CFAPSE, AFCPSAM,
prompt secours et équipier au VSAV devra suivre une FMPA en Interne avec un formateur de premier secours
du centre de secours et revoir 'équipement d’un VSAY du SDIS 76 (RIFfFiche procédure du SSSM)

2.10 Organisme de formation

L'unité d’enseignement « Equipier au VSAV » est enseignée uniquement par le SDIS, qui est agréé par le
ministére chargé de |a sécurité civile, pour les formations des sapeurs-pompiers,

2.1 Les techniques pédagogiques

Afin de respecter une progression pédagogique facilitant Pacquisition des connaissances au cours de Ia
formation, il est nécessaire d'utiliser plusieurs techniques pédagogiques afinde:

® Permettre de faire le point sur les connaissances déja acquises par le participant. Ainsi que celles qui leur
restent a acquérir, en utflisant une activité de découverte dont I'étude de cas, V'exposé interactif, le métaplan
(post-it) et le remue méninge,

® Permettre d’acquérir les connaissances nécessaires pour intervenir sur un accident de Ia route avec mise
en ceuvre des outils de désincarcération, dont les activités d'apprentissage suivantes : Pexposé interactif, la
démonstration pratique dirigée, Vexposé participatif,

* Permettre d'appliquer les connaissances acquises dans un environnement recréé et ainsi montrer Patteinte
de 'objectif pédagogique, en utilisant une activité d’application, dont le cas concret.
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L'enseignement contenu dans le scénario pédagogique comporte des apports de connaissances ainsi que des
exercices pratiques d’application. Les techniques pédagogiques utilisées sont détaillées dans le Référentiel
Interne de Formation « Pédagogie Initiale Commune de Formateur {RIiF PICF).

2.12 L"approche par compétence

L'approche par compétences (APC) part d'un modéle d’apprentissage basé sur le développement des
compétences dans un contexte de formation professionnelle et technique. L’écart est souvent grand entre la
formation employant la pédagogie: et landragogie:; cest pourquoi 1'approchie par compétences doit
permettre aux formateurs de mettra en ceuvre un dispositif didactique (fig. ci- dessous) appropri€ A Pauditoire
dont ils sont amenés & former.

En deux fmots un formateur doit &tre capable de distinguer les objets d’apprentissage d’une formation, et
atre capable de développer les concepts liés, afin de les rendre perceptibles et compréhensibles. Une fois
compris il les fera ensuite appliquer en les contextualisant a I'aide d'activités d’apprentissage ayant un sens
réel pour les apprenants. Enfin il restera a placer les apprenants dans des situations et des contextes
différents afin qu'ils puissent MANIFESTER leurs compétences.

Sayolr-feks

\'\.‘-f.u-ur‘u-u

3 MATERIELS PERALOGIGUES

Pour une formation préparant a 'unité de valeur « Equipier au VSAY », il convient que les différents acteurs de
la formation (formateurs, stagiaires... ), disposent des matériels techniques, logistiques et pédagogiques.

Le matériel logistique

L2 formation doit se dérouler dans une salle présentant au minimum les caractéristiques suivantes
+ Lapiece doit étre chauffée en période de froid et temnpérée en période chaude,
» {l doit y avoir la possibilité de obscurcir,
+  Des sanitaires doivent &tre a proximité,
s Douze chaises et tables & disposition des participants.

' Une définition premiére de la pédagogie vient de sor origine. En effet le terme pédagogie vient du grec et signifie:

onduire, dlever” | Enfant »,

i s’agit en effet d'un ensemile de méthodes permettant de guider un Slave ou une pérsonne dans ses apprentissages.

»L'andragogie (terme venant du grec "ander” qul signifie adulte) est la science deI'éducation des adultes intégrant les méthodes d'enseignement ot les
pratiques gui leur sont propres.
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Les matériels pédagogiques

Les moyens matériels pédagogiques a mettre & disposition sont les suivants :

*® % ® & 8 & B B ¥ o B B a

. 8 & & 2 9

Les livrets stagiaires.

Les documents formateurs (livret, clé USB, CD, référentiels, notes SSSM.... ).

Un mur blanc ou écran pour les projections des transparents ou des CD.

Un tableau blanc avec des feutres pour écrire.

Un vidéo projecteur.

Un ordinateur portable et une rallonge électrique.

Des fiches d’évaluations liées aux cas concrets.

Dossier formation complet.

Un VTP pour les déplacements,

Des packs de bouteille d’eau

Une trousse de macuillage pour les cas concrats

Matériels et produits de nettoyage et de désinfection

Sacs DASRI

1kit AES

1kit accouchement

1mallette NOVI (si absente du vsav)

Boites de gants (prévoir plusieurs tailles)

Autres équipements de protectionindividuelle : Lunettes de protection, mascque FFP3,
masque chirurgical

Un lot de vieux vétements pour victimes.

Fiches bilans

2 radios Antares BIV

Couvertures et draps

1 Casque de moto

1 lot mannequins : 1 mannequin adulte - 1 mannequin enfant - 1 mannequin nourrisson
Peaux de visages mannequin (adulte, enfant, nourrisson + la spécifique pose de canule)
1 coussin de calage de téte

1 VSAV opérationnel avec équipement complet

1 sac prompt secours de formation

1 défibrillateur de formation

1 aspirateur de mucosités

2 jeux de colliers cervicaux (usage unique et Sober selon les manques dans le Vsav)
Un 2&me plan dur avec immobilisateurs de téte et sangles « araignée » (an plus du vsav)
Une 2éme attéle cervico-thoracique (en plus du vsay)

Un 2eme Matelas Immobilisateur 4 Dépression (en plus du vsay)

Un 2eme brancard cuillere (en plus du vsav)

Un 2éme brancard (en plus du vsav)

1alése portoir {si absente du vsav)

1 bargquette

Une chaise de transport (si absente du vsav)

1 véhicule pave dépavillonné (ou VL pédagogique : 2015)

1 véhicule épave non dépavillonné

1 échelle petit modéle ou escabeau (cueillette PL)

Matériel de protection collective et individuelle « Secours routiers » : couverture transparente [
protection airbag / gilets haute visibilité
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Les conditions financiéres de réalisation

e Lelieu de la restauration est déterminé par le groupement organisateur. Le tarif est fixé apres devis
et validation.

»  ’hébergement est déterming par le groupement organisateur.

4 L’ARCHIVAGE

Il existe en France des régles précises communes d'archivage et de conservation de documents. Sont
considérés comme documents officiels par Vadministration tous les dossiers, comptes rendus,
procés-verbaux et fiches d’évaluations.

Ceux-ci peuvent étre rédigés sous écriture manuelle ou écrit sur support informatique. Les différentes
parties d’un dossier d’évaluation de Vunité d’enseignement « Equipier au VSAV », doivent donc étre
archivées par Porganisme de formation, tant a titre des droits de personnes physiques ou morales, que pour
la documentation historique de la recherche.

Cet archivage permet également Fanalyse des fichiers attestant le niveau de la formation et permet le cas
échéant, de définir le niveau de responsabilité de chaque acteur de la formation. Le délai de conservation
des documents est de trente ans a compter de leur utilisation.
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CHAPITRE 2

SCENARIOQ PEDAGOGIQUE « EQUIPIER AU VSAV »

Telle une notice stéréotypée, le scénario pédagogique guide le formateur pour réaliser son action de
formation. 1) structure les éléments les plus importants contribuant a la compréhension des mécanismes
indispensables au bon dérculement de la formation : objectif général, objectifs intermédiaires, objectifs
spécifiques, progression pédagogique, durée, etc.

Il oriente Péquipe d’encadrement sur son action. C'est une trame précise. Cependant, un formateur,
responsable pédagogique peut adapter le scénario pédagogique en fonction du groupe des participants, de
la situation ou d’autres imprévus. Dans ces conditions, I'équipe pédagogique constitue son propre
conducteur de formation s’appuyant sur les éléments donnés dans le présent scénario pédagogique relatif a
[a formation de « Equipier au VSAV»,
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UNITE DE VALEUR DE FORMATION 2.1
EQUIPIER AU VSAV

45 heures environ (hors temps de déplacement)

B o 2 AT ST

1z« PARTIE : L'EQUIPIER AU VSAV : oh50

DESCRIPTIF REFERENCE - A -
«  ROLE ET RESPONSABILITE DE L'EQUIPIER AU VSAY At
*  EQUIPEMENT NECESSAIRE A UNE MISSION DE SECOURS A PERSONNES A3l

DESCRIPTIF

REFERENCE - B -

¢ PRINCIPE DE TRANSMISSION ET PRECAUTIONS

*+  ACCIDENT D'EXPOSITION A UN RISQUE VIRAL (AEV)
*  LES DIFFERENTS TYPES DE DECHETS

¢ TECHNIQUES DE NETTOYAGE ET DE DESINFECTION

B1
B2
B3
B4

DESCRIPTIF

REFERENCE - E -

*  LES PRINCIPES GENERAUX

*  IMMOBILISATION D RACHIS {PLAN DUR)
*  |IMMOBILISATION DU RACHIS (ACT)

*  IMMOBILISATION DU RACHIS (MID)

*  IMMOBILISATION DES MEMBRES

1
2
3

G
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4ume PARTIE : LES ATTEINTES LIEES AUX CIRCONSTANCES ET LES AFFECTIONS SPECIFIQUES : 4hog

DESCRIPTIF REFERENCE-D -
¢ PRISE EN CHARGE D'UNE VICTIME AYANT UNE ATTEINTE LIEE AUX CIRCONSTAMNCES OU UNE D1
AFFECTION SPECIFIQUE
[ Same PARTIE : LES SOUFFRANCES PSYCHIQUES ET LES COMPORTEMENTS INHABITUELS : 1 h l
DESCRIPTIF REFERENCE-E -
®  LES SOUFFRANCES PSYCHIQUES ET LES COMPORTEMENTS INHABITUELS E1
* LES CONDUITES A TENIR PARTICULIERES E2

DESCRIPTIF REFERENCE - F -

LES PRINCIPES GENERAUX DE MANUTENTION F1

LES MOYENS DE RELEVAGE D'UNE VICTIME F2

*  RELEVAGE D'UNE VICTIME MALADE Gt SANS SUSPICION DE TRAUMATISME DU RACHIS F3

*  RELEVAGE D’UNE VICTIME AVEC TRAUMATISME DU RACHIS Fa

*  RELEVAGE D'UNE VICTIME EN POSITION PARTICULIERE Fs

I 7ame PARTIE : TECHNIQUES DE RELEVAGE ET DE DEGAGEMENT EN SECOURS ROUTIERS : 3h40

DESCRIPTIF REFERENCE - G -

* - GENERALITES ET CONDUITE A TENIK SUR LES AVP Gt

* TECHNIQUES DE RELEVAGE ET DE DEGAGEMENT EN SECOURS ROUTIERS G2
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DESCRIPTIF

REFERENCE - H -

* REGLES DE BASE DU BRANCARDAGE ET DU TRANSPORT

H1
*  BRANCARDAGE D'UNE VICTIME EN TERRAIN PLAT Hz
*  BRANCARDAGE D'UNE VICTIME AVEC FRANCHISSEMENT D'OBSTACLES H3
*  CHARGEMENT D'UNE VICTIME DANS LE VSAV Hq
*  DEPLACEMENT D'UNE VICTIME SUR UNE CHAISE DE TRANSPORT Hs

i 3 geme PARTIE : LES SITUATIONS AVEC DE MULTIPLES VICTIMES : 1hss =
DESCRIPTIF REFERENCE- | -

+  CAUSES ET CONSEQUENCES D"UNE SMV h
*  ROLE DE LA PREMIERE EQUIPE 12
*  PLANS DE SECOURS PARTICULIERS I3
*  REPERAGE DE MULTIPLES VICTIMES I4

e

10amePARTIE : CAS CONCRETS DE SYNTHESE : 8h

DESCRIPTIF

REFERENCE - J -

*  EVALUATION PRATIQUE

H
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Tableau de contextualisation des compétences d’équipier au VSAV

' Correspondance

Intitulé figurant dans les arrétes du 8 Aot 2013 et du 30 septembre 3013, reiatifs aveclesn” de S:;:'Z:;Zg)
aux formations des sapeurs-pompiers volontaires et professionnels. compétence des dans |
RAC & REAC ans le RIF
AID1fER[E2[Ch
, [C2fC3/Cq/C5/
S'intégrer dans la chaihe des secours i personnes en qualité d'équipier 2.6 F3/Fa/Fs{H2/
Fid fHg  HE M )
Flaflqsh
DM/E1JE2[C2)C3
Assurer une prise en charge adaptée des victimes i 2.8 [CalC5/F3/Fa]
' F5fG1/H2/H3/
H4 /HS [12[14 {1
Réaliser immobilisation partielle ou totale d’une personne victime d’un accident | 2.9 Gl
traumatique du squelette avec les mayens adaptés [F4/F5/G2
! F1/F2/F3/F4/F5
Assurer le relevage et le transport d’une victime } 210 {G1IH2[H3[Ha/
' Hs /)1 /G2
B1/B2/B3/B4/
Veiller en permanence au respect des régles d’hygiéne et d’asepsie | 2.11 D1/C2iC3/Cq]
C5/F3/F4/F5/
H2 {H3[H4 fH5
Désincarcérer une victime dans des conditions optimales de confort 2.2 G1fG2
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TITRE 3

L’EVALUATION

Référentlel Interne de certification « Equipier au VSAV »




CHAPITRE 1

EVALUATION DES APPRENANTS

1. PRINCIPE

Dans le cadre d'une action de formation relative 3 I'unité de valeur « EQUIPIER AU VSAV », ['équipe
pédagogique doit utiliser les dispositions d'évaluation définies dans ce chapitre, afin de certifier un candidat
aux compétences « de secouriste en équipe ». Ainsi, le processus d'évaluation est normé sur la base de
différentes méthodes qui nécessitent une construction, une élaboration et une validation en plusieurs
étapes :

- Evaluation diagnostique

- Evaluation formative

- Evaluation sommative (simulation)

- Evaluation de certification
Ces différentes évaluations sont utilisées en fonction des objectifs spécifiques issus des compétences
déterminées.

Le formateur s’attachera & ce que le développement de compétences visées soit abordé en respectant la
progression d’apprentissage.

Lo de i ‘ -
Analyse de Ia & de la “lacon

Situation
(réflexavite)

e taire” ot 3

adapter, modiher

810N e contexte

« Dans cette perspective, I"apprentissage est considéré comme un processus dont "apprenant est le premier
acteur. |l est favorisé de fagon toute particuliére par des situations qui représentent un réel défi pour
lui-méme, C’est-a-dire des situations qui entrainent une remise en question de ses connaissances et de ses
représentations personnelles. »
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L’approche par compétence a donc pour effet de développer la pensée globale chez I'apprenant. Ainsi les
connaissances (savairs) présentées ne sont plus isolées des gestes techniques (savoir-faire), pas plus que
ceux-ci ne sont isolés des attitudes (savoir-étre) exigées pour les accomplir adéquatement dans un contexte
donné.

Le role du formateur est donc de mettre en ceuvre des situations d'apprentissages contextualisées permetiant
de relever les défis didactiques authentifiés : Comprendre, réussir, réaliser, s’adapter etc.

CONCEPT GLOBAL D’EVALUATION APPLICABLE A «L’EQUIPIER AU VSAY »

Pour progresser, Papprenant doit étre informé, de facon permanente, par Péquipe d'encadrement des
résultats de son travail. En ce sens, le sulvi est une méthode qui permet de comparer une situation de départ 2
une situation d’arrivée.

Le schéma ci-dessous représente de manigre globale les différentes phases d'évaluation applicables afin de
pouvoir mesurer le niveau d'atteinte des objectifs, en termes de connaissances, de technicités et de
comportements de I'apprenant, selon les différents temps de formation (travail de groupe, exposé interactif,
etc.).

e — . . e ., Objectifa
100% ¥ A atteindre
Connaissances., 2 |
technicités et ' ;
comportements ¢ ,'/ !
i
|

participant P
‘y‘i'
4

\
b
RPN—— ¥

.l
100 %

Période de la
formation

Figure 1. : Différentss phases d'évaluation
Selon Pétat d’avancement du groupe, du temps de la formation, des objectifs & atteindre et des techniques

pédagogiques 3 mettre en ceuvre, les formateurs de formateurs utilisent un ou plusieurs types d’évaluation
dédlinés ci-apres.
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2. EVALUATION DIAGNOSTIQUE

Elles permettent d’apprécier la qualité du travail accomplf avant la formation, de répondre aux questions et
de préciser les incompréhensions.

Elle peut avoir fiew soit en début de formation, soit avant Pétude d'une rouveile séquence. Siies résultats de
ce type d’évaluation ont pour conséquence de modifier I’enseignement iniitialement prévu en tenant comptle
des résuitats, alors Von peut dire qu'il s'agit d’une forme particuliere d’évaluation formative. Les infarmations
recueillies sur les acquis des stagiaires permettent d'organiser lec apprentissages, de prévoir des
remédiations. Si, en revanche, elle nentraine pas d’aménagement ou de modification, ce type d’évaluation
n'est ni formative ni sommative. Elle ne sert qu'a dresser un état des lieux et donner une information 3
Péquipe pédagogique.

3. EVALUATION FORMATIVE

L’évatuation formative a pour objet d'informer Vapprenant, puis le formateur, du degré d'atteinte des
objectifs fixés. En d’autres termes, elle pertnet de vérifier, a I'occasion d’exercices d’application, I'atteinte de
I'objectif spécifique et, par conséquent le degré de progression du stagiaire vers 'objectit général.

La réalisation d'une évaluation formative par un formateur est personnelle et reléve de ses qualités de
formateur, d'animateur, de facilitateur, de régulateur, etc. qui en font une aide 3 Iapprentissage pour le
participant.

La formation des participants s'appuie sur des critéres adaptés, pertinents et spécifiques d'évaluation
formative, éiaborés par I'"équipe pédagogique. Ces critdres sont expliqués et donnés aux participants avant
les différents exercices afin qu'ils les utilisent. lIs les guident dans leur apprentissage, leur permettent de
suivre I"acquisition des capacités nouvelles et leur indiquent I'atteinte des objectifs pédagogiques.

il incombe & I'équipe pédagogique d'utiliser fréquemment, voir continuellement, I'évaluation formative sous
toutes ses formes, lors de I'enseignement d'une formation. L'évaluation formative se retrouve dans toutes
les etapes d’apprentissage lors du déroulement de I3 formation. Elle réalise un « fil conducteur » puisqu’elle
est réalisée de fagcon permanente.

4. CONDITIONS D’APPLICATION A L’ « EQUIPIER AU VSAV »

L'évaluation formative dans le cadre de Yunité de valeur « EQUIPIER AU VSAV » peut revétir difiérentes
formes, du fait qu'elle s’inscrit dans une formation 3 pédagogie active :

1. Le raisonnement & haute voix de Papprenant est une des techniques qui permet de s’assurer de |a réelle
compréhension et élimine la réussite par mimétisme. La capacité d’'une personne a expliquer et justifier ce
qu'elle vient de faire permet de développer ses capacités d’auto-évaluation, de prise de conscience de
Perreur, Pour Jes formateurs, cela permet de repérer la logique de raisonnement, de repérer la cause de
Perreur, d'y remédier et de s’assurer que la connaissance est stabilisée.

2. Egalement, les formateurs peuvent apprécier une incompréhension ou une sensation d’acquiescement de
la part de V'apprenant. Tout est mesurable ; un comportement, une gestuelte, une question, un regard, un
sourire, un pas en avant ou en arriére, des sueurs, etc.

Il est possible de rencontrer ces signes dés le début du stage ef ce, jusqu’au final de la formation.

3. Le dialogue entre les formateurs et les participants est une technique fondamentale. il est mis en ceuvre 3
travers la technique de communication de type interactivitd.

Le formateur conduit Papprenant 3 avoir ses propres repéres, fait analyser les difficultés rencontréas, donne
des axes d’effort & accomplir, Le questionnement doit étre court et ciblé sur Ja décision, Vobjectif et les
points clefs du ou des technique(s). If ne doit pas devenir un interrogatoire sur la totalité de la prestation
dans les détails,
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4. La réalisation pratique des techniques ou des actions est essentielle 3 la mémerisation. Un participant
capable de réaliser une action, en expliguant Pobjectif, les raisons pour lesquelles il a procédé de Ja sorte,
toutes les chances de s’approprier la technicité attendue d’équipier secours routier.

<. Dans le cadre de 'enseignement du secours 3 personnes "évaluation formative intervient dans la période de
mise en application lors de la réalisation des cas concrets.

A travers cette évaluation, les formateurs, mais aussi les participants, peuvent identifier Perreur, en rechercher
la cause et y remédier. Au contraire, ils peuvent développer la suite des séquences pédagogiques, car ilsontla
certitude de Pacquisition du socle des savoirs propres # l'objectif spécifique dédié 2 I'acquisttion des
compétences.

Elle se fait en temps réel et implique parfois une correction qui reléve dela compétence technique (savoir-faire
ou savoir agir) etjfou de pattitude et du comportement (savoir étre) etfou d'un apport de conhaissance
(savoir).

5. EVALUATION SOMMATIVE

L'évaluation sommative a pour objet de sanctionmer (positivement ou négativement} une activité
dtapprentissage, afin de comptabiliser ce résultat en vue d'un dassement, d'une sélection ou d'une
certification.

Elle permet de mesurer les niveaux d'acquisition de l'apprenant, au cours du cycie de formation. Elie est
ponctuelie et s'effectue 3 des moments bien déterminés dans le déroulement des séquences pédagogiques.
Elie peut représenter aussi un processus cumulatif appelé contrdle continu. A travers ce systéme de controle
continu, I*évaluation sommative permet de certifier une ou des cCompétences en vue d'attribuer un dipléme.

Ce systéme est théoriquement congu pour favoriser un travail soutenu et régulier, en laissant & Papprenant la
possibilité d’échouer a un moment d’évaluation et de le repasser ultérieurement, sans que le premier échec ait
des conséquences significatives et négatives. C'est le droit 3 erreur offert au participant.

6. CONDITIONS D'APPLICATION A L' « EQUIPLER AU VSAV »

Dans le cadre de Venseignement su secours A personnes, "évaluation sommative intervient dans la période
normée de |a technique pédagogique d’apprentissage des techniques, Néanmoins, elle est fondée sur la base
du contrdle continu.

Avec le controle continu, les risques de se tromper pour le formateur sont moins &levés qu’en évaluant un
participant une seule fois. Ainsi, 'évaluation sommative est pratiquée par le formateur lui-méme, tout au long
de la formation (et non en fin de formation). Il doit certifier que I"apprenant atteint 'objectif spécifique.

7. MODALITES D’EVALUATION

7.4 Evaluation de la technicité

Une des deux parties de 'évaluation sommative s’effectue pendant et a Vissue des périodes d’apprentissage
des techniques. Elle permet de mesurer Is technicité des apprenants et, le cas échéant d'un fragment de la
conduite a tenir.

Pour cela, le formateur dispose d’une grille d’évaluation de la technicité (cf. annexe A) qui permet de suivre les
participants sur son apprentissage de toutes les techniques qui nécessitent un apprentissage.

Cette grille est utilisée et renseignée par les formateurs et Je participant au cours de la formation. En plus dela
version papier, elle est aussi 3 disposition des formateurs en version informatique Excel, permettant ainsi de
calculer automatiquement le total des techniques acquises.
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L’évaluation de la technicité répose sur une communication importante, permanente et interactive de la part
des formateurs et des participants. D’autre part, elle conduit eégalement & un contréle continu de |a part de
Véquipe pédagogique.

Sur cette grille d’évaluation, chaque fois que le participant réalise, en cours d’apprentissage, une technigue,
conformément au Référentiel Technique « Equipier ay VSAV », la case correspondante est notifide « fait » par
le formateur.

En fin de formation, TOUTES les cases doivent étre cochées. Si tel n'est Pas le cas, le participant ne peut pas se
voir attribuer la qualification d'« Equipier au VSAY ».

7-2 Evaluation des compétences et de I3 maitrise des techniques et procédures d’équipier VSAV

Au-dela de {'évaluation du niveay d’acquisition des techniques du participant, il est nécessaire de mesurer
également le degré d'atteinte des objectifs en terme de savoirs théoriques et pratiques et de comportements
du candidat & Pobtention de unité de valeur « Equipier au VSAVs.

Pour effectuer cette évaluation, les formateurs doivent mettre en place des cas concrets et mises en situation
{5¢me et 10eme parties). Lors des cas concrets, le rdle de chef d’agras doit impérativement étre joué par 'un des
formateurs, Les participants doivent &tre au nombre de 30u4,

Les formateurs ont 3 leur disposition les outils suivants pour évaluer les participants ;

* la fiche d’évaluation de cas concret « Equipier au VSAV » (annexe B)
* la fiche descriptive du cas concret (amnexe C) = VERSO de la fiche d’évaluation du cas concret
* la fiche récapitulative de suivi des compétences « équipier au VSAY » (annexe D)

Avant la réalisation du cas concret, le formateur remplit dans un Tertemps la fiche descriptive du cas concret
(annexe C: Verso de la fiche d*¢valuation de cas concret).

Apres chaque mise en situation, le formateur attribuera 3 chaque participant, sur I3 fiche d’évaluation de cas
concret {annexe B: Verso}, une note pour les competences attendues selon le barame suivant :

1: Non acquis

2 : Non maitrisé

3: Encours d'acquisition
4 : Acquis

NE: Non évalug

Le formateur reportera ultérieurement ces notes sur fiche récapitulative de suivi des compétences « Equipier
au VSAV » (cf. chapitre 8.2 : Evaluation de Ia certification « Conditions applicables au Equipier au VSAY »}

Attention ; Certaines compétences notées sur la fiche d’évaluation de cas concret ne sont plus présentes sur la
fiche récapitulative de suivi des compétences (bilan, sécurite, alerte, surveillance).

En effet, il s’agit de compétences déja évaluées et acquises lors de Penseignement de PUV 1 « Equiper prompt

Secours ». (2.1, 2.2, 2.5, 3.7, 2.13Néanmoins, il parait opportun de les laisser sur la fiche d’évaluation de cas
concret pour un éventuel rappel, reca drage ou réactivation de mémoire lors des débriefings.
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8. EVALUATION DE LA CERT! FICATION
8.1 GENERALITES

{’évatuation de certification a pour objet, a Ia suite d’un contrdie continu, de faire le point sur les acquis
afin de sanctionner le niveau de qualification, en vue de certifier des compétences et de délivier un
certificat. Elle est obligatoirement associde 3 une évaluation sommative.

Seffectuant en fin de formation, elle fournit un bilan de niveau des connaissances acquises par le
participant au cours de "action de formation concern ée.

Elle atteste, certifie, contréle une ou des qualifications pour donner, in fing, 12 possibilité a un individu de
tenir un emploi lui permettant de participer aux missions de secours a personnes.

Elle est donc réalisée en « dehors » du stage, cest 3 dire qu'elle ne répond pas a une logique
d’apprentissage. Elle doit donc se dérouler dans un temps différencié de celui de Vapprentissage
proprement dit.

8.2 CONDITIONS D’APPLICATION AU « EQUIPIER AU VSAV »

Lévaluation de certification appliquée aux unités d’enseignement « Equipier au VSAV» se réalise
principalement avec les annexes A, B, Cet D du présent référentiel.

Elle intervient 2 llissue de |a formation et se caractérise par un processus de compilation des différentes
données relatives aux évaluations, formative et somma ive, accumulées durant le stage et propre a chaque

participant.
Elle a une visée giobale de sanction et s’exprime par les mentions « APTE » ou « INAPTE ».

Elle s’effectue par I'équipe pédagogique ayant assuré la formation, avec les 2 outils d'évaluation suivants :
a fiche d’évaluation de la technicité et 1a fiche récapitulative de suivi des compétences.

Comme décrit dans le « Chapitre 4 = fvaluation sommative », chaque participant réalise pendant les
périodes d’apprentissage, les techniques conformément aux dispositions définies dans le référentiel
départemental de formation concernée.

e ———————
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Une des deux conditions qui permetient au patticipant d’&tre certifié 3 Ia qualification requise pour
Vobtention d'une unité d’enseignement est d’avoir réalisé correctement, durant 3 formation, toutes leg
techniques (42) mentionnées sur [a fiche individuefle d’évaluation de Ia technicité. En d’autres termes, toutes
les cases listant les techniques doivent &tre renseignées par la mention « fait » dans la colonne
correspondante. ’utilisation de {3 version informatique excel reportera automatiquement le résultat positif,
sur la fiche récapitulative de suivi des compétences « Equipier au VSAy » dans la rubrique « Evaluation de
certification - Evaluation de |3 technicité - Aptitude d’gtape 2» en notant la mention « QUI ».

APTITUDE D'ETAPE 4

T T o
L ToTAL | sEuiLgy |
| |

82 L 42

EVALUATION DES COMPETENCES, DES PROCEDURES ET DES TECHNIQUES
EVALUATION DE LA TECHNICITE

Au contraire, si une seule des techniques n’est Pas considérée comme réalisée correctement ou nest pas

effectuée par le participant lors des périades d’apprentissage, I'équipe pédagogique ne cochera pas la case «
fait » sur ces techniques.

Lutilisation de la version informatique Excel reportera automatiquement le résultat négatif, sur la fiche
récapitulative de suivi des compétences « Equipier au VSAV » dans la rubrique « Evaluation de certification —
Evaluation de I3 technicité - Aptitude d"étape 2» en notant la mention «NON ».

TOTAL SEUIL (y APTITUDE D’ETAPE (5

EVALUATION DES COMPETENCES, DES PROCEDURES ET DES TECHNIQUES | i :

. j
EVALUATIONOF LA Techare — %42 i &2 1 NON_

La seconde condition qui permet au participant d’&tre certifig, est d’avoir satisfait aux évaluations pratiques
{cas concrets, mise en application des connaissarices),

Pour s’en assurer, le formateur reporte, dans la fiche récapitulative de suivi des compétences « Equipier au
VSAV », les 4 meilleuras notes acquises (pour chaque compeétence) lors des mises en situation. La meilleure de
Ces 4 notes attribuera, elle-méme une note finale selon le baréme suivant ;
-1: D {compétence non acquise)

-2: € (compétence non maitrisée)

- 3:B (compétence en cours d’acquisition)

- 4 A (compétence acquise)

Exemple :

|2 RATTRAPAGE

COMPETENCES A ACQUERIR e o

2.6 ? Simtégrer dans fa cliatne des SECOUrs & personne ... .. , 3 1 L2 3 ‘E_ﬂ_aj
28| fssurer une prise en charge adaptée des victimes 3031 g A
2.9 "1 Réaliser Vimmobilisation, ... r 2 21 2 | f < |
210 ' ﬂssllrerle relevage et le transport.., 4 3 4 | 3 3 | I A “
211 | eereh permaneie aurespect des rages ygine... SUE S I N R D]
242 Désincarcirer e victime .. S i <

o
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Les compétences seront qualifi¢es ACQUISES aprés avoir obtenu un A ou un B (dans 'exemple di- dessus, les
compétences 2.9, 2.1 et 2.12 ne sont pas acquises).

Si certaines compétences ne sont pas acquises, le formateur a Ja possibilité de faire refaire au participant 1 ou
5 cas concrets de rattrapage. Les notes obtenues au rattrapage pourront ainsi modifier Ia lettre.

Exemple:
1- MISES EN SITUATION 3- RATTRAPALE
COMPETENCES A ACQUERIR Ny N N N4 I § 3- LEYTRE
§’intégrer dans la chalne des secours apersonne..... 3 1 2 3 - B
2.8 ] Assurer uneprise en charge adaptee des victimes 4 Py 3 4 - - B
2.9 | Méliser Fimmobitisstion... I P O ) 4 . A
240 | Assurer ke relevage et le transport... A 4 3 3 - A
291 | vaier en permanence au respect des régles I’hygitre... \ ) 1 1 2 3 B
a4z | Désincarcérer une victime... 3 P2 1 1 1 2 c

Uutilisation du logicie! Excel permet dinscrive les notes directement sur la fiche récapitulative de suivi des
compétences calculant automatiquement la lettre pour chaque compétence.

Pour satisfaire 3 « Pévaluation des compétences, des procédures et des techniques », le participant doit
acquérir 6 compétences. sj elles sont acquises, le formateur reportera le résuitat positif, sur la fiche
récapitulative de suivi des compétences « Equipier au VSAV », dans Ia rubrique «Evaluation des
compétences, des procédures et des techniques— Aptitude d’étape 2» en notant la mention « QUI ».
Lutilisation de la version informatique Excel reportera automatiquement le résultat positif.

EVALUATION DES COMPETENCES, DES PROCEDURES ET DES TECHNIQUES 6 & oul
EVALUATION DE LA TECHNICITE

Dans le cas ol une compétence ne serait pas acquise, le formateur reportera le résultat négatif, sur la fiche
récapitulative de suivi des compétences « Equipler au VSAY », dans la rubrique «Evaluation des compétences,
des procédures et techniques— Aptitude d’étape 2» en notant |a mention « NON » L'utilisation de la version

informatique Excel reportera automatiguement le résultat négatif

JoTAL | SEUL | APTITUDED'ETAPEG)

J

TTOTAL | SEUILw | APTITUDE D'ETAPE o

EVALUATION DES COMPETENCES, DES PROCEDURES ET DES TECHNIQUES <6 -3 NON

EVALUATION DE LA TECHNICITE

8.3 APTITUDE FINALE

{*aptitude finale a pour objet de certifide, controle une qualification.

Elle intervient 3 Vissue de la formation et se caractérise par un processus de compilation des différentes

données relatives aux évaluations.
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Elle est effectuée par I'équipe pédagogique ayant assuré Ia formation, avec les outils d'évaluation définis
ci-dessus. Elle a une visée globale de sanction et s'exprime dans la mention APTITUDE FINALE « APTE » ou
« INAPTE ».

Pour ce faire trois cas de figures sont 2 considérer «

1. Si le participant obtient deux « OU| » : dans ce cas, il se voit certifier positivement, ¢'est-a-dire « APTE » sur
le procés-verbal,

2. 51 le participant obtient deux « NON » : dans ce ¢as, il se voit certifier négativement, c'est-a-dire « INAPTE »
sur le procés-verbal,

3- Sile participant obtient un « OUI » et un « NON » : dans ce cas, il se voit certifier négativement, c’est a dire
«INAPTE » sur [e procés-verbal.

L'utilisation de la version informatique Excel inscrira autormnatiquement la mention d’aptitude finale

[ TOTAL | SEUILo) | APTITUDED'ETAPE

]

 EVALUATION DES COMPETENCES, DES PROCEOURES ET DES TECHNIQUES e & 6 4 ou
EVALUATION DE LA TECHNICITE I 42 | 42 I oul
) T - o T | | APTITUDE FINALE (5)
i AFYTE ,

(ToTAL | SEUILw | APTITUDE D'ETAPE )

EVALUATION DES COMPETENCES, DES PROCEDURES ET DES TECHNIQUES i <6 1 6 | NON
EVALUATION DE LA TECHNICITE Co<qz | 42 | NON

' APTITUDE FINALE (3)

INAPTE

Tota | seuno | APmiTuDe DErAPE )

EVALUATION DES COMPETENCES, DES PROCEDURES ET DES TECHNIQUES P <6 . 8 ' NON
EVALUATION DE LA TECHNICITE {42 L 42

Ti

_ ! oul

I INAPTE

EVALUATION DES COMPETENCES, DES PROCEDURES ET DES TECHNIQUES 6 P 6 i oul

EVALUATION DE LA TECHNICITE [ <42 | 4 | NON

i INAPTE
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o. ATTRIBUTION DE COMPETENCES AUX ACTIVITES D’EQUIPIER AU VSAV

Le jury doit procéder a yévaluation de certification et se prononcer sur paptitude ou 'inaptitude du candidat a
contextualiser ses compétences.

Ainsi conformément 3 Varrété du 8 aout 2073 relatif aux formations de sapeurs-pompiers volontaires, le

sapeur-pompier ayant validé Fintégralité de la formation d'équipier se voit délivrer un dipléme, mention
« s en » précisant le ou les domaines activités pour lesquels il a été formé.

S’agissant du secours 3 personnes, le sapeur-pompier qui aura validé les modules 1 et 2 de la formation
d’équipier est apte & exercer les activités d’équipier au VSAV.

9.1 Le jury
Le résultat des délibérations du jury donne lieu a Pétablissement d’un procés-verbal.

Le jury comprend :
« Le directeur du centre de formation ;
» Le responsable pédagogique du stage;
o Un officier ou sous-officier de sapeur-pompier volontaire ;
« D’un formateur de premiers secours ou un formateur de formateur de premiers secours

La validation d’un module nécessite la validation de Pensemble des unités de valeur certificatives le composant.

9.2 Gestion des échecs

En cas d’échec, Vapprenant est autorisé, dans le cadre d’une nouvelle évaluation, a se présenter une fois aux
épreuves concernées avant la fin de sa période statutaire de stage sans obligatoirement suivre & nouveau la
formation correspondante.

Le rattrapage doit intervenir dans Jes 6 mois suivant la formation initiale. Si celui-ci excade 6 mois, le stagiaire
devra alors suivre une journée de remise 3 niveau avant de ce présente.

Ce dernier sera évalué avec les mémes fiches d’évaluations que la formation initiale (annexes A, B, ¢, D) :

e En cas de rattrapage sur la technicité, il sera mentionné sur la fiche d’évaluation de la technicité
« Equipier au VSAV », 1a (Jes) technique(s) sur la{les)quelle(s) il devra étre réévalue ;

o En cas de rattrapage sur une compétence, il sera mentionné sur la fiche récapitulative de suivi des
compétences « Equipier au YSAV », les notes et les lettres obtenues lors de la formation initiale
notifiant ainsila (les) compétence(s}a réévaluer. La colonne «rattrapage » sera vide pour permettre au
formateur d'y apposer la nouvelle note suite & Pévaluation.

En cas de nouvel échec constaté par le jury compétent, le module ou [Punité de valeur de formation n'est pas
validé. L’agent doit suivre Pintégralité de la formation de Punité de valeur nécessaire 3 son acquisition. Les
unités de valeur de formation d’un module déja acquises sont conservées.

—————————————————

e
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CHAPITRE 2

EVALUATION DE LA FORMATION

1. GENERALITES

L’évaluation de la formation analyse le systéme de formation dans ses différentes composantes : objectifs,
dispositifs, programmes, organismes de formation... .

Au sens strict de la norme, Pévaluation de la formation ¢’est Faction d’apprécier, & Paide de critéres définis
préalablement, Vatteinte des objectifs pédagogiques et de formation.

Cette ¢valuation peut étre faite 3 différents moments de la formation et en fonction des réactions des

différents acteurs (stagiaires, formateurs, autorités d’emploi...). On distingue, par exemple, 'évaluation de
satisfaction, I"évaluation du contenu de Paction de formation, 'dvaluation des acquis... .

2. CONDITIONS D'APPLICATION A L’ «EQUIPIER AU VSAV »

Le service s'engage dans une démarche de qualité des formations afin de répondre efficacement aux
sollicitations du terrain.

Pour cela, il ala volonté de mettre en place des indicateurs d'appréciation et de satisfaction pour mesurer les
niveaux de performance des formations qu'il élabore et qui sont dispensées au sein du département.
Ainsi, pour les formations « d'équipier au VSAV », le service fait réaliser une évaluation de chaque formation

qu'il dispense conformément aux recommandations ci-dessous :

v Léquipe pédagogique qui conduit une action de formation, fait remplir 1a fiche d’évaluation de la
formation (annexe F) par <haque participant, 2 Ja fin de <hague formation.

v Al'issue, le responsable pédagogique assure une synthése de ces réponses, ot la transmet,

80 Référentiel Interne de certification « Equipier au vSAV »



TITRE 4

ANNEXES

Annexe A : Grille d’évaluation de la technicité « Equipier au VSAV »

Annexe B : Fiche d’évaluation de cas concret « Equipier au VSAV »

Annexe C : Fiche descriptive de cas concret « Equipier au VSAY »

Annexe D : Fiche Récapitulative de suivi des compétences « Equipier au VSAV »
Annexe E : Emploi du temps

Annexe F : Fiche d’évaluation de la formation

81
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ANNEXE B
FICHE D’EVALUATION DE CAS CONCRET « EQUIPIER AU VSAV »

Date:........
FEN’: .. ACTION EN EQUIPE
Nom du 1« participant: ... Nom du 2emeparticipant: ... ...
Nom du Jemeparticipant: ... Nom du gemeparticipant: ...
Nom de I"évaluateur : e Nom du "évaluateur: ...

4. SITUATION EVALUABLE
L'équipe assure la prise en charge d’une victime et son transport

5. OBJECTIF

Alafin de la mise en situation N°.... le stagiaire sera capable de prendre en charge une victime (du bilan
jusqu’a son transport)

6. ACTIONS SPECIFIQUES ATTENDUES

Compétences ACTIONS 1er 2eme jéme 4eme
Participant Participant Participant Participant
P22 Assure |a sécurité (individuelle, collective)
26 Sintégrer dans Ja chaine de secours en qualité d*équipier VSAV l
2.7 Réalise las bilans {crconstanciel, urgence vital, (omplémental;e,suwﬂllance, | :
TransmissIon) _ i L1 ey S e ] : =+ FE=— LRSS
23 Réalise des gestes spécifiques al’ (ou les) atteinte(s) de la victime I
29 Réalise Pimmobllisation partielle ou totale d’une victime | :
| 230 | Asswrelerdevage avicie | |
2.10 Brancarde et transporte la victime | ‘
2.711 O Vengr on permanence au respgct des régles d’hygigne et d'asepsie :
2.12 Réalise un relevage/dégagement en secours routiers
2.14 Maintient la capacité opérationnelle (équipements, véhicules, matériels)

Le résultat des compétances grisées n'est pas repurté surla fiche récapitulative car celleg-cl.ont 8J4 acquites sors de UV Prompt Szeours. Eiles sont
néanmioing dvaludes lors des mises en situation (perfectioanement, rappel... ), Le résuttat des & autres compétences doit par contre étre reporté sur la fiche
ricapttulative {compétence 4 valider pour Febtention de UV « Equipier au VSAY »),

' L2 Qualification QESFRVATIONS ..
i__obienus ;
] 1 i Nonacquis__
2 Non maitrisé u
3 ’ En cours d’acquisition 3
4 : - __Acquis 1
NE ; Non évalué
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ANNEXE C
RET « EQUIPIER AU VSAV »

MISE EN SITUATION N°:

HE DESCRIPTIVE DE CAS CONC

FiC

THEME DU CAS CONCRET:

1. OBJECTIF SPECIFIQUE
me qui

la de prendre en charge une victi

Ala fin de la séquence, le stagiaire devra ére capa

Présente

...............................

................................................................................
...........................................................

.....................................................

....................................................................................

« Nombre d’équipiers VSAV ...

o Lieu de PEVENEMENT t oo™

3. ORGANISATION DU CAS

« Consignes aux acteurs delasctne:

-Victime(s)

- Témoin:

o Matériel nécessaire:

......................................................................................................................................................

« Maqulllage:

4. MOYENS PEDAGOGIQUES

s Fiche d’évaluation FE N°

- ——

:"‘—-".‘-_‘1.._:-’_":-—-—_""2‘.. m——z
Frulpier du VSAV »

_‘______.—-——-—'_.__-—, -
Référentiel Interne de certification s
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Annexe F

FICHE D’EVALUATION DE LA FORMATION

1 Abaque de Régnier - Facteur d’évaluation de la formation:

Mode d’emploi : il vous est demandé d’apprécier la formation que vous venez de recevoir selon les critdres qui se trouvent d
T'extrémité de chaque fléche, le centre signifiant que 'appréciation est MINIMALE et Pextrémité MAXIMALE

Accueil

Méthade
pédagogique

T Restauration

Hébergament

Logique du
déroulement at .
rythme Ambiance
Equipe Homogéngite
pedagogique / du groupe

93

Documentation

Réponses aux
Altentes

L 4

Réalisation des
objectifs fixés
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2 Commentaires détaillés :

Vous venez de remplir une échelle de valeur, Il vous est maintenant demandé de revenir de maniére plus détaillée sur les
éléments suivants:

% Accueil et encadrement :

L'accueil, en début de stage, vous paraltdl satisfaisant 7 (Présentation des objectifs, des stagiaires, du programme, des
_intervenants, de la logistique, du cantréle des cannaissarces, ...)

% Hébergement:

Est-il suffisamment adapté ? Quelles sont les éventueltes difficultds rencontrées ?

o
[

% Restauration:

Est-elie suffisante, équilibrée ? Est-il prévu pas assez -asseztrop-detemps?

i

% Ambiance générale de la session ;

Le stage s'est-il dérould dans une ambiance ; sereine - tendye - propre au travail ?

bt iy |

% Homogénélté au sein du groupe:

La dynamigue du groupe a-t-elle bien fonctionné ? Des conflits sont-ils apparus ? Le groupe était-il homogéne 2

s ——l - — S T a—— - S ———
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%  Méthode pédagogique:

La méthode employée par I'équipe pédagogique a-t-elle répo ndu a vos attentes ? Sinon pourquoi ? Vous a-t-elle permis de
dépasser plus facilement les difficultés ?

i
}

% OQutils pédagogiques:

Les outils utilisés étalent-ils adaptés 3 la méthode ou pas ? Etalentls : suffisants - variés - bien explojtés ?

e e e ——————ar

% Logique du déroulement- Rythme:

La formation suivie étzit-elle assez longue - trop - pas assez, pour atteindre les objectifs 7 Le rythme était-il adapté - trop
rapide - pas assez ? Le déroulement des différentes séquences vous a-tl paru : cohdvent - inadapté-...7

% Equipe pédagogique:

vous at-clle pary : performante ou pas - homogéne - trop importante ou pas - suffisamment a votre écoute ?

]

ok

% Documentation fournie:

Etait-elle suffisante, adaptée, claire, ... ?

95 Référentiel Interne de certification « Equiplar au VSAY »



% Réalisation des objectifs :

Les objectifs définis au début de [a session vous semblent-ils avoir &té atteints ?

e e R T e A el A WM s 7 R0 5L, A Bt S e ke

% Réponses aux attentes :

Les objectifs répondaient-ils & vos atientes ? Retenez-vous une impression générale du stage favorable ou pas?

3 Remarques et suggestions

Points forts:

Points faibles :

e L S

r__.
I
!

4 Suggestions :

(Vous avez le choix de rester anonyme)
Nom: Prénom :

Grade : Signature

96 I Référentiel Interne de certification « Equipier au VSAY »



Reproduction autorisée sans modification

Référentiel Interne de Certification « Equipier au VSAV »

Conception:
Comité pédagogique du SDIS76

Références:
Arrété du 8 Ao(it 2013 relatif aux formations des sapeurs-pompiers volontaires
Arrété du 30 septembre 2013 relatif aux formations des sapeurs-pompiers professionnels

Version 1 — Février 2016
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Sapeurs-Pompiers
de Seine-Maritime

REFERENTIEL INTERNE
, DE CERTIFICATION
« EQUIPIER PROMPT SECOURS »



PREAMBULE

Dans le cadre de la formation des sapeurs-pompiers volontaires et professionnels, est instituée une unité
de valeur (UV) intitulée « Equipier Prompt Secours ». Les arrétés du 8 Aofit 201 3 et du 30 septembre 2013
définissent, dans leurs annexes, les compétences que chaque participant doit acquérir.

En outre, les modalités d’organisation et d'évaluation sont fixées par le président du conseil
d*administration du SDIS de Seine-Maritime sur proposition du directeur départemental.

C’est pourquoi conformément 3 ces arrétés ce référentiel interne de certification  « équipier prompt
secours » définit Papplication des méthodes et démarches spécifiques pour acquérir les compétences
nécessaires a I'obtention du module 1.1 Equipier Prompt Secours.

Par ailleurs, les dispositions de ces arrétés remplacent le guide national de référence des emplois, des
activités et des formations de tronc commun des sapeurs-pompiers volontaires et professionnels prévu
par Parrété du 19 décembre 2006.

Reéférentiel interne de Certification « Equipier Protvpt Secours »



INTRODUCTION
La parution de nouveaux textes réglementaires relatifs & la formation des sapeurs-pompiers de France, a
profondément modifié les contenus de formations initiales &’équipier.

Pour tenir cet emploi au VSAY, un sapeur-pompier doit détenir l'intégralité du module 1 transverse
comprenant notamment I"UV 1.1 « Equipier Prompt Secours ». Pour tenir 'emploi de secouriste en £quipe au
VSAVY, il doit détenir F'unité de valeur UV 2.1 « Equipier au VSAV ».

Cet ouvrage est destiné aux formateurs. C'est Poutil de référence des techniques pédagogiques et des
modalités d’évaluation, applicable  ta formation initiale de secouriste en équipe.
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CHAPITRE 1

CHAMP D'APPLICATION

Les dispositions du présent référentiel sont prises en application des arrétés relatifs aux formations des
sapeurs-pompiers, conformément au référentiel des activités et des compétences de tronc commun des
sapeurs-pompiers volontaires (RAC) et du référentiel des emplois, activités et compétences des
sapeurs-pompiers professionnels (REAC).

Elies sont applicables dans le cadre du dispositif départemental de formation du secours d'urgence a
personnes.

Ce référentiel constitue la pédagogie spécifique 3 mettre en ceuvre pour dispenser et évaluer une action
de formation relative a "unité de valeur UV 1.1 « Equipier prompt secourss.

Ce document vise & homogénéiser les méthodes et techniques pédagogiques a appliquer dans ce
domaine spécifique de formation.
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CHAPITRE 2

TERMES ET DEFINITIONS

Le présent chapitre vise 3 clarifier les concepts utilisés par les acteurs de la sécurité civile qui, de pres ou de
loin, ont un rapport avec les formations répertoriées au sein de la Direction Générale de fa Sécurité Civile et
de la Gestion des Crises (DGSCGC). Ces termes et définitions sont issus, pour certains, des normes frangaises
homologudes AFNOR NF X 50-750 et FD X 50-751.

Acquis
Ensemble des savoirs et savoirfaire dont une personne manifeste la maitrise dans une activité
professionnelle, sociale ou de formation.

Action de formation

Processus mis em ceuvre, dans un temps déterminé, pour permettre d’atteindre un niveau de savoir et/ou de
savoir-faire constituant les objectifs pédagogiques de la formation. Au sens égal, les actions de formations
financées par les autorités d’emploi se déroulent conformément & un programme.

Celui-ci établit en fomction d’objectifs pédagogiques préalablement déterminds, précise les moyens
pédagogiques et d’encadrement mis en ceuvre et définit un dispositif permettant d’en suivre 'exécution et
d’en apprécier les résultats.

Activité pédagogique
Types d’occupation que peuvent avoir les stagiaires etfou le formateur. Il existe trois types d’activité
pédagogique:

s Activité de découverte : le stagiaire découvre ce qu'il sait déja ou ne sait pas,
e Activité dapprentissage : le formateur ou un autre émetteur transmet un savoir,
s Activité d'application : les stagiaires appliquent ce qui vient de leur étre démontré.

L'approche par compétences (APC)
L'approche par compétences correspond 3 une évolution de la pédagogie par objectifs (PPO) il n'y a pas de
scission entre approche par compétences (APC) et pédagogie par objectifs mais il y a une continuité. L'APC

pallie les défaillances, les aspects critiques et les limites de la pédagogie. En effet 'APC propose que la
compétence soit un des principes organisateurs de la formation et de la didactique.
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Apprenant ou stagiaire
Participant & une action de formation. Personne engagée et active dans un processus d’acquisition ou de
perfectionnement des connaissances et de leur mise en ceuvre.

Apprentissage

Technique pédagogique qui constitue une des phases d'une séquence pédagogique. Dans le cas d’un
processus pédagogique, I'apprentissage constitue I'ensemble des activités qui permet & une personne
d’acquérir ou d’approfondir des connaissances théoriques et pratiques, ou de développer des aptitudes.

Aptitude

Capacité supposée & exercer une activité ; tiche a accomplir, emploi 3 occuper, connaissance & acquérir.

La reconnaissance juridique de I’aptitude (certificat d’aptitude, liste d’aptitude... ) ouvre Paccés 3 certains
droits : emploi, formation...

Attestation de stage
Document €crit, remis au stagiaire, qui certifie sa participation & une formation.

Attestation des acquis
Document délivié au stagiaire par les dispensateurs de la formation, reconnaissant Yacquisition de
capacités a l'issue de la formation.

Auto-formation
Systéme pédagogique permettant 3 un individu de se former seul, a son rythme, en utilisant des ressources
pedagogiques adaptées.

Autorité d’emploi
Responsable d’un organisme ceuvrant pour la sécurité clvile ou président d'une association agréée de
sécurité civile, ou son représentart.

Capadité (du stagiaire)
Ensemble de dispositions et d’acquis, constatés chez un individu, généralement formulés par I'expression ;
étre capable de..., qui sont définis par un ou plusieurs référentiels nationaux de sécurité civile.

Cas concret
Technique pédagogique qui constitue une des phases d'une séquence pédagogique. Il a pour objet de
permettre aux participants de restituer leur savoir dans le cadre d’une situation d’accident simulé.

Certification des acquis de la formation
Procédure définissant les conditions de délivrance d’un certificat qui valide les acquis d’une formation.
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Certificat de compétences
Document écrit, délivré par une avtoritd d’emploi dispensatrice de P'action de formation, sous contréle de
I"Etat, reconnaissant au titulaire un niveau de compétences vérifié par une évaluation.

Code
Codification abrégée ¢’une unité d’enseignement. Exemple : RIF pour « Référentiel interne de Formatior ».

Contrdle de connaissance
vérification de Iacquisition des savoirs. Ce contrdle peut &tre oral, écrit ou pratique.

Compétence de séeurité civile
Mise en ceuvre en situation de sécurité civile, de capacités qui permettent d’exercer convenablermnent une
fonction, une activité ou un emploi.

La compétence professionnelle

La compétence est I'un des termes les plus fréquemment utilisé, tant dans a vie professionnelie que dans la
vie courante. La valorisation sociale de cette notion est impressionnante : les entreprises sont jugées sur la
base de leurs performances, les individus le sont 3 celui de leurs compétences. Si aujourd™hui on accorde a la
compétence une place prépondérante, ce nest pas pur hasard ou par un simple phénoméne de mode ; C’est
parce qu'elle constitue une réponse a des besoins réels li€s aux impératifs de Yenvironnement économique et
social.

La définition suivante proposée pour le concept de compétence est :
Compétence = ensemble intégré de connaissance (savoir), d'habiletés (savoir-faire) et d’attitudes (savoir-étre)
permettant & une personne de réaliser adéquatement une tache ou une activité de travail ou de vie
professionnelle, en tenant compte des exigences du milieu de travail.

Démonstration pratique
Technique pédagogique qui peut constituer une des phases d’une séquence pédagogique. Elle a pour objet de
permetire aux participants d’acquérir un ou plusieurs nouveau(x) savoir(s) et de faciliter leur compréhension,

Démonstration pratique dirigée

Technique pédagogique qui peut constituer une des phases d'une séquence pédagogique. Elle a pour objet de
permettre aux participants 'apprentissage d’'une action réalisée a plusieurs alors que les formateurs ne sont
pas assez nombreux pour montrer eux-mémes cette action.

La didactique
Clest I'étude systématique des méthodes et des pratiques de l'enseignement en geénéral, ou de
I'enseignement d'une discipline ou d'une matiere particuliere.

Discipline
Matizre principale de la formation (voir référentiel national « Em ploisfActivitds » de sécurité civile).

9 Référentiel Inteme de Certification « Equipler Frompt Secours



Emploi de sécurité civile
Ensemble théorique représentant une famille de postes de travail, ayant des ca ractéristiques communes,
missions, activités..., occupées par une ou des personnes : salarié, membre associatif...

Etude de cas

Technique pédagogique qui peut constituer une des phases d’une séquence pédagogique. Elle a pour
objet de mesurer le niveau de connaissance des participants face & une nouvelle situation donnée, afin de
procurer au formateur une base de travail pour lancer Pacquisition des savoirs.

Evaluation de la formation

Action d’apprécier, & Vaide de critdres définis préalablement, Iatteinte des objectifs pédagogiques et de
formation d’une action de formation. Cette évaluation peut étre faite  des temps différents, par des
acteurs différents : stagiaire, formateur, autorité d’emploi...

Evaluation formative

L'évaluation formative a pour objet d’informer Papprenant puis le formateur du degré d’atteinte des
objectifs fixés. En d’autres termes, elle permet de vérifier, 3 Poccasion d’exercices d’application, Patteinte
de Pobjectif spécifique, et par conséquent le degré de progression du stagiaire vers I'objectif général.

Exposé directif
Technique pédagogique permettant de transmettre des informations en un temps déterming. Cette
technique ne permet pas une participation active de Pauditoire.

Exposé interactif

Technique pédagogique qui peut constituer une des phases d'une séquence pédagogique. Il a pour
objet de permettre aux participants d’acquérir un ou plusieurs nouveau(x} savoir(s) et de leur
faciliter la compréhension.

Face a face pédagogique
Situation dans lequel le formateur et las apprenants sont présents et en interaction pédagogique.

Filiére de formation
Succession ordonnée de niveaux de formation permettant de s’orienter dans un secteur ou une branche
professionnelle, en vue d’exercer une activit€ ou un em ploi.

F.O.A.D : Formation Ouverte 3 Distance

Le Edearning ou formation ouverte & distance est une technique de formation reposant sur la mise a
disposition de contenus pédagogiques vla un support €lectronique : Internet, intranet, Cd-rom. Cette
formation permet d'entretenir ou de s'approprier un savoir.

Formateur

Personne exercant une activité reconnue de formation qui comporte une part de face i face pédagogique
et une part de préparation, de recherche et de formation personnelle au service du transfert des savoirs et
du savoir-étre,
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Formateur de formateurs

Personne exercant une activité reconnue de formation de formateurs qui comporte une part de face a
face pédagogique et une part de préparation, de recherche et de formation personnelle au service du
transfert des savoirs et du savoir-étre.

Formation continue

Activité ayant pour objet de permettrele maintien des acguis, Yactualisation et le perfectio nnement des
connaissances et Yacquisition de nouveaux savoirs, des citoyens acteurs de sécurité civite. Elle est
obligatoire pour l'exercice des missions de sécurité civile.

Formation initiale
Ensemble des connaissances acquises en tant que stagiaire, avant de pouvoir exercer une activité ou
tenir un emploi, dans le cadre du référentiel national « EmploisfActivités » de sécurité civile,

Intitulé
Titre du stage.

Maintien des acquis

Ensemble des moyens nécessaires mis en ceuvre pour une personne afin de maintenir, au plus haut
niveau ses compétences résiduelles pour pouvoir continuer dans Vexercice de son emplol ou dans la
pratique de son activité de sécurité civile, lorsque celui-ci évolue.

Méthode pédagogique

Ensemble de démarches formalisées et appliquées, selon les principes définis pour que le forrné acquiere
un ensemble de savoirs conformes aux objectifs pédagogiques. Ce sont des principes qui orientent les
modalités d’acces aux savoirs ; pédagogie active...

Module de formation
Unité faisant partie d'un cursus de formation d'un citoyen acteur de sécurité civile.

Moyen pédagogique

Tout procédé, matériel ou immatériel, utilisé dans le cadre d’une méthode pédagogique : lecture de
référentiel, étude de cas, cas concret, utilisation de films, transparents, maquillages, mannequins de
simulation...

Niveau de formation
Position hidrarchisée d'un dipldme, d’un titre homologué ou d’une formation dans une nomenclature.

Nomendlature nationale de formation des citoyens acteurs de sécurité civile
Structuration du systéme de référence des compétences des citoyens acteurs de sécurité civile.
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Objectif de formation
Compétence(s) a acquérir, a améliorer ou a entretenir, exprimée(s) initialement par les commanditaires etfou
les formés. Il sert a évaluer les effets de la formation.

Objectif général
Enoncé d'intention relativement large. Il décrit la situation qui existera en fin d’action de formation.

Objactif intermédiaire
Eroncé d’intention, plus réduit, intermédiaire entre Pobjectif général et les objectifs spécifiques. Il décrit les
capacités qu’aura le stagiaire 3 la fin de la partie concernée en termes de savoir, savoir-faire et savoir-étre.

Objectif pédagogique

Capacité(s) que le formé doit avoir acquis 2 I'issue d’une action de formation définie par le formateur, A partir
d’'un objectif de formation. L’objectif pédagogique sert & construire Paction de formation et & évaluer les
capacités acquises.

Objectif spécifique
Enoncé d'intention relatif & [a modification du comportement de I'apprenant aprés une séquence
pédagogique. Il décrit de facon précise Ia capacité quaura le stagiaire 3 la fin de la séquence.

Organisation de la formation
Agencement des différentes actions de formation du point de vue matériel et pédagogique.

Organisme de formation
Organisme de formation agréé par le ministre chargé de la sécurité civile pour dispenser les formations de
sécurité civile.

Outils pédagogiques
Moyens, aides formalisées pour augmenter I'efficacité technique pédagogique.

Participant
Yoir apprenant.

Partle pédagogique
Elément correspondant au théme travaillé dans le cadre d’un objectif intermédiaire. Elle permet de repérer
rapidement le théme traité & tout moment de la formation. Elle est |a subdivision du scénario pédagogique.

Pédagogie active

Méthode d’enseignement consistant  faire acquérir au formé des connaissances, des capacités, a son
initiative et par son activité propre.

La situation pédagogique suggére au formé des questions dont le traitement lui apportera une expérience et
un acquis supplémentaire.

La pédagogie active prend appui sur lamotivation du formé et provoque son désir d’action et d’activité.
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Prérequis
Acquis préliminaires, nécessaires pour suivre une formation déterminée. Dans ce cas, la FOAD est un
prérequis départemental.

Présentiel

L'enseignement 3 distance apparait comme une sous-catégorie des formations ouvertes. Celles-ci
s'opposent & I'apprentissage en présentiel, placé selon la définition en usage dans la CEE "Sous le contrble
permanent et immédiat d'enseignants présents avec les étudiants dans une classe".

Programme de formation
Descriptif écrit et détailé des contenus de formation planifiés. Il respecte une progression pédagogique liée
aux objectifs de formation 2 atteindre.

Public
Qualité et nombre des participants (minimum et maximumy.

QPACRE
Moyen mémeo technique permettant au formateur lors de la présentation de matériel, d’une technique ou
d'un geste de suivre une chronologie afin de structurer son cours:

e  Quand ? Quand réaliser ce geste, cette technique ou utiliser ce matériel
& Pourquoi ?: Justifications

e Avec Quoi?: Présentation

s Comment?

* Risques?

L ]

Efficacité : critéres d'efficacité (points clés)

Reconnaissance des acquis
Prise en considération de Pensemble des formations et expériences d’un individu.

Référentie! interne de certification
Document interne a Porganisme permettant la mise en ceuvre d’une certification.

Référentiel interne de formation
Document interne a organisme permettant d’acquérir les capacités nécessaires pour atteindre un objectif.

il décrit les objectifs de formation et les moyens nécessaires pour atteindre ces derniers. 1) est indispensable
pour évaluer les acquis du participant a entrée, pendant et a la sortie d’un processus pédagogique.

Remue-méninges

Technique pédagogique de découverte utilisable en groupe ou en piéniére, Elle a pour objet de permettre au
formateur de recueillir des idées proposées spontanément par les participants pour répondre a une
probiématique. De stimuler et développer la créativité.
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Responsable de formation
Chez le dispensateur de formation, personne chargée de la conception, de la mise en ceuvre, du suivi et de
I'évaluation de I'action de formation.

Savoir
Ensemble des connaissances théoriques et pratigues.

Savoir-étre
Terme communément employé pour définir un savoir-faire relationnel, C’est 4 dire des comportements et
attitudes attendus dans une situation donnée.

Savoir-faire
Mise en ceuvre d’un savoir, de technigues et d’une habilité pratique matftrisée dans ume réalisation
spécifique.

Scénarlo pédagogique

Telle une partition de musique, le scénario pédagogique guide le formateur au cours de sa formation. |l
récapitule les éléments Indispensables (objectifs, progression pédagogique, durée...). Il n’exclue pas les
documents, les notes... de la part de Péquipe pédagogique. Il doit tre suffisamment précis pour diriger le
formateur mais suffisamment simple pour &tre facilement lisible et accessible. Il est le fruit de Ia
declinaison de I'objectif pédagogique général de la formation.

Séquence pédagogique

Unité pédagogique élémentaire constitutive d’une partie et permettant d"atteindre un des objectifs fixé
par le programme. Elle correspond 3 toutes les activités et tous les moyens pédagogiques qui se
déroulent dans le cadre d’un objectif spécifique.

Session de formation
Période de formation planifi¢e dans le temps, organisée pour un groupe selon des objectifs
correspondant a des besoins collectifs,

Simulation

Technique pédagogique qui peut constituer une des phases d'une séquence pédagogique. Elle a pour
objet de permettre aux participants de restituer leurs savoirs dans le cadre d’une situation pédagogique
simulée,

Stage
Voir session de formation.

Support pédagogique
Moyen matériel utilisé dans le cadre d’une méthode pédagogique : transparents, référentiel national,
tableau blanc, rétroprojecteur, mannequins de simulation...
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Techniques pédagogiques

Procédés, démarches 3 suivre selon un certain ordre qui permettent de mettre «r1 ceuvre les méthodes
peédagogiques. Exemples : Etude de cas, démonsiration pratique... La technique pédagogique répond
a une activité pédagogique.

Technologie d'information et de cornmunication
Les notions de technologie dinformation et de communication (TIC) regroupent les techniques

utilisées dans le traitement et la transmission des informations, principalement de Pinformatique, de
Pinternet, et des télécommunications.

Trigramme
Codification abrégée d’un module. Exemple : « PAE» Pédagogie Appliquée a FEmploi.

Travait de Groupe

Le travail de groupe permet aux participants d'exprimer leur vécu, leurs expériences, leurs
connaissances. Entrainer les apprenants & se questionner, a raisonner. Favorisar la réflexion et Iz mise
en commun des expériences personnelles de chacun. Le travail de groupe nécessite une organisation
avec au minimum un animateur et un rapporteur.

Unité de Valeur (UV)
Elément de base d’une unité de module de formation.

validation des acquis
Selon les situations, procédures mises en ceuvre en vue d’une reconnaissance institutionnelle des
acquis ou acte officiel par lequel ces acquis sont reconnus.

Validation des acquis de Vexpérience (VAE)
Acte officiei par lequel les compétences acquises par Pexpérience de l'individu sont reconnues. Elle
s’applique 3 I'ensemble des dipldmes, titres et certificats de qualification enregistrés dans le répertoire
national des certifications professionnelles.
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TITRE 2

EQUIPIER PROMPT SECOURS
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CHAPITRE 1

ORGANISATION DE LA FORMATION

1. UNITE DE VALEUR «EQUIPIER PROMPT SECOURS »

Uunité de valeur «EQUIPIER PROMPT SECOURS » a pour objet d’amener un groupe d’apprenants a objectif
fixé 3 partir d’un référentiel Interne certification, en utilisant des ressources pédagogiques.

Cette qualification fixe les différentes capacités nécessaires, afin que le titulaire soit capable de
contextualiser ses compétences d'équipier, acquises ou en cours d’acquisition, au domaine particulier qu’est
Je secours d’urgence aux personnes. En particulier, 3 la fin de cette unité de valeur, I'apprenant doit €tre
capable de SAVOIR, SAVO!R FAIRE, SAVOIR ETRE, SAVOIR DEVENIR

2. DERQULEMENT DE LA FORMATION
La formation est organisée en 7 parties, comportant chacune une ou plusieurs séquences pédagogiques.

Cette action de formation présente trois caractéristiques
- modularité,
- progressivité,
intégration.

Ces différentes caractéristiques permettent d'appréhender les compétences que doit détenir I"équipier. Lors
des ¢as concrets, ceux-ci se déroulerons avec 1 chef d’agrés (formateur) qui fera également office
d’évaluateurs et pourra évaluer jusqu'a 2 participants maximum.

2.1 Les étapes de la formation

« Accueil et présentation de Ja formation.
+ L.partie : Cadre juridique

v 2~ partie : Notions élémentaires.

* 3. partie : Sécurité

¢ 4...partie: Bilans

s 5, partie : Détresses vitales

* 6. partie : Autres atteintes

* 7w partie : Cas concrets de synthése

s Cloture de laformation,
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Afin de réaliser les différentes étapes de la formation, il est recommandé que les parties soient traitées
dans l'ordre indiqué ci-dessus. Toutefors, l'équipe pédagogique a la possibilité, en fonction de ses
contraintes, de moduler le seénario.

En tout état de cause, il appartient a autorité d’emploi de fournir au participant a la formation, un
programme détaillé de I"action de formation, précisant le déroulement des différentes éta pes du stage, les
objectifs, les moyens pédagogiques, 'équipe pédagogique, le dispositif d’évaluation, etc.

2.2 Le scénario pédagogique
Dans le présent référentiel, 'équipe pédagogique dispose d'un scénario pédagogique commun, afin de

mener cofrectement son animation pédagogique.

Il récapitule les éléments indispensables (objectifs, progression pédagogique, durée, etc.).

2.3 Conditions de certification

L'unité de valeur de secouriste prompt secouriste a pour objet de faire acquérir aux stagiaires les
compétences nécessaires pour tenir Pemploi de secouriste 3 personne.

Cette qualification de secouriste prompt secours fixe les différentes capacités, afin que le titulaire soit
capable de mettre en ceuvre, tout en respectant les regles de sécurité, la protection individuelle et
collective, le prompt secours dans le cadre d’exercice pratique.

2.4 L’encadrement

La formation est dirigée par un responsable pédagogique titulaire de Punité de valeur « conception et
encadrement d'une action de formation» ou « formateur de formateur » ou «le responsable
pédagogique SUAP du SEAC territorial »,

En plus de ses fonctions de formateur, il assure également la responsabilité de :

Diriger I'équipe de formateurs sur Paction de formation de secouriste en équipe.
Sassurer du respect de Ja mise en ceuvre des contenus du scénario et des séquences
pédagogiques.
S'assurer de la présence des participants (feuille de présence).
¢ D’organiser le contrdle des acquis des formés
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L’équipe pédagogique est composée de formateurs de premiers secours, titufaires de Tunité
d’enseignement PAE FPS. Conformément a la réglementation actuellement en vigueur, les formateurs
doivent &tre inscrits sur la liste annuelle départementale d’aptitude a la spécificité du secours a
personnes. Celaimpose aux membres de Péquipe pédagogique d’étre i jour de leur formation continue.

Le nombre de participants par formation est de 8 a 12 stagiaires maximum. Le ratio défini est de 1
formateur | 4 stagiaires. Le responsable pédagogique de la formation ’étant pas considéré comme un
formateur, peut demander la présence de personnes expertes (médecin, infirmier) qui, de par leurs
compétences, peuvent apporter un supplément de connaissances.

Nombre d’apprenants 8312
Responsable pédagogique 1
Equipe (CEAF, FOR de FOR ou
pédagogique responsable SUAP SEAC)
Formateur{s) 3
2.5 Durée

ta formation de d’ »équipier prompt secours » s'effectue sur une durée sur 6 jours consécutifs, pour un
volume horaire de 45 heures réelles, Elle se fait en face & face pédagogique. La formation continue des
détenteurs de UV rentre dans le cadre des séances annuelles de maintien des acquis des acteurs de la
sécurité civile, telles gu’elles sont définies par la réglementation. Le volume horaire des séquences
composant cette formation, présenté dans le scénario pédagogique est mentionné a titre indicatif. Le
formateur passe 2 la séquence suivante Jorsque Pobjectif de formation est atteint. En fonction du niveau
des stagjaires, la durée de chaque séquence sera augmentée ou diminuée.

2.6 Le role et la responsabilité de Péquipe pédagogique
L'équipe pédagogique a un role primordial. En effet, elle doit toujours avoir a "esprit 'objectif général :
« former des équipiers prompt secours opérationnels »,

1| appartient aux formateurs d’appliquer leurs connaissances tant au niveau technique, pédagogique, et de
respecter les procédures et les conduites a tenir (CF scénario et déroulé pédagogique).
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2.7 Le réle et la responsabilité des participants

L'exigence des compétences que requiert Pemploi d’équipier prompt secours, induit un travail personnel
important de la part des stagiaires, qui souhaitent acqueérir cette qualification. La forte motivation, une
participation active et un investissement individuel aprés les cours sont exigés pour réussir fe stage et par
la méme occasion, les com pétences nécessaires pour intetvenir, en toute sécurité sur un secours 3
personnes,

Dans le méme état d’esprit, le maintien de son niveau de compétence est réalisé, de par une formation
continue obligatoire FMPA, une auto-formation {relecture du livret stagiaire, phase pratique en FMO).

2.8 Lerdle et la responsabilité de Pautorité d’emploi

L’Autorité d’Emploi qui assure Porganisation d’une action de formation de secouriste en équipe a pour
responsabilité de :

= s'assurer des qualifications des formateurs (2 jour de leur formation continue),
* veiller i la bonne gestion et l'organisation du stage,
* entériner "évaluation de certification des participants.,

2.9 Les conditions d’admission

Le stage de formation est ouvert aux sapeurs- pompiers volontaires en cours de formation initiale ayant
validé la premiére partie du module transversal (attitude et comportement, les transmissions
départementales) avec [e prérequis : séquences FOAD terminds au 11 das CONNAIssances communes,

Toutes personnes arrivant d’une association, SDIS extérieur ol autre, avec PSE1 et PSE2, CFAPSE,
AFCPSAM, prompt secours et équipier au VSAV devra suivre une FMPA en interne avec un formateur de
premier secours du centre de secours et revolr I’équipement d’un VSAV du SDIS 76 (RIF/Fiche procédure
du SSSM)

2,10 Organisme de formation

L'unité d’enseignement « Equipier Prompt Secours « est enseignée uniquement par le SDIS, qui est agréé
par le ministére chargé de la sécurité civile, pour les formations des sapeurs-pompiers.

2.11 Les techniques pédagogiques

Afin de respecter une progression pédagogique facilitant Pacquisition des connaissances au cours de Ja
formation, il est nécessaire d'utiliser plusieurs techniques pédagogiques afin de :

® Permettre de faire le point sur les connaissances déja acquises par le participant. Ainsi que celles
qui leur restent & acquérir, en utilisant une activité de découverte dont I'étude de cas, Pexposé
interactif, le métaplan (post-it) et le remue méninge,
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»  Permettre d’acquéris les connaissances nécassaires pour intervenir sur le secours @ personne
avec mise en ceuvre du matériel de premters secours, dont les activités d'apprentissages
suivantes : 'exposé interactif, la démonstration pratique dirigée, exposé participatif.

e Permettre d'appliquer les connaissances acquises dans un environnemesit recréé et zinsi

montrer 'atteinte de Pobjectif pédagogique, en utilisant une activité d’application, dont le
cas concret.

L’enseignement contenu dans e scénario pédagogique comporte des apports de connaissances ainsi
que des exercices pratiques d'application. Les techniques pédagogiques utilisées sont détailiées dans le
« RIF PICF » en cours d’élaboration.

2.12 L'approche par compétence

L'approche par competences (APC) part d’'un modéle d'apprentissage basé sur le développement des
compétences dans un contexte de formation professionnelle et technique. L'écart est souvent grand
entre la formation employant la pédagogie et I'andragogie:, C’est pourquoi I'approche par
compétences doit permetire aux formateurs de mettre en ceuvre un dispositif didactique (fig. ci
dessous) approprié a l'auditaire dont ils sont amenés a former,

En deux mots un formateur doit étre capable de distinguer les objets d’apprentissage d’'une formation,
et tre capable de développer les concepts ligs, afin de Jes rendre perceptibles et compréhensibles. Une
fois compris il les fera ensuite appliquer en les contextualisant 3 Iaide d’activités d’apprentissage ayant
un sens réel pour les apprenants. Enfin il restera & placer les apprenants dans des situations et des
contextes différents afin qu'ils puissent MANIFESTER leurs compétences.

g —

——
~u alingtars | .
LOnepRTe

Savoir faire

o
S | wCanvtrwires

3 MATERIELS PEDAGOGIQUES

Pour une formation préparant & lunité de valeur, il convient que les différents acteurs de la formation
(formateurs, stagiaires... ), disposent des matériels techniques, logistiques et pédagogiques.

' Une définition premitre de la pédagogie vient de son origine. En effet e terme pédagogie vient du grec et signifle :

»Conduire, élever” ] Enfant ». 1l s"agit en effet d'un ensemble de mé&thodes permettant de guider un éldve ou une

personne dans ses apprentissages.

:1"andragogie (terme venant du grec ander” qui signifie adukie) est la sclence de education des adultes intégrant les méthades d'enselgnement et
tes pratiques qui feur sont propres.
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Le matériel logistique
La formation doit se dérouler dans une salle présentant au minimum les caractéristiques suivantes :

* Lapiéce doit étre chauffée en période de froid et tempérée en période chaude.
¢ Il doit y avoir la possibilité de Mobscurcir.

¢ Des sanitaires doivent &tre & proximite.

® Quatorze chaises et tables 3 disposition des participants,

Les matériels pédagogiques
Les moyens matériels pédagogiques 4 mettre 3 disposition sont les suivants :
® Leslivrets stagiaires.(dossier technique du sdis76)
Les documents formateurs (livret, clé USB, CD, référentiels, notes SSSM... ).
® Unmur blanc pour les projections des transparents ou des CD.
® Untableau blanc avec des feutres pour écrire.
® Unvidéo projecteur,
& Unordinateur portable et une rallonge électrique.
® Une trousse de maquillage pour les cas concrets.
® Desfiches d'évaluations.
*  Fiches bilan
¢  Fiches individuelles de formation.
® Unlot de vieux vétements pour victimes.
® Casques demoto
¢ Lesdocuments formateurs (livret, CD).
¢ Des packs de bouteilles d’eau.
® Matériels et produits de nettoyage et de désinfection
® Couvertures — draps — tapis de sol
* 2radios Antares Blv
¢ Boftes de gants
® 2 5acs Prompt secours avec équipernent complet (bouteille d’02 vide)
® 1bouteille d’O2 non vide
*  2jeux de colliers cervicaux (usage unique at Sober selon les manques dans les VSAV)
® 2lot mannequins (adulte - enfant — nourrisson)
® 2radios 700mhz
¢ Couvertures et draps
® 2Casques de moto (taille différente)
® 2lot mannequins : 1 mannequin aduite - 1 mannequin enfant - 1 mannequin nourrisson
® Peaux de visages mannequin (adulte, enfant, nourrisson + la spécifique pose de
* canule)
® 1V5AV opérationnel avec équipement complet.
® 3 sacs prompt secours de formation
& 3 défibrillateurs de formation
® 3 aspirateurs de mucosités
® 2jeux de colliers cervicaux (usage unique)
® 2mannequins « adulte » training
® 2 mannequins nourrisson pour désobstruction
* Peau de visage mannequin adulte spécifique « pose de canule oro-pharyngée »
® 1défibrillateur de formation
® 1aspirateur de mucosités
® Un VTP pour les déplacements,
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Les conditions financiéres de réalisation

Le lieu de 1a restauration est déterminé par le groupement organisateur. Le tarif est fixé aprés devis et
validation par le GEAC.

4 L'ARCHIVAGE

1| existe en France des régles précises communes darchivage et de conservation de documents. Sont
considérés comme documents officiels par Padministration tous les dossiers, comptes rendus,
procés-verbaux et fiches d’évaluations.

Ceux-ci peuvent étre rédigés sous écriture manueile ou écrit sur support informatique. Les différentes
parties d’'un dossier d'évaluation de l'unité d’enseignement « Equipier Prompt Secours », doivent donc
&tre archivées par Porganisme de formation, tant 3 titre des droits de personnes physiques ou morales,
que pour la documentation historique de la recherche.

Cet archivage permet également Panalyse des fichiers attestant Je niveau de la formation et permet le cas

&chéant, de définir le niveau de responsabilité de chaque acteur de la formation. Le délai de conservation
des documents est de trente ans 3 compter de leur utilisation.
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CHAPITRE 2

SCENARIO PEDAGOGIQUE «EQUIPIER PROMPT SECOURS »

Telle une notice stéréotypée, le scénario pédagogique guide le formateur pour réaliser son action de
formation. Il structure les éléments les Plus importants contribuant A [a compréhension des mécanisimes
indispensables au bon déroulement de I3 formation : objectif général, objectifs intermédiaires, objectifs
spécifiques, progression pédagogique, durée, etc,

ll oriente I'équipe d’encadrement sur son action. C'est une trame précise. Cependant, un formateur,
responsable pédagogique peut adapter le scénario pédagogique en fonction du groupe des participants,
de la situation ou d’autres imprévus, Dans ces conditions, I'équipe pédagogique constitue son propre
conducteur de formation s’appuyant sur les éléments donnés dans le présent scénario pédagogique
relatif 3 la formation de « Equipier Prompt Secours »

Référentiel interne de Certification « Equipler Prompt Secours »
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UNITE DE VALEUR DE FORMATION 1.1
EQUlPIER PROMPT SECOURS
35 heures enviroen

Hors temps de déplacement

 %ne PARTIE : CADRE JURIDIQUE : ch50

DESCRIPTIF

REFERENCE - A -

ROLE €T RESPONSABILITE DU SECOURISTE
ATTITUDE DU SECOURISTE
LES ACTEURS DE L'ORGANISATION DES SECOURS

Al

DESCRIPTIF

REFERENCE-B -

. LES ETAPES DE LA PRISE EN CHARGE D'UNE VICTIME B1
hd LA TRANSMISSION DE L'ALERTE B2
. LE MATERIEL ET LES DISPOSITIFS DE SECOURS B3
. L'AiDE AU DEPLACEMENT B4
3ame PARTIE ; SECURITE : thso

DESCRIPTIF REFERENCE-C -
. LA PROTECTION INDIVIDUELLE DE L"EQUIPIER PROMPT SECOURS C1
* LA PROTECTION COLLECTIVE C2
. LA SECURITE COLLECTIVE FACE A UN RISQUE MAJEUR C3
. LES MOYENS D'EXTINCTION <4
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N I 4eme PARTE : BILANS < 3h 15 )
DESCRiPTIF REFERENCE-D -

. BILAN CIRCONSTANCIEL D1

. BILAN D'URGENCE VITALE D2

e BILAN COMPLEMENTAIRE D3

. TRANSMISSION DU BILAN Dg

b D

LA SURVEILLANCE DE LA VICTIME >
b s PARTIE: DETRESSESVITALES i9h | |
DESCRIFTIF REFERENCE - E -

. OBSTRUCTION DES VOIES AERIENNES CHEZ L’ADULTE ET L’ENFANT Er

. OBSTRUCTION DES VOIES AERIENNES CHEZ LE NOURISSON E2

. OBSTRUCTION PARTIELLE DES VOIES AERIENNES E3

¢ LES HEMORRAGIES EXTERNES — LA COMPRESSION DIRECTE E4

. LE GARROT E5

. LES HEMORRAGIES EXTERIQRISEES Eé

(] E7

® CAS CONCRETS ES

¢ LE MALADE INCONSCIENT QUI RESPIRE E9

. LE BLESSE INCONSCIENT QUI RESPIRE E10

. PRISE EN CHARGE DE L’ARRET CARDIAQUE CHEZ L'ADULTE En

. PRISE EN PRISE EN CHARGE DE L'ARRET CARDIAQUE CHEZ L’ENFANT ET NOURISSON E2

. CAS PARTICULIERS LORS DE LA PRISE EN CHARGE D'UN ARRET CARDIAGUE E13

CAS CONCRETS

PE ST s wae i =

| S — = — e —— e — 4
DESCRIPTIF REFERENCE - F -

*  LESDIFFENTES ZONES DU CORPS HUMAIN

*  CONDUITE A TENIR FACE A UNE PERSONNE VICTIME DE MALAISE OU MALADIE

* CONDUITE A TENIR FACE & UNE VICTIME QUI PRESENTE UNE PLAJE

* CONDUITE ATENIR FACE A UNE VICTIME QUI PRESENTE UNE BRULURE

®  PRINCIPAUX TYPES DE TRAUMATISMES

*  VICTIME CONSCIENTE PRESENTANT UN TRAUMATISME DU RAGCHIS OU DU CRANE
*  VICTIME CONSCIENTE PRESENTANT UN TRAUMATISME D’UN MEMBRE
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[ eme PARTIE : MISES EN SITUATION : 16hoc

= EVALUATION PRATIQUE : al
Tableau de contextualisation des compétences de secouriste prompt secours
p
[ P B
| Intitulé figurant dans les arrétes du 8 Aodt 2013 et Cc;:r:cs?eosn;a;:e |
| du 30 septembre 2013, relatifs aux formations des ‘ compétence des | Séquence(s)
| sapeurs-pompiers volontaires et professionnels | RAC&REAC E
| |
* | A1fA2/A3/B1/B2/B3/B4/C1/C2
. : i €3/D2/D3/D5{E1/E3/E4/ES
21
Mettre en cauvre les mesures conservatoires % E E6//E7/ES{EGIE10/EN[E12{ET3
) | F2{F3/F4/Fs/F6[F7/C
i Assurer la sécurité immédiate, adaptée et 1 ‘:
permanente de la victime, des intervenants et des ; 5 ; Q1fC[2jC3iD2/D3/EVEIESIEAIES
autres personnes en utifisant les moyens & sa ’; | E6JE7/E8/EQ/E10/E11f EA2/E13{F2{F3/F4/F5
disposition ! | F6{F7/G1
i
Assurer a prise en charge en urgence d’une personne | 23 ‘ D2/D3/D4/D5/EE/ES/E4/ES/EB/E?
victime d’une détresse vitale ! -,_ E8/E9/E10/EN/E12{E13{G1
i f :'
i Appliquer les techniques de premiers secours sur i 83/B4/D2/D3/D4/O5[E3IEZIFIIF2(F3/Fq
! une victime ne présentant pas de détresse vitale en E 2-4 : ' ' F5}F6fF7fE13IC1 '
référence aux protocoles existants i ;
4 Assurer |a sun;veil]ance d’une victime dans I'attente L 2 ‘ B1/B4/D5/E1{E2/E3/E4[ES/ES/ET/ES f
]i de sa prise en charge ou de son transfert l ; E9fE1o’E11!E12’E13J’Fz!F3}F4!F5!F6’F7|.’G1
j i § D1/D2/D3/D4/EVEZIE/E4/ES
{ féaliser un bilan conformément aux protocoles : 2-7 ' E6/ESJE7IES/EQ/E10EN/E12/E13[F1/F2
! p— . - 'I ~ F3[rafFs/FefF7Gn
Utiliser les moyens de transmission et les ! :
Pl'icédures radio ! = | BafD4/E7/E13/C1
T i
Maintenir 1a capacité opérationnelle des 1 214 B3/E3/E4/ES/ES/EZ/ESIEQ/E10/ENEL afE13

équipements, véhicules et matériel.

Fz!F3JF4!F5JF6]F7{G1
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TITRE 3

L’EVALUATION

Référentiel Interne de certification « Equipier Prompt Secours »



CHAPITRE 1

EVALUATION DES APPRENANTS

1. PRINCIPE

Dans e cadre d'une action de formation relative 3 I'unité de valeur « EQUIPIER PROMPT SECOURS »,
Péquipe pédagogique doit utiliser las dispositions d'évaluation définies dans ce chapitre, afin de certifier
un candidat aux compétences « de secouriste en équipe ». Ainsi, le processus d'évaluation est norme sur
Ja base de différentes méthodes qui nécessitent une construction, une ¢laboration et une validation en
plusieurs étapes :

- Evaluation diagnostique

- Evaluation formative

- Evaluation sommative (simulation}
- Evaluation de certification.

Ces différentes évaluations sont utilisées en fanction des objectifs spécifiques issus des compétences
déterminées.

Le formateur s'attachera a ce que le développement de compétences visées soit abordé enrespectant I2
prograssion d’apprentissage.

Chois de 12 “taion
e Wie" M

Analyse de la

situation
agapter, modilier

seion & comente

(reflexivite)

Dans cette perspective, 'apprentissage est considéré comme un processus dont I'apprenant est le premier
acteur. Il est favorisé de fagon toute particuligre par des situations qui représentent un réef défi pour lui
méme, C’est-a-dire des situations qui entrainent une remise en question de ses connaissances et de ses
représentations personnelles.

I’approche par compétence 3 donc pour effet de développer la pensée globale chez I'apprenant. Ainsi les
connaissances {savoirs) présentées ne sont plus isolées des gestes techniques (savoir-faire), pas plus que
ceux-ci ne sont isolés des attitudes (savoir-étre) exigées pour les accomplir adéquatement dans un
contexte donné.
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Le réle du formateur est donc de mettre en ceuvre des situations d’apprentissages contextualisées
pemmettant de relever les défis didactiques authentifids : comprendre, réussir, réaliser, s’adapter atc,

CONCEPT GLOBAL D’EVALUATION APPLICABLE A «L'EQUIPIER PROMPT SECOURS »

Pour progresser, l'apprenant doit étre informé de fagon permanente, par Péquipe d'encadrante des
résultats de son travail. En ce sens, e suivi st une méthode qui permet de comparer une situation de
départ a une situation d’arrivée.

Le schéma ci-dessous représente de maniére globale les différentes phases d'évaluation applicables afin
de pouvoir mesurer le niveau d’atteinte des objectifs, en terme de connaissances, de technicités et de
comportements de |"apprenant, selon les différents temps de formation (travail de groupe, exposé
interactif, etc.).

100% T

Conhaissances,
technicités et *

comportentents d
participant

—p
100 %

Péricde de la
formation

Figure 1. : Différentes phases d'évaluation

Selon P'état d’avancement du groupe, du temps de la formation, des objectifs a atteindre et des
techniques pédagogiques & mettre en ceuvre, les formateurs de formateurs utilisent un ou plusieurs types
d’évaluation déclinés ci-apres.

2, EVALUATION DIAGNOSTIQUE

Elles permettent d’apprécier la qualité du travail accompli avant la formation, de répondre aux questions
et de préciser les incompréhensions.

Elle peut avoir lieu soit en début de formation, soit avant Pétude d'une nouvelle séguence. Si les résultats
de ce type d’évaluation ont pour conséquence de modifier "enseignement initialement prévu en tenant
compte des résultats, alors Yon peut dire qu'il s’agit d’une forme particulizre d’évaluation formative. Les
informations recueillies sur les acquis des stagiaires permettent d’organiser les apprentissages, de prévoir
des remédiations. Si, en revanche, elle r’entraine pas d’aménagement ou de modification, ce type
d’évaluation n’est ni formative ni sommative. Elle ne sert qwa dresser un état des ffeux et donner une
information & Péquipe pédagogique
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3. EVALUATION FORMATIVE

L’évaluation formative a pour objet d’informer "apprenant, et le formateur du degré d’atteinte des
objectifs fixés. En d’autres termes, elle permet de vérifier 3 Poccasion d'exercices d'application Patteinte
de Pobjectif spécifique et par conséquent le degré de progression du stagiaire vers Pobjectif général.

La réalisation d'une évaluation formative par un formateur est personnelle et reléve de ses qualités de
formateur, d'animateur, de facilitateur, de régulateur, etc. qui en font une aide a I'apprentissage pouf le
participant.

La formation des participants s'appuie sur des criteres adaptés, pertinents et spécifiques d'évaluation
formative, dlaborés par l'équipe pédagogique. Ces ariteres sont expliqués et donnés aux participants
avant les différents exercices afin qu'ils les utilisent. Ils les guident dans leur apprentissage, leur
permettent de suivre l'acquisition des capacités nouvelles et leur indiguent [‘atteinte des objectifs
pédagogiques.

Il incombe 2 I'équipe pédagogique d'utiliser fréquemment, voir continuellement, 'évaluation formative
sous toutes ses formes lors de ['enseignement d'une formation.

Uévaluation formative se retrouve dans toutes les étapes d’apprentissage lors du déroulement de la
formation. Elle réalise un « fil conducteur » puisqu’elle est réalisée de fagon permanente.

4. CONDITIONS D’APPLICATION A L’ « EQUIPIER PROMPT SECOURS »

L'évaluation formative dans le cadre de I'unité de valeur « EQUIPIER PROMPT SECOURS » peut revétir
différentes formes, du fait qu'elle s'inscrit dans une formation a pédagogie active:

1. Le raisonnement 3 haute voix de I"apprenant est une des techniques qui permet de s’assurer de la réelle
compréhension et élimine la réussite par mimétisme. La capacité d’une personne a expliquer et justifier ce
qu'elle vient de faire permet de dévelapper ses capacités d’auto-évaluation, de prise de conscience de
lerreur. Pour les formateurs, cela permet de repérer la logique de raisonnement, de repérer la cause de

I'erreur, &’y remédier et de s’assurer que la connaissance est stabilisée.

2. Egalement, les formateurs peuvent apprécier une incompréhension ou une sensation d’acquiescement
de la part de 'apprenant. Tout est mesurable : un comportement, une gestuelle, une question, un regard,
un sourire, un pas en avant ou en arriére, des sueurs, etc. 1] est possible de rencontrer ces signes das le
début du stage et ce, jusqu’au final de la formation.

3. Le dialogue entre les formateurs et les participants est une technigue fondamentale. Il est mis en
ceuvre A travers la technique de communication de type interactivité. Le formateur conduit 'apprenant a
avoir ses propres repéres, fait analyser les difficultés rencontrées, donne des axes d’effort & accomplir. Le
questionnement doit &tre court et ciblé sur la décision, 'objectif et les points clefs du ou des technique(s}.
il ne doit pas devenir un interrogatoire sur la totalité de la prestation dans les détails.

4. La réalisation pratique des techniques ou des actions est essentielle a la mémorisation. Un participant

capable de réaliser une action, en expliquant 'objectif, les raisons pour lesquelles il a procédé de la sorte,
toutes les chances de s’approprier Ia technicité attendue d'équipier secours routier,
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5. Dans le cadre de enseignement du secours 3 personnes I’évaluation formative intervient dans la
période de mise en application lors de Ia réalisation des cas concrets.

A travers cette évaluation, les formateurs, mais aussi les participants, peuvent identifier Ierreur, en
rechercher la cause et y remédier. Au contraire, ils peuvent développer la suite des séquences
pédagogiques, car ils ont la certitude de lacquisition du socle des savoirs propres a objectif spécifique
dédié a 'acquisition des compétences.

Elle se fait en temps réel et implique parfois une correction qui reléve de la compétence technique
(savoir-faire ou savoir agir) etjou de |'attitude et du comportement (savoir &tre) etjou d'un apport de
connaissance {savoir).

5. EVALUATION SOMMATIVE

L'évaluation sommative a pour objet de sanctionner (positivement ou négativement) une activité
d'apprentissage, afin de comptabiliser ce résultat en vue d'un classement, d'une sélection ou d'une
certification.

Elle permet de mesurer les niveaux d'acquisition de I'apprenant, au cours du cycle de formation. Elle est
ponctuelle et s'effectue 3 des moments bien déterminés dans le déroulement des séquences
pédagogiques. Elle peut représenter aussi un processus cumulatif appelé contréle continu. A travers ce
systéme de contrdle continu, 'évaluation sommative permet de certifier une ou des compétences en vue
d'attribuer un dipléme,

Ce systéme est théoriquement conqu pour favoriser un travail soutenu et régulier, en laissant a apprenant
la possibilité d’échouer & un moment d’évaluation et de le repasser ultérieurement, sans que le premier
échec ait des conséquences significatives et négatives. Cest le droit & Ferreur offert au participant,

6. CONDITIONS D’APPLICATION A L « EQUIPIER PROMPT SECOURS »

Dans le cadre de I'enseignement su secours 3 personnes, 'évaluation sommative intervient dans la période
normée de la technique pédagogique d’apprentissage des techniques. Néanmoins, elle est fondée sur Ia
base du contréle continu.

Avec le contréle continy, [es risques de se tromper pour e formateur sont moins élevés qu'en évaluant un
participant une seule fois. Ainsi, I'évaluation sommative est pratiquée par le formateur Iui-méme, tout au
long de la formation (et non en fin de formation). Il doit certifier que Vapprenant atteint I’objectif
spécifique.

7. MODALITES D’EVALUATION

7.1 Evaluation de la technicité

Une des deux parties de {4valuation sommative seffectue pendant et 3 Vissue des périodes
d’apprentissage des techniques. Elle petmet de mesurer [a technicité des apprenants et, le cas échéant

d'un fragment de la conduite a tenir,

Pour cela, le formateur dispose d’une grille d’évaluation de la technicité (cf. annexe A) qui permet de
suivre les participants sur son apprentissage de toutes les techniques quinécessitent un apprentissage.

B e ——e, —-—
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Cette grille est utilisée et renseignée par les formateurs et le participant au cours dela formation. En plus de
la version papier, elle est aussi a disposition des formateurs en version informatique Excel, permettant ains
de calculer automatiquement le total des techniques acquises.

L’évaluation de la technicité repose sur une communication importante, permanente et interactive de la
part des formateurs et des participants. D"autre part, elle conduit également a un controle continu de la
part de P'équipe pédagogique.

Sur cette grille d"évaluation, chaque fois que le participant réalise, en cours d’apprentissage, une technique,
conformément au Référentiel Technique « Equipier Prompt Secours », la case correspondante est notifide
« fait » par le formateur.

En fin de formation, TOUTES les cases doivent &tre cochées. Si tel nest pas le cas, le participant ne peut
pas se voir attribuer |2 qualification d"« Equipier Prompt Secours »,

2.2 Evaluation des compétences et de Iamaitrise des techniques et procédures d'équipier prompt secours

Au-dela de Pévatuation du niveau d'acguisition des techniques du participant, il est nécessaire de mesurer
également le degré d'atteinte des objectifs en terme de savoirs théoriques et pratiques et de
comportements du candidat a I"obtention de Punité de valeur « Equipter Prompt Secours».

Pour effectuer cette évaluation, les formateurs doivent mettre en place des cas concrets et mises en
situation. Lors des cas concrets, le réle de chef d’agrés doit impérativement étre joué par I'un des
formateurs. Les participants doivent étre au nombre de2ou 3.

Les formateurs ont a leur disposition les outils suivants pour évaluer les participants:

» la fiche d"évaluation de cas concret « Equipier Prompt Secours » (annexe B)
« {a fiche descriptive du cas concret (annexe C) = VERSO de 1a fiche d*évaluation du cas concret
¢ la fiche récapitulative de suivi des compétences « Equipier Prompt Secours » (annexe D)

Avant |a réalisation du cas concret, le formateur remplit dans un 1er temps la fiche descriptive du cas concret
(annexe D : Verso de la fiche d’évaluation de cas concret).

Aprés chague mise en situation, le formateur attribuera a chaque participant, sur la fiche d’évaluation de
cas concret (annexe B ; Verso), une note pour les compétences attendues selon le baréme suivant :

1: Non acquis

2 : Non maftrisé

3 : En cours d'acquisition
4 : Acquis

NE : Nor évalué

Le formateur reportera ultérieurement ces notes sur fiche récapitulative de suivi des compétences
« Equipier Prompt Secours» (cf. chapitre 8.2 : Evaluation de 1a certification « Conditions applicables au
Equipier Prompt Secours »)
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8. EVALUATION DE LA CERTIFICATION

8.1 GENERALITES

L’évaluation de certification a pour objet, a la suite d’un contrale continu, de faire le point sur les acquis
afin de sanctionner le niveay de qualification, en vue de certifier des compétences et de délivrer un
certificat. Elle est obligatoirement associée 3 une évaluation sommative.

Seffectuant en fin de formation, elle fournit un bilan de niveau des connaissances acquises par le
participant au cours de P'action de formation concernée.

Elle atteste, certifie, contréle une ou des qualifications pour donner, in fine, la possibilitd & un individu de
tenir un emploi lui permettant de participer aux missions de secours 3 personnes. Elle est donc réalisée
en « dehors » du stage, c’est A dire quelle ne répond pas & une logique d’apprentissage. Elle doit donc se
dérouler dans un temps différencié de celui de I’apprentissage proprement dit.

8.2 CONDITIONS D’APPLICATION AU « EQUIPIER PROMPT SECOURS »

L’évaluation de certification appliquée aux unités d’enseignement « Equipier Prompt Secours» se réalise
principalement avec les annexes A, B, Cet D du présent référentiel.

Elle intervient 3 l'issue de la formation et se caractérise par un processus de compilation des différentes
données relatives aux évaluations, formative et sommative, accumulées durant |e stage et propre 2
chaque participant.

Elle a une visée globale de sanction et s’exprime par les mentions « APTE » ou « INAPTE ».

Elle s'effectue par Péquipe pédagogique ayant assuré i3 formation, avec les 2 outils d’évaluation
suivants : la fiche d’évaluation de la technicité et Ia fiche récapitulative de suivi des compétences.

Comme décrit dans le « Chapitre 4 — Evaluation sommative », chaque participant réalise pendant les
periodes d’apprentissage, les techniques conformément aux dispositions définies dans le référentiel
départemental de formation concemnée,

Une des deux conditions qui permettent au participant d'étre certifi¢ & la qualification requise pour
I'obtention d’une unité d’enseignement est d'avoir réalisé correctement, durant la formation, toutes les
techniques (67) mentionnées sur 1a fiche individuelle d’évaluation de la technicité. En d’autres termes,
toutes les cases listant les techniques doivent &tre renseignées par la mention « fait » dans la colonne
correspondante. L'utilisation de la version informatique Excel reportera automatiquement le résultat
positif, sur la fiche récapitulative de suivi des compétences « Equipier Prompt Secours », dans la
rubrique « Evaluation de certification — Evaluation de la technicité — Aptitude d’étape 2» en notant la

mention « OU| »,

EVALUATION DES Com PETENCES, DES PROCEDURES ET DES TECHNIQUES ‘

TOTAL | SEUIL@ | APTITUDE D'ETAPE

EVALUATION DE LA TECHNICITE 67 67 ' QUi
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Au contraire, si une seule des techniques n’est pas considérée comme réalisée correctement ou n'est pas
effectuée par le participant lors des périodes d’apprentissage, |'équipe pédagogique ne cochera pas la case «
fait » sur ces techniques.

Uutilisation de la version informatique Excel reportera automatiquement le résultat négatif, sur la fiche
récapitulative de suivi des compétences « Equipier Prompt Secours », dans la rubrique « Evaluation de
certification - Evaluation de la technicité - Aptitude d’étape 2» ennotant la mention «<NON ».

fome: | SEWHE | APTITUDE D'ETAPE o
| EVALUATION DES COMPETENCES, DES PROCEDURES ETDES TECHNIQUES _ N I 5 —
’ EVALUATION DE LA TECHNICITE <67 | 67 | NON

La seconde condition gui permet au participant d’étre certifié, est d’avoir satisfait aux évaluations
pratiques (cas concrets, mise €n application des connaissances).

Pour s’en assurer, le formateur repoite, dans la fiche récapitulative de suivi des compétences « Equipier
Prompt Secours », les 4 meilleures notes acquises (pour chaque compétence) lors des mises en situation.
La meilleure de ces 4 notes attribuera, elle-méme une note finale selon le baréme suivant :

-1: D (compétence non acquise)

-2+ C (compétence non maitrisée)

-3+ B (compétence en cours d’acquisition}
- 43 A (compétence acquise)

Exemple :

T

COMPETENCES A ACQUERIR M
2.4 | Mettre en ceuvre les mesures conservataires 3 1 2 3 B
| ~sorertosicurté mmddite, aioptés.. 1 L3 13 el A
2.3 Assurer Ja prise en charge en urgence d'une... 2 2 2 . d
. 2.4 Appliquer les technigues des presmiers Secours Sur une... 4 ! g 3 3 " A
R #sorcr o survellance dfune victkue dans fastentt. Afajrda b P
2.7 Réaliser un bilan conformément aux protocoles... 2 3 1 1 C
243 ] Utiliser les moyens de transmission et les procédufes... 2 3 1 2 . B
214 Malntenir la capacité opératlonnelie des quipements... I A LN b3 4 A

Les compétences seront qualifiées ACQUISES aprés avoir obtenu un A ou un B (dans Pexemple ci- dessus, les
compétences 2.3, 2.5, 2.7, he sont pas gcquises).

Si certaines compétences ne sont pas acquises, le formateur a la possibilité de faire refaire au participant 1
ou 2 cas concrets de rattrapage. Les notes obtenues au rattrapage pourront ainsi modifier la lettre.
Exemple:

1- MISES EN SITURTION - RATTRARACE
COMPETENCES A ACQUERIR o N N 3 LETTRE
Rl Mettre en ceuvre les mesures consarvaioltes i B |
22 U8 Mt behehibli st AR | . - ]
22 | Assuverlasécurité bnmédiate, adaptée... i A |

e - ekt e s et
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<23, Assurerlaprise n charge on wgence dune., 2 d2JaTs 5T - B._.
2.4 Appliquer Jes techniques des premiers secours surune... 4 H P 3 3 A

2.5 | Assurer lasurveillance d'une victime dans atterte, ., 1§ o2 1 1 2 3 B

2.7 | Réafiser un bilan conformément aux protocoles... 2 1 o> 1 1 4 A
mz—1; - Utiliser les moyéns de traﬁsmtssion &l es ﬁroce’dur.esm 2 { 3 1 - 3 B

14 | Maintenir la capacité opérationnelle des £quipemnents... 1 } 1 2 4 A

L'utilisation du logiciel Excel permet d'inserire les notes directement sur la fiche récapitulative de suivi des
compétences calculant automatiquement la lettre pour cha que compétence,

Pour satisfaire & « ’évaiuation des compétences, des procédures et des techniques », le participant doit
acquérir 8 compétences. Si elles sont acquises, le formateur reportera fe résultat positif, sur la fiche
récapitulative de suivl das compétences « Equipier Prompt Secours », dans la rubrique «Evaluation des
compétences, des procédures et des techniques— Aptitude d’étape 2» en notant Ja mention « OUI ».

L'utilisation de la version informatique Excel reportera automatiquement le résultat positif.

TOTAL | SEUILw | APTITUDE D'ETAPE @

EVALUATION DES COMPETENGES, DES PROCEDURES ET DES TECHNIQUES 8 8

EVALUATION DE LA TECHNICITE

Dans la cas o1 une compétence ne serait Pas acquise, le formateur reportera le résultat négatif, sur la fiche
récapitulative de suivi des compétences « Equipier Prompt Secours », dans la rubrique «Evaluation des
compétences, des procédures et techniques— Aptitude d’étape 2» en notant la mention « NON »

L'utilisation de la version informatique Excel reportera dautomatiquement le résultat négatif.

EVALUATION DES COMPETENCES, DES PROCEDURES ET DES TECHNIQUES <8

EVALUATION DE LA TECHNICITE

8.3 APTITUDE FINALE

L'aptitude finale a pour objet de certifiée, contrdle une qualification.
Elle intervient & I'issue de la formation et se caractérise par un processus de compilation des différentes
données relatives aux évaiuations.

Elle est effectuée par I'équipe pédagogique ayant assuré Ia formation, avec les outils d*évaluation définis
<i-dessus. Elle a une visée globale de sanction et s'exprime dans ia mention APTITUDE FINALE « APTE » ou
« INAPTE ».

Pour ce faire trois cas de figures sont 3 considérer :
1. Sile participant obtient deux « OUI » ; dans ce cas, il se voit certifier positivement, c'est-3-dire « APTE »
sur le procés-verbal.
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2. Si la participant obtient deux « NON » : dans ce cas,

« INAPTE » sur le procés-verbal.

3. Si le participant obtient un « OUl » et un « NON » : dans ce cas, If se voit

dire « INAPTE » sur le procés-verbal.

Lutilisation de la version informatique Excel inscrira automatiqu

EVALUATION DES COMPETENCES, DES PROCEDURES ET DES TECHNIQUES

EVALUATION DE LA TECHNICITE

EVALUATION DES COMPETENCES, DES PROCEDURES €T DES TECHNIQUES
EVALUATION DE LA TECHNICITE

1 TOTAL

| totaL
by

'} <8

b <67

il se voit certifier négativement, c'est-a-dire

certifier rgativemens, cest )

ement la mention d’aptitude finale

| SEUIL(y | APTITUDE D'EVAPE @

| 67 | oul
! APTE

: 1 SEUIL-(1)__ ’ WTUDEP’_E_TAPE (2)
8 i NON
67 i NON

APTITUDE FINALE (3)
INAPTE

| ToTAL SEUIL() | APTITUDED'ETAPEG)

i

i EVALUATION DES COMPETENCES, DES PROCEDURES ET DES TECHNIQUES ’ <8 8 NON
g EVALUATION DE LA TECHNICITE ; 67 1 67 oul
APTITUDE FINALE i3)
INAPTE
_TOTAL | SEUILe) | APTITUDE D'ETAPE@ 1
EVALUATION DES COMPETENCES, DES PROCEDURES ET DES TECHNIQUES 8 8 ] B ou
EVALUATION DE LA TECHNICITE <67 67 NON
APTITUDE FINALE (3)
INAPTE

9, ATTRIBUTION DE COMPETENCES AUX ACTIVITES D’EQUIPIER PROMPT SECOURS

Le jury doit procéder a V'évaluation de certification et se prononcer sur I'aptitude ou inaptitude du

candidat 3 contextualiser ses compétences,

Ainsi conformément 3 Varrété du 8 aout 2013 refatif aux forma

sapeur-pompier ayant validé Pintégralité de la formation
formation.
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tions de sapeurs-pompiers volontaires, le

d'équipier se voit délivrer une attestation de
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9.1 Le jury

Le résultat des délibérations du jury donne lieu a I'établissement d'un procés.-verbal,
Le jury comprend :
* Le directeur du centre de formation ;
* Le responsable pédagogique du stage;
* Un officier ou sous-officier de sapeur-pompier volontaire ;
* D'un formateur de premiers secours ou un formateur de formateur de premiers secours

La validation d’un module nécessite la validation de Fensemble des unités de valeur certificatives Je
composant.

9.2 Gestion des échecs

En cas d’échec, "apprenant est autorisé, dans le cadre d’une nouvalle évaluation, 3 se présenter une fois
aux épreuves concernées avant la fin de sa période statutaire de stage sans obligatoirement suivre 3
nouveau la formation correspondante.

Le rattrapage doit intervenir dans les 6 mois suivant la formation initiale. Si celui-ci excede 6 mois, le
stagiaire devra alors suivre une journée de remise & niveau avant de ce présenté,

Ce dernier sera évalué avec les mémes fiches d’évaluations que la formation initiale (annexes A, B, ¢, D) :

® Encas de rattrapage sur la technicité, il sera mentionné sur fa fiche d'évaluation de [a technicité
« Equipier Prompt Secours », la (les) technique(s) sur la(les)quelle(s) il devra étre réévalud ;

® Encas de rattrapage sur une <ompétence, il sera mentionné sur la fiche récapitulative de suivi
des compétences « Equipier Prompt Secours », les notes et les lettres obtenues lors de la
formaticn initiale notifiant ainsi la (les) compétence(s) 3 rédvaluer. La colonne « rattrapage »
sera vide pour permettre au formateur d’y apposer la nouvelle note suite & I'évaluation.

En cas de nouvel échec constaté par le jury compétent, le module ou unité de valeur de formation n’est
pas validé. L’agent doit suivre Pintégralité de la formation de Punité de valeur nécessaire & son
acquisition. Les unités de valeur de formation d’un module déja acquises sont conservées.
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CHAPITRE 2

EVALUATION DE LA FORMATION

1. GENERALITES

L’évaluation de la formation analyse le systéme de formation dans ses différentes composantes:
objectifs, dispositifs, programines, organismes de formation...

Au sens strict de la norme, I'évaluation de la formation Cest Paction d'apprécier, & Vaide de critéres
définis préalablement, V'atteinte des objectifs pédagogiques et de formation.

Cette évaluation peut étre faite a différents moments de 1a formation et en fonction des réactions des
différents acteurs (stagiaires, formateurs, autorités d’emploi...).

On distingue, par exemple, U'évaluation de satisfaction, 'évaluation du contenu de I"action de formation,
Iévaluation des acquis... .

3. CONDITIONS D’APPLICATION AL’ «EQUIPIER PROMPT SECOURS »

Le service sengage dans une démarche de qualité des formations afin de répondre efficacement aux
sollicitations du terrain.

Pour cela, il a 1a volonté de mettre en place des indicateurs d’appréciation et de satisfaction pour mesurer
les niveaux de performance des formations qu’il élabore et qui sont dispensées au sein du département.

Ainsi, pour les formations « d’équipier Prompt Secours », le service fait réaliser une évaluation de chaque
formation qu'il dispense conformément aux recomm andations ci-dessous :

v équipe pédagogique qui conduit une action de formation, fait remplir 12 fiche d’évaluation de la
formation (annexe F) par chaque participant, 3 Ia fin de chaque formation,

v APlissue, le responsable pédagogique assure une synthése de ces réponses, et la transmet.

Référentie! Interne de certification « Equipier Prompt Secours »
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TITRE 4

ANNEXES

Annexe A : CGrille d’évaluation de la technicité « Equipier Prompt Secours »
Annexe B : Fiche d’évaluation de cas concret « Equipier Prompt Secours »

Annexe¢ C: Fiche descriptive de cas concret « « Equipier Prompt Secours »

Annexe D : Fiche Récapitulative de suivi des compétences « Equipier Prompt Secours »
Annexe E : Emploi du temps

Annexe F: Fiche d’évaluation de la formation
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ANNEXE B
FICHE D'EVALUATION DE CAS CONCRET « EQUIPIER PROMPT SECOURS »

Date: ... ...
FEN°: ... ACTION EN EQUIPE
Nom du terparticipant: ... ... . . Nom du 2umeparticipant:z ...
Nom du 3ameparticipants ...
Nom de Vévaluateur:........ ... Nom du Pévalvateur: .. ...
4. SITUATION EVALUABLE

L'équipe assure la prise en charge d’une victime

5. OBJECTIF
A lafin de la mise en situation N°.... Je stagiaire sera capable de prendre en charge une victime.

6. ACTIONS SPECIFIQUES ATTENDUES

ACTIONS ter 26me

Participant Participant

2.1 Mettre en ceunre les mesures conservatoires
2.2 Assurer [ sécurits
23 Assurer la prise en charge en urgence d'une personne d'une victime d'une détresse
vitale
2.4 Appliquer les techniques des premlers secours sur ume victime ne présentant pas de
détresse vitale
2.5 Assure la surveillanca de fa victime
2.7 Utlliser les moyens de transmission st les procédures radic
2.13 Réaliser un bilan conformément aux protocales
2.14 Maintient la capacite opérationnelle des équipements et matériels
Note QBSERVATIONS ;
alifcation
|__nbtenue s’
1 Non acquis
2 Non maitrisé
3 En cours d’acquisition
4 Acquis
NE Non évalué

— e —————————————— —_ — S— r—— e —
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ANNEXE €

FICHE DESCRIPTIVE DE CAS CONCRET « EQUIPIER PROMPT SECOURS »

THEME DU CAS CONCRET :

1. OBJECTIF SPECIFIQUE

A la fin de la séquence, le stagiaire devra étre capable de metire en ceuvre les

une victime qui présente

MISE EN SITUATION N°:

2. SCENARIO DU CAS

+ Description de la situation - .

. Nombre d’équiplers promptsecours: ...

o Lieudelévénement .. ..o

3. ORGANISATION DU CAS

«  Consignesaux acteurs de la scéne:

Victime(s): ... oo B 00 . BN

TEMOIN : oo

P R 110 T U ————————EEEE

RQQUIMAZE £ oo pssssassss s e e e

4. MOYENS PEDAGOGIQUES

« Fiche d’évaluation FE N°

97
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gestes de secours nécessaires devant
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Annexe F

FICHE D’EVALUATION DE LA FORMATION

1 Aharsie 44 Hépsie - Facteur &'évaluation de 1a formation :

demzndé dapprédier la fonmation que vous venez de recevair selon les CQrileres G se trouvent a

iode dfemplot: il vous est
appréciation est RUNIMALE et Pextrémité MAXIMALE

I'extrémité de chaque Bche, e centre signifiant que r

Accueil

Méthade 1 ;
pédagogique Restauration
’

Hébergement ‘l

Outils
pédagogiques

Logigue du
déroulament et
rythme Ambiance
Equipe _ - Homogenéité
pédagogique i du groupe

] Réponses aux
D 1
poumantation Atlentes

r

Réatisation des
objectifs fixés
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2 Commentaires détaillés :

Vous venez de remplir une échelle de valeur. Il vous est maintenant demandé de revenir de maniére plus détaillée surles
dléments suivants:

% Accuell et encadrement ;

L'accueil, en début de stage, vous parait-l satisfaisant 7 (Présentation des objectifs, des stagiaires, du programme, des
intervenants, de la logistique, du contrdle des cohhalssances, ...)

% Hébergement:

Est-il suffisamment adapté ? Quelles sont leg gventuelles difficultds rercontrdes 7
amnmet Ses =Y s e CiTeultes rertrcontre

% Restauration :

Est-elle suffisante, équilibrée 7 Esi-il Prévu pas assez - assez trop - de temps ?

% Ambiance générale de la session :

Le stage s'est-il déroulé dans une amblance ; sefeine - tendue - propre au travail ?

% Homogénéité au sein du groupe:

La dynamique du groupe a-t-elle bien fo nctionné ? Des conflits sont-ils apparus ? Le groupe était-il homogéne 7

e e

106 l Référentie) nterne de certification « Equipler Prompt secours .



% Méthode pédagogique :

Laméthode employée par Véquipe pédagogique &
dépasser plus facilement les difficultés ?
=

'elle répondu 4 vos attenies 7 Sinon pourquai ? Vous at-elle permis de

o

% Qutils pédagogiques:

_Les outjls utilisgs étaient-ils adaptés ala méthode ou pas 2 Etaient-ils : suffisants - variés - bien exploités 2

!
i‘

L.._._.;_,..._.-.-_. I——————E T — e — e

% Logique du déroulement- Rythme:

La formation suivie était-elle assez longue - trop - pas asse2,
rapide - pas assez ? Le déroulement des différentes séquences vous 34 paru : cohérent -inadapte-..?

I—————————

pour atteindre les objectifs ? Le rythme était-il adapté - trop

& Equipe pédagogique:

vous a-t-lle paru: performante ou pas - homogen

v TE— AT

......

% Documentation fournie:

Etait-elle suffisante, adaptée, claire, ... ?

T
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% Réallsation des objectifs :

Les objectifs définis au début de Ja session vous semblent-ils avoir été atteints ?

% Réponses aux attentes :

(Les objectifs répondaient-ils 3 vos atientes > Retenez-vous une impression générale du stage favorable pu pas ?

3 Remarques et sugpestions :

Points forts:

Points faibles ;

4 suggestions :

(Vous avez le choix de rester anonyme)
Nom :

: Prénom:
Grade :

Signature

108 l Référentiel Interne de certification « Equipier Prompt secours »



Reproduction autoris€e sans modification

Reéférentiel intermne de Certification « Equipier Prompt Secours »

Conception:
Comité pédagogique du SDIS76

Références;
Arréte du & Aolit 2013 relatif aux formations des sapeurs-pompiers volontaires
Arrété du 30 septembre 2013 refatif aux formations des sapeurs-pompiers professionnels

Version 1 — février 2016
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CHAMP D’APPLICATION

Le référentiel interne de formation du SDIS 76 est un complément aux recommandations relatives aux premiers secours
de la DGSCGC.

il reprend les themes internes non évoques dans les recommandations relatives aux premiefs secours ou nan explicites
ainsi que le mode opératoire du ratériel de secours d'urgence a personnes du SSSM.

il comprend les thémes suivant :
- AVC
€0
- LA GERIATRIE
- LES DIFFERENTS BILANS

L= e e ———

- ORGANISATION DES SECOURS

M e

- REAN!MATION NOURRISSON NOUVEAU NE

- TABLEAU LEXIQUE
TABLEAU RECAPITULATIE

A e e

Ce document peut &tre madifié en fonction des EMPA départementales et des modifications de matériels de secours
d’urgence a persennes.
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ACCIDENT VASCULAIRE CEREBRAL

Définition
Un accident vasculaire cérébral su rvient lorsque le flux sanguin rencontre un obstacle {caillot sanguin ou vaisseay sanguin

rompu} qui bloque son passage vers les différentes parties du cerveau ce qui prive ces dernidres de Jeur apport vital en
oxygéne, causant leur dysfonctionnement puis leur mort en quelques minutes.

Causes

Il existe deux principaux types d’'AVC ;

- lschémique provoqué par un cailiot sanguin
= hémerragique provoqué par une rupture d’un vaisseau sanguin

Il existe également :

= FAIT, accident ischémique transitoire {obstruction de ia circulation sanguine par un caillot pendant un cours laps de
temps),

FAVC pédiatrique pour le bébé ou 'enfant.

Risques et Conséquences

La plupart des personnes victimes d’un AVC se retrouvent plus ou moins handicapées physiquernent et ont besoin de soins
de longue durée 3 domicile. Un AVC peut entrainer des séqueiles irréversibles oy fa mort si des soins ne sont pas dispensés
immédiatement,



Signes

1 - Asymétrie de Vexpression faciale

Demander & te victime de sourire ou de montrer les dents.

2 - Angmalie de |'extension des membres supérieurs
wétendre les bros devant efie pendant 10 secondes.

Dernander & la victime {assise ou aliongée} de fermer les yeux et d

Normal : les deux bras bougent symétriguement {fig. 3.2a)

- Anormal ; un des deux bras ne bouge pas ou ne séleve pas autant que Fautre ou chute progressivement {fig. 3.2b).




Effectuer un bilan classique (MHTA, PQRST) complété par FAST

Face (la face} perte de force et engourdissement dy visage

Arm (les bras) perte de forea et engourdissement des membres supérieurs
= Speech (parole) trouble de |a parole

Time {tamps) durée

Rechercher des informations complémentaires (recommandation ASA < american stroke association)

- Faiblesse engourdissement bras ou jambe uni ou bilatéral
Diminution ou perte dea Iz vision
Difficulté du langage ou perte de la compréhension (demander a fa victime de répéter une phrase sim ple)

& Normal, la victime répéte les mémas mots a un rythme normal

© Anormal, la parole est empatée, la victime ne répéte pas les mémes mots ou est incapable de parter
- Maux de téte {céphalées)
= Perte de I'équilibre
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LECO

LE MONOXDE DE CARBONE

Définition

Le moncxyde de carbone (CO} est un gaz inodore, incolore, un peu plus léger que Vair et qui provoque en France 6000 a
2000 intoxications dont 300 déces. C'est [a 1 &re cause de décés par intoxication

Causes
Le monoxyde de carbone pravient de différentes sources :

Sources domestiques

Une combustion carboné (bois, charbon, gaz naturel, gaz butane, mazout de chauffage) libére du CO2 Larsque Fapport
d’oxygéne est insuffisant, 1a combustion est incompléteetilya formation de monoxyde de carbone.

sources liées au trafic

Les véhicules 4 moteurs sont une source importante de CO.

Les incendies

Un incendie s’ actompagne toujours d'un important dégagement de CO.

Le tabac

Le tabagisme est également une source importante de CO. Un fumeur qui consomme un paquet par jour peut avoir un
taux de carboxyle hémoglobine (HBCO) entre 5 et 6 %, un fumeur qui consomme entre deux ou trois paguets de cigarette
par jours peut avoir un taux de carboxyle hémoglobine {HBCG) compris entre 7 et 9 %.

Sources industrielles

Les raffineries de pétrole, les fabriques de pate 2 papier et de noir de carbone, 1a métallurgie du fer et des autres matériaux,
pravoquent des forts taux de CO.

(I en est de méme pour des sources thermigues telles que les groupes slectrogénes, chariots élévateur, etc.

Sources naturelles

Le CO est produit naturellement par oxydation du méthane dans 'atmosphére.

Risques et Conséquences

- Maux de téte
- Vertiges

- Vomissement
- Inconscience
- Décds



Une intoxication au CO donne les symptdmes cormnme des maux de téte, des vertiges, des nausees, des vomissements
ou encore des Inconsciences collectives oy individuelles.

Cela concerne également les animaux qui peuvent étre plus sensibles.

- ledétecteur CO de oxypack doit normalement se mettre en alarme lorsque fe seufl est atteint.

Principe de ['action de secours

- Evacuation des personnes et des animaux,
- Sinécessaire effectuer un dégagement d’urgence,
- Réaliser le bilan d’urgence vitale et les gestes de secours, 3 distance de Iatmosphére toxique,
- Mettre les personnes intoxiquées sous O,
Faire appel aux équipes de secours spécialisées,
ATTENTION e saturométre est inefficace jors des intoxications au CO.
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LA GERIATRIE

Définition

Le vieillissement correspond 2 Fensemble des processus physiologigues et psychologiques qui modifient la structure
et les fonctions de Porganisme a partir de "age mdr. 1l s'agit d’un processus lant et progressif qui doit étre distingué
des ranifestations ponctuelles et des maladies.

Causes

1l s’agit du vieillissement naturel.

Risques et Conséquences

Sur le systeme nerveux
- PBaisse de la mémoire
. Baisse de Ja durée du sommeil
- Baisse de la sensation de soif (déshydration)
. PBaisse de la sensibilité proprioceptive
. Baisse de la sensation de douleurs

Sur le coeur et ses vaisseaux

- Augmentation du volume du muscle cardiague
. Altération des parois cardiagues 2 se dilater ou a se rétrécir
- D&térioration de la qualité des parois vasculaires

Sur 'appareil respiratoire
. Modification de la cage respiratoire (rigidité)
- Diminution des performances musculairas

Sur Vappareil locomoteur
- Diminution de 1a masse osseuse
- Diminution de la résistance mécanigue de I'as
- Diminution de la masse et de la force musculaire
- Arthrose
- Fragilisation des tendons et des ligaments

Sur les sens

. (Fil: baisse de V'acuité visuelle et du champ de vision principal
- Oreille : baisse de 'acuité auditive

- Nez: baisse des capacités olfactives

- Toucher : baisses de la sensibilité



Sur la peau

- Perte d'élastjcité
- Ple et ridée

- Peau séche

- Diminution de la sueyr

- Fragilité

- Diminution de perceptions sensorielles

La prise en charge secouriste

- Reéaliser un bilan secouriste
- Faire une paipation plus approfondie (perte de Ja sensibilité et diminution de I3 sensation de douleuyr}
- rechercher d'éventuels signes de tompressions {rhabdomyolise} avant tout relevage
Rechercher les signes de déshydrations et ses conséquences {liés 3 la détresse neurologigue)
- Adapter son conditionnement pour le transport afin d'éviter les escarres

La prise en charge environnemental

Recherche d’information sur les conditions de vie de la personne agée, entourage, famille, hygi¢ne, trouble
cognitif, aides ménagéres ou médicales 3 dom icile

- Recherche de notion d'aidant principal

= Appareillage de la victime {prothéses auditives, dentaires, lunettes)

- Conjoint dépendant

- Hospitaiisation de soin & domicile et de soin palliatif
Appareillage particulier pour Fhospitalisation
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LES DIFFERENTS BILANS

Définition

Le tarme bilan signifie “balance”, il désigne en médecine uh examen ou un regroupement d'examens permeattant
Irévaluation de I'état de sanié d'un patient, mais également avant tout Pévolution éventuelle d'unc maladie. En
physiologie, le bilan est le résultat de la comparaison des apporis el des pertes d’une substance donnée.

Principe de I'action de secours

Présenter aux_apprenants les différents bilans qu'ils utiliseront tout au fong_de
Vintervention

- Le bilan circonstanclel

- Le bilan ¢"urgence vitale
- Le bilan complémentaire
- La surveiltance

Bilan circonstanciel et recherche de détresses vitales
{Hémorragie, ACR, etcC... }

¥

Bilan d’urgence vitale

$

Bilan complémentaire

¢ %

Malaise Traumatisme
Aggravation brutale de maladie

\ 4

Surveillance

10
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LES ACTEURS DE L’ORGANISATION DES SECOURS

Définition

En France, les secours et les soins sont org2nisés sous la forme d’une chaine de secours dont les maillens sont intimerment
liés. Pour faire fonctionner la chaine de secours, plusieurs moyens, publics ou privés, participent régulidrement 3
I'organisation des secours. Il s'agit ;

* Du citoyen

* Des réserves communales de sécurité civile

* Des médecins libéraux et des entreprises de transport sanitaire agréées

* Des associations agréées de sécurité civile

* Des services de la gendarmerie nationale et de |2 police nationale

¢ Des services départementaux d'incendie et de secours et des forces militaires de sécurité civile
¢ Des services d'aide médicale urgente

* Des services hospitaliers publics et privés daccueil des urgences...

Principe de I'action de secours

- Lecitoyen

Dans le cadre de |a loi du 13 aodt 2004 de modernisation de |a sécurité civile, 'Etat a positionné
le citoyen au cceur du dispositif de la sécurité civile. Par vote de conséquence, il est devenu le premier responsable de sa
propre sécurité et de celles des autres.

Lobjectif est d’acquérir les savoirs et les comportements nécessaires pour prévenir une situation de danger, pour se
protéger et porter secours. Un des décrets d'application de cette loi, impose aux éléves VFacquisition de savoirs « sécuritaires
» dans leur cursus scolaire obligatoire:

* Ure sensibilisation a la prévention des risques de toute nature ;
* Un apprentissage aux gestas de premiers sacotrs,

Demain, c’est donc Fensemble de la population frangaise qui sera titulaire des bases de secourisme afin de porter secours.

- Les réserves communales de sécurité civile

Instituées par la |oi de modernisation de sécurité civile, les réserves communales de sécurité civile concernent natamment
les communes soumises  des risques naturels, en particulier les inondations et les feux de foréts, Leur action s'inscrit
principatement dans le domaine de fa prévention du risque et du soutien aux populations. Eiles participent :

* Au soutien et a l'assistance des populations ;

* A l'appui logistigue ;

* Au rétablissement des activités

* A la préparation des populations face aux risques,

Composées de bénévoles, elles sont mises en ceuvre 3 Ia demande de |'autorité de police compétente, sous autorité du
Maire,
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- Les médecins libéraux et les entreprises de transport sanitaire agréées

Les médecins libéraux et les entreprises de transports sanitaires {ambulances privées) font partie intégrante du dispositif
de secours d’urgence. lls constituent une réponse fréquente, notamment a domicile. |ls peuvent &tre déclenchés par le
médecin régulateur du centre 15.

- Les associations agréées de sécurité civile

Les associations agréées de sécurité civile sont aujourd’hui des acteurs du secours 3 part entiére, reconnues par I'Etat, afin
d'assurer des missions de sécurité civile. Ces missions integrent quatre grandes familles :

- Qpérations de secours

- Actions de soutien aux populations sinistrées

- Encadrement des bénévales lors des actions de soutien aux populations sinistréas

- Dispositifs prévisionnels de secours. Les associations agréées de sécurité civile interviennent le plus souvent pour assurer
la couverture sanitaire de manifestations publiques, sportives ou culturelles en mettant en ceuvre des dispositifs
prévisionnels de secours. Cette participation permet de limiter I'engagement des services de secours publics qui continuent
3 se consacrer aux missions de secours quotidiennes, Ces associations peuvent aussi intervenir en complément des services
de secours publics dans les suites d'un accident majeur.

_  Les services de la gendarmerie nationale et de la police nationale

Lo gendarmerie nationale

La gendarmerie nationale remplit plusieurs missions essentielles en matiére de sécurite publique, notamment au hiveau
de la circulation routigre et des secours a personnes, Clest daas cette dernidre mission qu'elle intervient le plus souvent
aux cotés des secouristes.

La police nationale

La police nationale assure dans ses zones de compétence la méme fonction et les mémes taches que la gendarmerie. Elle
intervient au coté des secouristes pour toute intervention nécessitant une action de sauvetage ou de secours.

- Les services départementaux d'incendie et de secours et les forces militaires de
sécurité civile

Les services départementaux d’incendie et de secours

Les services départementaux d'incendie et de secours sont particulierement chargés de la prévention, de la protection et
de 1a lutte contre les incendies, mais aussi de la protection et dela lutte contre les autres accidents, sinistres et catastrophes
et cantribuent a fa prise en charge des malades et des blessés en participant aux secours d'urgence extra-hospitaliers. Les
services départementaux d'incendie et de secours sont constitués, dans chaque département, d'un corps de sapeurs-
pompiers présent sur I'ensemblie du territoire, sous la forme de centres d'incendie et de secours et disposent d’un service
de santé et de secours medical.

Le service de santé et de secours médical

Le service de santé et de secours medical regroupe, au sain des services d’incendie et de secours, les médecins,
pharmaciens, vétérinaires et infirmiers sapeurs-pompiers. lls participent aux secours dans le cadre des missions
opérationnelles des sapeurs-pompiers {soins d'urgence aux victimes d'accidents et de sinistres, soutien sanitaire des

interventions) ainsi qu’a 1a formation du personnel.
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Le centre opérationnel départemental d’incendie et de secours

Le Centre Opérationnel Départemental d’Incendie et de Secours (CODIS} est l'organe de coordination de ['activité
opérationnelle des services d'incendie et de secours du département. Il estinformé de toutes les opérations en cours et de
I'évolution de la situation.

La brigade de Sapeurs-Pompiers de Paris et le batailion des Marins Pompiers de Marseille

Les sapeurs-pompiears militaires sont présents 3 Paris, et dans la petite couronne, ou ils forment la Brigade de Sapeurs-
Pompiers de Paris {BSPP) avec un effectif de 7300 personnes, et a Marseille ols ils forment le Bataillon des Marins-Pampiers
de Marseille (BMPM) composé de 2400 personnes. La BSPP na pas de CODIS mais un Centre de Coordination des
Opérations et de Transmission et Je BMPM a un Centre Opérationnel des Services de Secours et d’Incendie, qui assurent
les mémes missions qu’un CODIS.

- Les formations militaires de sécurité civile

Les formations militaires de sécurité civile renforeent les sapeurs-pompiers tesritoriaux lorsque les circonstances exigant
un appui ou une préparation particuligre face sux fisques. Ces sapeurs sauveteurs, issus de I'arme du génie, sont
nolamment compétents dans les domaines des feux de Foréts et des risques technologiques ainsi que la recherche de
personnes ensevelies.

Basés & Nogent-le-Rotrou (28), Corte {2B) et Brignoles {83), les 1 500 hommes et femmes des unités d'instruction et
d'intervention de la sécurité civile participent également aux actions internationales de secours,

- Les services daide médicale urgente

Les services d'aide médicale urgente sont des services medicaux hospitaliers. lls sont implantés dans des établissernents
hospitaliers publics. Il existe un SAMU pour chaque département. L2 mission des SAMU est de répendre par des moyens
médieaux aux situations d'urgence, le cas échéant en joignant leurs moyens & ceux engagés par les SDIS une écoute
permanente et une régulation médicale des appels arrivent 3 leur centre de réception et de régulation des appels {CRRA)
en interconnexion avec les CTA des 5DIS. Les services mobiles d’'urgence et de réanimation {SMUR) sont des services
hospitaliers basés dans les hopitaux publics. lls sont les effecteurs privilégiés des SAMU pour toutes les urgences relevant
de la réanimation médicale. lls disposent de véhicules dintervention comme les Unitds Mobiles Hospitalidgres,
obligatoirement médicalisés,
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1 H
Référence . ! Yetsion: f Mise & jour Décembre 2015

LA REANIMATION CARDIO-PULMONAIJRE ENFANT
NOURISSON ET NOUVEAU NE

Définition

Un arrét cardio-ventilatoire ou un arrdt cardio-respiratoire, est I’arrét de la circulation du sang et de la
respiration chez un individu.

Causes

La survenue d'un arrét circulatoire (AC) se traduit par
« Une perte de connaissance de la victime, parfois accompagnée au tout début de convulsions

« U'arrét de la respiration : aucun souffle n'est pergu, aucun bruit n'est entendu au niveau des voies aérienneas de
la victime, ni son ventre, ni sa poitrine ne se soulevent, La présence de mouvements inspiratoires brusdues, suivis
d’'une pause de trente secondes 4 1 minute appelée « gasp » doit étre considérée comme un arrét de la
respiration.

+ Uabsence de pouls humérale perceptible. La présence ou Fabsence du pouls chez une victime inconsciente en
arrét respiratoire permet de différencier Parrét respirataire sans ou avec arrét circulatoire.

RisquesetConséquences

{3 vie d’une victime en arrét cireulatoire (AC) est 3 brave achéance menacée, Si aucun geste de premiers secours
nest réalisé, la mort de la victime surviendra.

Quand la respiration d’une victime Jarréte ou est inférieur 3 6 mouvements par minute et que son Ceeur cesse
de battre, I'air narrive plus au niveau des poumons, le sang cesse de circuler et Falimentation en oxygene du
corps entier est arrétée.

Le cerveau est I'organe le plus sensible de I'organisme 3 un manque d'oxygéne. Si aucun geste de secours n’ast
réalisé, des I&sions cérébrales apparaissent en guelgues minutes.

Progressivement, elles deviennent irréversibles rendant les chances de survie guasiment nulles au-dela de la
8&me minute.
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Lenfant &t fe nourrisson

Chez I'enfant et le nourrisson, la conduite 3 tenir devant un arrét circulatoire différe de celle de chez Fadulte.

La recherche du pouls chez 'enfant se réalise avec Ja pulpe de deux ou trois doigts au niveau du cou comme
chez Fadulte.

La recherche du pouls chez le nourrisson se réafise au niveau de |a partie moyenne du bras, sur sa face
interne, Poser (a pulpe des doigts sur cette zone permet de rechercher les battements de Fartére.

Le secouriste doit réaliser 5 insufflations initiales avant de débuter les compressions thoraciques car la cause
principale de l'arrét circulatoire chez Fenfant et le nourrisson est larrét de la respiration ou le mangque
d'oxygéne,

Au cours de ces 5 premitres insufflations, le secouriste sera attentif aux réactions de l'enfant ou du
nourrisson {mouvements, toux, reprise de la respiration) qui peuvent traduire la présence d'une activité

cardiaque.

Le rapport « compressions thoraciques » / « insufflations » chez 'enfant et le nourrisson
est de 15 compressions pour 2 insufflations.

Le nouveau-né

Chez le nouveau-né la conduite 3 tenir devant un arrét circulatoire différe de celle de I'enfant et du
nourrisson.

La recherche du pouls se fait au niveau de Ia partle moyenne du bras et fou de la cuisse, sursa face interne,
Poser [a pulpe des doigts sur cette zone permet de rechercher les battements de I'artére,

Le secouriste doit réaliser 5 insufflations initiales avant de débuter les compressions thoraciques ear Ia cause
principale de 'arrét circulatoire est arrét de la respiration ou le manque d'oxygéne.

Le rapport « compressions thoraciques » / « insufflations » chez le nouveau-né est de3
compressions pour 1 insufflation en utilisant la méthode de thaler,

N8 ; lors d'accouchement inopiné aucun apport d'0z ne doit étre administré pendant la 1 ére minute de
réanimation, au-deld de cette minute lo réanimation sera effectuée sous 31 d'02,
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AC
ACT

| AEV (AES)

AlIT
AVC
o

. €02

CoD1s
Cos

. CRRA
r CTA

CUmMP
DAE

DASRI
DDsIS

' DEA
' DOS
' DSA

DSM

FC

FFP2
FMO

' FMPA

FR
Hg
LVA
MID
MIN
01

: ORSEC

OTVA
OVA
PA

PL
PLS
PMA
PRV
RCP
RIC

R
' SAl
 SAMU

. $AP1

' SDIS

SMUR
SMV
SpO?

Tableau lexique

arrét cardiagque

attelle cervico-thoracigque

accident exposition & risque viral (anciennement au sang)
accident ischémique transitoire

accident vasculaire cérébrale

monoxyde de carbone

dioxyde de carbone

centre opérationne! départemental incendie de secours
commandant des opérations de secours

centre de réception et régulation des appels (15}
centre traitement des alertes '

cellule urgence médico-psychologique

défibrillateur automaticjue externe

déchet d'actvité de soins a risqués infectieux

" directeur départemental des services d’incendie et de secours

défibrillateur entiérement automatique
directeur des opérations de secours
défibrillateur semi- -autoratique

directeur des secours médicaux

fréquence cardiaque

masque de protection resp|rat0|re mdwlduel
formation maintien opérationne

formation maintien et perfectionnement des acquis
fréquence ventilatoire

mercure

libération des voies aériennes

matelas immobilisateur A dépression

mort inattendue et inexpliquée du nourrisson

- d;oxvgene
: organisation de la réponse de la sécurité civile
- obstruction totale des voies aériennes

obstruction des voies aériennes
pression artérielle
poids lourd

: position latérale de sécurité

poste médicale avancé

- point de rassemblement des victimes

réanimation cardlo pulmonalre
réfé rentiel interne de certification
référentiel interne de formation

" seringue auto-injectable

service aide médicale d'urgence
secours a personne niveau 1
service départementale d'incendie et de secours

. service mobile d'urgence et de réanimation

situation multlples victimes

~ saturation pulsé en oxygene
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S55M
VA
VHB

VIH
VL
VSAV

service de santé et de secours médical (5P}
voies aériennes

virus hépatite g

virus hépatite C

virus immunodéficience humaine

véhicule léger

véhicule secours aux victimes
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TABLEAU RECAPITULATIF

un masgque haute

ADULTE ENFANT NOURRISSON NOUVEAU NE
Fréquence 12520 20330 3040 403 60
respiratolre
Fréguence cardiaque 6023100 703 140 100 a 160 120 a 160
Claques dans le dos et compression Claques dans le dos et compression
OBVA . \
abdominales thoraciques
Inhalation 0?
Débit en I/min avec oL 6L aL

concentration
. Poser une question. . , .
Appréqer la Lui demander de serrer la main Lappeler lui prendre ia main
conscience . Le stimuler
Le stimuler
té ie . - -
VA . I?asc'ule prudente de‘la et:a ‘en arm re,' Mise de la téte en position neutre.
Slévation du menton si suspicion de rachis
bLS Mise sur le coté, en position stable, bouche ouverte, tournée vers le sol, et
Surveillance de la respiration
Aspiration des 108 5 SEC 5 SEC 5 SEC
mucosités 300 4 400 mm Hg 100 mm HE 100 mm Hg 100 mm Hg
) Sur la moitié Centre de la
Compression inferieur du oitrine un travers
thoracigue P . Moitié inférieur du sternum, un travers de
sternum de doigt au-dessus . . s e
. ) . doigt au-dessus de | appendice xiphoide
Zone d'appui strictement sur la de l'appendice
ligne médiane xiphoide
Méthode de thaler,
Méthode d'appui Talon d’'une main Talon d'une main Méthode des 2 Méthode de thaler
doigts
Amplitude Sa6CM Approximativement 1 tiers de "épaisseur du thorax de ja victime
Fréquence 100-120 par MIN
Rapport
compressionfventilati 30/2 15/2 15/2 3/1
on
5 insufflations puis
Début de la RCP . | . ) : : COMPFEssion
Compressions | 5 insufflations puis compression thoracique
Pose du DSA le plus ) ; . ,
thoraciques tharacigue (sf accouchement inopine
rapldement possibie faire 1 min d'insufflation
saHs 0 puis compressions
thoracigue)
Insufflation (durée) 1sec
Insufflation i
d’oxygéne : débit en 15L /MIN 9L /MIN 3L /MIN
litre minute
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N°2016-BCA-31
- Membres théoriques
Membren o exercic BUREAU DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION
‘ .5 DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
- Membres présents - DE LA SEINE-MARITIME
4
- Volants :
4

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS BUDGETAIRES

Le 30 mars 2016, le Bureau du conseil d'administration du Service départemental d'incendie
et de secours de la Seine-Maritime, convoqueé le 14 mars 2016, s'est réuni a la direction
départementale sous la présidence de Monsieur André GAUTIER.

Le quorum étant atteint (3 membres) avec 4 membres présents, le bureau peut valablement
délibérer.

ETAIENT PRESENTS

Monsieur André GAUTIER, Président

Monsieur Sébastien TASSERIE, 1% Vice-Président
Monsicur Gérard JOUAN, 3™ Vice-Président
Monsieur Bastien CORITON, membre

ETAIT ABSENTE EXCUSEE

» Madame Sophie ALLAIS, 2™ Vice-Présidente

Délibération affichée le . et refirée de l'affichage le .

Délibération insérée au recueil des actes administratifs du mois :

Page n°1



I- Création et suppression de postes

¢ Création temporaire : néant
¢ Création permanente : néant

s Suppression : néant

II- Ajustement des emplois budgétaires

a) au sein de la filiére des sapeurs- pompiers

1 poste d¢ commandant transformé en poste de lieutenant-colonel Y

I poste de capitaine transformé en poste de commandant ;

3 postes de licutenant de 2°™ classe transformés en postes de lieutenant de 1°* classe ;

- 1 poste de caporal transformé en poste de caporal-chef ;

b) Au sein de la fili¢re administrative

- 1 poste de rédacteur transformé en poste d’attaché

III - Postes vacants susceptibles d'étre pourvus par des agents contractuels

En I’absence de candidats titulaires répondant au profil recherché, les postes suivants pourront
étre tenus par un non titulaire recruté sur la base de article 3-2 de la loi n°84-53 du 26
Janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale :

Pour une durée d’un an :
- Contrdleur des prestations externalisées de maintenance du parc immobilier, agent de

maitrise au groupement technique et immobilier ;

Ces modifications sont inscrites dans le tableau, ci-joint.

*
& &

Apres en avoir délibéréd, les membres du Bureau du conseil d’administration adoptent, a
lunanimité, ce dossier.

Le président du cons ministration,

BUREAU DU
34 AVR. 208

e

Andrg' GAUTIER

o n°2

pREFECTURE




SERVICE DEPARTEMENT AL O'INCENIHE ET DE SECOURS DE LA SEINE MARITIME

TABLEAU DES EMPLQIS BUDGETAIRES AU 1er mai 2016

PREYISIONNEL POSTES POURVLS au
POSTES BUDGETAIRES
0110512018
Création ta posts 3"”;:"““ £ Tilutaires Gontractueta Effactif total
Colonal 2 3 2 1] 2 -1
Al
Lisutonant Colonel 10 1 11 11 [+ 44 [
is Cormmandant 2 1 1 3 2 ) F-r3 L}
Copilaire 3* 1 kh s 0 a3 2
B1 Lieutenant hovs ol B L] ] o & [+]
B2 Lieutonant 14rg clazse a0 -] L= EE] [ 43 o
Lievienanl Jéme
B3 = 3 1] -F
_dage g 4 “ o
Adjudarts L] 17 178 1] 178 -1
(=]
Semgents L] i 220 n 220 =T
Caporal-chel a 1 n 8 o 33 -2
<2
Caporal 193 1 162 192 q 102 0
c3 Bapeur 1° tlagse 114 114 "z ] 112 -z
2 b b . 588 888
Mode Ou u'u:ae 3 1 1 o 1 0
Medecin hors clasas 1 1 1 o 1 0
Midecin da tarm
At o 1 1 v 1 1 0
Pharr;m:im T q A f B ' 0
L clases
Pharmacien 2+ me 1 ' ] a 1 °
Infimmier
A2 Jencadre 1 i 1 o 1 L)
2] InFirrige-chel z z 2 Li] 2 o
|-F3 Infinmiber princpal 1 ] 1 o 1 0
B3 Infirmler 1 i 1} 1 1 [}
) U J D . I L)
Al Drirgwteura Tamitoriaw: ° L] [} L} L] )
A2 Attachés Temiloriaws 15 1 18 10 5 15 o
Riédacaurs
= Tomioriaum = 1 & b 4 2 2
& Audjohls Agminisrat|fs E] ] -] 4 o 0
48 4
8 :‘WT‘ s 1 1 1 ) ' 0
| 1 1 0
' W& niGHNE: teqmikorisimn ] . ) 5 3 8 -1
B Teschniclons taviloria,s| 2 2% 21 [ I -2
ci Agents de Mailiee a8 20 2 1 3 -1
cz2 Adjoinle Tachndques® A 40 4 [ EL 1
04 1 1 04 4 99
Sapew 1° classe ] a o 0 ] -8
Limutonant 2&me
1 i 1] -1
1] L]
Sergent-chef 1 1 ' 0 1 [e]
ke
Icoﬂnl:lueh ]
|Enoagas da servica civique ]
Appranti 2
Emplols d'avenir 0
Agent mis A disposiion du S0IS parune woosde Sinlérm o
Agent d'une colladivité mis & disposflion du SDIS 2
Agent mis 4 dispasiion TOTALICHPE 3

* effectif non permanent ( remplacement maladie, surcroit d'activité, matemité....)

ter mal 2016



N2016-BCA-32

- Membres théoriques
15

- Membres en exercice
5

- Membres présents :
4

- Votants :

4

BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
DE LA SEINE-MARITIME

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

CONVENTION CADRE DE FORMATION 2016
AVEC LE CENTRE NATIONAL
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

Le 30 mars 2016, le Bureau du conseil d'administration du Service départemental d'incendie
et de secours de la Seine-Maritime, convoqué le 14 mars 2016, s'est réuni a la direction
départementale sous la présidence de Monsieur André GAUTIER.

Le quorum étant atteint (3 membres) avec 4 membres présents, le bureau peut valablement
délibérer.

ETAIENT PRESENTS

® & = »

Monsieur André GAUTIER, Président

Monsieur Sébastien TASSERIE, 1°' Vice-Président
Monsieur Gérard JOUAN, 3™ Vice-Président
Monsieur Bastien CORITON, membre

ETAIT ABSENTE EXCUSEE

Madame Sophie ALLAIS, 2°™ Vice-Présidente

Délibération affichée le - ef retirée de 'affichage le .

Délibération insérée au recueil des actes administratifs du mois -

Page n°1



Le centre national de la fonction publique territoriale organise annuellement des actions de
formation au bénéfice des persornels du Service départemental d’incendie et de secours de la

Seine-Maritime.

Ce partenariat est régi par une convention cadre de formation annuelle, qui définit les
modalités de réalisation des actions de formation proposées au titre du plan de formation
2016.

A ce titre, il convient d’approuver les termes de la convention et d°autoriser le président a la
signer ainsi que tout acte qui en serait la suite ou la conséquence.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau du conseil d’administration adoptent, &
lunanimité, ce dossier.

Le président du conseil inistration,

BUREAL DU COURRIER

04 AVR. 200
PREFECTURE

Page n°2



CONVENTION 8IMPLE DE FORMATION

Délégation régionale
Haute-Normandie

N° de la convention simple l1lel l1lel [R| jolo|1]o]|8]

T A e A A A A A A S ek A ot

Vu la loi n°84-584 du 12 juillet 1984 modifide, relative a la formation des agent{e}s de la fonction
publique territoriale et notamment son article 8 :

"... Lorsque la collectivité ou F'étabilssement demande au Centre une formation particuliére différente
de celle qui a éts prévue par le programme du Centre, |a participation financiére, qui s'ajoute & la
cotisation est fixéa par voie de convention.”

Vu les délibérations du consell d’administration du CNFPT C2015/DECI006 du 18 février 2015,
20141121 du 24 septembre 2014 o 2014/174 du 05 n 2014 fixant les régles tarifaires
applicables aux interventions payantes du CNFPT

Entre d'une part,

LE CENTRE NATIONAL DE LA FONCTION P
sigle CNFPT, domicilié 80, rue de Reuilly, CS 41232,
! de. Havle-Normandis, agissant en

Représenté par monsieur Jean-Marc VASSEMRGIS i
vertu de la délibération n°97 889 du 24 oglbbro 200 ant défégation de signature du Président du
CNFPT au Délégué Régional de Haule-Ni&mandie Deélégué Régional de Haute-Normandie,

TORIALE dssigné ci-aprés par le
\RIS CEDEX 12

Nom complet de la coll
SDIS DE LA SEINE

Représenté par (Personne tla shucture et fonction) !

Adresse -

Code postal Ville :

il & été convenu ce qui suit -

ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de définir les modalités de réalisation des actions proposees au
titre du plan de formation.

En complément des actions financées par le CNFPT, celui-ci peut organiser des actions de formations
collectives ou individuelles, moyennant une participation financiére de la collectivité cocontractante.

Cenire nations) de la fonction publigue tertitoriale Tél.: 028558 2430
20, qual Gasten Boulat - BP 4072 - 78022 Rouen cadat Fax: 0235712069
www. hate-nomardie.cnfpt.fr




Dailégation régionale
Haute-Normandis

RTICLE 2 : MODALITES DE COMMANDE DES ACTIONS

2.1, Commande des actions sur cotisation

En application de la présente, le CNFPT adresse 4 la collectivité (aux collectivités), au préalable de la
réalisation de 'action un tableau récapitulatif des actions & organiser au titre de la cotisation (Annexe

1).
L'annexe 1 précisera, {objet de la formation, le nombre de stagiaires prévus pour la réalisation et
éventuetlement une période & laquelle pourrait se dérouler Paction.

En application des dispositions nationales, ia délégation régionale de Haute-Normandie subordonne,
sauf exceptions touchant aux exigences pédagogiques ou réglementaires, la conception et la

programmation d'une action 4 la capacité de ia collectivité ou des gollectivités concernées & néunir
un groupe minimum de stagiaires pour les actions en Intra,
s landpxe 1.

Pour chaque action, Feffectif minimum requis sera précise da
Y4

Dans le cas o0 I'effectif minimum des stagiaires effectiveiient présents’prescrit dans l'annexe 1 mest
pas atteint, la formation prévue initialement sur dotatigfi annizlle deviendra obligatoirement payante
selon les tarifs fixés conformes & la décision du Cgns imigfstration DEC2015/DEC/006 du 16
favrier 2015 et fera I'objet de I'émission d'un titre de 1

Ce titre sera calculé sur chaque place non occupee dega du seuil et donnera lieu & une
participation financiére de 30€ par jour et par, n ée,

En rabsence d'accord préalable sur ce poinfll ce seuil@st fixé a 15 stagiaires.

En cas d'annulation 2 semaines avagt |a date cagvenue de la formation par la collactivité, une
participation financiére sera demay@cdbn izisience au tarif de niveau 1 {(400€fjour/groupe).

Toutefois, dans @ cas de force nigi o [mmiggy; maladie du formateur...) conduisant & annuler a la
defmigre minute le stage, celui-ci.ne Sgia pas facturé, mais reprogrammé dans les conditions prévues
initialerent en commun acco! leSiparties.

4

2.2. Commande des actions ¢ particlpation financiére
Certaines formations inter-coliectivités ou union de collectivités peuvent faire fobjet d’une inscription
donnant lieu & une participation financiére par stagiaire inscrit.

L'inscription se fait par bulletin individuel valant bon de commande signé et daté par la collectivité dont
reléve l'agent.

i précise 'objet de |a formation et les dates réputées prévisionnelies jusqu'a la tenue de ia formation.
Le montant de la participation doit &tre indiqué dans le bulietin d'inscription.
Les tarifs figurent dans les supporis de communication &crite et ou éiectronigue de la délegation.

Toute annulation de la participation 4 une action doit &tre communiquée au moins 2 sermaines avant la
date de la session.

Passé ce délai, 1a collectivité devra payer au CNFPT fintégralité du montant fixe.

Centre netional dg Ia fonction publique territorale | T4.: 0235982430
20, quai Gastan Bowlet - BP 4072 - 76022 Rousn sedex Fax: 0245 712069
wwrw.haute-nommandie.coipt.fr



Délégation régionale
Haute-Normandie

ARTICLE 3 ; ALITE PAL NT

Le réglement s'effectuara au vu du titre de recettes émis par le CNFPT par voie de mandatement et
par virement au compte identifié comme suit

Nom et adresse | CNFPT — 80, Rue de Reuilly - CS 41232 — 75578 PARIS CEDEX 12
Titulalre du compte : Agence comptable du CNFPT

Domiciliation du compte : Recette Générale des Finances de Paris Siége

Code Banque : 10071 Code guichet : 75000

Coade IBAN : FR76 1007 1750 0000 0010 0518 210

Code BIC : BDFEFRPPXXX

N* de Compte : 00001005162 Clé RIB ; 17

N° SIRET : 180 014 045 02245

Code APE : 8559 A

N° enregistrement déclaration d'activité : 11 75 40545 7.

ARTICLE 4 : ASSURANCES

Les intervenants et les stagiaires doivent respecter le reg@yment Intérieur et les consignes de sécurité
de Fétablisgsement dans lequel se déroule I'a@foM

Une assurance souscrite par le GNFPT ¢
stagiaires et las intervenante participants &

Les véhicules des stagiaires ne sog

Dans e cas ou I'actien se dérofl
SOUSCHt une assurance couv

Is dommages corporels causés ou subis par les
ses (ses) lleux (x)} da déronlement.

S par le CNFPT.

S ISt ocaux dépendant du cocontractant, celui-ci doit avoir
gues encourus aul titre de Faction & réaliser.

La présente convention est co pour I'année 2016.
La présente convertion ne pourra faire l'objet d'aucune reconduction.

ARTICLE 6 : LITIGES

Les ltiges qui pourraient résulier de {application de Ia présente conventfon relévent du Tribunal
Administratif de Rousn.

Fait & Rouen, le 15 février 2016
Par dé&légation de signature du P
CNFPT Lo DéIsgué Rigional

Faita e

{cachet et signature du cocontractant)

Té : (2 3598 2430
Fax: 023571 2068
wearw. hauta-normandie.onfpt.fr

Centre national de |a fonstion publique territoriale
20, quai Guswon Bowlat - BP 4072 - 76022 Rowsen codex
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N°2016-BCA-33

- Mermbres théoriques
15

- Membres en exercice
i

- Membres présents
4

- Votants :

4

BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
DE LA SEINE-MARITIME

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

AVENANT AUX CONVENTIONS DE DISPONIBILITES

Le 30 mars 2016, le Bureau du conseil d'administration du Service départemental d'incendie
¢t de secours de la Seine-Maritime, convoqué le 14 mars 2016, s'est réuni 2 la direction
départementale sous la présidence de Monsieur André GAUTIER.

Le quorum ¢&tant atteint (3 membres) avec 4 membres présents, le bureau peut valablement

délibérer.
ETAIENT PRESENTS
o  Monsieur André GAUTIER, Président
» Monsieur Sébastien TAS SERIE, 1°" Vice-Président
o Monsieur Gérard JOUAN, 3*™ Vice-Président
e Monsieur Bastien CORITON, membre

ETAIT ABSENTE EXCUSEE

Madame Sophie ALLAIS, 2°™ Vice-Présidente

Délibération affichée le et retirée de l'affichage le :

Délibération insérée au recueil des actes administratifs du mois -

Page n°1




Dans le cadre du développement du volontariat le Service départemental d’incendie et de
secours de la Scine-Maritime peut conventionner avec les partenaires publics ou privés la
mise a4 disposition de sapeurs-pompiers volontaires.

Par délibération n°2012-BCA-27 du 14 juin 2012, le bureau du conseil d’administration a
approuvé un modéle guide de convention de disponibilité.

Au cours de Iexécution de ces différentes conventions, des adaptations ou des modifications
doivent étre apportées, notamment dans les situations suivantes :

- le changement de statut de I’agent conventionné dans sa collectivité (contractuel
devenant titulaire),

- le changement d’affectation du sapeut-pompier volontaire conventionné,

- toute modification souhaitée par I'une des parties signataires de la convention, dans le
respect des dispositions 1égislatives et réglementaires.

Ausst, afin de répondre efficacement & ces modifications, il apparait nécessaire d’éablir un
modele d’avenant aux conventions de disponibilité (joint en annexe).

1l convient d’approuver le modéle d’avenant et d’autoriser le président a les signer, ainsi que
tout acte qui ¢n serait la suite ou la conséquence.

*
® %k

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau du conseil d'administration adoptent, &
l'unanimité, ce dossier.

Le président du conseil dadufinistration,

AndréGAUTIER

BUREAU DU COURRIER

[ﬂq AR 201;\

PREFECTURE

Page n°2



AVENANT
CONVENTION DE DISPONIBILITE
REF :

Entre d*une part,

le Service départemental représenté par Monsieur André GAUTIER,
Président du conseil d’administration,
ditment habilité par la délibération du conseil départemental du 24 avril 2015
portant élection des représentants du département au conseil d’administration du service départemental
d’incendie et de secours de la Seine-Maritime

d’autre part, I'employeur :
Sociédté XXX
représentée par Monsieur
ADRESSE - VIL

Et le bénéficiaire, le sapeur-pompier velontaire :

Grade — WO/ = Py

Article 1 : Objet

L’objet du présent avenant est de préciser les rtées 4 la convention de disponibilité conclue en date du :

Article 2 : Disposition(s) modifiée(s) :

L'article ...... delac ' sponibilité est remplacé par fes dispositions suivantes :

Article 3 : Date d’exécution

La date d’exécution du présent avenant est'fixée & (@ fixer avec 'employeur)

Fait en 3 exemplaires le (date signature)

Pour le Président du conseil d’administration, L’employeur, Le bénéficiaire,
ot par délégation,
le directeur départemental,

Colonel André BENKEMOUN Monsieur YYYY Grade — Nom et prénom



N*2016-BCA-34

- Membres théoriques
3

- Membres en exercice
5

- Membres présents
4

- Votants :

4

BUREAU DU CONSEIL I’ ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
DE LA SEINE-MARITIME

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

RECOURS GRACIEUX SUR TITRE DE RECETTE

Le 30 mars 2016, le Burezau du conseil d'administration du Service départemental d'incendie
et de secours de la Seine-Maritime, convoqué le 14 mars 2016, s'est réuni a la direction
départementale sous la présidence de Monsieur André GAUTIER.

Le quorum étant aiteint (3 membres) avec 4 membres présents, le bureau peul valablement
délibérer,

ETAIENT PRESENTS

Monsieur André GAUTIER, Président

Monsieur Sébastien TASSERIE, 1% Vice-Président
Monsieur Gérard JOUAN, 3*™ Vice-Président
Monsieur Bastien CORITON, membre

ETAIT ABSENTE EXCUSEE

Madame Sophie ALLAIS, 29™ Vice-Présidente

Délibération affichée le : et retirée de l'affichage le

Délibération insérée au recuieil des actes administratifs du mois :

Page n°1




Dans le cadre du dispositif instauré par les délibérations du 12 janvier et du
17 novembre 2010 pour la participation financiére demandée aux bénéficiaires des sorties de
secours ne relevant pas directement des missions du service départemental d’incendie et de
secours de la Seine-Maritime (Sdis 76) ou d’opérations dont un texte législatif ou
reglementaire le permet, les particuliers qui ne peuvent eu égard A leurs ressources acquitter
les sommes dues au Sdis 76, ont la possibilité de faire une demande d’exonération.

Le Sdis 76 a regu un recours gracieux contre le titre n°1144/2015 pour l'intervention du 17
octobre 2015.

Par  coumier arrivé le 25 février 2016 et sur pieces  justificatives,
Madame Fatiha AMINOUCHE soliicite auprés du Sdis 76, une remise gracieuse sur le titre
n°1144/2015 d’un montant de 296 € pris suite & une intervention & son domicile pour
inondation et dégats des eaux.

Sa situation financiére ne Ivi permet pas de faire face & cette créance. En effet,
Madame Fatiha AMINOUCHE ne pergoit aucune rémunération imposable.

Aussi je vous demande de bien vouloir accorder la remise gracieuse pour la demande de
Madame Fatiha AMINOUCHE et d’autoriser le président du conseil d’administration a signer
tous les actes nécessaires.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau du comseil d’administration adoptent, i
unanimité, ce dossier.

BUREAU DU COURRIER

0 4 AVR. 2016

PREFECTURE

Page n°2



N22016-BCA-33

- Membres théoriques

. Membres;gn exercice BUREAU DU CONSEIL D ADMINISTRATION

3 DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
- Membres présents : DE LA SEINE-MARITIME

4

- Votants :
4

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

RECOURS GRACIEUX SUR TITRE DE RECETTE

Le 30 mars 2016, le Bureau du conseil d'administration du Service départemental d'incendie
et de secours de la Seine-Maritime, convoqué le 14 mars 2016, s'est réuni & la direction
départementale sous la présidence de Monsieur André GAUTIER.

Le quorum étant atteint (3 membres) avec 4 membres préscnts, le burecau peut valablement

délibérer.
ETAIENT PRESENTS
e Monsicur André GAUTIER, Président
¢ Monsieur Sébastien TAS SERIE, 1¥" Vice-Président
e Monsieur Gérard JOUAN, 3™ Vice-Président
o Monsieur Bastien CORITON, membre

ETAIT ABSENTE EXCUSEE

e Madame Sophie ALLAIS, 2°™ Vice-Présidente

Délibération affichée le . et retirée de l'affichage le

Délibération insérée au recueil des actes administratifs du mois -

Page n°1



Dans le cadre du dispositif instauré par les délibérations du 12 janvier et du 17 novembre
2010 pour la participation financiére demandée aux bénéficiaires des sorties de secours ne
relevant pas directement des missions du service départemental d’incendie et de secours de la
Seine-Maritime (Sdis 76) ou d’opérations dont un texte législatif ou réglementaire le permet,
les particuliers qui ne peuvent eu égard & leurs ressources acquitter les sommes dues au
Sdis 76, ont la possibilité de faire une demande d’exondration.

Parmi les recours regus par le Sdis 76, un recours gracieux vous est présenteé,

Recours gracieux contre le titre n®105/2014 rendu exécutoire le 02 avril 2014.

Par courrier arrivé le 1* février 2016 et sur picces justificatives, Monsieur Maxime BARBAT
sollicite auprés du Sdis 76, une remise gracieuse sur le titre n°105/2014 d’un montant de

300 € pris suite & une intervention a son domicile pour inondation et dégits des eaux.

Sa situation financiére ne lui permet pas de faire face i cette créance. En effet, Monsieur
Maxime BARBAT est étudiant et ne pergoit aucun revenu.

Aussi je vous demande de bien vouloir accorder la remise gracieuse pour la demande de

Monsieur Maxime BARBAT ¢t d’autoriser le président du conseil d’administration & signer
tous les actes nécessaires.

* %

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau du conseil d’administration adoptent, ¢
l'unanimité, ce dossier.

Le président du conseil inistration,

ZIN

André  GAUTIER

BUREAU DU COURRIER

04 AV 2maJ

PREFECTURE

Page n°2



N°2016-BCA-36

- Membres ihéoriques

Mermbre gn exercice BUREAU DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION
i .5 DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
- Membres présents : DE LA SEINE-MARITIME
4
- Votants ;

4

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

18 RENCONTRES DES CONTROLEURS DE GESTION DES SDIS —
CONVENTION DE PRESTATION

Le 30 mars 2016, le Bureau du conseil d'administration du Service départemental d'incendic
et de secours de la Seine-Maritime, convoqué le 14 mars 2016, s'est réuni & la direction
departementale sous la présidence de Monsieur André GAUTIER.

Le quorum étant atteint (3 membres) avec 4 membres présents, le bureau peut valablement

délibérer.
ETAIENT PRESENTS
» Monsieur André GAUTIER, Président
» Monsieur Sébastien T ASSERIE, 19 Vice-Président
o Monsieur Gérard JOUAN, 3°™ Vice-Président
e Monsieur Bastien CORITON, membre

ETAIT ABSENTE EXCUSEE

» Madame Sophie ALLAIS, 2°™ Vice-Présidente

Délibération affichée le : ef retirée de U'affichage le -

Délibéraiion insérée au recueil des actes adminisiratifs du mois -
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Chaque année se déroulent les journées des rencontres des contrdleurs de gestion des Services
départementaux d’incendie et de secours qui ont vocation A réunir les entités et services
d’évaluation des Sdis autour de thématiques, d’échanges sur les problématiques et enjeux que
connaissent les Sdis.

Les 19 et 20 mai 2016, le Service départemental d’incendie et de secours de la Seine-
Maritime accueillera les 18&mes rencontres des contrdleurs de gestions au centre d’incendie et
de secours de Rouen Gambetta. Lors de cette manifestation, le Sdis 76 assurera auprés des
partictpants unc prestation de restauration pour les deux jours.

Aussi, afin de faciliter le recouvrement des frais de restauration auprés des Sdis, il est proposé
d’adopter une convention de prestation de restauration qui servira de base & 1’émission des
titres de recettes.

I vous est proposé d’approuver les termes de la convention ci-jointe et d’autoriser le
président 2 la signer, ainsi que tout acte qui en serait la suite ou la conséquence.

*

® %

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau du conseil d’administration adoptent, &
l'unanimité, ce dossier.

Le président du conseil nistration,

£

André ¢AUTIER

BUREAU DU COURRIER

04 AVK, ZGIBJ
PREFECTURE
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Ne2016-BCA-37

- Membres théoriques

v X _ BUREAU DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION
- Membres en exercice

.5 DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS

- Membres présents : DE LA SEINE-MARITIME
4

- Votants :
4

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

SORTIE DE L'ACTIF
VENTE DE MATERIELS

Le 30 mars 2016, le Bureau du conseil d'administration du Service départemental d'incendie
et de secours de la Seine-Maritime, convoqué le 14 mars 2016, s'est réuni & la direction
départementale sous la présidence de Monsieur André GAUTIER.

Le quorum étant atteint (3 membres) avec 4 membres préscnts, le bureau peut valablement

delibérer.
ETAIENT PRESENTS
« Monsieur André GAUTIER, Président
o Monsieur Sébastien TASSERIE, 1* Vice-Président
e Monsieur Gérard JOUAN, 3°™ Vice-Président
¢ Monsieur Bastien CORITON, membre

ETAIT ABSENTE EXCUSEE

« Madame Sophie ALLAIS, 2°™ Vice-Présidente

Délibération affichée le : et retirée de l'affichage le .

Délibération insérée au recueil des actes administratifs du mois -
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Il vous est proposé de sortir du patrimoine du Service départemental d'incendie et de secours

de la Seine-Maritime les matériels énoncés ci-dessous.

Ces matériels seront pour I’essentiel mis en vente en ligne sur le site internet de 1a société

Agorastore,
MATERIEL MOBILE D’INCENDIE ET DE SECOURS
" . Article q S
Nc::l‘;::;ge Année | budgétaire Marque-modéle Immat. Kms d’accl;:li:i fion I\{I[,Irsit;a
d’acquisition

991064 1999 2150 Renault Kangoo 30658R76 | 157 125 1433482 € [ 2000€
CEL18 1999 2144 Jocquin Cellule benne NEANT | NEANT 1024380 € 150 €
94160 1994 2144 Mercedes 1320 8349RAT76 23 684 13714729€ | 3000€
93243 1993 2035 Renault B120 101QP76 | 212 593 62752.20€ | 3000€
92104 1992 2144 Renault FPTR 1936QD76 19 966 137 105.52€ | 5000€
2004000000415 [ 2004 2182 Renault VMA 4731WY76 | 272614 18 813.55€ | 2000¢€
93077 1993 2144 Renault FFTS0 8649QL76 18 681 12574992 € | 5000€
85245 1995 2144 Sides MPRS0 NEANT | NEANT 13741.14 € | Détruit
88091 1988 2144 Sides MPR120 NEANT | NEANT 100 €
89110 1989 2144 Sides MPR120 NEANT | NEANT 100 €
Non répertoriée 1892 2144 Hatz MPE120 NEANT | NEANT 150 €
2008000000286 | 2008 21561 Renault CLIO 3 218ADST6 92396 13 168.88€ | 1000€
04157 1994 2144 Mercedes FPT120 T406RB76 20981 147 197.67€ | S000€
2004000000366 | 2004 2182 Renault CLIO 2 8340WV76 | 126 527 1024380 € | 2500€
02251 2001 2150 Renault Kangoo 7677TR76 | 155 706 15408.67€ | 2000 €
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MATERIEL DIVERS

N° Inventaire Article Prix Mise a prix
comptable Année budgétaire Matériel Fournisseur d'achat
£ {unitaire)} {(unitaire)

2006000000226 2006 2184 18 imprimantes UGAP 268,50 € 10€
SAMSUNG
MI2851ND

2010000000168 2010 2183 19 PCHP 6000 QUADRIA 663,78 € 40 €

2010000000096 2010 2183 6 PC LENOVO UGAP 408,29 40¢€
Thincentre M58

2009000000012 2009 2183 5 PC complets NEC UGAP 1 008,64 € 30¢€
VL370

2008000000127 2008 2183 16 PC complets NEC STIMPLUS 730,13 € 20€
VL360

2008000000369 | 2008 2183 2 PC portables UGAP 935,65 € 40€
HP6730b

2006000000209 | 2006 2183 1 PC portable HP UGAP 1453,79€ 30€
NC6120

2010000000168 2010 2183 1 Ecran Samsung Quadria ¢€ 5¢€
SM943BM

2013000000003 2013 2183 1 Imprimante Lexmark UGAP 120,65 € 10€
MS510

2012000000063 2012 2183 1 PC Portable HP STIMPLUS 883,13 € 10€
Probook 6560b

2012000000063 2012 2183 1 PC Complet HP6200 STIMPLUS 52863 € 10€
SFF

2009000000319 | 2009 2184 1 Photocopicur bizhub KONICA 257240€ 50€

282

*

* %

Sur le rapport remis sur table et aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau du conseil
d administration adoptent, & I'unanimité, ce dossier.

Le président du consei

— N\

Andrg GAUTIER

BUREAU DU COURRIER

04 AVR. 2016

PREFECTURE

Page n°3

inistration,




N°2016-BCA-38

- Membres théoriques

 Wleribees an excecie BUREAU DU CONSEIL D' ADMINISTRATION
L5 DU SERVICE DEPARTEMENTAL I'INCENDIE ET DE SECOURS
- Membres présents DE LA SEINE-MARITIME
4
- Votants :

4

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

N
DON D'UN VEHICULE A '
LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DE LA COTE D’ALBATRE

Le 30 mars 2016, le Bureau du conseil d'administration du Service départemental d'incendie
et de secours de la Seine-Maritime, convoqué le 14 mars 2016, s'est réuni a la direction
départemcntale sous la présidence de Monsieur André GAUTIER.

Le quorum étant atteint (3 membres) avec 4 membres présents, le bureau peut valablement

délibérer,
ETAIENT PRESENTS
e Mousieur André GAUTIER, Président
o Monsieur Sébastien TAS SERIE, 1° Vice-Président
e Monsieur Gérard JOUAN, 3™ Vice-Président
* Monsieur Bastien CORITON, membre

ETAIT ABSENTE EXCUSEE

o Madame Sophie ALLAIS, 2™ Vice-Présidente

Délibération affichée le : et retirée de l'affichage le .

Délibération insérée au recueil des actes administratifs du mois :
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La Communauté de communes de la Cote d’Albétre a signé un protocole de coopération
décentralisée avec la commune rurale d'Ouled Boussaken au Maroc.

Dans ce¢ cadre, elle avait remis A cette commune, en 2010, un véhicule de secours aux
asphyxiés et blessés (VSAB) déclassé, donné par le service départemental d'incendie et de
secours de la Seine-Maritime.

Afin de permettre le remplacement de ce véhicule devenu obsoléte, la Communauté de
communes de la Céte d'Albatre sollicite le Sdis pour bénéficier 3 nouveau d'un véhicule
réformé.

Il vous est proposé d'autoriser le don d'un véhicule de secours ct d'assistance aux victimes
(VSAV) a la Communauté de communes de la Céte d'Albatre dés la prochaine sortie d'actif
d'un véhicule de ce type,

Les frais de transfert, ainsi que I'ensemble des futurs frais de gestion de ce véhicule sont
laissés a l'entiére charge de la Communauté de communes de la Céte d'Albatre.

*
& ¥

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureaw du comseil d’administration adoptent, &
l'unanimité, ce dossier.

Le président du consejl ministration,

 p—

Andrf GAUTIER

BUREAU DU COURRIER

J_M AVR. 2016 J

e TV

PREFECTURE
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N*2016-CA-06

- Membres thégriques

17 CONSEIL D’ADMINISTRATION

Membres en exercice

17 DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS

- Membres présents ;

13 DE LA SEINE-MARITIME
- Pouvoirs
2
- Votants -

15 EXTRAIT DES DELIBERATIONS

COMPFTE DE GESTION DE L’EXERCICE 2015

Le 29 avril 2016, le conseil d'administration du Service départemental d'incendie et de secours de
la Seine-Maritime, convoqué le 04 avril 2016, s'est réuni a la direction départementale sous la
présidence de Monsieur André GAUTIER.

Le quorum étant atteint (9 membres) avec 13 membres présents, 1’assemblée peut valablernent
délibérer.

Etaient présents : Monsieur André GAUTIER, Président,

L. Membres du Conseil d*administration avec voix délibérative :

Titulaires

Mmes Sophie ALLAIS, Pierrette CANU, Florence DURANDE, Agnes FIRMIN LE BODO, Blandine
LEFEBVRE.

MM. Bastien CORITON, Guillaume COUTEY, Gérard JOUAN, Michel LEJEUNE, Luc LEMONNIER,
Didier REGNIER, Sébastien TASSERIE.

IL. Membres avec voix consultative :

MM. le Colonel André BENKEMOUN, Directeur départemental, le Colonel Marc VITALBO, Directeur
departemental adjoint. le Colonel Thierry SENEZ, le Capitaine Luc TACONNET, le Caporal Thomas BRU,
Dominique PROUST, Payeur départemental.

II1. Membre de droit :
Mme Nicole KLEIN, Préféte de la Région Normandie, Préféte de la Seine-Maritime,
M. Jean-Marc MAGDA, Directeur de Cabinet.

IV, Ponvoir ;
Mme Chantal COTTEREAU a M. André GAUTIER,
Mme Florence THIBAUDEAU RAINOT a M. Sébastien TASSERIE.

Etaient absents excusés ;

Mme Chantal COTTEREAU, Florence THIBAUDEAU-RAINOT.,

MM. Philippe LERQY, Jean-Pierre THEVENOT, le Commandam Hervé TESNIER E. le Capitaine Sa-
muel PERDRIX — représenté, le Capitaine André HENRY, I’ Adjudant-chef Hervé PASQUIER.

Délibération affichée le - el retirée de l'affichage le -
Léliberation insérée au recueil des actes administratifs du mois :
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Le compte de gestion pour I'exercice 2015 établi par monsieur le Payeur départemental n’appelle
ni observation ni réserve. Il intégre les écritures suivantes, identiques a celles du compte
administratif 2015, objet d’un prochain rapport dans le cadre de la présente séance :

Résultats budgétaires de I'exercice 2015

BUDGET PRINCIPAL

Section d'investissement | Section de fonctionnement | Total des sections
Recettes nettes 19 754 054,80 € 87319441,80 €| 107 073 496,60 €
Dépenses nettes 18076 847,17 € 8831539446 €| 10639224163 €
Résultat de I'exercice 1677 207,63 € -995 952,66 € 681 254,97 €

BUDGET ANNEXE DE LA RESTAURATION

Section d'investissement | Section de fonctionnement | Total des sections
Recettes nettes 15 284,06 € 30232243 € 407 606,49 £€
Dépenses nettes 14 026,75 € 30232243 € 406 349,18 €
Résultat de l'exercice 1257,31€ 0,00 € 125731€

Résultats d'exécution du budget principal et budget annexe

Résultat a la cloture de
Pexercice précédent
(2014)

Part affectée a I'mvestis-
sement sur l'exercice
2015

Résultat de l'exercice
2015

Résultat de cldture de
I'exercice 2015

BUDGET PRINCIPAL

Investissement 1818703,59¢€ 1 677 207,63 € 349591122 €
Fonctionnement 10 753 787 45 € 3481 87095 € -995 952,66 € 6275963,84 €
Total 12 572 491,04 € 3 481 870,95 € 681 25497 € 9771 875,06 €
BUDGET ANNEXE

Investissement 3 645,55 € 125731 € 4902,86 €
Fonctionnement Sans objet, section équilibrée par une subvention issue du budget principal

Total 3 645,55 €| 125731 €] 4902,86 €

F %

Aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil d administration adoptent, a | 'unanimité, ce

dossier

BUREAU DU COURRIGR

10 MAI 2016

PREFECTURE
DE LA S%lNE-MAﬁ!T!ME

Page n°2




N°2016-CA-07

- Membres ihéoriques

7 CONSEIL D’ ADMINISTRATION

Membres en exerdice ;

17 DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS

- Membres présents :
1 DE LA SEINE-MARITIME

BTy
iy

- wnlzri
15

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

— e

...............

COMPTE ADMINISTRATIF DE L'EXERCICE 2015

Le 29 avril 2016, le conseil d'administraiion du Service départemental d'incendie et de secours de
la Seine-Maritime, convoqué le 04 avril 2016, s'est réuni A la direction départementale sous la
presidence de Monsieur André GAUTIER.

Le quorum étant atteint (9 membres) avec 13 membres présents, I’assemblée peut valablement
délibérer.

Etaient présents : Monsieur André GAUTIER, Président,

I. Membres du Conseil d'administration avec voix délibérative ;

Titulaires

Mmes Sophie ALLAIS, Pierrette CANU, Florence DURANDE, Agnés FIRMIN LE BODO, Blandine
LEFEBVRE.

MM. Bastien CORITON, Guillaume COUTEY, Gérard JOUAN, Michel LEJEUNE, Luc LEMONNIER,

Didier REGNIER, Sébastien TASSERIE.

II. Membres avec voix consultative ¢
MM. le Colonel André BENKEMOUN, Directeur déparfemental, le Colonel Mare VITALBO, Directeur
départemental adjoint, le Colonel Thierry SENEZ, le Capitaine Luc TACONNET, le Caporal Thomas BRU,

Dominigque PROUST, Payeur départemental.

II1. Membre de droit :
Mme Nicole KLEIN, Préfete de la Région Normandie, Préféte de la Seine-Maritime,
M. Jean-Marc MAGDA, Directeur de Cabinet.

IV, Pouvoir
Mme Chantal COTTEREAU a M. André GAUTIER,
Mme Florence THIBAUDEAU RAINOT a M. Sébastien TASSERIE.

Etaient absents excusés :

Mme Chantal COTTEREAU, Florence THIBAUDEAU-RAINOT.

MM. Philippe LEROY, Jean-Pierre THEVENOT, le Commandant Hervé TESNIERE, le Capitaine
Samuel PERDRIX — représenté, le Capitaine André HENRY, I’ Adjudant-chef Hervé PASQUIER.

Délibération affichée le : el refirée de l'affichage le :
Délibération insérée au recueil des actes administratifs du mois :
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Le compte administratif est la traduction des résultats de l'exercice écoulé. Par rapport aux
prévisions votées, il fait état des écritures budgétaires de I’exercice par section, tant en recettes
qu’en dépenses, permettant ainsi de déterminer le résultat de cloture 2015,

A Pinstar des deux demiers exercices, les réalisations constatées au compte administratif sont
conformes aux prévisions effectuées fin 2015, pour la reprise anticipée du résultat lors du vote du
budget 2016.

Le présent rapport présentera les réalisations budgétaires sur 2015 par section, en débutant par la
section de fonctionnement, avant d’expliciter le résultat 2015 a 1’aune des soldes reportés 1’an
passé.

BUDGET PRINCIPAL

1 - Section de fonctionnement

A) Dépenses de fonctionnement :

Le montant total des dépenses réalisées en 2015 s’éléve 4 88 315 394,46 €, dont 82 041 706,20 €
s’agissant des dépenses réelles de fonctionnement, soit un taux d’exécution de 94,34% par rapport
aux previsions. Ces derniéres s’inscrivent en augmentation de 3,3% par rapport a 2014, sous Peffet
d’une hausse des charges de personnel.

Eih;; Libellé Prévisions 2015 | Réalisations 2015 | % Réalisation
011 | Charges a caractére pénéral 13 338 365,00 € 12075 885,24 € 90,53%
012 | Charges de personnel 71127 519,30 € 68 760 913,34 € 96,67%
65 | Autres charges de gestion courante 724 300,00 € 621 052,56 € 85.75%

Total dépenses /gestion des services 85190 184,30 € 81 437 851,14 € 95,62%
66 | Charges financiéres 23 000,00 € 2172993 € 04.48%
67 [ Charges exceptionnelles 584 000,00 € 562 125,13 € 96,25%
022 | Dépenses imprévues 1 162 723,50 € - € 0,00%

Total dépenses réelles de fonctionnement 86 959 907,80 € 82 041 706,20 € 94,34%
23 | Virement 4 la section d’investissement 1 00000000 € - € Sans obfet
042 | Opérations d’ordre entre sections 6172 369,00 € 6273 688,26 € 101,64%

Total général dépenses fonctionnement 94 132 276,80 € 8831539446 € 03,82%

Les charges a caraciere général

Les dépenses réalisées a ce titre s’élévent a 12 075 885,24 €, soit prés de 15% des dépenses réelles,
Elles s’inscrivent en diminution de 3,8 % (- 0,481 M€) par rapport au niveau réalisé en 2014.

Parmi les postes en diminution, les frais de locations immobiliéres et dépenses associées avec le
passage en service non logé de certains personnels sapeurs-pompiers conformément a la
réglementation (- 0,412 M€). De méme, les frais de télécommunications ont diminué de 0,135 M€
avec le changement d’opérateur effectué dans le cadre du groupement d’achats constitué avec le
Conseil départemental notamment.
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Derriére cetle tendance globale 4 1a baisse, les primes d’assurances! ont quant 2 elles augmenté de
17,5% par rappott aI’an passé, représentant une dépense de 721 786,13 € en 2015

Les charges de personnel

Les charges de personnel constituent une dépense totale de 68 760 913,34 € en 2015, soit 84% des
dépenses réelles de fonctionnement de I’exercice. Elles s’inscrivent en augmentation de 3,9 % par
rapport a 1’an passé, sous 1’effet conjugué de différents facteurs |

- les facteurs externes :
la poursuite de 1a réforme des filiéres de catégorie B et C applicable au ler janvier 2015 (0,5 M€),
le doublement dans certains secteurs du service, des heures supplémentaires en lien avec
I’évolution du temps de travail (0,013 M€),
le rappel de I’indemnité exceptionnelie CSG en février et juin 2015 (0,718 M€).

- les facteurs liés a des décisions internes du Service :
la révision des organigrammes de février 2015 (0,032 M€),
le recrutement de plusieurs postes de catégorie A sur le second semestre 2014, avec une
comptabilisation sur une année pleine en 2015 (0,128 M€),
la création de 10 postes® (0,270 M€),
la création d’emplois d’avenir en juin 2014, avec une comptabilisation en année pleine sur 2015
(0,120 M€),
la diminution globale du taux de vacance globale des postes entre 2014 et 2015.

Les autres charges de gestion courante

Ces charges représentent une dépense sur 2015 a hanteur de 621 052,56 € (0,585 M€ en 2014).
Elles pointent essentiellement sur quatre postes !

la subvention d'équilibre du budget annexe de la restauration, d’un montant de 204 472,45 €, en
augmentation de 11% par rapport 4 2014 (+0,020 M€).

la contribution obligatoire au réseau Antares fixée 4257 369 € en 2015, stable par rapporta 2014 ;

le soutien aux associations, pour 80 300 € en 2015 (-0,08 M€ par rapport a 2014). Les subventions
versées 'ont €té aprés délibération, aux structures suivantcs :

- amicale du personnel de la direction du Sdis pour 32 000 €,

- association du musée des sapeurs-pompiers de France pour 5 300 €,

- union départementale des sapeurs-pompiers de Seine-Maritime pour 43 000 €.

les indemnités et frais de mission des élus, qui se chiffrent 4 43 972,93 € en 2015, stables par
rapport & I’an passé.

Les charges financiéres
Ces charges correspondent au remboursement des intéréts de la dette contractée. Elles restent

marginales compte tenu dn faible encours de la dette du service. La dépense correspondante en
2015 est de 21 729,93 €, sachant qu’aucun nouvel emprunt n’a été souscrit sur I’exercice.

! Hors dommage ouvrage.
2 2 postes de sapeurs-pompiers et 3 postes de personnels administratifs, techniques et spécialisés.
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Les charges exceptionnelles

D’un montant total de 562 125,13 €, les dépenses ici effectuées I’ont été a hauteur de 543 519,63
€ en application de la décision de justice intervenue dans le litige opposant le Service a I’entreprise
titulaire du lot gros-ceuvre du CIS Rouen sud. A noter que ces frais ont été pour une large part
amortis en recette, par la reprise de la provision pour risques constituée en 2010 sur ce dossier.

Les autres dépenses ont frait 4 ’annulation par le Sdis de titres de recettes émis aprés contestation
de facturation d’interventions par exemple. Certaines sont liées au remboursement de dommages
collatéraux occasionnés en intervention.

Les opérations d ordre entre sections

Ces opérations, qui trouvent leur corollaire en recettes d’investissement, se chiffrent & 6273
688.26 € en 2015, dont une large part a trait 4 la dotation aux amortissements (6 172 368,15 €),
stable par rapport & I’an passé (6,155 M€).

L’enveloppe résiduelle est liée a la constatation des plus-values opérées lors des ventes, par le
Service, de matériels réformés ; constatation qui se traduit par une inscription équivalente en

recette d’investissement.

B) Recettes de fonctionnement :

Le montant des recettes réalisées sur I’exercice s”éléve a 87 319 441,80 €, a 94.4% constitué de la
participation du Département, des communes et EPCI stable depuis 2013.

Chapitre Libellé Prévisions 2015 Réalisations 2015 % Réalisation
70 Produits des services 1 455 776,00 € 1352402,62¢€ 92.90%
74 Contributions et participations 83 820 665,00 € 83 B66 380,83 € 100.05%
75 Amntres produits de gestion courante 80 500,00 € 7727128 € 95.99%
13 Atténuations de charges 887 000,00 € 810 478,50 € 102,65%

Total recettes/zestion des services 86 243 941,00 € 86 206 533,23 € 99,96%
77 Produits exceptionneis 120 000,00 € 610 778,13 € 508,98%
78 Reprises sur provisions 496 419,30 € 496 419,30 € 100,00%

Total recettes réelles de fonctionnement 86 860 360,30 € 87 313 730,66 € 100,52%
042 [ Opérations d’ordre de transfert - € 5711,14€
002 Résultat de fonctionnement N-1 reportd 7271916,50 € Sans objet

Total général recettes fonctionnement 94132 276,80 € 87 319 441,80 €
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Les produits de services

Ces produits ont généré au total 1 352 402,62 € de recettes en 2015, contre 1,276 ME en 2014, [Is
pointent sur deux composantes principales. La premiére a trait aux interventions du service
soumises a facturation (603 896,10 €) que sont :

- les interventions auprés d’usagers sans urgence caractérisée (dégits des caux, dégagement
d’ascenseurs immobilisés, destruction de nids d"hyménoptéres) (83 832,10 €) ;

- les transports sanitaires assurés pour pallier 4 la carence du secteur privé, lesquels sont
remboursés par les centres hospitaliers de Rouen et du Havre (cadre conventionnel) (331 929 € en
2015),

- les interventions sur domaine autoroutier (85 328,84 €),

- la mise a disposition de service de sécurité lors de manifestations ponctuclics (55 213,16 € cn
2015}, dont les concerts de la Région (47 593 €).

L’ autre composante est constituée du remboursement de la mise & disposition de personnel ; mise
a disposition au profit de I’entreprise Total et des centres nucléaires de production d’électricité
(CNPE) de Paluel et Penly (294 063,71 €). Il en va de méme de la surveillance de plages durant
la période estivale (306 515,93 €).

Par ailleurs, 109 279,22€ ont été pergus au titre de remboursement de certains frais par les agents
logés par le Service.

De méme, 28 196 € ont ét¢ facturés sur 20135 au titre de la qualification des personnels permanents
des services de sécurité incendie et d’assistance aux personnes (SSIAP). La somme de 58 044,66
€ a aussi été encaissée au titre de I’organisation de formations et de la finale zonale du challenge
de qualité ; manifestation sportive qui s’est déroulée le 30 mai 2015 en présence de plusieurs
centaines d’athl¢tes venus de 7 départements.

Les contributions et participations

Ce poste s”éléve a 83 866 380,83 €, représentant 97,3% des recettes courantes® du Service.
Stables, les contributions des collectivités s*élévent a 82 418 779€ (46 663 000 € du Département
et 35 755 779 € des communes et leurs groupements).

Les participations d’autres organismes ont été pergues pour un montant total de 1 447 601,83 €,
lesquelles se ventilent comme suit

- les participations annuelles pour la défense contre I'incendie des Grands Ports du Havre et de
Rouen, respectivement de 709 415,83 € et 267 682,32 € au titre de ’année 2015,

- les participations au fonctionnement 2015 de I’antenne du SMUR de Dieppe & Eu ; participations
versées par la commune de Eu (28 965,31 €) et I'hopital de Dieppe (48 116,82 €),

- le versement du CHU de Rouen pour I'implantation et le fonctionnement d’une garde infirmier
a Forges-les-Eaux (66 700 €),

- e remboursement par les Sdis de I’Eure et de la Somme, des interventions opérées sur leur
territoire sur la demiere période, a hauteur de 83 359,67 € pour le premier et 44 676 € pour le
second,

A noter en outre, ’encaissement d’une subvention de la CNRACL de 60 000 € au titre d’une
deémarche de prévention des risques routiers menée par le service auprés de ses équipes. 12 000 €
ont aussi été percus au titre de la participation des Sdis recrutant des lauréats du concours de
sapeurs-pompiers organisé par le Service en 2013%.

3 Recettes lides  la gestion de I"¢tablissement, hors produits exceptionnels et reprise sur provisions.
4 Participation de 1 500€ par lauréat recruté.
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La somme de 126 685,88 € a par ailleurs été€ encaissée au titre du financement des postes « emplois
d’avenir » créés par le Sdis, au nombre de 10 4 fin 2015.

Autres produits de gestion courante

D’un montant total de 77 271,28 €, ces recettes renvoicnt essentiellement a des régularisations de
charges et aux loyers réglés par les sapeurs-pompiers volontaires locataires du Sdis.

Les atténuations de charges

Ce poste qui se chiffre pour 2015, a 910 478,50 € renvoie pour ’essentiel a des remboursements
sur _rémunération du personnel (congés maternités, tickets restaurant, mise a disposition, etc...).
Il intégre aussi le remboursement par certaines collectivités, des primes de fin d’année 2015
versées aux sapeurs-pompiers professionnels :

- Ville du Havre : 131 748,21 €,

- Communauté de communes de Fécamp : 5 064,29 €,

- Ville de Dieppe : 33 864 €,

- Ville de Eu : 800,83 €,

- Ville de Montivilliers : 768 €

- la CREA, agglomération de Rouen : 290 761,18 €.

Les produits exceptionnels

D’un montant total de 610 778,13 €, ces recettes pointent sur trois postes principaux

- les pénalités pergues au titre de retards dans 1’exécution de marchés (0,412 M€, dont 0,120 M€
dans le cadre du réglement du litige survenu lors de la construction du CIS Rouen sud),

- le produit de cessions par le Service de matériels sur I’exercice (0,161 M€),

- les indemnisations du Sdis prononcées par voie de justice (0,017 M€).

Les reprises sur provisions

La provision de 496 419,30 € constituée dans le cadre du contentieux évoqué plus haut a été reprise
dans son intégralité suite a la décision de justice intervenue début 2015

II - Section d’ Investissement

A) Dépenses d’invegtissement :

Le montant des dépenses effectuées en 2015 s’établit a 18 076 847,17 €. Une fois isolées, les
opérations d’ordre patrimonial trouvent leur pendant en recettes, le montant des dépenses
d’investissement 2015 s’élévent 4 9 732 892,73 €, en diminution de 20 % par rapport 4 [’an passée.

De pres de 80%, le taux d’exécution des dépenses par rapport aux prévisions s’améliore par rapport
a 2014 (77%). La baisse du volume des restes a réaliser en est l'illustration, passant de
2 766 918,72 € au terme de I’exercice 2014 4 222 264,27 € en 2015°.

 Le montant des restes 2 réaliser A fin 2013 était de 5,8 ME.
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Chapitre Libellé Prévisions 2015 | Realisations 2015 | a]:fation réaﬁfs:zglk) pﬁ\iﬁ;ﬁ
16  |Emprunts et dettes assimilées 236 000,00 € 23533332¢€ 99.72%
20 |Immobilisations incorporelles 132 459,18 € 73 652,60 € 55,60%| 3042458¢€ 22,97%
21 Immobilisations corporelles 4 604 466,39 € 3078 8RR8I € 86,41%| 8965908€ 1,95%
23 |[Immobilisations en cours 112 664,68 € 74 208,30 € 65.87% 3167199€ 28.11%
27 | Autres immobilisations financiéres 120000 € - € 0,00%
Chapitres programme équipt hors AP 117048943 € 592 540,27 € 50,62%| 7050862€ 6,02%
Chapitres programme équipt en AP 8088970,74¢€ 4772558,19¢€ 59.00%
20  |Dépenses impréwies 108 000,00 € - £
[ 040 Opé. d’ordre transfert entre sections - € 5711,14€
041 |Opérations patrimoniales 8344 057,29 € §343 954,44 € 100,00%
Toﬂgéné ral dépenses invest. 22798 307,71 € | 18076847,17¢€ 79,29%| 222 264,27 € 0,97%

Ces crédits d’investissement mobilisés en 2015 pointent sur trois postes principaux :
Le remboursement en capital de la dette

Ce poste de dépenses reste faible (235 333,32 €) compte tenu du niveau d’encours.
Les dépenses d’équipement

Les dépenses d’équipement réalisées en 2015 s’élévent a 9 491 848,27 € et peuvent s¢ répartir
comme suit :

TYPOLOGIE DEPENSES D'EQUIPEMENT REALISEES EN 2015

Opérationnel
1220 645,56 € (13%)

'] Informatique
629209 1’72 € {7,5} -------- o

Logistique
238700,32€ (2%)

)

Batimantaire administeatyl
EAG1 062 106 (250

1




Parmi les domaines emblématiques, 1a politique immobilidre qui capte prés de 3,8 M€ de dépenses

en 2015, dont 2 M€ au titre de la construction du nouvel état-major du groupement Quest :

Opérations Dépenses 2015 réalisées
Construction CIS Rouen Sud 401 367 €
Construction CIS Le Havre Nord 145 217 €
Construction CIS Rouen Est 23978¢
Construction CIS Le Trait 3805€
Construction CIS St Nicolas d’ Aliermont 8l€
Construction CIS Blangy sur Bresle 16 845 €
Construction CIS Luneray 1249€
Réhabilitation CIS Eibeuf 4247€
Réhabilitation CIS Montville 668 €
Réhabilitation CIS Yerville 3469 €
Reéhabilitation CIS Caudebec-en-Caux 161 409 €
Réhabilitation CIS Forges-les-Eaux 15973 €
Réhabilitation CIS Cantelen 1256 €
Réhabilitation CIS La Mailleraye-sur-Seine 201 780 €
Réaménagement locaux Direction 202988¢€
Reconstruction CIS Cany-Barville 2700€
Groupement Est — Etat-major 12193 €
Opérations {(suite) Dépenses 2015 réalisées
Construction Groupement Ouest — Etat-major 2087505 €
Autres travaux de grosses réparations 74209 €
Autres aménagements courants 312635€

Les opérations patrimoniales

Le compte administratif 2015 présente des écritures d’ordre de nature patrimoniale pour un
montant total de 8§ 343 954,44 €. Ces écritures sont neutres financiérement, trouvant leur pendant

en recettes d’investissement pour un montant équivalent.

Ces écritures d’ordre ont consisté  intégrer aux comptes de travaux idoines, des frais d*études ou
avances versés par le Sdis a des tiers dans le cadre d’opérations a présent achevées. Elles ont pour
Iessentiel été opérées en lien avec la cldture administrative et financiére de I’opération de
construction du CIS du Havre Nord (8,264 M€). 8’ agissant d’une opération confiée a Rouen Seine
Aménagement, il importait de procéder a ces écritures en écho notamment aux avances versces a
la SEM dans le cadre de 1a convention de mandat.
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B) Recettes d'investissement

Le montant des recettes réalisées sur ’exercice se chiffre a 19 754 054,80 €, Les recettes réelles
de la section s’élévent & 1 654 541,15 €, en baisse de 10% par rapport 4 I’an demier. Cette tendance
s’explique notamment du fait de I’encaissement en 2014, de subventions lides a des projets

ponctuels®.
Chapitre Libellé Prévisions 2015 | Réalisations 2015 Ré a.l:j:_ltion réaE:rtT’;iﬂ)_
10 Dotations, fonds divers at réserves 141907721 € 141907721 € 100,00%
13 Subwventions d’investissement 562 22967 € 164 721,35 € 29,30%
16 |Emprunts - € - €
" 23 |Immobilisations en cours 56 007,60 €
27 | Autres immobilisations financiéres - € 14 734,99 €
Total recettes réelles invest. 1981 306,88 € 1654 541,15€ R3,51%
021 |Virement de la section de fonct, 1 000 000,00 € - € 0,00%
040  |Opérations d’ordre entre sections 6172 369,00€ 6273 688,26 € 1,64%
041 |Opérations patrimoniales 8344 057,29 € 834395444 €
[ 001 |Solde d’exécution N-1 reporté 1818 703,59€ Sans objet
1068 |Excédent de fonctionnement capitalisg] 3 481 870,95 € 3481 87095€ 100,00%
Total général recettes invest, 22798307,71€ | 19754 054,80 € 36,65% - €

Les dotations

Ce poste pointe sur le fond de compensation de la TVA percu en 2015, au titre des dépenses
d’investissement éligibles opérées en 2014. Il s’élévc a 1 419077,21 € - contre 1 367 431,93 €en
2014 - et représente prés de 86% des recettes réelles de la section.

Les subventions

164 721,35 € ont été pergus en 2015, contre 0,452 ME en 2014, au titre des subventions
d’équipement suivantes :

- CNPE de Penly : subvention de 14 303,26 € pour I’acquisition de matériel spécialisé « risques
technologiques »,

- CNPE de Paluel : subvention de 16 515,57 € pour ’acquisition de matériel spéeialisé « risques
technologiques »,

- Agence nationale de recherche : subvention de 49 463 € au titre du projet de conception —
réalisation d*une cellule expérimentale de foyer principal pour améliorer les connaissances sur la
physique du fen et 1a propagation des fumées’,

- Grand Port Maritime du Havre : une subvention de 78 137,52 € en soutien & I’acquisition par le
Service, de moyens nautiques et terrestres de lutte contre les sinistres dans le port.

Une recette de 6 300€ a par ailleurs ét€ encaissée au titre du bonus écologique lié a 1’acquisition
d’un véhicule électrique.

5 Subvention d’EDF (pour CNPE de Paluel) de 0,09 M€ au titre de I’acquisition d*un bras élévateur articulé, subven-
tion du Grand port maritime du Havre de 0,250 M€ en soutien 4 I’aménagement du plateau technique de formation.
7 Ce projet dénommé « Firediag » est intégralement subventionné par cet organisme de recherche.
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Immobilisations en cours

La somme de 56 007,60 € ici pergue renvoie 3 deux dossiers |
-la résolution du litige li€ a la construction du CIS Rouen Sud évoqué plus haut : 17 767,78 € au
titre de I’encaissement d’une partie de la garantie mobilisée pour des réserves sur les conditions

d’achévement du chantier,
-la cléture de opération de construction du CIS Havre Sud : 38 239,82 € 1iés a la récupération
d’avance de fonds trop versé a la SEM en charge du dossier.

Emprunts

Aucun emprunt n’a é&té contracté sur I'exercice, 1'autofinancement demeurant suffisant pour
financer les dépenses réalisées.

L’excédent de fonctionnement mobilisé [’an passé au titre de ["investissement (3 481 870,95 €) a
participé a cet autofinancement, de méme que la dotation aux amortissements (6 172 368.15 €) ;
dotation précédemment évoquée renvoyant aux opérations d’ordre entre sections, qui intégrent
aussi les écritures liés aux cesstons d’immobilisation avec plus-value (101 320,11 €).

*
* %
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BUDGET ANNEXE DE LA RESTAURATION

Larrété des comptes du budget annexe présente un niveau de dépenses de fonctionnement de
392 322,43 €, en augmentation de 10% (+0,037 M€ par rapport 4 2014),

Cette tendance révéle un effort de maitrise de dépenses considérant la forte augmentation de la
fréquentation des sites de restauration (3 749 repas supplémentaires en 2015), particuliérement 4
la direction.

Si la subvention d’équilibre du budget principal augmente de 0,020 M€, I'optimisation de
I"utilisation du site de restauration au CIS Rouen — Gambetta a été opérée, facteur d’économie
pour le Sdis. Il assure en effet quasi-systématiquement la restauration lors des sessions de stage
effectuées sur le secteur, offrant un colit moyen du couvert attractif.

Les dépenses d’investissement s’ élévent quant a elles a 14 026,75€, en diminution de 0,006 M€
pat rapport 4 I’an passé.

Ressortent de ce qui précede, les éléments suivants :

Pour le budget principal :

-la section de fonctionnement présente un résultat pour I'exercice 2015 de — 995 952,66 €. Cumulé
au résultat antérieur reporté de 7 271 916,50 €, le résultat de cloture 2015 s’éléve a

627596384 ¢€;

-la section d’investissement présente un résultat pour Pexercice 2015 de 1 677 207,63 €,
Considérant le solde d’exécution reporté de P’an passé (1 818 703,59 €), le résultat de cléture de

la section en 2015 est de 3 495 911,22 €.
Aucun besoin de financement n’apparait, compte tenu des restes a réaliser identifiés au 31/12/2015

qui s’élévent a 222 264,27 €5,

Pour le budget annexe de la restauration :

-la section de fonctionnement présente un résultat nul, étant équilibrée par une subvention du
budget principal ;

-la section d’investissement présente un résultat pour 1’exercice 2015 de 1 237,31 €. Considérant
le solde d’exécution antérieur reporté de 3 645,55 €, le résultat de cldture 2015 est de 4 902,86 €.

8 Voir annexe 1.
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Ccs <léments sont repris dans les tableaux qui suivent

BUDGET PRINCIPAL DE L’EXERCICE 2015

En€
Réalisé Restes 4 réaliser Ensemble
Dépenses ou | Receties ou | Dépenses ou | Recettes ou | Dépenses ou | Recettes on
déficit excédent déficit cxcédent déficit excédent
FONCTIONNEMENT
Résultat reporté 7271 916,50 7271 916,50
Dépenses et recettes nettes | 88 315 394,46 | 87 319 441,80 88 315394,46 | 87319441,80
sur I'exercice
Résultat de cléture 2015 6 275063,84 6275 9063,84
INVESTISSEMENT
Solde d’exécntion reporté 1 818 703,59 1 818 703,59
Dépenses et recettes nettes | 18 076 847,17 | 19 754 054,80 222 264,27 18299 111,44 | 19 754 054,80
sur I'exercice
Solde d’exécution 2015 3495911,22 3273 646,95
BUDGET ANNEXE « RESTAURATION » DE L’EXERCICE 2015
En €
Réalisé Restes 4 réaliser Ensemble
Dépenses ou | Recettes ou | Dépenses ou | Recettes ou | Dépenses ou | Recettes ou
déficit excédent déficit excedent déficit excédent
FONCTIONNEMENT
Dépenses et receites neties 39232243 302 322,43 302 322,43 39232243
sur I'exercice
Résultat de clotre 2015 0,00 (0,00
INVESTISSEMENT
Solde d'exécution reporté 3 645,55 3 645,55
Dépenses et recettes nettes 14 026,75 15 284,00 14 026,75 15 284,06
sur exercice
Solde d’exécution 2013 4 902,86 4 902,86
%
ok

Aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil d’administration adopient, & 'unanimité, ce

dossier;

BUREAU DU COURRIER

10 MAI 2016

PREFEC T e Présidert du consei
DE LA SEINE-i2, (RITIME

André Ai>AUTIER
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Annexe 1

ETAT DES REFORTS 2015

BUDGET PRINCIPAL - DEPENSES

Page n°13

GTI

PROGRAMME/ARTICLE LIBELLE MONTANT
2005000002 CONSTRUCTION €IS LE BAVRE SUD 7 515,85
2007000001 CONSTRUCTHION CIS SAINT NICOLAS D'ALIERMONT 5688,35
2007000002 CONSTRUCTION CIS BLANGY SUR BRESLE 815847
2007000003 CONSTRUCTION CIS LUNERAY 14 080,10
2008001002 PLATEAL LOGISTIQUE 35 055,85
21312 Constructions de centres incendles et secours 15110,39
21561 Installations, matérisl et outillage techniques des matériels mobiles d'incendie ot de secours 23 207,87
21562 Installations, matériel et ouiillage technigues des matériels d'incendie et de secours 16 791,38
2151 Constructions des centres d'incendie et de secours mis 4 disposilion 16 266,00
2188 Autres matérigls 458,98
231312 Constructions de centres Incendies et secours 31 671,99
TOTAL GTI 174 015,23

OPPR

ARTICLE LIBELLE MONTANT
21562 Installatians, matériel et outillage techniques des matérieks d'incendic et de secours 1078320
TOTAL OPPR 10 783,20

GSI|

ARTICLE LIEELLE MONTANT
2051 Concessions, et droits similaires, brevets icences, marques, procédés 30 424,58
21311 Constructions de batiments adminlstratifs 2 28326
2183 Auiras matériel informatique 4758.00
TOTAL GSI 37 465,84
TOTAL DES REPORTS DE DEPENSES D'INVESTISSEMENT BUDGET PRINCIPAL 222 264,27

BUOGET ANNEXE - DEPENSES

ARTICLE LIBELLE MOMTANT
21578 o 169,00
TOTAL DES REPORTS OE DEPENSES D'INVESTISSEMENT BUDGET ANNEXE 169,00
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