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ARRETE N°AG-2019-033
Portant virement de crédits sur le budget principal

Sapeurs-Pompiers Le président du conseil d'administration du
de Seine-Maritime Service départemental d'incendie et de secours de la Seine-Maritime,
Vu

e le code général des collectivités territoriales ;

o Tarrété du 20 décembre 2018 relatif a I’instruction budgétaire et comptable M61 des Services
départementaux d’Incendie et de Secours ;

e le budget principal pour I’exercice 2019 modifié, et notamment les crédits inscrits en section
d’investissement, au compte « 020 — crédits pour dépenses imprévues » d’un montant de
100 775,42 €

e l’insuffisance de crédits en section d’investissement au compte 21538 concernant les autres
dépenses de réseaux ;

ARRETE

ARTICLE PREMIER : II est procédé au virement de crédits suivant en section d’investissement du
budget principal pour 1’exercice 2019 :

Article Type Libellé Montant en €
@
020 DR | Dépenses imprévues - 38000,00 €
21538 DR Réseaux divers — Autres réseaux 38 000,00 €
Total de la décision modificative en section d’investissement 0,00 €

(1) DR : Dépenses réelles ; DO : Dépenses d’ordre

ARTICLE 2 : Ce virement de crédits sera porté a la connaissance du Conseil d’administration lors de sa
prochaine séance.

ARTICLE 3 : Le Président du Conseil d'Administration et le comptable public assignataire du Service
Départemental d'Incendie et de Secours sont chargés, chacun en ce qui les concernent, de 1'exécution du
présent arrété. Celui-ci sera affiché, publié au recueil des actes administratifs du Service départemental
d’incendie et de secours de la Seine Maritime.

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur Yvetot, le 28 mars 2019
| 076-287600019-20190328-AG-2019-033-BF |

Pour le Président et par délégation,
Le Directeur départemental,

Accusé certifié exécutoire

Réception par le préfet: 01/04/2019
Affichage : 08/03/2019

Pour l'autorité compétente par délégation

Colonel hors classe Jean-Yves LAGALLE

Service départemental d'incendie et de secours de la Seine-Maritime

6, rue du verger — CS 40078 — 76192 YVETOT Cedex Tél.: 02 35 56 11 11 — T¢lécopie : 02 35 56 11 00





ARRETE N° AG-2019-034
Portant virement de crédits sur le budget principal

Sapeurs-Pompiers Le président du conseil d'administration
de Seine-Maritime du Service départemental d'incendie et de secours de la Seine-Maritime,
Yu

e le code général des collectivités territoriales ;

o larrété du 20 décembre 2018 relatif & I’instruction budgétaire et comptable M61 des Services
départementaux d’Incendie et de Secours ;

e le budget principal pour I’exercice 2019 modifié, et notamment les crédits inscrits en section
d’investissement, au compte « 020 — crédits pour dépenses imprévues » d’un montant de
62 775,42 € ;

e [’insuffisance de crédits en section d’investissement au compte 21562 concernant 1’acquisition de
tenues de protection spécifiques pour éradiquer les frelons asiatiques ;

ARRETE

ARTICLE PREMIER : II est procédé au virement de crédits suivant en section d’investissement du
budget principal pour I’exercice 2019 :

Article Type Libellé Montant en €
@
020 DR | Dépenses imprévues - 17 000,00 €
21562 DR Matériel non mobile d’incendie et de 17 000,00 €
secours
Total de la décision modificative en section d’investissement 0,00 €

(1) DR : Dépenses réelles ; DO : Dépenses d’ordre

ARTICLE 2 : Ce virement de crédits sera porté a la connaissance du Conseil d’administration lors de sa
prochaine séance.

ARTICLE 3 : Le Président du Conseil d'administration et le comptable public assignataire du Service
Départemental d'Incendie et de Secours sont chargés, chacun en ce qui les concernent, de l'exécution du
présent arrété. Celui-ci sera affiché, publié au recueil des actes administratifs du Service départemental
d’incendie et de secours de la Seine-Maritime.

Accusé de réception - Ministére de I'ntérieur A Yvetot,
| 076-287600019-20190430-AG-2019-034-Al |

Accusé certifié exéeutoire Pour.le Pres1de,nt et par delega'tl(')n,
Réception par le préfet - 30/04/2019 Le Directeur départemental adjoint,
Affichage - 30/04/2019

Colonel hors classe Marc VITALBO

Pour l'autorité compétente par délégation

Service départemental d'incendie et de secours de la Seine-Maritime

6, rue du verger — CS 40078 — 76192 YVETOT Cedex Tél. : 0235 56 11 11 — Télécopie : 02 35 56 11 00





N°DBCA-2019-024

- Membres théoriques :

5

- Membres en exercice :

5
- Membres présents :
5
- Votants :
5

BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
DE LA SEINE-MARITIME

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

RECOURS GRACIEUX SUR LE TITRE DE RECETTE N°382/2018

Le 04 avril 2019, le Bureau du conseil d'administration du Service départemental d'incendie et
de secours de la Seine-Maritime, convoqué le 18 mars 2019, s'est réuni a la direction
départementale sous la présidence de Monsieur André GAUTIER.

Le quorum étant atteint (3 membres) avec 5 membres présents, le Bureau peut valablement
deélibérer.

ETAIENT PRESENTS

Monsieur André GAUTIER, Président

Monsieur Sébastien TASSERIE, 1¢' Vice-Président
Madame Sophie ALLAIS, 2™ Vice-Présidente
Monsieur Philippe LEROY, 3¢™¢ Vice-Président
Monsieur Bastien CORITON, membre

Délibération affichée le : et retirée de l'affichage le :

Deliberation insérée au recueil des actes administratifs du mois :
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o [article L 1424-42 du code général des collectivités territoriales,

o [‘annexe 12 du réglement intérieur du Service départemental d’incendie et de secours de la
Seine-Maritime, notamment ses articles 4-1 et 5-1,

o la délibération 2015-CA-24 du 27 mai 2015 portant délégation du Conseil d’administration au

Bureau.
%

%k %

L’article 4-1 de ’annexe 12 du réglement intérieur du Service départemental d’incendie et de
secours de la Seine-Maritime (Sdis 76) dispose que « le Sdis 76 est et demeure propriétaire de
tous les effets et EPI qu’il met a disposition de ses agents. A ce titre, tout agent quittant le Sdis
76 doit restituer la totalité des effets et matériels individuels pergus au cours de son activité de
sapeur-pompier ou de personnel administratif, technique et spécialisé. [...] En cas de non-
restitution ou de détérioration avérée ou absence de nettoyage des effets restitués, le Sdis 76
pourra émettre un titre de recette correspondant : - Pour ce qui concerne la non-restitution ou
la détérioration : a la valeur a I’état neuf des effets [...] » et en cas de vol ou de perte avéré, au
regard des ¢léments apportés par par 1’agent ou son supérieur hiérarchique, ces dispositions
peuvent ne pas s’appliquer (art 5-1).

Monsieur D., a été recruté au Centre d’incendie et de secours (Cis) XXX en qualité de sapeur de
sapeurs-pompiers volontaires le 1¢" février 2016 apres mutation du Cis XXX. Il a été radié du
Corps départemental le 1¢ janvier 2018 aprés mise en demeure de reprendre son activité de
sapeur-pompier volontaire apres plus de trois mois d’absence sans aucune justification.

Apres plusieurs tentatives de contacts tant téléphoniques, €lectroniques ou postaux restés sans
réponse de la part de Monsieur D. afin qu’il restitue ses EPI, le service a émis un titre de recette
du montant des EPI non restitués, soit pour un total de 643.00 €.

A la réception du titre de recette, Monsieur D. a pris contact avec les services du Sdis 76 afin de
les informer qu’il n’était pas en possession de ses EPI et qu’ils ont dii étre volés.

Le 17 janvier 2019, soit plus d’un an apres sa radiation du Corps, Monsieur D. a déposé plainte
aupres des services de police pour le vol de ses EPI.

Par courrier recu le 25 janvier 2019, Monsieur D. sollicite auprés du Sdis 76, une remise
gracieuse sur le titre n°382/2018 d’un montant de 643 € et considére qu’il a toujours assuré son
engagement avec les valeurs sensées étre celles de tous les sapeurs-pompiers et indique « qu il
m’est tres pénible que [’on sous-entende que je sois parti avec mon matériel « tel un voleur » ».

I1 ressort des pieces du dossier que Monsieur D. a été résilié de son engagement pour absences
injustifiées pendant plus de trois mois, qu’il a été sourd a I’ensemble des sollicitations du service
tant pour assurer ses astreintes que pour restituer ses EPI, et qu’il a seulement repris contact avec
les services a I’émission du titre de recette.
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Aussi, il vous est proposé de rejeter la demande de remise gracieuse de Monsieur D. et de maintenir
le titre de recettes.

Apres en avoir délibéré, les membres du Bureau du conseil d’administration décident a
["unanimité de ne pas accorder de remise gracieuse a Monsieur D.

Le président du conseil d’administration,
Accusé de réception - Ministére de I'lntérieur
076-287600019-20190404-DBCA-201 9—024—DE|

Accusé certifié exécutoire

Réception par le préfet | 04/04/2019

Affichage - 05/04/2019 André GAUTIER

Pour I'autorité compétente par délégation
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N°DBCA-2019-025

- Membres théoriques :

5

- Membres en exercice :

5
- Membres présents :
5
- Votants :
5

BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
DE LA SEINE-MARITIME

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

FOURNITURE DE CHAUSSURES DE SECURITE POUR LES SAPEURS-POMPIERS

POUR LE SDIS 76 ET LE SDIS 27

Le 04 avril 2019, le Bureau du conseil d'administration du Service départemental d'incendie et
de secours de la Seine-Maritime, convoqué le 18 mars 2019, s'est réuni a la direction
départementale sous la présidence de Monsieur André GAUTIER.

Le quorum étant atteint (3 membres) avec 5 membres présents, le Bureau peut valablement
délibérer.

ETAIENT PRESENTS

Monsieur André GAUTIER, Président

Monsieur Sébastien TASSERIE, 1¢" Vice-Président
Madame Sophie ALLAIS, 2¢™ Vice-Présidente
Monsieur Philippe LEROY, 3™ Vice-Président
Monsieur Bastien CORITON, membre

Délibération affichée le : et retirée de l'affichage le :

Délibération insérée au recueil des actes administratifs du mois :
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Vu:

o [‘ordonnance n°2015-899 du 23 juillet 2015 modifiée relative aux marchés publics,

o ledeécret n°2016-360 du 25 mars 2016 modifié¢ relatif aux marchés publics.

o la délibération du Conseil d’administration n°2015-CA-24 du 27 mai 2015 portant délégation du
Conseil d’administration au Bureau,

e la délibération du Bureau n°2016-BCA-13 du 27 janvier 2016 relative a la conclusion d’une
convention constitutive d 'un groupement de commandes entre le Sdis 76 et le Sdis 27,

o a délibération du Bureau n°2018-BCA-102 du 05 décembre 2018 portant avenant n°4 a la
convention constitutive d 'un groupement de commandes entre le Sdis 76 et le Sdis 27 (désignation
du Sdis 76 en tant que coordonnateur de la procédure relative aux chaussures de sécurité).

*
% %

Par délibération en date du 27 janvier 2016 modifiée, un groupement de commandes a ¢été
constitué avec le Service départemental d’incendie et de secours de 1I’Eure (Sdis 27) concernant
I’acquisition de différents matériels et équipements, d’effets d’habillement, de matériels de
transport et de matériels mobiles.

Au titre des effets d’habillement, figure la fourniture d’articles chaussants et plus
particuliérement la mise en ceuvre des nouvelles chaussures de sécurité, plus légeres que les
bottes d’intervention (chaussants incendie), elles sont destinées aux activités suivantes :

- Les interventions relatives aux secours a la personne ;

- Le port permanent en caserne et services fonctionnels (bureaux) ;

- Les opérations diverses.

Le Sdis de la Seine-Maritime a été désigné coordonnateur des différentes procédures relatives a
la fourniture des effets d’habillement. Il est donc en charge de la passation, la sélection des
candidatures et des offres, I’attribution (la CAO du coordonnateur étant compétente pour
I’attribution du marché) et la notification des marchés. Chaque membre restant responsable quant
a I’exécution de sa part des marchés.

L’avis d’appel public a la concurrence a été publi¢ le 07 février 2019 au Bulletin officiel des
annonces des marchés publics (BOAMP).

La date limite de remise des offres était fixée au 08 mars 2019 a 12h00.

La consultation concerne la mise en place d’un accord-cadre mono-attributaire exécuté par
I’émission de bons de commande. Cet accord-cadre est conclu pour une période initiale allant de
sa notification jusqu’au 31 décembre 2019. Il pourra étre reconduit 3 fois pour une période d’un

an maximum.

Les montants pour chaque période sont respectivement les suivants :

Montant minimum Montant maximum
Sdis 76 50 000 € HT 200 000 € HT
Sdis 27 Sans minimum 100 000 € HT
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Deux offres ont été recues et analysées selon les critéres suivants :

Critéres Pondération
Prix 40 points
Valeur technique 60 points
*
k ok

La commission d’appel d’offres, apres avoir pris connaissance du rapport d'analyse des offres,
s’est prononcée le 04 avril 2019 et a attribué ’accord-cadre a la sociét¢ BOCHE, pour les
montants minimum et maximum indiqués ci-dessus.

Sur le rapport remis sur table et apres en avoir délibéré, les membres du Bureau du conseil
d’administration adoptent a ['unanimité ce dossier et autorisent le président a signer tout
avenant sans incidence financiere ou en moins-value ou générant une plus-value inférieure a 5%
du montant du marché initial avec la société retenue par la commission d’appel d offres.

Le président du conseil d’administration,
Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
076-287600019-20190404-DBCA-201 9—025—DE|

Accusé certifie executoire
Réception par le préfet - 04/04/2019

Affichage - 05/04/2019 André GAUTIER

Pour l'autorité compétente par délégation
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N°DBCA-2019-026

- Membres théoriques :

5

- Membres en exercice :

5
- Membres présents :
5
- Votants :
5

BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
DE LA SEINE-MARITIME

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

MARCHE DE MAITRISE D’(EUVRE POUR LE PROJET DE CONSTRUCTION DU

CIS DU HAVRE SUD

Le 04 avril 2019, le Bureau du conseil d'administration du Service départemental d'incendie et
de secours de la Seine-Maritime, convoqué le 18 mars 2019, s'est réuni a la direction
départementale sous la présidence de Monsieur André GAUTIER.

Le quorum étant atteint (3 membres) avec 5 membres présents, le Bureau peut valablement
délibérer.

ETAIENT PRESENTS

Monsieur André GAUTIER, Président

Monsieur Sébastien TASSERIE, 1¢" Vice-Président
Madame Sophie ALLAIS, 2¢™ Vice-Présidente
Monsieur Philippe LEROY, 3™ Vice-Président
Monsieur Bastien CORITON, membre

Délibération affichée le : et retirée de l'affichage le :

Délibération insérée au recueil des actes administratifs du mois :
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o [‘ordonnance n°2015-899 du 23 juillet 2015 modifiée relative aux marchés publics,

o ledécret n°2016-360 du 25 mars 2016 modifié¢ relatif aux marchés publics,

o a délibération du Conseil d’administration n°2014-CA-49 du 14 novembre 2014 portant sur la
création de [’autorisation de programme relative a la construction d’un nouveau centre
d’incendie et de secours au Havre Sud,

o la deélibération du Conseil d’administration n°2015-CA-24 du 27 mai 2015 portant délégation du
Conseil d’administration au Bureau,

o la délibération du Conseil d’administration n°2017-CA-32 du 15 décembre 2017 portant sur la
Nouvelle Politique Immobiliere (NPI) — Bilan du groupe de travail et proposition,

o la deélibération du Conseil d’administration n°2018-CA-10 du 14 février 2018 portant sur la
Nouvelle Politique Immobiliere — Modalités de désignation des équipes de maitrise d’ceuvre,

e la délibération du Bureau du Conseil d’administration n°2018-BCA-24 du 07 mars 2018 portant
sur la fixation du montant des primes dans le cadre du concours de maitrise d’ceuvre pour le
projet de construction du CIS Le Havre Sud,

o [arrété n°2018/PF-001 portant liste des candidats admis a concourir dans le cadre du concours
de maitrise d’ceuvre pour le projet de construction du centre d’incendie et de secours du Havre
Sud,

o [arrété n°AG-2019-032 portant choix du lauréat dans le cadre du concours de maitrise d ceuvre
pour le projet de construction du centre d’incendie et de secours du Havre Sud.

Par délibération en date du 14 février 2018, le Conseil d’administration du Service départemental
d’incendie et de secours de la Seine-Maritime (Sdis 76) a fixé les modalités de désignation des
équipes de maitrise d’ceuvre dans le cadre des opérations de la Nouvelle Politique Immobili¢re

(NPI).
En fonction du montant de 1’opération, le pouvoir adjudicateur se doit d’organiser un concours
de maitrise d’ceuvre nécessitant la mise en place d’un jury afin de désigner dans un premier temps

les 3 équipes admises a concourir puis dans un deuxieéme temps le lauréat du concours.

Un avis de concours a donc été publié¢ le 25 mars 2018 au Bulletin officiel des annonces des
marchés publics (BOAMP).

La date limite de remise des candidatures était fixée au 14 mai 2018 a 16h00.

Dans sa premiere séance du 04 juillet 2018, le jury de concours a donc eu a sélectionner trois
équipes sur les soixante-deux ayant candidatés.

Les trois équipes admises a concourir €taient les suivantes dans 1’ordre de réception de leur
candidature :

1¢ équipe : Mandataire : SCP Lucet Lorgeoux Architectes
Cotraitant :  NOX Ingénierie

2¢me ¢quipe : Mandataire : 9 Bis Architecture

Cotraitants : Reber SAS
Auxitec
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3¢me ¢quipe : Mandataire : Atelier Nord Sud
Cotraitants : B.E.T. Babin
B.E.T. Réso
CDLP
IGC
SCP Guimard Pierrot
EVP Ingénierie

Le dossier de consultation a été envoy¢ aux trois équipes retenues le 20 aotit 2018 et une séance
de questions/réponses sur site a été organisée le 12 octobre 2018 afin de présenter le projet et
répondre aux différentes interrogations des candidats.

La date limite de remise des prestations était fixée au 07 décembre 2018 a 12h00.

Dans sa deuxiéme séance du 04 mars 2019, le jury a procédé au classement des projets, sur la
base de I’analyse effectué par la commission technique, par application des criteres de jugement
suivants :

- Pertinence des principes constructifs et techniques, des colts d’exploitation et de

maintenance et qualité environnementale ;

- Compatibilité du projet avec I’enveloppe financiére prévisionnelle allouée aux travaux ;

- Qualité de la réponse par rapport aux exigences du programme ;

- Qualité du parti architectural et insertion du projet dans son environnement.

Aprées un vote du jury a bulletin secret, le résultat du concours a été le suivant :

1¢r équipe : SCP Lucet Lorgeoux Architectes
2¢me équipe : Atelier Nord Sud
3¢me équipe : 9 Bis Architecture

L’analyse ainsi que le classement ayant été effectués sur des projets anonymes.

Apres I’avis du jury, le pouvoir adjudicateur a désigné comme lauréat du concours de maitrise
d’ceuvre 1’équipe dont le mandataire est la SCP Lucet Lorgeoux Architectes.

Conformément aux dispositions de I’article 90 du décret n°2016-360 du 25 mars 2016 relatif aux
marchés publics, un marché négocié en application de I’article 30.1.6° est donc conclu avec le
lauréat.

La CAO s’est prononcée le 04 avril 2019 et a attribué le marché de maitrise d’ceuvre a I’équipe
dont le mandataire est la SCP Lucet Lorgeoux Architectes pour un taux de rémunération de
11,77%, soit un forfait provisoire de rémunération de 554 955,50 € HT, sur la base d’un cofit
prévisionnel de travaux de 4 715 000,00 € HT (valeur septembre 2017).

La rémunération définitive de I’équipe de maitrise d’ceuvre sera fixée apres 1’achévement de la
phase APD (avant-projet définitif). En effet cet élément de mission permettra d’arréter le montant
prévisionnel définitif des travaux que le maitre d’ceuvre s’engage a respecter, une fois le projet
stabilisé.
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Sur le rapport remis sur table et apres en avoir délibéré, les membres du Bureau du conseil
d’administration adoptent a l'unanimité ce dossier et autorisent le président a signer tout
avenant sans incidence financiére ou en moins-value ou générant une plus-value inférieure a 5%
du montant du marché initial avec la société retenue par la commission d’appel d’offres.

7 . o 39 . e .
Accuse de réception - Ministére de I'Intérieur Le pres1dent du conseil d admIHIStratlon’

076-287600019-20190404-DBCA-201 9—026—DE|

Accusé certifié exécutoire

Réception par le préfet - 04/04/2019

Affichage : 050412019 André GAUTIER

Pour 'autorité compétente par délégation
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N°DBCA-2019-027

- Membres théoriques :
5

- Membres g” exercice : BUREAU DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION
Membres présents: | DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
5 DE LA SEINE-MARITIME
- Votants :

5

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

MAINTENANCE PREVENTIVE ET CURATIVE DES PORTES SECTIONNELLES ET
DES PORTAILS ET REMPLACEMENT DE FERMETURES

Le 04 avril 2019, le Bureau du conseil d'administration du Service départemental d'incendie et
de secours de la Seine-Maritime, convoqué le 18 mars 2019, s'est réuni a la direction
départementale sous la présidence de Monsieur André GAUTIER.

Le quorum étant atteint (3 membres) avec 5 membres présents, le Bureau peut valablement
délibérer.

ETAIENT PRESENTS
¢ Monsieur André GAUTIER, Président
e Monsicur Sébastien TASSERIE, 1°¢* Vice-Président
e Madame Sophie ALLAIS, 2¢™ Vice-Présidente

e Monsieur Philippe LEROY, 3™ Vice-Président
¢ Monsieur Bastien CORITON, membre

Délibération affichée le : et retirée de l'affichage le :

Délibération insérée au recueil des actes administratifs du mois :
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o [‘ordonnance n°2015-899 du 23 juillet 2015 modifiée relative aux marchés publics,

o ledécret n°2016-360 du 25 mars 2016 modifié¢ relatif aux marchés publics,

o Jadéliberation du Conseil d’administration n°2015-CA-24 du 27 mai 2015 portant délégation du
Conseil d’administration au Bureau.

Le parc batimentaire du Service départemental d’incendie et de secours de la Seine-Maritime
(Sdis 76) dispose de différents types de fermetures (portes sectionnelles, portes accordéons,
rideaux métalliques, portails, barrieres levantes, niveleurs de quai). Ces équipements nécessitent
une maintenance préventive réglementaire.

Afin de maintenir en parfait état de fonctionnement les équipements, le Sdis 76 a recours a la
mise en place d’un marché de maintenance. Les prestations incluses dans le marché sont :
- La maintenance préventive: visites annuelles ou semestrielles en fonction des
équipements (manuel ou automatique) ;
- La maintenance curative : en cas de panne d’un équipement ;
- Le remplacement de certains équipements devenus vétustes.

L’avis d’appel public a la concurrence a été publié le 28 janvier 2019 au Bulletin officiel des
annonces des marchés publics (BOAMP).

La date limite de remise des offres était fixée au 28 février 2019 a 12h00.

Le marché concerne la mise en place d’un accord-cadre mono-attributaire exécuté par 1’émission
de bons de commande, d’une durée courant de sa notification jusqu’au 31 décembre 2020.

Les montants sont les suivants :

Montant minimum Montant maximum
30000 € HT 250 000 € HT

2 offres ont été recues et analysées selon les critéres suivants :
- Prix des prestations : 60 points
- Valeur technique : 40 points

La commission d’appel d’offres, apres avoir pris connaissance du rapport d'analyse des offres,
s’est prononcée le 04 avril 2019 et a attribué le marché a la sociét¢ DEFI SEINE ET EURE sur
la base des prix figurant au bordereau des prix unitaires, pour les montants indiqués ci-dessus.
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Sur le rapport remis sur table et apres en avoir délibéré, les membres du Bureau du conseil
d’administration adoptent a l'unanimité ce dossier et autorisent le président a signer tout
avenant sans incidence financiére ou en moins-value ou générant une plus-value inférieure a 5%
du montant du marché initial avec la société retenue par la commission d’appel d’offres.

Le président du conseil d’administration,
Accusé de réception - Ministére de I'lntérieur

076-287600019-20190404-DBCA-201 9—027—DE|

Accusé certifié exécutoire

Réception par le préfet | 04/04/2019

Affichage - D5/04/2019 André GAUTIER

Pour I'autorité compétente par délégation
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N°DBCA-2019-028

- Membres théoriques :

5

- Membres en exercice :

5
- Membres présents :
5
- Votants :
5

BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
DE LA SEINE-MARITIME

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

AVENANT N°1 A LA CONVENTION CONSTITUTIVE D’UN GROUPEMENT DE

COMMANDES POUR LA FOURNITURE DE SERVICES DE
TELECOMMUNICATION

Le 04 avril 2019, le Bureau du conseil d'administration du Service départemental d'incendie et
de secours de la Seine-Maritime, convoqué le 18 mars 2019, s'est réuni a la direction
départementale sous la présidence de Monsieur André GAUTIER.

Le quorum étant atteint (3 membres) avec 5 membres présents, le Bureau peut valablement
délibérer.

ETAIENT PRESENTS

Monsieur André GAUTIER, Président

Monsieur Sébastien TASSERIE, 1¢' Vice-Président
Madame Sophie ALLAIS, 2™ Vice-Présidente
Monsieur Philippe LEROY, 3°™¢ Vice-Président
Monsieur Bastien CORITON, membre

Délibération affichée le : et retirée de l'affichage le :

Deéliberation insérée au recueil des actes administratifs du mois :
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Vu:

o [article 28 de I’Ordonnance n°2015-899 du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics,

o ledeécret n°2016-360 du 25 mars 2016 relatif aux marchés publics,

o la délibération du Bureau n°2014-BCA-21 du 16 avril 2014 relative a la conclusion d’une
convention constitutive d 'un groupement de commandes pour la fourniture de services de
telecommunication,

o Ja délibération 2015-CA-24 du 27 mai 2015 portant délégation du Conseil d’administration au
Bureau,

o la délibération du Conseil d’administration n°2017-CA-33 du 15 décembre 2017 relative a la
conclusion d’une convention de partenariat avec le Conseil Départemental de la Seine-
Maritime sur la période 2018-2021,

o la délibération du Bureau n°DBCA-2019-003 du 23 janvier 2019 relative a la conclusion d’une
convention constitutive d 'un groupement de commandes pour la fourniture de services de
télécommunication.

Par délibération en date du 23 janvier dernier, le Bureau du conseil d’administration a autorisé la
signature d’une convention constitutive d’un groupement de commandes dans le domaine des
services de télécommunication reconduisant la coopération initiée en 2014 entre le Conseil
départemental de la Seine-Maritime, la Métropole Rouen Normandie, la ville de Rouen et le
Service départemental d’incendie et de secours de la Seine-Maritime.

Depuis, il a été propos¢é a I’ensemble des FEtablissements Publics de Coopérations
Intercommunales (EPCI) de la Seine-Maritime de rejoindre le groupement de commandes afin
d’accroitre davantage la massification des achats.

Le présent avenant, dont le projet est annex¢ au présent rapport, a pour objet de modifier la
composition du groupement de commandes afin d’intégrer les établissements suivants :

- la communauté d’agglomération Dieppe-Maritime ;

- la communauté de communes Yvetot Normandie ;

- la communauté de communes Bray Eawy.

11 vous est proposé d’autoriser 1’adhésion des trois établissements cités ci-dessus au groupement
de commandes.

Apres en avoir délibéré, les membres du Bureau du conseil d’administration adoptent a
["unanimité ce dossier et autorisent le président a signer la convention ainsi que tout acte qui en
serait la suite ou la conséquence.

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
| 076-287600015-20190404-DBCA-2019-028-DF Le président du conseil d’administration,

Accusé certifie exécutoire

Réception par le préfet | 04/04/2019
Affichage - 05/04/201%

Pour 'autorité compétente par délégation André GAUTIER
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AVENANT N°1

A la convention de groupement de commandes pour la fourniture de
services de télécommunication

\@N




ENTRE:

Le Département de la Seine-Maritime, dont le siege est situé quai Jean Moulin 76101
Rouen cedex 1, représenté par son président Pascal MARTIN,

La Métropole Rouen Normandie, dont le siége est situé 108 allée Francois Mitterrand,
CS 50589, 76006 Rouen cedex, représentée par son président Frédéric SANCHEZ,

Le Service Départemental d’Incendie et de Secours de Seine Maritime, dont le sieége est
situé 6 rue du verger, CS 40078 76192 Yvetot cedex, représenté par son président André
GAUTIER,

La Ville de Rouen, dont le siege est situé place du Général de Gaulle, CS 31402 76 037
Rouen cedex, représentée par son maire Yvon ROBERT,

La Communauté d’Agglomération DIEPPE-MARITIME, don
du Général de Gaulle BP 50166 76204 Dieppe cedex, r
Patrick BOULIER,

iége est situé 4 boulevard
sentée par son président

La communauté de communes YVETOT NOUANDIE
Bréme CS 60115 76193 Yvetot cedex, représenté
CHARASSIER,

siege est situé 4 rue de la
son président Gérard

ege est situé 7 rue du Pot d'Etain
icolas BERTRAND.

La communauté de communes BRAY EA
76270 Neufchatel en Bray, représentée pa




EXPOSE

En décembre 2014 le Département de la Seine Maritime, la ville de Rouen, la Métropole
Rouen Normandie et le Service Départemental d'Incendie et de Secours (SDIS76) ont
décidé de s’associer en groupement de commandes en vue d’assurer la couverture de
leurs besoins en services de télécommunication.

Cette association s’est traduite par la ratification d’'une convention de groupement.

Cette collaboration a montré toute sa pertinence et a permis a chacun des membres
d’optimiser, a périmétre constant, les frais de fonctionnement liés a ses dépenses en
services de télécommunication, mais aussi de déployer de nouveaux services autour des
thématiques de la convergence et de la mobilité.

Les marchés liés a ce groupement arrivant a échéance en décembre 2019, le
Département de la Seine Maritime, la ville de Rouen, la Métropole Rouen Normandie et le
Service Départemental d'Incendie et de Secours (SDIS76) ont souhaité renouveler leur
démarche d'association en établissant une nouvelle convention de groupement de
commandes.

Ce groupement, dont le département de la Seine-Maritime est coordonnateur, permettra
de maintenir les conditions financiéres intéressantes pour les prestations a réaliser, mais
également de mettre en exergue les synergies entre\les différentes architectures
techniques et ainsi de rendre possible une optimisation d olits de fonctionnement et
une diffusion de services communs aux membres du group

La convention constitutive d'un groupement de comm pour urniture de services
de télécommunication entre le departemen‘:le la S -Maritime, la ville de Rouen, la
meétropole Rouen Normandie et le SDIS a été ad S
- le 28 janvier 2019 par délibération de |
de la Seine-Maritime,
- le 28 janvier 2019 par délibératio sei icipal de la ville de Rouen,
- le 6 février 2019 par dellberatlon eil d’'administration du SDIS,
- le 28 février 2019 par délibér, du bure u métropolitain de la métropole Rouen
Normandie.

rmanente du département

L'adhésion d’autres vité 2tablissements publics a ce groupement offre
I'opportunité d'accrai

Le présent avenant
commandes en autorisant
commandes.

objet de modifier la composition du groupement de
PCI ayant fait la demande a adhérer au groupement de

ARTICLE I - Modification de la composition du groupement de commandes

Les EPCI intégrant le groupement de commandes sont les suivants :
- la communauté d’agglomération DIEPPE-MARITIME
- la communauté de communes YVETOT NORMANDIE
- la communauté de communes BRAY EAWY

ARTICLE II — Effet

Le présent avenant prend effet a compter de sa notification.

ARTICLE IIT - Acceptation

Les parties déclarent accepter sans réserve les termes du présent avenant.



Les autres dispositions de la convention initiale demeurent sans changement.

Conformément a l'article 3.1 de la convention, les trois nouveaux membres ont adopté la
convention par délibération du xxxxxx. Une copie de la délibération a été notifiée au
coordonnateur du groupement de commandes.

Pour le Département de la Seine-Maritime
Le président,
Pascal MARTIN

\@\




Pour la Métropole Rouen Normandie
Le président,
Frédéric SANCHEZ

.\@N




Pour le Service Départemental d'Incendie et de Secours de Seine Maritime
Le président,
André GAUTIER

\@N




Pour la Ville de Rouen
Le maire,
Yvon Robert

\@\




Pour la Communauté d’Agglomération Dieppe-Maritime
Le président,
Patrick BOULIER

.\@N




Pour la communauté de communes YVETOT NORMANDIE
Le président,
Gérard CHARASSIER

.\@N




Pour la communauté de communes BRAY EAWY
Le président,
Nicolas BERTRAND

.\@N




N°DBCA-2019-029

- Membres théoriques :

5

- Membres en exercice :

5
- Membres présents :
5
- Votants :
5

BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
DE LA SEINE-MARITIME

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

VENTE DE MATERIELS — MISES A PRIX

Le 04 avril 2019, le Bureau du conseil d'administration du Service départemental d'incendie et
de secours de la Seine-Maritime, convoqué le 18 mars 2019, s'est réuni a la direction
départementale sous la présidence de Monsieur André GAUTIER.

Le quorum étant atteint (3 membres) avec 5 membres présents, le Bureau peut valablement
deélibérer.

ETAIENT PRESENTS

Monsieur André GAUTIER, Président

Monsieur Sébastien TASSERIE, 1¢' Vice-Président
Madame Sophie ALLAIS, 2™ Vice-Présidente
Monsieur Philippe LEROY, 3¢™¢ Vice-Président
Monsieur Bastien CORITON, membre

Délibération affichée le : et retirée de l'affichage le :

Deliberation insérée au recueil des actes administratifs du mois :

Vu:
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o Jaloi n®2000-642 du 10 juillet 2000, portant reglementation des ventes volontaires de meubles
aux encheres publiques, supprimant le monopole des commissaires-priseurs,

o e code général des collectivités territoriales,

o [instruction budgétaire et comptable M61 des services départementaux d’incendie et de secours,

o la délibération du Bureau du conseil d’administration n°® 2014-BCA-47 du 11 septembre
2014, approuvant le principe de ventes aux enchéres des biens dépréciés ou inutilisés du Sdis 76,

e la délibération du Conseil d’administration n° 2015-CA-24 du 27 mai 2015 portant délégation
du Conseil d’administration au Bureau.

Il est envisagé de sortir du patrimoine du Service départemental d'incendie et de secours de la
Seine-Maritime les matériels énoncés ci-dessous.

Ces matériels seront pour 1’essentiel mis en vente en ligne sur le site internet de la société Agora
store.

Prix Mise a
Jo - H : ¥,
N Inventaire Annee Art,ld? Materiel Fournisseur d'achat prix
comptable budgetaire . unitaire
unitaire o e
initiale*
01668 2001 21479 1 compresseur Powair Industriel GUILLEMARRE 164330€ 50€
2008000000068 2008 21578 2 FINI Fl 47721 € 30€
COmPIEsseus DISTRIBUTION :
Sans 2011 Non connu | 35 000 blouses visiteur D‘I):tE,tIlgilee Non connu 0,05€
Sans 2011 | Nonconmu | 70 000 masques FFP2 Dotationde | o onnu 0.05€
I'ETAT
Prix Mise a
o T . . .
N° Inventaire Année Art,ld? Matériel Fournisseur d'achat prix
comptable budgetaire . . unitaire
unitaire aas
initiale*
Sans 2011 Non conmu | 55 000 charlottes D‘;tg%cr']—de Non connu 0.05€
2011000000058 2011 2183 5 stations d’accueil TOSHIBA STIM PLUS 151,29 € 6€
Sans 2018 Non connu | 10 cubitainers de 1000 litres UGAP Non connu 10 €

* En cas d’enchére ou négociation infructueuse, la cession pourra étre réalisée a un montant inférieur a la mise a
prix initiale.
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Apres en avoir délibéré, les membres du Bureau du conseil d’administration adoptent a
["unanimité ce dossier.

Le président du conseil d’administration,

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
076-287600019-20190404-DBCA-201 9—029—DE|

Accusé certifié exécutoire André GAUTIER

Réception par le préfet | 04/04/2019
Affichage - 05/04/2019

Pour I'autorité compétente par délégation
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N°DBCA-2019-030

- Membres théoriques :

5

- Membres en exercice :

5
- Membres présents :
5
- Votants :
5

BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
DE LA SEINE-MARITIME

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

MODIFICATIONS DU TABLEAU DES EMPLOIS BUDGETAIRES AU 1 MAI 2019

Le 04 avril 2019, le Bureau du conseil d'administration du Service départemental d'incendie et
de secours de la Seine-Maritime, convoqué le 18 mars 2019, s'est réuni a la direction
départementale sous la présidence de Monsieur André GAUTIER.

Le quorum étant atteint (3 membres) avec 5 membres présents, le Bureau peut valablement
deélibérer.

ETAIENT PRESENTS

Monsieur André GAUTIER, Président

Monsieur Sébastien TASSERIE, 1¢' Vice-Président
Madame Sophie ALLAIS, 2™ Vice-Présidente
Monsieur Philippe LEROY, 3¢™¢ Vice-Président
Monsieur Bastien CORITON, membre

Délibération affichée le : et retirée de l'affichage le :

Deliberation insérée au recueil des actes administratifs du mois :
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le code général des collectivités territoriales,

la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale,

le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour l'application de l'article 136 de la loi du 26
Janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale
et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale,

la délibération 2015-CA-24 du 27 mai 2015 portant délégation du Conseil d’administration au
Bureau.

I - Création et suppression de postes

Création temporaire : néant
Création permanente : né¢ant

Suppression : néant

II - Ajustement des emplois budgétaires au sein de la filiére sapeur-pompier

NEANT

I1I — Postes vacants susceptibles d'étre pourvus par des agents contractuels

En I’absence de candidats titulaires répondant au profil recherché, les postes suivants pourront
étre tenus par des agents contractuels recrutés sur la base de I’article 3-2 ou de I’article 3-3 de la
loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale :

Adjoint au chef de groupement, chargé de la conduite de projet stratégique, ingénieur ou
attaché, au sein du groupement stratégie, pilotage, évaluation et prospective ;

Juriste superviseur, rédacteur a rédacteur principal de 1° classe, au sein du pdle
Juridique ;

Technicien transmission, cadre d’emplois des adjoints techniques, au sein du groupement
des systemes d’informations ;

Gestionnaire immobilier, chargé d’exploitation électrique, cadre d’emplois des
techniciens territoriaux, au sein du groupement Immobilier ;

Assistante de gestion administrative et technique Est, cadre d’emplois des adjoints
administratifs, au sein du groupement Technique ;

Adjoint au chef de groupement en charge du service des ressources immobilicres,
ingénieur a ingénieur principal, au sein du groupement Immobilier ;
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- Chargé d’opérations de constructions, technicien a ingénieur, au sein du groupement
Immobilier ;

- Assistant administratif, cadre d’emplois des adjoints administratifs, au sein du pole
programmation et soutien technique ;

- Gestionnaire des formations internes — soutien administratif formations orientées,
formations de spécialité, cadre d’emplois des adjoints administratifs, au sein du
groupement formation et sport.

Pour faire face a un besoin li¢ a un accroissement temporaire ou saisonnier d’activité, le poste
suivant pourra €tre tenu par un agent contractuel recruté sur la base de 1’article 3, 1° ou 3, 2° de
la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale :

- Magasinier, adjoint technique, au sein du groupement technique ;

- Chargé de mission compte personnel d’activité, adjoint administratif principal de 2¢me
classe a rédacteur, au sein du groupement Formation et sport.

Apres en avoir délibéré, les membres du Bureau du conseil d’administration adoptent a
["unanimité ce dossier.

Accusé de réception - Ministére de I'ntérieur Le président du conseil d’administration,
076-287600019-20190404-DBCA-2019-0 SD—DEl

Accusé certifié exécutoire

Réception par le préfet - 04/04/2019
Affichage - 05/04/2019

André GAUTIER

Pour I'autorité compétente par délégation
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19/03/2019

EMPLOIS BUDGETAIRES AU 01 MAI 2019

POSTES BUDGETAIRES

PREVISIONNEL POSTES POURVUS au

FILIERE TECHNIQUE

01/05/19
ECART
EFFECTIFS POURVUS/ | s adsposion
YNNI/ <M Création de poste S”p”;ii&:':" B BCA du 04/04/2019 Titulaires Contractuels Effectif total BUDGETAIRES
Directeur départemental Colonel hors classe 1 1 1 0 1 0 0
Directeur dgpartemental Colonel hors classe 1 1 1 0 1 0 0
adjoint
EMPLOIS FONCTIONNELS
Contrdleur général 0 0 0 0 0 0 ]
Colonel hors classe 0 0 0 0 0 0 0
Al
Colonel 0 0 0 0 0 0 0
Lieutenant Colonel 10 10 8 0 8 -2 0
Commandant 22 22 20 0 20 -2 1
A2
Capitaine 32 32 24 0 24 -8 2
B1 Lieutenant hors classe 7 7 6 0 6 -1 0
B2 Lieutenant 1ére classe 36 36 30 0 30 -6 1
B3 Lieutenant 2éme 29 29 17 o 17 12 o
classe
Adjudants 214 214 213 0 213
C1
Sergents 157 157 156 0 156
Caporal-chef 64 64 64 0 64
c2
Caporal 299 299 286 9 295
Cc3 Sapeur 24 24 24 0 24
FILIERE SPP hors SSSM 894 0 0 894 [¢] 857
Médecin Ade classe 1 1 1 o 1
exceptionnelle
Médecin hors classe 2 2 1 1 2
AL Médecin de classe o o o o 0
normale
Pharmacien hors 1 1 1 o 1
classe
Pharmacien de classe 1 1 1 o 1
normale
A Cadr§ de santé de 1 1 1 o 1
lere classe
A Cad[e de santé de 0 0 o o o
2eme classe
A Infirmier hors classe 3 3 3 0 3
A Inflrmler’c!e classe 1 1 1 o 1
supérieure
A Infirmier de classe o 0 0 0 0
normale
FILIERE SSSM 10 0] 0 10
Al Directeurs Territoriaux 1 1 0 1 1
A2 Attachés Territoriaux 11 11 9 2 11
B Rédacteurs Territoriaux 39 39 31 5 36 -3 0
C Adjoints Administratifs 95 95 89 1 90 -5 0
FILIERE ADMINISTRATIVE 146 0] 0 146 129 9 138 -8 0]
Asgst_ant socio- 1 1 1 1
éducatif principal
FILIERE MEDICO-SOCIALE 1 0 0 1 1 0 1 0 0
A Ingénieurs territoriaux 11 11 6 4 10 -1 0
B Techniciens territoriaux 27 27 21 4 25 -2 0
C1 Agents de Maitrise 28 28 25 2 27 -1 0
c2 Adjoints Techniques* 38 38 35 1 36 -2 0

Caporal

Adjudant-chef

Capitaine

nombre

contractuels 1
Engagés de service civique 1
Apprenti 2
Emplois d'avenir 1
Agent mis a disposition du SDIS par une société d'intérim 0
Agent d'une collectivité mis & disposition du SDIS [o]

* effectif non permanent ( remplacement maladie, surcroit d'activité, maternité....)

01 MAI 2019



N°DBCA-2019-031

- Membres théoriques :

5

- Membres en exercice :

5
- Membres présents :
5
- Votants :
5

BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
DE LA SEINE-MARITIME

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

CONVENTIONS DE MISE A DISPOSITION DES LOCAUX DE L’ECOLE

NATIONALE DE POLICE DE ROUEN-OISSEL

Le 04 avril 2019, le Bureau du conseil d'administration du Service départemental d'incendie et
de secours de la Seine-Maritime, convoqué le 18 mars 2019, s'est réuni a la direction
départementale sous la présidence de Monsieur André GAUTIER.

Le quorum étant atteint (3 membres) avec 5 membres présents, le Bureau peut valablement
délibérer.

ETAIENT PRESENTS

Monsieur André GAUTIER, Président

Monsieur Sébastien TASSERIE, 1¢" Vice-Président
Madame Sophie ALLAIS, 2¢™ Vice-Présidente
Monsieur Philippe LEROY, 3™ Vice-Président
Monsieur Bastien CORITON, membre

Délibération affichée le : et retirée de l'affichage le :

Délibération insérée au recueil des actes administratifs du mois :
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o e code général des collectivités territoriales,
o la délibération 2015-CA-24 du 27 mai 2015 portant délégation du Conseil d’administration au

Bureau.
*

k%

Dans le cadre des actions de formation destinées aux personnels sapeurs-pompiers ou a des
actions communes de formation avec le personnel de I’Ecole Nationale de Police de Rouen-
Oissel, cette derniére met chaque année a disposition du Service départemental d’incendie et de
secours de la Seine-Maritime (Sdis 76), ses locaux, a titre gracieux.

Cette année, compte tenu de ’organisation de deux formations d’intégration d’équipier de
sapeurs-pompiers professionnels en simultané depuis le 04 mars 2019, et de la capacité
d’hébergement dans ses différents locaux, le Sdis 76 doit héberger ses stagiaires dans des
structures extérieures.

Aussi, I’Ecole Nationale de Police de Rouen-Oissel met a disposition des chambres, a titre
onéreux.

Le Sdis 76 bénéficiaire de 1’utilisation de I’hébergement, devra s’acquitter des frais prévus dans
I’annexe « tarifs des biens mis a disposition » jointe aux présentes conventions.

Il convient d’approuver les termes des conventions, d’autoriser le président a les signer ainsi que
tout acte qui en serait la suite ou la conséquence.

Apres en avoir délibéré, les membres du Bureau du conseil d’administration adoptent a
["unanimité ce dossier et autorisent le président a signer la convention ainsi que tout acte qui en
serait la suite ou la conséquence.

Accusé de réception - Ministére de l'lntérieur
076-2587600019-20190404-DBCA-2013-031 —DE|

Le président du conseil d’administration,

Accusé certifié exécutoire
Réception par le préfet - 04/04/2019
Affichage - 05/04/2019

Pour I'autorité compétente par délégation André GAUTIER
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ibersi » Byatad = Fraversind
REFUBLIGUE FRANGAISE

MINISTERE DE L'INTERIEUR

HMRECTION GEMNERALE
DE LAFOLICE NATIONALE

PDLENATIUNALE

DIRECTION CENTRALE DU RECHUTEMENT
ET DE LAFORMATION
DE LA POLICE NATIONALE

ETA LA FORMATION
DE LA POLICE NATIONALE

ECOLE NATIONALE DE FOLICE
DE ROUEXN OISSEL

CONVENTION
DE MISE A DISPOSITION DE LOCAUX
ET DE COLLABORATION PEDAGOGIQUE RECIPROQUE

ENTRE : I’ Ecole Nationale de Police de Rouen-Oissel
Route des Essarts, 76350 OISSEL

Représentée par Monsicur Dominique DRUAIS, Commissaire
Divisionnaire, Directeur de I'Ecole Nationale de Police
ci-apres désigne le prestataire, d'une part ;

Bl Le Service départemental d’incendie et de secours de la Seine-Maritime

Représenté par M. André GAUTIER, Président en exercice
ci-aprés désigne le bénéficiaire, d'autre part :

Il est convenu ce qui suit :
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Article 1 : OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet, d'une part, la définition des conditions et des
modalités de mise a disposition, a titre gracieux, de locaux, matériels ou équipements par la Direction
de I'Ecole Nationale de Police de Rouen-Oissel au profit du SDIS permettant d'assurer une action de
formation & destination de ses personnels et, d’autre part, la mise en ceuvre d’une collaboration
pédagogique réciproque.

Article 2 : CONDITIONS D'UTILISATION /:" >
./" i
y
Chacun des biens mobiliers ou immobiliers mis a dtsposrtmn du SDIS est mentionné et
identifié sur une fiche descriptive jointe 4 la présente convention ('1}][1(.‘\!: D. &
“ WY

Un plan du site de 'Ecole Nationale de Police ﬂbl eg'nlﬂnenl joint permettant au service
signataire d'identifier les équipements mis a disposition et ieur Slludll(}!l héﬂi,l -aphique (annexe I1).

Chacun des biens mobiliers ou lmnmhlhcra m1~_=. a dlspﬂsﬂmn du SDIS sera pris dans son
état actuel. ce dernier déclarant avoir pris connaissance de ses ax’aﬂhgus et défauts. Pour chacun des
biens, les fiches descriptives valent prise en compte des dlﬁérmis eqmpemc{us et matériels mis a
disposition. oy <

Y :
Le SDIS ne pourra empiu; erla Lhm,e mise a dl%pDQIIIDII & un autre usage que celui auquel

elle est destinée. £ O ¢ i

| b ’
:r B

k- 'l.

Les modalités pratique s dc lamise a dlSpDSItmll des biens et notamment les jours et heures
seront préalablement définies mnj-:}mlrenmnl avec Elc Service de la Programmation de I Ecole
Nationale de Police de Rouen- 0155&1 afin de ne pas |ﬂlerferer dans l'activité principale de I'Ecole. Une
demande préalable dc/x ra |:u'u'n.~c:mrf i la Direction de ENP (enp-oissel@interieur.gouv.fr) dans un délai
permettant la pl’:mhcatmn el Ie déroulement dans les meilleures conditions de la formation sollicitée.

Lorsque le SD]S cesse d'utiliser le bien, il est remis sans délai a I'Ecole Nationale de Police
de Roueit- (}le etla mise & disposition du bien concerné prend immédiatement fin a compter de ces
date €t heure. ‘?mlt 4 Sa réception, un regu portant mention de I'état du bien constaté
CDI]IIQdIClDIrEITIE]Il est délivré pﬂl‘ la Direction de 'Ecole Nationale de Police de Rouen-Oissel. Pour
se faire, Ias fiches descriptives figurant en annexe 11, valant au départ de la convention prise en compte,
seront Lcunmsr}:nus par un fonctionnaire de I'Ecole Nationale de Police de Rouen-Oissel en présence
du signataire ouw un de ses représentants diiment habilité avec mention des matériels défectueux ou
dégradés. '

Article 3 : MISE EN OEUVRE DE LA COLLABORATION PEDAGOGIQUE

La direction de I'ENP Rouen-Oissel et eelle du SDIS mettent en ceuvre une politique de
collaboration pédagogique réciproque a titre gracieux.

Celle-ci s articulera, dans un premier temps, autour de la formation hors chemin VLHR,
des simulations dites « violences urbaines » et de la formation PSC1.
Page 26
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Article 3-1 : La formation hors chemin VLHR

Le SDIS pourra accéder sur le site de I’ ENP Rouen-Qissel afin d’utiliser une partie de ses
pistes forestiéres et de la piste de char, lors de la formation hors chemin VLHR,

Les pistes d’entrainement devront étre préalablement mises en état et balisées par le SDIS,
sous le contréle et la validation de I'ENP Rouen-Oissel.

Les modalités pratiques de la mise & disposition des pistes d’entrainement et notamment
les jours et heures seront préalablement définies conjointement avec le Service de la Programmation
de I FEcole Nationale de Police de Rouen-Oissel afin de ne pas interférer d'ms l'activité principale de
I'Ecole. Une demande préalable devra parvenir a la Direction de 'ENP [cnp -oissel@interieur.gouv.ir)
dans un délai permettant la planification et le déroulement dans Ics nmlllcun,s conditions de la
formation sollicitée. o --\\ :

Durant cette formation, les Sapeurs-Pompiers pnurmnt acwder ala b:ﬂ]t‘ de restauration,
coté permanents, afin 4’y déjeuner. o4 y vk =

Cet accés est conditionné a une facturation dea |-.,pa% par la 'mcmfc de restauration a
hauteur du forfait convenu. : \\ o
En outre, les responsables de la formation devront prévenir ladite soci¢té, par le biais de
la Direction de 'ENP (enp-oissel@interieur.gouv.fr), du jour et'du nombre de déjeuners qui seront
= . b % -.. L
pris. Aol . P

y /, : \\- .)__ 2

Article 3-2 : Les smmhtmns \«m]ences Ul I)'uues

il %
1 h &

5 I i
i

Le SDIS pnurm 1c-.,LdLr sur le site de, 1§ ENP Rouen-Oissel afin de participer a des
simulations dites violences mb'ums

a
% Y

Les ﬂlDdalltLS pmthua.s de la mise a disposition du site VU et notamment les jours et
heures seront prcahh]emcnt définis conjointement avee le pole pédagogique, lequel programme et
met en Oi'u‘k re le “v{(}dule d J—"hd"lpt"ill()n au Premier Emploi Violences Urbaines.

i

y |

Artitle 3-3 : La formation PSCI

Le SDIS mettra ponctuellement a disposition de 'ENP Rouen-Oissel des formateurs en
secourisme afin de participer a la formation PSC1 des éléves policiers.

Cetle mise a disposition non systématique sera a la discrétion du SDIS, en fonction des
demandes formulées par le pole pédagogique de I'ENP Rouen-Oissel.
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Article 3-4 : Prise en charge de I’alimentation pour la formation PSCI ct les
simulations Violences Urbaines

Durant la formation PSC1 et les simulations Violences Urbaines, les Sapeurs-Pompiers
pourront accéder a la salle de restauration, c6té permanents, afin d'y prendre ses repas.

Ces repas seront pris en charge financiérement par I'"E.N.P. Rouen-Oissel sous format
d’intervention dans le cadre de la pédagogie.

Les responsables de la formation du SDIS devront pmullr la sr:rcmic de restauration, par
le biais de la Direction de I'ENP (enp-oissel@ interieur.gouv.r), du j jour et du ‘nombre de repas qui
seront pris. 470,

Article 3-5 : Hébergement y : N

Lors des périodes de collaboration pcd"lg(}bIQUE les thergemenl% pourront étre mis

disposition & titre gracieux. en fonction de la demande et des dlspmub:hléb yo
. >
A7

En dehors de ce cadre, la mise a dISpGEHIUII d’ hebcrgemcm sera soumise 4 accord
preéalable sous réserve des disponibilités. Elle sera alors fﬂCtlll‘CL selon Ics f"it‘!f’*‘s en vigueur joints en

annexe 1l et fera 1'objet d'une cmmmmn spumf’qu;, O il
Article 4 : MODALITES DE PARTICIPATION ET DE REGLEMENT
:11 I"x_ ,I

L'entretien ‘des Tocaux est i'la charge de'I'Ecole Nationale de Police. Elle s'engage a
assurer la réparation, le renouvellement et le changement des pi¢ces usées.
pr )
La facturation des cotts due aux éventuelles dégradations des matériels, aprés état
contradictoire; s'effectuera au taux réel sur facture certifiée par le Directeur du Site.
3 ade
_/. v L.." I'L

Allu:]c IJLRFF DF LA CONVENTION

5 il

LLa présente convention entre en vigueur 4 compter de la date de signature par les deux
parties. ™

by

Elle est renouvelée par reconduction expresse, 4 date anniversaire, pour une durée d'un
an, saul’ dénonciation expresse adressée par courrier recommandé avec accusé réception un mois
avant cette date.

La liste des biens mis & disposition de le SDIS sera actualisée chaque année.
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Toute modification des conditions ou modalités d'exécution de la présente convention,
définie d'un commun accord entre les parties, fera I'objet d'un avenant. Celui-ci précisera les éléments
modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent conduire 4 remettre en cause les objectifs
généraux fixés dans la convention.

Chacun des cocontractants peut unilatéralement metire fin a la présente convention, par courrier

recommandé avec accusé réception. Dans cette hypotheése, la convention prend fin de droit un mois
apres la date d'envoi dudit courrier, le cachet de la poste faisant foi.

Article 6 : SUSPENSION DE LA CONVENTION

¥
AN
F . ™,
V4 .\\\
' i =N . .
En cas de non-respect par l'un des cocontractants des stipulations G‘ll\dt‘b obligations
résultant de la présente convention, l'autre partie peut umhtcralcmcnt demander Ia suspensmn de

l'application de la convention, pour une durée d'un mois nm\lmum

Cette suspension est de droit apres mnﬁrmatiqﬁ par cotrrier recommandé avec accusé
réception. Elle peut étre renouvelée une fois dans les mémes l:_-:?nditi-::iils, O
N, o ,' 4
N
En cas d'événements de force majeure, d-; mrcnnsmmm Lr*wu-s ‘ou exceptionnelles ou
pour des raisons touchant & la continuité du service p |bi|z, -::hacun “des cocontractants peut
unilatéralement suspendre I'application de la convention, pour: une duréé d'un mois maximum. Cette
suspension est de droit apres information de Iautre partie. Elle csl confirmée sans délai par courrier
recommandé avee accusé réception. Elle peut étre ;htpux _-_:!u, une fois dans les mémes conditions.

Article 7 : ASSURANCES ET RESPONSABILITE

, SHE o
o kA ot . . . o P
L'utilisateur est responsable des dégradations occasionnées au matériel, aux équipements
et au mobilier mis a sa disposition,

1l \'ﬂi"i’ﬁ I'utilisation normale et conforme d la destination des biens mis a disposition.
| L‘l“t‘ ala daﬂumon aupres de tous les responsables de la formation d'une information
sur la1 mlsc en n:m re de la présente convention et sur les obligations a respecter notamment :

= A I‘airé‘re:ipgcter les régles de sécurité ainsi que le réglement intérieur de 'Ecole

* i faire évacuger les locaux mis a sa disposition en cas de déclenchement d'alarme incendie

* 3 prendre directement en charge la réparation des dommages matériels, corporels causés dans
I'enceinte de I'Ecole Nationale de Police de Rouen-Oissel et ne pas exercer de recours contre
I'Ecole Nationale de Police et contre I'Etat pour ces chefs de préjudice

* i prendre en charge les frais liés a toute action en justice

* 4 rembourser les dépenses de toute nature résultant des dommages subis par le personnel ou le
matériel de I'Ecole Nationale de Police du fait de la prestation.

Les différents services de I'Ecole Nationale de Police de Rouen-Oissel apporteront au
SDIS, en cas de besoin, une assistance et un conseil pour I'utilisation des biens mis a disposition.
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Article 8 : REGLEMENT DES LITIGES

Dans I'hypothése d'un litige lié a l'application des stipulations de la présente convention,
les cocontractants s'engagent & rechercher une solution amiable de réglement, préalablement a toute
saisine du Tribunal Administratif de Rouen, territorialement compétent en la matiére.

EN ANNEXES ;
»  Adnnexe | Fiches descriptives des locaux (9 pages) £
» Annexe Il Plan du site AV,
»  Annexe Il Tarifications en vigueur &Y i,
= Annexe II” Réglement Intérieur y W S
Fait en deux exemplaires originaux, a Oissel le. X
P | 4 S )
Dominique DRUAIS Pour le Pr{sidentfdu"'l.unbeil d’administration du
Commissaire Divisionnaire Hm ice dépﬂrtcmental d’incendie et de secours
h et par délégation,
Y 4
S v

Dhrecteur de I'Ecole National/c. L v
de Police de ROUEN-OISSEL -
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BATIMENT N°
SALLE N°

Annexe | : Fiches descriptives

FICHE DESCRIPTIVE D' UNE SALLE INFORM

Désignation

Rétroprojecteur
Téléphone
Ecran déroulant

Ordinateur

{tour clavier i'-:ran]_
_Imprinmntf
_Tables

Chaises

Fauteuils
_Hmli parleur
.Pati-re

Poubelle
Extincteur

Autres (A préciser)

Nombre

Etat Neuf  Bon état I

Moyen

Mauvais

Obs.



BATIMENT N°
CHAMBRE N°

E DE

i

HAMBRE

Désignation

' Nombre

Neuf

Bon
état

Moyen | mauvais

Lit

Bureau

Chaise

ohs

Armoire

Lampe bureau

Lavabo

Robinelterie

Pose servictie

Séchoir

Bac douche

Ridean douche




BATIMENT N°
l‘!t‘ii.l J!;; [!-'D

FICHE DESCRIPTIVE DE SALLE DE COURS

Désignation

.Téll_‘\'isinn
_I:Zcran déroulant
:_T:lhleau triptyque blane
anhImu en liege
_ Rétroprojecteur
Bureau formateur
Chaise formateur
Tables

_(fh:lises:

_Fuuhu"ﬂ
_Extincteur

Patéres

Autre (2 préciser)

i . : . .
Nombre | Etat neuf Bon état) Moyen Mauvais| Obs.



TIVE DE L'AMP EATRE

Désignation Nombre :Emt neuf Bon emtj Moyen .[\-muvﬂisi ﬂ.bs..
|
I Bureau
.{.‘Imi:ﬂ}s
| Fauteuils
Sonorisation
.Micru
| Rétroprojecteur
_ Télécommande

Téléphone

Autre (3 préciser)



BATIMENT N°

SALLE N®
{E DE IPTIVE DE JO
Désignation Nombre | Etat neuf Bon état  Moyen  Mauvais  Obs.
Bancs
Tapis
Espaliers

Autres (i préciser)



_ Fiche d'état des lieux stands de tir
Prise en compte du stand de tirn® :
Date & heure :

Grade, nom & prénom de la personne prenant en
campte le stand :

Adresse et n® de éléphone du service d'appartenance :

Festitution du stand ;

[Date & heure :

Pi¢ge a balles

Ciblerie I

Pas de tir

PUMAA o

I - SR

N.B.:Entourer sur le schéma les anomalies constatées, pour les observations, les mentionner au dos.



DESCRIPTIF DES STANDS DE TIR

L'Ecole Nationale de Police de Rouen-Oissel dispose de quatre stands de tir.
Les quatre stands de tir, sont équipés de piéges a balles en acier haute résistance.
Le Stand n°4 accueille les armes longues

STAND DE TIR N°I

Pas de tir de 5 4 20 métres

Les munitions tolérées dans ce stand sont :
- Pour les armes de poing : 22 LR, 7,65 mm court, cal.385P, cal. 357 magnum,

9 mm parabellum, 44 Magnum balles blindées.
- Pour les armes longues : 9 mm parabellum

Les Munitions perforantes el tracantes sont strictemerit interdites.
Le stand est également équipé de rideaux de sécurité anti retour type LINATEX.
Ces rideaux doivent rester fermés lors des tirs.

STAND DE TIR N°2

Pas de tir de 5 4 20 métres,

Les munitions tolérées dans ce stand sont :
- Pour les armes de poing : 22 LR, 7,65 mm court, cal. 385P, cal. 357 magnum,
9 mm parabellum, 44 Magnum balles blindées.
- Pour les armes longues : 9 mm parabellum
- Flash ball : il est possible de tirer de la cartouche Flash ball & la seule
condition d'installer les filets anti retour et d'ouvrir les rideaux de type
LINATEX (filets disponibles).

STAND DE TIR N°3 |

Pas de tir de 53 15 métres,

Les munitions tolérées dans ce stand sont :
- Pour les armes de poing : 22 LR, 7.65 mm court, cal. 38SP, cal. 357 magnum,
9 mm parabellum, 44 Magnum balles blindées.
- Pour les armes longues @ 9 mum parabellum

STAND DE TIR N°4

IPas de tir de 5 4 20 métres.

L.es munitions tolérées dans ce stand sont :
- Pour les armes de poing : Tout type de munitions en dotation dans
I'Administration
- Pour les armes longues : Tout type de munitions en dotation dans
I'Administration

Tous les stands de tir sont équipés de téléphone sur lequel est mentionné
le numéro du Poste de Police



PROTOCOLE DE PRISE EN COMPTE
DU SITE VIOLENCES URBAINES

SERVICE IJFM;‘LNDEUR
NOM et QUALITE DU RESPONSABLE

N? de TEL et ADRESSE MAIL

INTITULE DU STAGE

DATE DU STAGE

'SITE - MATERIEL | PRISE EN COMPTE | RESTITUTION
' Terrain

|En cas d'utilisation d'armes diverses et de

projectiles (grenades, munitions non 1étales,

FX ou autres) vous devrez prévoir des sacs
| poubelles, pour le ramassage des déchets.

Batiments
Salle 49
Plastrons

Bus 50

[nterdiction formelle  d'utiliser de Ia
cartouche FX ou tout autre projectile
marquant dans le bus et 4 ses abords et
éviter de jeter des projectiles autres que des
balles de tennis.

Barriéres

Pneus

Projectiles

Matériel a préciser)

VISA | Demandeur ENP | Demandeur

3
£
;

OBSERVATIONS (ex : état du terrain lors de la restitation )




PROTOCOLE DE PRISE EN COMPTE
DU SITE DE SIMULATION

SERVICE DEMANDEUR

NOM et QUALITE DU RESPONSABLE

N? de TEL et ADRESSE MAIL
INTITULE DU STAGE

DATE DU STAGE

'SITE - MATERIEL | PRISE EN COMPTE ' RESTITUTION
Poste Police | . |
.Banquc

:Cham_pion_ _

Boulangerie

“.Bfltimer.lt 11 his

- Pharmacie

“Apparlemenl I

.A:pi:-:;z.irlmnenl 5

Constatation

Bijouterie

.Tﬂbac

Bar Despe

‘Bar Celina

Matériel qa préciser)

. Demandeur . ENP

=
=

. VISA - Demandeur E!

OBSERVAT [ﬂ_.\:z {état des appartements lors de la restitution)



Bat 1

Bat 4

Bat 6

Bat 8

Bat 14 :

Annexe Il : plan du site

t-——t: | ||'

Tﬁ ..
l E.J”'u.::

plamn du ste

: Accueil
: Administration

: Restauration, Salle des

Hallebardes

: Amphithéatre

Infirmerie

Bat 17 et 32 :Dojos

Bat 22 :Habillement

Bat 31 :Garage

Bat 3 : Hébergement

Bat 5: CR.A

Bat 7 : CDI, Foyer

Bat 10 a 15: Hébergement éléves
Bat 16 : Qymnase

Bat 19 et 20 : Salles de cours

Bat 29 : site de simulation

Bat 43 : stands de tir

Bat 49 et 50 : espace simulation M.O et V.U.




Annexe Il : Tarifs des bien mis a disposition

Nbre d'occupants Jour i
A — Chambre individuelle
Confort plus (douche + sanitaires +
équipements supplémentaires (TV, WI- | 20,00 €
FI...))
Douche et sanitaires collectifs I 1 , 12,00 €
B — Chambre a 2 lits
Douche et sanitaires collectifs I 12,00 €

2 14,00 €
C — Chambure collective de 3 lits et I 12,00 €/1 occupant + 2
plus €/occupant supplémentaire,
linge de toilette non fourmi :

Salle de cours (équipée vidéoprojecteur 25,00 € 50,00 €
fixe) = —
Salle informatique 18 PC (équipée 100,00 € 200,00 €
vidéoprojecteur fixe)
Dojo 50,00 € 100,00 €
Stand de Tir 0,20 € par coup tiré
Amphithéitre 400 places 200,00 € 400,00 €
Gymnase 50,00 € 100,00 €
Espace ou installations de simulation 200,00 € 400,00 €
Pour un examen, prévair 1 jorri-:réfe supplémentaive powr Uinstallation . .
Ces tavifs sont des tarifs par local, guel que soit e nombre de personnes,
’Travaux d'impression noir et blane Page 0,05€
iTravaux d'impression couleur Page 0,50 €
]Véhicu!e de simulation journée 10,00 €

Roure des Essans — BF N 11 — 70350 Qissal
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Libersé » Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE L'INTERIEUR

DIRECTION GENERALE
DE LA POLICE NATIONALE

POLICE NATIONALE
P

DIRECTION CENTRALE DU RECRUTEMENT
ET DE LAFORMATION
DE LA POLICE NATIONALE
DIRECTION ZONALE DU RECRUTEMENT
ETA LA FORMATION
DE LAPOLICE NATIONALE

ECOLE NATIONALE DE POLICE
DE ROUEN OISSEL

CONVENTION
DE MISE A DISPOSITION DE LOCAUX

ENTRE : L'Ecole Nationale de Police de Rouen-Oissel
Route des Essarts - 76350 OISSEL
Représentée par Monsieur Dominique DRUAIS, Directeur de I'Ecole Nationale de

Police,
ci-apres désigné le prestataire, d'une part ;

ET: Le Service départemental d’incendie et de secours de la Seine-Maritime

Représenté par M. André GAUTIER, Président en exercice
ci-apres désigné le bénéficiaire, d'autre part ;

Il est convenu ce qui suit :
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Article 1 : OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet la définition des conditions et des modalités de mise
a disposition, a titre onéreux, pour une durée déterminée, de plusieurs chambres par la Direction de
I'Ecole Nationale de Police de Rouen-Oissel (ENP) au profit des personnels du SDIS 76 :

Pour les périodes du 04 au 08 mars 2019 et du 11 au 15 mars 2019 :

* 3 chambres de 4 pour les hommes,
* ] chambre double pour les femmes,
* 1 chambre double pour les encadrants.

Pour la période du 1" au 05 avril 2019 :

* 3 chambres de 4 (2 chambres de 4 hommes et 1 chambr e(deﬂ femmes),
» 1 chambre double pour 2 hommes, 3
* 1 chambre double pour les encadrants.

3

%

aa®

\

%,

//2
1A, 984 euros (néuf cent

quatte vingt- qu'me emos) en application des tarifs’c i{é{e III).

W

mis a disposition des personnels du SDIS 76
scriptive ymte a la présente convention (annexe II). Ils
éelarant av01r prls connalssance de ses 'wantages et

A
n constaté contradictoirement est delme par la Direction de I' ENP
ﬁche descuptwe ﬁgmant en mnem valant au depalt de 1‘1 conventlon prise en

Article 3 : MODALITES DE PARTICIPATION ET DE REGLEMENT

L'entretien des locaux (hors prestations de nettoyage) est a la charge de I'Ecole Nationale
de Police. Elle s'engage a assurer la réparation, le renouvellement et le changement des pic¢ces usées.

Un tableau récapitulatif des tarifs fixés en vigueur pour l'année 2019, pour chacun des
biens mis a disposition est joint en annexe.

Toute facturation sera établie au vu du bon de commande diment rempli.
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Le réglement peut se faire soit par chéque établi au nom de la Régie d’Avances et de
Recettes de ’ENP de ROUEN OISSEL soit par virement sur le compte de dép6t de fonds au Trésor
dont voici les coordonnées :

Domiciliation TP ROUEN TG Code banque : 10071 — Code guichet : 76000

N° de compte : 00001000180 — Cl¢é RIB : 60
IBAN : FR76 1007 1760 0000 0010 0018 060 — BIC TRPUFRP1

Article 4 : DUREE DE LA CONVENTION

courrier rec0m1mnde avec accusé recept10n Dans,
un mois apreés la date d'envoi dudit courrier, le £ che

En cas d'événements de force majeure, de/ i S glaves ou exceptlonnelles ou

pour des raisons touchant a 1a con

Y 4

véille 4 mettre en‘ceuvre de la présente convention et a respecter notamment :

= les régles de curité ainsi que le reglement intérieur de I'Ecole,

» ]'évacuation es locaux mis & sa disposition en cas de déclenchement d'alarme incendie,

* laprise en ch“ug:e de la réparation des dommages matériels, corporels causés dans I'enceinte
de 'ENP et & ne pas exercer de recours contre I'Ecole Nationale de Police et contre I' Etat pour
ces chefs de préjudice,

» la prise en charge des frais liés a toute action en justice,

* leremboursement des dépenses de toute nature résultant des dommages subis par le personnel
ou le matériel de I'ENP du fait de la prestation.

Les différents services de 1'Ecole Nationale de Police de Rouen-Oissel apporteront au
SDIS 76, en cas de besoin, une assistance et un conseil pour 'utilisation des biens mis a disposition.
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Article 7 : REGLEMENT DES LITIGES

Dans I'hypothése d'un litige lié a I'application des stipulations de la présente convention,
les cocontractants s'engagent a rechercher une solution amiable de réglement, préalablement a toute
saisine du Tribunal Administratif de Rouen, territorialement compétent en la matiére.

Fait en deux exemplaires originaux, a Oissel le

Dominique DRUAIS Pour le Président du cog/s/.//’?f}l@d’administration du
Commissaire Divisionnaire Service départemental d’incendie et de secours

ar délégation,

Y
%4,

Directeur de I'Ecole Nationale
de Police de ROUEN-OISSEL

/g/%

Page 4/4
Route des Essarts - BP N 11 — 76350 Oissel
Tél: 02 32 66 60 42 —Fax : 02 32 66 60 44 — Mail : enp-oissel@intericur.gouv.fr

[¢



Annexe I : plan du site

C (

Bat1 : Accueil Bat 3 : Hébergement
Bat 4 : Administration Bat5: CR.A
Bat 6 : Restauration, Salle des Bat 7 : CDI, Foyer
Hallebardes
Bat 8 : Amphithéatre Bat 10 a 15 : Hébergement éléves
Bat 14 : Infirmerie Bat 16 : Gymnase
Bat 17 et 32 :Dojos Bat 19 et 20 : Salles de cours
Bat 22 :Habillement Bat 29 : site de simulation
Bat 31 :Garage Bat 43 : stands de tir

Bat 49 et 50 : espace simulation M.O et V.U.




Annexe II : Fiche descriptive des biens mis a disposition

BATIMENT N°
CHAMBRE N°
FICHE DESCRIPTIVE D'UNE CHAMBRE

Désignation Nombre | Neuf | Bon M(;yen mauvais obsr
- état
Lit
Bureau
Chaise

Armoire

Lampe bureau

Lavabo

Robinetterie

Pose serviette

|
Séchoir

Bac douche

Rideau douche




Annexe 111 : tarifs des biens mis a disposition

A — Chambre individuelle

Confort plus (douche + sanitaires +

équipements supplémentaires (TV, WI- 1 20,00 €
FI...))
Douche et sanitaires collectifs 1 12.00€

B — Chambre a 2 lits

Douche et sanitaires collectifs 1 12,00 €
2 14,00 €
C — Chambre collective de 3 lits et 12,00 €/1 occupant + 2
plus 1 €/occupant
: supplémentaire

linge de toilette non fourni.
draps pouvant étre fournis a la demande dans la limite des stocks de I'ENP. La blanchisserie

est a la charge du  bénéficiaire, 'ENP pourra fournir un devis pressing en rapport.
Salle de cours (équipée vidéoprojecteur 25,00 € 50,00 €
fixe)
Salle informatique 18 PC (équipée 100,00 € 200,00 €
vidéoprojecteur fixe)
Dojo 50,00 € 100,00 €
Stand de Tir 0,20 € par coup tiré
Amphithéatre 400 places 200,00 € 400,00 €
Gymnase 50,00 € 100,00 €
Espace ou installations de simulation 200,00 € 400,00 €

Pour un examen, prévoir ¥ journée supplémentaire pour l'installation
Ces tarifs sont des tarifs par local, quel que soit le nombre de personnes.

Travaux d impression noir et blanc 7 Page 0,05 €

Travaux d'impression couleur Page 0,50 €

Véhicule de simulation journée 10,00 €




N°DBCA-2019-032

- Membres théoriques :

5

- Membres en exercice :

5
- Membres présents :
5
- Votants :
5

BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
DE LA SEINE-MARITIME

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

CONVENTION DE FORMATION 2019 AVEC L’ECOLE D’APPLICATION DE

SECURITE CIVILE (ECASC)

Le 04 avril 2019, le Bureau du conseil d'administration du Service départemental d'incendie et
de secours de la Seine-Maritime, convoqué le 18 mars 2019, s'est réuni a la direction
départementale sous la présidence de Monsieur André GAUTIER.

Le quorum étant atteint (3 membres) avec 5 membres présents, le Bureau peut valablement
délibérer.

ETAIENT PRESENTS

Monsieur André GAUTIER, Président

Monsieur Sébastien TASSERIE, 1¢" Vice-Président
Madame Sophie ALLAIS, 2¢™ Vice-Présidente
Monsieur Philippe LEROY, 3™ Vice-Président
Monsieur Bastien CORITON, membre

Délibération affichée le : et retirée de l'affichage le :

Délibération insérée au recueil des actes administratifs du mois :
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o e code général des collectivités territoriales,
o la délibération 2015-CA-24 du 27 mai 2015 portant délégation du Conseil d’administration au

Bureau.
*

k%

L’Ecole d’Application de Sécurité Civile (ECASC) organise annuellement des actions de
formation au bénéfice des sapeurs-pompiers du Service départemental d’incendie et de secours
de la Seine-Maritime (Sdis 76).

Ce partenariat est régi par une convention de formation annuelle. Les actions de formation
intéressant le Sdis 76 sont essentiellement des formations d’application de spécialités.

Le Sdis 76 bénéficiaire de ces formations, devra s’acquitter des frais prévus dans 1’annexe
« tarification des stages 2019 » jointe a la présente convention.

Il convient d’approuver les termes de la convention, d’autoriser le président a la signer ainsi que
tout acte qui en serait la suite ou la conséquence.

Apres en avoir délibéré, les membres du Bureau du conseil d’administration adoptent a
["unanimité ce dossier et autorisent le président a signer la convention ainsi que tout acte qui en
serait la suite ou la conséquence.

o . ] Le président du conseil d’administration,
Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur

076-257600019-20190404-DBCA-2015-0 32—DE|

Accusé certifié exécutoire

Réception par le préfet - 04/04/2019

Affichage - 05/04/2019 André GAUTIER

Pour l'autorité compétente par délégation
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Vv
VALABRE

ECOLE D'APPLICATION DE SECURITE CVILE

CONVENTION DE FORMATION 2019

Entre les soussignés :

LENTENTE pour la Forét Méditerranéenne/ EC.A.S.C., Etablissement Public

organisme de formation habilité sous le numéro 93-131380 S 13 sis, Domalne de Valabre — 13120 - GARDANNE,
représenté par son président

dénommé « lForganisme de formation », d'une part,

Et, ‘

le Service Départemental d'Incendie et de Secours de de SEINE MARITIME (76)

sls, 6, rue du Verger BP 78 — 76192 — YVETOT Cedex

représenté par son Président,

dénommeé « Fétablissement bénéficiaire », d'autre part.

il est convenu ce qui suit :

: ®
Atticle 1* ; OBJET DE LA CONVENTION

En exécution de la présente convention, 'organisme de fo s'en iser et & mettre en ceuvre les actions
de formation répertoriées dans son calendrier de I'année 201
Les actions de formation sont essentiellement des fo nalisantes dans les domaines de spécialités, des

ues, de maintlen et de perfectionnement des

préparations aux concours et examens professionnels
ations initlales et d’adaptation aux emplols

acquis et recyclages ainsi que certains modules et /
de tronc commun.

e derniére annulée, sans contrepartie ou indemnité, en particulier
avec les contraintes pédagogiques ou financiéres de 'organisme de

formation.
icle 3 ; LIEU DE LA FORM)
Le lieu de la formation e

caractéristiques qui lul sont propre
par I'organisme de formation.

e 4 AN RIPTION A UNE ACTION L DRMA 1O

Chaque demande d'inscription sera effectuée par I'intermédiaire du logiciel « Gestion des Effectifs, des Emplois et des
Formations » GEEF (V'accés se fait sur le site de Valabre : http://valabre.com, onglet « Accés 3 GEEF ».

Le ou les candidats seront retenus sous réserve de remplir les conditions dadmission en stage et de 'acceptation par
I'organisme de formation, dans la limite des places disponibles.

La demande d'inscription sur GEEF par I'établissement bénéficiaire constitue une commande de formation.
Article 5 ; DISPOSITIONS FINANCIERES

En contrepartle des actions de formation, I'établissement bénéficialre s'engage 3 acquitter les frais prévus aux tarifs
définis dans 'annexe « tarifs des stages 2019 » du calendrier des actions de formation.

Article 6 : MODALITES DE REGLEMENT
Un titre de recettes sera établi & Vissue de chaque action de formation.
Le paiement sera d{ & réception de ce titre de recettes.

A.S5.C. de VALABRE. Cependant, en fonction de la nature du stage a réaliser et des
lieu peut varier. Dans ce dernier cas, I'établissement bénéficiaire sera tenu informé

ENTENTE - VALABRE

ETABLISSEMENT PUBLIC
Centre Francis Arrighl - domaine de Valabre - RD7 -13120 GARDANNE
Tel, + 33 (0)4 42 60 BB 00 Fax+ 33 (0)4 42 60 88 08 - contact-ecascipvalabre.com - www.entente-valabre.com




REPUBLIQUE FRAINCAISE

\

VALABRE

e e e e PR S
ECOLE D'APPUICATION DE SECURITE CIVILE

rticl H DITI CULIE
Pour la durée de I'action de formation, les apprenants restent exclusivement couverts par leur employeur pour les
accidents et dommages leur survenant et ceux qu’ils causeraient a un tiers,

Article 8 : REGLEMENT INTERIEUR
Pendant la période de formatlon, les apprenants sengagent a respecter le reglement intérieur de I'EC.A.S.C. de VALABRE.

L'annulation de toute candldature entrainera le remplacement de celle-cl par une autre de I'établissement bénéficiaire
concerné en accord avec 'EC.A.S.C. Si ce remplacement ne peut &tre effectué, et sauf cas de force majeure :

- Moins de 15 (quinze) jours avant la date de début de la formation, les frais pédagogiques seront dus pour
moitié,
- Le premler jour de la formatlon, les frais pédagoglques seront dus dans leur mtégralité

L'organisme de forrnatlon se réserve le droit d’annuler une (ou des) candi ) pour des raisons inhérentes au bon
déroulement pédagogique d'une action de formation.
Articfe 11 : ABANDON

En cas d’abandon en cours de formatlon'par un apprenant sans

supporter les frais pédagogiques prévus par les tarifs en ;“leur pour |
i 2:R E

afin d'en rechercher le réglement.

Si une contestation ou un différend ne peut étre
compétent pour se prononcer sur le litige.

ent bénéfidaire s'engage a
n de formation,

9, aprés signature par le président de I'ENTENTE pour
bénéficiaire, pour s'achever le 31 décembre

Fait en deux exemplaires a Valabre, le 02 janvier 2019

Jacky Gérard, Président de YENTENTE pour la Forét Le Président!
Méditerranéenne,

1ja signature dolt &tre précédée de la mention manuscrite « lu et approuvé »

ENTENTE - VALABRE

ETABLISSEMENT PUBLIC
Centre Francis Arrighi - domaine de Valabre ~ RD7 - 13120 GARDANNE
Tel. + 33 (0)4 42 60 88 00 Fax+ 33 (0)4 42 60 88 08 - contact-ecascgvalabre.com ~ www.entente-valebre.com
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TARIFS 2019
FEUX DE FORETS ET PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT

Chef de Groupe Feux de Foréts FDF3
Rattrapage da I épreuva prathue FDF 3 ‘. .'RA'ﬁkD‘Fsp"
310urs) : e e
Chef de Colonne Feux de Foréts FDF 4
Rattrapage de Iépreuve pratique FDF 4 ! e "R-A:fl.'ftiﬂﬁ :
(5 jours) | S R
Chef de site Feux de Foréts FDF 5
CodrenERO amox |
Equipier Pélicandrome PEL1 625 € 485 € 140 €
Chef d'équine Péicandrome .~ | ez
Accompagnateur de proximité FDF ACCOMP PROXI FDF 580 € 412 € 168 €
Formation aux missions de lutte contreles /| = - .
F SR T R

[Formation MInﬁen Pérfectionnement des
Acquis missions de lutte contre les FDF des
guigages des avions et hélicos hors SC

FMPA HELICO ‘

Formation- Mamtien Perfectlonnement des.
Acquis (simulateur mobile) .

FMPA FDF MOBI

7 Surdevis

|Formatlon Maintien Perfectionnement des

FMPAF

Forfait hors repas et hébergement

Acquis FDF 3 et 4 {simulateur-Valabre)

Entente pour la Forét Méditerranéenne - Ecole d'Application de Sécurité Civile - Valabre

version nov, 2018




TARIFS 2019

FEUX DE FORETS ET PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT

Formation des Resppns_ahles de Travaux de CDﬁdiiIuns pa.nif:uliéres

Brulage Dirigé, module 1 RTBDM1 Tel: 0442608803

(stagialres Zone Méditerranéenne) sauf forfait résidentiel 350 €

Formation des Respnnsab{ss de vaaux de : 5 S i Al e T )
Brulage Dirigé, module1. 2O RTBDM1 1685€ - |- - 1335€ - |~ 350€
{staglalres Hors Zone Médlterranéenne) e it o] BSomy il N . :
Formation des Responsables de Travaux de Conditions particulléres

Brulage Dirigé, module 2-3 RTBDM2M3 Tel: 0442608803

{stagiaires Zone Méditerranéenne) sauf forfait résudentiel 700 €

Formatlon des Responsables de Travauxde | ; sl . : E
Brulage Dirlgé, module2-3 - - i - RTBDM2M3 i L ARl e 3030; e 700 £ <
(staglaires Hors Zone Médlterranéenne) e Sl i

Cadre Feux tactiques CFT 2800€ 2100€ 700 €
S'en"slbiliis_atlén,DFCI\ " * SENSDFCI : 1565 € ., 1285€ o 280€
Patrouille CD PATROUILLES 378€ -
Formation des Equlpiers Spéciallsés RCCI en, 'e'ds i b 1 iao'é. : 280 €
espacesnature!s iy - 5 WS S

&o\

Entente pour Ja Forét Méditerranéenne - Ecole d'Application de Sécurité Civile - Valabre

version nov. 2018
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TARIFS

2019

1768€

408 €

Certificat d'Etudes Supérieures d'aptitude et

de soutien sanltalre a Ia plongée s Lanat
Aoquis Médecina dela plungée T FMPAMEDPLG ) 302€ s
Chef de bord sauvetage cBtier SAV 3 705 €
Nageur Sauueteur cbtier 3 SAV - 318 g' o
Formation Malntlen Perfectlonnement des . :
Acquis des Conseﬂlers techniques « SAV » geos i
Rattrapage SAV3 - o : & T 219€. | 68€fjour
Rattrapage SAL2 219€ 68€/jour
Rattrapage SAL3 Late€ | eséfjour
Infirmier Soutien Sanitaire 1211€ 851€ 360 €
Survie en Mer du équlpages Héllco, SP, 'ESUIiV‘IEM'EF'tMHSP‘ ] ‘ag0€ | 284€ N : 1“:

S55M : LT B X e g it :

Module Cc-mplémantaire de Sauvetage en FCSAVEV 249 € 550¢€ 209 €

Eaux vives

Formation Maintien Perfectlonnement dEst | e T : oA
Acquls PLG = Plongée alr" '_ gt | . FMPAPLG i _Gltljaur 68€fjour. .
Effectiflélo R, A Tl e B T : g,
Formation Ma!ntlen Perfectlonnement des

Acquis PLG - Plongée air * FMPAPLG 125€/jour ** 57€fjour 68€/jour
Effectif 113 20

Formation Maintien Perfectionnementdes ST e e g Bl el e
Acquis PLG - Plongée air* " FMPAPLG 1‘_19€[jqurr‘..7‘. - 51€/jour | o 68€fjour
Effectif 213 30 - A . gk e | - s
Formation Maintien Perfectionnement

Acquis PLG - Plongée alr * FMPAPLG 113€/jour ** as€fjour 68€/jour
Effectif > 30

Décompression 3 I'oxygéne 'DECO 02 51 €/Bloc

* Sur devls pour les plongées profondes avec décompression & I'oxygéne
** Toute formation qui ne se déroulera pas selon les critres définls dans le descriptif de la tarification, fera Fobjet d'une facturation sur

devis,

version nov. 2018

Entente pour Ja Foret Mediterranéenne - Ecole d'Application de Securité Civile - Valabre




Sensibiiisation en milieux périlleux

TARIFS 2019
:FDRMATIONS SECOURS MILIEUX PERILLEUX - GRIMP - SMO - CAN - |ss

Sauvatel.lr GRIMP

Chef d'unité GRIMP

Rattrapage IMP3 (2. jours) ‘

L RATIMPS

Formatton Malntlen Perfectionnement

FMPA CU IMP

Acquls des Chefs d' Unltés IMP

IPerfectionnement Technlque IMPs

- PERFTECIMP

260€

[Module
GRIMP:

services de santé

|Recvclage au GRIMP des personnels des :

- 825€

Sensibilisation au secours en montagne

Equipler secours.en montagié

Equipfer secours en montagne Nelge 1

Eqiipler secours en Fontagne” Glace1 |

Chef d'Unité secours en montagne

Chefd Unlté secours €n montagne

Chef d'Unité secdurs en monta
Glace 2
e

oaneeadify’ 1996€ [ 1se6e
sMOBGL 2 1996 € 1546€ 450¢

Formatlon Ser:ours Canyun M)

o aageg

Ilntewentlon en Site Souterrain % 1551 1515€ 1065€ 450€

Accdmbéiﬂi}ﬁgui‘ de praxlmlté SMPM ol l_ gcclér‘\.;'l'l; ﬁgo;ﬂ SMPM i : 792€ 7 a 597 € S J 195¢€

Vérificateur d'EPI VERIFEPI 392€ 280€ 112€

ceommieipition e | mwmwe | umee | wee | me
sn;w OPS DIV 1120€ 860 € 260€

Secours milleu pérllleux - opérations div.

Entente pour la Forét Méditerranéenne - Ecole d'Application de Sécurité Civile - Valabre

version nov. 2018




Chef d'unité Sauveteur Déblayeur

TARIFS 2019

FORMATIONS SAUVETEUR DEBLAYEUR CYNOTECHNIQ.UE

Rattrapage de F'épreuve écilte SDE2

Rattrapage de I‘épreuve pratique SDE 2

lchef de sectlon Sau:" laye ¥

Inattrapaga de I'épreuve écrite SDE 3

RATTSDE3E 204 €

Jraeooeg e reresepssoes |

I;:mes bAtimentaires

RISQUES BATI

350€

Chef d'Unité Cynotechnique
Farinétlari Mal

Acquls CYN3

Recherche des Pruduits Accélérateurs
d Incendle

560 €

r rapage CYN 3 194€ e ‘._i;'56€' -
|Rattrapage CYN2 204 € 56€

Pistage e

_T

o |

S 71T

ormatlon Maintien Perfec
Acquis CYN 2

ﬂ

612 €

168€

Formation Main‘tlen Perfect[onnem e
Acquis RPAI :

paeareAl | s30€

o dose

12€

SECOURISME

Pédag:ile ApplquEe aux Emplols de
Formateur de Formateurs Secourisme

PAEFF 2974 €

Entente pour la Forét Méditerranéenne - Ecole d'Application de Sécurité Civile - Valabre

version nov. 2018




TARIFS 2019

INGENIERIE PEDAGOGIQUE EN FORMATION D'ADULTES {APC)

Formatlon de 10 formateursd adultes : L s fa

: ] -, . APCSIS - . Surdevis
{10 jouirs) - T A it S ot
JFormation Intégrée de concepteurs APCCONSIS Sur devis

CONDUITE TOUT TERRAIN -
; ;pédagoglque
|
Formation de Formateur de Conduite Tout hns 2620¢€ 2060 € 560 €
Terraln
Formation Maintien Perfectionnementdes | . s s T ET el e Al
‘eMpAE L 4t
Acquls des formateurs COD 3 e i '5=-5-4-€ '. . 41 4€ . 140‘_5
Fi t 1t-
| ormation d'instructeur de conduite tout eTT 2720 € 2105€ 615 €
terraln
“Surdevis

FormatmnSécurIté routlére o o

 RISQUES TECHNOLOGIQU

830 €

Acquis Chef de CMIR

FMPARAD3 -

Chef de CMIC 2900€

Formation Maintien Perfectionnement des. : PR
Acquls de Chefde CMIC .- - a8 ehae 2088
Chef de CMIR 3730€ 2900€ 830€
Formation Maintien Perfectlonner@n 851 € :_ 653 ¢ z 158.‘

Entente pour |a Forét Méditerranéenne - Ecole d'Application de Sécurité Civile - Valabre
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TARIFS 2019

* SYSTEMES D'INFORMATION ET DE COMMUNICATION

Officler Systémes d'Information et :

OFFSI
Communication OFFSIC ¢ 2030¢ 2020¢

Formation Maintien

ic - Ba1e .. 65
PerfectlonnementdesAcquIsOFFSIC RaRE A BLE . f 65§€_

agoglg

SIG DFCI Sur devis

U2 ' SITAC

Support annuel

Formation utillsateur pa'l;]our et par st'agi.are (6 stagiaires rﬁlni.)

Forfalt formation administrateur de 1 4 3 staglaires .

Forfait Intégration données Initiales-

Comprls dans
I'adhéslon

TS TR R el qufait g

o T“re de |a: Furmatlon o i résidentlel Ll
Opérateur Drone de Sécurité Ci 2700€ 700 €

ﬂgf : - DRONE/ ER3D: Acqulsitlon et traitement d' Images
: 7 : Titre du sewice ' i fa_rif:"

"Drone” : Acquisition d'images brutes :
- Forfait basique (10 min. de vol) 200€
- Forfait 1/2 journée (1 h. de vol) 700 €
- Forfait 1 jour {2 h. de vol) 1200€
"Drone" : Post-traitements des Images: - i
- Forfait $1G {Orthophotographie MNE & MNT) 100€/ Ha
- Forfait SIG 3D (Forfait SIG + Nuage de polnts et modéle 3D texturé simples + Projet PIxAD) 150€/Ha
- Forfalt 3D Drone (Nuage de polnts et modéle 3D texturé complexes + Projet PIx4D) 300 €/ ouvrage
“Scanner" : Numérisation du terrain et reconstitution 3D d'environnements 200 € / scan
“Accompagnament" Formation aux logiciels d‘exploitathn des données : )
- Formation 4 distance - 20€
- Formation en présentiel 500 € / jour

Entente pour la Forét Méditerranéenne - Ecole d'Application de Sécurité Civile - Valabre
version nov. 2018




TARIFS 2019

CONSORTIUMENASIS -

IUsage standard de la plate-forme Claroline 1 1260€
[oro dtnvrée amnuel ariotie) ] 4 | w0e
Utlllsateur (partie proportionnelle) 1 0,50 €
Espace dique supplémentaire A P % S
-deS0499Go - 5 ; 300€
-d§.109'5._499.69 ': S e T n UL el e | e A . BT6E
SBafdBatlve. s e e S e s pra Pt et g BT Tl
Frals de déve'loppenﬁélm et prestations hors grille tarifaire - Sur devis

B e g i : 3 ST ; g STy,

4 5 Iz PREPARATIONS AUX EXAMENS ET AUX CONCOURS

R For

Concours interne LTN lere classe LTNiCIO

Concours interne LTN 2eme classe LTNZCIO . 168 €
Examen professionnel LTN 1ere classe LYN1EPO
Examen professionnel LTN 2eme classe LTNZEPO

Concours interne CNE -

Entente pour la Forét Méditerranéenne - Ecole d'Application de Sécurité Civile - Valabre
version nov. 2018




TARIFS 2019

Café d'accuell amélioré: 3 viennolserles, jus d'orange, café, eau par personne

5,00€

Café d'actuell améliord Amphithéatre ; 3 viennofseries, jus d'orange, café, eai par personine . < -

Pause café Nesspresso - Amphithéatre (unité) -

0,80¢€

Pause ca = Thermoslo ﬁersonhéé. it

IPause café - Thermos 15 personnes

8,00€

[Puisecee - hemes wpesonmes

Jus d'orange - 10 personnes

7,00€

et mirGrla Bowelie LT 0, i T

2000

Eau minérale - Boutali!e 051

1,50€

Vin coteaux d'Alx AOK

6,00 €

Petit déjeuner self

500€

Déjeuner et dinerself .

|1éieuner et diner self

14,00€

[Déieuner et dinerself -

L A00€

] 21,00€
lDéjeuner et diner amélioré (café + vin bouteille) e
_ 26,00 €
Buffet (vin, café compris) - o AN 18,00 €
Hébergement chambre individug 28,00€

'-aooocfﬁ.-'

Hébergement en twln 1 i i
HORS STAGE

Hébergement en sludlo 142 perso 35,00 €

Pension complte journde 56,00 €

Valabre - TGV Aix / Arbols A/R 33,00€

Valabre ;-Aé;&pdft Maqlgnéne AR

_43,00€ .

*Le forfalt résldentiel § entend pour Ia durée du s’:age.

jPour nuitéa etlou repas supplémentaires sur sltes extérieurs autres que Valabre, montant facturé au prorata ds Ia prestatlon.

Des prestathns pour des demandes spéciﬂques pourront 8tre réalisées sur devis.

Entente pour la Forét Méditerranéenne - Ecole d'Application de Sécurité Clvile - Valabre

version nov. 2018
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TARIFS 2019

LOCATION DE SALLES

Station de lavage - Nettoyage PL

Entente pour la Forét Méditerranéenne - Ecole d'Application de Sécurité Civile - Valabre

Salle équipée (en €)
Salles Superficie Nombre de places
Jour Deml journée
ceREN (salle équipée dunTBI) | . 20 u 110€ . 58¢€
ALPILLES 30 14 110€ 55€
ES"I'EREL"(‘salie‘équlﬁée-dﬁhVPI)' - 35 T ey L ek
LUBERON (salle équipée d'un TBI) 40 14 110€ 55€
$A|Nie BAUME © 60 ) ase 3 ia_si '
SAINTE ViCI'OIRE 0 39 465 € 350€
vouﬂéé 3 100 60 j_ 510€ ave
SEIGUE (salle équipée d'un écran Interactif) S0 22 285€ 165€
salle de conférence - Amphlth,éia'_cfe % 200 950 €
Salle de réunion CESIR - . 250€
LOCATION DE PISTES DE
|Piste de condulte COD (Enclos de Valabre) A la Journée 500 € 300€
15€

version nov. 2018
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N°DBCA-2019-033

- Membres théoriques :
5

- Membres en exercice BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Membresprésents: | DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
5 DE LA SEINE-MARITIME

- Votants :
5

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

CONVENTION RELATIVE AUX CONDITIONS DE RECRUTEMENT DES
CANDIDATS ADMIS AUX CONCOURS EXTERNES SUR EPREUVES D’ACCES AU
CADRE D’EMPLOI DES SAPEURS ET CAPORAUX DE SAPEURS-POMPIERS
PROFESSIONNELS AU TITRE DE L’ANNEE 2018 ORGANISE PAR LE SDIS DE
L’ESSONNE

Le 04 avril 2019, le Bureau du conseil d'administration du Service départemental d'incendie et
de secours de la Seine-Maritime, convoqué le 18 mars 2019, s'est réuni a la direction
départementale sous la présidence de Monsieur André GAUTIER.

Le quorum étant atteint (3 membres) avec 5 membres présents, le Bureau peut valablement

délibérer.
ETAIENT PRESENTS
e Monsieur André GAUTIER, Président
e Monsieur Sébastien TASSERIE, 1¢f Vice-Président
e Madame Sophie ALLAIS, 2¢™ Vice-Présidente
e Monsieur Philippe LEROY, 3™ Vice-Président
o Monsieur Bastien CORITON, membre
Délibération affichée le : et retirée de l'affichage le :

Délibération insérée au recueil des actes administratifs du mois :

Page n°1



Vu:

o e code général des collectivités territoriales,

o e décret n°2012-520 du 20 avril 2012 portant statut particulier du cadre d’emploi des sapeurs
et caporaux de sapeurs-pompiers professionnels,

o ledécret 90-850 du 25 septembre 1990 portant dispositions communes a l'ensemble des sapeurs-
pompiers professionnels,

o Ja délibération du conseil d’administration n°2015-ca-24 du 27 mai 2015 portant délégation du
conseil d’administration au bureau.

*

k%

Le Service départemental d’incendie et de secours de I’Essonne (Sdis 91) a ouvert et organisé
deux concours externes sur épreuves de caporaux de sapeurs-pompiers professionnels,
conformément aux dispositions du décret n°2012-520 du 20 avril 2012 portant statut particulier
du cadre d’emploi des sapeurs et caporaux de sapeurs-pompiers professionnels.

Conformément a ’article 9 du décret 90-850 du 25 septembre 1990 « /...] le Sdis qui recrute un
candidat inscrit sur une liste d'aptitude établie par un service départemental d'incendie et de
secours lui rembourse, pour chaque candidat recruté, une somme égale aux frais d'organisation
du concours ou de l'examen rapportés au nombre de candidats déclarés aptes par le jury. »

Le Service départemental d’incendie et de secours de la Seine-Maritime (Sdis 76) a recruté, en
janvier 2019, 4 sapeurs-pompiers professionnels inscrits sur la liste d’aptitude des concours cités
ci-dessus.

Dans ce cadre, le Sdis 91 souhaite conclure, avec le Sdis 76, une convention relative aux
conditions de recrutement des candidats admis aux concours au titre de 1’année 2018.

La convention sera valable pendant toute la durée de validité des listes d’aptitude établies apres
les concours organisés au titre de ’année 2018. Le colt du recrutement est arrété a 767,28 euros
par agent.

Il convient d’approuver les termes de cette convention et d’autoriser le président a la signer ainsi
que tout document qui en serait la suite ou la conséquence.

Apres en avoir délibéré, les membres du Bureau du conseil d’administration adoptent a
["unanimité ce dossier et autorisent le président a signer la convention ainsi que tout acte qui en
serait la suite ou la conséquence.

Accusé de réception - Ministére de I'lntérieur
| 076-287600019-20150404-DBCA-201 9—033—DE|

— Le président du conseil d’administration,
Accuse certifie executoire

Réception par le préfet | 04/04/2019
Affichage - 05/04/2019

Pour I'autorité compétente par délégation

André GAUTIER

Page n°2





CONVENTION
RELATIVE AUX CONDITIONS DE RECRUTEMENT DES

ES D'ACCES

AU CADRE D’

RSB, CARORAUX

@R ESSIONNELS
2018 ORGANISES PAR LE

S DE L'ESSONNE

CANDIDATS ADM&/
AUX CONCOURS EXTERNEgG su@

DES SAPEU
DE SAPEURS-PO
AU TITRE D




L SERVICE DEPARTEMENTAL
D'INCENDIE ET DE SECOURS

=)

CONVENTION
RELATIVE AUX CONDITIONS DE RECRUTEMENT
DES CANDIDATS ADMIS AUX CONCOURS EXTERNES SUR EPREUVES
D'ACCES AU CADRE D'EMPLOIS DE
SAPEURS ET CAPORAUX
DE SAPEURS-POMPIERS PROFESSIONNELS
AU TITRE DE L'ANNEE 2018

ENTRE

Le Service départemental dincendie et de secours de IEssonne’ reghésenté par le Président du Conseil
d'administration de - 'établissement public; M. Dominique E

n® CA-18-12-25D-6CR du Conseil d'administration en .‘e du 14
ET

Le Service départemental d'incendie et de secours
Conseil d'administration de I'établissement public,

IL EST ARRETE ET CONVENU

ARTICLE 1 : OBJET DE LA TION

Le Sdis de I'Essonne a ouvert et his¢ deux concours externes sur épreuves de caporaux de sapeurs-
pompiers professionnels, conformémenfi#Bux dispositions du décret modifié n° 2012-520 du 20 avril 2012
porfant statut particulier du cadre d'emiplois des sapeurs et caporaux de sapeurs-pompiers professionnels,

Aux termes des dispositions de l'article 5 du décret du 20 avril 2012 modifié :

. Le premier concours est ouvert aux candidats titulaires, au 1° Janvier de l'année du concours, d'un
titre ou dipldme classé au moins au niveau V ou d'une qualification reconnue comme €quivalente & I'un
de ces titres ou dipldmes dans les conditions fixées par les dispositions du décret n® 2007-196 du 13
février 2007 relatif aux équivalences de diplémes requises pour se présenter aux concours d'accés
aux corps et cadres d'emplois de la fonction publigue ;

. Le second concours est ouvert aux candidats ayant la qualité de sapeur-pompier volontaire,
Justifiant de trois ans au moins d'activité en cette qualité ou en qualité de jeune sapeur-pompier, de
volontaire du service civique assurant des missions de sécurité civile, de sapeur-pompier auxiliaire ou
de militaire de la brigade de sapeurs-pompiers de Paris, du bataillon des marins-pompiers de
Marseille ou des unités d'instruction et d'intervention de la sécurité civile et ayant suivi avec succés
la formation initiale de sapeur-pompier volontaire de 22™ classe ou une formation Jugée équivalente
par la commission mentionnée a I'article 7 du décret n® 2012-520 du 20 avril 2012.



Le corcontractant souhaite recruter un ou des candidats admis sur ces listes d'aptitude sans avoir participé a
lorganisation de ces concours. La présente convention a pour objet de définir les conditions financires de ces
recrutements.

ARTICLE 2 : DUREE DE LA CONVENTION :

La présente convention est établie pour la durée de la validité des listes d'aptitude établies aprés les concours
organisés au titre de l'année 2018,

ARTICLE 3 : OBLIGATION DU CO-CONTRACTANT :

Le co-contractant indemnise le Sdis de Essonne & hauteur de sept cent soixante-sept euros et vingt-huit
centimes soit 767,28 € par candidat recruté.

ARTICLE 4 : OBLIGATION DU SDIS DE L'ESSONNE :

Le Service Départemental d'Incendie et de Secours de I'Essonne s'engage d adresser au co-contractant les
attestations d'inscription sur la liste d'aptitude correspondant aux candidats recrutés, ainsi qu'un état détaillé

des charges correspondant & l'organisation des concours.
ARTICLE 5 : REGLEMENT DES DIFFERENDS : N

En cas de différends entre les parties 4 la présente c.ven‘rion, solutign amiable sera recherchée.
1.

Dans le cas ol une telle solution ne serait pas trouv e dministratif de Versailles sera seul
compétent pour I'ensemble des différends de nature conten e pouvant naltre de I'application de la présente
convention,

Fait & Evry, Ie.ZﬂQZ/IA Fait Qe
1@t
Pour le Président Le Président
du Conseil d'administration du Conseil d'administration
du Service Départemental d'incendie et de du Service Départemental d'incendie et de
secours de I'Essonne et par délégation Secours de ..o,

"

Colonel Francis-FERNANDEZ

Sous-directeur de la gestion et de la
couverture des risques



N°DBCA-2019-034

- Membres théoriques :

5

- Membres en exercice :

5
- Membres présents :
5
- Votants :
5

BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
DE LA SEINE-MARITIME

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

PROTOCOLE D’ACCORD AU SEIN DU SDIS 76 - 2019-2021

Le 04 avril 2019, le Bureau du conseil d'administration du Service départemental d'incendie et
de secours de la Seine-Maritime, convoqué le 18 mars 2019, s'est réuni a la direction
départementale sous la présidence de Monsieur André GAUTIER.

Le quorum étant atteint (3 membres) avec 5 membres présents, le Bureau peut valablement
deélibérer.

ETAIENT PRESENTS

Monsieur André GAUTIER, Président

Monsieur Sébastien TASSERIE, 1¢' Vice-Président
Madame Sophie ALLAIS, 2™ Vice-Présidente
Monsieur Philippe LEROY, 3¢™¢ Vice-Président
Monsieur Bastien CORITON, membre

Délibération affichée le : et retirée de l'affichage le :

Deliberation insérée au recueil des actes administratifs du mois :

Page n°1




o e code général des collectivités territoriales,

o décret 90-850 du 25 septembre 1990 modifié portant dispositions communes a [’ensemble des
sapeurs-pompiers professionnels,

o e decret 2012-520 du 20 avril 2012 modifié portant statut particulier du cadre d’emploi des
sapeurs et caporaux de sapeurs-pompiers professionnels,

o Jedécret 2012-521 du 20 avril 2012 modifié portant statut particulier du cadre d’emploi des sous-
officiers de sapeurs-pompiers professionnels,

o e décret 2016-596 du 12 mai 2016 modifié relatif a [l'organisation des carrieres des
fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique territoriale,

o ledécret n°2006-1690 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois
des adjoints administratifs territoriaux,

o Jedeécret n°2006-1691 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois
des adjoints techniques territoriaux,

o e décret n°88-547 du 6 mai 1988 portant statut particulier du cadre d'emplois des agents de
maltrise territoriaux,

e Ja délibération 2015-CA-24 du 27 mai 2015 portant délégation du Conseil d’administration au

Bureau,
*

k) %

Face a I’accroissement du nombre de nos interventions (plus de 13 % entre 2017 et 2018), le gel
des effectifs des sapeurs-pompiers professionnels a entrainé de fagon mécanique une
augmentation de la charge opérationnelle supportée par les agents affectés en garde.

Cette situation génératrice de tension sociale nous a donc conduit a ouvrir le champ de la
discussion avec les organisations syndicales ; discussion organisée sur la base d’un calendrier de
négociation qui a nécessité trois réunions de travail au cours du 1¢' trimestre 2019 sur les sujets
suivants, objet de revendications des personnels :

- le renforcement des effectifs par le biais de recrutement de sapeurs-pompiers

professionnels,
- les avancements de grades pour I’ensemble des personnels,
- le pouvoir d’achat.

Dans ce cadre, il a ét¢ décidé d’engager une négociation sur la base de cette plateforme de
revendications, dans la limite d’une enveloppe financiére fixée, au regard de notre prospective
budgétaire, a 4 ,5 millions d’euros sur la période 2019-2024 (soit 750000 euros par an pendant 6
ans). Cette négociation a fait ’objet d’un accord qui devrait étre prochainement formalisé dans
un protocole qui sera soumis a la signature du Président.

Il convient donc d’autoriser le Président a signer ce protocole d’accord.

%

k%

Apres en avoir délibéré, les membres du Bureau du conseil d’administration adoptent a
["unanimité ce dossier et autorisent le Président a formaliser [’ensemble des négociations menées
au travers d’'un protocole d’accord et autorisent le Président a le signer ainsi que tout acte qui
en serait la suite ou la conséquence.

Accusé de réception - Ministére de I'intérieur Le président du conseil d’administration,
| 076-287600019-20190404-DBCA-2019-0 34—DE|

Accusé certifié exécutoire

Réception par le préfet | 04/04/2019
Affichage - 05/04/2019

André GAUTIER

Pour I'autorité compétenta par délégation

Page n°2






N°DBCA-2019-035

- Membres théoriques :

5

- Membres en exercice :

5
- Membres présents :
5
- Votants :
5

BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
DE LA SEINE-MARITIME

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

CONVENTION AVEC LA SOCIETE LEVITHA CENTRE AQUATIQUE LES BAINS
DES DOCKS AU HAVRE - UTILISATION DES INSTALLATIONS SPORTIVES DE

CARDIO FITNESS

Le 04 avril 2019, le Bureau du conseil d'administration du Service départemental d'incendie et
de secours de la Seine-Maritime, convoqué le 18 mars 2019, s'est réuni a la direction
départementale sous la présidence de Monsieur André GAUTIER.

Le quorum étant atteint (3 membres) avec 5 membres présents, le Bureau peut valablement
délibérer.

ETAIENT PRESENTS

Monsieur André GAUTIER, Président

Monsieur Sébastien TASSERIE, 1¢' Vice-Président
Madame Sophie ALLAIS, 2™ Vice-Présidente
Monsieur Philippe LEROY, 3°™¢ Vice-Président
Monsieur Bastien CORITON, membre

Délibération affichée le : et retirée de l'affichage le :

Délibération insérée au recueil des actes administratifs du mois :

Page n°1




Vu:
o la délibération 2015-CA-24 du 27 mai 2015 portant délégation du Conseil d’administration au

Bureau.
*

% %

La présente convention a pour objet d'autoriser l'utilisation des installations sportives du centre
aquatique LES BAINS DES DOCKS, et plus précisément son espace Cardio Fitness, par les
sapeurs-pompiers du Centre d’incendie et de secours (Cis) le Havre Sud du groupement Ouest.
En effet dans 1’attente de la construction de son nouveau casernement, le Cis le Havre Sud ne
dispose plus d’équipements adaptés pour les entrainements en salle. Aussi les Bains des Docks
ont accepté d’accueillir gracieusement les personnels du Cis le Havre Sud durant cette période.
Il est précisé que pour ne pas perturber 1’organisation des activités cardio fitness, il ne devra pas
y avoir présent simultanément plus de 6 sapeurs-pompiers du Cis le Havre Sud sur I’espace
Cardio fitness. A cet effet, 6 cartes d’accés non nominatives, ont été confiées au chef de centre
pour permettre ’acces aux dites installations.

La présente convention ne vient pas se substituer a la convention établie pour 1’ensemble des
pompiers du Sdis 76 en ce qui concerne 1’accueil des ceux-ci aux bassins du centre des Bains des
Docks pour leurs entrainements aquatiques.

Ainsi, il convient d’autoriser le président a signer la convention précitée, jointe en annexe ainsi
que tout acte qui en serait suite ou la conséquence.

Apres en avoir délibére, les membres du Bureau du conseil d’administration adoptent a
["unanimité ce dossier et autorisent le président a signer la convention ainsi que tout acte qui en
serait la suite ou la conséquence.

y e . N o e .
Accusé de réception - Ministére de I'lntérieur Le pres1dent du conseil d admIHIStratlon’

075-287600019-20190404-DBCA-2019-0 35—DE|

Accusé certifie exécutoire

Réception par le préfet | 04/04/2019
Affichage - 05/04/2019

André GAUTIER

Pour l'autorité compétente par délégation

Page n°2





CONVENTION DE MISE A DISPOSITION
D'INSTALLATIONS SPORTIVES
« LES BAINS DES DOCKS »

Entre,

Le Service Départemental d'Incendie et de Secours de Seine-Maritime (SDIS76), représenté
par son Président, Monsieur André GAUTIER, et désigné ci-aprés par le SDIS76.

D'une part,
Et
LA SOCIETE LEVITHA, Centre Aquatique Les Bains Des D Quai de la Réunion 76600
LE HAVRE, représenté par Monsieur Le Directeur Laurent C T.
® D'autre part

Il est convenu ce qui suit :

¢ ARTICLE 1 - OBJET DE LA

La présente convention a po d'autoriser I'occupation, par le Groupement Ouest CIS
Le Havre SUD, des installationg”sportives du centre aquatique LES BAINS DES DOCKS
pour ses activités sportives et plus précisément son espace Cardio Fitness. En effet en
attente de la construction de son nouveau casernement le Groupement Ouest CIS Le Havre
SUD ne dispose plus d’équipements pour ses entrainements en salle. Aussi les Bains des
Docks ont accepté d’accueillir gracieusement les personnels du Groupement Ouest CIS Le
Havre SUD.

Il est précisé que pour ne pas perturber I'organisation des activités cardio fitness, il ne devra
pas y avoir présent en un méme moment plus de 6 personnes du groupement Ouest CIS le
Havre sud sur I'espace Cardio fitness. A cet effet 6 cartes d’accés non nominatives, seront
confiées au groupement Ouest CIS Le Havre Sud.

La présente convention ne vient pas se substituer a la convention établie pour 'ensemble
des pompiers du SDIS 76 en ce qui concerne lI'accueil des ceux-ci aux bassins du centre des
Bains des Docks pour leurs entrainements aquatiques.




+ ARTICLE 2 — DESIGNATION DES LOCAUX

Le centre aquatique LES BAINS DES DOCKS met gratuitement a la disposition de
l'occupant :

» L’espace Cardio Fitness,
> Les vestiaires,
> Les douches et toilettes,

Cette mise a disposition est limitée aux jours et aux horaires précisés dans l'article 3.

+ ARTICLE 3 — PERIODES D'OCCUPATION ET AFFECTATION DES LOCAUX

Les locaux mis a disposition seront utilisés exclusivement & la période suivante :

Pendant les périodes d’ouverture au public.

L'accés aux installations est réservé aux seuls sapeurs-pom
Le Havre Sud.

Aucune autre activité en dehors de celles susmention
autorisation préalable du centre aquatique LESIBAINS

du groupement Quest CIS

ep y étre exercée sans

OCKS.

Le centre aquatigue LES BAINS DES DOC
groupement Ouest CIS Le Havre Sud sure
connaissance des consignes de sécurité pla
sa disposition.

osition les installations, le
ui-méme sa seécurité et prendra
ent du matériel de secourisme a

+ ARTICLE 4 LOCAUX ET DU MATERIEL

L'usage des équipement ifs doit se Taire en respectant les interdictions suivantes :

» Fumer dans les salle tivités et les vestiaires,

» Pratiquer des jeux de Jallon au pied,

» Utiliser le téléphone autrement que pour des raisons de sécurité en respectant la
tranquillité des usagers.

Et des obligations suivantes :
> Le matériel mis a disposition est correctement utilisé et rangé aprés usage,

» Les locaux doivent étre laissés en parfait état de propreté,
» Respect du reglement interne applicable au public.

+ ARTICLE 5 — CONTREPARTIES

En contrepartie de I'accés gracieux a son espace Cardio Fitness, le groupement Ouest CIS
Le Havre Sud s’engage a assurer plusieurs interventions de formation ou d’exercice, aupres
du personnel des bassins du centre. Les modalités pratiques restent a définir entre les deux
parties l'objectif étant de maintenir et d’améliorer les compétences en secourisme des
personnels des bassins du site des Bains des Docks.



* ARTICLE 6 — ASSURANCE DE L'OCCUPANT

Le groupement Ouest CIS Le Havre Sud sera tenu pour responsable des dommages
occasionnés en cas de dégradation par ses agents pendant la durée d'occupation des
locaux. En revanche, la responsabilité du groupement Ouest CIS Le Havre Sud ne saurait
étre retenue si des dommages étaient causés par un tiers, extérieur au groupement Ouest
CIS Le Havre Sud, également présent sur les lieux lors de l'utilisation du site.

Le Centre aquatique LES BAINS DES DOCKS ne pourra étre tenu responsable des faits
suivants :

» Vol commis a l'intérieur de I'enceinte du centre aquatique LES BAINS DES DOCKS,

» Accident consécutif a la pratique sportive, étant bien entendu que les activités des
personnels du groupement Ouest CIS Le Havre Sud se feront sous leur entiere
responsabilité.

» Accident lié & un manque de discipline pendant l'utilisation des installations ou non-
respect des consignes de sécurité.

Le responsable devra s'assurer du bon état du matériel et des allations et signaler toute
anomalie au responsable du centre aquatique LES BAI D

+ ARTICLE 7 — DUREE DE LA CONVEN

La date de validité de la présente convep du 01 Janvier 2019 jusqu'au 31
Décembre 2019. Le renouvellement des dra par reconduction expresse,
sans pouvoir excéder le 31décembre la délégation de service public

La non observation des [ ions est susceptible d’entrainer le retrait immédiat
a titre temporaire ou définit I'autorisation d'utilisation de I'équipement.

Cette convention pourra étre résiliee unilatéralement a tout moment par le centre aquatique

LES BAINS DES DOCKS en fespectant un délai de préavis de 15 jours, sans que cette
résiliation n’ouvre droit & une réparation de l'occupant.

Fait au HAVRE,

Leiiiiiiii e,
Le Directeur du centre aquatique Le Président du conseil d'administration du
Les Bains Des Docks SDIS
Monsieur Laurent COUVERT Monsieur André GAUTIER
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12 EXTRAIT DES DELIBERATIONS

MISE EN CONFORMITE DU REGIME IMDEMNITAIRE DE SPECIALITE DANS
LE DOMAINE DES SYSTEMES D’INFORMATION ET DE COMMUNICATION DES
SAPEURS-POMPIERS PROFESSIONNELS

Le 04 avril 2019, Ie Conseil d'administration du Service départemental d'incendie et de secours de
la Seine-Maritime, convoqué le 21 mars 2019, s'est réuni a la direction départementale sous la
présidence de Monsieur André GAUTIER.

Le quorum étant atteint (9 membres) avec 11 membres présents, 1’assemblée peut valablement
délibérer.

Etaient présents : Monsieur André GAUTIER, Président,

I. Membres du Conseil d'administration avec voix délibérative :

Titulaires

Mmes Sophie ALLAIS, Pierrette CANU, Chantal COTTEREAU, Florence DURANDE, Blandine
LEFEBVRE,

MM. Guillaume COUTEY, Michel LEJEUNE, Didier REGNIER, Sébastien TASSERIE.

Suppléant

M. Philippe LEROY.

II. Membres avec voix consultative :
MM. le Colonel hors classe Jean-Yves LAGALLE, Directeur départemental, le Colonel Thierry SENEZ,
le Commandant Samuel PERDRIX, le Commandant Hervé TESNIERE, le Caporal Thomas BRU.

II1. Membre de droit :
M. Benoit LEMAIRE, Directeur de Cabinet.

IV. Pouvoirs :
Madame Florence THIBAUDEAU RAINOT a Monsieur André GAUTIER.
Monsieur Bastien CORITON a Madame Pierrette CANU.

Etaient absents excusés :

Mmes Maria-Dolorés GAUTIER-HURTADO, Virginie LUCOT-AVRIL, Florence THIBAUDEAU
RAINOT.

MM. Eric BLOND, Bastien CORITON, Jean-Pierre THEVENOT, le Colonel hors classe Marc VITALBO,
Directeur départemental adjoint, le Lieutenant Hervé PASQUIER, Pascal GRESSER, Payeur
départemental.

Délibération affichée le : et retirée de l'affichage le :

Délibération insérée au recueil des actes administratifs du mois :
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o e code général des collectivités territoriales,

o Jedécret n°90-850 du 25 septembre 1990 portant dispositions communes a l'ensemble des sapeurs-
pompiers professionnels,

o [arrété du 13 décembre 2016 relatif a la formation aux systéemes d’information et de
communication

e la délibération 2012-CA-19 du 13 décembre 2012 portant régime indemnitaire des agents du
Service départemental d’incendie et de secours,

o la délibération 2015-CA-24 du 27 mai 2015 portant délégation du Conseil d’administration au
Bureau.

Le décret n® 90-850 du 25 septembre 1990 portant dispositions communes a l'ensemble des
sapeurs-pompiers professionnels définit le régime indemnitaire des sapeurs-pompiers
professionnels. Il indique que les sapeurs-pompiers professionnels peuvent percevoir deux primes
de spécialités. Les spécialités ouvrant droit a I’indemnité sont réparties par catégorie et par niveau
dans un tableau annexé¢ au décret. A chaque niveau de spécialité correspond un taux maximal
d’octroi de la prime.

L’arrété du 13 décembre 2016 relatif a la formation aux systemes d’information et de
communication (SIC) a modifié¢ la formation de spécialité des sapeurs-pompiers professionnels
dans le domaine des systemes d’information et de communication.

5 types de formation sont institués permettant d’exercer les fonctions correspondantes :

- Opérateur de coordination opérationnelle en poste de commandement tactique,
- Opérateur de salle opérationnelle,

- Chef de salle opérationnelle,

- Officier des systémes d’information et de communication,

- Commandant des systémes d’information et de communication.

L’arrété du 13 décembre 2016 indique que les formations de chef de salle opérationnelle, d’officier
et de commandant des systémes d’information et de communication sont considérées en catégorie
opérationnelle de niveau 3 (soit au maximum un taux de 10 %) au sens du décret n°90-850.

Afin de se mettre en conformité avec 1’arrété du 13 décembre 2016, il est proposé que le taux de
spécialité retenu pour les fonctions de chef de salle, d’officier des systémes d’information et de
communication et de commandant des systemes d’information et de communication soit fixé au
taux maximum soit a 10%.
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Ainsi, I’octroi des primes liées a cette spécialité s’articulerait de la fagon suivante :

Fonction exercée Formation détenue Prime actuelle Prime proposée
Opérateur Op ora tegr de salle 4% 4%
opérationnelle
Chef opérateur Op ora teur de salle 4% 4%
opérationnelle
Adjoint chef salle Chef de salle 7% 10%
opérationnelle
Sous-officier de garde Cl}ef de salle 7% 10%
opérationnelle
Officier de garde Cl}ef (.16 salle 7% 10%
opérationnelle
Officier superviseur Cl}ef Qe salle 7% 10%
opérationnelle
Officier SIC Officier SIC 7% 10%
Commandant SIC Commandant SIC 7% 10%
*
% %k

Conformément aux dispositions du code général des collectivités territoriales, les avis suivants ont
été recueillis :
- le comité technique du Sdis, lors de sa séance du 07 mars 2019 :
e pour le collége des représentants de I’administration, un avis favorable a été émis a
I’unanimité ;
e pour le collége des représentants du personnel, un avis favorable a été¢ émis a I’unanimité.

Apres en avoir délibéré, les membres du Conseil d’administration adoptent a I'unanimité ce
dossier.

Accusé de réception - Ministére de I'lntérieur
| 076-287600019-20190404-DCA-2019-015-DE |

Accusé certifie exécutoire Le président du conseil d’administration,
Réception par le préfet | 04/04/2019
Affichage - 05/04/2019

Pour I'autorité compétenta par délégation

André GAUTIER
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- Votants :

2
12 EXTRAIT DES DELIBERATIONS

MODIFICATIONS DE L’ORGANIGRAMME DU SDIS 76

Le 04 avril 2019, le Conseil d'administration du Service départemental d'incendie et de secours
de la Seine-Maritime, convoqué le 21 mars 2019, s'est réuni a la direction départementale sous
la présidence de Monsieur André GAUTIER.

Le quorum étant atteint (9 membres) avec 11 membres présents, 1’assemblée peut valablement
délibérer.

Etaient présents : Monsieur André GAUTIER, Président,

I. Membres du Conseil d'administration avec voix délibérative :

Titulaires

Mmes Sophie ALLAIS, Pierrette CANU, Chantal COTTEREAU, Florence DURANDE, Blandine
LEFEBVRE,

MM. Guillaume COUTEY, Michel LEJEUNE, Didier REGNIER, Sébastien TASSERIE.

Suppléant

M. Philippe LEROY.

II. Membres avec voix consultative :
MM. le Colonel hors classe Jean-Yves LAGALLE, Directeur départemental, le Colonel Thierry SENEZ,
le Commandant Samuel PERDRIX, le Commandant Hervé TESNIERE, le Caporal Thomas BRU.

II1. Membre de droit :
M. Benoit LEMAIRE, Directeur de Cabinet.

IV. Pouvoirs :
Madame Florence THIBAUDEAU RAINOT a Monsieur André GAUTIER.
Monsieur Bastien CORITON a Madame Pierrette CANU.

Etaient absents excusés :

Mmes Maria-Dolorés GAUTIER-HURTADO, Virginie LUCOT-AVRIL, Florence THIBAUDEAU
RAINOT.

MM. Eric BLOND, Bastien CORITON, Jean-Pierre THEVENOT, le Colonel hors classe Marc
VITALBO, Directeur départemental adjoint, le Lieutenant Hervé PASQUIER, Pascal GRESSER, Payeur
départemental.

Délibération affichée le : et retirée de l'affichage le :

Deliberation insérée au recueil des actes administratifs du mois :
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L’installation au 1¢ septembre 2018 de la nouvelle gouvernance du Service départemental
d’incendie et de secours de la Seine-Maritime (Sdis 76) composée des premiers niveaux
hiérarchiques de I’établissement, celui des chefs de pdle et chefs de groupement permet
aujourd’hui de proposer une plus large évolution de 1’organisation du Sdis 76.

Conformément aux objectifs fixés par la feuille de route 2018-2020 de notre Président,
le Sdis 76 a poursuivi avec 1’aide des chefs de groupement nouvellement désignés, la nécessaire
modernisation de son organisation territoriale et fonctionnelle en recentrant les services et
groupements de services sur leur cceur de métier. Cette décision de modernisation s’inscrit
¢galement sur un principe de réalité, celui de I’adaptation a I’environnement dans la permanence
de la contrainte budgétaire et la nécessité de revoir dans la durée notre mode de fonctionnement.

Le travail de réflexion sur la nouvelle organisation s’est appuyé sur les grands principes
fondateurs fixés par le Bureau du conseil d’administration du 04 octobre 2017, a savoir :

- Rénover I’organisation de 1’établissement a effectif constant tout en préservant les
effectifs en régime de garde,

- Repenser de fagon globale les modes de fonctionnement interne a la recherche
d’efficience dans tous les compartiments d’activités du Sdis 76,

- Recentrer le travail des agents sur leur cceur de métier par une organisation en filiere,
- Simplifier et clarifier les procédures mises en place,
- Mutualiser les moyens et les personnels affectés aux services supports,

- Regrouper la fonction d’adjoint au chef de groupement avec celle de chef de service.

Le présent rapport expose la modification de I’organisation territoriale et fonctionnelle du
Sdis 76.
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UN AJUSTEMENT DE LA GOUVERNANCE :

1. Création du groupement des affaires réservées rattaché a la direction.
Ce groupement sera composé de trois services :
= Je service communication,
= e service développement du volontariat,
= e service mission citoyenneté.

Le chef de groupement des affaires réservées est chargé du dialogue social et de la
chancellerie.

2. Fusion de deux groupements Pilotage Evaluation des Prospectives et Systéme
d’Information en vue de constituer le groupement PEPSI.

Ce groupement sera rattaché au pole Stratégie et cohérence territoriale.

3. Changement d’appellation pour le groupement formation et activités physiques.

Groupements
territgria :
Groupement des affaires réservées
Groupement PEPSI POLE
POLE santé et bien-&tre

Stratégie &

cohérence

territoriale

DIRECTEUR : P.O.LE
DEPARTEMENTAL juridique
_POLE DIRECTEUR
GLELEE DEPARTEMENTAL
CODIR
programmation
POLE et soutien

compétence techniques
humaine

Groupement technique et logistique

P ————— - | Groupement technique t logistique _|

antlmpatlon . o

. : Groupement immobilier
Groupement formation et et action

Groupement opérations

Groupement prévision et aménagement du territoire

Groupement prévention

—

Annexe 1 : modification gouvernance 2019
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Le pilotage de 1’établissement public repose sur deux axes, une rénovation organisationnelle et
la mise en ceuvre d’un projet de service appelé « projet d’établissement » du Sdis.

Une réflexion sur les politiques, présentée le 21 mars 2018 au Comité technique et au Conseil
d’administration le 04 avril 2018, a permis d’initier un processus d’¢laboration de plans d’actions
afférents a chaque axe stratégique. Des engagements forts ont été pris et mis en ceuvre par
le Sdis 76 afin de mettre en cohérence I’organisation et les axes stratégiques majeurs de la
nouvelle gouvernance en vue notamment de piloter [’établissement, garantir son bon
fonctionnement et le sécuriser juridiquement.

La clarification de I’organigramme est un préalable indispensable pour se donner toutes les
chances de réussite dans la perspective de ’adoption du projet d’établissement. Il faudra
apprendre ensemble a mieux travailler de fagon transversale en rassemblant, autant que
nécessaire, des personnels de pdle et de groupement différents sur un mode « projet ».

ORGANISATION GENERALE DU POLE PROGRAMMATION & SOUTIEN TECHNIQUES :

Le pole Programmation & Soutien Techniques participe a 1’ensemble des politiques du projet
d’établissement (les politiques sociétale, ressources/moyens et la modernisation et sécurisation
de I’établissement public).

Les enjeux, tant organisationnels qu’économiques ont conduit le Conseil d’administration du
Sdis 76, le 14 décembre 2016, a créer un groupement Immobilier et un groupement Technique.
L’évolution avait consisté principalement a placer les équivalents temps pleins chargés des
fonctions immobilieres et techniques répartis sur les trois territoires sous I’autorité hiérarchique
du chef de groupement fonctionnel correspondant tout en conservant une réponse de qualité et
de proximité sur les territoires. Cette premicre réorganisation concernant la filiére technique a
permis de résorber les difficultés d’application et de mise en ceuvre des politiques
départementales en matie¢re de matériels d’interventions courants, roulants et non opérationnels
dans un contexte économique contraint, de diminuer les indisponibilités techniques et
opérationnelles et enfin d’optimiser les ressources matérielles disponibles, parfois sous-
exploitées, en limitant ainsi les investissements.

Une évolution du groupement Technique vers le groupement Technique et logistique.

Deux années apres ces premieres avancées significatives obtenues, il est désormais important de
poursuivre cette transformation du groupement technique par le développement de la filiere
logistique en redéfinissant les procédures d’approvisionnement dans 1’objectif d’optimiser les
flux entre les entités du Sdis.

Le groupement Technique et logistique s’articule autour de six services dont trois sont délocalisés
dans les territoires et permettra de :

- Développer la fonction d’approvisionneur pour les autres services du Sdis,

- Planifier la maintenance préventive des matériels en vue de diminuer le colit des
réparations curatives,

- Développer et assurer le convoyage des véhicules et des matériels des unités
opérationnels vers les ateliers afin de limiter I’impact sur les potentiels opérationnels
journaliers des centres de secours,

Page n°4



- Optimiser par une gestion unique les ateliers de Tourville-la-Riviere et Rouen-Gambetta,
- Optimiser et exploiter les données via le logiciel de gestion du patrimoine « Atal »,

- Réaliser les inventaires réguliers afin de connaitre précisément le patrimoine disponible
dans les magasins des entités fonctionnelles et opérationnelles par I’adéquation entre les
ressources et les besoins définis par le service.

Un ajustement du groupement Immobilier.

La révision de I’organigramme repose sur une nouvelle répartition des missions entre les
services.

Pour une meilleure lisibilité et une optimisation des ressources, il est apparu nécessaire de
regrouper au sein d’un service Opérations construction et réhabilitation immobiliére toutes les
opérations de construction et de réhabilitation des Centres d’incendie et de secours ainsi que les
projets de restructuration ne rentrant pas dans la « Nouvelle Politique Immobiliére ».

Les missions du service Maintenance immobiliére sont recentrées sur la maintenance préventive
et curative des batiments et la gestion du parc immobilier du Sdis via le logiciel du patrimoine
« Atal ».

Le service Ressources immobiliéres viendra en appui des deux autres services et sera chargé plus
particulierement de la mise en ceuvre et du suivi des marchés de génie climatique, d’entretien des
locaux, des espaces verts ainsi que la sureté et sécurité des batiments. Il réalisera annuellement
le bilan carbone ainsi que le suivi des consommations énergétiques du patrimoine du Sdis 76
avec pour objectif de diminuer les dépenses de fonctionnement. Il prendra également en charge
la mise en place du logiciel Atal et la rédaction des pieces techniques des marchés.

Une mutualisation des ressources administratives

Le service Soutien administration générale au sein du pdle Programmation & Soutien Techniques
permet de mutualiser les ressources d’assistantes administratives pour les deux groupements. Il
assiste les chefs de groupement dans I’organisation quotidienne du travail et contribue au bon
déroulement des activités des services en assurant notamment I’accueil téléphonique et physique,
le suivi des courriers, la gestion de la planification des déplacements, le renseignement des
tableaux de suivi d’activités,...

L'organisation générale du Pdle Programmation Soutien Techniques

Ressources

mutualisées
Ressources

immobiliéres

Equipements
Approvisionnements

Et logistique
Technique
Logistique

Pole PST Opérations

Coordinateur Construction
des Territoires réhabilitation

Grp

Immobilier

Contréle

Equipements
Et matériels

Maintenance
immobiliére
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Répartition des 89 postes budgétaires du Péle Programmation et Soutien Techniques

Chef du groupement
Immobilier

Y

Chef de service

Chef de service

Fluides
énergies

. agents
mission
Service
maintenance
immobiliére
S . 14 agents
Service Operattm:_s s EST
Ressources cons ::c fon
immobiliéres | papapilitation SUD
immobiliére
QOUEST et Dir
3 agents 4 agents )

Chef de Pole PST

Service
Soutien

administration
générale
3 agents

Chef de service
coordk ur des
territoires

Chef de
service SUD
-
service OUEST _
agents

Services territoriaux

\ 36agents /

Adjoint

Petits matériels

Habillement

Logisticien

Approvisionneur

Magasiniers

0

=

m

e

o
7 £

Service équipements
Approvisionnement
et logistique

\_ 12 agents J

Chef du groupement
Technique et logistique

e 0

Adjoint

Gestionnaire parc
Gestionnaire parc

Matériels

roulants

Service matériels
roulants

‘ >

Chef de service

Service Contrdles
équipements et
matériels

\_ 7 agents

/

A

7 agents J

Répartition des 89 emplois budgétaires du pole Programmation et Soutien Techniques

Chef de Péle ST et Service administration générale

e Grp Technique et Logistique
e Grp Immobilier
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ORGANISATION GENERALE DU POLE FINANCIER :

Le pole Financier est au cceur de I’ensemble des problématiques du projet d’établissement.
Sa mission principale consiste a ceuvrer avec efficience, dans ses domaines de spécialité, aupres
des groupements ou services en charge de la mise en application des actions.

Il est composé de trois services :
- le service Restauration qui doit apporter une réponse a un besoin précis en la matiére au
niveau départemental,
- ainsi que les services des Affaires budgétaires et financieres et Commande publique qui
accompagnent les autres groupements ou services dans la définition et la mise en ceuvre
de leurs actions.

Les enjeux de la préparation budgétaire pour 2019 ont conduit le Conseil d’administration
du Sdis 76, le 14 février 2018 a anticiper la modification de I’organisation du groupement des
Finances et de la commande publique. L’évolution avait consisté principalement a reconcentrer
les équivalents temps pleins chargés des fonctions financiéres, réparties au sein de 1’ensemble
des autres groupements ou services, sous une seule autorité hiérarchique.

Cette organisation est effective depuis un peu plus de six mois et vise a assurer par I’intermédiaire
des cellules d’appui un lien ainsi qu’une réponse de qualité avec les autres pdles de groupements
et de services.

organisation générale du Pé6le Financier

Emprunts
Marchés
publics

-

Service
Commande
Service publique
Affaires . A
Budgétaires Pole
Cellule ! & Financier
financiéres

Acheteurs/

Acheteuses
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Répartition des 34 p

Administrateur
Bases données
Indicateurs

Adjoint
Préparation £
budget puce
Emprunts T
Trésorie .
Recettes
‘ Cellule

Inventaires appui
comptable

Cellule
appui N3
Service

Affaires budgétaires
et financiéres

Chef de service

Adjoint
Chef cuisine

/]

Cuisiniers

Il

Yvetot

Cuisiniers

[ apprenti |
Y, \Gambetta Y,

-

Service
Restauration

18 agents

o /

o

8 agents

(hors apprentis et emploi nvenir}/

es budgétaires du Pole Financier

Chef de Péle Finances

Gestion

administrative
1 agent

/\

Adjoint

Marchés publics
Assistante
marchés

Service
Commande publique

\

6 agents

Répartition des 34 emplois budgétaires du p6le Financier

o P6le Finances hors service restauration

service restauration (pole finances)
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ORGANISATION GENERALE DU POLE JURIDIQUE :

Depuis 2015 et plus récemment en 2018 des restructurations successives ont €té nécessaires pour
répondre aux enjeux de 1’établissement et positionner le pole Juridique comme un interlocuteur
support des groupements et services.

La sécurisation juridique de I’établissement est un des objectifs fixés au Directeur départemental
dans la feuille de route 2018-2020 par le Président. Les travaux de réflexion menés au cours du
second semestre 2018 dressent un constat clair sur des points de fragilit¢ notamment par les
sollicitations croissantes en matiére de contentieux, 1’absence de controle sur la conformité des
actes et la nécessité d’assurer quotidiennement la veille juridique et professionnelle.

Le podle Juridique doit désormais étre en mesure de répondre aux nouveaux enjeux en présence,
notamment en garantissant le respect de la hiérarchie des normes au sein de 1’établissement, en
s’assurant de la légalité des actes en lien avec la dématérialisation, la protection des données et
le développement du droit souple.

L’organisation du pole Juridique autour de deux services et d’un Secrétariat général permettra
d’étre en capacité de répondre, lors de la survenance des risques tels que des pré contentieux et
contentieux, d’opérer sur le volet institutionnel un contrdle de conformité des actes et optimiser
la fonction support expertise et conseil déja existantes.

L'organisation générale du Péle Juridique

Pole
Juridique

Page n°9



Répartition des 15 postes budgétaires du Péle Juridique

Chef de Pdle Juridique

Affaires
institutionnelles

~

Administration
générale

Chef du Secrétariat

H

Accueil / GEC

Référent métier

Secrétariat général

Chef de service Conseils et
Contentieux

Gestion administrative
des contentieux

Service Conseils
& Contentieux

courrier

6 agents

N

4 agents

/

/ Chef de service \

Gestionnaire des contrats
assurances

Archiviste
Gestionnaire des

ressources
documentaires

Veille professionnelle
Et documentaire

Service Ressources
& Analyses

4 agents

N /

Répartition des 15 emplois budgétaires du pole Juridique

Pale Juridique
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ORGANISATION GENERALE DU POLE COMPETENCE HUMAINE :

Le pdle Compétence Humaine est au cceur de I’ensemble des problématiques du plan
d’établissement dont I’enjeu principal consiste, a garantir un service public de qualité sur le
territoire a colit maitris€, a préserver et optimiser la ressource humaine, a garantir la sécurité de
I’établissement en assurant le rayonnement et ’attractivité du Sdis.

Le groupement Ressources humaines :

L’organisation du groupement Ressources humaines autour de trois services permet de répondre
aux objectifs stratégiques suivants :

- Optimiser le pilotage des ressources humaines (RH) et animer la filiere en simplifiant les
normes et les procédures dans le domaine des ressources humaines,

- Promouvoir une meilleure articulation des acteurs du RH en développant I’interconnexion
des différents systémes d’information du RH et en accélérant la dématérialisation des
opérations RH,

- Optimiser la gestion des effectifs, des emplois et des compétences afin d’accompagner
les agents dans leur parcours professionnel et de répondre aux besoins du service,

- Optimiser la gestion et le suivi du temps de travail pour I’ensemble du personnel,

- Optimiser les ressources financieres en répondant aux axes stratégiques du projet
d’établissement et aux mesures réglementaires,

- Rendre la fonction RH accessible et compréhensible pour tous les acteurs en favorisant
la communication « intelligente » en interne et en externe.

Le groupement Formation et activités physiques :

Dans un contexte d’évolution de nos missions et de notre environnement, la création, par
délibération du Conseil d’administration du 04 avril 2018, d’un groupement Formation &
activités physiques est un acte de management fort adress¢ a Dattention des agents de
I’établissement.

Le premier axe prioritaire est 1’établissement d’un plan de formation pluriannuel qui s’inscrit
dans une volonté de fixer les objectifs de formation a travers une politique définie et connue de
tous en réponse aux exigences du Sdacr. Il impacte de ce fait, I’ensemble des filicres et statuts
présents au sein du Sdis et permet a tous les agents du service, quel que soit leur filiere ou leur
statut, de pouvoir se projeter sur plusieurs années dans le cadre d’un parcours qualifiant. 11 facilite
ainsi la gestion prévisionnelle des emplois et des compétences en permettant a tous d’étre acteurs
de leur carriere.

Le deuxiéme axe concerne la prévention des risques sportifs et la nécessit¢ de revoir la
conception et le suivi de 1’activité physique au sein du Sdis. Plus de 50% des accidents de travail
sont liés a la pratique des activités physiques et sportives (APS) et impactent la capacité
opérationnelle du Sdis.
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Le groupement Formation et activités physiques est organisé en filiere.

Il comprend deux services et une école départementale avec ses plateaux techniques axés sur une
pédagogie de mise en situation.

La nouvelle organisation du groupement Formation et activités physiques permet de répondre
aux objectifs stratégiques suivants :

- Repositionner la filiére formation en outil de management, de stratégie et de pilotage du
Sdis, comme garante des compétences et des valeurs de 1’établissement tout en
développant son attractivité,

- Développer, en synergie avec le groupement des ressources humaines, la stratégie de
gestion prévisionnelle des emplois, des activités et des compétences de 1’établissement et
la dynamisation des parcours professionnels en accompagnant les agents dans leurs
projets de formation individuel,

- Mettre en place, en interne au Sdis, les réseaux de compétence permettant 1’évolution des
actions de formation, des pratiques, les techniques et doctrines opérationnelles ou
administratives et développer avec des partenaires extérieurs, les synergies et les
convergences indispensables au fonctionnement de la formation en mode « réseau »,

- Mettre en avant les valeurs sportives du Sdis et promouvoir la pratique des activités
physiques et sportives en vue de contribuer a la santé et au bien-€tre au travail des agents
du Sdis.

Des ressources mutualisées :
Une cellule soutien rattachée au pdle Compétence Humaine permet de mutualiser les

ressources entre les deux groupements. Elle est composée de deux experts statutaires, d’une
assistante administrative et d’un chef de projet.

'organisation générale du P6le Compétence Humaine

Ressources
mutualisées

Carriéres Conception

Rétributions
budget

. Grp
Ressources' activités
B Humaines physiques

Emplois
Activités
Compétences

Planification

Mise en oeuvre

Temps
et activités
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Cellule

rétributions

Service
Rétributions-
Carriéres et Budget

\_ 15agents /

Chef de groupement

Ressources Humaines

Chef de Péle Compétence Humaine

Chef de service

Cellule

Cellule  Mobilités

GEPEC

Service
Effectifs - Emplois
Activités et
Compétences

7 agents /K 6 agents /

\

(Chef de service

Cellule
gestion
du temps

Cellule

retraite

Service
Gestion des temps
et activités

Ressources

mutualisées

4 agents

Chef de groupement
Formation & activités

physiques

Chef de service

Adjoint

Service
Conception
Innovation

Stratégie

\_ 5 agents

FOAD
Appui
administratif

p

Chef de service

Déclinaison

budgétaire
ion

administrative

Service
Planification

Prospective

GEPEC

Accompagnement

B

Chef de centre
EDSP

Adjoint

coordonateur

Cellule
gestion

formateurs

logist

roximité

Service
De la mise en
ceuvre de la
formation
départementale

_/k 12 agents./ \ 25 agents /

Répartition des 77 emplois budgétaires du péle Compétence humaine

Chef de Péle CH et ressources mutualisées

o Grp Ressources Humaines

o Grp Formation & activités physigues
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ORGANISATION GENERALE DU POLE SANTE ET BIEN-ETRE :

Le pole Santé et Bien-Etre intégre les politiques sociétale, ressources et moyens mais également
celles concernant la modernisation et la sécurisation de 1’établissement public.

Pour rappel, ses missions principales sont définies par I’article R1424-24 du code général des
collectivités territoriales (CGCT). Le Service de Santé et Secours Médical (SSSM) porte a la fois
sur la démarche de la condition physique médicale et le soutien sanitaire lors des opérations de
secours.

La volonté d’assurer le maintien de la capacité opérationnelle et le retour a I’emploi est également
un des enjeux du service.

Le souci constant d’améliorer la qualité de vie en service (QVS) et la volonté du service de
garantir la sécurit¢ et la santé des agents est une priorit¢ affirmée qui se traduit par le
rapprochement de la mission QVS avec le SSSM par la création d’un service dédié au bien-étre
des agents au sein du méme pole.

La santé, la qualité de vie et le bien-&tre en service des agents sont des sources d’économies, de
mobilisation et de motivation des agents. Ils restent une priorité, dans le quotidien du Sdis et dans
les aspects managériaux.

La médecine préventive et la fusion avec la sécurité et la qualité¢ de vie ouvrent la possibilité
d’une prise en charge a 360° (physique, psychologique, environnementale, sociale, sécurité,...)
de I’ensemble des agents.

'organisation générale du Pole Santé & Bien étre
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Répartition des 19 postes budgétaires du Pole Santé & Bien étre

Chef de Péle SBE

Assistante Sociale
1 agent

\

territoires

Gestionnaire
Centre et EST

Technicien HS
Gestionnaire

LEEE
territoriaux HS

Psychologues
travail et

Gérante de la PUI

SuD

ef de
service EST
1
Chef de
service SUD

i Chef de service Référente
e covdorateu d
coordonateur des

Gestionnaire
QUEST

2 vétérinaires

p. OF
Service Service Chefde
Service Soutien Pr;?:s:iet:rlu:eelle service OUEST oy
Développement Appui OPS P Service logistique Service Sécurité & Cellule gestion
v & Santé qualité vie administrative

professionnel

Services territoriaux

\_ 1 agent Y. 1 agent Y, lagent )| 4 agents J\_  3agents /\__ 3agents /\  4agents /

Répartition des 19 emplois budgétaires du péle Santé & Bien étre

P6le Santé & Bien étre
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LE GROUPEMENT DES AFFAIRES RESERVEES :

Dans le cadre du projet d’établissement, le groupement des Affaires réservées reléve de la
politique sociétale et doit porter ses efforts, plus particulierement, sur I’axe stratégique intitulé
« Assurer le rayonnement et 1’attractivité du Sdis ».

Ce groupement rattaché a la direction est composé de trois services :
= Le service communication,
= Le service développement du volontariat,
= Le service mission citoyenneté.
Le chef de groupement des Affaires réservées est chargé du dialogue social et de la chancellerie.

Il a été privilégié un fonctionnement en mode « réseau » avec pour objectif de mobiliser les
ressources internes au sein des territoires.

Le service a tenu également a se donner les moyens d’un véritable dialogue social et de pouvoir
développer une plus large communication interne et externe.

Un des enjeux de I’établissement demeure de promouvoir une véritable démarche de valorisation
de I’engagement citoyen, marquant sa volonté de consolider le volontariat et étre en mesure de
mettre en ceuvre les mesures du plan d’actions national 2019-2021.

L'organisation générale du Groupement Affaires Réservées

Groupement
Affaires Réservées
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Répartition des 8 postes budgétaires du Groupement Affaires Réservées

Chef de Groupement Affaires Réservées

& -

Service Mission Citoyenneté

K 1 agent (hors service civique) /

/

-

Chef de service
Référent volontariat

Services Développement
du Volontariat

2 agents

\

/

Assistante
1 agent

/ Chef de service \
Adjoint chargé des outils

Chargé de communication

Service Communication

K 3 agents

/

Répartition des 8 emplois budgétaires du Groupement Affaires Réservées

° Groupement Affaires Réservées
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ORGANISATION GENERALE DU POLE ANTICIPATION ET ACTION :

Le pdle Anticipation et Action intégre la politique sociétale et plus particulierement la politique
opérationnelle. Dans le cadre des procédures réglementaires et des doctrines opérationnelles, il
est au cceur de la politique de modernisation et sécurisation.

Pour rappel, ses missions principales sont définies par ’article R1424-2 du CGCT.
Un recentrage du groupement Opérations :

Le groupement Opérations est le garant de la bonne conduite des opérations relevant des 3° et 4°
paragraphes de ’article L1424-2 du CGCT a travers les missions réalisées par les acteurs de
terrain. Il concourt a la détermination de 1’organisation des moyens de secours.

Le groupement Opérations a des implications transversales plus particulierement sur quatre axes
stratégiques :
- Garantir un service public de qualité sur le territoire a colit maitrisé,
- Préserver et optimiser la ressource humaine,
- Faire du Sdis un établissement moderne et innovant, capable de répondre aux enjeux
organisationnels de demain et en évaluer sa performance,
- Adapter les équipements aux besoins.

Dans le cadre de ces axes stratégiques ciblés, le groupement Opérations doit se recentrer sur ses
enjeux inhérents et assurer par une animation en mode « réseau » les missions suivantes :

- Piloter la conception, la rédaction et ’accompagnement de la doctrine opérationnelle,

- Conduire la mise en ceuvre aupres des acteurs opérationnels,

- Analyser et évaluer les pratiques opérationnelles,

Une réorganisation du groupement Prévention :

Le groupement Prévention est un acteur central en termes de contrdle et de conseils dans la
gestion des risques d’incendie. La prévention est une des missions obligatoires des Sdis
conformément a P’article L 1424-2 du CGCT. Le Sdis est chargé de la prévention contre les
risques d’incendie dans les établissements recevant du public (ERP) et dans les immeubles de
grande hauteur (IGH). La prévention vise notamment a :

- Limiter les risques d’éclosion d’un incendie et sa propagation,
- Assurer I’évacuation des personnes,
- Faciliter ’intervention des secours.

Le groupement Prévention est chargé d’évaluer le niveau de sécurité en exploitation des ERP,

préside des jurys d’examen SSIAP et assure le secrétariat de la sous-commission départementale
de sécurité ERP et IGH ainsi qu’une partie des commissions de sécurité d’arrondissement.
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Une des évolutions significative de la réorganisation du groupement Prévention consiste a créer
une antenne prévention sur le territoire EST. La détermination de sa localisation géographique
au centre de secours de Dieppe est en lien a I’existence des commissions de sécurité
d’arrondissement et communale et I’objectif de réduire les déplacements des préventionnistes en
vue d’étre conforme avec notre politique de sécurité routicre et de développement durable.

La création d’un groupement Prévision et aménagement du territoire.

Avec la parution du Reglement départemental de la défense extérieure contre I’incendie, le Sdis
est désormais identifi€¢ comme un des acteurs dans I’aménagement du territoire. La création du
groupement Prévision et aménagement du territoire est devenue une nécessité en vue d’assurer
plus de cohérence dans la continuité des études de dossiers des zones d’habitation et industrielles,
la participation a 1’étude des plans locaux d’urbanisme, le role de conseil aupres des €lus en
termes de défense extérieure contre I’incendie mais aussi par la réalisation de plans de secours.
Les inspecteurs de la DGSCGC, fin 2013, préconisaient au Sdis de s’orienter vers une diminution
de plans en simplifiant le processus d’identification et de réalisation des établissements
répertoriés (ER) en incluant les exercices et le retour d’expérience. Les plans ER ont été délaissés
ces derniéres années, une reprise en compte de cette activité par le groupement Prévision avec
une doctrine départementale doit permettre de disposer de supports opérationnels plus fiables
avec une mise a jour systématique, gage de sécurité pour I’engagement de nos personnels.
Les activités du groupement Prévision et aménagement du territoire couvrent trois domaines :

- Identifier et analyser les risques,

- Formuler des avis,

- Faciliter ’intervention des secours.

Ressources
administratives

OPérationS

et spécialités

Grp Prévision et
Aménagement du Territoire

Prévision
planificatio
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Répartition des 82 postes budgétaires du Pole Anticipation Action

Chef de
service

Adjoint

Chef du groupement
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aménagement du
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service
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Service Service
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6 agents SUD
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MAD CNPE
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Service Service Coordination
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CNPE
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ORGANISATION GENERALE DU POLE STRATEGIE ET COHERENCE TERRITORIALE

Le pole Stratégie et cohérence territoriale contribue a 1’¢laboration de la stratégie et a la définition
des politiques et assure la cohésion et la coordination des actions menées par les groupements
territoriaux en interface et en transversalité avec les groupements fonctionnels.

Une réorganisation territoriale :

Le groupement Territorial, échelon de proximité, se recentre sur le cceur de métier. Il a pour
mission de relier et guider les centres de secours, les accompagner, conforter leur action et assurer
la déclinaison homogene de la stratégie souhaitée par la gouvernance (Préfete, Conseil
d’administration).

Le périmétre de compétence des états-majors de groupement, s’appuyant sur les filiéres métier,
permet désormais au chef de groupement d’étre mieux en capacité de représenter le Directeur
départemental aupres des autorités locales et ainsi d’étre plus réactifs. Ils assurent le management
des chefs de centre et veillent a ’application de la politique générale du service dans les Centres
d’incendie et de secours (Cis) en garantissant le maintien de leur capacité opérationnelle.

Les enjeux de cette nouvelle organisation territoriale sont :

- Le rééquilibrage du nombre de Cis par groupement,

- Des synergies et des mutualisations organisées pour la pleine utilisation des ressources,

- Des pratiques harmonisées sur 1’ensemble du département tout en tenant compte des
caractéristiques territoriales,

- Des relations fluides entre 1’échelon fonctionnel et territorial,

- Un ancrage du Sdis favorisé par un maillage des centres de secours et des liens de
proximité renforcés avec les communes,

- Une communication efficace permettant les échanges ascendants et descendants et
I’adhésion a un véritable esprit de corps.

Les nouvelles limites géographiques des trois groupements territoriaux sont en cohérence avec
I’évolution du découpage des EPCI et des organisations institutionnelles.
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Le groupement Pilotage Evaluation Prospective et Systéme d’Information :

Le groupement Pilotage Evaluation Prospective et Systéme d’Information est dimensionné pour
répondre aux quatre enjeux suivants :

Accompagner la transformation digitale en maitrisant les cofts,

- Sécuriser et garantir la disponibilité des technologies de 1’information,

Assurer I’expertise décisionnelle et accompagner le pilotage de la performance globale,
- Assister et répondre aux demandes des utilisateurs.

L’organisation de ce groupement avec quatre services structurés en « FrontOffice » et
« BackOffice » permet de garantir, aux utilisateurs du Sdis, un systéme d’information unifié et
décisionnel sécurisé avec une recherche constante dans la qualité de service.

'organisation générale du Pole Stratégie et Cohérence Territoriale

Grp Téléphonie
territorial &

Transmission
-

Grp
4 Pilotage
Evaluation

Péle PSCT ]Prospective Applicatifs
& Métiers- Sécurite
R Systéme &
as Systeme Réseaux
>20 SPP Information

& < =50 SPP,

CIs Systéme

SPP < =100 Information
<80 Opérationnel

CIS .
> 50 SPP Pilotage
& < =80 SPP Info-valorisation

Page n°23



Répartition des 107 postes budgétaires du Pole Stratégie et Cohérence Territoriale

Chef du

groupement PEPSI
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Téléphonie
Cellule
Transmission

Supervision
Maintien
Ops

Supports

assistance
Service Service
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e ™ ™
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EST : 15 agents

Chef de groupe en formation : 5 agents

Répartition des 107 emplois budgétaires du pole Stratégie et Cohérence Territoriale

Grp PEPSI et Chef de pble SCT

Grps Territoriaux

Page n°24




UN FONCTIONNEMENT AXE SUR LA COORDINATION ET LA COHESION :

Les réunions de I’Equipe de direction (EDIR) bimensuelles réunissant le Directeur, le Directeur
adjoint et les chefs de pdle assurent la cohésion dans la décision et la cohérence nécessaire entre
les enjeux de I’établissement. Les chefs de pole sont axés sur 1’anticipation, la stratégie et doivent
garantir la transversalité des services et groupements de services dont ils ont la charge. Leurs
objectifs consistent a apporter plus de lisibilité aux agents dans le choix des actions du service
en renforcant et en donnant du sens a 1’action quotidienne des agents et ainsi les valoriser pour
qu’ils s’intégrent dans une vision globale.

Le Comité de direction (CODIR) réunissant le Directeur, le Directeur adjoint, les chefs de pole
et de groupements, continuera de se réunir mensuellement afin de faciliter la cohésion des
niveaux opérationnels et administratifs, le partage des informations d’intéréts commun et les
ajustements nécessaires sur les aspects transversaux de certains dossiers.

Les chefs de groupements ont la charge d’assurer des réunions de services réguliéres afin que
chaque agent connaisse les ambitions et orientations de 1’établissement. Tout cela doit se

construire tant dans les groupements fonctionnels que perdurer et se développer a I’échelon
territorial.

Répartition des 440 emplois budgétaires hors régime de garde
@ SPP (127 Off+ 64 Hdr)

PATS

YVETOT (223)

B

TERRITOIRES (213)

o Officiers SPP en MAD hors Seine-Maritime

e Officiers SPP en formation ENSOSP

UNE IDENTIFICATION UNIQUE DES POSTES BUDGETAIRES :

Un identifiant unique des postes budgétaires de chaque filiere au sein du Sdis a été créé par
mesure de transparence et permet ainsi d’assurer ainsi une meilleure lisibilité pour les chefs de
pole, de groupements et de services. L’annexe n°2 liste I’ensemble des 447 postes budgétaires
par fonction et affectation.
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REPARTITION DES 1160 POSTES BUDGETAIRES DU SDIS EN CONFORMITE AVEC LE BP 2019 :

Répartition des postes budgétaires

Officiers Sous-officiers Pats Cumul Total
Chef de pile et soutien administratif du PST
3 4
6T (Technique) 48 63 89
PST 61 [Immabilier) 22 Pl
73 89
Thef de pale of Soution administratif du PCH 0 0 3 5
PCH GRH [Ressources b ines) 26 2 77
GFS (Formation & Activilés sportives) 17 43
48 77
Chef de pdle et Seutien administratif du PAA 0 2
GOP [Opérations) 3 22 82
o VAVSNN P AT (Prévision aménagement territsire] 7 30
GPAV (Prévention] 9 28
19 82
/] P Services finances. commande publique el restauration ‘ 0 | 0 | 34 | 34
Services adminisiration générale el juri 0 | 14 | 15 440
Chef de pale et Soutien administratif du PSCT 1 2
Groupement Duest 8 33
PSCT [ 8 31 107
Broupement Evt 4 15
GPEPSI [groupement Pilotage évalustion prospeclive & systéme d'inf 19 23
Tolaux 40 107
PSBE (Pole Santé- Bien-Elre)
8 Affaires réservées [DEVOL- COM -DS)
5 Direction
2 MAID Mise aDispasition

Officiers Sous-officiers  Pats

Postes budgétaires en SHR affectés dans les services

Postes budgétaires en régime de garde affectés en Cis

Postes budgétaires

Sont comptabilisés les 3 créations de postes au BP 2019
( 2 Officiers Ensosp + 1 Chargé opération gp Immo)

GARDE / 62 %

713 Spp + 7 Adm (Codis)

Il est important de constater que la rénovation de I’organisation de 1’établissement a été réalisée
a effectif constant en préservant les 720 postes budgétaires en régime de garde.
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*
% %

I vous est donc propos¢ d’arréter les modifications d’organigrammes du Sdis
de la Seine-Maritime mentionnées dans ce présent rapport avec ses trois annexes.

Il vous est également proposé de poursuivre cette rénovation de 1’organisation par un travail de
réflexion et d’harmonisation sur les appellations et les grades en lien avec certains critéres du
poste tels que la technicité, la responsabilité, I’expertise, le management et les sujétions
particuliéres.

Les avis suivants ont été recueillis :
- le comité technique du Sdis, lors de sa séance du 07 mars 2019 :
e pour le college des représentants de 1’administration, un avis favorable a été émis a
I’unanimité ;
e pour le college des représentants du personnel, un avis défavorable a ét¢ émis a
I’unanimité ;

- en application de I’article 30-1 du décret 85-565 du 30 mai 1985 relatif aux comités
techniques des collectivités territoriales et de leurs établissements publics, le comité
technique s’est de nouveau réuni le 04 avril 2019 :

e pour le college des représentants de 1’administration, un avis favorable a été émis a
I’unanimité ;
e pour le collége des représentants du personnel, 1’avis est réputé donné.

Sur le rapport remis sur table et apres en avoir déliberé, les membres du Conseil
d’administration adoptent a [’'unanimité le principe général du nouvel organigramme proposé.
Lors de la prochaine séance et apreés avis du comité technique, le Conseil d’administration
délibérera sur les grades cibles et possibles des postes. Enfin, sur le second semestre 2019, les
instances seront de nouveau consultées sur |’organisation territoriale.

Le président du conseil d’administration,

André GAUTIER
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Annexe n°1

territoria
Groupement des affaires réservées
Groupement PEPSI POLE

POLE
Stratégie &
cohérence
territoriale

santé et bien-étre

DIRECTEUR : P.O_LE
DEPARTEMENTAL juridique

DIRECTEUR
DEPARTEMENTAL

ADJOINT — C QIJ R

POLE programmation

POLE
Financier

compétence et soyt|en
humaine techniques

] Groupement technique et logistique
Groupement des ressources humaines :
anticipation - e
. e . . Groupement immobilier
Groupement formation et activités physiques et action

Groupement opérations

Groupement prévision et aménagement du territoire

Groupement prévention

Annexe 1 : modification gouvernance 2019 Péles composés de services
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LEGENDE DES GRADES

Annexe n°2

SPP
CG CONTROLEUR GENERAL
COLHC [CONTROLEUR HORS CLASSE
coL COLONEL
LCL LIEUTENANT-COLONEL
CDT COMMANDANT
CNE CAPITAINE
LTHC LIEUTENANT HORS-CLASSE
LT1 LIEUTENANT PREMIERE CLASSE
LT2 LIEUTENANT DEUXIEME CLASSE
SOFF SOUS OFFICIER
ADMINISTRATIF
AHC ATTACHE HORS CLASSE
AP ATTACHE PRINCIPAL
A ATTACHE
RP1 REDACTEUR PRINCIPAL PREMIERE CLASSE
RP2 REDACTEUR PRINCIPAL DEUXIEME CLASSE
R REDACTEUR
AP1 ADJOINT PRINCIPAL PREMIERE CLASSE
AP2 ADJOINT PRINCIPAL DEUXIEME CLASSE
AA ADJOINT ADMINISTRATIF
SOCIAL
ASECE  [ASSISTANT SOCIO EDUCATIF DE CLASSE EXCEPTIONNEL
ASEIC  [ASSISTANT SOCIO EDUCATIF DE PREMIERE CLASSE

SSSM
MCE MEDECIN CLASSE EXCEPTIONNELLE
PCE PHARMACIEN CLASSE EXCEPTIONNELLE
MHC MEDECIN HORS CLASSE
PHC PHARMACIEN HORS CLASSE
Css CADRE DE SANTE SUPERIEUR
MCN MEDECIN DE CLASSE NORMAL
PCN PHARMACIEN DE CLASSE NORMAL
Cs1C CADRE DE SANTE PREMIERE CLASSE
CS2C CADRE DE SANTE DEUXIEME CLASSE
IHC INFIRMIER HORS CLASSE
ICS INFIRMIER CLASSE SUPERIEUR
ICN INFIRMIER CLASSE NORMAL
TECHNIQUE
\HC __ INGENIEUR HORS CLASSE
Ip INGENIEUR PRINCIPAL
| INGENIEUR
TP1 TECHNICIEN PRINCIPAL PREMIERE CLASSE
TP2 TECHNICIEN PRINCIPAL DEUXIEME CLASSE
T TECHNICIEN
AMP AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL
AM AGENT MAITRISE
ATP1  |ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL PREMIERE CLASSE
ATP2  |ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DEUXIEME CLASSE
AT ADJOINT TECHNIQUE

ASE2C

ASSISTANT SOCIO EDUCATIF DE DEUXIEME CLASSE




Identificatio co wcE | MHC | MON clflic ASE |ase |ase
n du poste Fonction Affectation  |CG|L |coL SN LTHC LT1 (B PHC | PCN AHC A AP1 AP2 VWM IHC TP1 TP2 @ AMP AM  ATP1 ATP2
B PCE IcS CE |1c |2¢
budgétaire HC CSS |CSs1C ICN
DIRECT(RICE)EUR
001  |DEPARTEMENTAL(E) ET CHEF(FE) DE X X
CORPS DEPARTEMENTAL DIRECTION
DIRECT(RICE)EUR
ooz |DEPARTEMENTAL(E) ADJOINT(E) ET «
CHEF(FE) DE CORPS
DEPARTEMENTAL ADJOINT(E) DIRECTION
CHARGE DU SECRETARIAT DE
635 Adm _|DIRECTION ASSISTANT(E} « «
DIRECT(RICE)EUR-
DEPARTEMENTAL(E) DIRECTION
ASSISTANT(E) DIRECT(RICE)EUR
16 Adm | e ARTEMENTAL(E) ADJOINT(E)  |DIRECTION XX X
APPUI(E) LOGISTIQUE -
057Tec |\ AGUEMESTRE DIRECTION X - X

GRADE PERMETTANT L'ACCES OU EVENTUELLEMENT UNE EVOLUTION DE CARRIERE DANS LA FONCTION OCCUPEE AU REGARD REFERENTIELS CNFPT OU SPECIFIQUES

GRADE REQUIS PAR LES TEXTES OU REFERENTIELS CNFPT OU SPECIFIQUES

* Sous officier ou HDR inaptes POSSIBLE

AGENT MAINTENU DANS SA FONCTION BIEN QU'IL NE DETIENNE PAS LE GRADE POSSIBLE OU CIBLE

&6\
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Identificatio co MCE MHC | MCN Clﬁic ASE |ASE |asE
n du poste Fonction Affectation  |ca|L |coL |Hek NN LTHC LT1 (B PHC | PCN A AP1 AP2 VWM iHC TP1 TP2 [\ AMP AM ATP1 ATP2
PoE PCE IcS CE |1c |2¢
budgétaire HC CSS |CSsi1C ICN
CHEF(FE) DE GROUPEMENT FAISANT
006  |FONCTION DE CHEF(FE) DU POLE « .
PROGRAMMATION ET SOUTIEN Péle SOUTIEN
TECHNIQUE TECHNIQUES
Grpt TECHNIQUE &
013 |CHEF(FE) DE GROUPEMENT LOGISTIQUE B * X | X
ADJOINT(E) CHEF (FE) DE
047  |GROUPEMENT ET CHEF(FE) DE « |« « | X
SERVICE COORDINAT(RICE)EUR DES |Grpt TECHNIQUE &
TERRITOIRES LOGISTIQUE
CHEF(FE) DE SERVICE EQUIPEMENTS
054  |APPROVISIONNEMENTS ET fg’é;ﬁfggl'fu'z & X | x X | x
LOGISTIQUE
101 |CHEF(FE) DE SERVICE TECHNIQUE _|Grpt TECHNIQUE &
EST LOGISTIQUE
vos _|CHEF(FE) DE SERVICE TECHNIQUE _|Grpt TECHNIQUE &
OUEST LOGISTIQUE
oas_|CHEF(FE) DE SERVICE TECHNIQUE _|Grpt TECHNIQUE & T
SUD LOGISTIQUE
505 Too | CHEF(FE) DE SERVICE CONTROLES _|Gipt TECHNIQUE & | x
DES EQUIPEMENTS ef MATERIELS __ |LOGISTIQUE
CHEF(FE) DE SERVICE MATERIELS _ |Grpt TECHNIQUE &
006 Tec  |2h ) ANTS LOGISTIQUE B
507 Adm _|CHEF(FE) DE SERVICE SOUTIEN Pole SOUTIEN
ADMINISTRATION GENERALE TECHNIQUES
ADJOINT(E) GHEF(FE) DE SERVICE __ |Grpt TECHNIQUE &
030Tec | ~ESTIONNAIRE DU PARG LOGISTIQUE B < |
520 Teo_|ADJOINT(E) CHEF(FE) DE SERVICE _|Grpt TECHNIQUE & x| x
TECHNICIEN DES MATERIELS LOGISTIQUE
534 Too_|ADJOINT(E) CHEF(FE) DE SERVICE _|Grpt TECHNIQUE & x| x | x
TECHNICIEN(NE) DES CONTROLES _ |LOGISTIQUE
RESPONSABLE-GHEF(FE)}DE-BUREAU|
035Tec |DE LA LOGISTIQUE Grpt TECHNIQUE & x | x| x
DEPARTEMENTALE LOGISTIQUE
CHARGE TECHNICIEN(NE) DES
029 Tec |MATERIELS ROULANTSETDELA  |Grpt TECHNIQUE & X | x | x
GESTIONNAIRE DES CARBURANTS  |LOGISTIQUE
Grpt TEGHNIQUE &
062Tec |o|ARGE DE LA GESTION DU PARC __|LOGISTIQUE XXX -
CHARGE TECHNICIEN(NE) DES Grpt TECHNIQUE &
10SOF |\ IATERIEL ROULANT LOGISTIQUE XXX
041 Tec Grpt TECHNIQUE & X X X
CHEF(FE) DES ATELIERS TOURVILLE |LOGISTIQUE
Grpt TEGHNIQUE &
071Tec | oFFERENT(E) HABILLEMENT LOGISTIQUE XXX XXX
06 SOF Grpt TEGHNIQUE &
REFERENT(E) PETITS MATERIELS  |LOGISTIQUE
Grpt TEGHNIQUE &
046 Tec |q\icF(FE) ATELIER GAMBETTA LOGISTIQUE XXX
Grpt TEGHNIQUE &
045Tec | .\iEF(FE) ATELIER OUEST LOGISTIQUE XXX
Grpt TEGHNIQUE &
099 Tec | \pPROVISIONNEU(SE)R LOGISTIQUE o I R -
Grpt TEGHNIQUE &
048Tec |- ONTROLEU(SE)R LOGISTIQUE XXX X
Grpt TEGHNIQUE &
053Tec |- ONTROLEU(SE)R LOGISTIQUE X XXX X
Grpt TEGHNIQUE &
072Tec |- oNTROLEU(SE)R LOGISTIQUE X XXX X
Grpt TEGHNIQUE &
075Tec |- ONTROLEU(SE)R LOGISTIQUE X XXX X
Grpt TEGHNIQUE &
101Tec |- ONTROLEU(SE)R LOGISTIQUE X XXX X
CONTROLEU(SE)R MATERIELS Grpt TECHNIQUE &
069 Tec |2hLANTS EST LOGISTIQUE XXX X
CONTROLEU(SE)R MATERIELS Grpt TECHNIQUE &
043Tec |2hULANTS OUEST LOGISTIQUE XXX X
CONTROLEU(SE)R MATERIELS Grpt TECHNIQUE &
056 Tec |25 ULANTS SUD LOGISTIQUE XXX X
CONTROLEU(SE)R MATERIELS Grpt TECHNIQUE &
058 Tec  |2h )L ANTS DIRECTION YVETOT LOGISTIQUE XXX X
CONTROLEU(SE)R PETITS Grpt TECHNIQUE &
11SOF |\ IATERIELS EST LOGISTIQUE X XX
CONTROLEU(SE)R PETITS Grpt TECHNIQUE &
61SOF |\ IATERIELS SUD LOGISTIQUE X XX

Complet RH avec Annexe n3 rapport organigramme 4 avril 2019 Postes budgétaires SPP et PATS_ (1) 03/04/201923:45



_AGENT MAINTENU DANS SA FONCTION BIEN QU'IL NE DETIENNE PAS LE GRADE POSSIBLE OU CIBLE

Complet RH avec Annexe n3 rapport organigramme 4 avril 2019 Postes budgétaires SPP et PATS_ (1)

Identificatio co wcE | MHC [MCN clflic ASE |asE
n du poste Fonction Affectation CG L COL |He 8 CNE [|5) /(¢ LT2 PHC | PCN TP1 ATP1 ATP2
2 PCE IcS 1c |2¢
budgétaire HC CSS |CSsi1C ICN
083 Too | CONTROLEU(SER PETITS Grpt TECHNIQUE &
MATERIELS OUEST LOGISTIQUE
P Grpt TECHNIQUE &
ELECTROMECANICIEN(NE) SUD LOGISTIQUE
100 Too Grpt TECHNIQUE &
ELECTROMECANICIEN(NE) SUD LOGISTIQUE
Grpt TECHNIQUE &
070Tec |¢| ECTROMECANICIEN(NE) OUEST  |LOGISTIQUE XXX
Grpt TECHNIQUE &
085Tec |\ 1eCANICIEN(NE) OUEST LOGISTIQUE XXX X
068 Tec Grpt TECHNIQUE & X X X X
MECANICIEN(NE) OUEST LOGISTIQUE
063 Tec Grpt TECHNIQUE & X X X X
MECANICIEN(NE)TLR-SUD LOGISTIQUE
Grpt TECHNIQUE &
0777Tec |\ IECANICIEN(NE) TLR SUD LOGISTIQUE XXX X
Grpt TECHNIQUE &
078Tec |\ \EGANICIEN(NE) TLR SUD LOGISTIQUE XXX X
Grpt TECHNIQUE &
084Tec |- GANICIEN(NE) SUD LOGISTIQUE XXX X
Grpt TECHNIQUE &
095Tec |\ - ANICIEN(NE) SUD LOGISTIQUE XXX X
Grpt TECHNIQUE &
051Tec |\ \eNUISIER(E) LOGISTIQUE XXX X
Grpt TECHNIQUE &
085Tec |\ \eNUISIER(E) LOGISTIQUE XXX X
MAGASINIER(E) et CHAUFFEUR(E) __|Grpt TECHNIQUE &
093Tec || \yREU(SE)R LOGISTICIEN(NE) LOGISTIQUE XXX X
094 Tec |MAGASINIER(E) et CHAUFFEUR(E)  |Grpt TECHNIQUE & w x| x|
LIVREU(SE)R LOGISTICIEN(NE) LOGISTIQUE
Grpt TECHNIQUE &
073TeC | SERRURIER(RE) METALLIER(E) LOGISTIQUE 3 Bk
142 Adm_|ASSISTANT(E) ADMINISTRATIV(F)E _|Pole SOUTIEN
POLYVALENTE TECHNIQUES
069 Adm__|ASSISTANT(E) ADMINISTRATIVE Péle SOUTIEN
POLYVALENTE TECHNIQUES
Grpt TECHNIQUE &
061Tec |SecHOIRISTE LOGISTIQUE Rl R
OPERAT(RICE)EUR MATERIELS Grpt TECHNIQUE &
055Tec | ROULANTS LOGISTIQUE Rl R
OPERAT(RICE)EUR MATERIELS Grpt TECHNIQUE &
098Tec | 2OULANTS TECHNIQUE EST LOGISTIQUE Rl R
OPERAT(RICE)EUR MATERIELS Grpt TECHNIQUE &
55SOF |2 ULANTS TECHNIQUE EST LOGISTIQUE Rl R
OPERAT(RICE)EUR MATERIELS Grpt TECHNIQUE &
26 SOF |2 5ULANTS TECHNIQUE OUEST LOGISTIQUE Rl R
OPERAT(RICE)EUR MATERIELS Grpt TECHNIQUE &
528O0F |2 6ULANTS TECHNIQUE OUEST LOGISTIQUE Rl R
OPERAT(RICE)EUR MATERIELS Grpt TECHNIQUE &
28 SOF |2 5ULANTS TECHNIQUE SUD LOGISTIQUE Rl R
OPERAT(RICE)EUR MATERIELS Grpt TECHNIQUE &
63SOF |2 GULANTS TECHNIQUE SUD LOGISTIQUE X1*X 1 *
113 Adm_|ASSISTANT(E) DE GESTION Grpt TECHNIQUE &
TECHNIQUE EST LOGISTIQUE
115 Adm_|ASSISTANT(E) DE GESTION Grpt TECHNIQUE &
TECHNIQUE OUEST LOGISTIQUE
136 Adm_|ASSISTANT(E) DE GESTION Grpt TECHNIQUE &
TECHNIQUE SUD LOGISTIQUE
CHAUFFEUR(E) LIVREUR Grpt TECHNIQUE &
059Tec || HGISTICIEN(NE)S LOGISTIQUE Rl R
CHAUFFEUR(E) LIVREUR Grpt TECHNIQUE &
082Tec || OGISTICIEN(NE)S LOGISTIQUE Rl R
CHAUFFEUR(E) LIVREUR Grpt TECHNIQUE &
090Tec || HGISTICIEN(NE)S LOGISTIQUE XX . X
CHAUFFEUR(E) LIVREUR Grpt TECHNIQUE &
092Tec || HGISTICIEN(NE)S LOGISTIQUE Rl R
* Sous officier ou HDR inaptes POSSIBLE GRADE PERMETTANT L'ACCES OU EVENTUELLEMENT UNE EVOLUTION DE CARRIERE DANS LA FONCTION OCCUPEE AU REGARD DES TEXTES, REFERENTIELS CNFPT OU SPECIFIQUES
CIBLE GRADE REQUIS PAR LES TEXTES OU REFERENTIELS CNFPT OU SPECIFIQUES

03/04/201923:45



Identificatio co MCE MHC | MCN Clﬁic ASE |ASE |asE
n du poste Fonction Affectation  |ca|L |coL |Hek NN LTHC LT1 (B PHC | PCN A AP1 AP2 VWM iHC TP1 TP2 [\ AMP AM ATP1 ATP2
PoE PCE IcS CE |1c |2¢
budgétaire HC CSS |CSsi1C ICN
CHEF(FE) DE GROUPEMENT FAISANT
006  |FONCTION DE CHEF(FE) DU POLE « .
PROGRAMMATION ET SOUTIEN Péle SOUTIEN
TECHNIQUE TECHNIQUES
Grpt TECHNIQUE &
013 |CHEF(FE) DE GROUPEMENT LOGISTIQUE B * X | X
ADJOINT(E) CHEF (FE) DE
047  |GROUPEMENT ET CHEF(FE) DE « |« « | X
SERVICE COORDINAT(RICE)EUR DES |Grpt TECHNIQUE &
TERRITOIRES LOGISTIQUE
CHEF(FE) DE SERVICE EQUIPEMENTS
054  |APPROVISIONNEMENTS ET fg’é;ﬁfggl'fu'z & X | x X | x
LOGISTIQUE
101 |CHEF(FE) DE SERVICE TECHNIQUE _|Grpt TECHNIQUE &
EST LOGISTIQUE
vos _|CHEF(FE) DE SERVICE TECHNIQUE _|Grpt TECHNIQUE &
OUEST LOGISTIQUE
oas_|CHEF(FE) DE SERVICE TECHNIQUE _|Grpt TECHNIQUE & T
SUD LOGISTIQUE
505 Too | CHEF(FE) DE SERVICE CONTROLES _|Gipt TECHNIQUE & | x
DES EQUIPEMENTS ef MATERIELS __ |LOGISTIQUE
CHEF(FE) DE SERVICE MATERIELS _ |Grpt TECHNIQUE &
006 Tec  |2h ) ANTS LOGISTIQUE B
507 Adm _|CHEF(FE) DE SERVICE SOUTIEN Pole SOUTIEN
ADMINISTRATION GENERALE TECHNIQUES
ADJOINT(E) GHEF(FE) DE SERVICE __ |Grpt TECHNIQUE &
030Tec | ~ESTIONNAIRE DU PARG LOGISTIQUE B < |
520 Teo_|ADJOINT(E) CHEF(FE) DE SERVICE _|Grpt TECHNIQUE & x| x
TECHNICIEN DES MATERIELS LOGISTIQUE
534 Too_|ADJOINT(E) CHEF(FE) DE SERVICE _|Grpt TECHNIQUE & x| x | x
TECHNICIEN(NE) DES CONTROLES _ |LOGISTIQUE
RESPONSABLE-GHEF(FE)}DE-BUREAU|
035Tec |DE LA LOGISTIQUE Grpt TECHNIQUE & x | x| x
DEPARTEMENTALE LOGISTIQUE
CHARGE TECHNICIEN(NE) DES
029 Tec |MATERIELS ROULANTSETDELA  |Grpt TECHNIQUE & X | x | x
GESTIONNAIRE DES CARBURANTS  |LOGISTIQUE
Grpt TEGHNIQUE &
062Tec |o|ARGE DE LA GESTION DU PARC __|LOGISTIQUE XXX -
CHARGE TECHNICIEN(NE) DES Grpt TECHNIQUE &
10SOF |\ IATERIEL ROULANT LOGISTIQUE XXX
041 Tec Grpt TECHNIQUE & X X X
CHEF(FE) DES ATELIERS TOURVILLE |LOGISTIQUE
Grpt TEGHNIQUE &
071Tec | oFFERENT(E) HABILLEMENT LOGISTIQUE XXX XXX
06 SOF Grpt TEGHNIQUE &
REFERENT(E) PETITS MATERIELS  |LOGISTIQUE
Grpt TEGHNIQUE &
046 Tec |q\icF(FE) ATELIER GAMBETTA LOGISTIQUE XXX
Grpt TEGHNIQUE &
045Tec | .\iEF(FE) ATELIER OUEST LOGISTIQUE XXX
Grpt TEGHNIQUE &
099 Tec | \pPROVISIONNEU(SE)R LOGISTIQUE o I R -
Grpt TEGHNIQUE &
048Tec |- ONTROLEU(SE)R LOGISTIQUE XXX X
Grpt TEGHNIQUE &
053Tec |- ONTROLEU(SE)R LOGISTIQUE X XXX X
Grpt TEGHNIQUE &
072Tec |- oNTROLEU(SE)R LOGISTIQUE X XXX X
Grpt TEGHNIQUE &
075Tec |- ONTROLEU(SE)R LOGISTIQUE X XXX X
Grpt TEGHNIQUE &
101Tec |- ONTROLEU(SE)R LOGISTIQUE X XXX X
CONTROLEU(SE)R MATERIELS Grpt TECHNIQUE &
069 Tec |2hLANTS EST LOGISTIQUE XXX X
CONTROLEU(SE)R MATERIELS Grpt TECHNIQUE &
043Tec |2hULANTS OUEST LOGISTIQUE XXX X
CONTROLEU(SE)R MATERIELS Grpt TECHNIQUE &
056 Tec |25 ULANTS SUD LOGISTIQUE XXX X
CONTROLEU(SE)R MATERIELS Grpt TECHNIQUE &
058 Tec  |2h )L ANTS DIRECTION YVETOT LOGISTIQUE XXX X
CONTROLEU(SE)R PETITS Grpt TECHNIQUE &
11SOF |\ IATERIELS EST LOGISTIQUE X XX
CONTROLEU(SE)R PETITS Grpt TECHNIQUE &
61SOF |\ IATERIELS SUD LOGISTIQUE X XX

Complet RH avec Annexe n3 rapport organigramme 4 avril 2019 Postes budgétaires SPP et PATS_ (1) 03/04/201923:45



_AGENT MAINTENU DANS SA FONCTION BIEN QU'IL NE DETIENNE PAS LE GRADE POSSIBLE OU CIBLE

Complet RH avec Annexe n3 rapport organigramme 4 avril 2019 Postes budgétaires SPP et PATS_ (1)

Identificatio co wcE | MHC [MCN clflic ASE |asE
n du poste Fonction Affectation CG L COL |He 8 CNE [|5) /(¢ LT2 PHC | PCN TP1 ATP1 ATP2
2 PCE IcS 1c |2¢
budgétaire HC CSS |CSsi1C ICN
083 Too | CONTROLEU(SER PETITS Grpt TECHNIQUE &
MATERIELS OUEST LOGISTIQUE
P Grpt TECHNIQUE &
ELECTROMECANICIEN(NE) SUD LOGISTIQUE
100 Too Grpt TECHNIQUE &
ELECTROMECANICIEN(NE) SUD LOGISTIQUE
Grpt TECHNIQUE &
070Tec |¢| ECTROMECANICIEN(NE) OUEST  |LOGISTIQUE XXX
Grpt TECHNIQUE &
085Tec |\ 1eCANICIEN(NE) OUEST LOGISTIQUE XXX X
068 Tec Grpt TECHNIQUE & X X X X
MECANICIEN(NE) OUEST LOGISTIQUE
063 Tec Grpt TECHNIQUE & X X X X
MECANICIEN(NE)TLR-SUD LOGISTIQUE
Grpt TECHNIQUE &
0777Tec |\ IECANICIEN(NE) TLR SUD LOGISTIQUE XXX X
Grpt TECHNIQUE &
078Tec |\ \EGANICIEN(NE) TLR SUD LOGISTIQUE XXX X
Grpt TECHNIQUE &
084Tec |- GANICIEN(NE) SUD LOGISTIQUE XXX X
Grpt TECHNIQUE &
095Tec |\ - ANICIEN(NE) SUD LOGISTIQUE XXX X
Grpt TECHNIQUE &
051Tec |\ \eNUISIER(E) LOGISTIQUE XXX X
Grpt TECHNIQUE &
085Tec |\ \eNUISIER(E) LOGISTIQUE XXX X
MAGASINIER(E) et CHAUFFEUR(E) __|Grpt TECHNIQUE &
093Tec || \yREU(SE)R LOGISTICIEN(NE) LOGISTIQUE XXX X
094 Tec |MAGASINIER(E) et CHAUFFEUR(E)  |Grpt TECHNIQUE & w x| x|
LIVREU(SE)R LOGISTICIEN(NE) LOGISTIQUE
Grpt TECHNIQUE &
073TeC | SERRURIER(RE) METALLIER(E) LOGISTIQUE 3 Bk
142 Adm_|ASSISTANT(E) ADMINISTRATIV(F)E _|Pole SOUTIEN
POLYVALENTE TECHNIQUES
069 Adm__|ASSISTANT(E) ADMINISTRATIVE Péle SOUTIEN
POLYVALENTE TECHNIQUES
Grpt TECHNIQUE &
061Tec |SecHOIRISTE LOGISTIQUE Rl R
OPERAT(RICE)EUR MATERIELS Grpt TECHNIQUE &
055Tec | ROULANTS LOGISTIQUE Rl R
OPERAT(RICE)EUR MATERIELS Grpt TECHNIQUE &
098Tec | 2OULANTS TECHNIQUE EST LOGISTIQUE Rl R
OPERAT(RICE)EUR MATERIELS Grpt TECHNIQUE &
55SOF |2 ULANTS TECHNIQUE EST LOGISTIQUE Rl R
OPERAT(RICE)EUR MATERIELS Grpt TECHNIQUE &
26 SOF |2 5ULANTS TECHNIQUE OUEST LOGISTIQUE Rl R
OPERAT(RICE)EUR MATERIELS Grpt TECHNIQUE &
528O0F |2 6ULANTS TECHNIQUE OUEST LOGISTIQUE Rl R
OPERAT(RICE)EUR MATERIELS Grpt TECHNIQUE &
28 SOF |2 5ULANTS TECHNIQUE SUD LOGISTIQUE Rl R
OPERAT(RICE)EUR MATERIELS Grpt TECHNIQUE &
63SOF |2 GULANTS TECHNIQUE SUD LOGISTIQUE X1*X 1 *
113 Adm_|ASSISTANT(E) DE GESTION Grpt TECHNIQUE &
TECHNIQUE EST LOGISTIQUE
115 Adm_|ASSISTANT(E) DE GESTION Grpt TECHNIQUE &
TECHNIQUE OUEST LOGISTIQUE
136 Adm_|ASSISTANT(E) DE GESTION Grpt TECHNIQUE &
TECHNIQUE SUD LOGISTIQUE
CHAUFFEUR(E) LIVREUR Grpt TECHNIQUE &
059Tec || HGISTICIEN(NE)S LOGISTIQUE Rl R
CHAUFFEUR(E) LIVREUR Grpt TECHNIQUE &
082Tec || OGISTICIEN(NE)S LOGISTIQUE Rl R
CHAUFFEUR(E) LIVREUR Grpt TECHNIQUE &
090Tec || HGISTICIEN(NE)S LOGISTIQUE XX . X
CHAUFFEUR(E) LIVREUR Grpt TECHNIQUE &
092Tec || HGISTICIEN(NE)S LOGISTIQUE Rl R
* Sous officier ou HDR inaptes POSSIBLE GRADE PERMETTANT L'ACCES OU EVENTUELLEMENT UNE EVOLUTION DE CARRIERE DANS LA FONCTION OCCUPEE AU REGARD DES TEXTES, REFERENTIELS CNFPT OU SPECIFIQUES
CIBLE GRADE REQUIS PAR LES TEXTES OU REFERENTIELS CNFPT OU SPECIFIQUES
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Identificatio
n du poste
budgétaire

Fonction

Affectation

co MCE
CG|L ([COL |HeE CNE [Si (e B ILT2
HC PCE

CHEF(FE) DE GROUPEMENT FAISANT
FONCTION DE CHEF(FE) DU POLE

MHC
PHC
Css

MCN
PCN
CsiC

cs2C
IHC
ICS
ICN

A AP1

AP2

AA

IHC

TP1

TP2 [} AMP AM ATP1 ATP2

ASE
1iC

ASE
2C

Complet RH avec Annexe n3 rapport organigramme 4 avril 2019 Postes budgétaires SPP et PATS_ (1)

AGENT MAINTENU DANS SA FONCTION BIEN QU'IL NE DETIENNE PAS LE GRADE POSSIBLE OU CIBLE

006 |pROGRAMMATION ET SOUTIEN Pole SOUTIEN X X

TECHNIQUE TECHNIQUES

002Te¢ |GHEF(FE) DE GROUPEMENT Grpt IMMOBILIER X
ADJOINT (E) CHEF(FE) DE

001 Tec | GROUPEMENT ET CHEF(FE) DU
SERVICE RESSOURCES
IMMOBILIERES Grpt IMMOBILIER
CHEF(FE) DE SERVICE DES

007 Tec |OPERATIONS DE CONSTRUCTION ET |Grpt IMMOBILIER X
DE REHABILITATION IMMOBILIERE
CHEF(FE) DE SERVICE MAINTENANCE

o12Tec |CHEF(PEI DE Grpt IMMOBILIER X

507 A _|CHEF(FE) DE SERVICE SOUTIEN Pole SOUTIEN o
ADMINISTRATION GENERALE TECHNIQUES
CHARGE(E) / MONTEUR

021Tec |HOpPERATIONS Grpt IMMOBILIER B X
CHARGE(E) / MONTEUR

023Tec |HOPERATIONS Grpt IMMOBILIER B X
CHARGE(E) / MONTEUR

105Tec |5 OPERATIONS Grpt IMMOBILIER B X

409 Teo | CHARGEE DE MISSIONS DES | X
ENERGIES ET FLUIDES Grpt IMMOBILIER
CHARGE(E) DE MISSIONS D'APPUI ET

022Tec |ETUDES TRANSVERSALESENTRETIEN x | x| x
LOCAUX ESPACES VERTS. SURETE-
SECURITE Grpt IMMOBILIER
CHARGE DE LA GESTIONNAIRE.

026 Tec |\ MOBILIERE REFERENT(E) EST Grpt IMMOBILIER S B
CHARGE DE LA GESTIONNAIRE-

033 Tec |IMMOBILIERE REFERENT(E) OUEST x | x| x
ET DIRECTION Grpt IMMOBILIER
CHARGE DE LA GESTIONNAIRE.

018Tec | \\IMOBILIERE REFERENT(E}SUD | Grpt IMMOBILIER XXX
SURVEILLANT(E) DE TRAVAUX

049Tec |H|RECTION BATIMENTS DIRECTION _ |Grpt IMMOBILIER XXX X
SURVEILLANT(E) DE TRAVAUX

054Tec |H|RECTION BATIMENTS DIRECTION _ |Grpt IMMOBILIER XXX X
SURVEILLANT(E) DE TRAVAUX

050Tec | 1eRRITOIRE EST Grpt IMMOBILIER XXX X
SURVEILLANT(E) DE TRAVAUX

076 Tec | TERRITOIRE EST Grpt IMMOBILIER XXX X
SURVEILLANT(E) DE TRAVAUX

036 Tec | TERRITOIRE QUEST Grpt IMMOBILIER XXX X
SURVEILLANT(E) DE TRAVAUX

042Tec | 1ERRITOIRE QUEST Grpt IMMOBILIER XXX X
SURVEILLANT(E) DE TRAVAUX

066 Tec | TERRITOIRE QUEST Grpt IMMOBILIER XXX X
SURVEILLANT(E) DE TRAVAUX

037Tec | TERRITOIRE SUD Grpt IMMOBILIER XXX X
SURVEILLANT(E) DE TRAVAUX

060 Tec | 1ERRITOIRE SUD Grpt IMMOBILIER XXX X
SURVEILLANT(E) DE TRAVAUX

081Tec | 1ERRITOIRE SUD Grpt IMMOBILIER XXX X
ASSISTANT(E) ADMINISTRATIV(F)E _ |Pole SOUTIEN

142 Adm 150 YWALENTE TECHNIQUES XX
ASSISTANT(E) ADMINISTRATIVE Pole SOUTIEN

069 Adm  |o6 yWALENTE TECHNIQUES XX
* Sous officier ou HDR inaptes POSSIBLE GRADE PERMETTANT L'ACCES OU EVENTUELLEMENT UNE EVOLUTION DE CARRIERE DANS LA FONCTION OCCUPEE AU REGARD DES TEXTES, REFERENTIELS CNFPT OU SPECIFIQUES

CIBLE GRADE REQUIS PAR LES TEXTES OU REFERENTIELS CNFPT OU SPECIFIQUES
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Identificatio co MCE MHC | MCN Clﬁic ASE |ASE |asE
n du poste Fonction Affectation |cG|L |coL |iet SV LTHC LT1 (R P PHC | PCN A AP1 AP2 [V IHC TP1 TP2 LM AMP AM ATP1 ATP2
o PCE IcS CE |1c |2¢
budgétaire HC CSS |CSsi1C ICN
CHEF(FE) DE GROUPEMENT FAISANT |Pdle

001 Adm |FONCTION DE CHEF(FE) DE POLE  |COMPETENCE
COMPETENCE HUMAINE HUMAINE

004 Adm _|CHEF(FE) DE GROUPEMENT Grpt RH
ADJOINT(E) CHEF(FE) DE
GROUPEMENT ET CHEF(FE) DE

025  |SERVICE GESTION DES EMPLOIS,
EFFECTIFS, ACTIVITES ET
COMPETENCES Grpt RH
CHEF(FE) DE SERVICE GESTION DES

066 |TEMPS ET ACTIVITES i Al
CHEF(FE) DE SERVICE CARRIERE

006 Adm RETRI(BUZI'IONS-BUDGET i A
EXPERT-GESTIONNAIRE CELLULE

043 Adm |ACCIDENT-RETRAITE-LONGUE
MALADIE - Grpt RH

Péle

049 Adm |EXPERT EN PROCESS ET-CHARGE(E)- [COMPETENCE

DE MISSION-ORGANISATION HUMAINE
Péle

011 Adm |EXPERT(E) ETUDES STATUTAIRES ET |COMPETENCE

PRECONTENTIEUX HUMAINE
Péle

047 Adm |EXPERT(E) ETUDES STATUTAIRES ET |COMPETENCE
PRECONTENTIEUX HUMAINE
ADJOINT(E) CHEF(FE) DE SERVICE EN

008 Adm |CHARGE DES RETRIBUTIONS ET DU
BUDGET Grpt RH
ADJOINT(E) CHEF(FE) DE SERVICE
GESTION DES EMPLOIS DES

034 AdM |- L e E CTIFS DES ACTIVITES ET DES
COMPETENCES Grpt RH

039 Adm |ADJOINT(E) AU CHEF(FE) DE SERVICE
EN CHARGE DES CARRIERES Grpt RH
REFERENT(E) CHARGE DE LA

036 Adm | ~ESTION DU TEMPS ET ACTIVITES _ |Grpt RH
CHARGE(E) DE LA GESTION DU

041 Adm |5 et Grpt RH
ASSISTANT(E) DE LA CHEFFERIE
MUTUALISEE DES GROUPEMENTS DU
POLE COMPETENCE-

061 Adm |HUMAINECHARGE DES RELATIONS
TRANSVERSALES DU POLE Pole
(PROCESS, ORGANISATION, COMPETENCE
ADMINISTRATION GENERALE PCH)  |HUMAINE

120 Adm | REFERENT(E) CELLULE CARRIERES
SUD ET TOURVILLE Grpt RH
REFERENT(E) CELLULE CARRIERES

067 Adm | \eST ET DIRECTION Grpt RH

018 Adm | REFERENT(E) DE LA CELLULE
CARRIERES EST-ECOLE ET CODIS __|Grpt RH
REFERENT GESTIONNAIRE CELLULE

030 Adm |ACCIDENT-RETRAITE-LONGUE
MALADIE - Grpt RH
REFERENT DOSSIERS SPECIFIQUES

022 Adm |ET RECLASSEMENT-GESTIONNAIRE-

CELLULE GESTION-PREVISIONNELLE-
DES EMPLOIS ET-DES COMPETENGES |Grpt RH
REFERENT GESTIONNAIRE CELLULE-

026 Adm |GESTION PREVISIONNELLE DES
EMPLOIS ET DES COMPETENCES __ |Grpt RH
GESTIONNAIRE CARRIERES EST-

092 Adm | -op CODIS ECOLE-TOURVILL. Grpt RH

058 Adm | GESTIONNAIRE CELLULE CARRIERES
OUEST ET DIRECTION Grpt RH

130 Adm _|GESTIONNAIRE CELLULE CARRIERES
SUD ET TOURVILLE Grpt RH
GESTIONNAIRE CELLULE

121 Adm | RETRIBUTIONS GESTIONNAIRE-

TOURVILLE Grpt RH
53SOF |GESTIONNAIRE CELLULE GESTION ET
SUIVI DES TEMPS Grpt RH

122 Adm | GESTIONNAIRE CELLULE GESTION ET

SUIVI DES TEMPS Grpt RH

Complet RH avec Annexe n3 rapport organigramme 4 avril 2019 Postes budgétaires SPP et PATS_ (1)

03/04/201923:48




Identificatio co wcE | MHC [MeN clfl"(’:c ASE |asE |ase
n du poste Fonction Affectation cG|L |coL |EeE (\[MILTHC LT1 (K P PHC | PCN AHC A I TP1 TP2 il AMP AM ATP1 ATP2
. PCE Ics CE |1C |2¢c
budgétaire HC CSS [CSsi1C ICN
GESTIONNAIRE CELLULE GESTION
133 Adm |PREVISIONNELLE DES EMPLOIS ET X | X | X
DES COMPETENCES Grpt RH
GESTIONNAIRE CELLULE
102 Adm |0 CRUTEMENT ET MOBILITE Grpt RH < | X
GESTIONNAIRE CELLULE
118 Adm |0 F CRUTEMENT ET MOBILITE Grpt RH < | X
GESTIONNAIRE CELLULE
064 Adm | oErRIBUTIONS Grpt RH < | X
GESTIONNAIRE CELLULE
090 Adm | oerpiBUTIONS Grpt RH < | X
GESTIONNAIRE CELLULE
095Adm | oerRiBUTIONS Grpt RH < | X
GESTIONNAIRE CELLULE
143 Adm o BUTIONS Grpt RH < | X
* Sous officier ou HDR inaptes POSSIBLE  |GRADE PERMETTANT L'ACCES OU EVENTUELLEMENT UNE EVOLUTION DE CARRIERE DANS LA FONCTION OCCUPEE AU REGARD DES TEXTES, REFERENTIELS CNFPT OU SPECIFIQUES
CIBLE GRADE REQUIS PAR LES TEXTES OU REFERENTIELS CNFPT OU SPECIFIQUES

AGENT MAINTENU DANS SA FONCTION BIEN QU'IL NE DETIENNE PAS LE GRADE POSSIBLE OU CIBLE

,&6\
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P MCN | CS2
Identificatio Cco MCE MHC PCN| © ASE |ASE |asE
n du poste Fonction Affectation CG |L COL |H«E CNE |[§1;[% LT2 el PHC TP1 AMP AM ATP1 ATP2
e PCE CS1 | IHC CE [(1C ([2C
budgétaire HC CSSs c |ics
CHEF(FE) DE GROUPEMENT FAISANT|Pdle
001 Adm |FONCTION DE CHEF(FE) DE POLE COMPETENCE
COMPETENCE HUMAINE HUMAINE
016 Grpt .Formatio_n & X
CHEF(FE) DE GROUPEMENT activités sportives
ADJOINT(E) CHEF(FE) DE
021 GROUPEMENT ET CHEF(FE) DE X
SERVICE CONCEPTION-INNOVATION- [Grpt Formation &
STRATEGIE activités sportives
CHEF(FE) DE SERVICE EN CHARGE Grpt Formation &
051 DE LA FORMATION activités sportives X
DEPARTEMENTALE
CHEF(FE) DE SERVICE Grpt Formation &
012 Adm [PLANIFICATION ACCOMPAGNEMENT L .
PROSPECTIVE activités sportives
ADJOINT(E) EN CHARGE DE LA
090 FORMATION DEPARTEMENTALE / Grpt Formation & X X
CHEF(FE) DE CENTRE-EBSP. CDF activités sportives
038 OFFICIER DE PROXIMITE Grpt Formation & X X
TERRITOIRE EST activités sportives
092 OFFICIER DE PROXIMITE Grpt Formation & X X
TERRITOIRE OUEST activités sportives
052 OFFICIER DE PROXIMITE Grpt Formation & X X
TERRITOIRE SUD activités sportives
ADJOINT(E) CHEF(FE) DE SERVICE
019 CONCEPTION INNOVATION Grpt Formation & X X
STRATEGIE activités sportives
Grpt Formation &
49 SOF CADRE DE CONCEPTION activités sportives 5 &
024 Adm REFERENT(E) ADMINISTRATI(VE)F  |Grpt Formation &
DE LA MISE EN (EUVRE activités sportives
CHARGE DE LA CELLULE CONCOURS
014 Adm ET REFERENT(E) APPUI(E)
ADMINISTRATI(VE)F CONCEPTION Grpt Formation &
GELLULE DE-VEILLE BES-CONCOURS |activités sportives
023 Adm REFERENT(E) DE LA PLANIFICATION |[Grpt Formation &
ET DECLINAISON BUDGETAIRE activités sportives
085 Adm GESTIONNAIRE ADMINISTRATI(F)VE |Grpt Formation &
EDSP EN CHARGE DE LA GEPEC activités sportives
GESTIONNAIRE ADMINISTRATI(F)VE
074 Adm |EDSP EN CHARGE DES CONCOURS - |Grpt Formation &
PREFORMATIONS ET BILANS activités sportives
GESTIONNAIRE ADMINISTRATI(F)VE
129 Adm |EDSP EN CHARGE LIF-CPF-CEC- Grpt Formation &
PARCOURS INDIVIDUELS activités sportives
GESTIONNAIRE-ASSISTANTE-
076 Adm ADMINISTRATI(F)VE EN CHARGE DES
FORMATIONS EXTERNES ET DES Grpt Formation &
COLLOQUES activités sportives
GESTIONNAIRE-ASSISTANTE-
103 Adm ADMINISTRATI(F)VE EN CHARGE DES
FORMATIONS EXTERNES ET DES Grpt Formation &
COLLOQUES activités sportives
GESTIONNAIRE
094 Adm |ADMINISTRATI(F)VE FORMATION EST |Grpt Formation &
ET FMPA activités sportives
GESTIONNAIRE
098 Adm |ADMINISTRATI(F)VE FORMATION Grpt Formation &
OUEST ET APS activités sportives
GESTIONNAIRE
052 Adm |ADMINISTRATI(F)VE FORMATION Grpt Formation &
SUD ET TOURVILLE activités sportives
Grpt Formation &
064Tec || OGISTICIEN(NE) FORMATION acﬁvités sportives XXX
Grpt Formation &
074Tec || HGISTICIEN(NE) FORMATION activités sportives S R
Grpt Formation &
087Tec || 0GISTICIEN(NE) FORMATION acﬁvités sportives XXX
Grpt Formation &
089Tec || HGISTICIEN(NE) FORMATION activités sportives S R
Grpt Formation &
102Tec || OGISTICIEN(NE) FORMATION acﬁvités sportives XXX
58 SOF GESTIONNAIRE DE LA FOAD et E- Grpt Formation & X
LEARNING activités sportives
04 SOF CADRE DE CONCEPTION ET Grpt Formation & X X
FORMAT(RICE)EUR POLYVALENT(E) [activités sportives

Complet RH avec Annexe n3 rapport organigramme 4 avril 2019 Postes budgétaires SPP et PATS_ (1)
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e MCN | CS2
Identificatio MCE MHC PCN| © ASE |ASE |asE
n du poste Fonction Affectation CG CNE |8u (e S (LT2 leldad PCE PHC cs1 | He A AP1 AP2 [.V.\N IHC TP1 TP2 Q) AMP AM ATP1 ATP2 CE lic l2c
budgétaire CSS
C |Ics
21 SOF COORDONNAT(RICE)EUR DES Grpt Formation & %
FORMAT(RICES)EURS activités sportives
14 SOF Grpt Formation & %
FORMAT(RICE)EUR PERMANENT(E) |activités sportives
16 SOF Grpt Formation & X
FORMAT(RICE)EUR PERMANENT(E) |activités sportives
17 SOF Grpt Formation & %
FORMAT(RICE)EUR PERMANENT(E) |activités sportives
18 SOF Grpt Formation & X
FORMAT(RICE)EUR PERMANENT(E) |activités sportives
Grpt Formation &
80SOF  |-HRMAT(RICE)EUR PERMANENT(E) _|activités sportives X
Grpt Formation &
33 SOF FORMAT(RICE)EUR PERMANENT(E) |activités sportives X
Grpt Formation &
34SOF  |-HRMAT(RICE)EUR PERMANENT(E) _|activités sportives X
Grpt Formation &
35 SOF FORMAT(RICE)EUR PERMANENT(E) |activités sportives X
Grpt Formation &
37SOF  |-ORMAT(RICE)EUR PERMANENT(E) _|activités sportives X
Grpt Formation &
38 SOF FORMAT(RICE)EUR PERMANENT(E) |activités sportives X
41 SOF Grpt Formation & %
FORMAT(RICE)EUR PERMANENT(E) |activités sportives
Grpt Formation &
43 SOF FORMAT(RICE)EUR PERMANENT(E) |activités sportives X
Grpt Formation &
57SOF  |-ORMAT(RICE)EUR PERMANENT(E) _|activités sportives X
Grpt Formation &
62 SOF FORMAT(RICE)EUR PERMANENT(E) |activités sportives X
129 Grpt Formation &
OFFICIER FILT ENSOSP activités sportives
130 Grpt Formation &
OFFICIER FILT ENSOSP activités sportives
* Sous officier ou HDR inaptes POSSIBLE GRADE PERMETTANT L'ACCES OU EVENTUELLEMENT UNE EVOLUTION DE CARRIERE DA| TEXTES, REFERENTIELS CNFPT OU SPECIFIQUES
CIBLE GRADE REQUIS PAR LES TEXTES OU REFERENTIELS CNFPT OU SPECIFIQUES

Complet RH avec Annexe n3 rapport organigramme 4 avril 2019 Postes budgétaires SPP et PATS_ (1)
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Ccs2C

Identificatio co MHC | MCN
n du poste Fonction Affectation  |cG|L |coL |iek cNE [R5 L2 MCE | ohc | pen | HC AT TP1 TP2 (1B AMP AM ATP1 ATP2 Bl =" (ASE
B PCE IcS CE |1c |2
budgétaire HC CSS [CS1C ICN
CHEF(FE) DE GROUPEMENT FAISANT |Pole
005  |FONCTION DE CHEF(FE) DUPOLE  |ANTICIPATION X
ANTICIPATION ET ACTION ACTION
009 |CHEF(FE) DE GROUPEMENT Grpt PREVENTION X | X
ADJOINT(E) CHEF(FE) DE
ooa  |GROUPEMENT ET CHEF(FE) DE « |«
SERVICES DES TERRITOIRES OUEST
ET CENTRE Grpt PREVENTION
CHEF(FE) DE SERVICE DES
0s9  |STET(FE) DE SERVICE DF Grpt PREVENTION X | x| x
CHEF(FE) DE SERVICE
032 Adm |\ h\VINISTRATION GENERALE I FASENTEN B
115 |ADJOINT(E) CHEF(FE) DE SERVICE DU | < | x
TERRITOIRE CENTRE Grpt PREVENTION
105 |ADJOINT(E) CHEF(FE) DE SERVICE DU | x| x
TERRITOIRE EST Grpt PREVENTION
o2 |ADJOINT(E) CHEF(FE) DE SERVIGE DU | x| x
TERRITOIRE OUEST Grpt PREVENTION
oso _|ADJOINT(E) CHEF(FE) DE SERVIGE DU | x| x
TERRITOIRE SUD Grpt PREVENTION
PREVENTIONNISTE TERRITOIRE
29SOF | cenTRE Grpt PREVENTION 3 Bk
PREVENTIONNISTE TERRITOIRE
42SOF | cenTRE Grpt PREVENTION 3 Bk
PREVENTIONNISTE TERRITOIRE
44SOF | cenTRE Grpt PREVENTION 3 Bk
01 SOF _|PREVENTIONNISTE TERRITOIRE EST |Grpt PREVENTION X T X | X | X
05 SOF _|PREVENTIONNISTE TERRITOIRE SUD |Grpt PREVENTION X T X | X | X
31 SOF _|PREVENTIONNISTE TERRITOIRE SUD |Grpt PREVENTION X X | X | X
30 SOF _|PREVENTIONNISTE TERRITOIRE SUD |Grpt PREVENTION X T X | X | X
119 |PREVENTIONNISTE TERRITOIRE EST |Grpt PREVENTION X T X | X | X
PREVENTIONNISTE TERRITOIRE
084 |ouesT Grpt PREVENTION i Bk
PREVENTIONNISTE TERRITOIRE
097 |ouesT Grpt PREVENTION i Bk
082 |PREVENTIONNISTE TERRITOIRE SUD |Grpt PREVENTION X T X | X | X
087 |PREVENTIONNISTE TERRITOIRE SUD |Grpt PREVENTION X X | X | X
012 ANTICIPATION | x| x
CHARGE(E) DE MISSIONS CoTTRIM _ |ACTION
REFERENTE LOGICIEL METIER
065 Adm |FICHIER ERP ASSISTANT(E}-
ADMINISTRATHEJVE Grpt PREVENTION
REFERENTE COMMISSION
132 Adm Grpt PREVENTION -
GESTIONNAIRE PREVENTION
106 Adm | o o | STANT(E) ADMINISTRATHEIVE | Grpt PREVENTION X
GESTIONNAIRE PREVENTION
121 Adm | oo | STANT(E) ADMINISTRATHEIVE | Grpt PREVENTION X
101 Adm |\ SSISTANT(E) ADMINISTRATI(F)VE _|Grpt PREVENTION XX
138 Adm |\ o5|STANT(E) TERRITOIRE EST Grpt PREVENTION XX
077 Adm |\ <S|STANT(E) TERRITOIRE OUEST  |Grpt PREVENTION XXX
139 Adm |\ o5|STANT(E) TERRITOIRE SUD Grpt PREVENTION XXX
* Sous officier ou HDR inaptes POSSIBLE GRADE PERMETTANT L'ACCES OU EVENTUELLEMENT UNE EVOLUTION DE CARRIERE DANS LA FONCTION OCCUPEE AU REGARD DES TEXTES, REFERENTIELS CNFPT OU SPECIFIQUES
CIBLE GRADE REQUIS PAR LES TEXTES OU REFERENTIELS CNFPT OU SPECIFIQUES

AGENT MAINTENU DANS SA FONCTION BIEN QU'IL NE DETIENNE PAS LE GRADE POSSIBLE OU CIBLE
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cs2C

Identificatio co MHC | MCN
n du poste Fonction Affectation  |cG|L |coL |iek cNE [R5 L2 MCE | ohc | pen | HC TP1 TP2 A0 AMP AM ATP1 ATP2 BRI ASE | ASE
B PCE IcS CE |1c |2
budgétaire HC CSS |CSs1C ICN
CHEF(FE) DE GROUPEMENT FAISANT |Pole
005  |FONCTION DE CHEF(FE) DUPOLE  |ANTICIPATION X
ANTICIPATION ET ACTION ACTION
017 |CHEF(FE) DE GROUPEMENT Grpt OPERATION X | X
ADJOINT (E) CHEF(FE) DE
ops  |GROUPEMENT ET CHEF(FE) DE « |«
SERVICE DOCTRINE-RETOUR
D'EXPERIENCE Grpt OPERATION
CHEF(FE) DE SERVICE
028  |COORDINATION CHAINE DE CDT ET  |Grpt OPERATION x | x| x
SPECIALITES
CHEF(FE) DE SERVICE DE LA MISE EN
035 CEUVF(%E ())PERATIONNELLE i BIFERAION X . X
031 |CHEF(FE) DE CENTRE CTA/CODIS __|Grpt OPERATION X
074 |OFFICIER SUPERVISEUR CTA-CODIS |Grpt OPERATION X T X X
079 |OFFICIER SUPERVISEUR CTA-CODIS |Grpt OPERATION X T X | X
085 |OFFICIER SUPERVISEUR CTA-CODIS |Grpt OPERATION X T X | X
086 |OFFICIER SUPERVISEUR CTA-CODIS |Grpt OPERATION X T X | X
988 |OFFICIER SUPERVISEUR CTA-CODIS |Grpt OPERATION XXX
094 |OFFICIER SUPERVISEUR CTA-CODIS |Grpt OPERATION X T X | X
ADJOINT(E) AU CHEF (FE) DE SERVIGE
083  |COORDINATION CHAINE DE CDT ET X | x| x
SPECIALITES Grpt OPERATION
ADJOINT(E) AU CHEF (FE) DE SERVICE
078  |DE LA MISE EN CEUVRE X | x | x
OPERATIONNELLE Grpt OPERATION
ADJOINT(E) CHEF(FE) DE SERVICE
032  |DOCTRINE ET RETOUR X | x
D'EXPERIENCE Grpt OPERATION
ADJOINT(E) CHEF(FE) DE CENTRE
050 IcTaccopis Grpt OPERATION B ¢ X
18 |OFFICIER EN CHARGE DE LA MISE EN « Tl «
(EUVRE OPERATIONNELLE Grpt OPERATION
13 |OFFICIER EN CHARGE DE LA MISE x| x
EN CEUVRE OPERATIONNELLE Grpt OPERATION
041 |OFFICIER EN CHARGE DE LA x| x
DOGTRINE ET DU RETEX Grpt OPERATION
12 ANTICIPATION | x| x
CHARGE(E) DE MISSIONS CoTTRIM _ |ACTION
117 |CHEF(FE) DE BUREAU CTA/CODIS EN
CHARGE DE LA FORMATION Grpt OPERATION
REFERENT(E) TECHNIQUE CTA-
124 Adm | obis Grpt OPERATION XX .
REFERENT(E) GESTIONNAIRE
111 Adm | S INISTRATION Grpt OPERATION XXX
071 Adm | -ESTIONNAIRE ADMINISTRATION |Gt OPERATION XXX
* Sous officier ou HDR inaptes POSSIBLE GRADE PERMETTANT L'ACCES OU EVENTUELLEMENT UNE EVOLU, N DE CARRIERE DANS LA FONCTION OCCUPEE AU REGARD DES TEXTES, REFERENTIELS CNFPT OU SPECIFIQUES
CIBLE GRADE REQUIS PAR LES TEXTES OU REFERENTIELS CNFPT OU SPECIFIQUES

AGENT MAINTENU DANS SA FONCTION BIEN QU'IL NE DETIENNE PAS LE GRADE POSSIBLE OU CIBLE
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Ccs2C

_AGENT MAINTENU DANS SA FONCTION BIEN QU'IL NE DETIENNE PAS LE GRADE POSSIBLE OU CIBLE

Complet RH avec Annexe n3 rapport organigramme 4 avril 2019 Postes budgétaires SPP et PATS_ (1)

Identificatio Cco MHC | MCN
n du poste Fonction Affectation | ca|L |coL [Helk CNE [ LT2 MCE | bhic | pen | 'HC GO APt AP2 [V IHC 1 VBN JAT |ASE |ASE |ASE
Lo PCE Ics CE [|1c |2c
budgétaire HC CSS |CSi1C ICN
CHEF(FE) DE GROUPEMENT FAISANT |Pole
005  |FONCTION DE CHEF(FE) DUPOLE  |ANTICIPATION X
ANTICIPATION ET ACTION ACTION
007 |CHEF(FE) DE GROUPEMENT Grpt PAT X | X
ADJOINT(E) CHEF(FE) DE
020  |GROUPEMENT ET CHEF(FE) DU X | x
SERVICE RISQUES INDUSTRIELS _ |Grpt PAT
CHEF(FE) DE SERVICE PREVISION ET
043 |p| ANIFICATION Cligid PR X . X
CHEF(FE) DE SERVICE SUR LE
072 |1ERRITOIRE EST Cligid PR B -
CHEF(FE) DE SERVICE TERRITOIRE
100 OUEST Grpt PAT X X
10 gUSF(FE) DE SERVICE TERRITOIRE g oy x| x
ADJOINT(E) AU CHEF(FE) DE SERVICE
070  |ET EN CHARGE DE LA PLANIFICATION x | x| x
D° Grpt PAT
ADJOINT(E) AU CHEF(FE) DE SERVICE
048  |ET EN CHARGE DES ETUDES x | x| x
INDUSTRIES D° Grpt PAT
o36 _|ADJOINT(E) AU CHEF(FE) DE SERVICE « x| x
TERRITOIRE SUD Grpt PAT
109 |ADJOINT(E) CHEF(E) DE SERVICE | x| x
TERRITOIRE OUEST Grpt PAT
ogo _|ADJOINT(E) CHEF(FE) SERVICE SUR | x| x
LE TERRITOIRE EST Grpt PAT
o67 _|OFFICIER EN CHARGE DE LANALYSE « x| x
ET DE L'EVALUATION DES RISQUES _ |Grpt PAT
116 |OFFICIER EN CHARGE DES | x| x
MANIFESTATIONS Grpt PAT
12 ANTICIPATION | x| x
CHARGE(E) DE MISSIONS CoTTRIM _|ACTION
DESSINAT(RICE)EUR TERRITOIRE
039Tec |HyEsT Grpt PAT x| X
DESSINAT(RICE)EUR TERRITOIRE
044Tec |HyEsT Grpt PAT . R
128 Adm | o - RENT(E) ADMINISTRATION Grpt PAT B -
111 |OFFICIER PREVISION TERRITOIRE
EST Grpt PAT
087 Adm | - STIONNAIRE ADMINISTRATION  |Grpt PAT B < |
070 Adm |\ SSISTANT(E) TERRITOIRE EST Grpt PAT B ~
089 Adm | \oS|STANT(E) TERRITOIRE OUEST  |Grpt PAT B
119 Adm |\ 55ISTANT(E) TERRITOIRE SUD Grpt PAT B ~
DESSINAT(RICE)EUR TERRITOIRE
1580F  Isup Grpt PAT X | X | X
46 SOF _|SPP SOUS OFF EN CHARGE DE LA »
PREVISION TERRITOIRE EST Grpt PAT
SPP SOUS OFE EN CHARGE DE LA
47SOF | opEVISION TERRITOIRE EST Grpt PAT X .
SPP SOUS OFE EN CHARGE DE LA
22SOF | opeyISION TERRITOIRE EST Grpt PAT X .
SPP SOUS OFE EN CHARGE DE LA
45SOF | opEyISION TERRITOIRE EST Grpt PAT X .
SPP SOUS OFE EN CHARGE DE LA
09SOF | opEyISION TERRITOIRE EST Grpt PAT X .
1250F _|SPP SOUSOFF EN CHARGE DE LA X
PREVISION TERRITOIRE EST Grpt PAT
053 | OFFICIER CNPE Grpt PAT X T X | X | X | X | X
080 | OFFICIER CNPE Grpt PAT X T X | X | X | X | X
* Sous officier ou HDR inaptes POSSIBLE GRADE PERMETTANT L'ACCES OU EVENTUELLEMENT UNE EVOLUTION DE CARRIERE DANS LA FONCTION OCCUPEE AU REGARD DES TEXTES, REFERENTIELS CNFPT OU SPECIFIQUES
CIBLE GRADE REQUIS PAR LES TEXTES OU REFERENTIELS CNFPT OU SPECIFIQUES
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ADMINISTRATIVE

Péle FINANCIER

— MCN] CS2
Identificatio co MCE MHC PCN| © ASE |ASE |asE
n du poste Fonction Affectation CG |L COL |H«E CNE [[§1;[% LT2 el PHC TP1 AMP AM ATP1 ATP2
L PCE cs1 | HC CE |1c |2c
budgétaire HC CSS c Ics
CHEF(FE) DE GROUPEMENT FAISANT
003 Adm |FONCTION DE CHEF(FE) DE POLE
FINANCIER Pole FINANCIER
ADJOINT(E) CHEF(FE) DE
GROUPEMENT ET CHEF(FE) DE
005 Adm | o vVICE DES AFFAIRES
BUDGETAIRES ET FINANCIERES  |Péle FINANCIER
CHEF(FE) DE SERVICE COMMANDE |0
011 Tec |oie GOE Pole FINANCIER X
CHEF(FE) DE SERVICE DE LA 3
o19Tec |SHEFCE) OF SE Pole FINANCIER X
ADMINISTRAT(RICE)EUR BASE DE
DONNEES SEDIT CHARGE(E) DU
009 Adm |~ \TROLE DE GESTION ET DES 2
INDICATEURS Pole FINANCIER
ADJOINT(E) CHEF(FE) DE SERVICE
015 Adm _|EN CHARGE DE L EXECUTION DU
BUDGET ET SOUTIEN AUX GPS
FONCTIONNELS Pole FINANCIER
ADJOINT(E) CHEF(FE) DE SERVICE
038 Adm_|EN CHARGE DE LA PREPARATION
BUDGETAIRE ET CERTIFICATION
DES COMPTES Pole FINANCIER
ADJOINT(E) CHEF(FE) DE SERVICE
040 Tec | o-STAURATION Pole FINANCIER X
040 Adm_|ADJOINT(E) CHEF(FE) DE SERVIGE
DE LA COMMANDE PUBLIQUE Pole FINANCIER {
ACHETEU(R)SE COMMANDE
027 Adm |5 5| IQUE Pole FINANCIER X
ACHETEU(R)SE COMMANDE
046 Adm |5 51 1qUE Pole FINANCIER
CHARG(E)E DE LINVENTAIRE
044 Adm |COMPTABLE ET DE LA GESTION DE
LACTIF Pole FINANCIER
019 Adm _|CHARGE(E) DES EMPRUNTS,
TRESORERIE ET RECETTES Pole FINANCIER
048 Adm |1\ RGE(E) DES MARCHES PUBLICS |Péle FINANGIER X
063 Adm | R FERENT(E) CELLULE APPUI Pole FINANCIER XX
105Adm | e e BENT(E) CELLULE APPUI Pole FINANCIER B
134 Adm | 2EFERENT(E) CELLULE D'APPUI |Péle FINANCIER X
047 Tec |CHEF(FE) DE CUISINE GAMBETTA __|Péle FINANCIER X X
052 Tec | SECOND(E) DE CUISINE GAMBETTA |Péle FINANCIER X X0 X
050 Adm | - 5 T|ONNAIRE CELLULE APPUI Pole FINANCIER B X
062 Adm | - STIONNAIRE CELLULE APPUI Pole FINANCIER B~
086 Adm | - 5T|ONNAIRE CELLULE APPUI Pole FINANCIER B X
096 Adm | - ST|ONNAIRE CELLULE APPUI Pole FINANCIER B~
097 Adm | - ST|ONNAIRE CELLULE APPUI Pole FINANCIER B X
109 Adm | e o T\ONNAIRE CELLULE APPUI Pole FINANCIER B~
110 Adm | - o 7\ONNAIRE CELLULE APPUI Pole FINANCIER B X
112 Adm | e o TIONNAIRE CELLULE APPUI Pole FINANCIER B~
073 Adm | - ST|ONNAIRE CELLULE APPUI Pole FINANCIER B X
079Tec | cUISINIER(E) YVETOT Pole FINANCIER XXX
080 Tec |-y iSINIER(E) GAMBETTA Pole FINANCIER B X
086 Tec |cuISINIER(E) GAMBETTA Pole FINANCIER XX
088Tec |0 iSINIER(E) GAMBETTA Pole FINANCIER B X
ASSISTANT(E) ADMINISTRATI(F)VE
137 Adm | o5 IMANDE PUBLIQUE Pole FINANCIER X
055 Adm | ASSISTANT(E) GESTION - .

* Sous officier ou HDR inaptes

POSSIBLE

CIBLE

GRADE PERMETTANT L'ACCES OU EVENTUELLEMENT UNE EVOLUTION DE CARRIERE DANS LA FONCTION OCCUPEE AU REGARD DES TEXTES, REFERENTIELS CNFPT OU SPECIFIQUES

GRADE REQUIS PAR LES TEXTES OU REFERENTIELS CNFPT OU SPECIFIQUES

_/—\GENT MAINTENU DANS SA FONCTION BIEN QU'IL NE DETIENNE PAS LE GRADE POSSIBLE OU CIBLE
Complet RH avec Annexe n3 rapport organigramme 4 avril 2019 Postes budgé -

03/04/201923:56



— MCN| CS2
identiicatlo mce |MHC | pen| ¢ ASE |ASE |ASE
n du poste Fonction Affectation CG (1= L THC [ET1 |8 PARSOFF’ PHC AP1 | TP1 [TP2 ) AMP AM ATP1 ATP2
e PCE cs1 | HC CE |1c |2c
budgétaire CSS c Ics
CHEF(FE) DE GROUPEMENT FAISANT
002 Adm |FONCTION DE CHEF(FE) DE POLE
JURIDIQUE Pole JURIDIQUE
ADJOINT(E ) AU CHEF(FE) DE
GROUPEMENT ET CHEF(FE) DE
033 Adm  |oFRVICE CONSEILS ET
CONTENTIEUX Pole JURIDIQUE
CHEF(FE) DE SERVICE RESSOURCES| o~
030 [N o Pole JURIDIQUE X | x
045Adm |\ \0STE SUPERVISEUR Pole JURIDIQUE XXX
028 Adm |JURISTE Pole JURIDIQUE X X0 X
CHARGE(E) DE LA GESTION
025 Adm |\ h\1INISTRATIVE DES CONTENTIEUX |Péle JURIDIQUE XXX
CHARGE(E) DE LA VEILLE
042 Adm |DOCUMENTAIRE ET X | x| x
PROFESSIONNELLE Pole JURIDIQUE
CHARGE(E) DES CONTRATS
017 Adm | ASSURANCE Pole JURIDIQUE XXX
CHARGE(E) DES RESSOURCES
037 Adm |0 MENTAIRES ET ARCHIVISTE  |Péle JURIDIQUE XXX
CHARGE(E) DU SECRETARIAT
051 Adm | GENERAL (AFFAIRES
INSTITUTIONNELLES /
ADMINISTRATION GENERALE) Péle JURIDIQUE
107 Adm_|REFERENT(E) DES AFFAIRES
INSTITUTIONNELLES Pole JURIDIQUE
135 Aam_|REFERENT(E) APPLIGATION METIER
ELISE (GEC) Péle JURIDIQUE
016 Adm_|REFERENT(E) GELLULE
ADMINISTRATION GENERALE Pole JURIDIQUE
084 Adm | \SSISTANT(E) ACCUEIL ET GEC Pole JURIDIQUE
131 Adm |\ oo|STANT(E) ACCUEIL ET GEC Pole JURIDIQUE
* Sous officier ou HDR inaptes POSSIBLE GRADE PERMETTANT L'ACCES OU EVENTUELLEMENT UNE EVOLUTION DE CARRIERE DANS LA DES TEXTES, REFERENTIELS CNFPT OU SPECIFIQUES
CIBLE GRADE REQUIS PAR LES TEXTES OU REFERENTIELS CNFPT OU SPECIFIQUES

AGENT MAINTENU DANS SA FONCTION BIEN QU'IL NE DETIENNE PAS LE GRADE POSSIBLE ©

Complet RH avec Annexe n3 rapport organigramme 4 avril 2019 Postes budgétaires SPP et PATS_ (1) 03/04/201923:57



Cs2C

Identificatio MHC | MCN
n du poste Fonction Affectation CG coL COL |EeE (o' SILTHC ET1N |8 9] MCE PHC | PCN IHC A AP1 AP2 [.Y.\ IHC TP1 TP2 | AMP AM ATP1 ATP2 |y B A 55| ASE
e HC PCE ICS CE [(1C |2C
budgétaire CSS |CSs1C ICN
CHEF(FE) DE GROUPEMENT FAISANT
004 FONCTION DE CHEF(FE) DU POLE Pole Stratégie et X
STRATEGIE ET COHERENCE cohérence
TERRITORIALE territoriale
014 CHEF(FE) DE GROUPEMENT Grpt PEPSI X X X X X X
ADJOINT(E) CHEF(FE) DE
003 Tec GROUPEMENT ET CHEF(FE) DE X X X X X X

SERVICE MISSION AIDE AU PILOTAGE
ET INFO VALORISATION Grpt PEPSI
CHEF(FE) DES SERVICE SYSTEME

D'INFORMATION ADMINISTRATIF ET
104Tec | RESEAUX-APPLICATIES METIERS,  |O/PLPEPSI XX

SECURITE SYSTEMES ET RESEAUX
CHEF(FE) DE SERVICE SYSTEME
INFORMATION OPERATIONNEL

CHEF(FE) DE SERVICE TELEPHONIE
ET TRANSMISSION

ADJOINT(E) CHEF(E) DE SERVICE ET-
REFERENT(E) SPEGIALISE(E)-

004 Tec Grpt PEPSI X X

017 tec Grpt PEPSI X X

015Tec  |SySTEME INFORMATION

OPERATIONNELSGO Grpt PEPSI

ADJOINT(E) CHEF(FE) DE SERVICE ET-
103 Tec |GESTIONNAIRE CELLULE X | x

TELEPHONIE ET TRANSMISSION Grpt PEPSI
ADJOINT(E) CHEF(FE) DE SERVICE

SYSTEME D'INFORMATION
ADMINISTRATIF ET RESEAUX ET-
010 Tec |pErERENT(E) CELLULE SECURITE,
SYSTEME RESEAUX-EN-CHARGE DU-
RGPD- Grpt PEPSI
ADJOINT(E) CHEF(FE) DE SERVICE EN-
CHARGE DES PROJETS-

113 STRATEGIQUES ET AUTOEVALUATION
MISSION AIDE AU PILOTAGE ET INFO
VALORISATION Grpt PEPSI
INTEGRATEUR D'APPLICATIONS
REFERENT(E) GELLULE INTEGRATION
APPLICATIFS MEHERS ET-
URBANISATION-DES DONNEES Grpt PEPSI
INTEGRATEUR D'APPLICATIONS
GESTONNAIRE CELLULE-
INTEGRATION-APPLICATIES METIERS-
ETURBANISATION-DES-DONNEES Grpt PEPSI
TECHNICIEN INFRASTRUCTURE ET
028 Tec |RESEAUX GESTHONNAIRE CELLULE-
SECURITE, SYSTEME RESEAUX Grpt PEPSI
CHARGE GESTIONNAIRE DU

025 Tec |REFERENTIEL DE DONNEES ET DES
FLUX Grpt PEPSI
032 Tec |GEOMATICIEN(NE) Grpt PEPSI
CHARGE DE LADMINISTRATION
GENERALE DU POLE ET

068 Adm |COORDINATION Pole Stratégie et
TERRITOIREASSISTANTE)-BE- cohérence
GESTION- territoriale

014 Tec

013 Tec

016 Tec | rrERENT(E) CELLULE TELEPHONIE |Grpt PEPSI

TECHNICIEN(NE) SUPPORT ET
ASSISTANCE UTILISATEURS Grpt PEPSI
TECHNICIEN(NE) SUPPORT ET
ASSISTANCE UTILISATEURS Grpt PEPSI
REFERENT(E ) VALORISATION-DES-
020 Adm |[COMPTES RENDUS-
INFOVALORISATION Grpt PEPSI
ASSISTANT-REFERENT (E)
021 Adm |[REQUETEW(SE}R STATISTIQUES X | X | X
INFOVALORISATION Grpt PEPSI
REFERENT(E) PARAMETRAGE
20 SOF  |[FONCTIONNEL ASSISTANT(E) X X | x | X
SPECIALISE(E)} SGO Grpt PEPSI

031 Tec

091 Tec

REFERENT(E)-DU-

038 Tec |ADMINISTRAT(RICE)EUR EN CHARGE- X X | x| x

DU PARAMETRAGE FONCTIONNEL  |Grpt PEPSI
AGENT(E) REFERENT(E)-

82SOF |1 ANSMISSION Grpt PEPSI X < | X

AGENT GESTIONNAIRE

096 Tec | 1pANSMISSION Grpt PEPSI X SRR

* Sous officier ou HDR inaptes POSSIBLE GRADE PERMETTANT L'ACCES OU EVENTUELLEMENT UNE EVOLUTION DE CARRIERE DANS LA FONCTION OCCUPEE AU REGARD DES TEXTES, REFERENTIELS CNFPT OU SPECIFIQUES
CIBLE GRADE REQUIS PAR LES TEXTES OU REFERENTIELS CNFPT OU SPECIFIQUES

_AGENT MAINTENU DANS SA FONCTION BIEN QU'IL NE DETIENNE PAS LE GRADE POSSIBLE OU CIBLE

Complet RH avec Annexe n3 rapport organigramme 4 avril 2019 Postes budgétaires SPP et PATS_ (1) 03/04/201923:59



— MCN| CS2
S lice mce |MMCipen| ¢ ASE |ASE |ASE
n du poste Fonction Affectation A LTHC LTt ([RPMsoFF PHC A AP1 AP2 Y B TP1 TP2 (MM AMP AM  ATP1 ATP2
ik PCE cs1 | IHC CE |1C |2C
budgétaire CSSs
c |ics
CHEF(FE) DE GROUPEMENT FAISANT
ooa  |FONCTION DE CHEF(FE) DU POLE  [Pole Stratégie et »
STRATEGIE ET COHERENCE cohérence
TERRITORIALE territoriale
008 |CHEF(FE) DE GROUPEMENT GptEST X | X
010 |CHEF(FE) DE GROUPEMENT Grpt SUD X | X
011 |CHEF(FE) DE GROUPEMENT Grpt OUEST X | X
CHARGE DE LADMINISTRATION
GENERALE DU POLE ET
068 Adm |COORDINATION Péle Stratégie et X X X X
TERRITOIREASSISTANT(E) DE- cohérence
GESTION- territoriale
REFERENT(E) ADMINISTRATION GPT
031 Adm |00 I x | x| x
REFERENT(E) ADMINISTRATI(F)VE
053 Adm | b7 QUEST Grpt OUEST X . X
REFERENT(E) ADMINISTRATI(F)VE
M7 Adm | o1 EST ET CIS RATTACHES Grpt EST a B
GESTIONNAIRE ADMINISTRATI(F)VE
128 Adm | o7 suD Grpt SUD - R
GESTIONNAIRE ADMINISTRATI(F)VE
125Adm | o7 oUEST Grpt OUEST IR
072 Adm_|GESTIONNAIRE ADNINISTRATI(FIVE »
GPT EST ET CIS RATTACHES Grpt EST
ASSISTANT(E) BARENTIN ET CIS
083 Adm |- )\ TTACHES Grpt SUD X
ASSISTANT(E) CANTELEU ET CIS
057 Adm | ATTACHES Grpt SUD X
ASSISTANT (E) DE SECTEUR
126 Adm | TTEVILLE & GRD QUEVILLY Grpt SUD X
ASSISTANT(E) CAUCRIAUVILLE ET
075 Adm |5eq o1S RATTACHES Grpt OUEST i
ASSISTANT(E) ELBEUF ET CIS
108 Adm |2/ rTACHES Grpt SUD X
ASSISTANT(E) FECAMP ET CIS
060 Adm |\ rTACHES Grpt OUEST X
ASSISTANT(E) HAVRE SUD ET CIS
078 Adm |2\ TTACHES Grpt OUEST X
ASSISTANT(E) LE HAVRE NORD ET
100 Adm | 015 RATTACHES Grpt OUEST i
ASSISTANT(E) GAMBETTA ET CIS
066 Adm |-\ rTACHES Grpt SUD X
ASSISTANT(E) LILLEBONNE ET CIS
099 Adm |\ rTACHES Grpt OUEST X
ASSISTANT(E) YVETOT ET CIS
127 Adm |2 rTACHES Grpt OUEST X
ASSISTANT(E) ROUEN SUD ET CIS
054 Adm | ATTACHES Grpt SUD X
ASSISTANT(E) DIEPPE ET CIS
140 Adm | o\ TTACHES Grpt EST X
ASSISTANT(E) LES PRES SALES ET
093 Adm |5 RATTACHES Grpt EST X
24 SOF _|APPUI(E) LOGISTIQUE GPT OUEST _ |Grpt OUEST
51S0F |APPUI(E) LOGISTIQUE GPT SUD Grpt SUD
sssor _|APPUI(E) LOGISTIQUE DU GPT EST _|Grpt EST
* Sous officier ou HDR inaptes POSSIBLE GRADE PERMETTANT L'ACCES OU EVENTUELLEMENT UNE EVOLU DE CARRIERE DANS LA FONCTION OCCUPEE AU REGARD DES TEXTES, REFERENTIELS CNFPT OU SPECIFIQUES
CIBLE GRADE REQUIS PAR LES TEXTES OU REFERENTIELS CNFPT OU SPECIFIQUES

-AGENT MAINTENU DANS SA FONCTION BIEN QU'IL NE DETIENNE PAS LE GRADE POSSIBLE OU CIBLE

Complet RH avec Annexe n3 rapport organigramme 4 avril 2019 Postes budgétaires SPP et PATS_ (1) 04/04/201900:22



Complet RH avec Annexe n3 rapport organigramme 4 avril 2019 Postes budgétaires SPP et PATS_ (1)

AGENT MAINTENU DANS SA FONCTION BIE

e MCN | CS2
Identificatio MCE MHC PCN| © ASE |ASE |asE
n du poste Fonction Affectation CG (o\'| L THC LT1 " | NPARSOFF’ PHC A AP1 AP2 [V.Y:-\ IHC | TP1 TP2 AMP AM ATP1 ATP2
S PCE CS1 | IHC CE |1C |[2C
budgétaire CSS c Ics
CHEF(FE) DE GROUPEMENT FAISANT
003 FONCTION DE CHEF(FE) DU POLE Pdle santé et bien X
SANTE ET BIEN ETRE étre
ADJOINT(E) CHEF(FE) DE
120 GROUPEMENT ET COORDINATEUR [Pole santé et bien X X
DES TERRITOIRES étre
Péle santé et bien
123 GERANT(E) PUI étre X
CHEF(FE) DE BY SERVICE
121 MEDECINE PROFESSIONNELLE ET Pdle santé et bien X
APTITUDE PREVENTIE - MEDECINE |étre
PREVENTIVE
125 CHEF(FE) DE BY SERVICE Pdle santé et bien %
LOGISTIQUE SANTE étre
122 CHEF(FE) DE BY SERVICE SOUTIEN - |Péle santé et bien X
APPUI OPERATIONNEL étre
128 |CHEF(FE) DE DU SERVICE SSSM EST éPt‘;Le SLICHISE)
127 CHEF(FE) DE BY SERVICE SSSM Péle santé et bien
OUEST étre
126 |CHEF(FE) DE DU SERVICE SSSM SUD éPt‘:Le SLICHISE)
124 CHEF(FE) DE BY SERVICE Péle santé et bien
DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL |étre
008 Tec CHEF(FE) DE SERVICE QUALITE VIE |[Pdle santé et bien X X
EN-SERVICE ET BIEN ETRE étre
1MS I?éle santé et bien
ASSISTANT(E) SOCIALE étre
027 Tec ADJOINT CHEF DE SERVICE QUALITE |Pdle santé et bien X
VIE EN SERVICE ET BIEN ETRE étre
114 Adm REFERENT(E) ADMINISTRATION DE [Péle santé et bien
SANTE étre
024 Tec TECHNICIEN(NE) HYGIENE & Pdle santé et bien
SECURITE étre
088 Adm GESTIONNAIRE DES TERRITOIRES I?éle santé et bien
CENTRE ET EST étre
104 Adm If‘éle santé et bien
GESTIONNAIRE DU TERRITOIRE SUD |étre
059 Adm I?éle santé et bien
GESTIONNAIRE TERRITOIRE OUEST |étre
REFERENT MATERIEL MEDICO-
067 Tec |SECOURISTE ET LOGISTICIEN(NE)- |Péle santé et bien
MAGASINIER(E) étre
* Sous officier ou HDR inaptes POSSIBLE GRADE PERMETTANT L'ACCES OU EVENTUELLEMEN RE DANS LA FO CUPEE AU REGARD DES TEXTES, REFERENTIELS CNFPT OU SPECIFIQUES
CIBLE GRADE REQUIS PAR LES TEXTES OU REFERENTI



— MCN] CS2
Identificatio MCE MHC PCN| © ASE |ASE |asE
n du poste Fonction Affectation A LTHC LTt [RPMsoFF PHC A AP1 AP2 YW iHC T TP1 TP2 LM AMP AM  ATP1 ATP2
PO PCE cs1 | IHC CE |1c |2c
budgétaire CSS c Ics
015 |CHEF(FE) DE GROUPEMENT Grpt AFFAIRES
AFFAIRES RESERVEES RESERVEES
ADJOINT(E) CHEF(FE) DE
471 |GROUPEMENT / CHEF(FE) DE
SERVICE DEVELOPPEMENT DU Grpt AFFAIRES
VOLONTARIAT RESERVEES
429 Adm_|CHEF(FE) DE SERVICE Grpt AFFAIRES
COMMUNICATION RESERVEES
010 Adm _|EXPERT EN CHARGE(E) DU
DEVELOPPEMENT DES OUTILS DE  |Grpt AFFAIRES
COMMUNICATION RESERVEES
013 Aam _|CHEF(FE) DE SERVICE GHARGEE _[Grpt AFFAIRES
MISSION CITOYENNETE RESERVEES
Grpt AFFAIRES
056 Adm |\ \RGE(E) DE COMMUNICATION  |RESERVEES
001 Adm Grpt AFFAIRES
ASSISTANT(E) ADMINISTRATI(F)VE |RESERVEES
10soF |REFERENT(E) DEVELOPPEMENT DU |Grpt AFFAIRES y
VOLONTARIAT RESERVEES
* Sous officier ou HDR inaptes POSSIBLE GRADE PERMETTANT L'ACCES OU EVENTUELLEMENT UNE EVOLUTION DE CARRIERE DANS LA FONCTION OCCUPEE AU REGARD DES ERENTIELS CNFPT OU SPECIFIQUES
CIBLE GRADE REQUIS PAR LES TEXTES OU REFERENTIELS CNFPT OU SPECIFIQUES

AGENT MAINTENU DANS SA FONCTION BIEN QU'IL NE DETIENNE PAS LE GRADE POSSIBLE OU CIBLE

,&6\
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Organigramme Général

Directeur

Directeur Adjoint

Annexe n°3

—

P6le Programmation
et Soutien
Techniques (PST)

Pole Compétence
Humaine (PCH)

Pole Anticipation-

Action (PAA) )

Groupement
Technique et
logistique

Groupement
Immobilier

Groupement
Ressources
Humaines

Groupement
Formation-
Activités
Physiques

Péle Stratégie et
Cohérence Territoriale
(PAA)

Péle Santé et
bien étre (PSBE)

Groupement
Prévention

Grouperant
Finances

Groupement
Juridique

Groupement
Opérations

Groupement
Prévision et

aménagement
du territoire

Groupement
Pilotage - Evaluation
Prospective et
systeme
d’information

Groupement Sud

Groupement Ouest

Groupement
Santé et bien
étre

Groupement
des affaires
réservées




P6le Programmation et Soutien Techniques (PST)

Chef(fe) de groupement

o
faisant fonction de Chef(fe) de pole An nexe n 3

Programmation et Soutien Techniques

Chef(fe) de service Soutien

Groupement Technique et

o Groupement Immobilier
logistique

administration générale.

Adjoint(e) chef(fe) de
Q Groupement Immobilier *

Service équipements approvisionnements et
logistique

Service ressources immobilieres

Service matériels roulants

Service maintenance immobiliere

. N .. , . Service des opérations de construction et de
Service controles des équipements et matériels — X P N R
réhabilitation immobiliere

Service coordination territoires

Service Technique Sud

Service Technique Est

Service Technique Ouest

* ’adjoint chef(fe) de groupement est en charge d’un service



P6le Compétence Humaine (PCH)

Annexe n°3

Chef(fe) de groupement
faisant fonction de Chef(fe) de pole
Compétence Humaine

Groupement Ressources Groupement Formation-
Humaines Cellule Ressources Mutualisées Activités Physiques
Q Adjoint(e) chef(fe) de
Groupement Formation-

Activités Physiques *

Service carrieres-rétributions - budget Service conception-innovation-stratégie
Service gestion des emplois, effectifs, activités et Service planification accompagnement
compétences prospective
Service en charge de la formation

Service gestion des temps et activités

départementale

* ’adjoint chef(fe) de groupement est en charge d’un service



Pole Anticipation-Action (PAA)

Groupement Prévention

Chef(fe) de groupement

Annexe n°3

faisant fonction de Chef(fe) de pole
Anticipation-Action

Service administration générale

Service des territoires Ouest et Centre

Service des territoires Sud et Est

* L’adjoint chef(fe) de groupement est en charge d’un service

Groupement Opérations

— A

" ke Vchef(re) de
‘roup ment. “~drations *

Groupement Prévision et
aménagement du territoire

vice doctrine - retour d’expérience

Service risques industriels

Service mise en ceuvre opérationnelle

Service prévision et planification

Service coordination chaine de Cdt et spécialités

Service territoire Est

CTA / CODIS

Service territoire Ouest

Service territoire Sud




Pole Financier (PF)

Chef(fe) de groupement An nexe n °3

faisant fonction de Chef(fe) de pole
financier

Groupement Finances

" Oinec Vchef(te) du
Grou emen. “*aances *

charge de la préparation budgétaire et
certification des comptes

Service en charge de I'exécution du budget et
soutien aux gpts fonctionnels

Service commande publique

Service restauration

* ’adjoint chef(fe) de groupement est en charge d’un service




Pole Juridique (P))

Chef(fe) de groupement

Annexe n°3

faisant fonction de Chef(fe) de pole
Juridique

Groupement Juridique

Virg, ‘chef(te) du
qrou) 2men. “idique *

Secrétariat général

Service conseils et contentieux

Service ressources et analyses

* 'adjoint chef(fe) de groupement est en charge d’un service



POle Stratégie et Cohérence Territoriale (PAA)

Annexe n°3
Chef(fe) de groupement
faisant fonction de Chef(fe) de pole
Stratégie et Cohérence Territoriale
Groupement Pilotage - c .
Evaluation - Prospective et Groupement Sud ro;pen:en
systeme d’information HES
Adjoint(e) chef(f2) de
Groupeme .S
Lillebonne Dieppe
Service téléphonie et transmission
o Neufchatel
. - - - — - Caucriauville
Service systéme information administratif et en bray
réseaux Havre Nord Gournay
Service systeme information Opérationnel Canteleu Havre Sud Les plres
salés
Service mission aide au pilotage et info- Grand ]
valorisation Quevilly Rl
Sotteville Yvetot
Barentin Cany Barville
* ’adjoint chef(fe) de groupement est en charge d’un service



Pole Santé et bien étre (PSBE)

Assistante sociale

Chef(fe) de groupement

faisant fonction de Chef(fe) de podle Santé
et bien étre

ice SSSM du territoire Sud

Service SSSM du territoire Ouest

s

Service SSSM du territoire Est

Service logistique santé

Service développement professionnel

] Service soutien - appui opérationnel

Service médecine professionnelle et aptitude -
médecine préventive

Service qualité de vie et bien étre

Annexe n°3

* ’adjoint chef(fe) de groupement est en charge d’un service




Groupement des affaires réservées

Annexe n°3

Groupement des affaires
réservées

Adjoint(e) chef(fe) du 7. ~up.

des affaires ré-~ryée. *

vice communication

Mission citoyenneté

* L'adjoint chef(fe) de groupement est en charge d’un service




Pole Programmation et Soutien Techniques (PST)

Nbre de postes budgétaires avr-19

PATS 3

Chef(fe) de groupement
faisant fonction de Chef(fe) de pdle
Programmation et Sou‘n
Techniques

Chef(fe) de service Sg
administration gé

N° Poste
142 ADM 1
69 ADM 1
Groupement Technique et logistique Groupement Immobilier

GTL |Technique!A1 Gl IMMOBILIER!IAL




Nbre de postes budgétaires Off  S/off Cap

6 8 1
oars p N, Groupement
Poste Chef(fe) de groupement TeChanue et Loglsthue
13 avr-19
N°
Poste Adjoint(e) chef(fe) de groupement
47
N° Poste Cheflfe) d ice Equi t N Chef(fe) d i dinati \WCHEN  Chef(fe) d ice Contrdles d N N N° Poste Cheflfe) d ice techni
N ?. © service qU|pern§n s Poste Al esertncle coordination P ’e 'e © service tontr ’e's e Poste Chef(fe) de service technique SUD Poste Chef(fe) de service technique OUEST <tile) de service technique
54 approvisionnements et logistique o territoires 05 TEC équipements et des matériels 101 EST
Avis de vacance 0 1
NGB Adjoint(e) chef(fe) d ice technici N DCHCH  Adjoint hefife) d i N
oint(e) chefife) de se.rvu:e echnicien IS0 Chef(fe) de service Matériels roulants loin (.e? au chefife) de service Poste Chef(fe) des ateliers Tourville Chef(fe) atelier
20 TEC des matériels 34 TEC Technicien(ne) des contrdles
06 TEC 41 TEC
[ 1 [ 1 [ 1 [ 1 1
(o)
N° Poste N° Adjoi hef d i N° Q
Référent(e) petits matériels Poste JOInt(?) au C et de service N° Postes Contréleuses / Contréleurs Mécaniciennes / Mécaniciens Mécaniciennes / Mécaniciens
6 SOF Gestionnaire du parc Postes Postes
30 TEC +
1 75 TEC 63 TEC 65 TEC 1 e
48 TEC 78 TEC | 68 TEC 1 Q
o N° 53 TEC 77 TEC Q
N° Poste . ) ’ !
71 TEC Référent(e) habillement Poste Gestionnaire du parc 72 TEC
62 TEC 101 TEC Avis de vacance
[ [
N° Poste
N° ! ) . .
N° Poste Chef(fe) de bureau logistique Poste Technicien(ne) matériels roulants, Métalliére Assistant(e) de gestion i Assistant(e) de gestion
35 TEC départementale gestionnaire carburants ADM
29 TEC
1 1
[ [
N° Poste N b N
99 TEC Approvisionneuse / Approvisionneur Poste Technicien(ne) matériels roulants Postes Poste Electromécanicienne / Electromécanicien
10 SOF 85 TEC 70 TEC
[ 1 5 1
N° Magasiniéres / Magasiniers i Contréleuse / Contréleur matériels N°® Electromécanic b N° poste Contréleuse / Contréleur petits
Postes et chauffeures livreuses/ chauffeurs Poste roulants . Electromécanii Poste Contrdleuse / Contrdleur petits matériels 11 SOF matériels P
livreurs 58 TEC 83 TEC
93 TEC 1 00 TEC Avis de vacanc
N°
- Post Opératrice / Opérateur matériels N° Opératrices / Opérateurs matériels roulants N° Opératrices / Opérateurs matériels
N° Chauffeures livreuses / Chauffeurs oste roulants Postes P! P! Postes roulants
P livreurs 55 TEC Chef(fe) atelier Gambetta
ostes Logisticien(ne)s Avis de vacance 98 TEC 1
90 TEC 1 1 55 SOF
82 TEC 1
1 N°
92TEC P P . " - \MLEE  Contréleuse / Contrdleur matériels
Mécaniciennes / Mécaniciens LM Controleuse / Contréleur matériels roulants
59 TEC 1 Postes 69 TEC roulants
43 TEC
95 TEC 1 1 1
84 TEC 1
Poste
Assistant(e) de gestion
136 (e)de g
ADM
[ 1
N°
Contrdleuse / Contrdleur petits
Poste P
matériels
61 SOF
N° Opératrices / Opérateurs matériels
Postes roulants
63 SOF
28 SOF Avis de vacance 1
Post Contréleuse / Contréleur matériels
53 roulants
56 TEC
IE
N°
Poste Séchoiriste

61 TEC




Groupement Immobilier

Nbre de postes budgétaires 1 avril 2019

PATS 22 (o) b

Chef(fe) de groupement

Q N° Poste o
Q Adjoint(e) chef de groupement

01 TEC

E Avis de vacance

NO . 7 .
Chef(fe) du service ressources N° Poste Chef(fe) de §erV|ce des,Opere'mo'ns de
Poste immobilidres 07 TEC construction et de Réhabilitation
01 TEC [l immobiliére
Avis de vacance 0 | 1
N°
, . ) N° Poste . ) e
Poste Chargé(e) des Energies et fluides 33 TEC N° Postes Chargé(e)s d'opérations
21 TEC
23 TEC

105 TEC Création de Poste 2019

N° Postes
Chargé(e) de missions )

1
1
N° Postes Surveillant(e)s de travaux Ouest
36 TEC 1
42 TEC 1
66 TEC 1
Gestionnaire référent(e) Sud
!
N° Postes Surveillant(e)s de travaux Sud
81 TEC 1
37 TEC 1
60 TEC 1
N° Poste . N
Gestionnaire référent Est
26 TEC
[ 1
N° Postes Surveillant(e)s de travaux Est
76 TEC 1

50 TEC 1




P6le Compétence humaine (PCH)

1 avril 2019

Nbre de postes budgétaires

o
Q Chef(fe) de grou‘nent
@ faisant fonction de Chefffe)
\‘\ N° Poste

de pole Compéten
Humaine

. . . £ , .
N° Poste Assistant(e) chefferie mutualisé(e) des N° Postes xpert(e)s letudes s'Fatutalres et N° Poste Chargé(e) de Mission Organisation
groupements précontencieux
61 ADM 1 11 ADM 1 49 ADM 1
47 ADM 1

Groupement Formation sport Groupement Ressources humaines

GFS Form sport'lAl GT RHIAL




Nbre de postes budgétaires

N° poste
65

Mise a disposition ENSOSP

N° Poste
104

Mise a Disposition (MAD)

Mise a Disposition

Adjoint chef de service

Conception-innovation N° poste 65
Stratégie
1
N° Poste

104 Q



off  s/off

Nbre de postes budgétaires

Groupement des Ressources humaines

1 avril 2019

N° poste Chef(fe) de groupement
(o) 04 ADM

é‘* N® poste Adjoint(e) chef(fe) de groupement

25

(\Q I s e

Chef(fe) de service carriére rétributions- . Chef(fe) de service Gestion des emplois, . Chef(fe) de service Gestion des temps et
N poste 06 budget " poste ffectifs, activités et &t ' poste ctivité
ADM udge 25 effectifs, activités et compétences 66 activités
1 [ Avis d 66
Adjoint(e) chef service Gestion .
Adjoint(e) chef(fe) de service en charge des Adjoint(e) chef(fe) de service en charge des joint(e) . (’ o N° poste .. . s
N° poste o N° poste 39 . N° poste emplois, effectifs, activités et 36 Référent(e) gestion du temps et activités
rétributions et du budget carrieres ,
08 ADM ADM 34 ADM compétence;
ADM
[ 1 1 | [ 1
Gestionp i Cellule gestion et suivi des temps X X . .
. , . . X . Gestionnaires accidents retraites longues
N° poste Cellule Budget chargé(e) de gestion N° postes N° postes A
maladies
oy N° poste Gesti . ivi des t
53 SOF estionnaire suivi des temps
[ 1 30 ADM 1
N° poste
N° postes Cellule rétributions gestionnaires N° poste Référent(e) 122 Gestionnaire suivi des temps
18 ADM ADM
90 ADM 1 [ 1 1
— 1 de la Cellule recrutement
95 ADM 1 N° poste 92 Gestionnaire carrieres N° postes ; bilité
143 ADM 1 ADM mobilite
1 118 ADM 1
102 ADM 1
Cellule Ouest - Direction
N° poste Référent(e)
67 ADM
[ 1
N° poste Gestionnaire carrieres
58 ADM
1
Cellule Sud - Tourville
N° poste 120 Référent(e)
ADM
[ 1
N° postes Gestionnaire carrieres
130 ADM 1
141 ADM Avis de




Nbre de postes budgétaires

en formation

N° postes
129 et 130
Création BP
2019

Officier Filt (ENSOSP)

Avis de vacance N° 129 1
Avis de vacance N° 130 1

Référent(e) appui administratif
conception cellule de veille des concours

N° poste
Chef(fe) de groupement 16

N° poste
Adjoint(e)-Chef(fe) de groupement 21

Chef{fe) d i
efl .e) N serwc.e N° poste Chef(fe) de service Planification
Conception-innovation 21 Accompagnement Prospective
Stratégie pag P
0
Ad10|.nt(e) Cheﬂﬂ?) de N poste Référent(e) de la Planification et
service Conception- L L
; A . 19 déclinaison budgétaire
innovation Stratégie

Avis de vacance

Gestionnaire E-learning et
FOAD

Cadre de conception
formateur(ice)
polyvalent(e)

Cadre de conception

Avis de vacance

Groupement Formation-Activités Physiques

1 avril 2019

Référent(e) Administrati(ve)f d
la Mise en CEuvre

Administration site EDSP

Gestionnaire LIF- CPF-CEC Parcou
individuels

Administratio

N°postes

87 TEC
64 TEC

74 TEC
89 TEC
102 TEC

Chef(fe) de service en charge de la| N° poste
formation départementale 51

r de proximité territoire EST poste

Avis de vacance

Adjoint(e) - Chef(fe) de centre | N° poste
EDSP 90

Officier de proximité territoire OUEST | poste

Gestion administrative des
formations internes

Assistant(e) administrati(f)ve SUD-
Tourville

Officier de proximité territoire SUD | poste

avis de vacance 1

Assistant(e) administrati(f)ve
Ouest- APS

Assistant(e) administrati(f)ve
Est - FMPA

5 Logisticien(ne)s

Avis de vacance

Coordonnateur(trice) formateur(trice)s 40%
F/F

14 Formateur(trice)s permanents sur les territoires
70% F/F




Pole Anticipation-Action  (PAA)

1 avril 2019

Nbre postes budgétaires

Chef(fe) de groupement
faisant fonction de chef(fe) de pol
Anticipation ion

N° poste , L .
12 Chargé(e) de mission Cottrim

<

<

Groupement Prévision et aménagement du

Groupement Prévention o
territoire

Groupement Opérations

GPREVIAL | GPATIAL GOPSIA1




Nombre de postes budgétaires 22

CTA/CODIS

PATS| 1 i

N° poste
Référent(e) Administration 111
ADM

N° poste
Gestionnaire Administration 71
ADM

N°
Chef(fe) de service doctrine et
Tt poste
retour d experience
26
0
Adjoint(e) chef de service |
. N° poste
doctrine et retour 39
d'expérience

Officier en charge de la
doctrine et du Retex

Avis de vacance

N° poste

41

Groupement Opérations

1 avril 2019

N° post
Chef(fe) de groupement i;s g o’b

Adjoint(e) chef(fe) de
groupement

26

N° poste QQ

Chef(fe) de service
Mise en ceuvre
opérationnelle

rvice Coordination
cdt et spécialités

N° poste

35

Adjoint(s) chef de service
coordination chaine de cdt et
spécialités

Adjoint(e) chef de .
. N°® poste

83

en ceuvre N° poste

112

icier mise en ceuvre N° poste
opérationnelle 118

Avis de vacance

N° poste
31

Chef(fe) de centre CTA/CODIS

Adjoint(e) chef(fe) de centre N° poste
CTA/CODIS 50

Chef(fe) de bureau CTA/CODIS N° poste
en charge de la formation 117

N° Postes

Officiers superviseurs

88
94
85
86

79
74

Référent(e) technique cta/codis | 124 ADM




Nombre de postes budgétaires 30 off S/off

. B Groupement prévision et aménagement du territoire

1 avril 2019

N° poste
Chef(fe) de groupement p7

Q @ @[]

7 "
+ postes - PALUEL Adjoint(e) chef(fe) de groupement | N° poste . . poste
Officiers CNPE Référent(e) Administration
@ PENLY 20 fe) 128
ADM
?S\ = I L
80
N
poste
Gestionnaire Administration 87
) N° poste Chef(fe) de service N° poste . L N° poste . L N° poste . o N° poste
ADM e
chef(fe) de service 20 prévision et planification 43 rvice tergitoire OUEST 100 Chef(fe) de service territoire SUD 110 Chef(fe) de service territoire EST 7

risques industriels

0 Avis de vacance
Adjoint{e) au(;:ff:e service en N° poste Adjoint(e) au chef de service en charge [ N® poste nt(e) au chef(fe) de service Adjoint(e) au chef(fe) de service N° poste Adjoint(e) au chef(fe) de service N° poste
8 48 de la planification 70 territoire OUEST territoire SUD 36 territoire EST 89

des études industries

N° poste
111

Officier en charge de I'analyse et de | N° poste N° poste

'évaluation des risques 67 Officier en charge des manifestations 116 Officier prévision territoire EST

Sous-officier en charge de la N° poste Sous-officier en charge de la prévision | N° poste Sous-officier en charge de la N° poste
prévision sur le territoire OUEST 22 SOF sur le territoire SUD 9 SOF prévision sur le territoire EST 46 SOF

Sous-officier en charge de la N° poste Sous-officier en charge de la prévision | N° poste Sous-officier en charge de la N° poste
prévision sur le territoire OUEST 45 SOF sur le territoire SUD 12 SOF prévision sur le territoire EST 47 SOF

Avis de vacance 1 | Avis de vacance 1

Assistant(e) territoire OUEST s Assitant(e) territoire SUD RPGaris Assistant(e) territoire EST D GEss
ssistant(e) territoire 89 ADM ssitant(e) territoire 119 ADM ssistant(e) territoire 70 ADM
1 1 1
Dessinateur(trice) N° poste Dessinateur(trice) N° poste
pour le territoire OUEST 39 TEC pour le territoire SUD 15 SOF

Dessinateur(trice)
pour le territoire OUEST




Nbre de postes budgétaires

Groupement Prévention
Off S/off 1avril 2019
v e

SPP préventionniste en Formation 1

N° poste
Chef(fe) de groupement 9
°°D e

24

< - post
E + Adjoint(e) au chef(fe) de groupement poste

Chef(fe) de service des territoires N° poste Chef(fe) de service administration généra N° Poste 32 Chef(fe) de service des territoires N°® poste
Centre et Ouest 24 8 Sud et Est 59
0 1 | Avis de vacance
‘ssistant(e)s ad N° Postes
Territoire CENTRE ( 4 préventionnistes) Territoire SUD ( 6 préventionnistes)
djoint(e) chefife) d N* post = o0 N° post
Adjoint(e) chef(fe) de service poste - . - poste
du territoire Centre 115 121 ADM Adjoint(e) chef(fe) de service du territoire Sud 99
106 ADM
101 ADM
Préventionnistes N° postes Préventionnistes N° postes
Assistant(e) Territoire SUD N° Poste
Adjoint(e) chef(fe) de service N° poste
du territoire Ouest S
1 139 ADM
Avis de vacance
Préventionnistes P e Territoire EST au CIS DIEPPE ( 3 préventionnistes)
. . . N°® poste
Adjoint(e) chef(fe) de service du territoire Est
105
Préventionnistes N° postes
Assistant(e) Territoire Ouest N° Poste
119
1| 77 ADM
Assistant(e) Territoire EST ( CIS DIEPPE) N° Poste
1 138 ADM




Nbre de postes budgétaires

PATS 34

Pole Financier (PF)

Adjoint(e) chef(fe) de service en charge

N° Poste
09 ADM

Administratrice /
Administrateur base de

données Sédit, chargé(e) du
controéle de gestion et des

indicateurs

1

N° Poste . . s
de la préparation budgétaire et
38 ADM PR
certification des comptes
[ 1
N° Poste | Chargé(e) des Emprunts- trésorerie-
19 ADM recettes
!
N° Poste Chargé(e) de I'lnventaire
44 ADM comptable/gestion actif

| 1

Chef(fe) de groupement

| o

Adjoint(e) chef(fe) de servic‘harge de

N° Poste . ) N
03 ADM faisant fonctlo.n de (_Zhef(fe) de pole
Financier

[
N° Poste . N° Poste ) ) - .
e Adjoint(e) chef(fe) de groupement o A Assistant(e) gestion administrative

1 | 1

N° Poste Chef(fe) de service des affaires f(fe) de service de la restauration
05 ADM budgétaires et finangieres

&
Q

<
0°e+
v

\MUISEN chef(fe) de service de la commande
11 TEC publique
[
N° Poste Adjoint(e) chef(fe) de service
40 ADM commande publique
[ 1
N° Poste | Assistant(e) gestion administrative
137 ADM commande publique
|
. Acheteuses / Acheteurs
N° Postes )
commande publique
46 ADM 1
27 ADM 1
N° Poste . . .
48 ADM Chargé(e) des Marchés publics

1

N" Poste I'exécution du budget et soutien aux grps oint(e) chef(fe) de service
15 ADM g‘ ep restauration
fonctionnels
[ 1
Cuisinier(e) Yvetot
| 1
Cellule a Apprenti(e)
o | 0
t(e) cellule d'appui Emploi avenir
| 0
I
Site Gambetta
° Pos
Poste Chef(fe) de cuisine
T 4 Gambetta
1 1 1
109 Al 1
Poste Second de cuisine
73 ADM 1
Gambetta
Cellule appui | 1
N" Poste Cuisinier(e)s
D Référent llule d' i Poste
63 ADM éférent(e) cellule d'appui 0 Gambetta
1 80 1
86 1
N° Postes Gestionnaires 88 1
Apprenti(e)
112 ADM 1 0
50 ADM 1
Cellule appui
N° Poste
105 ADM Référent(e) cellule d'appui
[ 2
N° Postes Gestionnaires
62 ADM 1
97 ADM 1
96 ADM 1



b postes budgéta 15

Secrétariat général

Pole Juridique (PJ)

N° poste
02 ADM

Chef(fe)
Faisant Fonction de

upement
de pole Juridique

N° poste
33 ADM

groupement

N° Poste Chargé(e) du Secrétariat général (affaires fe) de Conseils et contentieux
51 ADM institutionnelles et administration générale)
[ o
te i i
Cellule Affaires institutionnelles Cellule Administration; ADM Juriste superviseur
N° poste N° Poste
Y e n
107 ADM Référent(e) des affaires institutionnelles 16 ADM cellule administration géné
1 N° Poste Jurlst
uriste
28 ADM
N* Postes pssistant(es) - accuel et GEC
N° Poste , . L . .
131 ADM 1 25 ADM Chargé(e) de la gestion administrative des contentieux
84 ADM 1
\" Poste Référent(e) application métier Elise (GEC) —
éférent(e) application métier Elise
135 ADM PP

1

&
Q

¢
0°e+
V\

N° Poste .
30 Chef(fe) de service Ressources et analyses

N° Poste Chargé(e) d trat
argé(e) des contrats assurances

17 ADM &

1
N° Poste Chargé(e) des ressources documentaires et
37 ADM Archiviste

1
N° Poste Chargé(e) de la veille documentaire et
42 ADM professionnelle




Nbre postes budgétaires

Péle Strategie Coherence Territoriale (PSCT)

PATS

Assistant(e) de gestion

Avis de vacance

N° poste
68 ADM

Groupement PEPSI

PEPSIIAL

de péle Straté
Cohérence

Avis vacance

Groupement Ouest

<
(\‘\Q}
v

p OUEST'IA1

Groupement Sud

Grp SUD'IA1

&
\\

Groupement Est

Grp EST'IA1




Nbre de postes budgétaires

Groupement PEPSI

Off  S/off
2 2

avr-19

N° poste
14

Chef(fe) de groupement

Adjoint(e)-Chef(fe) de groupement

Chef(fe) de service Téléphonie et
Transmission

Chef(fe) de service
Applicatifs métiers, Séc

N° poste
17 TEC

Cellule Téléphonie

N° postes

Référent(e) téléphonie

16 TEC

Référent(e)

Adjoint(e) chef de service et
gestionnaire téléphonie

Avis de vacance

Cellule Transmission

Cellule Sécurité, Systemes
et Réseaux

N° postes N° postes

Référent(e) transmission

Gestionnaire transmission

Adjoint(e ) chef(fe) de service
et référent(e)

10 TEC

32 SOF

Gestionnaire

Cellule Support et assistance aux
utilisateurs

Technicien(ne)

N° postes

31 TEC

91 TEC

Technicien(ne)

Chef(fe) de service du Systéme N° poste Chef(fe) de service aide au pilotage [ N° poste
d'information Opérationnel 4TEC et info-valorisaton 03 TEC
0
Cellule Intégration appliquée P s o _
Prévention/Prévision et Opération P Adjoint(e) chef(fe) de service en N° poste
charge des projets stratégiques et 113
Géomaticien(ne) 32 TEC de l'autoévaluation (CAF-PPG)

Gestionnaire des flux et référentiel
de données

Administrateu(se)r en charge du
paramétre fonctionnel

Vacance de poste 1

Cellule Info-valorisation

Référent(e) valorisation des
1 (e) 20 ADM
comptes rendus
1
Cellule supervision et maintien en . R -
L L, N° postes Assistant(e) requéteu(se)r statistiques |21 ADM
condition opérationnel
Adjoint(e) au chef de service et 1

Référent(e) spécialisé SGO

Assistant(e) spécialisé(e) SGO




Nbre de postes budgétaires 34

Nbre de postes budgétaires

Référent(e) Administrati(f)ve ".;;s. 3
Grp SUD ADM
1
N* poste
Gestionnaire Administrati{f)ve 123
Grp SUD ADM
1
Appui(e) logistique N° poste
Grp SUD 51 SOF

S/off

Groupement SUD

1 avril 2019

N* poste

Chef(fe) de groupement 10

Adjoint(e)-Chef(fe) de groupement
N* poste

22

En charge de

Adjoint(e) (SPV) au chef de groupement

Gambetta N° poste Rouen-Sud N® poste| Elbeuf ° poste C: eu * poste Grand Quevilly n:;t! Sotteville n:‘s'm Barentin n:‘s'm
Chef{(fe) de centre 62 Chef(fe) de centre 34 Chef(fe) de centre 63 de centre 42 Chef(fe) de centre 69 Chef(fe) de centre Chef(fe) de centre
93 58
T Po ] ] O O ) |
Nbre d budgétaires Ci: .
re de postes budgétaires Cls e
Adjoint(e) chef{fe) de centre 39 Adjoint(e) chef{fe) de centre 56 Adjoint(e) chef(fe) de centre 49 e) chef{fe) de centre 91 Asslsta.nt(e) Barentin p;:
et cis rattachés
Gambetta ADM
Rouen sud
Elveut e :
Canteleu
Grd Quevilly | Adjoint(e) chefife) de centre SPV | | Adjoint(e) chefife) de centre SPV | Adjoint(e) chef{fe) de'centre SPV Adjoint(e) e centre SPV | Adjoint(e) chef(fe) de centre SPV | | Adjoint(e) chef{fe) de centre SPV | | Adjoint(e) chef{fe) de centre SPV
Barentin
Officier Planification 76 Officier Planification/formation 57 Référ nique/i 77 Référent(e), immobilier
Officier Formation 114 Référent(e) technique/immobilier éféren -ation/Formation

Référent(e) technique/immobilier

Référent(e) Planification Formation

" N° poste
Référent(e) Condulte/Form Assistant(e) Rouen Sud 54
et cIs rattachés ADM
1
. IN* poste
Assistant(e) Gambetta N° poste
126
et cls rattachés 66 ADM Assistant(e) de secteur Gd Quevllly/ Sotteville
ADM
i 05
Chef(fe) de groupe GOC3 Chef(fe) de groupe GOC3

N° N°
Assistant(e) Elb| 1&" Assistant(e) Canteleu ;;ﬂe
et cis rattacl ADM et cis rattachés ADM
1 1




Nbre de postes budgétaires 33

Nbre de postes budgétaires Off  S/off

Référent(e) Administrati(f)ve N° poste
Grp OUEST 53 ADM
1
Gestionnaire Administrati(f)ve N lpzasste
Grp OUEST ADM
1
Appui(e) logistique N° poste
Grp OUEST 24 SOF

Nbre de postes budgétaires Cis Totau S/off| pats

Lillebonne
Bolbec
Caucrauville

Havre nord

Havre sud

Fecamp

Yvetot

Cany/st valery

Groupement OUEST

Chef{fe) de groupement

N° poste
11

1avril 2019

Adjoint(e)-Chef(fe) de groupement

En charge de

N° poste

Adjoint(e)(SPV) au chef(fe)
de groupement

Lillebonne

N° poste

Caucriauville

Havre Nord

N° poste

Chef{fe) de centre

73

Chef{fe) de centre

Chef(fe) de centre '

27

Adjoint(e) chef(fe) de centre SPV

Bolbec

N° poste

Chef(fe) de centre / Adjaint(e) Lillebonne|

98

Adjaint(e) chef{(fe) de centre SPV

Assistant(e) Lillebonne et cis rattachés

Adjoint(e) chef(fe) de centre

Adjoint(e) chef(fe) de centre

Référent(e) technique/immabilier

Référent(e) Planificati

anification/Formation

€) de centre

Adjoint(e) chef(fe) de centre

Avis de vacance

| Adjoint(e) chef{fe) de centre SPV |

Fécamp N° poste Yvetot P Cany Barville —
Chef(fe) de centre 75 Chef(fe) de centre (_:th(f_E) de centre 26
6 Coordinat(rice)eur de secteur

| Adjoint(e) chef(fe) de centre SPV

| | Adjoint(e) chef(fe) de centre SPV

Assistant(e) Yvetot et cis rattachés

N° poste
127 ADM

Référent(e) Planification/Formation

avis de vacance

Référent(e) technique/immobilier

N° post
Assistant{e) Caucriauville et cis rattachés sistant(e) Havre Nord et cis rattachés 100 Assistant(e) Havre Sud et cis rattachés 78 Assistant(e) Fécamp et Cis rattachés 60 p:;n;
ADM
T 1

Chef{fe) de groupe GOC3

Chef{fe) de groupe GOC3

Chef{fe) de groupe GOC3

1




Nbre de postes budgétaires 15 Keill i

2 Groupement EST

PATS 2 1 qvril 2019

Chef(fe) de groupement N" poste

&
\\

<
«\Q}
Q

o N -
Référent(e) Administrati(f)ve 1plo7ste Adjoint(e)-Chef(fe) de groupement E— Adjoint(e) (SPV) au chef(fe)
Grp EST et cis rattachés ADM 18 de groupem

En charge de

Gestionnaire Administrati(f)ve N° poste
Grp EST et CIS rattachés 72 ADM
Neufchatel N° poste pe
1
Chef(fe) de centre 102 ef(fe)

N° poste Gournay en Bray N° poste Les Prés salés N° poste
61 Chef(fe) de centre 81 Chef(fe) de centre 37
Appui(e) logistique Grp EST 65 SOF
Adjoint(e) chef(fe) de centre SPV (fe) de centre SPV Adjoint(e) chef(fe) de centre SPV Adjoint(e) chef(fe) de centre SPV
Nbre de postes budgétaires Cis  Totaux JReiilll R&lii N° poste

Assistant(e) Les prés salés

) i 93
et Cis rattachés

ADM

D )

Adjoint(e) chef(fe) de centre 55

Neuchatel

Dieppe

Gournay

Les prés salés

Référent(e) Planification/Formation 8 SOF

Référent(e) soutien logistique 54 SOF

Référent(e) technique/immobilier 36 SOF

N° poste
140 ADM

Avis de vacance 1

Assistant(e) Dieppe & Cis rattachés




Nombre de postes budgétaires 19

Off S/off

PATS 9

Chef(fe) de groupement faisant fonction de Chef(fe) de N* poste
pole Santé et Bien Etre 3
Médecin-Chef

N° poste
Adjoint(e)-Chef(fe) de groupement 120

Pole Santé et Bien-Etre

1 avril 2019

Adjoint(e) (SPV)

08 TEC

N° poste

124

ice développement
ionnel

N° poste

Coordinat(ri des territoi I\ poste Assistant ial WP EesEy
oordinat(rice)eur des territoires 120 sistant(e) social(e) 01 MS
0 1
Cellule Gestion Administrative de Santé
N
e . . | poste . . N° poste . L X N° poste Chef(fe) de service N° poste
Référent(e) administration de santé 114 Chef(fe) de service SSSM du territoire Sud 126 Chef(fe) de service logistique santé 125 Qualité de vie et bien tre
ADM
1 N -
" Médecin référent(e)
Gestionnaire des territoires poste edecin reterent{e . N° poste .
Centre et Est 88 Gérant(e) de la PUI 123 Adjoint(e) chef(fe) de se
AoM 241SPV + 7 MSPV
1 0 |
N° N° poste
poste N° poste
Gestionnaire territoire Sud 104 Chef(fe) de service SSSM du territoire Ouest 127 Logisticien(ne) et magasinier(e) 67
ADM
1
N® R Yoot oA Référen oriaux(iales
poste Médecin référent(e) ( )
Gestionnaire territoire Ouest 59 Hyglene Sécurité
AoM 15 ISPV + 7 MSPV 2 Ostéopathes
il 3 Sophrologues

N° poste

Chef(e) de service SSSM du territoire Est 128

Médecin référent(e)

15 ISPV + 7 MSPV

Q

ychologues du travail et des
organisations

4 ressources identifiées:

Démarche qualité et sécurité

ités scientifique et de lecture

ations professionnelles continues
- PISU

Chef{(fe) de service soutien et appui
opérationnel

7 Experts

5 Psychologues cliniciens
2 Vétérinaires

N° poste

122

Chef(fe) du service médecine
professionnelle et d'aptitude - Médecine
préventive

N° poste

121




Nbre postes budgétaires Off S/off Groupement des affaires réservées

2 1 1 avril 2019
PATS 5
Service civigue 1
N° poste ey .
Chef(fe) de groupement 15 Référent(e) SPV Départemental
Assistant(e) N° poste
1
- N° poste
Adjoint(e)-Chef(fe) de groupement 71
Avis de vacance
Chef(fe) du service N° poste Chef(fe) du service communica f(fe) de service mission N° poste
Développement du volontariat 71 citoyenneté 13 ADM
0 1

Référent(e) développement du

i Adjoint(e) au chef(fe)
volontariat

N° poste chargé(e) du développe 10 ADM
19 SOF outils de communicati
En charge de
1
i o N° poste
e Chargé(e) de communication 56 ADM

01/02/2019 1

Avis de vacance 1



Nbre de postes budgétaires

Direction
PATS 3
avr-19
N° Poste Direct(rice)eur Départemental(e)
1 Chef(fe) de Corps Départemental
N° Poste ,
35 ADM Assistant(e) du DDSIS
| 1
N° Pos’ Direct eur Départemental(e) Adjoint(e)
ef(fe épartemental Adjoint(e)
N° Poste . N° Poste . -
116 ADM Assistant(e) du DDA 57 TEC Appui(e) logistique-Vaguemestre






