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Vu 
 
• le code général des collectivités territoriales ;  

 
• l’arrêté du 20 décembre 2018 relatif à l’instruction budgétaire et comptable M61 des Services 

départementaux d’Incendie et de Secours ; 
 

• le budget principal pour l’exercice 2019 modifié, et notamment les crédits inscrits en section 
d’investissement, au compte « 020 – crédits pour dépenses imprévues » d’un montant de                    
100 775,42 € ; 

 
• l’insuffisance de crédits en section d’investissement au compte 21538 concernant les autres 

dépenses de réseaux ;  
 

ARRETE 
 
ARTICLE PREMIER : Il est procédé au virement de crédits suivant en section d’investissement du 
budget principal pour l’exercice 2019 : 

 
Article Type 

(1) 
Libellé Montant en € 

020 DR Dépenses imprévues - 38 000,00 € 

21538 DR Réseaux divers – Autres réseaux 38 000,00 € 

Total de la décision modificative en section d’investissement 0,00 € 
 

(1) DR : Dépenses réelles ; DO : Dépenses d’ordre 

 
ARTICLE 2 : Ce virement de crédits sera porté à la connaissance du Conseil d’administration lors de sa 
prochaine séance. 
 
ARTICLE 3 : Le Président du Conseil d'Administration et le comptable public assignataire du Service 
Départemental d'Incendie et de Secours sont chargés, chacun en ce qui les concernent, de l'exécution du 
présent arrêté. Celui-ci sera affiché, publié au recueil des actes administratifs du Service départemental 
d’incendie et de secours de la Seine Maritime. 
 

Yvetot, le 28 mars 2019 
 

Pour le Président et par délégation, 
Le Directeur départemental, 

 
 
 

Colonel hors classe Jean-Yves LAGALLE 

ARRETE N°AG-2019-033 
Portant virement de crédits sur le budget principal 

 
--- 

 
Le président du conseil d'administration du 

Service départemental d'incendie et de secours de la Seine-Maritime, 
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Vu 
 

 le code général des collectivités territoriales ;  
 

 l’arrêté du 20 décembre 2018 relatif à l’instruction budgétaire et comptable M61 des Services 

départementaux d’Incendie et de Secours ; 
 

 le budget principal pour l’exercice 2019 modifié, et notamment les crédits inscrits en section 

d’investissement, au compte « 020 – crédits pour dépenses imprévues » d’un montant de                    

62 775,42 € ; 
 

 l’insuffisance de crédits en section d’investissement au compte 21562 concernant l’acquisition de 

tenues de protection spécifiques pour éradiquer les frelons asiatiques ;  
 

ARRETE 
 

ARTICLE PREMIER : Il est procédé au virement de crédits suivant en section d’investissement du 

budget principal pour l’exercice 2019 : 
 

Article Type 

(1) 

Libellé Montant en € 

020 DR Dépenses imprévues - 17 000,00 € 

21562 DR Matériel non mobile d’incendie et de 

secours 

17 000,00 € 

Total de la décision modificative en section d’investissement 0,00 € 
 

(1) DR : Dépenses réelles ; DO : Dépenses d’ordre 

 

ARTICLE 2 : Ce virement de crédits sera porté à la connaissance du Conseil d’administration lors de sa 

prochaine séance. 

 

ARTICLE 3 : Le Président du Conseil d'administration et le comptable public assignataire du Service 

Départemental d'Incendie et de Secours sont chargés, chacun en ce qui les concernent, de l'exécution du 

présent arrêté. Celui-ci sera affiché, publié au recueil des actes administratifs du Service départemental 

d’incendie et de secours de la Seine-Maritime. 

 

A Yvetot, 

 

Pour le Président et par délégation, 

Le Directeur départemental adjoint, 

 

Colonel hors classe Marc VITALBO 

ARRETE N° AG-2019-034 

Portant virement de crédits sur le budget principal 

 

--- 

 

Le président du conseil d'administration  

du Service départemental d'incendie et de secours de la Seine-Maritime, 
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BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS

DE LA SEINE-MARITIME
______________________

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

RECOURS GRACIEUX SUR LE TITRE DE RECETTE N°382/2018

Le 04 avril 2019, le Bureau du conseil d'administration du Service départemental d'incendie et 
de secours de la Seine-Maritime, convoqué le 18 mars 2019, s'est réuni à la direction 
départementale sous la présidence de Monsieur André GAUTIER.

Le quorum étant atteint (3 membres) avec 5 membres présents, le Bureau peut valablement 
délibérer.

ETAIENT PRESENTS

 Monsieur André GAUTIER, Président 
 Monsieur Sébastien TASSERIE, 1er Vice-Président
 Madame Sophie ALLAIS, 2ème Vice-Présidente
 Monsieur Philippe LEROY, 3ème Vice-Président 
 Monsieur Bastien CORITON, membre

Délibération affichée le : et retirée de l'affichage le :

Délibération insérée au recueil des actes administratifs du mois :

N°DBCA-2019-024

- Membres théoriques : 
5

- Membres en exercice : 
5

- Membres présents : 
5

- Votants : 
5



Page n°2

Vu : 
 l’article L 1424-42 du code général des collectivités territoriales, 
 l’annexe 12 du règlement intérieur du Service départemental d’incendie et de secours de la 

Seine-Maritime, notamment ses articles 4-1 et 5-1,
 la délibération 2015-CA-24 du 27 mai 2015 portant délégation du Conseil d’administration au 

Bureau.
*

* *

L’article 4-1 de l’annexe 12 du règlement intérieur du Service départemental d’incendie et de 
secours de la Seine-Maritime (Sdis 76) dispose que « le Sdis 76 est et demeure propriétaire de 
tous les effets et EPI qu’il met à disposition de ses agents. À ce titre, tout agent quittant le Sdis 
76 doit restituer la totalité des effets et matériels individuels perçus au cours de son activité de 
sapeur-pompier ou de personnel administratif, technique et spécialisé. […] En cas de non-
restitution ou de détérioration avérée ou absence de nettoyage des effets restitués, le Sdis 76 
pourra émettre un titre de recette correspondant : - Pour ce qui concerne la non-restitution ou 
la détérioration : à la valeur à l’état neuf des effets […] » et en cas de vol ou de perte avéré, au 
regard des éléments apportés par par l’agent ou son supérieur hiérarchique, ces dispositions 
peuvent ne pas s’appliquer (art 5-1).

Monsieur D., a été recruté au Centre d’incendie et de secours (Cis) XXX en qualité de sapeur de 
sapeurs-pompiers volontaires le 1er février 2016 après mutation du Cis XXX. Il a été radié du 
Corps départemental le 1er janvier 2018 après mise en demeure de reprendre son activité de 
sapeur-pompier volontaire après plus de trois mois d’absence sans aucune justification.

Après plusieurs tentatives de contacts tant téléphoniques, électroniques ou postaux restés sans 
réponse de la part de Monsieur D. afin qu’il restitue ses EPI, le service a émis un titre de recette 
du montant des EPI non restitués, soit pour un total de 643.00 €.

A la réception du titre de recette, Monsieur D. a pris contact avec les services du Sdis 76 afin de 
les informer qu’il n’était pas en possession de ses EPI et qu’ils ont dû être volés.

Le 17 janvier 2019, soit plus d’un an après sa radiation du Corps, Monsieur D. a déposé plainte 
auprès des services de police pour le vol de ses EPI.

Par courrier reçu le 25 janvier 2019, Monsieur D. sollicite auprès du Sdis 76, une remise 
gracieuse sur le titre n°382/2018 d’un montant de 643 € et considère qu’il a toujours assuré son 
engagement avec les valeurs sensées être celles de tous les sapeurs-pompiers et indique « qu’il 
m’est très pénible que l’on sous-entende que je sois parti avec mon matériel « tel un voleur » ».

Il ressort des pièces du dossier que Monsieur D. a été résilié de son engagement pour absences 
injustifiées pendant plus de trois mois, qu’il a été sourd à l’ensemble des sollicitations du service 
tant pour assurer ses astreintes que pour restituer ses EPI, et qu’il a seulement repris contact avec 
les services à l’émission du titre de recette.
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Aussi, il vous est proposé de rejeter la demande de remise gracieuse de Monsieur D. et de maintenir 
le titre de recettes.

*
* *

Après en avoir délibéré, les membres du Bureau du conseil d’administration décident à 
l’unanimité de ne pas accorder de remise gracieuse à Monsieur D.

 Le président du conseil d’administration,

André GAUTIER
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BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS

DE LA SEINE-MARITIME
______________________

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

FOURNITURE DE CHAUSSURES DE SECURITE POUR LES SAPEURS-POMPIERS 
POUR LE SDIS 76 ET LE SDIS 27

Le 04 avril 2019, le Bureau du conseil d'administration du Service départemental d'incendie et 
de secours de la Seine-Maritime, convoqué le 18 mars 2019, s'est réuni à la direction 
départementale sous la présidence de Monsieur André GAUTIER.

Le quorum étant atteint (3 membres) avec 5 membres présents, le Bureau peut valablement 
délibérer.

ETAIENT PRESENTS

 Monsieur André GAUTIER, Président 
 Monsieur Sébastien TASSERIE, 1er Vice-Président
 Madame Sophie ALLAIS, 2ème Vice-Présidente
 Monsieur Philippe LEROY, 3ème Vice-Président 
 Monsieur Bastien CORITON, membre

Délibération affichée le : et retirée de l'affichage le :

Délibération insérée au recueil des actes administratifs du mois :

N°DBCA-2019-025

- Membres théoriques : 
5

- Membres en exercice : 
5

- Membres présents : 
5

- Votants : 
5
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Vu : 

 l’ordonnance n°2015-899 du 23 juillet 2015 modifiée relative aux marchés publics,
 le décret n°2016-360 du 25 mars 2016 modifié relatif aux marchés publics.
 la délibération du Conseil d’administration n°2015-CA-24 du 27 mai 2015 portant délégation du 

Conseil d’administration au Bureau,
 la délibération du Bureau n°2016-BCA-13 du 27 janvier 2016 relative à la conclusion d’une 

convention constitutive d’un groupement de commandes entre le Sdis 76 et le Sdis 27,
 la délibération du Bureau n°2018-BCA-102 du 05 décembre 2018 portant avenant n°4 à la 

convention constitutive d’un groupement de commandes entre le Sdis 76 et le Sdis 27 (désignation 
du Sdis 76 en tant que coordonnateur de la procédure relative aux chaussures de sécurité).

*
* *

Par délibération en date du 27 janvier 2016 modifiée, un groupement de commandes a été 
constitué avec le Service départemental d’incendie et de secours de l’Eure (Sdis 27) concernant 
l’acquisition de différents matériels et équipements, d’effets d’habillement, de matériels de 
transport et de matériels mobiles.

Au titre des effets d’habillement, figure la fourniture d’articles chaussants et plus 
particulièrement la mise en œuvre des nouvelles chaussures de sécurité, plus légères que les 
bottes d’intervention (chaussants incendie), elles sont destinées aux activités suivantes :

- Les interventions relatives aux secours à la personne ;
- Le port permanent en caserne et services fonctionnels (bureaux) ;
- Les opérations diverses.

Le Sdis de la Seine-Maritime a été désigné coordonnateur des différentes procédures relatives à 
la fourniture des effets d’habillement. Il est donc en charge de la passation, la sélection des 
candidatures et des offres, l’attribution (la CAO du coordonnateur étant compétente pour 
l’attribution du marché) et la notification des marchés. Chaque membre restant responsable quant 
à l’exécution de sa part des marchés.

L’avis d’appel public à la concurrence a été publié le 07 février 2019 au Bulletin officiel des 
annonces des marchés publics (BOAMP).

La date limite de remise des offres était fixée au 08 mars 2019 à 12h00.

La consultation concerne la mise en place d’un accord-cadre mono-attributaire exécuté par 
l’émission de bons de commande. Cet accord-cadre est conclu pour une période initiale allant de 
sa notification jusqu’au 31 décembre 2019. Il pourra être reconduit 3 fois pour une période d’un 
an maximum.

Les montants pour chaque période sont respectivement les suivants :

Montant minimum Montant maximum

Sdis 76 50 000 € HT 200 000 € HT

Sdis 27 Sans minimum 100 000 € HT
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Deux offres ont été reçues et analysées selon les critères suivants :

Critères Pondération
Prix 40 points

Valeur technique 60 points

*
* *

La commission d’appel d’offres, après avoir pris connaissance du rapport d'analyse des offres, 
s’est prononcée le 04 avril 2019 et a attribué l’accord-cadre à la société BOCHE, pour les 
montants minimum et maximum indiqués ci-dessus.

*
* *

Sur le rapport remis sur table et après en avoir délibéré, les membres du Bureau du conseil 
d’administration adoptent à l’unanimité ce dossier et autorisent le président à signer tout 
avenant sans incidence financière ou en moins-value ou générant une plus-value inférieure à 5% 
du montant du marché initial avec la société retenue par la commission d’appel d’offres.

 Le président du conseil d’administration,

André GAUTIER
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BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS

DE LA SEINE-MARITIME
______________________

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

MARCHE DE MAITRISE D’ŒUVRE POUR LE PROJET DE CONSTRUCTION DU 
CIS DU HAVRE SUD

Le 04 avril 2019, le Bureau du conseil d'administration du Service départemental d'incendie et 
de secours de la Seine-Maritime, convoqué le 18 mars 2019, s'est réuni à la direction 
départementale sous la présidence de Monsieur André GAUTIER.

Le quorum étant atteint (3 membres) avec 5 membres présents, le Bureau peut valablement 
délibérer.

ETAIENT PRESENTS

 Monsieur André GAUTIER, Président 
 Monsieur Sébastien TASSERIE, 1er Vice-Président
 Madame Sophie ALLAIS, 2ème Vice-Présidente
 Monsieur Philippe LEROY, 3ème Vice-Président 
 Monsieur Bastien CORITON, membre

Délibération affichée le : et retirée de l'affichage le :

Délibération insérée au recueil des actes administratifs du mois :

N°DBCA-2019-026

- Membres théoriques : 
5

- Membres en exercice : 
5

- Membres présents : 
5

- Votants : 
5
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Vu : 

 l’ordonnance n°2015-899 du 23 juillet 2015 modifiée relative aux marchés publics,
 le décret n°2016-360 du 25 mars 2016 modifié relatif aux marchés publics,
 la délibération du Conseil d’administration n°2014-CA-49 du 14 novembre 2014 portant sur la 

création de l’autorisation de programme relative à la construction d’un nouveau centre 
d’incendie et de secours au Havre Sud,

 la délibération du Conseil d’administration n°2015-CA-24 du 27 mai 2015 portant délégation du 
Conseil d’administration au Bureau,

 la délibération du Conseil d’administration n°2017-CA-32 du 15 décembre 2017 portant sur la 
Nouvelle Politique Immobilière (NPI) – Bilan du groupe de travail et proposition,

 la délibération du Conseil d’administration n°2018-CA-10 du 14 février 2018 portant sur la 
Nouvelle Politique Immobilière – Modalités de désignation des équipes de maîtrise d’œuvre,

 la délibération du Bureau du Conseil d’administration n°2018-BCA-24 du 07 mars 2018 portant 
sur la fixation du montant des primes dans le cadre du concours de maîtrise d’œuvre pour le 
projet de construction du CIS Le Havre Sud,

 l’arrêté n°2018/PF-001 portant liste des candidats admis à concourir dans le cadre du concours 
de maîtrise d’œuvre pour le projet de construction du centre d’incendie et de secours du Havre 
Sud,

 l’arrêté n°AG-2019-032 portant choix du lauréat dans le cadre du concours de maîtrise d’œuvre 
pour le projet de construction du centre d’incendie et de secours du Havre Sud.

*
* *

Par délibération en date du 14 février 2018, le Conseil d’administration du Service départemental 
d’incendie et de secours de la Seine-Maritime (Sdis 76) a fixé les modalités de désignation des 
équipes de maîtrise d’œuvre dans le cadre des opérations de la Nouvelle Politique Immobilière 
(NPI).

En fonction du montant de l’opération, le pouvoir adjudicateur se doit d’organiser un concours 
de maîtrise d’œuvre nécessitant la mise en place d’un jury afin de désigner dans un premier temps 
les 3 équipes admises à concourir puis dans un deuxième temps le lauréat du concours.

Un avis de concours a donc été publié le 25 mars 2018 au Bulletin officiel des annonces des 
marchés publics (BOAMP).

La date limite de remise des candidatures était fixée au 14 mai 2018 à 16h00.

Dans sa première séance du 04 juillet 2018, le jury de concours a donc eu à sélectionner trois 
équipes sur les soixante-deux ayant candidatés.

Les trois équipes admises à concourir étaient les suivantes dans l’ordre de réception de leur 
candidature :

1ère équipe : Mandataire : SCP Lucet Lorgeoux Architectes
Cotraitant : NOX Ingénierie

2ème équipe : Mandataire : 9 Bis Architecture
Cotraitants : Reber SAS

Auxitec
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3ème équipe : Mandataire : Atelier Nord Sud
Cotraitants : B.E.T. Babin

B.E.T. Réso
CDLP
IGC
SCP Guimard Pierrot
EVP Ingénierie

Le dossier de consultation a été envoyé aux trois équipes retenues le 20 août 2018 et une séance 
de questions/réponses sur site a été organisée le 12 octobre 2018 afin de présenter le projet et 
répondre aux différentes interrogations des candidats.

La date limite de remise des prestations était fixée au 07 décembre 2018 à 12h00.

Dans sa deuxième séance du 04 mars 2019, le jury a procédé au classement des projets, sur la 
base de l’analyse effectué par la commission technique, par application des critères de jugement 
suivants :

- Pertinence des principes constructifs et techniques, des coûts d’exploitation et de 
maintenance et qualité environnementale ;

- Compatibilité du projet avec l’enveloppe financière prévisionnelle allouée aux travaux ;
- Qualité de la réponse par rapport aux exigences du programme ;
- Qualité du parti architectural et insertion du projet dans son environnement.

Après un vote du jury à bulletin secret, le résultat du concours a été le suivant :

1er équipe : SCP Lucet Lorgeoux Architectes
2ème équipe : Atelier Nord Sud
3ème équipe : 9 Bis Architecture

L’analyse ainsi que le classement ayant été effectués sur des projets anonymes.

Après l’avis du jury, le pouvoir adjudicateur a désigné comme lauréat du concours de maitrise 
d’œuvre l’équipe dont le mandataire est la SCP Lucet Lorgeoux Architectes.

Conformément aux dispositions de l’article 90 du décret n°2016-360 du 25 mars 2016 relatif aux 
marchés publics, un marché négocié en application de l’article 30.I.6° est donc conclu avec le 
lauréat.

*
* *

La CAO s’est prononcée le 04 avril 2019 et a attribué le marché de maitrise d’œuvre à l’équipe 
dont le mandataire est la SCP Lucet Lorgeoux Architectes pour un taux de rémunération de 
11,77%, soit un forfait provisoire de rémunération de 554 955,50 € HT, sur la base d’un coût 
prévisionnel de travaux de 4 715 000,00 € HT (valeur septembre 2017).

La rémunération définitive de l’équipe de maitrise d’œuvre sera fixée après l’achèvement de la 
phase APD (avant-projet définitif). En effet cet élément de mission permettra d’arrêter le montant 
prévisionnel définitif des travaux que le maitre d’œuvre s’engage à respecter, une fois le projet 
stabilisé. 
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*
* *

Sur le rapport remis sur table et après en avoir délibéré, les membres du Bureau du conseil 
d’administration adoptent à l’unanimité ce dossier et autorisent le président à signer tout 
avenant sans incidence financière ou en moins-value ou générant une plus-value inférieure à 5% 
du montant du marché initial avec la société retenue par la commission d’appel d’offres.

 Le président du conseil d’administration,

André GAUTIER
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BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS

DE LA SEINE-MARITIME
______________________

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

MAINTENANCE PREVENTIVE ET CURATIVE DES PORTES SECTIONNELLES ET 
DES PORTAILS ET REMPLACEMENT DE FERMETURES

Le 04 avril 2019, le Bureau du conseil d'administration du Service départemental d'incendie et 
de secours de la Seine-Maritime, convoqué le 18 mars 2019, s'est réuni à la direction 
départementale sous la présidence de Monsieur André GAUTIER.

Le quorum étant atteint (3 membres) avec 5 membres présents, le Bureau peut valablement 
délibérer.

ETAIENT PRESENTS

 Monsieur André GAUTIER, Président 
 Monsieur Sébastien TASSERIE, 1er Vice-Président
 Madame Sophie ALLAIS, 2ème Vice-Présidente
 Monsieur Philippe LEROY, 3ème Vice-Président 
 Monsieur Bastien CORITON, membre

Délibération affichée le : et retirée de l'affichage le :

Délibération insérée au recueil des actes administratifs du mois :

N°DBCA-2019-027

- Membres théoriques : 
5

- Membres en exercice : 
5

- Membres présents : 
5

- Votants : 
5
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Vu : 

 l’ordonnance n°2015-899 du 23 juillet 2015 modifiée relative aux marchés publics,
 le décret n°2016-360 du 25 mars 2016 modifié relatif aux marchés publics,
 la délibération du Conseil d’administration n°2015-CA-24 du 27 mai 2015 portant délégation du 

Conseil d’administration au Bureau.

*
* *

Le parc bâtimentaire du Service départemental d’incendie et de secours de la Seine-Maritime 
(Sdis 76) dispose de différents types de fermetures (portes sectionnelles, portes accordéons, 
rideaux métalliques, portails, barrières levantes, niveleurs de quai). Ces équipements nécessitent 
une maintenance préventive réglementaire.

Afin de maintenir en parfait état de fonctionnement les équipements, le Sdis 76 a recours à la 
mise en place d’un marché de maintenance. Les prestations incluses dans le marché sont :

- La maintenance préventive : visites annuelles ou semestrielles en fonction des 
équipements (manuel ou automatique) ;

- La maintenance curative : en cas de panne d’un équipement ;
- Le remplacement de certains équipements devenus vétustes.

L’avis d’appel public à la concurrence a été publié le 28 janvier 2019 au Bulletin officiel des 
annonces des marchés publics (BOAMP).

La date limite de remise des offres était fixée au 28 février 2019 à 12h00.

Le marché concerne la mise en place d’un accord-cadre mono-attributaire exécuté par l’émission 
de bons de commande, d’une durée courant de sa notification jusqu’au 31 décembre 2020.

Les montants sont les suivants :

Montant minimum Montant maximum
30 000 € HT 250 000 € HT

2 offres ont été reçues et analysées selon les critères suivants :
- Prix des prestations : 60 points
- Valeur technique : 40 points

*
* *

La commission d’appel d’offres, après avoir pris connaissance du rapport d'analyse des offres, 
s’est prononcée le 04 avril 2019 et a attribué le marché à la société DEFI SEINE ET EURE sur 
la base des prix figurant au bordereau des prix unitaires, pour les montants indiqués ci-dessus.
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*
* *

Sur le rapport remis sur table et après en avoir délibéré, les membres du Bureau du conseil 
d’administration adoptent à l’unanimité ce dossier et autorisent le président à signer tout 
avenant sans incidence financière ou en moins-value ou générant une plus-value inférieure à 5% 
du montant du marché initial avec la société retenue par la commission d’appel d’offres.

 Le président du conseil d’administration,

André GAUTIER
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BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS

DE LA SEINE-MARITIME
______________________

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

AVENANT N°1 A LA CONVENTION CONSTITUTIVE D’UN GROUPEMENT DE 
COMMANDES POUR LA FOURNITURE DE SERVICES DE 

TELECOMMUNICATION

Le 04 avril 2019, le Bureau du conseil d'administration du Service départemental d'incendie et 
de secours de la Seine-Maritime, convoqué le 18 mars 2019, s'est réuni à la direction 
départementale sous la présidence de Monsieur André GAUTIER.

Le quorum étant atteint (3 membres) avec 5 membres présents, le Bureau peut valablement 
délibérer.

ETAIENT PRESENTS

 Monsieur André GAUTIER, Président 
 Monsieur Sébastien TASSERIE, 1er Vice-Président
 Madame Sophie ALLAIS, 2ème Vice-Présidente
 Monsieur Philippe LEROY, 3ème Vice-Président 
 Monsieur Bastien CORITON, membre

Délibération affichée le : et retirée de l'affichage le :

Délibération insérée au recueil des actes administratifs du mois :

N°DBCA-2019-028

- Membres théoriques : 
5

- Membres en exercice : 
5

- Membres présents : 
5

- Votants : 
5
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Vu : 

 l’article 28 de l’Ordonnance n°2015-899 du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics,
 le décret n°2016-360 du 25 mars 2016 relatif aux marchés publics,
 la délibération du Bureau n°2014-BCA-21 du 16 avril 2014 relative à la conclusion d’une 

convention constitutive d’un groupement de commandes pour la fourniture de services de 
télécommunication,

 la délibération 2015-CA-24 du 27 mai 2015 portant délégation du Conseil d’administration au 
Bureau,

 la délibération du Conseil d’administration n°2017-CA-33 du 15 décembre 2017 relative à la 
conclusion d’une convention de partenariat avec le Conseil Départemental de la Seine-
Maritime sur la période 2018-2021,

 la délibération du Bureau n°DBCA-2019-003 du 23 janvier 2019 relative à la conclusion d’une 
convention constitutive d’un groupement de commandes pour la fourniture de services de 
télécommunication.

*
* *

Par délibération en date du 23 janvier dernier, le Bureau du conseil d’administration a autorisé la 
signature d’une convention constitutive d’un groupement de commandes dans le domaine des 
services de télécommunication reconduisant la coopération initiée en 2014 entre le Conseil 
départemental de la Seine-Maritime, la Métropole Rouen Normandie, la ville de Rouen et le 
Service départemental d’incendie et de secours de la Seine-Maritime.

Depuis, il a été proposé à l’ensemble des Établissements Publics de Coopérations 
Intercommunales (EPCI) de la Seine-Maritime de rejoindre le groupement de commandes afin 
d’accroitre davantage la massification des achats.

Le présent avenant, dont le projet est annexé au présent rapport, a pour objet de modifier la 
composition  du groupement de commandes afin d’intégrer les établissements suivants :

- la communauté d’agglomération Dieppe-Maritime ;
- la communauté de communes Yvetot Normandie ;
- la communauté de communes Bray Eawy.

Il vous est proposé d’autoriser l’adhésion des trois établissements cités ci-dessus au groupement 
de commandes.

*
* *

Après en avoir délibéré, les membres du Bureau du conseil d’administration adoptent à 
l’unanimité ce dossier et autorisent le président à signer la convention ainsi que tout acte qui en 
serait la suite ou la conséquence.

 Le président du conseil d’administration,

André GAUTIER





AVENANT N° 1

A la convention de groupement de commandes pour la fourniture de
services de télécommunication

Proj
et



ENTRE :

Le Département de la Seine-Maritime, dont le siège est situé quai Jean Moulin 76101
Rouen cedex 1, représenté par son président Pascal MARTIN,

La Métropole Rouen Normandie, dont le siège est situé 108 allée François Mitterrand,
CS 50589, 76006 Rouen cedex, représentée par son président Frédéric SANCHEZ,

Le Service Départemental d’Incendie et de Secours de Seine Maritime, dont le siège est
situé 6 rue du verger, CS 40078 76192 Yvetot cedex, représenté par son président André
GAUTIER,

La Ville de Rouen, dont le siège est situé place du Général de Gaulle, CS 31402 76 037
Rouen cedex, représentée par son maire Yvon ROBERT,

La Communauté d’Agglomération DIEPPE-MARITIME, dont le siège est situé 4 boulevard
du Général de Gaulle BP 50166 76204 Dieppe cedex, représentée par son président
Patrick BOULIER,

La communauté de communes YVETOT NORMANDIE, dont le siège est situé 4 rue de la
Brème CS 60115 76193 Yvetot cedex, représentée par son président Gérard
CHARASSIER,

La communauté de communes BRAY EAWY, dont le siège est situé 7 rue du Pot d'Etain
76270 Neufchâtel en Bray, représentée par son président Nicolas BERTRAND.

Proj
et



EXPOSE

En décembre 2014 le Département de la Seine Maritime, la ville de Rouen, la Métropole
Rouen Normandie et le Service Départemental d’Incendie et de Secours (SDIS76) ont
décidé de s’associer en groupement de commandes en vue d’assurer la couverture de
leurs besoins en services de télécommunication.

Cette association s’est traduite par la ratification d’une convention de groupement.

Cette collaboration a montré toute sa pertinence et a permis à chacun des membres
d’optimiser, à périmètre constant, les frais de fonctionnement liés à ses dépenses en
services de télécommunication, mais aussi de déployer de nouveaux services autour des
thématiques de la convergence et de la mobilité.

Les marchés liés à ce groupement arrivant à échéance en décembre 2019, le
Département de la Seine Maritime, la ville de Rouen, la Métropole Rouen Normandie et le
Service Départemental d’Incendie et de Secours (SDIS76) ont souhaité renouveler leur
démarche d'association en établissant une nouvelle convention de groupement de
commandes.

Ce groupement, dont le département de la Seine-Maritime est coordonnateur, permettra
de maintenir les conditions financières intéressantes pour les prestations à réaliser, mais
également de mettre en exergue les synergies entre les différentes architectures
techniques et ainsi de rendre possible une optimisation des coûts de fonctionnement et
une diffusion de services communs aux membres du groupement.

La convention constitutive d’un groupement de commandes pour la fourniture de services
de télécommunication entre le département de la Seine-Maritime, la ville de Rouen, la
métropole Rouen Normandie et le SDIS a été adoptée :

- le 28 janvier 2019 par délibération de la commission permanente du département
de la Seine-Maritime,

- le 28 janvier 2019 par délibération du conseil municipal de la ville de Rouen,
- le 6 février 2019 par délibération du bureau du conseil d’administration du SDIS,
- le 28 février 2019 par délibération du bureau métropolitain de la métropole Rouen

Normandie.

L’adhésion d’autres collectivités et établissements publics à ce groupement offre
l’opportunité d’accroitre la massification des achats.

Le présent avenant a pour objet de modifier la composition du groupement de
commandes en autorisant les EPCI ayant fait la demande à adhérer au groupement de
commandes.

ARTICLE I – Modification de la composition du groupement de commandes

Les EPCI intégrant le groupement de commandes sont les suivants :
- la communauté d’agglomération DIEPPE-MARITIME
- la communauté de communes YVETOT NORMANDIE
- la communauté de communes BRAY EAWY

ARTICLE II – Effet

Le présent avenant prend effet à compter de sa notification.

ARTICLE III - Acceptation

Les parties déclarent accepter sans réserve les termes du présent avenant.

Proj
et



Les autres dispositions de la convention initiale demeurent sans changement.

Conformément à l’article 3.1 de la convention, les trois nouveaux membres ont adopté la
convention par délibération du xxxxxx. Une copie de la délibération a été notifiée au
coordonnateur du groupement de commandes.

Pour le Département de la Seine-Maritime
Le président,
Pascal MARTIN

Proj
et



Pour la Métropole Rouen Normandie
Le président,

Frédéric SANCHEZ

Proj
et



Pour le Service Départemental d’Incendie et de Secours de Seine Maritime
Le président,

André GAUTIER

Proj
et



Pour la Ville de Rouen
Le maire,

Yvon Robert

Proj
et



Pour la Communauté d’Agglomération Dieppe-Maritime
Le président,

Patrick BOULIER

Proj
et



Pour la communauté de communes YVETOT NORMANDIE
Le président,

Gérard CHARASSIER

Proj
et



Pour la communauté de communes BRAY EAWY
Le président,

Nicolas BERTRAND

Proj
et
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BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS

DE LA SEINE-MARITIME
______________________

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

VENTE DE MATERIELS – MISES A PRIX

Le 04 avril 2019, le Bureau du conseil d'administration du Service départemental d'incendie et 
de secours de la Seine-Maritime, convoqué le 18 mars 2019, s'est réuni à la direction 
départementale sous la présidence de Monsieur André GAUTIER.

Le quorum étant atteint (3 membres) avec 5 membres présents, le Bureau peut valablement 
délibérer.

ETAIENT PRESENTS

 Monsieur André GAUTIER, Président 
 Monsieur Sébastien TASSERIE, 1er Vice-Président
 Madame Sophie ALLAIS, 2ème Vice-Présidente
 Monsieur Philippe LEROY, 3ème Vice-Président 
 Monsieur Bastien CORITON, membre

Délibération affichée le : et retirée de l'affichage le :

Délibération insérée au recueil des actes administratifs du mois :

Vu : 

N°DBCA-2019-029

- Membres théoriques : 
5

- Membres en exercice : 
5

- Membres présents : 
5

- Votants : 
5
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 la loi n° 2000-642 du 10 juillet 2000, portant règlementation des ventes volontaires de meubles 
aux enchères publiques, supprimant le monopole des commissaires-priseurs,

 le code général des collectivités territoriales,
 l’instruction budgétaire et comptable M61 des services départementaux d’incendie et de secours,
 la délibération du Bureau du conseil d’administration n° 2014-BCA-47 du 11 septembre 

2014, approuvant le principe de ventes aux enchères des biens dépréciés ou inutilisés du Sdis 76,
 la délibération du Conseil d’administration n° 2015-CA-24 du 27 mai 2015 portant délégation 

du Conseil d’administration au Bureau.

*
* *

Il est envisagé de sortir du patrimoine du Service départemental d'incendie et de secours de la 
Seine-Maritime les matériels énoncés ci-dessous.

Ces matériels seront pour l’essentiel mis en vente en ligne sur le site internet de la société Agora 
store.

* En cas d’enchère ou négociation infructueuse, la cession pourra être réalisée à un montant inférieur à la mise à 
prix initiale.

*
* *



Page n°3

Après en avoir délibéré, les membres du Bureau du conseil d’administration adoptent à 
l’unanimité ce dossier.

 Le président du conseil d’administration,

André GAUTIER
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BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS

DE LA SEINE-MARITIME
______________________

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

MODIFICATIONS DU TABLEAU DES EMPLOIS BUDGETAIRES AU 1er MAI 2019

Le 04 avril 2019, le Bureau du conseil d'administration du Service départemental d'incendie et 
de secours de la Seine-Maritime, convoqué le 18 mars 2019, s'est réuni à la direction 
départementale sous la présidence de Monsieur André GAUTIER.

Le quorum étant atteint (3 membres) avec 5 membres présents, le Bureau peut valablement 
délibérer.

ETAIENT PRESENTS

 Monsieur André GAUTIER, Président 
 Monsieur Sébastien TASSERIE, 1er Vice-Président
 Madame Sophie ALLAIS, 2ème Vice-Présidente
 Monsieur Philippe LEROY, 3ème Vice-Président 
 Monsieur Bastien CORITON, membre

Délibération affichée le : et retirée de l'affichage le :

Délibération insérée au recueil des actes administratifs du mois :

N°DBCA-2019-030

- Membres théoriques : 
5

- Membres en exercice : 
5

- Membres présents : 
5

- Votants : 
5
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Vu : 
 le code général des collectivités territoriales, 
 la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,
 la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique 

territoriale,
 le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour l'application de l'article 136 de la loi du 26 

janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale 
et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale,

 la délibération 2015-CA-24 du 27 mai 2015 portant délégation du Conseil d’administration au 
Bureau.

*
* *

I -  Création et suppression de postes

 Création temporaire : néant

 Création permanente : néant

 Suppression : néant

II -  Ajustement des emplois budgétaires au sein de la filière sapeur-pompier 

NEANT

III – Postes vacants susceptibles d'être pourvus par des agents contractuels

En l’absence de candidats titulaires répondant au profil recherché, les postes suivants pourront 
être tenus par des agents contractuels recrutés sur la base de l’article 3-2 ou de l’article 3-3 de la 
loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction 
publique territoriale :

- Adjoint au chef de groupement, chargé de la conduite de projet stratégique,  ingénieur ou 
attaché, au sein du groupement stratégie, pilotage, évaluation et prospective ; 

- Juriste superviseur, rédacteur à rédacteur principal de 1ère classe, au sein du pôle 
Juridique ; 

- Technicien transmission, cadre d’emplois des adjoints techniques, au sein du groupement 
des systèmes d’informations ; 

- Gestionnaire immobilier, chargé d’exploitation électrique, cadre d’emplois des 
techniciens territoriaux, au sein du groupement Immobilier ;

- Assistante de gestion administrative et technique Est, cadre d’emplois des adjoints 
administratifs, au sein du groupement Technique ;

- Adjoint au chef de groupement en charge du service des ressources immobilières, 
ingénieur à ingénieur principal, au sein du groupement Immobilier ; 
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- Chargé d’opérations de constructions, technicien à ingénieur, au sein du groupement 
Immobilier ; 

- Assistant administratif, cadre d’emplois des adjoints administratifs, au sein du pôle 
programmation et soutien technique ; 

- Gestionnaire des formations internes – soutien administratif formations orientées, 
formations de spécialité, cadre d’emplois des adjoints administratifs, au sein du 
groupement formation et sport.

Pour faire face à un besoin lié à un accroissement temporaire ou saisonnier d’activité, le poste 
suivant pourra être tenu par un agent contractuel recruté sur la base de l’article 3, 1° ou 3, 2° de 
la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction 
publique territoriale :

- Magasinier, adjoint technique, au sein du groupement technique ; 

- Chargé de mission compte personnel d’activité, adjoint administratif principal de 2ème 
classe à rédacteur, au sein du groupement Formation et sport.

*
* *

Après en avoir délibéré, les membres du Bureau du conseil d’administration adoptent à 
l’unanimité ce dossier.

 Le président du conseil d’administration,

André GAUTIER





EMPLOIS BUDGETAIRES AU 01 MAI 2019

Directeur départemental Colonel hors classe 1 1 1 0 1 0 0

Directeur départemental 

adjoint 
Colonel hors classe 1 1 1 0 1 0 0

EMPLOIS FONCTIONNELS 2 0 0 2 2 0 2 0 0

Contrôleur général 0 0 0 0 0 0 0

Colonel hors classe 0 0 0 0 0 0 0

Colonel 0 0 0 0 0 0 0

Lieutenant Colonel 10 10 8 0 8 -2 0

Commandant 22 22 20 0 20 -2 1

Capitaine 32 32 24 0 24 -8 2

B1 Lieutenant hors classe 7 7 6 0 6 -1 0

B2 Lieutenant 1ère classe 36 36 30 0 30 -6 1

B3
Lieutenant 2ème 

classe 29 29 17 0 17 -12 0

Adjudants 214 214 213 0 213 -1 0

Sergents 157 157 156 0 156 -1 0

Caporal-chef 64 64 64 0 64 0 0

Caporal 299 299 286 9 295 -4 0

C3 Sapeur 24 24 24 0 24 0 0

FILIERE SPP hors SSSM 894 0 0 894 848 9 857 -37 4
Médecin de classe 

exceptionnelle 1 1 1 0 1 0 0

Médecin hors classe 2 2 1 1 2 0 0

Médecin de classe 
normale 0 0 0 0 0 0 0

Pharmacien hors 
classe 1 1 1 0 1 0 0

Pharmacien de classe 
normale 1 1 1 0 1 0 0

A
Cadre de santé de 

1ère classe 1 1 1 0 1 0 0

A
Cadre de santé de 

2ème classe 0 0 0 0 0 0 0

A Infirmier hors classe 3 3 3 0 3 0 0

A
Infirmier de classe 

supérieure 1 1 1 0 1 0 0

A
Infirmier de classe 

normale 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE SSSM 10 0 0 10 9 1 10 0 0

A1 Directeurs Territoriaux 1 1 0 1 1 0 0

A2 Attachés Territoriaux 11 11 9 2 11 0 0

B Rédacteurs Territoriaux 39 39 31 5 36 -3 0

C Adjoints Administratifs 95 95 89 1 90 -5 0

FILIERE ADMINISTRATIVE 146 0 0 146 129 9 138 -8 0

B
Assistant socio-
éducatif principal 1 1 1 0 1 0 0

FILIERE MEDICO-SOCIALE 1 0 0 1 1 0 1 0 0

A Ingénieurs territoriaux 11 11 6 4 10 -1 0

B Techniciens territoriaux 27 27 21 4 25 -2 0

C1 Agents de Maîtrise 28 28 25 2 27 -1 0

C2 Adjoints Techniques* 38 38 35 1 36 -2 0

FILIERE TECHNIQUE 104 0 0 104 87 11 98 -6 0

TOTAUX 1157 0 0 1157 1076 30 1106 -51 4

Caporal 8 8 0 0 0 -8 0

Adjudant-chef 1 1 0 0 0 -1 0

Capitaine 0 0 0 0 0 0 0

9 0 0 9 0 0 0 -9 0

nombre

1

1

2

1

0

0

EFFECTIFS 
POSTES BUDGETAIRES

 PREVISIONNEL POSTES POURVUS au 

01/05/19
ECART 

POURVUS / 

BUDGETAIRES

Mis à disposition

BCA du 07/03/2019 Création de poste
Suppression de 

poste
BCA du 04/04/2019 Titulaires Contractuels Effectif total

A1

A2

C1

C2

A1

Effectifs non permanents pourvus*

contractuels

Engagés de service civique

Apprenti

* effectif non permanent ( remplacement maladie, surcroit d'activité, maternité….)

Emplois d'avenir

Agent mis à disposition du SDIS par une société d'intérim

Agent d'une collectivité mis à disposition du SDIS

19/03/2019 01 MAI 2019
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BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS

DE LA SEINE-MARITIME
______________________

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

CONVENTIONS DE MISE A DISPOSITION DES LOCAUX DE L’ECOLE 
NATIONALE DE POLICE DE ROUEN-OISSEL

Le 04 avril 2019, le Bureau du conseil d'administration du Service départemental d'incendie et 
de secours de la Seine-Maritime, convoqué le 18 mars 2019, s'est réuni à la direction 
départementale sous la présidence de Monsieur André GAUTIER.

Le quorum étant atteint (3 membres) avec 5 membres présents, le Bureau peut valablement 
délibérer.

ETAIENT PRESENTS

 Monsieur André GAUTIER, Président 
 Monsieur Sébastien TASSERIE, 1er Vice-Président
 Madame Sophie ALLAIS, 2ème Vice-Présidente
 Monsieur Philippe LEROY, 3ème Vice-Président 
 Monsieur Bastien CORITON, membre

Délibération affichée le : et retirée de l'affichage le :

Délibération insérée au recueil des actes administratifs du mois :

N°DBCA-2019-031

- Membres théoriques : 
5

- Membres en exercice : 
5

- Membres présents : 
5

- Votants : 
5
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Vu :
 

 le code général des collectivités territoriales,
 la délibération 2015-CA-24 du 27 mai 2015 portant délégation du Conseil d’administration au 

Bureau.
*

* *
Dans le cadre des actions de formation destinées aux personnels sapeurs-pompiers ou à des 
actions communes de formation avec le personnel de l’École Nationale de Police de Rouen-
Oissel, cette dernière met chaque année à disposition du Service départemental d’incendie et de 
secours de la Seine-Maritime (Sdis 76), ses locaux, à titre gracieux.

Cette année, compte tenu de l’organisation de deux formations d’intégration d’équipier de 
sapeurs-pompiers professionnels en simultané depuis le 04 mars 2019, et de la capacité 
d’hébergement dans ses différents locaux, le Sdis 76 doit héberger ses stagiaires dans des 
structures extérieures.

Aussi, l’École Nationale de Police de Rouen-Oissel met à disposition des chambres, à titre 
onéreux.

Le Sdis 76 bénéficiaire de l’utilisation de l’hébergement, devra s’acquitter des frais prévus dans 
l’annexe « tarifs des biens mis à disposition » jointe aux présentes conventions.

Il convient d’approuver les termes des conventions, d’autoriser le président à les signer ainsi que 
tout acte qui en serait la suite ou la conséquence.

*
* *

Après en avoir délibéré, les membres du Bureau du conseil d’administration adoptent à 
l’unanimité ce dossier et autorisent le président à signer la convention ainsi que tout acte qui en 
serait la suite ou la conséquence.

 Le président du conseil d’administration,

André GAUTIER
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BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS

DE LA SEINE-MARITIME
______________________

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

CONVENTION DE FORMATION 2019 AVEC L’ECOLE D’APPLICATION DE 
SECURITE CIVILE (ECASC)

Le 04 avril 2019, le Bureau du conseil d'administration du Service départemental d'incendie et 
de secours de la Seine-Maritime, convoqué le 18 mars 2019, s'est réuni à la direction 
départementale sous la présidence de Monsieur André GAUTIER.

Le quorum étant atteint (3 membres) avec 5 membres présents, le Bureau peut valablement 
délibérer.

ETAIENT PRESENTS

 Monsieur André GAUTIER, Président 
 Monsieur Sébastien TASSERIE, 1er Vice-Président
 Madame Sophie ALLAIS, 2ème Vice-Présidente
 Monsieur Philippe LEROY, 3ème Vice-Président 
 Monsieur Bastien CORITON, membre

Délibération affichée le : et retirée de l'affichage le :

Délibération insérée au recueil des actes administratifs du mois :

N°DBCA-2019-032

- Membres théoriques : 
5

- Membres en exercice : 
5

- Membres présents : 
5

- Votants : 
5



Page n°2

Vu :
 

 le code général des collectivités territoriales,
 la délibération 2015-CA-24 du 27 mai 2015 portant délégation du Conseil d’administration au 

Bureau.
*

* *
L’École d’Application de Sécurité Civile (ECASC) organise annuellement des actions de 
formation au bénéfice des sapeurs-pompiers du Service départemental d’incendie et de secours 
de la Seine-Maritime (Sdis 76).

Ce partenariat est régi par une convention de formation annuelle. Les actions de formation 
intéressant le Sdis 76 sont essentiellement des formations d’application de spécialités.

Le Sdis 76 bénéficiaire de ces formations, devra s’acquitter des frais prévus dans l’annexe 
« tarification des stages 2019 » jointe à la présente convention.

Il convient d’approuver les termes de la convention, d’autoriser le président à la signer ainsi que 
tout acte qui en serait la suite ou la conséquence.

*
* *

Après en avoir délibéré, les membres du Bureau du conseil d’administration adoptent à 
l’unanimité ce dossier et autorisent le président à signer la convention ainsi que tout acte qui en 
serait la suite ou la conséquence.

 Le président du conseil d’administration,

André GAUTIER
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BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS

DE LA SEINE-MARITIME
______________________

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

CONVENTION RELATIVE AUX CONDITIONS DE RECRUTEMENT DES 
CANDIDATS ADMIS AUX CONCOURS EXTERNES SUR EPREUVES D’ACCES AU 

CADRE D’EMPLOI DES SAPEURS ET CAPORAUX DE SAPEURS-POMPIERS 
PROFESSIONNELS AU TITRE DE L’ANNEE 2018 ORGANISE PAR LE SDIS DE 

L’ESSONNE

Le 04 avril 2019, le Bureau du conseil d'administration du Service départemental d'incendie et 
de secours de la Seine-Maritime, convoqué le 18 mars 2019, s'est réuni à la direction 
départementale sous la présidence de Monsieur André GAUTIER.

Le quorum étant atteint (3 membres) avec 5 membres présents, le Bureau peut valablement 
délibérer.

ETAIENT PRESENTS

 Monsieur André GAUTIER, Président 
 Monsieur Sébastien TASSERIE, 1er Vice-Président
 Madame Sophie ALLAIS, 2ème Vice-Présidente
 Monsieur Philippe LEROY, 3ème Vice-Président 
 Monsieur Bastien CORITON, membre

Délibération affichée le : et retirée de l'affichage le :

Délibération insérée au recueil des actes administratifs du mois :

N°DBCA-2019-033

- Membres théoriques : 
5

- Membres en exercice : 
5

- Membres présents : 
5

- Votants : 
5



Page n°2

Vu :
 le code général des collectivités territoriales,
 le décret n°2012-520 du 20 avril 2012 portant statut particulier du cadre d’emploi des sapeurs 

et caporaux de sapeurs-pompiers professionnels,
 le décret 90-850 du 25 septembre 1990 portant dispositions communes à l'ensemble des sapeurs-

pompiers professionnels,
 la délibération du conseil d’administration n°2015-ca-24 du 27 mai 2015 portant délégation du 

conseil d’administration au bureau. 

*
* *

Le Service départemental d’incendie et de secours de l’Essonne (Sdis 91) a ouvert et organisé 
deux concours externes sur épreuves de caporaux de sapeurs-pompiers professionnels, 
conformément aux dispositions du décret n°2012-520 du 20 avril 2012 portant statut particulier 
du cadre d’emploi des sapeurs et caporaux de sapeurs-pompiers professionnels. 
Conformément à l’article 9 du décret 90-850 du 25 septembre 1990 « […] le Sdis qui recrute un 
candidat inscrit sur une liste d'aptitude établie par un service départemental d'incendie et de 
secours lui rembourse, pour chaque candidat recruté, une somme égale aux frais d'organisation 
du concours ou de l'examen rapportés au nombre de candidats déclarés aptes par le jury. »
Le Service départemental d’incendie et de secours de la Seine-Maritime (Sdis 76) a recruté,  en 
janvier 2019, 4 sapeurs-pompiers professionnels inscrits sur la liste d’aptitude des concours cités 
ci-dessus. 
Dans ce cadre, le Sdis 91 souhaite conclure, avec le Sdis 76, une convention relative aux 
conditions de recrutement des candidats admis aux concours au titre de l’année 2018. 
La convention sera valable pendant toute la durée de validité des listes d’aptitude établies après 
les concours organisés au titre de l’année 2018. Le coût du recrutement est arrêté à 767,28 euros 
par agent.
Il convient d’approuver les termes de cette convention et d’autoriser le président à la signer ainsi 
que tout document qui en serait la suite ou la conséquence.

*
* *

Après en avoir délibéré, les membres du Bureau du conseil d’administration adoptent à 
l’unanimité ce dossier et autorisent le président à signer la convention ainsi que tout acte qui en 
serait la suite ou la conséquence.

 Le président du conseil d’administration,

André GAUTIER
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BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS

DE LA SEINE-MARITIME
______________________

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

PROTOCOLE D’ACCORD AU SEIN DU SDIS 76 - 2019-2021

Le 04 avril 2019, le Bureau du conseil d'administration du Service départemental d'incendie et 
de secours de la Seine-Maritime, convoqué le 18 mars 2019, s'est réuni à la direction 
départementale sous la présidence de Monsieur André GAUTIER.

Le quorum étant atteint (3 membres) avec 5 membres présents, le Bureau peut valablement 
délibérer.

ETAIENT PRESENTS

 Monsieur André GAUTIER, Président 
 Monsieur Sébastien TASSERIE, 1er Vice-Président
 Madame Sophie ALLAIS, 2ème Vice-Présidente
 Monsieur Philippe LEROY, 3ème Vice-Président 
 Monsieur Bastien CORITON, membre

Délibération affichée le : et retirée de l'affichage le :

Délibération insérée au recueil des actes administratifs du mois :

N°DBCA-2019-034

- Membres théoriques : 
5

- Membres en exercice : 
5

- Membres présents : 
5

- Votants : 
5
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Vu : 
 le code général des collectivités territoriales,
 décret 90-850 du 25 septembre 1990 modifié portant dispositions communes à l’ensemble des 

sapeurs-pompiers professionnels,
 le décret 2012-520 du 20 avril 2012 modifié portant statut particulier du cadre d’emploi des 

sapeurs et caporaux de sapeurs-pompiers professionnels,
 le décret 2012-521 du 20 avril 2012 modifié portant statut particulier du cadre d’emploi des sous-

officiers de sapeurs-pompiers professionnels,
 le décret 2016-596 du 12 mai 2016 modifié relatif à l'organisation des carrières des 

fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique territoriale,
 le décret n°2006-1690 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois 

des adjoints administratifs territoriaux,
 le décret n°2006-1691 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois 

des adjoints techniques territoriaux,
 le décret n°88-547 du 6 mai 1988 portant statut particulier du cadre d'emplois des agents de 

maîtrise territoriaux,
 la délibération 2015-CA-24 du 27 mai 2015 portant délégation du Conseil d’administration au 

Bureau,
*

* *
Face à l’accroissement du nombre de nos interventions (plus de 13 % entre 2017 et 2018), le gel 
des effectifs des sapeurs-pompiers professionnels a entraîné de façon mécanique une 
augmentation de la charge opérationnelle supportée par les agents affectés en garde.

Cette situation génératrice de tension sociale nous a donc conduit à ouvrir le champ de la 
discussion avec les organisations syndicales ; discussion organisée sur la base d’un calendrier de 
négociation qui a nécessité trois réunions de travail au cours du 1er trimestre 2019 sur les sujets 
suivants, objet de revendications des personnels : 

- le renforcement des effectifs par le biais de recrutement de sapeurs-pompiers 
professionnels,

- les avancements de grades pour l’ensemble des personnels,
- le pouvoir d’achat.

Dans ce cadre, il a été décidé d’engager une négociation sur la base de cette plateforme de 
revendications, dans la limite d’une enveloppe financière fixée, au regard de notre prospective 
budgétaire, à 4 ,5 millions d’euros sur la période 2019-2024 (soit 750000 euros par an pendant 6 
ans). Cette négociation a fait l’objet d’un accord qui devrait être prochainement formalisé dans 
un protocole qui sera soumis à la signature du Président.

Il convient donc d’autoriser le Président à signer ce protocole d’accord.

*
* *

Après en avoir délibéré, les membres du Bureau du conseil d’administration adoptent à 
l’unanimité ce dossier et autorisent le Président à formaliser l’ensemble des négociations menées 
au travers d’un protocole d’accord et autorisent le Président à le signer ainsi que tout acte qui 
en serait la suite ou la conséquence.

 Le président du conseil d’administration,

André GAUTIER
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BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS

DE LA SEINE-MARITIME
______________________

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

CONVENTION AVEC LA SOCIETE LEVITHA CENTRE AQUATIQUE LES BAINS 
DES DOCKS AU HAVRE – UTILISATION DES INSTALLATIONS SPORTIVES DE 

CARDIO FITNESS

Le 04 avril 2019, le Bureau du conseil d'administration du Service départemental d'incendie et 
de secours de la Seine-Maritime, convoqué le 18 mars 2019, s'est réuni à la direction 
départementale sous la présidence de Monsieur André GAUTIER.

Le quorum étant atteint (3 membres) avec 5 membres présents, le Bureau peut valablement 
délibérer.

ETAIENT PRESENTS

 Monsieur André GAUTIER, Président 
 Monsieur Sébastien TASSERIE, 1er Vice-Président
 Madame Sophie ALLAIS, 2ème Vice-Présidente
 Monsieur Philippe LEROY, 3ème Vice-Président 
 Monsieur Bastien CORITON, membre

Délibération affichée le : et retirée de l'affichage le :

Délibération insérée au recueil des actes administratifs du mois :

N°DBCA-2019-035

- Membres théoriques : 
5

- Membres en exercice : 
5

- Membres présents : 
5

- Votants : 
5



Page n°2

Vu :  
 la délibération 2015-CA-24 du 27 mai 2015 portant délégation du Conseil d’administration au 
Bureau.

* 
* *

La présente convention a pour objet d'autoriser l'utilisation des installations sportives du centre 
aquatique LES BAINS DES DOCKS, et plus précisément son espace Cardio Fitness, par les 
sapeurs-pompiers du Centre d’incendie et de secours (Cis) le Havre Sud du groupement Ouest. 
En effet dans l’attente de la construction de son nouveau casernement, le Cis le Havre Sud ne 
dispose plus d’équipements adaptés pour les entraînements en salle. Aussi les Bains des Docks 
ont accepté d’accueillir gracieusement les personnels du Cis le Havre Sud durant cette période.
Il est précisé que pour ne pas perturber l’organisation des activités cardio fitness, il ne devra pas 
y avoir présent simultanément plus de 6 sapeurs-pompiers du Cis le Havre Sud sur l’espace 
Cardio fitness. A cet effet, 6 cartes d’accès non nominatives, ont été confiées au chef de centre 
pour permettre l’accès aux dites installations.

La présente convention ne vient pas se substituer à la convention établie pour l’ensemble des 
pompiers du Sdis 76 en ce qui concerne l’accueil des ceux-ci aux bassins du centre des Bains des 
Docks pour leurs entraînements aquatiques.

Ainsi, il convient d’autoriser le président à signer la convention précitée, jointe en annexe ainsi 
que tout acte qui en serait suite ou la conséquence.

*
* *

Après en avoir délibéré, les membres du Bureau du conseil d’administration adoptent à 
l’unanimité ce dossier et autorisent le président à signer la convention ainsi que tout acte qui en 
serait la suite ou la conséquence.

 Le président du conseil d’administration,

André GAUTIER
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CONVENTION DE MISE A DISPOSITION 
D’INSTALLATIONS SPORTIVES  

« LES BAINS DES DOCKS » 

Entre, 

Le Service Départemental d’Incendie et de Secours de Seine-Maritime (SDIS76), représenté 
par son Président, Monsieur André GAUTIER, et désigné ci-après par le SDIS76. 

D'une part, 

Et 

LA SOCIETE LEVITHA, Centre Aquatique Les Bains Des Docks Quai de la Réunion 76600 
LE HAVRE, représenté par Monsieur Le Directeur Laurent COUVERT. 

D'autre part 

Il est convenu ce qui suit : 

�   ARTICLE 1 – OBJET DE LA CONVENTION 

La présente convention a pour objet d'autoriser l'occupation, par le Groupement Ouest CIS 
Le Havre SUD, des installations sportives du centre aquatique LES BAINS DES DOCKS 
pour ses activités sportives et plus précisément son espace Cardio Fitness. En effet en 
attente de la construction de son nouveau casernement le Groupement Ouest CIS Le Havre 
SUD ne dispose plus d’équipements pour ses entrainements en salle. Aussi les Bains des 
Docks ont accepté d’accueillir gracieusement les personnels du Groupement Ouest CIS Le 
Havre SUD. 
Il est précisé que pour ne pas perturber l’organisation des activités cardio fitness, il ne devra 
pas y avoir présent en un même moment plus de 6 personnes du groupement Ouest CIS le 
Havre sud sur l’espace Cardio fitness. A cet effet 6 cartes d’accès non nominatives, seront 
confiées au groupement Ouest CIS Le Havre Sud. 

La présente convention ne vient pas se substituer à la convention établie pour l’ensemble 
des pompiers du SDIS 76 en ce qui concerne l’accueil des ceux-ci aux bassins du centre des 
Bains des Docks pour leurs entrainements aquatiques. 
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�   ARTICLE 2 – DESIGNATION DES LOCAUX 
 
Le centre aquatique LES BAINS DES DOCKS met gratuitement à la disposition de 
l'occupant : 
 

� L’espace Cardio Fitness, 
� Les vestiaires, 
� Les douches et toilettes, 
 

 
Cette mise à disposition est limitée aux jours et aux horaires précisés dans l'article 3. 
 
 
 
 �    ARTICLE 3 – PERIODES D'OCCUPATION ET AFFECTATION DES LOCAUX 
 
Les locaux mis à disposition seront utilisés exclusivement à la période suivante : 
 
Pendant les périodes d’ouverture au public. 
 
L'accès aux installations est réservé aux seuls sapeurs-pompiers du groupement Ouest CIS 
Le Havre Sud. 
Aucune autre activité en dehors de celles susmentionnées ne pourra y être exercée sans 
autorisation préalable du centre aquatique LES BAINS DES DOCKS. 
 
Le centre aquatique LES BAINS DES DOCKS, met à disposition les installations, le 
groupement Ouest CIS Le Havre Sud assurera lui-même sa sécurité et prendra 
connaissance des consignes de sécurité et de l'emplacement du matériel de secourisme à 
sa disposition. 
 
 
 
 �   ARTICLE 4 – ENTRETIEN DES LOCAUX ET DU MATERIEL 
 
L'usage des équipements sportifs doit se faire en respectant les interdictions suivantes : 
 
 � Fumer dans les salles d'activités et les vestiaires, 
 � Pratiquer des jeux de ballon au pied, 
 � Utiliser le téléphone autrement que pour des raisons de sécurité en respectant la 
tranquillité des usagers. 

 
Et des obligations suivantes : 
 

   �  Le matériel mis à disposition est correctement utilisé et rangé après usage, 
 �  Les locaux doivent être laissés en parfait état de propreté, 
 �  Respect du règlement interne applicable au public. 

 
 
          �   ARTICLE 5 – CONTREPARTIES 
 
En contrepartie de l’accès gracieux à son espace Cardio Fitness, le groupement Ouest CIS 
Le Havre Sud s’engage à assurer plusieurs interventions de formation ou d’exercice, auprès 
du personnel des bassins du centre. Les modalités pratiques restent à définir entre les deux 
parties l’objectif étant de maintenir et d’améliorer les compétences en secourisme des 
personnels des bassins du site des Bains des Docks. 
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 �  ARTICLE 6 – ASSURANCE DE L’OCCUPANT   
 
Le groupement Ouest CIS Le Havre Sud sera tenu pour responsable des dommages 
occasionnés en cas de dégradation par ses agents pendant la durée d'occupation des 
locaux. En revanche, la responsabilité du groupement Ouest CIS Le Havre Sud ne saurait 
être retenue si des dommages étaient causés par un tiers, extérieur au groupement Ouest 
CIS Le Havre Sud, également présent sur les lieux lors de l'utilisation du site. 
 
Le Centre aquatique LES BAINS DES DOCKS ne pourra être tenu responsable des faits 
suivants :  
 
� Vol commis à l'intérieur de l'enceinte du centre aquatique LES BAINS DES DOCKS, 
� Accident consécutif à la pratique sportive, étant bien entendu que les activités des 
personnels du groupement Ouest CIS Le Havre Sud se feront sous leur entière 
responsabilité. 
� Accident lié à un manque de discipline pendant l'utilisation des installations ou non-
respect des consignes de sécurité. 

 
Le responsable devra s'assurer du bon état du matériel et des installations et signaler toute 
anomalie au responsable du centre aquatique LES BAINS DES DOCKS. 
 
 
 �  ARTICLE 7  – DUREE DE LA CONVENTION 
 
La date de validité de la présente convention est fixée du 01 Janvier 2019 jusqu'au 31 
Décembre 2019. Le renouvellement des présentes interviendra par reconduction expresse, 
sans pouvoir excéder le 31décembre 2020, date de la fin de la délégation de service public 
de l’actuel délégataire.  
 
 �  ARTICLE 8  – RESILIATION 
 
La non observation des présentes dispositions est susceptible d’entraîner le retrait immédiat 
à titre temporaire ou définitif de l’autorisation d'utilisation de l’équipement. 
 
Cette convention pourra être résiliée unilatéralement à tout moment par le centre aquatique 
LES BAINS DES DOCKS en respectant un délai de préavis de 15 jours, sans que cette 
résiliation n’ouvre droit à une réparation de l'occupant. 
 
 
 
Fait au HAVRE,  
Le………………….. 

 
 

Le Directeur du centre aquatique  
Les Bains Des Docks 

 
Monsieur Laurent COUVERT 

 
 

   Le Président du conseil d’administration du    
SDIS 

 
                 Monsieur André GAUTIER 
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CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS

DE LA SEINE-MARITIME

______________________

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

Le 04 avril 2019, le Conseil d'administration du Service départemental d'incendie et de secours de 
la Seine-Maritime, convoqué le 21 mars 2019, s'est réuni à la direction départementale sous la 
présidence de Monsieur André GAUTIER.

Le quorum étant atteint (9 membres) avec 11 membres présents, l’assemblée peut valablement 
délibérer.

Étaient présents : Monsieur André GAUTIER, Président, 

I. Membres du Conseil d'administration avec voix délibérative :
Titulaires
Mmes Sophie ALLAIS, Pierrette CANU, Chantal COTTEREAU, Florence DURANDE, Blandine 
LEFEBVRE,
MM. Guillaume COUTEY, Michel LEJEUNE, Didier REGNIER, Sébastien TASSERIE.
Suppléant
M.  Philippe LEROY.

II. Membres avec voix consultative :
MM. le Colonel hors classe Jean-Yves LAGALLE, Directeur départemental, le Colonel Thierry SENEZ, 
le Commandant Samuel PERDRIX, le Commandant Hervé TESNIERE, le Caporal Thomas BRU.

III. Membre de droit :
M. Benoît LEMAIRE, Directeur de Cabinet. 

IV. Pouvoirs :
Madame Florence THIBAUDEAU RAINOT à Monsieur André GAUTIER.
Monsieur Bastien CORITON à Madame Pierrette CANU.

Étaient absents excusés :
Mmes Maria-Dolorès GAUTIER-HURTADO, Virginie LUCOT-AVRIL, Florence THIBAUDEAU 
RAINOT.
MM. Eric BLOND, Bastien CORITON, Jean-Pierre THEVENOT,  le Colonel hors classe Marc VITALBO, 
Directeur départemental adjoint, le Lieutenant Hervé PASQUIER, Pascal GRESSER, Payeur 
départemental.

Délibération affichée le : et retirée de l'affichage le :
Délibération insérée au recueil des actes administratifs du mois :

MISE EN CONFORMITE DU REGIME IMDEMNITAIRE DE SPECIALITE DANS 
LE DOMAINE DES SYSTEMES D’INFORMATION ET DE COMMUNICATION DES 

SAPEURS-POMPIERS PROFESSIONNELS

N°DCA-2019-015

- Membres 
théoriques :      17

- Membres en 
exercice :    17

- Membres 
présents :         

11
- Pouvoirs :                           

2
- Votants :                           

13
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Vu :
 

 le code général des collectivités territoriales, 
 le décret n°90-850 du 25 septembre 1990 portant dispositions communes à l'ensemble des sapeurs-

pompiers professionnels,
 l’arrêté du 13 décembre 2016 relatif à la formation aux systèmes d’information et de 

communication
 la délibération 2012-CA-19 du 13 décembre 2012 portant régime indemnitaire des agents du 

Service départemental d’incendie et de secours,
 la délibération 2015-CA-24 du 27 mai 2015 portant délégation du Conseil d’administration au 

Bureau.

*
* *

Le décret n° 90-850 du 25 septembre 1990 portant dispositions communes à l'ensemble des 
sapeurs-pompiers professionnels définit le régime indemnitaire des sapeurs-pompiers 
professionnels. Il indique que les sapeurs-pompiers professionnels peuvent percevoir deux primes 
de spécialités. Les spécialités ouvrant droit à l’indemnité sont réparties par catégorie et par niveau 
dans un tableau annexé au décret. A chaque niveau de spécialité correspond un taux maximal 
d’octroi de la prime.

L’arrêté du 13 décembre 2016 relatif à la formation aux systèmes d’information et de 
communication (SIC) a modifié la formation de spécialité des sapeurs-pompiers professionnels 
dans le domaine des systèmes d’information et de communication.

5 types de formation sont institués permettant d’exercer les fonctions correspondantes :

- Opérateur de coordination opérationnelle en poste de commandement tactique,
- Opérateur de salle opérationnelle, 
- Chef de salle opérationnelle, 
- Officier des systèmes d’information et de communication,
- Commandant des systèmes d’information et de communication.

L’arrêté du 13 décembre 2016 indique que les formations de chef de salle opérationnelle, d’officier 
et de commandant des systèmes d’information et de communication sont considérées en catégorie 
opérationnelle de niveau 3 (soit au maximum un taux de 10 %) au sens du décret n°90-850. 

Afin de se mettre en conformité avec l’arrêté du 13 décembre 2016, il est proposé que le taux de 
spécialité retenu pour les fonctions de chef de salle, d’officier des systèmes d’information et de 
communication et de commandant des systèmes d’information et de communication soit fixé au 
taux maximum soit à 10%.
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Ainsi, l’octroi des primes liées à cette spécialité s’articulerait de la façon suivante :

Fonction exercée Formation détenue Prime actuelle Prime proposée

Opérateur Opérateur de salle 
opérationnelle 4% 4%

Chef opérateur Opérateur de salle 
opérationnelle 4% 4%

Adjoint chef salle Chef de salle 
opérationnelle 7% 10%

Sous-officier de garde Chef de salle 
opérationnelle 7% 10%

Officier de garde Chef de salle 
opérationnelle 7% 10%

Officier superviseur Chef de salle 
opérationnelle 7% 10%

Officier SIC Officier SIC 7% 10%

Commandant SIC Commandant SIC 7% 10%

*
* *

Conformément aux dispositions du code général des collectivités territoriales, les avis suivants ont 
été recueillis :

- le comité technique du Sdis, lors de sa séance du 07 mars 2019 : 
 pour le collège des représentants de l’administration, un avis favorable a été émis à 

l’unanimité ;
 pour le collège des représentants du personnel, un avis favorable a été émis à l’unanimité.

*
* *

Après en avoir délibéré, les membres du Conseil d’administration adoptent à l’unanimité ce 
dossier.

Le président du conseil d’administration,

André GAUTIER
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CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS

DE LA SEINE-MARITIME

______________________

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

Le 04 avril 2019, le Conseil d'administration du Service départemental d'incendie et de secours 
de la Seine-Maritime, convoqué le 21 mars 2019, s'est réuni à la direction départementale sous 
la présidence de Monsieur André GAUTIER.

Le quorum étant atteint (9 membres) avec 11 membres présents, l’assemblée peut valablement 
délibérer.

Étaient présents : Monsieur André GAUTIER, Président, 

I. Membres du Conseil d'administration avec voix délibérative :
Titulaires
Mmes Sophie ALLAIS, Pierrette CANU, Chantal COTTEREAU, Florence DURANDE, Blandine 
LEFEBVRE,
MM. Guillaume COUTEY, Michel LEJEUNE, Didier REGNIER, Sébastien TASSERIE.
Suppléant
M.  Philippe LEROY.

II. Membres avec voix consultative :
MM. le Colonel hors classe Jean-Yves LAGALLE, Directeur départemental, le Colonel Thierry SENEZ, 
le Commandant Samuel PERDRIX, le Commandant Hervé TESNIERE, le Caporal Thomas BRU.

III. Membre de droit :
M. Benoît LEMAIRE, Directeur de Cabinet. 

IV. Pouvoirs :
Madame Florence THIBAUDEAU RAINOT à Monsieur André GAUTIER.
Monsieur Bastien CORITON à Madame Pierrette CANU.

Étaient absents excusés :
Mmes Maria-Dolorès GAUTIER-HURTADO, Virginie LUCOT-AVRIL, Florence THIBAUDEAU 
RAINOT.
MM. Eric BLOND, Bastien CORITON, Jean-Pierre THEVENOT, le Colonel hors classe Marc 
VITALBO, Directeur départemental adjoint, le Lieutenant Hervé PASQUIER, Pascal GRESSER, Payeur 
départemental.
Délibération affichée le : et retirée de l'affichage le :
Délibération insérée au recueil des actes administratifs du mois :

MODIFICATIONS DE L’ORGANIGRAMME DU SDIS 76

N°DCA-2019-016

- Membres 
théoriques :      17

- Membres en 
exercice :    17

- Membres 
présents :         

11
- Pouvoirs :                           

2
- Votants :                           

13
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L’installation au 1er septembre 2018 de la nouvelle gouvernance du Service départemental 
d’incendie et de secours de la Seine-Maritime (Sdis 76) composée des premiers niveaux 
hiérarchiques de l’établissement, celui des chefs de pôle et chefs de groupement permet 
aujourd’hui de proposer une plus large évolution de l’organisation du Sdis 76.

Conformément aux objectifs fixés par la feuille de route 2018-2020 de notre Président,                             
le Sdis 76 a poursuivi avec l’aide des chefs de groupement nouvellement désignés, la nécessaire 
modernisation de son organisation territoriale et fonctionnelle en recentrant les services et 
groupements de services sur leur cœur de métier. Cette décision de modernisation s’inscrit 
également sur un principe de réalité, celui de l’adaptation à l’environnement dans la permanence 
de la contrainte budgétaire et la nécessité de revoir dans la durée notre mode de fonctionnement.

Le travail de réflexion sur la nouvelle organisation s’est appuyé sur les grands principes 
fondateurs fixés par le Bureau du conseil d’administration du 04 octobre 2017, à savoir :

- Rénover l’organisation de l’établissement à effectif constant tout en préservant les 
effectifs en régime de garde,

- Repenser de façon globale les modes de fonctionnement interne à la recherche 
d’efficience dans tous les compartiments d’activités du Sdis 76,

- Recentrer le travail des agents sur leur cœur de métier par une organisation en filière,
- Simplifier et clarifier les procédures mises en place,
- Mutualiser les moyens et les personnels affectés aux services supports,
- Regrouper la fonction d’adjoint au chef de groupement avec celle de chef de service.

Le présent rapport expose la modification de l’organisation territoriale et fonctionnelle du        
Sdis 76.
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UN AJUSTEMENT DE LA GOUVERNANCE :

1. Création du groupement des affaires réservées rattaché à la direction.

Ce groupement sera composé de trois services :

 le service communication,

 le service développement du volontariat,

 le service mission citoyenneté.

Le chef de groupement des affaires réservées est chargé du dialogue social et de la 
chancellerie.

2. Fusion de deux groupements Pilotage Évaluation des Prospectives et Système 
d’Information en vue de constituer le groupement PEPSI.

Ce groupement sera rattaché au pôle Stratégie et cohérence territoriale.

3. Changement d’appellation pour le groupement formation et activités physiques. 
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Le pilotage de l’établissement public repose sur deux axes, une rénovation organisationnelle et 
la mise en œuvre d’un projet de service appelé « projet d’établissement » du Sdis. 

Une réflexion sur les politiques, présentée le 21 mars 2018 au Comité technique et au Conseil 
d’administration le 04 avril 2018, a permis d’initier un processus d’élaboration de plans d’actions 
afférents à chaque axe stratégique. Des engagements forts ont été pris et mis en œuvre par                          
le Sdis 76 afin de mettre en cohérence l’organisation et les axes stratégiques majeurs de la 
nouvelle gouvernance en vue notamment de piloter l’établissement, garantir son bon 
fonctionnement et le sécuriser juridiquement.

La clarification de l’organigramme est un préalable indispensable pour se donner toutes les 
chances de réussite dans la perspective de l’adoption du projet d’établissement. Il faudra 
apprendre ensemble à mieux travailler de façon transversale en rassemblant, autant que 
nécessaire, des personnels de pôle et de groupement différents sur un mode « projet ».

ORGANISATION GÉNÉRALE DU PÔLE PROGRAMMATION & SOUTIEN TECHNIQUES :

Le pôle Programmation & Soutien Techniques participe à l’ensemble des politiques du projet 
d’établissement (les politiques sociétale, ressources/moyens et la modernisation et sécurisation 
de l’établissement public).

Les enjeux, tant organisationnels qu’économiques ont conduit le Conseil d’administration du 
Sdis 76, le 14 décembre 2016, à créer un groupement Immobilier et un groupement Technique. 
L’évolution avait consisté principalement à placer les équivalents temps pleins chargés des 
fonctions immobilières et techniques répartis sur les trois territoires sous l’autorité hiérarchique 
du chef de groupement fonctionnel correspondant tout en conservant une réponse de qualité et 
de proximité sur les territoires. Cette première réorganisation concernant la filière technique a 
permis de résorber les difficultés d’application et de mise en œuvre des politiques 
départementales en matière de matériels d’interventions courants, roulants et non opérationnels 
dans un contexte économique contraint, de diminuer les indisponibilités techniques et 
opérationnelles et enfin d’optimiser les ressources matérielles disponibles, parfois sous-
exploitées, en limitant ainsi les investissements.

Une évolution du groupement Technique vers le groupement Technique et logistique.

Deux années après ces premières avancées significatives obtenues, il est désormais important de 
poursuivre cette transformation du groupement technique par le développement de la filière 
logistique en redéfinissant les procédures d’approvisionnement dans l’objectif d’optimiser les 
flux entre les entités du Sdis.

Le groupement Technique et logistique s’articule autour de six services dont trois sont délocalisés 
dans les territoires et permettra de :

- Développer la fonction d’approvisionneur pour les autres services du Sdis,
- Planifier la maintenance préventive des matériels en vue de diminuer le coût des 

réparations curatives,
- Développer et assurer le convoyage des véhicules et des matériels des unités 

opérationnels vers les ateliers afin de limiter l’impact sur les potentiels opérationnels 
journaliers des centres de secours,
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- Optimiser par une gestion unique les ateliers de Tourville-la-Rivière et Rouen-Gambetta,
- Optimiser et exploiter les données via le logiciel de gestion du patrimoine « Atal »,
- Réaliser les inventaires réguliers afin de connaître précisément le patrimoine disponible 

dans les magasins des entités fonctionnelles et opérationnelles par l’adéquation entre les 
ressources et les besoins définis par le service.

Un ajustement du groupement Immobilier.

La révision de l’organigramme repose sur une nouvelle répartition des missions entre les  
services.
Pour une meilleure lisibilité et une optimisation des ressources, il est apparu nécessaire de 
regrouper au sein d’un service Opérations construction et réhabilitation immobilière toutes les 
opérations de construction et de réhabilitation des Centres d’incendie et de secours ainsi que les 
projets de restructuration ne rentrant pas dans la « Nouvelle Politique Immobilière ».
Les missions du service Maintenance immobilière sont recentrées sur la maintenance préventive 
et curative des bâtiments et la gestion du parc immobilier du Sdis via le logiciel du patrimoine 
« Atal ».
Le service Ressources immobilières viendra en appui des deux autres services et sera chargé plus 
particulièrement de la mise en œuvre et du suivi des marchés de génie climatique, d’entretien des 
locaux, des espaces verts ainsi que la sureté et sécurité des bâtiments. Il réalisera annuellement 
le bilan carbone ainsi que le suivi des consommations énergétiques du patrimoine du Sdis 76 
avec pour objectif de diminuer les dépenses de fonctionnement. Il prendra également en charge 
la mise en place du logiciel Atal et la rédaction des pièces techniques des marchés. 
Une mutualisation des ressources administratives
Le service Soutien administration générale au sein du pôle Programmation & Soutien Techniques 
permet de mutualiser les ressources d’assistantes administratives pour les deux groupements. Il 
assiste les chefs de groupement dans l’organisation quotidienne du travail et contribue au bon 
déroulement des activités des services en assurant notamment l’accueil téléphonique et physique,  
le suivi des courriers, la gestion de la planification des déplacements, le renseignement des 
tableaux de suivi d’activités,...
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ORGANISATION GÉNÉRALE DU PÔLE FINANCIER :

Le pôle Financier est au cœur de l’ensemble des problématiques du projet d’établissement.
Sa mission principale consiste à œuvrer avec efficience, dans ses domaines de spécialité, auprès 
des groupements ou services en charge de la mise en application des actions.

Il est composé de trois services :
- le service Restauration qui doit apporter une réponse à un besoin précis en la matière au 

niveau départemental, 
- ainsi que les services des Affaires budgétaires et financières et Commande publique qui 

accompagnent les autres groupements ou services dans la définition et la mise en œuvre 
de leurs actions.

Les enjeux de la préparation budgétaire pour 2019 ont conduit le Conseil d’administration                     
du Sdis 76, le 14 février 2018 à anticiper la modification de l’organisation du groupement des 
Finances et de la commande publique. L’évolution avait consisté principalement à reconcentrer 
les équivalents temps pleins chargés des fonctions financières, réparties au sein de l’ensemble 
des autres groupements ou services, sous une seule autorité hiérarchique.
Cette organisation est effective depuis un peu plus de six mois et vise à assurer par l’intermédiaire 
des cellules d’appui un lien ainsi qu’une réponse de qualité avec les autres pôles de groupements 
et de services. 
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ORGANISATION GÉNÉRALE DU PÔLE JURIDIQUE :

Depuis 2015 et plus récemment en 2018 des restructurations successives ont été nécessaires pour 
répondre aux enjeux de l’établissement et positionner le pôle Juridique comme un interlocuteur 
support des groupements et services.
La sécurisation juridique de l’établissement est un des objectifs fixés au Directeur départemental 
dans la feuille de route 2018-2020 par le Président. Les travaux de réflexion menés au cours du 
second semestre 2018 dressent un constat clair sur des points de fragilité notamment par les 
sollicitations croissantes en matière de contentieux, l’absence de contrôle sur la conformité des 
actes et la nécessité d’assurer quotidiennement la veille juridique et professionnelle.
Le pôle Juridique doit désormais être en mesure de répondre aux nouveaux enjeux en présence, 
notamment en garantissant le respect de la hiérarchie des normes au sein de l’établissement, en 
s’assurant de la légalité des actes en lien avec la dématérialisation, la protection des données et 
le développement du droit souple.

L’organisation du pôle Juridique autour de deux services et d’un Secrétariat général permettra 
d’être en capacité de répondre, lors de la survenance des risques tels que des pré contentieux et 
contentieux, d’opérer sur le volet institutionnel un contrôle de conformité des actes et optimiser 
la fonction support expertise et conseil déjà existantes.
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ORGANISATION GÉNÉRALE DU PÔLE COMPÉTENCE HUMAINE :

Le pôle Compétence Humaine est au cœur de l’ensemble des problématiques du plan 
d’établissement dont l’enjeu principal consiste, à garantir un service public de qualité sur le 
territoire à coût maîtrisé, à préserver et optimiser la ressource humaine, à garantir la sécurité de 
l’établissement en assurant le rayonnement et l’attractivité du Sdis.

Le groupement Ressources humaines :

L’organisation du groupement Ressources humaines autour de trois services permet de répondre 
aux objectifs stratégiques suivants :

- Optimiser le pilotage des ressources humaines (RH) et animer la filière en simplifiant les 
normes et les procédures dans le domaine des ressources humaines,

- Promouvoir une meilleure articulation des acteurs du RH en développant l’interconnexion 
des différents systèmes d’information du RH et en accélérant la dématérialisation des 
opérations RH,

- Optimiser la gestion des effectifs, des emplois et des compétences afin d’accompagner 
les agents dans leur parcours professionnel et de répondre aux besoins du service,

- Optimiser la gestion et le suivi du temps de travail pour l’ensemble du personnel,
- Optimiser les ressources financières en répondant aux axes stratégiques du projet 

d’établissement  et aux mesures réglementaires,
- Rendre la fonction RH accessible et compréhensible pour tous les acteurs en favorisant 

la communication « intelligente » en interne et en externe.

Le groupement Formation et activités physiques :

Dans un contexte d’évolution de nos missions et de notre environnement, la création, par 
délibération du Conseil d’administration du 04 avril 2018, d’un groupement Formation & 
activités physiques est un acte de management fort adressé à l’attention des agents de 
l’établissement.

Le premier axe prioritaire est l’établissement d’un plan de formation pluriannuel qui s’inscrit 
dans une volonté de fixer les objectifs de formation à travers une politique définie et connue de 
tous en réponse aux exigences du Sdacr. Il impacte de ce fait, l’ensemble des filières et statuts 
présents au sein du Sdis et permet à tous les agents du service, quel que soit leur filière ou leur 
statut, de pouvoir se projeter sur plusieurs années dans le cadre d’un parcours qualifiant. Il facilite 
ainsi la gestion prévisionnelle des emplois et des compétences en permettant à tous d’être acteurs 
de leur carrière. 
Le deuxième axe concerne la prévention des risques sportifs et la nécessité de revoir la 
conception et le suivi de l’activité physique au sein du Sdis. Plus de 50% des accidents de travail 
sont liés à la pratique des activités physiques et sportives (APS) et impactent la capacité 
opérationnelle du Sdis.
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Le groupement Formation et activités physiques est organisé en filière.

Il comprend deux services et une école départementale avec ses plateaux techniques axés sur une 
pédagogie de mise en situation.

La nouvelle organisation du groupement Formation et activités physiques permet de répondre 
aux objectifs stratégiques suivants :

- Repositionner la filière formation en outil de management, de stratégie et de pilotage du 
Sdis, comme garante des compétences et des valeurs de l’établissement tout en 
développant son attractivité,

- Développer, en synergie avec le groupement des ressources humaines, la stratégie de 
gestion prévisionnelle des emplois, des activités et des compétences de l’établissement et 
la dynamisation des parcours professionnels en accompagnant les agents dans leurs 
projets de formation individuel,

- Mettre en place, en interne au Sdis, les réseaux de compétence permettant l’évolution des 
actions de formation, des pratiques, les techniques et doctrines opérationnelles ou 
administratives et développer avec des partenaires extérieurs, les synergies et les 
convergences indispensables au fonctionnement de la formation en mode « réseau »,

- Mettre en avant les valeurs sportives du Sdis et promouvoir la pratique des activités 
physiques et sportives en vue de contribuer à la santé et au bien-être au travail des agents 
du Sdis. 

Des ressources mutualisées :

Une cellule soutien rattachée au pôle Compétence Humaine permet de mutualiser les 
ressources entre les deux groupements. Elle est composée de deux experts statutaires, d’une 
assistante administrative et d’un chef de projet.
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ORGANISATION GÉNÉRALE DU PÔLE SANTÉ ET BIEN-ÊTRE :

Le pôle Santé et Bien-Être intègre les politiques sociétale, ressources et moyens mais également 
celles concernant la modernisation et la sécurisation de l’établissement public.

Pour rappel, ses missions principales sont définies par l’article R1424-24 du code général des 
collectivités territoriales (CGCT). Le Service de Santé et Secours Médical (SSSM) porte à la fois 
sur la démarche de la condition physique médicale et le soutien sanitaire lors des opérations de 
secours.  

La volonté d’assurer le maintien de la capacité opérationnelle et le retour à l’emploi est également 
un des enjeux du service.

Le souci constant d’améliorer la qualité de vie en service (QVS) et la volonté du service de 
garantir la sécurité et la santé des agents est une priorité affirmée qui se traduit par le 
rapprochement de la mission QVS avec le SSSM par la création d’un service dédié au bien-être 
des agents au sein du même pôle. 
La santé, la qualité de vie et le bien-être en service des agents sont des sources d’économies, de 
mobilisation et de motivation des agents. Ils restent une priorité, dans le quotidien du Sdis et dans 
les aspects managériaux.
La médecine préventive et la fusion avec la sécurité et la qualité de vie ouvrent la possibilité 
d’une prise en charge à 360° (physique, psychologique, environnementale, sociale, sécurité,…) 
de l’ensemble des agents. 
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LE GROUPEMENT DES AFFAIRES RÉSERVÉES :

Dans le cadre du projet d’établissement, le groupement des Affaires réservées relève de la 
politique sociétale et doit porter ses efforts, plus particulièrement, sur l’axe stratégique  intitulé 
« Assurer le rayonnement et l’attractivité du Sdis ».

Ce groupement rattaché à la direction est composé de trois services : 

 Le service communication,

 Le service développement du volontariat,

 Le service mission citoyenneté.

Le chef de groupement des Affaires réservées est chargé du dialogue social et de la chancellerie.

Il a été privilégié un fonctionnement en mode « réseau » avec pour objectif de mobiliser les 
ressources internes au sein des territoires.

Le service a tenu également à se donner les moyens d’un véritable dialogue social et de pouvoir 
développer une plus large communication interne et externe.

Un des enjeux de l’établissement demeure de promouvoir une véritable démarche de valorisation 
de l’engagement citoyen, marquant sa volonté de consolider le volontariat et être en mesure de 
mettre en œuvre les mesures du plan d’actions national 2019-2021.
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ORGANISATION GÉNÉRALE DU PÔLE ANTICIPATION ET ACTION :

Le pôle Anticipation et Action intègre la politique sociétale et plus particulièrement la politique 
opérationnelle. Dans le cadre des procédures réglementaires et des doctrines opérationnelles, il 
est au cœur de la politique de modernisation et sécurisation.

Pour rappel, ses missions principales sont définies par l’article R1424-2 du CGCT.

Un recentrage du groupement Opérations :

Le groupement Opérations est le garant de la bonne conduite des opérations relevant des 3° et 4° 
paragraphes de l’article L1424-2 du CGCT à travers les missions réalisées par les acteurs de 
terrain. Il concourt à la détermination de l’organisation des moyens de secours.

Le groupement Opérations a des implications transversales plus particulièrement sur quatre axes 
stratégiques :

- Garantir un service public de qualité sur le territoire à coût maîtrisé,
- Préserver et optimiser la ressource humaine,
- Faire du Sdis un établissement moderne et innovant, capable de répondre aux enjeux 

organisationnels de demain et en évaluer sa performance,
- Adapter les équipements aux besoins. 

Dans le cadre de ces axes stratégiques ciblés, le groupement Opérations doit se recentrer sur ses 
enjeux inhérents et assurer par une animation en mode « réseau » les missions suivantes :

- Piloter la conception, la rédaction et l’accompagnement de la doctrine opérationnelle,
- Conduire la mise en œuvre auprès des acteurs opérationnels,
- Analyser et évaluer les pratiques opérationnelles,

Une réorganisation du groupement Prévention :
 
Le groupement Prévention est un acteur central en termes de contrôle et de conseils dans la 
gestion des risques d’incendie. La prévention est une des missions obligatoires des Sdis 
conformément à l’article L 1424-2 du CGCT. Le Sdis est chargé de la prévention contre les 
risques d’incendie dans les établissements recevant du public (ERP) et dans les immeubles de 
grande hauteur (IGH). La prévention vise notamment à :

- Limiter les risques d’éclosion d’un incendie et sa propagation,
- Assurer l’évacuation des personnes,
- Faciliter l’intervention des secours.

Le groupement Prévention est chargé d’évaluer le niveau de sécurité en exploitation des ERP, 
préside des jurys d’examen SSIAP et assure le secrétariat de la sous-commission départementale 
de sécurité ERP et IGH ainsi qu’une partie des commissions de sécurité d’arrondissement.
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Une des évolutions significative de la réorganisation du groupement Prévention consiste à créer 
une antenne prévention sur le territoire EST. La détermination de sa localisation géographique 
au centre de secours de Dieppe est en lien à l’existence des commissions de sécurité 
d’arrondissement et communale et l’objectif de réduire les déplacements des préventionnistes  en 
vue d’être conforme avec notre politique de sécurité routière et de développement durable.

La création d’un groupement Prévision et aménagement du territoire.

Avec la parution du Règlement départemental de la défense extérieure contre l’incendie, le Sdis 
est désormais identifié comme un des acteurs dans l’aménagement du territoire. La création du 
groupement Prévision et aménagement du territoire est devenue une nécessité en vue d’assurer 
plus de cohérence dans la continuité des études de dossiers des zones d’habitation et industrielles, 
la participation à l’étude des plans locaux d’urbanisme, le rôle de conseil auprès des élus en 
termes de défense extérieure contre l’incendie mais aussi par la réalisation de plans de secours. 
Les inspecteurs de la DGSCGC, fin 2013, préconisaient au Sdis de s’orienter vers une diminution 
de plans en simplifiant le processus d’identification et de réalisation des établissements 
répertoriés (ER) en incluant les exercices et le retour d’expérience. Les plans ER ont été délaissés 
ces dernières années, une reprise en compte de cette activité par le groupement Prévision avec 
une doctrine départementale doit permettre de disposer de supports opérationnels plus fiables 
avec une mise à jour systématique, gage de sécurité pour l’engagement de nos personnels.
Les activités du groupement Prévision et aménagement du territoire couvrent trois domaines :

- Identifier et analyser les risques,
- Formuler des avis,
- Faciliter l’intervention des secours.
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ORGANISATION GÉNÉRALE DU PÔLE STRATÉGIE ET COHÉRENCE TERRITORIALE :

Le pôle Stratégie et cohérence territoriale contribue à l’élaboration de la stratégie et à la définition 
des politiques et assure la cohésion et la coordination des actions menées par les groupements 
territoriaux en interface et en transversalité avec les groupements fonctionnels.

Une réorganisation territoriale :

Le groupement Territorial, échelon de proximité, se recentre sur le cœur de métier. Il a pour 
mission de relier et guider les centres de secours, les accompagner, conforter leur action et assurer 
la déclinaison homogène de la stratégie souhaitée par la gouvernance (Préfète, Conseil 
d’administration).

Le périmètre de compétence des états-majors de groupement, s’appuyant sur les filières métier, 
permet désormais au chef de groupement d’être mieux en capacité de représenter le Directeur 
départemental auprès des autorités locales et ainsi d’être plus réactifs. Ils assurent le management 
des chefs de centre et veillent à l’application de la politique générale du service dans les Centres 
d’incendie et de secours (Cis) en garantissant le maintien de leur capacité opérationnelle. 

Les enjeux de cette nouvelle organisation territoriale sont :

- Le rééquilibrage du nombre de Cis par groupement,
- Des synergies et des mutualisations organisées pour la pleine utilisation des ressources,
- Des pratiques harmonisées sur l’ensemble du département tout en tenant compte des 

caractéristiques territoriales,
- Des relations fluides entre l’échelon fonctionnel et territorial,
- Un ancrage du Sdis favorisé par un maillage des centres de secours et des liens de 

proximité renforcés avec les communes,
- Une communication efficace permettant les échanges ascendants et descendants et 

l’adhésion à un véritable esprit de corps.

Les nouvelles limites géographiques des trois groupements territoriaux sont en cohérence avec 
l’évolution du découpage des EPCI et des organisations institutionnelles.
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Le groupement Pilotage Évaluation Prospective et Système d’Information :

Le groupement Pilotage Évaluation Prospective et Système d’Information est dimensionné pour 
répondre aux quatre enjeux suivants :

- Accompagner la transformation digitale en maîtrisant les coûts,
- Sécuriser et garantir la disponibilité des technologies de l’information,
- Assurer l’expertise décisionnelle et accompagner le pilotage de la performance globale,
- Assister et répondre aux demandes des utilisateurs.

L’organisation de ce groupement  avec quatre services  structurés en « FrontOffice » et 
« BackOffice » permet de garantir, aux utilisateurs du Sdis, un système d’information unifié et 
décisionnel sécurisé avec une recherche constante dans la qualité de service.
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UN FONCTIONNEMENT AXÉ SUR LA COORDINATION ET LA COHÉSION :

Les réunions de l’Equipe de direction (EDIR) bimensuelles réunissant le Directeur, le Directeur 
adjoint et les chefs de pôle assurent la cohésion dans la décision et la cohérence nécessaire entre 
les enjeux de l’établissement. Les chefs de pôle sont axés sur l’anticipation, la stratégie et doivent 
garantir la transversalité des services et groupements de services dont ils ont la charge. Leurs 
objectifs consistent à apporter plus de lisibilité aux agents dans le choix des actions du service 
en renforçant et en donnant du sens à l’action quotidienne des agents et ainsi les valoriser pour 
qu’ils s’intègrent dans une vision globale.

Le Comité de direction (CODIR) réunissant le Directeur, le Directeur adjoint, les chefs de pôle 
et de groupements, continuera de se réunir mensuellement afin de faciliter la cohésion des 
niveaux opérationnels et administratifs, le partage des informations d’intérêts commun et les 
ajustements nécessaires sur les aspects transversaux de certains dossiers.

Les chefs de groupements ont la charge d’assurer des réunions de services régulières afin que 
chaque agent connaisse les ambitions et orientations de l’établissement. Tout cela doit se 
construire tant dans les groupements fonctionnels que perdurer et se développer à l’échelon 
territorial.

UNE IDENTIFICATION UNIQUE DES POSTES BUDGÉTAIRES :

Un identifiant unique des postes budgétaires de chaque filière au sein du Sdis a été créé par 
mesure de transparence et permet ainsi d’assurer ainsi une meilleure lisibilité pour les chefs de 
pôle, de groupements et de services. L’annexe n°2 liste l’ensemble des 447 postes budgétaires 
par fonction et affectation. 
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RÉPARTITION DES 1160 POSTES BUDGÉTAIRES DU SDIS EN CONFORMITÉ AVEC LE  BP 2019 :

Il est important de constater que la rénovation de l’organisation de l’établissement a été réalisée 
à effectif constant en préservant les 720 postes budgétaires en régime de garde. 
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*
* *

Il vous est donc proposé d’arrêter les modifications d’organigrammes du Sdis                                                
de la Seine-Maritime mentionnées dans ce présent rapport avec ses trois annexes. 

Il vous est également proposé de poursuivre cette rénovation de l’organisation par un travail de 
réflexion et d’harmonisation sur les appellations et les grades en lien avec certains critères du 
poste tels que la technicité, la responsabilité, l’expertise, le management et les sujétions 
particulières.

*
* *

Les avis suivants ont été recueillis :
- le comité technique du Sdis, lors de sa séance du 07 mars 2019 : 

 pour le collège des représentants de l’administration, un avis favorable a été émis à 
l’unanimité ;

 pour le collège des représentants du personnel, un avis défavorable a été émis à 
l’unanimité ;

- en application de l’article 30-1 du décret 85-565 du 30 mai 1985 relatif aux comités 
techniques des collectivités territoriales et de leurs établissements publics, le comité 
technique s’est de nouveau réuni le 04 avril 2019 : 

 pour le collège des représentants de l’administration, un avis favorable a été émis à 
l’unanimité ;

 pour le collège des représentants du personnel, l’avis est réputé donné.

*
* *

Sur le rapport remis sur table et après en avoir délibéré, les membres du Conseil 
d’administration adoptent à l’unanimité le principe général du nouvel organigramme proposé. 
Lors de la prochaine séance et après avis du comité technique, le Conseil d’administration 
délibérera sur les grades cibles et possibles des postes. Enfin, sur le second semestre 2019, les 
instances seront de nouveau consultées sur l’organisation territoriale.

Le président du conseil d’administration,

André GAUTIER



Page n°28 

 

 

Annexe n°1 



CG CONTROLEUR GENERAL MCE MEDECIN CLASSE EXCEPTIONNELLE

COLHC CONTROLEUR HORS CLASSE PCE PHARMACIEN CLASSE EXCEPTIONNELLE

COL COLONEL MHC MEDECIN HORS CLASSE

LCL LIEUTENANT-COLONEL PHC PHARMACIEN HORS CLASSE

CDT COMMANDANT CSS CADRE DE SANTE SUPERIEUR

CNE CAPITAINE MCN MEDECIN DE CLASSE NORMAL

LTHC LIEUTENANT HORS-CLASSE PCN PHARMACIEN DE CLASSE NORMAL

LT1 LIEUTENANT PREMIERE CLASSE CS1C CADRE DE SANTE PREMIERE CLASSE

LT2 LIEUTENANT DEUXIEME CLASSE CS2C CADRE DE SANTE DEUXIEME CLASSE

SOFF SOUS OFFICIER IHC INFIRMIER HORS CLASSE

ICS INFIRMIER CLASSE SUPERIEUR

ICN INFIRMIER CLASSE NORMAL 

AHC ATTACHE HORS CLASSE

AP ATTACHE PRINCIPAL

A ATTACHE IHC INGENIEUR HORS CLASSE

RP1 REDACTEUR PRINCIPAL PREMIERE CLASSE IP INGENIEUR PRINCIPAL

RP2 REDACTEUR PRINCIPAL DEUXIEME CLASSE I INGENIEUR

R REDACTEUR TP1 TECHNICIEN PRINCIPAL PREMIERE CLASSE

AP1 ADJOINT PRINCIPAL PREMIERE CLASSE TP2 TECHNICIEN PRINCIPAL DEUXIEME CLASSE

AP2 ADJOINT PRINCIPAL DEUXIEME CLASSE T TECHNICIEN

AA ADJOINT ADMINISTRATIF AMP AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL

AM AGENT MAITRISE

ATP1 ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL PREMIERE CLASSE 

ASECE ASSISTANT SOCIO EDUCATIF DE CLASSE EXCEPTIONNEL ATP2 ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DEUXIEME CLASSE 

ASE1C ASSISTANT SOCIO EDUCATIF DE PREMIERE CLASSE AT ADJOINT TECHNIQUE

ASE2C ASSISTANT SOCIO EDUCATIF DE DEUXIEME CLASSE

TECHNIQUE

SOCIAL

LEGENDE DES GRADES

ADMINISTRATIF

SSSMSPP

Annexe n°2



Identificatio

n du poste 

budgétaire

Fonction Affectation CG

CO

L

HC

COL LCL CDT CNE LTHC LT1 LT2 SOFF*
MCE

PCE

MHC

PHC

CSS

MCN

PCN

CS1C

CS2C

IHC

ICS

ICN

AHC AP A RP1 RP2 R AP1 AP2 AA IHC IP I TP1 TP2 T AMP AM ATP1 ATP2 AT
ASE 

CE

ASE 

1C

ASE 

2C

001
DIRECT(RICE)EUR 

DEPARTEMENTAL(E) ET CHEF(FE) DE 

CORPS DEPARTEMENTAL DIRECTION

X X X

002

DIRECT(RICE)EUR 

DEPARTEMENTAL(E) ADJOINT(E) ET 

CHEF(FE) DE CORPS 

DEPARTEMENTAL ADJOINT(E) DIRECTION

X X

035 Adm

CHARGE DU SECRETARIAT DE 

DIRECTION ASSISTANT(E) 

DIRECT(RICE)EUR 

DEPARTEMENTAL(E) DIRECTION

X X X

116 Adm
ASSISTANT(E) DIRECT(RICE)EUR 

DEPARTEMENTAL(E) ADJOINT(E) DIRECTION
X X X X

057 Tec
APPUI(E) LOGISTIQUE -

VAGUEMESTRE DIRECTION
X X X

* Sous officier ou HDR inaptes POSSIBLE GRADE PERMETTANT L'ACCES OU EVENTUELLEMENT UNE EVOLUTION DE CARRIERE DANS LA FONCTION OCCUPEE AU REGARD DES TEXTES, REFERENTIELS CNFPT OU SPECIFIQUES

CIBLE GRADE REQUIS PAR LES TEXTES OU REFERENTIELS CNFPT OU SPECIFIQUES

AGENT MAINTENU DANS SA FONCTION BIEN QU'IL NE DETIENNE PAS LE GRADE POSSIBLE OU CIBLE
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Identificatio

n du poste 

budgétaire

Fonction Affectation CG

CO

L

HC

COL LCL CDT CNE LTHC LT1 LT2 SOFF*
MCE

PCE

MHC

PHC

CSS

MCN

PCN

CS1C

CS2C

IHC

ICS

ICN

AHC AP A RP1 RP2 R AP1 AP2 AA IHC IP I TP1 TP2 T AMP AM ATP1 ATP2 AT
ASE 

CE

ASE 

1C

ASE 

2C

006

CHEF(FE) DE GROUPEMENT FAISANT 

FONCTION DE CHEF(FE) DU POLE 

PROGRAMMATION ET SOUTIEN 

TECHNIQUE

Pôle SOUTIEN 

TECHNIQUES

X X

013
CHEF(FE) DE GROUPEMENT

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X X

047

ADJOINT(E) CHEF(FE) DE 

GROUPEMENT ET CHEF(FE) DE 

SERVICE COORDINAT(RICE)EUR DES 

TERRITOIRES

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE

X X X X

054
CHEF(FE) DE SERVICE EQUIPEMENTS 

APPROVISIONNEMENTS ET 

LOGISTIQUE

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X X

101
CHEF(FE) DE SERVICE TECHNIQUE 

EST

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X

095
CHEF(FE) DE SERVICE TECHNIQUE 

OUEST

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X

045
CHEF(FE) DE SERVICE TECHNIQUE 

SUD

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X X

005 Tec
CHEF(FE) DE SERVICE CONTROLES 

DES EQUIPEMENTS et MATERIELS

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X X

006 Tec
CHEF(FE) DE SERVICE MATERIELS 

ROULANTS

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X

007 Adm
CHEF(FE) DE SERVICE SOUTIEN 

ADMINISTRATION GENERALE

Pôle SOUTIEN 

TECHNIQUES
X X

030 Tec
ADJOINT(E) CHEF(FE) DE SERVICE 

GESTIONNAIRE DU PARC

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X

020 Tec
ADJOINT(E) CHEF(FE) DE SERVICE 

TECHNICIEN DES MATERIELS

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X X

034 Tec
ADJOINT(E) CHEF(FE) DE SERVICE 

TECHNICIEN(NE) DES CONTROLES

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X

035 Tec
RESPONSABLE CHEF(FE) DE BUREAU 

DE LA LOGISTIQUE 

DEPARTEMENTALE

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE

X X X

029 Tec
CHARGE TECHNICIEN(NE) DES 

MATERIELS ROULANTS ET DE LA  

GESTIONNAIRE DES CARBURANTS

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE

X X X

062 Tec
CHARGE DE LA GESTION DU PARC

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X

10 SOF
 CHARGE TECHNICIEN(NE) DES 

MATERIEL ROULANT

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X X X X

041 Tec
CHEF(FE) DES ATELIERS TOURVILLE

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X

071 Tec
REFERENT(E) HABILLEMENT

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X X X X X X X

06 SOF
REFERENT(E) PETITS MATERIELS

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X

046 Tec
CHEF(FE) ATELIER GAMBETTA

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X

045 Tec
CHEF(FE) ATELIER OUEST

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X

099 Tec
APPROVISIONNEU(SE)R

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X X

048 Tec
CONTROLEU(SE)R

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X X X

053 Tec
CONTROLEU(SE)R

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X X X

072 Tec
CONTROLEU(SE)R

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X X X

075 Tec
CONTROLEU(SE)R

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X X X

101 Tec
CONTROLEU(SE)R

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X X X

069 Tec
CONTROLEU(SE)R MATERIELS 

ROULANTS EST

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X X

043 Tec
CONTROLEU(SE)R MATERIELS 

ROULANTS OUEST

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X X

056 Tec
CONTROLEU(SE)R MATERIELS 

ROULANTS SUD

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X X

058 Tec
CONTROLEU(SE)R MATERIELS 

ROULANTS DIRECTION YVETOT

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X X

11 SOF
CONTROLEU(SE)R PETITS 

MATERIELS EST

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X

61 SOF
CONTROLEU(SE)R PETITS 

MATERIELS SUD

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X
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Identificatio

n du poste 

budgétaire

Fonction Affectation CG

CO

L

HC

COL LCL CDT CNE LTHC LT1 LT2 SOFF*
MCE

PCE

MHC

PHC

CSS

MCN

PCN

CS1C

CS2C

IHC

ICS

ICN

AHC AP A RP1 RP2 R AP1 AP2 AA IHC IP I TP1 TP2 T AMP AM ATP1 ATP2 AT
ASE 

CE

ASE 

1C

ASE 

2C

083 Tec
CONTROLEU(SE)R PETITS 

MATERIELS OUEST

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X

097 Tec
ELECTROMECANICIEN(NE) SUD

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X

100 Tec
ELECTROMECANICIEN(NE) SUD

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X

070 Tec
ELECTROMECANICIEN(NE) OUEST

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X

065 Tec
MECANICIEN(NE) OUEST

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X X

068 Tec
MECANICIEN(NE) OUEST

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X X

063 Tec
MECANICIEN(NE)TLR SUD

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X X

077 Tec
MECANICIEN(NE) TLR SUD

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X X

078 Tec
MECANICIEN(NE) TLR SUD

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X X

084 Tec
MECANICIEN(NE) SUD

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X X

095 Tec
MECANICIEN(NE) SUD

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X X

051 Tec
MENUISIER(E)

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X X

085 Tec
MENUISIER(E)

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X X

093 Tec
MAGASINIER(E) et CHAUFFEUR(E) 

LIVREU(SE)R LOGISTICIEN(NE)

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X X

094 Tec MAGASINIER(E) et CHAUFFEUR(E) 

LIVREU(SE)R LOGISTICIEN(NE)

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X X

073 Tec
SERRURIER(RE) METALLIER(E)

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X X

142 Adm
ASSISTANT(E) ADMINISTRATIV(F)E 

POLYVALENTE

Pôle SOUTIEN 

TECHNIQUES
X X

069 Adm
ASSISTANT(E) ADMINISTRATIVE 

POLYVALENTE

Pôle SOUTIEN 

TECHNIQUES
X X

061 Tec
SECHOIRISTE

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X X X

055 Tec
OPERAT(RICE)EUR MATERIELS 

ROULANTS

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X X X

098 Tec
OPERAT(RICE)EUR MATERIELS 

ROULANTS TECHNIQUE EST

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X X X

55 SOF
OPERAT(RICE)EUR MATERIELS 

ROULANTS TECHNIQUE EST

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X X X

26 SOF
OPERAT(RICE)EUR MATERIELS 

ROULANTS TECHNIQUE OUEST

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X X X

52 SOF
OPERAT(RICE)EUR MATERIELS 

ROULANTS TECHNIQUE OUEST

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X X X

28 SOF
OPERAT(RICE)EUR MATERIELS 

ROULANTS TECHNIQUE SUD

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X X X

63 SOF
OPERAT(RICE)EUR MATERIELS 

ROULANTS TECHNIQUE SUD

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X X X

113 Adm
ASSISTANT(E) DE GESTION 

TECHNIQUE EST

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X

115 Adm
ASSISTANT(E) DE GESTION 

TECHNIQUE OUEST

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X

136 Adm
ASSISTANT(E) DE GESTION 

TECHNIQUE SUD

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X

059 Tec
CHAUFFEUR(E) LIVREUR 

LOGISTICIEN(NE)S

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X X

082 Tec
CHAUFFEUR(E) LIVREUR 

LOGISTICIEN(NE)S

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X X

090 Tec
CHAUFFEUR(E) LIVREUR 

LOGISTICIEN(NE)S

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X X

092 Tec
CHAUFFEUR(E) LIVREUR 

LOGISTICIEN(NE)S

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X X

 * Sous officier ou HDR inaptes POSSIBLE GRADE PERMETTANT L'ACCES OU EVENTUELLEMENT UNE EVOLUTION DE CARRIERE DANS LA FONCTION OCCUPEE AU REGARD DES TEXTES, REFERENTIELS CNFPT OU SPECIFIQUES

CIBLE GRADE REQUIS PAR LES TEXTES OU REFERENTIELS CNFPT OU SPECIFIQUES

AGENT MAINTENU DANS SA FONCTION BIEN QU'IL NE DETIENNE PAS LE GRADE POSSIBLE OU CIBLE

Complet RH avec Annexe n3 rapport organigramme 4 avril 2019 Postes budgétaires SPP et PATS_ (1) 03/04/201923:45

Proj
et



Identificatio

n du poste 

budgétaire

Fonction Affectation CG

CO

L

HC

COL LCL CDT CNE LTHC LT1 LT2 SOFF*
MCE

PCE

MHC

PHC

CSS

MCN

PCN

CS1C

CS2C

IHC

ICS

ICN

AHC AP A RP1 RP2 R AP1 AP2 AA IHC IP I TP1 TP2 T AMP AM ATP1 ATP2 AT
ASE 

CE

ASE 

1C

ASE 

2C

006

CHEF(FE) DE GROUPEMENT FAISANT 

FONCTION DE CHEF(FE) DU POLE 

PROGRAMMATION ET SOUTIEN 

TECHNIQUE

Pôle SOUTIEN 

TECHNIQUES

X X

013
CHEF(FE) DE GROUPEMENT

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X X

047

ADJOINT(E) CHEF(FE) DE 

GROUPEMENT ET CHEF(FE) DE 

SERVICE COORDINAT(RICE)EUR DES 

TERRITOIRES

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE

X X X X

054
CHEF(FE) DE SERVICE EQUIPEMENTS 

APPROVISIONNEMENTS ET 

LOGISTIQUE

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X X

101
CHEF(FE) DE SERVICE TECHNIQUE 

EST

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X

095
CHEF(FE) DE SERVICE TECHNIQUE 

OUEST

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X

045
CHEF(FE) DE SERVICE TECHNIQUE 

SUD

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X X

005 Tec
CHEF(FE) DE SERVICE CONTROLES 

DES EQUIPEMENTS et MATERIELS

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X X

006 Tec
CHEF(FE) DE SERVICE MATERIELS 

ROULANTS

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X

007 Adm
CHEF(FE) DE SERVICE SOUTIEN 

ADMINISTRATION GENERALE

Pôle SOUTIEN 

TECHNIQUES
X X

030 Tec
ADJOINT(E) CHEF(FE) DE SERVICE 

GESTIONNAIRE DU PARC

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X

020 Tec
ADJOINT(E) CHEF(FE) DE SERVICE 

TECHNICIEN DES MATERIELS

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X X

034 Tec
ADJOINT(E) CHEF(FE) DE SERVICE 

TECHNICIEN(NE) DES CONTROLES

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X

035 Tec
RESPONSABLE CHEF(FE) DE BUREAU 

DE LA LOGISTIQUE 

DEPARTEMENTALE

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE

X X X

029 Tec
CHARGE TECHNICIEN(NE) DES 

MATERIELS ROULANTS ET DE LA  

GESTIONNAIRE DES CARBURANTS

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE

X X X

062 Tec
CHARGE DE LA GESTION DU PARC

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X

10 SOF
 CHARGE TECHNICIEN(NE) DES 

MATERIEL ROULANT

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X X X X

041 Tec
CHEF(FE) DES ATELIERS TOURVILLE

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X

071 Tec
REFERENT(E) HABILLEMENT

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X X X X X X X

06 SOF
REFERENT(E) PETITS MATERIELS

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X

046 Tec
CHEF(FE) ATELIER GAMBETTA

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X

045 Tec
CHEF(FE) ATELIER OUEST

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X

099 Tec
APPROVISIONNEU(SE)R

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X X

048 Tec
CONTROLEU(SE)R

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X X X

053 Tec
CONTROLEU(SE)R

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X X X

072 Tec
CONTROLEU(SE)R

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X X X

075 Tec
CONTROLEU(SE)R

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X X X

101 Tec
CONTROLEU(SE)R

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X X X

069 Tec
CONTROLEU(SE)R MATERIELS 

ROULANTS EST

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X X

043 Tec
CONTROLEU(SE)R MATERIELS 

ROULANTS OUEST

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X X

056 Tec
CONTROLEU(SE)R MATERIELS 

ROULANTS SUD

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X X

058 Tec
CONTROLEU(SE)R MATERIELS 

ROULANTS DIRECTION YVETOT

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X X

11 SOF
CONTROLEU(SE)R PETITS 

MATERIELS EST

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X

61 SOF
CONTROLEU(SE)R PETITS 

MATERIELS SUD

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X
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083 Tec
CONTROLEU(SE)R PETITS 

MATERIELS OUEST

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X

097 Tec
ELECTROMECANICIEN(NE) SUD

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X

100 Tec
ELECTROMECANICIEN(NE) SUD

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X

070 Tec
ELECTROMECANICIEN(NE) OUEST

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X

065 Tec
MECANICIEN(NE) OUEST

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X X

068 Tec
MECANICIEN(NE) OUEST

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X X

063 Tec
MECANICIEN(NE)TLR SUD

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X X

077 Tec
MECANICIEN(NE) TLR SUD

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X X

078 Tec
MECANICIEN(NE) TLR SUD

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X X

084 Tec
MECANICIEN(NE) SUD

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X X

095 Tec
MECANICIEN(NE) SUD

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X X

051 Tec
MENUISIER(E)

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X X

085 Tec
MENUISIER(E)

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X X

093 Tec
MAGASINIER(E) et CHAUFFEUR(E) 

LIVREU(SE)R LOGISTICIEN(NE)

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X X

094 Tec MAGASINIER(E) et CHAUFFEUR(E) 

LIVREU(SE)R LOGISTICIEN(NE)

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X X

073 Tec
SERRURIER(RE) METALLIER(E)

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X X

142 Adm
ASSISTANT(E) ADMINISTRATIV(F)E 

POLYVALENTE

Pôle SOUTIEN 

TECHNIQUES
X X

069 Adm
ASSISTANT(E) ADMINISTRATIVE 

POLYVALENTE

Pôle SOUTIEN 

TECHNIQUES
X X

061 Tec
SECHOIRISTE

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X X X

055 Tec
OPERAT(RICE)EUR MATERIELS 

ROULANTS

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X X X

098 Tec
OPERAT(RICE)EUR MATERIELS 

ROULANTS TECHNIQUE EST

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X X X

55 SOF
OPERAT(RICE)EUR MATERIELS 

ROULANTS TECHNIQUE EST

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X X X

26 SOF
OPERAT(RICE)EUR MATERIELS 

ROULANTS TECHNIQUE OUEST

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X X X

52 SOF
OPERAT(RICE)EUR MATERIELS 

ROULANTS TECHNIQUE OUEST

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X X X

28 SOF
OPERAT(RICE)EUR MATERIELS 

ROULANTS TECHNIQUE SUD

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X X X

63 SOF
OPERAT(RICE)EUR MATERIELS 

ROULANTS TECHNIQUE SUD

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X X X

113 Adm
ASSISTANT(E) DE GESTION 

TECHNIQUE EST

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X

115 Adm
ASSISTANT(E) DE GESTION 

TECHNIQUE OUEST

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X

136 Adm
ASSISTANT(E) DE GESTION 

TECHNIQUE SUD

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X

059 Tec
CHAUFFEUR(E) LIVREUR 

LOGISTICIEN(NE)S

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X X

082 Tec
CHAUFFEUR(E) LIVREUR 

LOGISTICIEN(NE)S

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X X

090 Tec
CHAUFFEUR(E) LIVREUR 

LOGISTICIEN(NE)S

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X X

092 Tec
CHAUFFEUR(E) LIVREUR 

LOGISTICIEN(NE)S

Grpt TECHNIQUE & 

LOGISTIQUE
X X X X

 * Sous officier ou HDR inaptes POSSIBLE GRADE PERMETTANT L'ACCES OU EVENTUELLEMENT UNE EVOLUTION DE CARRIERE DANS LA FONCTION OCCUPEE AU REGARD DES TEXTES, REFERENTIELS CNFPT OU SPECIFIQUES

CIBLE GRADE REQUIS PAR LES TEXTES OU REFERENTIELS CNFPT OU SPECIFIQUES

AGENT MAINTENU DANS SA FONCTION BIEN QU'IL NE DETIENNE PAS LE GRADE POSSIBLE OU CIBLE
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006

CHEF(FE) DE GROUPEMENT FAISANT 

FONCTION DE CHEF(FE) DU POLE 

PROGRAMMATION ET SOUTIEN 

TECHNIQUE

Pôle SOUTIEN 

TECHNIQUES

X X

002 Tec
CHEF(FE) DE GROUPEMENT Grpt IMMOBILIER

X X

001 Tec

ADJOINT(E) CHEF(FE) DE 

GROUPEMENT ET CHEF(FE) DU 

SERVICE RESSOURCES 

IMMOBILIERES Grpt IMMOBILIER

X X

007 Tec
CHEF(FE) DE SERVICE DES 

OPERATIONS DE CONSTRUCTION ET 

DE REHABILITATION IMMOBILIERE

Grpt IMMOBILIER X X

012 Tec
CHEF(FE) DE SERVICE MAINTENANCE 

IMMOBILIERE
Grpt IMMOBILIER X X

007 Adm
CHEF(FE) DE SERVICE SOUTIEN 

ADMINISTRATION GENERALE

Pôle SOUTIEN 

TECHNIQUES
X X

021 Tec
CHARGE(E) / MONTEUR 

D'OPERATIONS Grpt IMMOBILIER
X X X

023 Tec
CHARGE(E) / MONTEUR 

D'OPERATIONS Grpt IMMOBILIER
X X X

105 Tec
CHARGE(E) / MONTEUR 

D'OPERATIONS Grpt IMMOBILIER
X X X

009 Tec
CHARGEE DE MISSIONS DES 

ENERGIES ET FLUIDES Grpt IMMOBILIER
X X X

022 Tec
CHARGE(E)  DE MISSIONS D'APPUI ET 

ETUDES TRANSVERSALESENTRETIEN 

LOCAUX ESPACES VERTS, SURETE 

SECURITE Grpt IMMOBILIER

X X X

026 Tec
CHARGE DE LA GESTIONNAIRE 

IMMOBILIERE REFERENT(E) EST Grpt IMMOBILIER
X X X

033 Tec
CHARGE DE LA GESTIONNAIRE 

IMMOBILIERE REFERENT(E)  OUEST 

ET DIRECTION Grpt IMMOBILIER

X X X

018 Tec
CHARGE DE LA GESTIONNAIRE 

IMMOBILIERE REFERENT(E) SUD Grpt IMMOBILIER
X X X

049 Tec
SURVEILLANT(E) DE TRAVAUX 

DIRECTION BATIMENTS DIRECTION Grpt IMMOBILIER
X X X X

054 Tec
SURVEILLANT(E) DE TRAVAUX 

DIRECTION BATIMENTS DIRECTION Grpt IMMOBILIER
X X X X

050 Tec
SURVEILLANT(E) DE TRAVAUX 

TERRITOIRE EST Grpt IMMOBILIER
X X X X

076 Tec
SURVEILLANT(E) DE TRAVAUX 

TERRITOIRE EST Grpt IMMOBILIER
X X X X

036 Tec
SURVEILLANT(E) DE TRAVAUX 

TERRITOIRE OUEST Grpt IMMOBILIER
X X X X

042 Tec
SURVEILLANT(E) DE TRAVAUX 

TERRITOIRE OUEST Grpt IMMOBILIER
X X X X

066 Tec
SURVEILLANT(E) DE TRAVAUX 

TERRITOIRE OUEST Grpt IMMOBILIER
X X X X

037 Tec
SURVEILLANT(E) DE TRAVAUX 

TERRITOIRE SUD Grpt IMMOBILIER
X X X X

060 Tec
SURVEILLANT(E) DE TRAVAUX 

TERRITOIRE SUD Grpt IMMOBILIER
X X X X

081 Tec
SURVEILLANT(E) DE TRAVAUX 

TERRITOIRE SUD Grpt IMMOBILIER
X X X X

142 Adm
ASSISTANT(E) ADMINISTRATIV(F)E 

POLYVALENTE

Pôle SOUTIEN 

TECHNIQUES
X X

069 Adm
ASSISTANT(E) ADMINISTRATIVE 

POLYVALENTE

Pôle SOUTIEN 

TECHNIQUES
X X

 * Sous officier ou HDR inaptes POSSIBLE GRADE PERMETTANT L'ACCES OU EVENTUELLEMENT UNE EVOLUTION DE CARRIERE DANS LA FONCTION OCCUPEE AU REGARD DES TEXTES, REFERENTIELS CNFPT OU SPECIFIQUES

CIBLE GRADE REQUIS PAR LES TEXTES OU REFERENTIELS CNFPT OU SPECIFIQUES

AGENT MAINTENU DANS SA FONCTION BIEN QU'IL NE DETIENNE PAS LE GRADE POSSIBLE OU CIBLE
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001 Adm
CHEF(FE) DE GROUPEMENT FAISANT 

FONCTION DE CHEF(FE) DE POLE 

COMPETENCE HUMAINE

Pôle 

COMPETENCE 

HUMAINE

X

004 Adm CHEF(FE) DE GROUPEMENT Grpt RH X X X X

025

ADJOINT(E) CHEF(FE) DE 

GROUPEMENT ET CHEF(FE) DE 

SERVICE GESTION DES EMPLOIS, 

EFFECTIFS, ACTIVITES ET 

COMPETENCES Grpt RH

X X X X

066
CHEF(FE) DE SERVICE GESTION DES 

TEMPS ET ACTIVITES
Grpt RH X X

006 Adm
CHEF(FE) DE SERVICE CARRIERE 

RETRIBUTIONS-BUDGET
Grpt RH X

043 Adm
 EXPERT GESTIONNAIRE CELLULE 

ACCIDENT-RETRAITE-LONGUE 

MALADIE - Grpt RH

X X X

049 Adm EXPERT EN PROCESS ET CHARGE(E) 

DE MISSION ORGANISATION

Pôle 

COMPETENCE 

HUMAINE

X X X

011 Adm EXPERT(E) ETUDES STATUTAIRES ET 

PRECONTENTIEUX

Pôle 

COMPETENCE 

HUMAINE

X X X

047 Adm EXPERT(E) ETUDES STATUTAIRES ET 

PRECONTENTIEUX

Pôle 

COMPETENCE 

HUMAINE

X X X

008 Adm
ADJOINT(E) CHEF(FE) DE SERVICE EN 

CHARGE DES RETRIBUTIONS ET DU 

BUDGET Grpt RH

X X

034 Adm

ADJOINT(E) CHEF(FE) DE SERVICE 

GESTION DES EMPLOIS DES 

EFFECTIFS DES ACTIVITES ET DES 

COMPETENCES Grpt RH

X X

039 Adm ADJOINT(E) AU CHEF(FE) DE SERVICE 

EN CHARGE DES CARRIERES Grpt RH

X X

036 Adm
REFERENT(E) CHARGE DE LA 

GESTION DU TEMPS ET ACTIVITES Grpt RH
X X X

041 Adm
CHARGE(E) DE LA GESTION DU 

BUDGET Grpt RH
X X X

061 Adm

ASSISTANT(E) DE LA CHEFFERIE 

MUTUALISEE DES GROUPEMENTS DU 

POLE COMPETENCE 

HUMAINECHARGE DES RELATIONS 

TRANSVERSALES DU POLE 

(PROCESS, ORGANISATION, 

ADMINISTRATION GENERALE PCH) 

Pôle 

COMPETENCE 

HUMAINE

X X X

120 Adm
REFERENT(E) CELLULE CARRIERES  

SUD ET TOURVILLE Grpt RH
X X X

067 Adm
REFERENT(E) CELLULE CARRIERES 

OUEST ET DIRECTION Grpt RH
X X X

018 Adm
REFERENT(E) DE LA CELLULE 

CARRIERES EST-ECOLE ET CODIS Grpt RH
X X X

030 Adm
REFERENT GESTIONNAIRE CELLULE 

ACCIDENT-RETRAITE-LONGUE 

MALADIE - Grpt RH

X X X

022 Adm
REFERENT DOSSIERS SPECIFIQUES 

ET RECLASSEMENT GESTIONNAIRE 

CELLULE GESTION PREVISIONNELLE 

DES EMPLOIS ET DES COMPETENCES Grpt RH

X X

026 Adm
REFERENT GESTIONNAIRE CELLULE 

GESTION PREVISIONNELLE DES 

EMPLOIS ET DES COMPETENCES Grpt RH

X X

092 Adm
GESTIONNAIRE CARRIERES EST-

EDSP-CODIS ECOLE-TOURVILL Grpt RH
X X X

058 Adm
GESTIONNAIRE CELLULE CARRIERES 

OUEST ET DIRECTION Grpt RH
X X X

130 Adm
GESTIONNAIRE CELLULE CARRIERES 

SUD ET TOURVILLE Grpt RH
X X X

141 Adm

GESTIONNAIRE CELLULE 

RETRIBUTIONS GESTIONNAIRE 

CELLULE CARRIERES SUD ET 

TOURVILLE Grpt RH

X X X

53 SOF
GESTIONNAIRE CELLULE GESTION ET 

SUIVI DES TEMPS Grpt RH
X

122 Adm
GESTIONNAIRE CELLULE GESTION ET 

SUIVI DES TEMPS Grpt RH
X X X
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133 Adm
GESTIONNAIRE CELLULE GESTION 

PREVISIONNELLE DES EMPLOIS ET 

DES COMPETENCES Grpt RH

X X X

102 Adm
GESTIONNAIRE CELLULE 

RECRUTEMENT ET MOBILITE Grpt RH
X X X

118 Adm
GESTIONNAIRE CELLULE 

RECRUTEMENT ET MOBILITE Grpt RH
X X X

064 Adm
GESTIONNAIRE CELLULE 

RETRIBUTIONS Grpt RH
X X X

090 Adm
GESTIONNAIRE CELLULE 

RETRIBUTIONS Grpt RH
X X X

095 Adm
GESTIONNAIRE CELLULE 

RETRIBUTIONS Grpt RH
X X X

143 Adm
GESTIONNAIRE CELLULE 

RETRIBUTIONS Grpt RH
X X X

 * Sous officier ou HDR inaptes POSSIBLE GRADE PERMETTANT L'ACCES OU EVENTUELLEMENT UNE EVOLUTION DE CARRIERE DANS LA FONCTION OCCUPEE AU REGARD DES TEXTES, REFERENTIELS CNFPT OU SPECIFIQUES

CIBLE GRADE REQUIS PAR LES TEXTES OU REFERENTIELS CNFPT OU SPECIFIQUES

AGENT MAINTENU DANS SA FONCTION BIEN QU'IL NE DETIENNE PAS LE GRADE POSSIBLE OU CIBLE
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ASE 

CE

ASE 

1C
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001 Adm
CHEF(FE) DE GROUPEMENT FAISANT 

FONCTION DE CHEF(FE) DE POLE 

COMPETENCE HUMAINE

Pôle 

COMPETENCE 

HUMAINE

X

016
CHEF(FE) DE GROUPEMENT

Grpt Formation & 

activités sportives
X X

021

ADJOINT(E) CHEF(FE) DE 

GROUPEMENT ET CHEF(FE) DE 

SERVICE CONCEPTION-INNOVATION-

STRATEGIE

Grpt Formation & 

activités sportives

X X X X

051
CHEF(FE) DE SERVICE EN CHARGE 

DE LA FORMATION 

DEPARTEMENTALE

Grpt Formation & 

activités sportives
X X

012 Adm
CHEF(FE) DE SERVICE 

PLANIFICATION ACCOMPAGNEMENT 

PROSPECTIVE

Grpt Formation & 

activités sportives
X X

090
ADJOINT(E) EN CHARGE DE LA 

FORMATION DEPARTEMENTALE / 

CHEF(FE) DE CENTRE EDSP CDF

Grpt Formation & 

activités sportives

X X

038
OFFICIER DE PROXIMITE 

TERRITOIRE EST

Grpt Formation & 

activités sportives
X X X

092
OFFICIER DE PROXIMITE 

TERRITOIRE OUEST

Grpt Formation & 

activités sportives
X X X

052
OFFICIER DE PROXIMITE 

TERRITOIRE SUD

Grpt Formation & 

activités sportives
X X X

019
ADJOINT(E) CHEF(FE) DE SERVICE 

CONCEPTION INNOVATION 

STRATEGIE

Grpt Formation & 

activités sportives

X X X

49 SOF
CADRE DE CONCEPTION

Grpt Formation & 

activités sportives
X X X X

024 Adm
REFERENT(E) ADMINISTRATI(VE)F 

DE LA MISE EN ŒUVRE

Grpt Formation & 

activités sportives
X X X

014 Adm

CHARGE DE LA CELLULE CONCOURS 

ET  REFERENT(E) APPUI(E) 

ADMINISTRATI(VE)F CONCEPTION 

CELLULE DE VEILLE DES CONCOURS

Grpt Formation & 

activités sportives

X X X

023 Adm
REFERENT(E) DE LA PLANIFICATION 

ET DECLINAISON BUDGETAIRE

Grpt Formation & 

activités sportives
X X X

085 Adm
GESTIONNAIRE ADMINISTRATI(F)VE 

EDSP EN CHARGE DE LA GEPEC

Grpt Formation & 

activités sportives
X X

074 Adm
GESTIONNAIRE ADMINISTRATI(F)VE 

EDSP EN CHARGE DES CONCOURS - 

PREFORMATIONS ET BILANS

Grpt Formation & 

activités sportives

X X

129 Adm
GESTIONNAIRE ADMINISTRATI(F)VE 

EDSP EN CHARGE LIF-CPF-CEC-

PARCOURS INDIVIDUELS

Grpt Formation & 

activités sportives

X X

076 Adm

GESTIONNAIRE ASSISTANTE 

ADMINISTRATI(F)VE EN CHARGE DES 

FORMATIONS EXTERNES ET DES 

COLLOQUES

Grpt Formation & 

activités sportives

X X

103 Adm

GESTIONNAIRE ASSISTANTE 

ADMINISTRATI(F)VE EN CHARGE DES 

FORMATIONS EXTERNES ET DES 

COLLOQUES

Grpt Formation & 

activités sportives

X X

094 Adm
GESTIONNAIRE ASSISTANT(E) 

ADMINISTRATI(F)VE FORMATION EST 

ET FMPA

Grpt Formation & 

activités sportives

X X

098 Adm
GESTIONNAIRE ASSISTANT(E)  

ADMINISTRATI(F)VE FORMATION 

OUEST ET APS

Grpt Formation & 

activités sportives

X X

052 Adm
GESTIONNAIRE ASSISTANT(E) 

ADMINISTRATI(F)VE FORMATION 

SUD ET TOURVILLE

Grpt Formation & 

activités sportives

X X

064 Tec
LOGISTICIEN(NE) FORMATION

Grpt Formation & 

activités sportives
X X X X

074 Tec
LOGISTICIEN(NE) FORMATION

Grpt Formation & 

activités sportives
X X X X

087 Tec
LOGISTICIEN(NE) FORMATION

Grpt Formation & 

activités sportives
X X X X

089 Tec
LOGISTICIEN(NE) FORMATION

Grpt Formation & 

activités sportives
X X X X

102 Tec
LOGISTICIEN(NE) FORMATION

Grpt Formation & 

activités sportives
X X X X

58 SOF
GESTIONNAIRE DE LA FOAD et E-

LEARNING

Grpt Formation & 

activités sportives
X

04 SOF
CADRE DE CONCEPTION ET 

FORMAT(RICE)EUR POLYVALENT(E)

Grpt Formation & 

activités sportives
X X
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21 SOF
COORDONNAT(RICE)EUR DES 

FORMAT(RICES)EURS

Grpt Formation & 

activités sportives
X X

14 SOF
FORMAT(RICE)EUR PERMANENT(E)

Grpt Formation & 

activités sportives
X

16 SOF
FORMAT(RICE)EUR PERMANENT(E)

Grpt Formation & 

activités sportives
X

17 SOF
FORMAT(RICE)EUR PERMANENT(E)

Grpt Formation & 

activités sportives
X

18 SOF
FORMAT(RICE)EUR PERMANENT(E)

Grpt Formation & 

activités sportives
X

30 SOF
FORMAT(RICE)EUR PERMANENT(E)

Grpt Formation & 

activités sportives
X

33 SOF
FORMAT(RICE)EUR PERMANENT(E)

Grpt Formation & 

activités sportives
X

34 SOF
FORMAT(RICE)EUR PERMANENT(E)

Grpt Formation & 

activités sportives
X

35 SOF
FORMAT(RICE)EUR PERMANENT(E)

Grpt Formation & 

activités sportives
X

37 SOF
FORMAT(RICE)EUR PERMANENT(E)

Grpt Formation & 

activités sportives
X

38 SOF
FORMAT(RICE)EUR PERMANENT(E)

Grpt Formation & 

activités sportives
X

41 SOF
FORMAT(RICE)EUR PERMANENT(E)

Grpt Formation & 

activités sportives
X

43 SOF
FORMAT(RICE)EUR PERMANENT(E)

Grpt Formation & 

activités sportives
X

57 SOF
FORMAT(RICE)EUR PERMANENT(E)

Grpt Formation & 

activités sportives
X

62 SOF
FORMAT(RICE)EUR PERMANENT(E)

Grpt Formation & 

activités sportives
X

129
OFFICIER FILT ENSOSP

Grpt Formation & 

activités sportives
X

130
OFFICIER FILT ENSOSP

Grpt Formation & 

activités sportives
X

 * Sous officier ou HDR inaptes POSSIBLE GRADE PERMETTANT L'ACCES OU EVENTUELLEMENT UNE EVOLUTION DE CARRIERE DANS LA FONCTION OCCUPEE AU REGARD DES TEXTES, REFERENTIELS CNFPT OU SPECIFIQUES

CIBLE GRADE REQUIS PAR LES TEXTES OU REFERENTIELS CNFPT OU SPECIFIQUES

AGENT MAINTENU DANS SA FONCTION BIEN QU'IL NE DETIENNE PAS LE GRADE POSSIBLE OU CIBLE
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Identificatio

n du poste 

budgétaire

Fonction Affectation CG

CO

L

HC

COL LCL CDT CNE LTHC LT1 LT2 SOFF*
MCE

PCE

MHC

PHC

CSS

MCN

PCN

CS1C

CS2C

IHC

ICS

ICN

AHC AP A RP1 RP2 R AP1 AP2 AA IHC IP I TP1 TP2 T AMP AM ATP1 ATP2 AT
ASE 

CE

ASE 

1C

ASE 

2C

005
CHEF(FE) DE GROUPEMENT FAISANT 

FONCTION DE CHEF(FE) DU POLE 

ANTICIPATION ET ACTION

Pôle 

ANTICIPATION 

ACTION

X

009 CHEF(FE) DE GROUPEMENT Grpt PREVENTION X X

024

ADJOINT(E) CHEF(FE) DE 

GROUPEMENT ET CHEF(FE) DE 

SERVICES DES TERRITOIRES OUEST 

ET CENTRE Grpt PREVENTION

X X

059
CHEF(FE) DE SERVICE DES 

TERRITOIRES SUD ET EST
Grpt PREVENTION X X X

032 Adm
CHEF(FE) DE SERVICE 

ADMINISTRATION GENERALE
Grpt PREVENTION X X

115
ADJOINT(E) CHEF(FE) DE SERVICE DU 

TERRITOIRE CENTRE Grpt PREVENTION
X X X

105
ADJOINT(E) CHEF(FE) DE SERVICE DU 

TERRITOIRE EST Grpt PREVENTION
X X X

029
ADJOINT(E) CHEF(FE) DE SERVICE DU 

TERRITOIRE OUEST Grpt PREVENTION
X X X

099
ADJOINT(E) CHEF(FE) DE SERVICE DU 

TERRITOIRE SUD Grpt PREVENTION
X X X

29 SOF
PREVENTIONNISTE TERRITOIRE 

CENTRE Grpt PREVENTION
X X X X

42 SOF
PREVENTIONNISTE TERRITOIRE 

CENTRE Grpt PREVENTION
X X X X

44 SOF
PREVENTIONNISTE TERRITOIRE 

CENTRE Grpt PREVENTION
X X X X

01 SOF PREVENTIONNISTE TERRITOIRE EST Grpt PREVENTION X X X X

05 SOF PREVENTIONNISTE TERRITOIRE SUD Grpt PREVENTION X X X X

31 SOF PREVENTIONNISTE TERRITOIRE SUD Grpt PREVENTION X X X X

39 SOF PREVENTIONNISTE TERRITOIRE SUD Grpt PREVENTION X X X X

119 PREVENTIONNISTE TERRITOIRE EST Grpt PREVENTION X X X X

084
PREVENTIONNISTE TERRITOIRE 

OUEST Grpt PREVENTION
X X X X

097
PREVENTIONNISTE TERRITOIRE 

OUEST Grpt PREVENTION
X X X X

082 PREVENTIONNISTE TERRITOIRE SUD Grpt PREVENTION X X X X

087 PREVENTIONNISTE TERRITOIRE SUD Grpt PREVENTION X X X X

012
CHARGE(E) DE MISSIONS CoTTRIM

ANTICIPATION 

ACTION
X X X

065 Adm
REFERENTE LOGICIEL METIER 

FICHIER ERP ASSISTANT(E) 

ADMINISTRATI(F)VE Grpt PREVENTION

X X X

132 Adm
REFERENTE COMMISSION 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATI(F)VE Grpt PREVENTION
X X X

106 Adm
GESTIONNAIRE PREVENTION 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATI(F)VE Grpt PREVENTION
X X

121 Adm
GESTIONNAIRE PREVENTION 

ASSISTANT(E) ADMINISTRATI(F)VE Grpt PREVENTION
X X

101 Adm
ASSISTANT(E) ADMINISTRATI(F)VE Grpt PREVENTION

X X

138 Adm
ASSISTANT(E) TERRITOIRE EST Grpt PREVENTION

X X X

077 Adm
ASSISTANT(E) TERRITOIRE OUEST Grpt PREVENTION

X X X

139 Adm
ASSISTANT(E) TERRITOIRE SUD Grpt PREVENTION

X X X

 * Sous officier ou HDR inaptes POSSIBLE GRADE PERMETTANT L'ACCES OU EVENTUELLEMENT UNE EVOLUTION DE CARRIERE DANS LA FONCTION OCCUPEE AU REGARD DES TEXTES, REFERENTIELS CNFPT OU SPECIFIQUES

CIBLE GRADE REQUIS PAR LES TEXTES OU REFERENTIELS CNFPT OU SPECIFIQUES

AGENT MAINTENU DANS SA FONCTION BIEN QU'IL NE DETIENNE PAS LE GRADE POSSIBLE OU CIBLE
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Identificatio

n du poste 

budgétaire

Fonction Affectation CG

CO

L

HC

COL LCL CDT CNE LTHC LT1 LT2 SOFF*
MCE

PCE

MHC

PHC

CSS

MCN

PCN

CS1C

CS2C

IHC

ICS

ICN

AHC AP A RP1 RP2 R AP1 AP2 AA IHC IP I TP1 TP2 T AMP AM ATP1 ATP2 AT
ASE 

CE

ASE 

1C

ASE 

2C

005
CHEF(FE) DE GROUPEMENT FAISANT 

FONCTION DE CHEF(FE) DU POLE 

ANTICIPATION ET ACTION

Pôle 

ANTICIPATION 

ACTION

X

017 CHEF(FE) DE GROUPEMENT Grpt OPERATION X X

026

ADJOINT(E) CHEF(FE) DE 

GROUPEMENT ET CHEF(FE) DE 

SERVICE DOCTRINE-RETOUR 

D'EXPERIENCE Grpt OPERATION

X X

028
CHEF(FE) DE SERVICE 

COORDINATION CHAINE DE CDT ET 

SPECIALITES

Grpt OPERATION X X X

035
CHEF(FE) DE SERVICE DE LA MISE EN 

ŒUVRE OPERATIONNELLE
Grpt OPERATION X X X

031 CHEF(FE) DE CENTRE CTA/CODIS Grpt OPERATION X

074 OFFICIER SUPERVISEUR CTA-CODIS Grpt OPERATION X X X

079 OFFICIER SUPERVISEUR CTA-CODIS Grpt OPERATION X X X

085 OFFICIER SUPERVISEUR CTA-CODIS Grpt OPERATION X X X

086 OFFICIER SUPERVISEUR CTA-CODIS Grpt OPERATION X X X

088
OFFICIER SUPERVISEUR CTA-CODIS Grpt OPERATION

X X X

094 OFFICIER SUPERVISEUR CTA-CODIS Grpt OPERATION X X X

083
ADJOINT(E) AU CHEF(FE) DE SERVICE 

COORDINATION CHAINE DE CDT ET 

SPECIALITES Grpt OPERATION

X X X

078
ADJOINT(E) AU CHEF(FE) DE SERVICE 

DE LA MISE EN ŒUVRE 

OPERATIONNELLE Grpt OPERATION

X X X

032
ADJOINT(E) CHEF(FE) DE SERVICE 

DOCTRINE ET RETOUR 

D'EXPERIENCE Grpt OPERATION

X X

050
ADJOINT(E) CHEF(FE) DE CENTRE 

CTA/CODIS Grpt OPERATION
X X X

118
OFFICIER EN CHARGE DE LA MISE EN 

ŒUVRE OPERATIONNELLE Grpt OPERATION
X X X

112
OFFICIER EN CHARGE DE LA  MISE 

EN ŒUVRE OPERATIONNELLE Grpt OPERATION
X X X

041
OFFICIER EN CHARGE DE LA 

DOCTRINE ET DU RETEX Grpt OPERATION
X X X

012
CHARGE(E) DE MISSIONS CoTTRIM

ANTICIPATION 

ACTION
X X X

117 CHEF(FE) DE BUREAU CTA/CODIS  EN 

CHARGE DE LA FORMATION Grpt OPERATION

X X

124 Adm REFERENT(E) TECHNIQUE CTA-

CODIS Grpt OPERATION
X X

111 Adm
REFERENT(E) GESTIONNAIRE 

ADMINISTRATION Grpt OPERATION
X X X

071 Adm
GESTIONNAIRE ADMINISTRATION Grpt OPERATION

X X X

 * Sous officier ou HDR inaptes POSSIBLE GRADE PERMETTANT L'ACCES OU EVENTUELLEMENT UNE EVOLUTION DE CARRIERE DANS LA FONCTION OCCUPEE AU REGARD DES TEXTES, REFERENTIELS CNFPT OU SPECIFIQUES

CIBLE GRADE REQUIS PAR LES TEXTES OU REFERENTIELS CNFPT OU SPECIFIQUES

AGENT MAINTENU DANS SA FONCTION BIEN QU'IL NE DETIENNE PAS LE GRADE POSSIBLE OU CIBLE
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Identificatio

n du poste 

budgétaire

Fonction Affectation CG

CO

L

HC

COL LCL CDT CNE LTHC LT1 LT2 SOFF*
MCE

PCE

MHC

PHC

CSS

MCN

PCN

CS1C

CS2C

IHC

ICS

ICN

AHC AP A RP1 RP2 R AP1 AP2 AA IHC IP I TP1 TP2 T AMP AM ATP1 ATP2 AT
ASE 

CE

ASE 

1C

ASE 

2C

005
CHEF(FE) DE GROUPEMENT FAISANT 

FONCTION DE CHEF(FE) DU POLE 

ANTICIPATION ET ACTION

Pôle 

ANTICIPATION 

ACTION

X

007 CHEF(FE) DE GROUPEMENT Grpt PAT X X

020
ADJOINT(E) CHEF(FE) DE 

GROUPEMENT ET CHEF(FE) DU 

SERVICE RISQUES INDUSTRIELS Grpt PAT

X X

043
CHEF(FE) DE SERVICE PREVISION ET 

PLANIFICATION
Grpt PAT X X X

072
CHEF(FE) DE SERVICE SUR LE 

TERRITOIRE EST
Grpt PAT X X

100
CHEF(FE) DE SERVICE TERRITOIRE 

OUEST
Grpt PAT X X

110
CHEF(FE) DE SERVICE TERRITOIRE 

SUD
Grpt PAT X X

070
ADJOINT(E) AU CHEF(FE) DE SERVICE 

ET EN CHARGE DE LA PLANIFICATION 

D° Grpt PAT

X X X

048
ADJOINT(E) AU CHEF(FE) DE SERVICE 

ET EN CHARGE DES ETUDES 

INDUSTRIES D° Grpt PAT

X X X

036
ADJOINT(E) AU CHEF(FE) DE SERVICE 

TERRITOIRE SUD Grpt PAT
X X X

109
ADJOINT(E) CHEF(E) DE SERVICE 

TERRITOIRE OUEST Grpt PAT
X X X

089
ADJOINT(E) CHEF(FE) SERVICE SUR 

LE TERRITOIRE EST Grpt PAT
X X X

067
OFFICIER EN CHARGE DE L'ANALYSE 

ET DE L'EVALUATION DES RISQUES Grpt PAT
X X X

116
OFFICIER EN CHARGE DES 

MANIFESTATIONS Grpt PAT
X X X

012
CHARGE(E) DE MISSIONS CoTTRIM

ANTICIPATION 

ACTION
X X X

039 Tec
DESSINAT(RICE)EUR TERRITOIRE 

OUEST Grpt PAT
X X X

044 Tec
DESSINAT(RICE)EUR TERRITOIRE 

OUEST Grpt PAT
X X X

128 Adm
REFERENT(E) ADMINISTRATION Grpt PAT

X X X

111
OFFICIER PREVISION TERRITOIRE 

EST Grpt PAT
X X

087 Adm
GESTIONNAIRE ADMINISTRATION Grpt PAT

X X X

070 Adm
ASSISTANT(E) TERRITOIRE EST Grpt PAT

X X

089 Adm
ASSISTANT(E) TERRITOIRE OUEST Grpt PAT

X X

119 Adm
ASSISTANT(E) TERRITOIRE SUD Grpt PAT

X X

15 SOF
DESSINAT(RICE)EUR TERRITOIRE 

SUD Grpt PAT
X X X X X

46 SOF
SPP SOUS OFF EN CHARGE DE LA 

PREVISION TERRITOIRE EST Grpt PAT
X X

47 SOF
SPP SOUS OFF EN CHARGE DE LA 

PREVISION TERRITOIRE EST Grpt PAT
X X

22 SOF
SPP SOUS OFF EN CHARGE DE LA 

PREVISION TERRITOIRE EST Grpt PAT
X X

45 SOF
SPP SOUS OFF EN CHARGE DE LA 

PREVISION TERRITOIRE EST Grpt PAT
X X

09 SOF
SPP SOUS OFF EN CHARGE DE LA 

PREVISION TERRITOIRE EST Grpt PAT
X X

12 SOF
SPP SOUS OFF EN CHARGE DE LA 

PREVISION TERRITOIRE EST Grpt PAT
X X

053  OFFICIER CNPE Grpt PAT X X X X X X

080  OFFICIER CNPE Grpt PAT X X X X X X

 * Sous officier ou HDR inaptes POSSIBLE GRADE PERMETTANT L'ACCES OU EVENTUELLEMENT UNE EVOLUTION DE CARRIERE DANS LA FONCTION OCCUPEE AU REGARD DES TEXTES, REFERENTIELS CNFPT OU SPECIFIQUES

CIBLE GRADE REQUIS PAR LES TEXTES OU REFERENTIELS CNFPT OU SPECIFIQUES

AGENT MAINTENU DANS SA FONCTION BIEN QU'IL NE DETIENNE PAS LE GRADE POSSIBLE OU CIBLE
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Identificatio

n du poste 

budgétaire

Fonction Affectation CG

CO

L

HC

COL LCL CDT CNE LTHC LT1 LT2 SOFF*
MCE

PCE

MHC

PHC

CSS

MCN

PCN

CS1

C

CS2

C

IHC

ICS

AHC AP A RP1 RP2 R AP1 AP2 AA IHC IP I TP1 TP2 T AMP AM ATP1 ATP2 AT
ASE 

CE

ASE 

1C

ASE 

2C

003 Adm
CHEF(FE) DE GROUPEMENT FAISANT 

FONCTION DE CHEF(FE) DE POLE 

FINANCIER Pôle FINANCIER

X X

005 Adm

ADJOINT(E) CHEF(FE) DE 

GROUPEMENT ET CHEF(FE) DE 

SERVICE DES AFFAIRES 

BUDGETAIRES ET FINANCIERES Pôle FINANCIER

X X

011 Tec
CHEF(FE) DE SERVICE COMMANDE 

PUBLIQUE
Pôle FINANCIER X X X X

019 Tec
CHEF(FE) DE SERVICE DE LA 

RESTAURATION
Pôle FINANCIER X X

009 Adm

ADMINISTRAT(RICE)EUR BASE DE 

DONNEES SEDIT CHARGE(E) DU 

CONTRÔLE DE GESTION  ET DES 

INDICATEURS Pôle FINANCIER

X X X X X X

015 Adm

ADJOINT(E) CHEF(FE) DE SERVICE 

EN CHARGE DE L EXECUTION DU 

BUDGET ET SOUTIEN AUX GPS 

FONCTIONNELS Pôle FINANCIER

X X

038 Adm

ADJOINT(E) CHEF(FE) DE SERVICE 

EN CHARGE DE LA PREPARATION 

BUDGETAIRE ET CERTIFICATION 

DES COMPTES Pôle FINANCIER

X X

040 Tec
ADJOINT(E) CHEF(FE) DE SERVICE 

RESTAURATION Pôle FINANCIER
X X X

040 Adm
ADJOINT(E) CHEF(FE) DE SERVICE 

DE LA COMMANDE PUBLIQUE Pôle FINANCIER
X X X

027 Adm
ACHETEU(R)SE COMMANDE 

PUBLIQUE Pôle FINANCIER
X X X

046 Adm
ACHETEU(R)SE COMMANDE 

PUBLIQUE Pôle FINANCIER
X X X

044 Adm
CHARG(E)E DE L'INVENTAIRE 

COMPTABLE ET DE LA GESTION DE 

L'ACTIF Pôle FINANCIER

X X X

019 Adm
CHARGE(E) DES EMPRUNTS, 

TRESORERIE ET RECETTES Pôle FINANCIER
X X X

048 Adm
CHARGE(E) DES MARCHES PUBLICS Pôle FINANCIER

X X X

063 Adm
REFERENT(E) CELLULE APPUI Pôle FINANCIER

X X X

105 Adm
REFERENT(E) CELLULE APPUI Pôle FINANCIER

X X X

134 Adm
REFERENT(E) CELLULE D'APPUI Pôle FINANCIER

X X X

047 Tec CHEF(FE) DE CUISINE GAMBETTA Pôle FINANCIER X X X

052 Tec SECOND(E) DE CUISINE GAMBETTA Pôle FINANCIER X X X

050 Adm
GESTIONNAIRE CELLULE APPUI Pôle FINANCIER

X X X

062 Adm
GESTIONNAIRE CELLULE APPUI Pôle FINANCIER

X X X

086 Adm
GESTIONNAIRE CELLULE APPUI Pôle FINANCIER

X X X

096 Adm
GESTIONNAIRE CELLULE APPUI Pôle FINANCIER

X X X

097 Adm
GESTIONNAIRE CELLULE APPUI Pôle FINANCIER

X X X

109 Adm
GESTIONNAIRE CELLULE APPUI Pôle FINANCIER

X X X

110 Adm
GESTIONNAIRE CELLULE APPUI Pôle FINANCIER

X X X

112 Adm
GESTIONNAIRE CELLULE APPUI Pôle FINANCIER

X X X

073 Adm
GESTIONNAIRE CELLULE APPUI Pôle FINANCIER

X X X

079 Tec
CUISINIER(E) YVETOT Pôle FINANCIER

X X X X

080 Tec
CUISINIER(E) GAMBETTA Pôle FINANCIER

X X X

086 Tec
CUISINIER(E) GAMBETTA Pôle FINANCIER

X X X

088 Tec
CUISINIER(E) GAMBETTA Pôle FINANCIER

X X X

137 Adm
ASSISTANT(E) ADMINISTRATI(F)VE 

COMMANDE PUBLIQUE Pôle FINANCIER
X X

055 Adm
ASSISTANT(E) GESTION 

ADMINISTRATIVE Pôle FINANCIER
X X

 * Sous officier ou HDR inaptes POSSIBLE GRADE PERMETTANT L'ACCES OU EVENTUELLEMENT UNE EVOLUTION DE CARRIERE DANS LA FONCTION OCCUPEE AU REGARD DES TEXTES, REFERENTIELS CNFPT OU SPECIFIQUES

CIBLE GRADE REQUIS PAR LES TEXTES OU REFERENTIELS CNFPT OU SPECIFIQUES

AGENT MAINTENU DANS SA FONCTION BIEN QU'IL NE DETIENNE PAS LE GRADE POSSIBLE OU CIBLE
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Identificatio

n du poste 

budgétaire

Fonction Affectation CG

CO

L

HC

COL LCL CDT CNE LTHC LT1 LT2 SOFF*
MCE

PCE

MHC

PHC

CSS

MCN

PCN

CS1

C

CS2

C

IHC

ICS

AHC AP A RP1 RP2 R AP1 AP2 AA IHC IP I TP1 TP2 T AMP AM ATP1 ATP2 AT
ASE 

CE

ASE 

1C

ASE 

2C

002 Adm
CHEF(FE) DE GROUPEMENT FAISANT 

FONCTION DE CHEF(FE) DE POLE 

JURIDIQUE Pôle JURIDIQUE

X X

033 Adm

ADJOINT(E ) AU CHEF(FE) DE 

GROUPEMENT ET CHEF(FE) DE 

SERVICE CONSEILS ET 

CONTENTIEUX Pôle JURIDIQUE

X X

030
CHEF(FE) DE SERVICE RESSOURCES 

ET ANALYSES
Pôle JURIDIQUE X X

045 Adm
JURISTE SUPERVISEUR Pôle JURIDIQUE

X X X

028 Adm JURISTE Pôle JURIDIQUE X X X

025 Adm
CHARGE(E) DE LA GESTION 

ADMINISTRATIVE DES CONTENTIEUX Pôle JURIDIQUE
X X X

042 Adm
CHARGE(E) DE LA VEILLE 

DOCUMENTAIRE ET 

PROFESSIONNELLE Pôle JURIDIQUE

X X X

017 Adm
CHARGE(E) DES CONTRATS 

D'ASSURANCE Pôle JURIDIQUE
X X X

037 Adm
CHARGE(E) DES RESSOURCES 

DOCUMENTAIRES ET ARCHIVISTE Pôle JURIDIQUE
X X X

051 Adm

CHARGE(E) DU SECRETARIAT 

GENERAL (AFFAIRES 

INSTITUTIONNELLES / 

ADMINISTRATION GENERALE) Pôle JURIDIQUE

X X X

107 Adm
REFERENT(E) DES AFFAIRES 

INSTITUTIONNELLES Pôle JURIDIQUE
X X X

135 Adm
REFERENT(E) APPLICATION METIER 

ELISE (GEC) Pôle JURIDIQUE
X X X

016 Adm
REFERENT(E) CELLULE 

ADMINISTRATION GENERALE Pôle JURIDIQUE
X X X

084 Adm
ASSISTANT(E) ACCUEIL ET GEC Pôle JURIDIQUE

X X

131 Adm
ASSISTANT(E) ACCUEIL ET GEC Pôle JURIDIQUE

X X

 * Sous officier ou HDR inaptes POSSIBLE GRADE PERMETTANT L'ACCES OU EVENTUELLEMENT UNE EVOLUTION DE CARRIERE DANS LA FONCTION OCCUPEE AU REGARD DES TEXTES, REFERENTIELS CNFPT OU SPECIFIQUES

CIBLE GRADE REQUIS PAR LES TEXTES OU REFERENTIELS CNFPT OU SPECIFIQUES

AGENT MAINTENU DANS SA FONCTION BIEN QU'IL NE DETIENNE PAS LE GRADE POSSIBLE OU CIBLE
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Identificatio

n du poste 

budgétaire

Fonction Affectation CG
COL

HC
COL LCL CDT CNE LTHC LT1 LT2 SOFF*

MCE

PCE

MHC

PHC

CSS

MCN

PCN

CS1C

CS2C

IHC

ICS

ICN

AHC AP A RP1 RP2 R AP1 AP2 AA IHC IP I TP1 TP2 T AMP AM ATP1 ATP2 AT
ASE 

CE

ASE 

1C

ASE 

2C

004

CHEF(FE) DE GROUPEMENT FAISANT 

FONCTION DE CHEF(FE) DU POLE 

STRATEGIE ET COHERENCE 

TERRITORIALE

Pôle Stratégie et 

cohérence 

territoriale

X

014 CHEF(FE) DE GROUPEMENT Grpt PEPSI X X X X X X

003 Tec

ADJOINT(E) CHEF(FE) DE 

GROUPEMENT ET CHEF(FE) DE 

SERVICE MISSION AIDE AU PILOTAGE 

ET INFO VALORISATION Grpt PEPSI

X X X X X X

104 Tec

CHEF(FE) DES SERVICE SYSTÈME 

D'INFORMATION ADMINISTRATIF ET 

RESEAUX APPLICATIFS METIERS, 

SECURITE, SYSTEMES ET RESEAUX

Grpt PEPSI X X

004 Tec
CHEF(FE) DE SERVICE SYSTÈME 

INFORMATION OPERATIONNEL
Grpt PEPSI X X

017 tec
CHEF(FE) DE SERVICE TELEPHONIE 

ET TRANSMISSION
Grpt PEPSI X X

015 Tec

ADJOINT(E) CHEF(E) DE SERVICE ET 

REFERENT(E) SPECIALISE(E)  

SYSTÈME INFORMATION 

OPERATIONNELSGO Grpt PEPSI

X X

103 Tec

ADJOINT(E) CHEF(FE) DE SERVICE ET 

GESTIONNAIRE CELLULE 

TELEPHONIE ET TRANSMISSION Grpt PEPSI

X X

010 Tec

ADJOINT(E) CHEF(FE) DE SERVICE 

SYSTÈME D'INFORMATION 

ADMINISTRATIF ET RESEAUX ET 

REFERENT(E) CELLULE SECURITE, 

SYSTÈME RESEAUX EN CHARGE DU 

RGPD Grpt PEPSI

X X

113

ADJOINT(E) CHEF(FE) DE SERVICE EN 

CHARGE DES PROJETS 

STRATEGIQUES ET AUTOEVALUATION 

MISSION AIDE AU PILOTAGE ET INFO 

VALORISATION Grpt PEPSI

X X X X

014 Tec

INTEGRATEUR D'APPLICATIONS 

REFERENT(E) CELLULE INTEGRATION 

APPLICATIFS METIERS ET 

URBANISATION DES DONNEES Grpt PEPSI

X X X

013 Tec

INTEGRATEUR D'APPLICATIONS 

GESTIONNAIRE CELLULE 

INTEGRATION APPLICATIFS METIERS 

ET URBANISATION DES DONNEES Grpt PEPSI

X X X

028 Tec

TECHNICIEN INFRASTRUCTURE ET 

RESEAUX GESTIONNAIRE CELLULE 

SECURITE, SYSTÈME RESEAUX Grpt PEPSI

X X X

025 Tec

CHARGE GESTIONNAIRE DU 

REFERENTIEL DE DONNEES ET DES 

FLUX Grpt PEPSI

X X X

032 Tec GEOMATICIEN(NE) Grpt PEPSI X X X

068 Adm

CHARGE DE LADMINISTRATION 

GENERALE DU POLE ET 

COORDINATION 

TERRITOIREASSISTANT(E) DE 

GESTION 

Pôle Stratégie et 

cohérence 

territoriale

X X X X

016 Tec
REFERENT(E) CELLULE TELEPHONIE Grpt PEPSI

X X X

031 Tec
TECHNICIEN(NE) SUPPORT ET 

ASSISTANCE UTILISATEURS Grpt PEPSI
X X X

091 Tec
TECHNICIEN(NE) SUPPORT ET 

ASSISTANCE UTILISATEURS Grpt PEPSI
X X X

020 Adm

REFERENT(E ) VALORISATION DES 

COMPTES RENDUS 

INFOVALORISATION Grpt PEPSI

X X X

021 Adm

ASSISTANT REFERENT(E) 

REQUETEU(SE)R STATISTIQUES 

INFOVALORISATION Grpt PEPSI

X X X

20 SOF

REFERENT(E) PARAMETRAGE 

FONCTIONNEL ASSISTANT(E) 

SPECIALISE(E) SGO Grpt PEPSI

X X X X

038 Tec

REFERENT(E) DU 

ADMINISTRAT(RICE)EUR EN CHARGE 

DU PARAMETRAGE FONCTIONNEL Grpt PEPSI

X X X X

32 SOF
AGENT(E) REFERENT(E) 

TRANSMISSION Grpt PEPSI
X X X X

096 Tec
AGENT GESTIONNAIRE 

TRANSMISSION Grpt PEPSI
X X X X

 * Sous officier ou HDR inaptes POSSIBLE GRADE PERMETTANT L'ACCES OU EVENTUELLEMENT UNE EVOLUTION DE CARRIERE DANS LA FONCTION OCCUPEE AU REGARD DES TEXTES, REFERENTIELS CNFPT OU SPECIFIQUES

CIBLE GRADE REQUIS PAR LES TEXTES OU REFERENTIELS CNFPT OU SPECIFIQUES

AGENT MAINTENU DANS SA FONCTION BIEN QU'IL NE DETIENNE PAS LE GRADE POSSIBLE OU CIBLE

Complet RH avec Annexe n3 rapport organigramme 4 avril 2019 Postes budgétaires SPP et PATS_ (1) 03/04/201923:59

Proj
et



Identificatio

n du poste 

budgétaire

Fonction Affectation CG

CO

L

HC

COL LCL CDT CNE LTHC LT1 LT2 SOFF*
MCE

PCE

MHC

PHC

CSS

MCN

PCN

CS1

C

CS2

C

IHC

ICS

AHC AP A RP1 RP2 R AP1 AP2 AA IHC IP I TP1 TP2 T AMP AM ATP1 ATP2 AT
ASE 

CE

ASE 

1C

ASE 

2C

004

CHEF(FE) DE GROUPEMENT FAISANT 

FONCTION DE CHEF(FE) DU POLE 

STRATEGIE ET COHERENCE 

TERRITORIALE

Pôle Stratégie et 

cohérence 

territoriale

X

008 CHEF(FE) DE GROUPEMENT Grpt EST X X

010 CHEF(FE) DE GROUPEMENT Grpt SUD X X

011 CHEF(FE) DE GROUPEMENT Grpt OUEST X X

068 Adm

CHARGE DE LADMINISTRATION 

GENERALE DU POLE ET 

COORDINATION 

TERRITOIREASSISTANT(E) DE 

GESTION 

Pôle Stratégie et 

cohérence 

territoriale

X X X X

031 Adm
REFERENT(E) ADMINISTRATION GPT 

SUD Grpt SUD
X X X

053 Adm
REFERENT(E) ADMINISTRATI(F)VE 

GPT OUEST Grpt OUEST
X X X

117 Adm
REFERENT(E) ADMINISTRATI(F)VE 

GPT EST ET CIS RATTACHES Grpt EST
X X X

123 Adm
GESTIONNAIRE ADMINISTRATI(F)VE 

GPT SUD Grpt SUD
X X X

125 Adm
GESTIONNAIRE ADMINISTRATI(F)VE 

GPT OUEST Grpt OUEST
X X X

072 Adm
GESTIONNAIRE ADMINISTRATI(F)VE 

GPT EST ET CIS RATTACHES Grpt EST
X X X

083 Adm
ASSISTANT(E) BARENTIN ET CIS 

RATTACHES Grpt SUD
X X

057 Adm
ASSISTANT(E) CANTELEU ET CIS 

RATTACHES Grpt SUD
X X

126 Adm
ASSISTANT(E) DE SECTEUR 

SOTTEVILLE & GRD QUEVILLY Grpt SUD
X X

075 Adm
ASSISTANT(E) CAUCRIAUVILLE ET 

DES CIS RATTACHES Grpt OUEST
X X

108 Adm
ASSISTANT(E) ELBEUF ET CIS 

RATTACHES Grpt SUD
X X

060 Adm
ASSISTANT(E) FECAMP ET CIS 

RATTACHES Grpt OUEST
X X

078 Adm
ASSISTANT(E) HAVRE SUD ET CIS 

RATTACHES Grpt OUEST
X X

100 Adm
ASSISTANT(E) LE HAVRE NORD ET 

CIS RATTACHES Grpt OUEST
X X

066 Adm
ASSISTANT(E) GAMBETTA ET CIS 

RATTACHES Grpt SUD
X X

099 Adm
ASSISTANT(E) LILLEBONNE ET CIS 

RATTACHES Grpt OUEST
X X

127 Adm
ASSISTANT(E) YVETOT ET CIS 

RATTACHES Grpt OUEST
X X

054 Adm
ASSISTANT(E) ROUEN SUD ET CIS 

RATTACHES Grpt SUD
X X

140 Adm
ASSISTANT(E) DIEPPE ET CIS 

RATTACHES Grpt EST
X X

093 Adm
ASSISTANT(E) LES PRES SALES ET 

CIS RATTACHES Grpt EST
X X

24 SOF APPUI(E) LOGISTIQUE GPT OUEST Grpt OUEST X

51 SOF APPUI(E) LOGISTIQUE GPT SUD Grpt SUD X
65 SOF APPUI(E) LOGISTIQUE DU GPT EST Grpt EST X

 * Sous officier ou HDR inaptes POSSIBLE GRADE PERMETTANT L'ACCES OU EVENTUELLEMENT UNE EVOLUTION DE CARRIERE DANS LA FONCTION OCCUPEE AU REGARD DES TEXTES, REFERENTIELS CNFPT OU SPECIFIQUES

CIBLE GRADE REQUIS PAR LES TEXTES OU REFERENTIELS CNFPT OU SPECIFIQUES

AGENT MAINTENU DANS SA FONCTION BIEN QU'IL NE DETIENNE PAS LE GRADE POSSIBLE OU CIBLE

Complet RH avec Annexe n3 rapport organigramme 4 avril 2019 Postes budgétaires SPP et PATS_ (1) 04/04/201900:22

Proj
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Identificatio

n du poste 

budgétaire

Fonction Affectation CG

CO

L

HC

COL LCL CDT CNE LTHC LT1 LT2 SOFF*
MCE

PCE

MHC

PHC

CSS

MCN

PCN

CS1

C

CS2

C

IHC

ICS

AHC AP A RP1 RP2 R AP1 AP2 AA IHC IP I TP1 TP2 T AMP AM ATP1 ATP2 AT
ASE 

CE

ASE 

1C

ASE 

2C

003
CHEF(FE) DE GROUPEMENT FAISANT 

FONCTION DE CHEF(FE) DU POLE 

SANTE ET BIEN ETRE

Pôle santé et bien 

être

X X

120
ADJOINT(E) CHEF(FE) DE 

GROUPEMENT ET COORDINATEUR 

DES TERRITOIRES

Pôle santé et bien 

être

X X X

123
GERANT(E) PUI

Pôle santé et bien 

être
X X X

121

CHEF(FE)  DE DU SERVICE 

MEDECINE PROFESSIONNELLE ET 

APTITUDE PREVENTIVE - MEDECINE 

PREVENTIVE

Pôle santé et bien 

être
X X X

125
CHEF(FE) DE DU SERVICE 

LOGISTIQUE SANTE

Pôle santé et bien 

être
X X X

122
CHEF(FE) DE DU SERVICE SOUTIEN - 

APPUI OPERATIONNEL

Pôle santé et bien 

être
X X X

128 CHEF(FE) DE DU SERVICE SSSM EST
Pôle santé et bien 

être
X

127
CHEF(FE) DE DU SERVICE SSSM 

OUEST

Pôle santé et bien 

être
X

126 CHEF(FE) DE DU SERVICE SSSM SUD
Pôle santé et bien 

être
X

124
CHEF(FE) DE DU SERVICE 

DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL

Pôle santé et bien 

être
X

008 Tec
CHEF(FE) DE SERVICE QUALITE VIE 

EN SERVICE ET BIEN ETRE

Pôle santé et bien 

être
X X X X

1 MS
ASSISTANT(E) SOCIALE

Pôle santé et bien 

être
X X X

027 Tec
ADJOINT CHEF DE SERVICE QUALITE 

VIE EN SERVICE ET BIEN ETRE

Pôle santé et bien 

être
X X X X X X

114 Adm
REFERENT(E) ADMINISTRATION DE 

SANTE

Pôle santé et bien 

être
X X X

024 Tec
TECHNICIEN(NE) HYGIENE & 

SECURITE

Pôle santé et bien 

être
X X X X X X

088 Adm
GESTIONNAIRE DES TERRITOIRES 

CENTRE ET EST

Pôle santé et bien 

être
X X

104 Adm
GESTIONNAIRE DU TERRITOIRE SUD

Pôle santé et bien 

être
X X

059 Adm
GESTIONNAIRE TERRITOIRE OUEST

Pôle santé et bien 

être
X X

067 Tec
REFERENT MATERIEL MEDICO-

SECOURISTE ET LOGISTICIEN(NE)-

MAGASINIER(E)

Pôle santé et bien 

être

X X X X

 * Sous officier ou HDR inaptes POSSIBLE GRADE PERMETTANT L'ACCES OU EVENTUELLEMENT UNE EVOLUTION DE CARRIERE DANS LA FONCTION OCCUPEE AU REGARD DES TEXTES, REFERENTIELS CNFPT OU SPECIFIQUES

CIBLE GRADE REQUIS PAR LES TEXTES OU REFERENTIELS CNFPT OU SPECIFIQUES

AGENT MAINTENU DANS SA FONCTION BIEN QU'IL NE DETIENNE PAS LE GRADE POSSIBLE OU CIBLE

Complet RH avec Annexe n3 rapport organigramme 4 avril 2019 Postes budgétaires SPP et PATS_ (1) 04/04/201900:08
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Identificatio

n du poste 

budgétaire

Fonction Affectation CG

CO

L

HC

COL LCL CDT CNE LTHC LT1 LT2 SOFF*
MCE

PCE

MHC

PHC

CSS

MCN

PCN

CS1

C

CS2

C

IHC

ICS

AHC AP A RP1 RP2 R AP1 AP2 AA IHC IP I TP1 TP2 T AMP AM ATP1 ATP2 AT
ASE 

CE

ASE 

1C

ASE 

2C

015
CHEF(FE) DE GROUPEMENT 

AFFAIRES RESERVEES

Grpt AFFAIRES 

RESERVEES
X X

071

ADJOINT(E) CHEF(FE) DE 

GROUPEMENT / CHEF(FE) DE 

SERVICE DEVELOPPEMENT DU 

VOLONTARIAT

Grpt AFFAIRES 

RESERVEES

X X X X

029 Adm
CHEF(FE) DE SERVICE 

COMMUNICATION

Grpt AFFAIRES 

RESERVEES
X X

010 Adm

ADJOINT(E) CHEF(E) DE SERVICE 

EXPERT EN CHARGE(E) DU 

DEVELOPPEMENT DES OUTILS DE 

COMMUNICATION

Grpt AFFAIRES 

RESERVEES

X X X

013 Adm
CHEF(FE) DE SERVICE CHARGEE 

MISSION CITOYENNETE

Grpt AFFAIRES 

RESERVEES
X X X

056 Adm
CHARGE(E)  DE COMMUNICATION

Grpt AFFAIRES 

RESERVEES
X X X

091 Adm
ASSISTANT(E) ADMINISTRATI(F)VE

Grpt AFFAIRES 

RESERVEES
X X

19 SOF
REFERENT(E) DEVELOPPEMENT DU 

VOLONTARIAT

Grpt AFFAIRES 

RESERVEES
X

* Sous officier ou HDR inaptes POSSIBLE GRADE PERMETTANT L'ACCES OU EVENTUELLEMENT UNE EVOLUTION DE CARRIERE DANS LA FONCTION OCCUPEE AU REGARD DES TEXTES, REFERENTIELS CNFPT OU SPECIFIQUES

CIBLE GRADE REQUIS PAR LES TEXTES OU REFERENTIELS CNFPT OU SPECIFIQUES

AGENT MAINTENU DANS SA FONCTION BIEN QU'IL NE DETIENNE PAS LE GRADE POSSIBLE OU CIBLE

Complet RH avec Annexe n3 rapport organigramme 4 avril 2019 Postes budgétaires SPP et PATS_ (1) 04/04/201900:09
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Organigramme Général 

Pôle Programmation 
et Soutien 

Techniques (PST)

Pôle Compétence 
Humaine (PCH)

Pôle Anticipation-
Action (PAA)

Pôle Juridique (PJ)
Pôle Stratégie et 

Cohérence Territoriale 
(PAA)

Pôle Santé et 
bien être (PSBE)

Groupement 
Technique et 

logistique

Groupement 
Immobilier

Groupement 
Formation-

Activités 
Physiques

Groupement 
Ressources 
Humaines

Groupement 
Prévention

Groupement 
Opérations

Groupement 
Prévision et 

aménagement 
du territoire

Groupement 
Finances

Groupement 
Juridique

Groupement 
Pilotage  - Evaluation 

Prospective et 
système 

d’information

Groupement Sud

Groupement Ouest

Groupement Est

Directeur

Directeur Adjoint

Pôle Financier (PF)

Groupement 
Santé et bien 

être

Groupement 
des affaires 
réservées

Annexe n°3

Proj
et



Chef(fe) de groupement      
faisant fonction de Chef(fe) de pôle 

Programmation et Soutien Techniques

Chef(fe) de service Soutien 

administration générale

Groupement Technique et 
logistique

Adjoint(e) chef(fe) de 
Groupement Technique et 

logistique *

Service équipements approvisionnements et 
logistique

Service coordination territoires

Service matériels roulants

Service contrôles des équipements et matériels

Service Technique Est

Service Technique Ouest

Service Technique Sud

Adjoint(e) chef(fe) de 
Groupement Immobilier *

Service ressources immobilières

Service maintenance immobilière

Service des opérations de construction et de 
réhabilitation immobilière

Pôle Programmation et Soutien Techniques (PST)

Groupement Immobilier

* L’adjoint chef(fe) de groupement est en charge d’un service

Annexe n°3

Proj
et



Chef(fe) de groupement      
faisant fonction de Chef(fe) de pôle 

Compétence Humaine

Cellule Ressources Mutualisées

Adjoint(e) chef(fe) de 
Groupement Ressources 

Humaines *

Service carrières-rétributions - budget

Service gestion des emplois, effectifs, activités et 
compétences

Service gestion des temps et activités

Adjoint(e) chef(fe) de 
Groupement Formation-

Activités Physiques *

Service conception-innovation-stratégie 

Service planification accompagnement 
prospective

Service en charge de la formation 
départementale

Pôle Compétence Humaine (PCH)

Groupement Ressources 
Humaines

Groupement Formation-
Activités Physiques

* L’adjoint chef(fe) de groupement est en charge d’un service

Annexe n°3

Proj
et



Groupement Prévention
Groupement Prévision et 

aménagement du territoire

Adjoint(e) chef(fe) de 
Groupement Prévention *

Service administration générale

Service des territoires Ouest et Centre

Service des territoires Sud et Est

Adjoint(e) chef(fe) de 
Groupement Prévision et 

aménagement du territoire *

Service risques industriels

Service prévision et planification

Service territoire Est

Pôle Anticipation-Action (PAA)

Groupement Opérations

Adjoint(e) chef(fe) de 
Groupement Opérations *

Service doctrine - retour d’expérience

Service mise en œuvre opérationnelle

Service coordination chaine de Cdt et spécialités

CTA / CODIS

Chef(fe) de groupement      
faisant fonction de Chef(fe) de pôle 

Anticipation-Action

Service territoire Ouest

Service territoire Sud
* L’adjoint chef(fe) de groupement est en charge d’un service

Annexe n°3

Proj
et



Pôle Financier (PF)

Groupement Finances

Adjoint(e) chef(fe) du 
Groupement Finances *

Service en charge de la préparation budgétaire et 
certification des comptes

Service en charge de l’exécution du budget et 
soutien aux gpts fonctionnels

Service commande publique

Service restauration

Chef(fe) de groupement      
faisant fonction de Chef(fe) de pôle 

financier

* L’adjoint chef(fe) de groupement est en charge d’un service

Annexe n°3

Proj
et



Pôle Juridique (PJ)

Groupement Juridique

Adjoint(e) chef(fe) du 
Groupement Juridique *

Service conseils et contentieux

Service ressources et analyses

Chef(fe) de groupement      
faisant fonction de Chef(fe) de pôle 

Juridique

* L’adjoint chef(fe) de groupement est en charge d’un service

Secrétariat général

Annexe n°3

Proj
et



Groupement Pilotage  -
Evaluation - Prospective et 

système d’information

Adjoint(e) chef(fe) de 
Groupement Pilotage  -

Evaluation - Prospective et 
système d’information *

Service téléphonie et transmission

Service système information administratif et 
réseaux

Service système information Opérationnel

Pôle Stratégie et Cohérence Territoriale (PAA)

Groupement Sud

Adjoint(e) chef(fe) de 
Groupement Sud

Gambetta

Rouen-Sud

Elbeuf

Service mission aide au pilotage et info-
valorisation

Canteleu

Grand 
Quevilly

Sotteville

Barentin

Adjoint(e) chef(fe) de 
Groupement Ouest

Lillebonne

Caucriauville

Havre Nord

Havre Sud

Fécamp

Yvetot

Cany Barville

Groupement Est

Adjoint(e) chef(fe) de 
Groupement Est

Dieppe

Neufchâtel 
en bray

Gournay

Les prés 
salés

Chef(fe) de groupement      
faisant fonction de Chef(fe) de pôle 
Stratégie et Cohérence Territoriale

Groupement 
Ouest

* L’adjoint chef(fe) de groupement est en charge d’un service

Annexe n°3

Proj
et



Pôle Santé et bien être (PSBE)

Groupement Santé et bien 
être

Adjoint(e) chef(fe) du 
Groupement Santé et bien être * 

Service SSSM du territoire Sud

Service  SSSM du territoire Ouest

Service  SSSM du territoire Est

Service logistique santé

Service développement professionnel

Service soutien - appui opérationnel

Service médecine professionnelle et aptitude -
médecine préventive

Service qualité de vie et bien être

Assistante sociale

Chef(fe) de groupement      
faisant fonction de Chef(fe) de pôle Santé 

et bien être

* L’adjoint chef(fe) de groupement est en charge d’un service

Annexe n°3

Proj
et



Groupement des affaires réservées

Adjoint(e) chef(fe) du Groupement 
des affaires réservées *

Service développement du volontariat

Service  communication

Mission citoyenneté

Groupement des affaires 
réservées

* L’adjoint chef(fe) de groupement est en charge d’un service

Annexe n°3

Proj
et



4 avr-19

1

3

Chef(fe) de groupement     

faisant fonction de Chef(fe) de pôle 

Programmation et Soutien 

Techniques

N° poste

6

1

Chef(fe) de service Soutien 

administration générale

N° Poste

07 ADM

1

142 ADM 1

69 ADM 1

GTL Technique!A1 GI IMMOBILIER!A1

Groupement  Immobilier

Nbre de postes budgétaires

SPP

PATS

N° Postes Assistant(e)s administratives

Groupement Technique et logistique

Pôle Programmation et Soutien Techniques (PST)

Proj
et



63 Off S/off Cap

15 6 8 1

48

avr-19

1

1

1 0 1 1 1 1

1 1 1 1 1

1 1 75 TEC 1 63 TEC 1 65 TEC 1

48 TEC 1 78 TEC 1 68 TEC 1

53 TEC 1 77 TEC 1

72 TEC 1

101 TEC Avis de vacance 1

1 1

1 1

1 1 1

85 TEC Avis de vacance 1

1 1 51 TEC 1 1

94 TEC 1 1 97 TEC 1 1 1

93 TEC 1 100 TEC Avis de vacance 1

1 26 SOF Avis de vacance 1 98 TEC 1

90 TEC 1 1 52 SOF 1 55 SOF 1

82 TEC 1

92 TEC 1

59 TEC 1

95 TEC 1 1 1

84 TEC 1

1

1

63 SOF 1

28 SOF Avis de vacance 1

1

1

N° 

Poste 

61 TEC

Séchoiriste

N° 

Postes

Opératrices / Opérateurs matériels 

roulants

N° 

Poste 

56 TEC

Contrôleuse / Contrôleur matériels 

roulants

N° 

Poste 

61 SOF

Contrôleuse / Contrôleur petits 

matériels

N° 

Poste 

136 

ADM

Assistant(e) de gestion

N° 

Poste 

70 TEC

Electromécanicienne / Electromécanicien

N° 

Postes
Mécaniciennes / Mécaniciens

N° 

Poste 

43 TEC

Contrôleuse / Contrôleur matériels roulants
N° Poste 

69 TEC

Contrôleuse / Contrôleur matériels 

roulants

N° 

Postes

Opératrices / Opérateurs matériels 

roulants

N° 

Poste 

83 TEC

Contrôleuse / Contrôleur petits matériels
N° poste 

11 SOF

Contrôleuse / Contrôleur petits 

matériels

N° 

Postes

Chauffeures livreuses / Chauffeurs 

livreurs

Logisticien(ne)s

N° 

Poste 

46 TEC

Chef(fe) atelier Gambetta

N° 

Poste 

55 TEC

Opératrice / Opérateur matériels 

roulants

N° 

Postes
Opératrices / Opérateurs matériels roulants

N° Poste 

99 TEC
Approvisionneuse / Approvisionneur

N° 

Poste 

10 SOF

Technicien(ne) matériels roulants

N° 

Postes 

N° 

Postes

Magasinières / Magasiniers

et chauffeures livreuses/ chauffeurs 

livreurs

N° 

Poste 

58 TEC

Contrôleuse / Contrôleur matériels 

roulants

N° 

Postes

Electromécaniciennes / 

Electromécaniciens

Menuisieres / Menuisiers

N° 

Poste 

115 

ADM

Assistant(e) de gestion

N° Poste 

113 

ADM

Assistant(e) de gestion
N° Poste 

35 TEC

Chef(fe) de bureau logistique 

départementale

N° 

Poste 

29 TEC

Technicien(ne) matériels roulants, 

gestionnaire carburants

N° 

Poste 

73 TEC

Métallière Serrurière / Métallier 

serrurier

N° Poste 

71 TEC
Référent(e) habillement

N° 

Poste 

62 TEC

Gestionnaire du parc

N° 

Postes
Mécaniciennes / Mécaniciens

N° 

Postes
Mécaniciennes / Mécaniciens

N° Poste 

6 SOF
Référent(e) petits matériels

N° 

Poste 

30 TEC

Adjoint(e) au chef de service 

Gestionnaire du parc
N° Postes Contrôleuses / Contrôleurs

N° 

Poste 

41 TEC

Chef(fe) des ateliers Tourville

N° 

Poste 

45 TEC

Chef(fe) atelier
N° Poste 

20 TEC

Adjoint(e) chef(fe) de service technicien 

des matériels

N° 

Poste 

06 TEC

Chef(fe) de service Matériels roulants
N° Poste 

34 TEC

Adjoint(e) au chef(fe) de service 

Technicien(ne) des contrôles

N° Poste 

101

Chef(fe) de service technique

EST

Avis de vacance

N° poste 

05 TEC

Chef(fe) de service Contrôles des 

équipements et des matériels

N° 

Poste 

45

Chef(fe) de service technique SUD

N° 

Poste 

95

Chef(fe) de service technique OUEST

N° 

Poste 

47

Adjoint(e) chef(fe) de groupement                 

Avis de vacance

N° Poste 

54

Chef(fe) de service Equipements 

approvisionnements et logistique

N° 

Poste 

47

Chef(fe) de service coordination 

territoires

Nbre de postes budgétaires

SPP

PATS N° 

Poste 

13

Chef(fe) de groupement

Groupement 
Technique et Logistique

Proj
et



22

0

22

1

1

0 1 1

1 1 21 TEC 1

23 TEC 1

105 TEC Création de Poste 2019 1

54 TEC 1

1 49 TEC 1

36 TEC 1

42 TEC 1

66 TEC 1

1

81 TEC 1

37 TEC 1

60 TEC 1

1

76 TEC 1

50 TEC 1

N° Postes Surveillant(e)s de travaux Est

N° Postes Surveillant(e)s de travaux Ouest

N° Poste 

18 TEC
Gestionnaire référent(e) Sud

N° Postes Surveillant(e)s de travaux Sud

N° Poste 

26 TEC
Gestionnaire référent Est

Chargé(e)s d'opérations

N° Postes
Surveillant(e)s de travaux bâtiments 

direction
N° 

Poste 

22 TEC

Chargé(e) de missions 

N° 

Poste 

09 TEC

Chargé(e) des Energies et fluides
N° Poste 

33 TEC

Gestionnaire référent(e) Ouest et 

bâtiments Direction
N° Postes

N° Poste 

07 TEC

Chef(fe) de service des Opérations de 

construction et de Réhabilitation 

immobilière

Avis de vacance

N° Poste 

01 TEC
Adjoint(e) chef de groupement                           

Avis de vacance

N° 

Poste 

01 TEC

Chef(fe) du service ressources 

immobilières

N° Poste 

12 TEC

Chef(fe) de service de la Maintenance 

immobilière 

Nbre de postes budgétaires 1 avril 2019

SPP

PATS N° Poste 

02 TEC
Chef(fe) de groupement

Groupement Immobilier

Proj
et



Nbre de postes budgétaires 5
SPP

PATS 5

01 ADM 1

61 ADM 1 11 ADM 1 49 ADM 1

47 ADM 1

GFS Form sport'!A1 GT RH!A1

1 avril 2019

N° Poste

Chef(fe) de groupement                                           

faisant fonction de Chef(fe) 

de pôle Compétence 

Humaine

N° Poste
Assistant(e) chefferie mutualisé(e) des 

groupements
N° Postes

Expert(e)s études statutaires et 

précontencieux
N° Poste Chargé(e) de Mission Organisation

Groupement Formation sport Groupement Ressources humaines

Pôle Compétence humaine (PCH)

Proj
et



2 Mise à Disposition
2

Mise à disposition ENSOSP
N° poste

65

Adjoint chef de service 

Conception-innovation 

Stratégie

N° poste  65

1 1

Mise à Disposition (MAD)
N° Poste 

104
Chef de centre Caucrauville

N° Poste 

104

1 1

Nbre de postes budgétaires

SPP

PATS

Proj
et



off s/off

Nbre de postes budgétaires 29
SPP 3 2 1

PATS 26

1

1

1 0 Avis de vacance N° 66 1

1 1 1 1

1 26 ADM 1 30 ADM 1

133 ADM 1 Avis de vacance 1 43 ADM 1

22 ADM 1

90 ADM 1 1 1

64 ADM 1

95 ADM 1

143 ADM 1

1 118 ADM 1

102 ADM 1

1

1

1

130 ADM 1

141 ADM Avis de vacance 1

N° poste 120 

ADM

Référent(e) 

N° postes Gestionnaire carrieres

Cellule Ouest - Direction

N° poste

67 ADM
Référent(e) 

N° poste

58 ADM
Gestionnaire carrieres

Cellule Sud - Tourville

Gestionnaire suivi des temps

N° poste    92 

ADM

Gestionnaire carrieres N° postes    
Gestionnaires de la Cellule recrutement 

mobilité

N° postes    
Gestionnaires accidents retraites  longues 

maladies
N° poste 

53 SOF
Gestionnaire suivi des temps

Cellule EST -EDSP-CODIS

N° postes Cellule rétributions gestionnaires N° poste

18 ADM
Référent(e) 

N° poste 

122 

ADM

N° poste    

41 ADM

Cellule Budget chargé(e) de gestion N° postes

Gestionnaires de la Cellule Gestion 

Prévisionnelle des Emplois et des 

Compétences

Cellule gestion et suivi des temps

Chef(fe) de service Gestion des emplois, 

effectifs, activités et compétences
N° poste  

66

  Chef(fe) de service Gestion des temps et 

activités

N° poste    

08 ADM

Adjoint(e) chef(fe) de service en charge des 

rétributions et du budget
N° poste    39 

ADM

Adjoint(e) chef(fe) de service en charge des 

carrieres
N° poste    

34 ADM

Adjoint(e) chef(fe) de service Gestion des 

emplois, effectifs, activités et 

compétences

N° poste 

36 

ADM

N° poste    06 

ADM

Chef(fe) de service carrière rétributions- 

budget
N° poste  

25

Référent(e) gestion du temps et activités

1 avril 2019

N° poste    

04 ADM

Chef(fe) de groupement

N° poste  

25
Adjoint(e) chef(fe) de groupement                

Groupement des Ressources humaines

Proj
et



43 Off S/off

26 8 18

17

2

1 avril 2019

Avis de vacance N° 129 1 1

Avis de vacance N° 130 1

1

0 1 1

Adjoint(e) chef(fe) de 

service Conception-

innovation Stratégie

N° poste

19
Référent(e) de la Planification et 

déclinaison budgétaire

N° poste

23 ADM

Avis de vacance 1 1 1 Avis de vacance 1 1

Administration site EDSP N° postes Accueil et Administration N° postes

1 Avis de vacance 1

1 Avis de vacance 1 1

1

1

1 1 1 avis de vacance 1 1

1

1

Avis de vacance 1 87 TEC 1 16 SOF 1

64 TEC 1 17 SOF 1

74 TEC 1 37 SOF 1

89 TEC 1 43 SOF 1

102 TEC Avis de vacance 1 33 SOF 1

41 SOF 1

34 SOF 1

38 SOF 1

62 SOF 1

35 SOF 1

14 SOF 1

18 SOF 1

57 SOF 1

30 SOF 1

14 Formateur(trice)s permanents sur les territoires 

70% F/F

Assistant(e) administrati(f)ve 

Est - FMPA
94 ADM

Gestionnaire LIF- CPF-CEC Parcours 

individuels
129 ADM

Cadre de conception
N° poste  

 49 SOF
N°postes 5 Logisticien(ne)s N°postes

Officier de proximité territoire SUD

N° 

poste  

52

Assistant(e) administrati(f)ve 

Ouest- APS
98 ADM N° poste     

21 SOF

Coordonnateur(trice) formateur(trice)s 40% 

F/F

Référent(e) appui administratif 

conception cellule de veille des concours

N° poste

14 ADM

Assistant(e) administrati(f)ve SUD-

Tourville
52 ADM

Cadre de conception

formateur(ice) 

polyvalent(e)

N° poste     

4 SOF

Gestionnaire Concours 

Préformations Bilans
74 ADM

Gestion administrative des 

formations et colloques
76 ADM

Officier de proximité territoire OUEST

N° 

poste  

92

Gestion administrative des 

formations internes
N° postes

GEPEC  85 ADM
Gestion des formations externes 103 ADM

Gestionnaire E-learning et 

FOAD

N° poste   

58 SOF

Chef(fe) de service en charge de la 

formation départementale

N° poste  

51

Référent(e) Administrati(ve)f de 

la Mise en Œuvre

N° poste 

24 ADM
Officier de proximité territoire EST

N° 

poste  

38

Adjoint(e) - Chef(fe) de centre 

EDSP

N° poste  

90

Chef(fe) de groupement
N° poste

16

Adjoint(e)-Chef(fe) de groupement
N° poste

21

Chef(fe) de service 

Conception-Innovation 

Stratégie

N° poste

21
Chef(fe) de service Planification 

Accompagnement Prospective

N° poste

12 ADM

N° postes 

129 et 130 

Création BP 

2019

Nbre de postes budgétaires

SPP

PATS

Officiers en formation

Officier Filt (ENSOSP)

Groupement Formation-Activités Physiques 

Proj
et



1 avril 2019

Nbre postes budgétaires 2
SPP 2

PATS

1

1

GPREV!A1 GPAT!A1 GOPS!A1

Groupement Prévention
Groupement Prévision et aménagement du 

territoire
Groupement Opérations

Chef(fe) de groupement              

faisant fonction de chef(fe) de pôle 

Anticipation Action

N° poste    

5

N° poste 

12
Chargé(e) de mission Cottrim

Pôle Anticipation-Action (PAA)

Proj
et



Nombre de postes budgétaires 22

SPP
10 Groupement Opérations

PATS 2

CTA/CODIS 

SPP 9

PATS 1

1

1 1

1 0 1 1 1

1 1 1 1

Avis de vacance 1 1 1

Avis de vacance 1

88 1

94 1

85 1

86 1

79 1

74 1

1

Référent(e) technique cta/codis 124 ADM

N° poste  

117

Officier mise en œuvre 

opérationnelle

N° poste  

118

N° Postes Officiers superviseurs

Officier en charge de la 

doctrine et du Retex

N° poste  

41

Officier mise en œuvre 

opérationnelle

N° poste  

112

Chef(fe) de bureau CTA/CODIS

en charge de la formation

Chef(fe) de service Coordination 

chaine de cdt et spécialités

N° poste  

28
Chef(fe) de centre CTA/CODIS

N° poste  

31

Adjoint(e) chef de service 

doctrine et retour 

d'expérience

N° poste  

32

Adjoint(e) chef de service 

mise en œuvre 

opérationnelle

N° poste  

78

Adjoint(s) chef de service 

coordination chaine de cdt et 

spécialités

N° poste  

83

N° poste  

35

Adjoint(e) chef(fe) de centre 

CTA/CODIS

N° poste  

50

Gestionnaire Administration

N° poste  

71 

ADM

Chef(fe) de service doctrine et 

retour d'expérience

N° 

poste  

26

Chef(fe) de service

Mise en œuvre 

opérationnelle

1 avril 2019

Chef(fe) de groupement
N° poste    

17

Référent(e) Administration

N° poste    

111 

ADM

Adjoint(e) chef(fe) de 

groupement 
N° poste  

26

Proj
et



Nombre de postes budgétaires 30 Off S/off

SPP 23 16 7 Groupement prévision et aménagement du territoire
PATS 7

1

N° 

postes 

53 1 1 1

80 1

1

0 1 Avis de vacance 1 Avis de vacance 1 1

1 1 1 1 1

Avis de vacance 1 Avis de vacance 1 1

1 1 Avis de vacance 1

Avis de vacance 1 1 Avis de vacance 1

1 1 1

1 1

1

Dessinateur(trice)

pour le territoire OUEST

N° poste  

39 TEC

Dessinateur(trice) 

 pour le territoire SUD

N° poste  

15 SOF

Dessinateur(trice) 

pour le territoire OUEST

N° poste  

44 TEC

N° poste

70 ADM

Sous-officier en charge de la 

prévision sur le territoire OUEST

N° poste  

45 SOF

Sous-officier en charge de la prévision 

sur le territoire SUD

N° poste  

12 SOF

Sous-officier en charge de la 

prévision sur le territoire EST

N° poste  

47 SOF

Assistant(e) territoire OUEST
N° poste

89 ADM
Assitant(e) territoire SUD

N° poste

119 ADM
Assistant(e) territoire EST

Sous-officier en charge de la 

prévision sur le territoire OUEST

N° poste  

22 SOF

Sous-officier en charge de la prévision 

sur le territoire SUD

N° poste  

9 SOF

Sous-officier en charge de la 

prévision sur le territoire EST

N° poste  

46 SOF

Adjoint(e) au chef(fe) de service 

territoire SUD

N° poste  

36

Adjoint(e) au chef(fe) de service 

territoire EST

N° poste  

89

N° poste  

111

Officier en charge de l'analyse et de 

l'évaluation des risques

N° poste  

67
Officier en charge des manifestations

N° poste  

116
Officier prévision territoire EST

Adjoint(e) au chef de service en 

charge

des études industries

N° poste  

48

Adjoint(e) au chef de service en charge 

de la planification

N° poste  

70

Adjoint(e) au chef(fe) de service 

territoire OUEST

N° poste  

109

Chef(fe) de service territoire OUEST
N° poste  

100
Chef(fe) de service territoire SUD

N° poste  

110
Chef(fe) de service territoire EST

N° poste  

72

Référent(e) Administration

N° 

poste    

128 

ADM

Gestionnaire Administration

N° 

poste  

87 

ADMchef(fe) de service

risques industriels

N° poste  

20

Chef(fe) de service

prévision et planification

N° poste  

43

1 avril 2019

Chef(fe) de groupement
N° poste    

7

Officiers CNPE
PALUEL       

PENLY

Adjoint(e) chef(fe) de groupement N° poste  

20

Proj
et



Nbre de postes budgétaires 28

Off S/off

SPP Préventionnistes 18 12 6

SPP préventionniste en Formation 1 1

PATS 9

1

1

0 1 1

1 65 ADM

1 121 ADM

1 106 ADM

1 1 132 ADM 1

1 101 ADM

1 42 SOF 1 82

1 29 SOF 1 87

1 44 SOF 1 31 SOF

1 39 SOF

1 5 SOF

1 139 ADM

1

1 97

1 84

1

1 119

1 77 ADM 1 1 SOF

1 138 ADM

Préventionnistes N° postes 

Assistant(e) Territoire Ouest N° Poste

Assistant(e) Territoire EST ( CIS DIEPPE) N° Poste

Territoire OUEST ( 3 préventionnistes)

Assistant(e) Territoire SUD N° Poste

Adjoint(e) chef(fe) de service

du territoire Ouest

N° poste

29

Avis de vacance

Préventionnistes N° postes 
Territoire EST au CIS DIEPPE ( 3 préventionnistes)

Adjoint(e) chef(fe) de service du territoire Est
N° poste  

105

Préventionnistes N° postes Préventionnistes N° postes 

Avis de vacance

Assistant(e)s administratif(ve)s N° Postes

Territoire CENTRE ( 4 préventionnistes) Territoire SUD ( 6 préventionnistes)

Adjoint(e) chef(fe) de service

du territoire Centre

N° poste

115
Adjoint(e) chef(fe) de service du territoire Sud

N° poste

99

Chef(fe) de service des territoires

Centre et Ouest

N° poste

24
Chef(fe) de service administration générale

N° Poste 32 

ADM

Chef(fe) de service des territoires

Sud et Est 

N° poste

59

Groupement Prévention
1 avril 2019

Chef(fe) de groupement
N° poste

9

Adjoint(e) au chef(fe) de groupement                         
N° poste  

24

Proj
et



34
0

34

1

1 1

0 1 1

1 1 1 1

1 1 1 1

0

0

1 1 46 ADM 1

27 ADM 1

86 ADM 1

110 ADM 1 1

109 ADM 1 1

73 ADM 1

1

1 80 TEC 1

86 TEC 1

88 TEC 1

112 ADM 1 0

50 ADM 1

1

62 ADM 1

97 ADM 1

96 ADM 1

N° Poste 

79 TEC

Nbre de postes budgétaires

SPP

PATS

N° Poste 

03 ADM

Chef(fe) de groupement                                           

faisant fonction de Chef(fe) de pôle 

Financier

N° Poste 

11 TEC

N° Poste 

137 ADM

 chef(fe) de service de la commande 

publique

Adjoint(e) chef(fe) de service

commande publique

Assistant(e) gestion administrative

commande publique

N° Poste 

40 ADM

Chef(fe) de cuisine

Gambetta

Apprenti(e)

Emploi avenir

N° Poste 

47 TEC

N° Poste 

52 TEC

N° Poste 

48 ADM

Acheteuses / Acheteurs

commande publique

Chargé(e) des Marchés publics

N° Postes

N° Poste 

55 ADM

N° Poste 

05 ADM

N° Poste 

09 ADM

N° Poste 

05 ADM

N° poste 

19 TEC

Assistant(e) gestion administrative

 chef(fe) de service de la restauration

Adjoint(e) chef(fe) de service

restauration

Cuisinier(e) Yvetot

Adjoint(e) chef(fe) de groupement      

Apprenti(e)

Second de cuisine

Gambetta

Cuisinier(e)s

Gambetta

N° Poste 

44 ADM

N° Postes

Site Gambetta
Gestionnaires

Référent(e) cellule d'appui

N° Poste 

134 ADM

N° Postes 

N° Poste 

63 ADM

Cellule appui

Cellule appui

N° Postes 

N° Postes 

N° Poste 

105 ADM

Gestionnaires

Gestionnaires

Référent(e) cellule d'appui

Cellule appui

Administratrice / 

Administrateur base de 

données Sédit, chargé(e) du 

contrôle de gestion et des  

indicateurs

Adjoint(e) chef(fe) de service en charge 

de la préparation budgétaire et 

certification des comptes

Chargé(e) des Emprunts- trésorerie-

recettes

N° Poste 

38 ADM

N° Poste 

40 TEC

Chargé(e) de l'Inventaire 

comptable/gestion actif

Chef(fe) de service des affaires 

budgétaires et finançières

Adjoint(e) chef(fe) de service en charge de 

l'exécution du budget et soutien aux grps 

fonctionnels

N° Poste 

19 ADM

N° Poste 

15 ADM

Référent(e) cellule d'appui

Pôle Financier (PF)

Proj
et



Nbre de postes budgétaires 15
1

14

1

1

1 0 1

1 1

1 1

1

1

131 ADM 1

84 ADM 1

1

1

1

N° poste 

107 ADM

SPP

PATS

    Chef(fe) de groupement                                        

Faisant Fonction de Chef(fe) de pôle Juridique

        Adjoint(e) chef(fe) de groupement                

N° Poste 

25 ADM

N° Poste 

135 ADM

N° Postes

N° Poste 

16 ADMRéférent(e) des affaires institutionnelles
Référent(e)

cellule administration générale

Assistant(es) - accueil et GEC

Référent(e) application métier Elise (GEC)

Cellule Affaires institutionnelles

N° Poste 

30

N° Poste 

17 ADM

N° Poste 

37 ADM

N° Poste 

42 ADM

Juriste superviseur

Juriste

Chargé(e) de la gestion administrative des contentieux

Chargé(e) des contrats assurances

Chargé(e) des ressources documentaires et 

Archiviste

Chargé(e) de la veille documentaire et 

professionnelle

Avis de vacance

Chargé(e) du Secrétariat général (affaires 

institutionnelles et administration générale)

N° Poste 

51 ADM

Chef(fe) de service Ressources et analyses

N° poste   

02 ADM

Cellule Administration générale

Secrétariat général

N° poste   

33 ADM

N° Poste 

45 ADM

N° Poste 

28 ADM

N° poste   

33 ADM

Chef(fe) de service Conseils et contentieux

Pôle Juridique (PJ)

Proj
et



Nbre postes budgétaires 2
SPP 1

PATS 1

Avis de vacance 1 Avis de vacance 1

PEPSI!A1 Grp OUEST'!A1 Grp SUD'!A1 Grp EST'!A1

Groupement Sud Groupement EstGroupement PEPSI Groupement Ouest

N° poste    

68 ADM
Assistant(e) de gestion N° poste    4

Chef(e) de groupement              

Faisant fonction de chef(fe) 

de pôle Stratégie et 

Cohérence Territoriale

Pôle Stratégie Cohérence Territoriale (PSCT)

Proj
et



avr-19

23 Off S/off

4 2 2

19

1

1

1 0

Cellule Téléphonie
Cellule Intégration des applicatifs 

métiers et urbanisation des données

Cellule Intégration appliquée 

Prévention/Prévision et Opération
N° postes 

Référent(e) téléphonie Référent(e) Géomaticien(ne) 32 TEC

1

Adjoint(e) chef de service et 

gestionnaire téléphonie
Gestionnaire

Gestionnaire des flux et référentiel 

de données
25 TEC Vacance de poste 1

Avis de vacance 1

Administrateu(se)r en charge du 

paramètre fonctionnel
38 TEC Cellule Info-valorisation N° postes 

Cellule Transmission
Cellule Sécurité, Systèmes

et Réseaux
1

Référent(e) valorisation des 

comptes rendus
20 ADM

Référent(e) transmission
Adjoint(e ) chef(fe) de service

et référent(e)
1

Cellule supervision et maintien en 

condition opérationnel
N° postes Assistant(e) requêteu(se)r statistiques 21 ADM

Gestionnaire transmission Gestionnaire 1

15 TEC

1

Technicien(ne) 1

Technicien(ne)

Groupement PEPSI

1

Nbre de postes budgétaires

SPP

PATS

N° poste

17 TEC

Chef(fe) de service Téléphonie et 

Transmission

N° poste  

14
Chef(fe) de groupement

N° poste  

03 TEC

Adjoint(e)-Chef(fe) de groupement

N° poste

104  TEC

Chef(fe) de service

Applicatifs métiers, Sécurité, 

Systèmes et Réseaux

N° postes 

16 TEC

1

103 TEC

N° poste  

03 TEC

Chef(fe) de service aide au pilotage 

et info-valorisaton

N° poste   

113

Adjoint(e) chef(fe) de service en 

charge des projets stratégiques et 

de l'autoévaluation (CAF-PPG)

N° poste   

4 TEC

Chef(fe) de service du Système 

d'information Opérationnel

1

1

N° postes 

14 TEC

1

13 TEC

1

N° postes 

10 TEC

1

28 TEC

1

1

N° postes 

32 SOF

1

96 TEC

1

Adjoint(e) au chef de service et 

Référent(e) spécialisé SGO

Assistant(e) spécialisé(e) SGO 20 SOF
Cellule Support et assistance aux 

utilisateurs
N° postes 

31 TEC

1

91 TEC

Proj
et



Nbre de postes budgétaires 34

Nbre de postes budgétaires 5 Off S/off

SPP 3 2 1

PATS 2

1

Adjoint(e)-Chef(fe) de groupement

1

1

1

1

Gambetta N° poste Rouen-Sud N° poste Elbeuf N° poste Canteleu N° poste Grand Quevilly
N° 

poste
Sotteville

N° 

poste
Barentin

N° 

poste

1 1 Poste vacant 1 Poste vacant 1 1 1 1

Nbre de postes budgétaires Cis Totaux Off S/off Pats

Gambetta 8 5 2 1
Rouen sud 7 4 2 1  

Elbeuf 5 3 1 1 1 1 1 1 1

Canteleu 4 2 1 1

Grd Quevilly 1,5 1 0,5

Sotteville 1,5 1 0,5

Barentin 2 1 1

29 17 6 6

1 1 1 1

1 1 1

1 1 1 1

1 1

1 0,5

1 1

N° poste    

57 

ADM

Assistant(e) Canteleu

et cis rattachés

Adjoint(e) chef(fe) de centre SPV Adjoint(e) chef(fe) de centre SPVAdjoint(e) chef(fe) de centre SPV Adjoint(e) chef(fe) de centre SPV Adjoint(e) chef(fe) de centre SPV

2 SOF

77Référent(e) technique/immo Référent(e) technique/immobilier

N° poste    

123 

ADM

Gestionnaire Administrati(f)ve

Grp SUD

N° poste  

51 SOF

Appui(e) logistique

Grp SUD

N° poste  

10

1 avril 2019

Groupement SUD

N° poste    

31 

ADM

Référent(e) Administrati(f)ve

Grp SUD

Chef(fe) de groupement

N° poste  

22
En charge de

Adjoint(e) (SPV) au chef de groupement

Chef(fe) de groupe GOC3 60 Chef(fe) de groupe GOC3 107

Assistant(e) Gambetta

et cis rattachés

N° poste    

66 ADM
Assistant(e) de secteur Gd Quevilly/ Sotteville

N° poste    

126 

ADM

Référent(e) Conduite/Form 7 SOF
Assistant(e) Rouen Sud

et cis rattachés

N° poste    

54 

ADM

N° poste    

108 

ADM

Assistant(e) Elbeuf

et cis rattachés
13 SOFRéférent(e) Planification Formation64 SOFRéférent(e) technique/immobilier

Officier Formation 114 Référent(e) technique/immobilier 40 SOF Référent(e) Planification/Formation

57Officier Planification/formation76Officier Planification

Adjoint(e) chef(fe) de centre 39 Adjoint(e) chef(fe) de centre

Adjoint(e) chef(fe) de centre SPV Adjoint(e) chef(fe) de centre SPV

56 Adjoint(e) chef(fe) de centre 49

Chef(fe) de centre 62 Chef(fe) de centre 34 Chef(fe) de centre 63

3 SOF

93

Chef(fe) de centre69Chef(fe) de centre42

58

Chef(fe) de centre

Assistant(e) Barentin

et cis rattachés

N° 

poste    

83 

ADM

Chef(fe) de centre

Adjoint(e) chef(fe) de centre 91

Proj
et



Nbre de postes budgétaires 33

Nbre de postes budgétaires 5 Off S/off

SPP 3 2 1

PATS 2

1

Adjoint(e)-Chef(fe) de groupement

1

1

1

Lillebonne N° poste Caucriauville
N° 

poste Havre Nord N° poste Havre Sud N° poste Fécamp N° poste Yvetot N° poste Cany Barville N° poste

1

1 1 1 1 1 1 1

Bolbec N° poste 1 1 1 Avis de vacance 1

1 1

Nbre de postes budgétaires Cis Totaux Off S/off Pats 1 1 1 1

Lillebonne
2 1 1

Bolbec 1 1

Caucrauville 6 3 2 1

Havre nord 6 3 2 1 1

Havre sud 6 3 2 1 Avis de vacance 1 Avis de vacance 1 avis de vacance 1

Fecamp 4 1 2 1

Yvetot 2 1 1

Cany/st valery 1 1

28 14 8 6

1 1 1 1

1 1 1

Adjoint(e) chef(fe) de centre SPV

Adjoint(e) chef(fe) de centre SPV Adjoint(e) chef(fe) de centre SPV

Adjoint(e) chef(fe) de centre SPV
Adjoint(e) chef(fe) de centre 59 SOFAdjoint(e) chef(fe) de centre 40

N° poste    

127 ADM
Assistant(e) Yvetot et cis rattachés

N° poste 

24 SOF

64

Chef(fe) de centre

Coordinat(rice)eur de secteur

Groupement OUEST
1 avril 2019

N° poste    

53 ADM

Adjoint(e)(SPV) au chef(fe)

de groupement

Chef(fe) de centre 73 Chef(fe) de centre 44 46

Référent(e) Administrati(f)ve

Grp OUEST

N° poste  

11
Chef(fe) de groupement

N° poste  

23
En charge de

Chef(fe) de centre 33 Chef(fe) de centre 75 Chef(fe) de centreChef(fe) de centre 27

Appui(e) logistique

Grp OUEST

Gestionnaire Administrati(f)ve

Grp OUEST

N° poste    

125 

ADM

Assistant(e) Lillebonne et cis rattachés

Référent(e) Planification/Formation

Adjoint(e) chef(fe) de centre SPV

Adjoint(e) chef(fe) de centre SPVChef(fe) de centre / Adjoint(e) Lillebonne

Adjoint(e) chef(fe) de centre 103

Assistant(e) Havre Sud et cis rattachés

N° poste   

78 

ADM

98

27 SOF Référent(e) Planification/Formation 23 SOF

Référent(e) technique/immobilier 25 SOF

N° poste   

99 

ADM

Adjoint(e) chef(fe) de centre SPV

Adjoint(e) chef(fe) de centre SPV

Adjoint(e) chef(fe) de centre

96

Chef(fe) de groupe GOC3

Assistant(e) Caucriauville et cis rattachés

N° 

poste   

75 

ADM

Chef(fe) de groupe GOC3 68108Chef(fe) de groupe GOC3106

56 SOFRéférent(e) technique/immobilierRéférent(e) technique/immobilier 60 SOF

Assistant(e) Havre Nord et cis rattachés

N° poste   

100 

ADM

Assistant(e) Fécamp et cis rattachés
N° poste   

60 ADM

Référent(e) Planification/Formation 48 SOF

Référent(e) technique/immobilier 50 SOF

Proj
et



Nbre de postes budgétaires 15 Off S/off

Grp EST 5

SPP 3 2 1

PATS 2

1

Adjoint(e)-Chef(fe) de groupement

1

1

Neufchâtel N° poste Dieppe N° poste Gournay en Bray N° poste Les Prés salés N° poste

1

1 1 1 1

Avis de vacance 1

Nbre de postes budgétaires Cis Totaux Off S/off Pats

Neuchatel 1 1 0 0

Dieppe 6 2 3 1

Gournay 1 1 0 0 1 1

Les prés salés 2 1 0 1

10 5 3 2

1

1

1

Avis de vacance 1

Adjoint(e) chef(fe) de centre SPVAdjoint(e) chef(fe) de centre SPV Adjoint(e) chef(fe) de centre SPV Adjoint(e) chef(fe) de centre SPV

N° poste  

65 SOF
Appui(e) logistique Grp EST

Chef(fe) de centre102Chef(fe) de centre

Groupement EST
1 avril 2019

N° poste    

117 

ADM

Référent(e) Administrati(f)ve

Grp EST et cis rattachés

N° poste    

72 ADM

Gestionnaire Administrati(f)ve

Grp EST et CIS rattachés

36 SOFRéférent(e) technique/immobilier

N° poste  

140 ADM
Assistant(e) Dieppe & Cis rattachés

N° poste  

93 

ADM

Assistant(e) Les prés salés

et Cis rattachés
55Adjoint(e) chef(fe) de centre

8 SOFRéférent(e) Planification/Formation

54 SOFRéférent(e) soutien logistique

37Chef(fe) de centre81Chef(fe) de centre61

Adjoint(e) (SPV) au chef(fe)

de groupement
N° poste  

18

En charge de

N° poste  

8
Chef(fe) de groupement

Proj
et



Nombre de postes budgétaires 19 Off S/off

SPP 10 10 1 avril 2019

PATS 9

1

1

0 1

1 1 1 1 1 1 1

1 1 1

1 1 1 1

1

1

Pôle Santé et Bien-Être

Référent(e)s territoriaux(iales)

Hygiène Sécurité

 7 Experts

5 Psychologues cliniciens                                                              

2 Vétérinaires

4 ressources identifiées:                                                                                
- Démarche qualité et sécurité                                                                       

- Comités scientifique et de lecture                                                          

- Formations professionnelles continues                                                       

- PISU

N° poste  

126
Chef(fe) de service SSSM du territoire Sud

Chef(fe) de service SSSM du territoire Ouest

N° poste  

67 

TEC
Logisticien(ne) et magasinier(e)

N° poste  

08 TEC

N° poste  

3

Chef(fe) de groupement faisant fonction de Chef(fe) de 

pôle Santé et Bien Être                                                                                  

Médecin-Chef

N° poste  

120

N° poste  

120

2 Ostéopathes                                                                                           

3 Sophrologues                                                                           

2 Psychologues du travail et des 

organisations

Médecin référent(e) 

15 ISPV + 7 MSPV

24 ISPV + 7 MSPV

Médecin référent(e) 

Médecin référent(e) 

15 ISPV + 7 MSPV

N° poste  

127

N° poste  

128
Chef(e) de service SSSM du territoire Est

N° poste  

123Gérant(e) de la PUI
N° poste  

27 TECAdjoint(e) chef(fe) de service

N° 

poste  

59 
ADM

Gestionnaire territoire Ouest

N° 

poste  

104 
ADM

Gestionnaire territoire Sud

N° 

poste    

88 

ADM

Gestionnaire des territoires

Centre et Est

N° 

poste    

114 

ADM

Référent(e) administration de santé

Adjoint(e) (SPV)

N° poste    

01 MS
Assistant(e) social(e)

N° poste  

125
Chef(fe) de service logistique santé

Cellule Gestion Administrative de Santé

Adjoint(e)-Chef(fe) de groupement

Coordinat(rice)eur des territoires

N° poste  

122
N° poste  

121

Chef(fe) du service médecine 

professionnelle et d'aptitude - Médecine 

préventive

N° poste  

24 TECTechnicien(ne) hygiène et sécurité

N° poste  

124
Chef(fe) du service développement 

professionnel

Chef(fe) de service soutien et appui 

opérationnel

Chef(fe) de service

Qualité de vie et bien être

Proj
et



Nbre postes budgétaires 8 Off S/off

SPP 3 2 1

PATS 5

Service civique 1

1

1

Avis de vacance 1

0 1 1

Référent(e) développement du 

volontariat

1

Avis de vacance 1

Service civique

01/02/2019 1

Avis de vacance 1

Chargé(e) de communication
N° poste   

56 ADM

Groupement des affaires réservées
1 avril 2019

N° poste   

29 ADM
Chef(fe) du service communication

N° poste    

13 ADM

Chef(fe) de service mission 

citoyenneté

N° poste  

15
Chef(fe) de groupement Référent(e) SPV Départemental

N° poste  

71

N° poste    

91 ADM

Assistant(e)

administi(f)ve

N° poste   

10 ADM

Adjoint(e) au chef(fe) de service et 

chargé(e) du développement des 

outils de communication

Chef(fe) du service 

Développement du volontariat

En charge de

N° poste 

19 SOF

N° poste  

71

Adjoint(e)-Chef(fe) de groupement

Proj
et



5

2

3

avr-19

1

1

1

1 1

Nbre de postes budgétaires

SPP

PATS

N° Poste 

2

N° Poste 

116 ADM
Assistant(e) du DDA

Direct(rice)eur Départemental(e) Adjoint(e)

Chef(fe) de Corps Départemental Adjoint(e)

Direct(rice)eur Départemental(e)                         

Chef(fe) de Corps Départemental

Appui(e) logistique-Vaguemestre

N° Poste 

1

Assistant(e) du DDSIS

N° Poste 

57 TEC

N° Poste 

35 ADM

Direction

Proj
et




