
 Page 1 sur 3 

AVIS DE VACANCE DE POSTE 
 Date de diffusion : 

20/07/2026 
Date limite de candidature : 

20/08/2026 
Voie : 

 ☒   Statutaire 

 ☐   Contractuelle 

 
REF DE L’OFFRE A 

RAPPELER* : 
1322/26-1 

 
*Indiquer uniquement cette 
référence sur votre candidature 

 

Nombre de poste à pourvoir : 1 
 

N° de poste : 

(1322) 

Durée du contrat : 
 
Diffusion : 

☒   Interne 

☒   Externe 
 

CHARGE(E) DE L’ANALYSE ET DE L’EVALUATION DES RISQUES 
SERVICE RISQUES INDUSTRIELS 

  

Filière(s) et plage(s) de grades du poste et temps de travail 

 

☒ SPP 
 

☐ ADMINISTRATIF ☐ TECHNIQUE ☐ SOCIALE 

Plage de grades : 

Sergent à  
Lieutenant de 2ème classe  

- - - 

Restrictions : 

- - - - 

Temps de travail : 

- - - - 

  
Affectation fonctionnelle :  
Sous-direction Anticipation et action  
Groupement Prévision et aménagement du 
territoire  

Affectation géographique : 
Direction départementale du SDIS 76 
6, rue du verger 
76190 YVETOT 

Missions du SDIS Missions du groupement  
Prévision et aménagement du territoire  

Prévention et évaluation des risques de sécurité civile ; 
Préparation des mesures de sauvegarde et organisation 
des moyens de secours ; 
Protection des personnes, des animaux, des biens et de 
l’environnement ; 
Secours et soins d’urgence aux personnes victimes 
d’accidents, de sinistres ou de catastrophes ainsi que leur 
évacuation. 
 

Etudes et analyse des risques ; 
Etudes et prescriptions en matière de sécurité dans le 
cadre de manifestations publiques ;  
Conseil auprès des élus (RDDECI, plans locaux 
d’urbanisme,..) ; 
Conception, réalisation et diffusion de plans de secours ; 
Développement d’une démarche d’amélioration 
continue (connaissance des risques, exercices,…). 

Liaisons hiérarchiques Liaisons fonctionnelles 

N+1 : Chef(fe) de service Risques industriels 
N+2 : Chef(fe) de groupement Prévision et aménagement 
du territoire 
 

Internes : Groupement Prévention et services des 
groupements territoriaux. 
Externes : DREAL, services préfectoraux et plus 
généralement les différents partenaires extérieurs. 

 
Dimensionnement du groupement 

Prévision et aménagement du territoire 
6 services ; 

28 postes budgétaires. 
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Référence métier CNFPT  

Prévisionniste - Fiche n° F1A/06 

  

Missions principales 

 
Dans le contexte départemental d’activité industrielle suivant : 
- 3 zones industrielles majeures à caractère chimique et pétrochimique, avec leurs plates-formes logistiques 
maritimes, fluviales, ferroviaires et routières associées ; 
- 58 sites SEVESO. 
 
- Réaliser les analyses et rédiger des avis relatifs aux demandes d’urbanismes et aux autorisations d’exploiter les 
installations classées pour la protection de l’environnement ; 
- Réaliser les visites de prévention et évaluations dans les industries, en liaison avec le groupement territorial 
concerné, la DREAL et l’autorité préfectorale ; 
- Animer des réunions techniques en présence d’exploitants ; 
- Participer à la réalisation avec les industriels de documents opérationnels facilitant l’intervention des secours (type 
plans d’établissements répertoriés) ; 
- Informer le groupement Prévision et aménagement du territoire des évolutions des entreprises nécessitant 
l’adaptation de consignes ou de plans. 
 

Missions secondaires 
 
- Selon les besoins et missions confiées au groupement Prévision et aménagement du territoire, participer à toute 
autre mission. 
 

Emploi opérationnel (SP) 
 

Les missions opérationnelles sont définies par le chef de corps en fonction des unités de valeur détenues par 
l’agent et des nécessités de service. 
 

 

Formations et 

diplômes 
Formation à la maîtrise du risque industriel ; 
PRV1 ou 2 appréciées. 

Connaissances 

Milieu sapeur-pompier ; 
Caractéristiques de l’environnement institutionnel, territorial, économique ; 
Textes concernant le code du travail et le code de l’environnement ; 
Réglementation en vigueur en matière de prévention ; 
Techniques de communication et de conduite de réunions. 

Savoir-faire 
Capacité d'analyse et d'anticipation ; 
Mettre en application la réglementation relative à son domaine de compétences ; 
Autonomie et esprit d'initiative. 

Savoir-être 

Discrétion et respect du secret commercial et industriel ; 
Organisation et rigueur ; 
Sens du contact ; 
Aptitude à rendre compte et sens de la hiérarchie. 

Encadrement 

 
 

Néant. 
Matériels et effets 

 

☒ Word, Excel, Access, PowerPoint 

☐ Logiciel de gestion de courriers : Elise 

☐ Logiciel financier  

☐ Logiciel métier  

☐ Logiciel technique 

☐ Logiciel graphique 
 

 

☒ Effets d’habillement 

☐ Logement de fonction 

☐ Véhicule de service 

☒ Téléphone portable 

☒ Ordinateur portable / tablette 

☒ Badge d’accès 

☐ Carte de pointage 

☒ Moyens informatiques et bureautiques 
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Temps de travail 

 

Poste à temps complet ; 
Poste éligible au télétravail ; 
Amplitude horaire variable en fonction des obligations de service ; 
Disponibilité. 
Découpage de la quotité de travail : 
80% pour les missions courantes (4 jours par semaine), 
10% pour le maintien de la condition opérationnelle (1/2 journée par semaine), 
10% pour les projets de groupement ou objectifs individuels (1/2 journée par semaine). 

Rémunération 
 

Selon la délibération du CASDIS en vigueur  
- Salaire indiciaire au grade concerné 
- Régime indemnitaire 

 
Pour les officier : Prise en charge de 50% du loyer (hors charges) dans le cadre d’une convention 
d’occupation précaire 

 
Complémentaire santé : participation aux contrats labellisés 

 
Prévoyance : prise en charge complète par le service d’une garantie incapacité de travail 

 
Œuvres sociales : Action sociale (CNAS) / Amicale interne 

 
Restauration collective (Titres Restaurant si télétravail) 
 

Contacts 

Chef de groupement Prévision et aménagement du 
territoire 
02.35.56.11.32 

Service des Recrutements 
02.32.70.70.36 

 

 

Comment candidater ? 

✓ Adresser votre candidature à Monsieur le Président du Conseil d’Administration 
 

✓ Joindre une lettre de motivation et un CV (indiquer la référence : 1322/26-1) en format PDF. 

 
✓ Agent interne : faire valider votre candidature par votre supérieur hiérarchique 

 

• Candidatures à transmettre via Noria : 

Noria/Espaces documentaires/Ressources Humaines/Recrutement 

 


