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AVIS DE VACANCE DE POSTE 

 Date de diffusion : 
16/09/2026 

Date limite de candidature : 
26/09/2026 

Voie : 
 ☐ Statutaire 

 ☒   Contractuelle 

 
REF DE L’OFFRE A 

RAPPELER* : 
1506/26-1 

 
*Indiquer uniquement cette 
référence sur votre candidature 

 
Nombre de poste à pourvoir : 1 

 
N° de poste : 

 (1506)   

  

Durée du contrat : 
 
Emploi : 
☐   Permanent 
☒   Temporaire 

Diffusion : 
☐  Interne 

☒   Externe 

 

LOGISTICIEN(NE)/MAGASINIER(ERE) 
(contrat de 3 à 6 mois) 

SERVICE DES MATERIELS, DE L’HABILLEMENT, DES EQUIPEMENTS ET DES 
CONTROLES 

  

Filière(s) et plage(s) de grades du poste et temps de travail 

 

☐ SPP 
 

☐ ADMINISTRATIF ☒ TECHNIQUE ☐ SOCIALE 

Plage de grades : 

- - 
Adjoint technique à  
Agent de maîtrise 

- 

Restrictions : 

- - - - 

Temps de travail : 

- - - - 

  
Affectation fonctionnelle :  
Groupement Technique et logistique  
  

Affectation géographique : 
Direction départementale du SDIS 76 
6, rue du verger 
76190 YVETOT 

Missions du SDIS Missions du groupement Technique et logistique 

Prévention et évaluation des risques de sécurité civile ; 
Préparation des mesures de sauvegarde et organisation 
des moyens de secours ; 
Protection des personnes, des animaux, des biens et de 
l’environnement ; 
Secours et soins d’urgence aux personnes victimes 
d’accidents, de sinistres ou de catastrophes ainsi que leur 
évacuation. 
 

Equipements, approvisionnement et logistique ; 

Contrôle des matériels et des équipements ; 

Maintenance des matériels et des équipements ; 

Aménagement des véhicules. 

Liaisons hiérarchiques Liaisons fonctionnelles 

N+1 : Chef(fe) du service des Matériels, de l’habillement, 
des équipements et des contrôles 
N+2 : Chef(fe) du groupement Technique et logistique 
 

Internes : échanges fréquents avec les groupements 
fonctionnels et territoriaux et les centres d’incendie et de 
secours. 
Externes : prestataires de maintenance. 
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Dimensionnement du groupement 
Technique et logistique 

7 services ;  
4 ateliers ;  

67 postes budgétaires. 

 
Référence métier CNFPT  

 

 Magasinier ou magasinière - Fiche n° E3D/14 
  

Missions principales 

 
- Préparer les matériels et équipements avant contrôle ou maintenance ; 
- Réaliser les opérations de nettoyage et de dépollution nécessaires ; 
- Participer au contrôle des EPI et des matériels opérationnels ; 
- Assurer le gonflage des bouteilles ARI et de plongée après formation ; 
- Identifier et signaler les matériels non conformes ou devant être mis hors service ; 
- Assurer la traçabilité des contrôles, maintenances et mouvements dans les logiciels métiers ; 
- Participer à la gestion des stocks de matériels et de pièces détachées ; 
- Préparer les matériels à expédier, remplacer ou réaffecter ; 
- Contribuer à l’application des procédures départementales dans les CIS et rendre compte des écarts constatés. 
 

Missions secondaires 

 
- Participer aux activités logistiques de la plateforme ; 
- Participer au tri, au contrôle et à la préparation des effets d’habillement avant traitement ; 
- Participer aux opérations ponctuelles de nettoyage, dépollution et maintenance ; 
- Apporter un soutien aux autres activités du service en fonction des besoins. 
 

Emploi opérationnel (SP) 
 

Sans objet 
 

 

Formations et 

diplômes 
Permis B indispensable ; 
Sapeur-pompier volontaire apprécié. 

Connaissances Connaissance des matériels et des EPI sapeurs-pompiers appréciée. 

Savoir-faire 

Aptitude à l’utilisation de l’outil informatique ; 
Réalisation et suivi de contrôles réglementaires ; 
Aptitude à travailler sur un emploi non sédentaire ; 
Aptitude physique à la manutention. 

Savoir-être 
Capacité à rendre compte ; 
Sens de l’initiative ;  
Discipliné, rigoureux et méthodique. 

Encadrement 

 
 

Néant 
Matériels et effets 

 

☒ Word, Excel, Access, PowerPoint 

☐ Logiciel de gestion de courriers : Elise 

☐ Logiciel financier  

☒ Logiciel métier  

☐ Logiciel technique 

☐ Logiciel graphique 
 

 

☒ Effets d’habillement 

☐ Logement de fonction 

☐ Véhicule de service 

☐ Téléphone portable 

☒ Ordinateur portable / tablette 

☒ Badge d’accès 

☒ Carte de pointage 

☒ Moyens informatiques et bureautiques 
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Temps de travail 

 

Poste à temps complet ; 
Service en atelier et impliquant des déplacements occasionnels au sein du département pour réaliser des 
missions logistiques. 
 

Rémunération 
 

Selon la délibération du CASDIS en vigueur 
Sur le grade requis 

- Groupe de fonction : 2.2 
- Paliers d’expérience, d’expertise et de qualifications professionnelles : selon expérience acquise 

dans un domaine équivalent 
 

Complémentaire santé : participation aux contrats labellisés 
 

Restauration collective 

Contacts 

Chef de service des Matériels, de l’habillement, 
des équipements et des contrôles 
06.65.50.08.24 

Service des Recrutements 
02.32.70.70.36 

 

 
Comment candidater ? 

 
✓ Adresser votre candidature à Monsieur le Président du Conseil d’Administration 

 

✓ Joindre une lettre de motivation et un CV (indiquer la référence : 1506/26-1) en format PDF. 
 

 


