AVIS DE VACANCE DE POSTE

Date de diffusion :

18/12/2025 18/01/2026

Date limite de candidature :

v

-

Sapeurs-Pompiers
dela Seine-Maritime

Nombre de poste a pourvoir : 1

N° de poste :
(262)

Voie :

Statutaire ’

Contractuelle REF DE L OFFEE A

Durée du contrat : RAPPELER* :
262/25-1

Emploi :
Permanent

[] Temporaire
Diffusion :
Interne
Externe

*Indiquer uniquement cette
référence sur votre candidature

AGENT DE MAINTENANCE IMMOBILIERE POLYVALENT OUEST

SERVICE MAINTENANCE IMMOBILIERE / TERRITOIRE OUEST

Filiere(s) et plage(s) de grades du poste

L] spp [J ADMINISTRATIF

Restrictions :

X TECHNIQUE [ SOCIALE

Plage de grades :

Adjoint technique a agent de
maitrise principal

Affectation fonctionnelle :

O Groupement Immobilier

e

Missions du SDIS

Prévention et évaluation des risques de sécurité civile ;
Préparation des mesures de sauvegarde et organisation
des moyens de secours ;

Protection des personnes, des animaux, des biens et de
I’environnement ;

Secours et soins d’urgence aux personnes victimes
d’accidents, de sinistres ou de catastrophes ainsi que
leur évacuation.

Liaisons hiérarchiques

N+1 : Chargé(e) de la gestion immobiliere Ouest.
N+2 : Chef(fe) du service de la maintenance immobiliére.
N+3 : Chef(fe) de groupement immobilier.

Service GPEEC et mobilités

N° de référence : 262/25-1

Affectation géographique :
Groupement Ouest

9 rue du Sergent Goubin
76610 LE HAVRE

Q

Missions du groupement

La maintenance préventive et curative ;

La construction ou la réhabilitation forte des batiments
existants ou a créer ;

Le maintien et le développement du patrimoine existant
du Sdis 76.

Liaisons fonctionnelles

Internes : Gestionnaire immobilier de référence,
groupement territorial, centres d'incendie et de secours.
Externes : Entreprises du batiment et de travaux publics,
fournisseurs de matériaux.
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Dimensionnement du groupement 3 services ;
20 agents;
Parc immobilier : 79 centres d'incendie et de secours et 6 sites techniques
et administratifs, totalisant plus de 97 746 m? de surface
batie.

Référence métier CNFPT
Chargé ou chargée de maintenance du patrimoine bati - Fiche n° E3B-07
Missions principales

- Veiller au bon déroulement des contréles périodiques obligatoires ;

- Détecter les dysfonctionnements dans un batiment ;

- Diagnostiquer et contréler des équipements lors des déplacements dans les CIS ;

- Suggérer une intervention de maintenance courante a titre préventif ou curatif ;

- Estimer et quantifier les menus travaux d'entretien des batiments et équipements ;

- Controler I'adéquation entre les commandes et les livraisons de matériels ;

- Réaliser des travaux d’entretien courant et de réparation dans les domaines suivants : Plomberie / électricité /
serrurerie / menuiserie / .... a 'exclusion des installations sous contrat (chaufferie, ascenseurs, etc.) ;

- Diagnostiquer la limite au-dela de laquelle I'appel a une entreprise extérieure est nécessaire.

Vous étes chargé des travaux de maintenance et de dépannage des réseaux de plomberie :

- Préparer et poser tous les éléments nécessaires a l'installation compléte d'un équipement sanitaire selon les regles
de sécurité ;

- Savoir souder ;

- Régler et mettre en service les installations de plomberie et procéder a leurs dépannages et réparations ;

- Réaliser des travaux relevant de sa spécialité de niveaux 2 et 3.

Vous intervenez également sur tous les corps d’état :

- Evaluer et réaliser des petits travaux de maintenance ;

- Diagnostiquer et localiser une panne ou une défaillance;

- Effectuer la maintenance préventive ou corrective d'équipements ou d'installations électriques, selon les regles de
sécurité et la réglementation en lien avec son niveau d’habilitation ;

- Gérer les stocks de pieces détachées et consommables liés a la maintenance des batiments ;
- Réaliser des actions de maintenance préventive ou curative ;

- Réceptionner, assembler et déplacer des mobiliers ;

- Retrait des matériels chez les fournisseurs ;

- Renseigner le logiciel métier des activités journalieres;

- Demande de devis.

Missions secondaires

- Suivre et controler I’exécution des travaux réalisés par les entreprises extérieures ;

- Echanger avec les différents acteurs du groupement immobilier sur le choix des matériaux de construction ;

- Aider le service de la construction au controle de I'exécution des travaux conformément aux dispositions
réglementaires relevant de votre spécialité ;

- Réaliser des travaux dans le cadre de petits projets d’aménagement des batiments.

Emploi opérationnel (SP)
w,
Y

Sans objet

CAP a BAC professionnel en plomberie ;
CAP a BAC professionnel dans les métiers du batiment ;

Formations et

diplémes . .
P Permis VL exige.
M= . s . . s s . e
ﬁgf Connaissances Connaissances et expérience confirmée dans la spécialité ;
== Polyvalence souhaitée dans différents corps de métier du batiment.
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Notions sur les installations de génie climatique appréciées.

Savaoir lire et interpréter une fiche technique, des plans... ;
Savoir-faire Savoir concevoir et réaliser une installation compléte suivant les normes en vigueur ;
Savoir utiliser les appareils de mesure et de contréle.
Bon relationnel et capacité a rendre compte ;
Force de proposition auprés du gestionnaire Immobilier ;
Autonomie dans son domaine de compétence et adaptabilité ;

Savoir-étre ol s . f
Capacité a travailler en équipe ;
Rigueur, disponibilité et ponctualité ;
Polyvalence.
®) Encadrement
Q]8R Néant
Matériels et effets
Effets d’habillement / EPI
Word, Excel, Access, PowerPoint [ Logement de fonction
[ Logiciel de gestion de courriers : Elise [ Véhicule de service
U] Logiciel financier A= Téléphone portable
R Logiciel métier O Ordinateur portable / tablette
1 Logiciel technique I% Badge d’accés

Carte de pointage
Moyens informatiques et bureautiques.

[ Logiciel graphique

Temps de travail

Poste a temps complet.
Travail en bureau et déplacements fréquents dans le département de la Seine-Maritime ;

1?F® Titulaire du permis B ;

Horaires irréguliers avec amplitude variable en fonction des obligations du service ;
Pics d'activité liés au fortuit.

Rémunération
Selon la délibération du CASDIS en vigueur
- Surle grade requis
@ - Groupe de fonction : 2.1
02? - Paliers d’expérience, d’expertise et de qualifications professionnelles : selon expérience
acquise dans un domaine équivalent
Complémentaire santé : participation aux contrats labellisés
Prévoyance : prise en charge compléte par le service d’une garantie incapacité de travail

CEuvres sociales : Action sociale (CNAS) / amicale interne
Titres Restaurant
Contacts

Chef(fe) du service de la maintenance immobiliére. @ Service GPEEC et mobilités
QQ 02.35.56.11.29 Qﬁ 02.32.70.71.05
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Comment candidater ?
Adresser votre candidature a Monsieur le Président du Conseil d’Administration
Joindre une lettre de motivation et un CV (indiquer la référence de I'offre page 1)

Candidatures externes a transmettre uniguement en format PDF sur notre site internet :
https://www.sdis76.fr/offres

Agents internes : Faire valider votre candidature par votre supérieur hiérarchique et la transmettre en
format PDF via Noria : Noria/Espaces documentaires/Ressources Humaines/Recrutement
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